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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdelavacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v strednej odbornej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Komplexna inSpekcia bola vykonand v sikromnej strednej odbornej skole s vyu¢ovacim jazykom
slovenskym a druhym vyucovacim jazykom anglickym. V skolskom roku 2023/2024 mala skola
v dennej forme Studia zriadenych 15 tried s celkovym poctom 214 Ziakov, z toho 49 Ziakov
v $tudijnom odbore (SO) 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne $tudium, 107 Ziakov
v SO 3447 K grafik digitalnych médii, 45 ziakov v SO 2682 K mechanik pocitacovych sieti
a 13 ziakov v S0 6323 K hotelovd akadémia, ktory bol v utlme. Pomaturitné kvalifikaéné
Studium bolo uskutocrnované dennou formou a vzdelavalo sa viiom v 2 triedach 21 Ziakov
SO 3447 N grafik digitdlnych médii. V externej veéernej forme $tudia bolo evidovanych
v 3 triedach spolu 45 Ziakov SO 6317 M obchodnd akadémia. Z celkového poétu Ziakov sa v ¢ase
vykonu indpekcie 2 Ziaci SO 3447 K grafik digitdlnych médii vzdelavali v systéme dudlneho



vzdeldvania (SDV). Skola v dennej forme $tudia evidovala 37 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vietci so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia ani z marginalizovanych rdmskych komunit nevzdelavala. Proces
vychovy a vzdeldvania bol zabezpeceny 30 pedagogickymi zamestnancami (PZ) vratane ¢lenov
vedenia $koly a 1 odbornym zamestnancom (0OZ) — 8kolskou psychologi¢kou. Skolsky podporny
tim nebol v kontrolovanom subjekte vytvoreny.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav edukacie bol zistovany na zaklade vysledkov 47 hospitacii na 56 vyucovacich hodinach.
Vo vieobecnom vzdeldvani bolo uskutocnenych 20 hospitacii na 20 vyucovacich hodinach.
V odbornom teoretickom vzdeldvani bolo vykonanych 15 hospitacii na 17 vyucovacich
hodinach. V praktickom vzdeldvani bolo realizovanych 12 hospitdcii, ktoré sa uskutocnili
na 19 vyucovacich hodindch realizovanych skupinovou formou vyucby.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE
Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie ucitelom

V sulade s hlavnym cielom vyuéovania hospitovaného vyucovacieho predmetu deklarovanom
v jeho u€ebnych osnovach vyucujuci na sledovanych hodinach kladli déraz na sprostredkovanie
jazykovych a vseobecnych kompetencii Ziakom tak, aby dominantne rozvijali ich komunikativnu
kompetenciu ako prostriedok na dorozumievanie a myslenie, na podavanie a vymenu informacii
a ich véeobecny kulttrny rozhlad. Ziaci disponovali primeranymi komunikaénymi spdsobilostami
(Graf 1) na poZadovanej Urovni. ZvacSa dokazali zacat, viest a ukoncit komunikaciu, niektori
jednotlivci vSsak mali problém zorientovat sa v danej komunikacnej situdcii a potrebovali pomoc
ucitela. Pri tvorbe syntakticky jednoduchych viet dodrziavali pravidld a poZiadavky syntaxe,
vacsinou vedeli vysvetlit vztah medzi ¢lenmi skladov vo vete nazdklade ich funkcie, odlisit
jednoducht vetu od suvetia. Vo svojich ustnych prejavoch pouzivali odbornu terminoldgiu (vetné
sklady, vetné cleny, plnovyznamové slovné druhy, funkéné jazykové styly, lyrické a epické Zanre,
basnické umelecké prostriedky, magicky realizmus), vacsi problém mali s vysvetlenim
a definovanim uvedenych javov. U niektorych jednotlivcov chybala sustredena pozornost
a negativne sa to prejavilo na kvalite komunika¢ného aktu (Casté opakovanie tych istych slov,
nespravna intondcia a Stylizacia viet, jednoslovné odpovede). Pri rozvijani Citatel'skych kompetencii
dokazali text (najcastejSie pracovné listy, ukazky z ucebnice, ojedinele praca s IKT) analyzovat,
s pomocou ucitela vedeli identifikovat problémy explicitne nastolené textom, reprodukovat obsah
vecného textu aintuitivne spdjat informacie zneho spredchadzajucimi poznatkami
a skisenostami. Ojedinele preukazali schopnost zhodnotit vyznam/vyuZitie ¢ uZitoénost
informdcii (text pisany v hlaholike a cyrilike). Vyvodzovat zavery, tvorit hypotézy nezvladali, alebo
k tomu neboli podnecovani. Pozndvacie kompetencie (Graf 1) Ziakov vyucujuci rozvijali
prostrednictvom vyuZivania ucebnych textov, ktoré ciastoCne racionalizovali u¢ebné cinnosti
iakov, pomahali pochopit abstraktné prvky uciva. Ulohy a ¢&innosti vyucujuci nediferencovali,
ucebnu zataz s ohladom na individuaine schopnosti ziakov neoptimalizovali. Ziaci dokdazali spravne
reprodukovat osvojené vedomosti (hlavné a vedlajsie vetné ¢leny, slovné druhy ako vetné cleny,
epické a lyrické Zanre, Uvaha ajej kompozicia) a zvacsa ich aj uplatnit v konkrétnej neznamej
situdcii. Prevazne samostatne roz¢lefiovali a kategorizovali nadobudnuté poznatky a informacie,
viac ako polovica z nich vedela robit rozhodnutia na zaklade kritérii a argumentovat svoje
hodnotenie (vyhladat vetné ¢leny a vysvetlit ich funkciu vo vete, odliSit plnovyznamové slovné
druhy od neplnovyznamovych, odlisit vykladovy slohovy postup od Uvahového, vymenovat Zanre



stredovekej literatury, vyhladat prvky magického realizmu v predloZzenej ukazke). Pri ojedinele
vytvorenych prileZitostiach Ziaci nedokazali samostatne spajat vedomosti s rieSenim problému,
potrebovali usmernenie a pomoc ucitela. Do procesu metakognicie sa zapajala viac ako polovica
Ziakov, zvacsa prejavili schopnost sledovat, korigovat ausmerfiovat vlastné ucenie sa
a poznavanie. Schopnost kriticky mysliet preukazali len v obmedzenej miere, chybu si ojedinele
dokazali uvedomit, bez pomoci vyucujucej ju vSak nedokazali odstranit. Negativny vplyv na celkovu
uroven rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (Graf 1)Zziakov mala absencia prilezitosti
na hodnotenie vlastnych vykonov a vykonov spoluZiakov. Tato skutocnost suvisela aj s tym, Ze
vyucujuci pri stanoveni ciela hodiny nezadefinovali poZadovani normu ¢innosti Ziakov
a oboznamiliich len s témou preberaného uciva. Na hodnotenie ich pokrokov v uceni vyuzivali len
motivacné pochvaly, formativne hodnotenie neuplatnili. Preberané témy a uplatfiované dialogické
slovné metddy (rozhovor, diskusia, praca s textom, brainstorming) poskytovali dostatok priestoru
a prilezitosti pre rozvijanie obcianskych kompetencii (Graf 1) Ziakov. Vacsina z nich pohotovo
reagovala na aktudlnu situdciu, ochotne prezentovali svoje nazory ahodnotové postoje.
V nadvaznosti na aktudlnu uéebnl tému prezentovali vztah ku kulture, tradiciam a hodnotam
svojho naroda (vplyv cyrilo-metodskej tradicie nasucasnu spolocnost), prejavili zaujem
o problematiku Zivotného prostredia, ¢i odmietavy postoj k vojndm. Deklarované postoje a ndzory
vsak vacsina nedokazala objektivne zdovodnit a podporit ho vhodnym argumentom. Vsetci
pocuvali areSpektovali nazory inych, nereagovali odsudzujico a boli tolerantni. Vyucujuci
prispievali k vytvaraniu podnetnej socidlnej atmosféry v triede, dbali na formovanie vzajomne
pozitivnych vztahov (Ziak — Ziak, uditel — Ziak) a dodrzZiavanie dohodnutych pravidiel spravania sa.
Kladne to ovplyvnilo rozvijanie socidlnych kompetencii (Graf 1) Ziakov, ktori mali osvojené zaklady
pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov spoluZiakov, dokazali sa navzajom pocuvat
a komunikovat. Nedostatkom bola nizka miera uplatiiovania kooperativneho vyucovania. Ak Ziaci
ojedinele dostali prileZitost pracovat vo dvojiciach/skupinach akceptovali dohodnuté pravidla
prace, dokazali spolupracovat, nie vidy konstruktivne komunikovali a neprejavili schopnost
prezentovat vysledok spoloc¢nej prace.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na priemernej trovni.

Graf 1 Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Anglicky jazyk — druhy vyucovaci jazyk, anglicky jazyk, matematika, dejepis, eticka vychova

Ucenie sa Ziaka

Stav a Uroven vychovy avzdelavania bol posudzovany z hladiska jednotlivych kompetencii
v 5 véeobecnych predmetoch teoretického vzdeldvania v 3 SO, z nich v 1 s dvoma vyuéovacimi
jazykmi (slovensky jazyk, anglicky jazyk). Ziaci preukazali adekvatnu troveri komunikaénych
zrucnosti (Graf 2), vacsinou sa vyjadrovali plynulo a pohotovo. Ich prejav bol povicsine



kultivovany a spisovne spravny, v komunikacii uplatfiovali vhodnu odbornd terminolégiu.
V cudzich jazykoch boli schopni primerane diskutovat o stanovenej téme s vyuZitim slovnej
pozadovane] jazykovej udrovni. V komunikaénych cvi¢eniach a aktivitach reagovali Ziaci
na otazky ucitela kratkou vetou, kultivovany dialég medzi sebou ¢i s ucitelmivo vztahu k témam
(o zalubach, zdravotnych problémoch, ziskavani finanénych prostriedkov pre dobrocinné ucely)
viedli iba ojedinele. Pripraci stextom Ziaci preukazali schopnost identifikovat relevantné
informacie anasledne ich reprodukovat. Zvycajne boli schopni zistené korelacie spiajat
s osvojenymi poznatkami, avSak kompetenciu text kriticky hodnotit preukazali len sporadicky,
pretoZe pracu s textom na tejto Urovni im ucitelia na prevaznej ¢asti hodin nezadavali. V oblasti
kognitivnych schopnosti (Graf 2) riesili predovSetkym ulohy, ktoré podporovali nizsie stupne
myslenia. Zvladli spracovanie uloh, v ktorych aplikovali nadobudnuté vedomosti pririeseni
linedrnych rovnic, uréeni dizky stran v podobnych trojuholnikoch, vymenovani vlastnosti
kamarata/priatela, opakovani obdobia prvej CSR, uplatfiovali gramatické pravidld cudzieho
jazyka (trpny a ¢inny rod, predpritomny cas, Zelacie vety), vyuzivali osvojenu slovnu zdsobu.
Rozvoj vyssich myslienkovych procesov bol obvykle podporovany prostrednictvom analyzy
a syntézy dostupnych informécii. Ziaci povacsine dokazali na zaklade analyzy matematickych
principov urcit vlastnosti exponencialnej funkcie, odvodit Euklidovu vetu, porozumiet slovnym
uloham. Schopnost riesit analytické ulohy v cudzich jazykoch (ANJ, 2VYJ) preukazali
prirozliSovani a porovnavani gramatickych casov, vysvetlovani vyznamu idiomov,
charakterizovani vzorov, idedlov ¢&i vlastnosti svojho spoluziaka v predmete ETV. Ulohami
na vyssich drovniach myslenia, ktoré vyzadovali hodnotenie, sa mali moZnost zaoberat len
ojedinele. Zopar jedincov preukazalo schopnost zaujat stanovisko k Ulohe alebo vybrat
najvhodnejsie rieSenie pri porovnavani vlastnosti odliSujlucich kamardtstvo, priatelstvo a lasku,
alebo ked' iSlo o identifikaciu spravnych matematickych modelov (pouzitie Euklidovej vety).
Ulohy zamerané na tvorivost neboli zaddvané (na Ziadnej hodine). Na priblizne polovici hodin
Ziaci nemali adekvatne mozZnosti na rozvoj kritického myslenia ¢&i podporu systematického
rieSenia chyb. Ak prilezitost dostali, tak iba tretina preukdazala schopnost analyzovat informacie,
formovat vlastné ndazory a hodnotit argumenty. Rovnaka cast Ziakov dokazala identifikovat
chyby, analyzovat ich priCiny a aktivne pracovat na ich oprave. Slabou strankou v oblasti rozvoja
schopnosti k celoZivotnému vzdelavaniu (Graf 2) bola nedostato¢nd pozornost venovana
sebahodnoteniu vlastnych $tudijnych vykonov a hodnoteniu vysledkov uéenia spoluziakov. Ziaci
tieto zru¢nosti nepreukdzali predovsetkym preto, lebo na sebareflexiu Ci reflexiu nedostali
prileZitost alebo dostato¢nu podporu. Na vacsine hodin mali Ziaci moznost formovat vlastné
nazory a postoje nazaklade analyzy informacii a diskusii o preberanych témach (napr. fund
raising, hobby, potreba matematiky v redlnom Zivote, vyznam priatelstva pre ¢loveka), ¢im bol
podporovany rozvoj ich obéianskych kompetencii (Graf 2). Obvykle dokazali vyjadrovat svoje
nazory a hodnotové postoje. Moznost zdévodnit vlastné nazory mali priblizne na polovici hodin,
pricom iba tretina Ziakov preukazala schopnost ich argumentacne podporit. Rovnaké mnozstvo
Jiakov vedelo aktivne pocuvat are$pektovat rbézne nazory v diskusii. Ziaci v interakcii
s vyucujucim a spoluziakmi vaésinou prejavovali schopnost efektivnej komunikacie, spravali sa
korektne a dodrziavali dohodnuté pravidla, ¢im prispievali k vytvaraniu pozitivnej atmosféry.
Len natretine vyucovacich hodin bol rozvoj socidlnych zruc¢nosti (Graf2) podporovany
prostrednictvom kooperativnych foriem prace, vratane rovesnickej podpory, ked' Ziaci (pri praci
vo dvojiciach alebo skupinach) dokazali efektivne kooperovat a nasledne prezentovat vysledky
spolo€nej prace. Kompetentné zdovodrovanie vystupov spolocnej prace preukazali iba
v pripade, Ze dostali prileZitost k takémuto prejavu, ¢o bolo sporadicky.



Graf 2 Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitelom

Vyucujuci vacsinou zaddvali Ziakom rovnaké ulohy a pristupovali k nim jednotnym sp6sobom.
Poskytovanie podpornych stimulov Ziakom vzhladom naich individudlne schopnosti
a moznosti bolo zaznamenané v malej miere (priblizne patina hodin). Naj¢astejSie pedagdgovia
stimulovali Ziakov k u€eniu opakovanym vysvetlenim ulohy alebo uciva, ob¢as im umoznili
vykonavat dodatoc¢né ulohy alebo pouzivat pomocny materidl (tabulka so vzorcami), ojedinele
bolo zaznamenané vyuZivanie rovesnickeho ucenia. Ucitelia Ucelne a zmysluplne vo vztahu
k stanovenym cielom vyucovacej hodiny vyuZivali materidlne prostriedky (pracovné listy,
audiovizualne podnety, karty s cielovou slovnou zasobou) a na polovici hodin aj digitalne
technoldgie (prezentacie, aplikdcia GeoGebra). Motivdcia Ziakov k aktivnej ¢innosti pomocou
online vyukovych programov a aplikacii (vzdelavacia platforma Kahoot,...) bola menej casta
(tretina hodin). Na polovici hodin vyucujuci zaddvanim podnetnych otazok, aplikaciou financ¢ne;j
gramotnosti (vypocet Urokovej sadzby) v redlnom Zivote podporovali rozvoj kritického myslenia
a aktivneho ucenia sa Ziakov. Aplikovanim metdd a foriem prace ako brainstorming, riadeny
rozhovor a Citanie, rovesnicka podpora efektivhe podporovali ucenie Ziakov a rozvoj ich
kognitivnych zru€nosti predovSetkym na nizsSich Udrovniach poznania. V oblasti rozvoja
sebahodnotenia, merania pokroku a identifikacie silnych stranok a oblasti vyZzadujucich dalSie
zdokonalenie bol vplyv tychto stratégii nepostacujuci. Mdlo efektivne bolo aj uplatfiovanie
kooperativnych foriem vyucovania, kedZe Ziaci nemali moznost objektivne posudit, zdévodnit
a argumentovat vysledky spolo¢nej prace. Badatel'ské metddy neboli vo vyucbe aplikované.
Vyucujuci uplatiiovali vychovno-vzdeldvacie intervencie s cielom podporovat pozitivne vztahy
a dobru socialnu klimu vyucby. Celkovo prevladala priazniva pracovnd atmosféra, avsak nie vzdy
boli reSpektované osobitosti Ziakov, ¢o mohlo branit vytvaraniu optimalneho prostredia
s atmosférou istoty a bezpecia pre kazdého Ziaka. UcCitelia mali tendenciu v hodnoteni viac
uprednostriovat motivaénu chvalu a len vynimoéne vykonavali oddvodnené hodnotenie. Casté
nejasné a neadresné stanovenie cielov spolu s nedostatoc¢ne poskytovanou efektivnou spatnou
vazbou negativne ovplyviiovalo Uroven ucenia sa Ziakov.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vseobecnom vzdelavani
Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
Jazyk a komunikacia anglicky jazyk malo vyhovujlca Uroven
—druhy vyucovaci jazyk
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika matematika priemernd Uroven
a praca s informaciami



Clovek a spolo¢nost dejepis priemerna droven

Clovek a hodnoty eticka vychova priemerna urover

Vyrazné pozitiva
Neboli zaznhamenané.

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie
e uplatiovanie uloh narozvoj vyssich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia
a tvorivosti;
e podporovanie sebahodnotenia a hodnotenia spoluziakov;
e rozvoj socidlnych kompetencii prostrednictvom efektivneho uplatfiovania
kooperativnych foriem prace.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

62 Ekonomické vedy, 63,64 Ekonomika aorganizacia, obchod asluzby |, Il
6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne studium (ekonomika, ekonomika v anglickom
jazyku, uctovnictvo, Uctovnictvo v anglickom jazyku, manaZment, administrativa
a korespondencia, sociolégia a komunikdcia v anglickom jazyku)

Ucenie sa ziaka

V priebehu hospitovanych hodin odbornych ekonomickych predmetov (najma na predmetoch
vyucovanych v slovenskom jazyku) Ziaci preukazali primerané komunikacné sposobilosti
(Graf 3a). Na podnety reagovali vaésinou pohotovo, ich prejav bol kultivovany, primerane
ro¢niku Studia prezentovali svoje poznatky prevazne so sprdvnym uplatfiovanim odborne;j
terminoldgie. V predmetoch vyucovanych v 2 VY] prevazovala v jednotlivych fazach vyucovania
ustna komunikacia. V ramci aktivit zameranych na upeviiovanie odbornej slovnej zasoby
(vysvetlovanie vyznamu pojmu) vadésina Ziakov na tychto hodinach nepreukdzala schopnost
plynulej a pohotovej komunikacie na pozadovanej Urovni. Na otazky reagovali jednoslovne,
prip. kratkou vetou, adekvatnu slovnu zasobu a odbornu terminolégiu v anglickom jazyku
uplatriovali iba ojedinele. Zvaésa porozumeli obsahu odborného textu, dokazali identifikovat
zakladné informacie, vedeli s nimi pracovat a pomerne pohotovo prepajat tieto informacie
s praxou. Preich analyzu azhodnotenie vyznamu niekedy potrebovali usmernenie
vyucujuceho. Na predmetoch vyucovanych v 2 VYJ reprodukovat klicové pojmy (priradovanie
odbornych vyrazov k definicidm) cisamostatne analyzovat odborny text dokazali iba
sporadicky. Na vyvodzovanie suvislosti z odborného textu, jeho posudzovanie, prip. zaujatie
stanoviska tito Ziaci nedostali prileZitost. Poznavacie kompetencie (Graf 3a) na pozorovanych
hodinach Ziaci preukazovali reprodukovanim vedomosti z osvojeného uciva, odliSovali
podstatné poznatky od nepodstatnych a dokazali ich aplikovat v modelovych situdciach. Ziaci
boli schopni analyzovat, dedukovat ¢ivyhodnocovat nazaklade problémovych otéazok,
rozborom informacii vedeli definovat aktiva/pasiva, prijmy avydavky, rozlisovat uctovné
doklady, urcovat druhy a popisat typy organizaénych Struktdr podniku, porovnavat jednotlivé
typy miezd, vypocitat ukazovatele jednotlivych stupriov likvidity, vypracovat analyzu rozdelenia
zisku v komanditnej spolo¢nosti, charakterizovat zakladné principy jednoduchého Uétovnictva,
zdbvodnit priciny suvztaznosti Gétovnych operacii, vyvodzovat stratégie maloobchodného
mixu. Nadobudnuté vedomosti z oblasti administrativy a koreSpondencie dokazali nalezite



uplatnit pri spracovani osobného listu a odpise odborného textu na presnost v programe ATF!
vsulade s prislusnou normou. Slabou strankou vyucovania odbornych ekonomickych
predmetov bolo ojedinelé zarad'ovania uloh na hodnotenie a rozvoj tvorivosti, na predmetoch
vyucovanych v 2 VYJ absentovali Uplne. Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa (Graf 3a)
neboli rozvijané na pozadovanej drovni. Ziaci va¢sinou nedostali prileZitost zhodnotit svoju
pracu ani pracu spoluziakov. Do diania na vyu€ovacich hodinach sa zvaésa aktivne zapajali,
na podnety vyucujucich reagovali. Schopnost kriticky mysliet ¢i uvedomit si chybu a pracovat
s nou preukazali iba na hodinach vyucovanych v slovenskom jazyku. Prirozvijani ob¢ianskych
kompetencii (Graf 3a) Ziaci vo vztahu kucebnym témam prevaine pohotovo reagovali
na aktudlnu situdciu (aktudlne preferované média, financ¢na situacia rodiny/firmy, dodrZiavanie
etickych zdsad v podnikovej komunikacii), niektori ochotne prezentovali svoje ndzory, avsak
podporit vyjadreny postoj vhodnou argumentaciou dokazali len ojedinele. Priestor
na relevantnu diskusiu k témam bol vytvoreny minimalne. V ramci rozvoja socidlnych
kompetencii (Graf 3a) pocas prevaznej vacsiny sledovanych hodin Ziaci uplatiovali efektivnu
komunikaciu smerom k uciteflom a medzi sebou navzajom, ¢im sa aktivne podielali na vytvarani
priaznivej pracovnej klimy. Dohodnuté pravidla spravania sa dodrziavali pocas celého procesu
vyucby. PrileZitost napracu v mikrotimoch, vytvorenu iba na2 hodindch (ekonomika
v anglickom jazyku, G¢tovnictvo v anglickom jazyku), dokazali efektivne vyuzZit a vysledky svojej
prace aj naleZite prezentovat. Na ostatnych predmetoch sa skupinova praca nerealizovala alebo
ju vzhladom na charakter predmetu (Ziaci pracovali pri pocitacoch) nebolo nutné zaradit.

Graf 3a Celkovad uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 62 Ekonomické
vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Vyuéujlci  na hospitovanych hodinach teoretického odborného vzdelavania svojim
profesionalnym pristupom a empatiou zaistovali atmosféru istoty a psychického bezpedia,
prispievali k vytvaraniu pozitivnej pracovnej klimy, dbali nareSpektovanie dohodnutych
vykonu Ziakov s cielenym priebeznym overovanim ich plnenia. Uplatiovanie podpornych
stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka bolo pozorované na menej ako polovici hodin. Uditelia
neposkytovali moznost vyberu jednotlivych ¢innosti Ziakom, proces vyucby nepersonalizovali.
Efektivne stratégie vyucovania v procese ucenia sa uplatnili najcastejSie zaradovanim
uloh/zadani na drovni nizsich myslienkovych procesov, z vyssich myslienkovych procesov
na rieSenie Uloh orientovanych na analyzu, na oblast hodnotenia a podporu tvorivosti

L vyukovy program na pisanie na po¢itadi desatprstovou hmatovou metddou;



ojedinele. Na vacsine hodin (vratane vSetkych hodin v 2 VYJ) nevyuzivali v edukacii metédy
a formy prace smerujuce k aktivnemu cCinnostnému uceniu sa Ziakov a rozvijaniu kritického
myslenia. V expozi¢nej faze vyucovania uprednostnili tradicné vyucovacie metdédy (vyklad,
prednaska), ¢im bola menej podporovand autonémnost a iniciativnost Ziakov. Privyklade
a opakovani uciva pouzivali riadeny rozhovor, brainstorming, pracu s audiovizualnymi
pomdbckami a materidlmi z redlnej ekonomickej praxe, problémové otazky (napr. pre ujasnenie
tvorby organizac¢nych Struktir firmy podla preferencii, definovanie ndlezitosti personalnych
pisomnosti, objasnenie spdsobov vypoctu/vyhodnotenia ukazovatelov likvidity a pracovného
kapitalu, prezentovanie pravidiel rozdelenia zisku v obchodnej spolocnosti, objasnenie
nastrojov maloobchodného mixu). Materialno-technické prostriedky (pracovné listy, uctovné
doklady, suvaha, ucebnice, pisomné a obrazové materidly, vyukovy softvér, vided, pracovné
karty na upevnenie slovnej zasoby, spracované prezentacie) boli navyucovani odbornych
ekonomickych predmetov (aj predmetov vyucCovanych v2VY]) efektivne vyuZivané,
k zmysluplnému uplatneniu IKT boli Ziaci vedeni iba na niektorych hodindch (administrativa
a koreSpondencia, uctovnictvo, ekonomika). Ucelené a komplexné zdévodnenie kvality vykonu
Ziakov bolo zaradené na 2 sledovanych hodinach, ucitelia ojedinele uplatnili klasifikaciu/slovné
hodnotenie bez adekvatneho zdovodnenia.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine
$0 62 Ekonomické vedy, 63,64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby 1,1l bolo
na priemernej urovni.

34 Polygrafia a média: 3447 K grafik digitalnych médii (dejiny vytvarnej kultury, graficky dizajn
digitdInych médii, elektronické publikovanie, figurdlne kreslenie)

Ucenie sa zZiaka

V priebehu hospitovanych hodin Ziaci preukdazali primerané komunikacné zrucnosti (Graf 3b).
Ich prejavy prevazne v komunikacii svyucujucim boli pohotové, kultivované a zvycajne
dosahovali pozadovanu odbornu uroven. Pripraci s textom, najma v elektronickej podobe,
preukdzali schopnost dekddovat informacie asucasne ich spajat do suvislosti. Pripraci
s vyukovym softvérom prejavovali znalost odbornej terminoldgie. Ojedinele, ak dostali
prilezitost, vedeli obsah textu spravne posudit. Pri rozvijani poznavacich kompetencii (Graf 3b)
Ziaci riesili prioritne Ulohy na rozvoj nizSich myslienkovych procesov. V procese riesenia zadani
preukazali schopnost vyuzivat online platformu (W3Schools.com) a vyhladat v nej spravne
kédy. Dokazali aplikovat postup v zvolenom programe (softvér Adobe Dreamweaver). Ovladali
potrebné ukony aj postup tvorby navrhov v tradi¢nej kresbovej technike, nedostatky sa vyskytli
v zobrazeni a proporciach ludského tela - sadrového odliatku. Pritvorbe alebo uUprave
webovych stranok (praca s kaskadovymi Stylmi, formatovanie tabuliek v CSS) vedeli na zaklade
analyzy moznosti vyhladat a pouZit spravne kody. Rovnako boli schopni analyzovat
trojrozmerny objekt a nasledne ho zobrazit na ploche. Ojedinele Ziaci na zaklade reSerse
informdcii a hodnotenia inSpiracného materidlu vytvdrali navrhy tlacoviny (hudobny plagat
pre metalovy koncert). Tieto ndvrhy realizovali tradicnou i digitalnou technikou, pri¢om
vyuzivali rézne informacno-komunikaéné technoldgie (graficky softvér, digitalna kresba,
typografické nastroje). Kompetencie k celoZivotnému uceniu (Graf 3b) neboli dostatocne
rozvijané. Individudlna praca na zadani, pouzivanie IKT ¢i osobny rozhovor s pedagdégom viedli
k aktivnemu uéeniu sa Ziakov a na viac ako polovici hodin aj ku kritickému mysleniu. Ziaci sa
prevazne prejavovali ako aktivni a samostatni pri svojej praci. Dve tretiny z nich preukazali
schopnost konstruktivne pracovat svlastnou chybou. Nedostatky sa vyskytli v oblasti
sebahodnotenia a hodnotenia. Ziaci mali obmedzeni moinost sebareflexie a hodnotenia
vysledkov prdace svojich spoluziakov. Ak boli hodnoteni uéitelom, dokazali na spatnu vazbu



od pedagdga reagovat a poucit sa z nej. Avsak, sami svoje vykony bud nevedeli (ak k tomu
ojedinele dostali prileZitost) alebo nemali moZnost posudit. Na sledovanych hodinach mali Ziaci
moznost rozvijat svoje obc¢ianske kompetencie (Graf 3b) predovsetkym umoznenim diskutovat
a vyjadrit nazor kspolotenskym témam Cipreberanym zadaniam. Prevazne na podnet
od vyucujuceho vedeli vyjadrit a obhdjit nazory a postoje k ulohe abstraktného umenia
v stcasnosti, potrebe urcitych druhov umenia (napr. tlaoviny), k principom presadzovania
réznych umeleckych smerov. Posudit postoje a nazory ostatnych nemali moznost na Ziadnej
hodine. Socidlne kompetencie (Graf 3b) aktérov vzdeldvania boli rozvijané dodrziavanim
dohodnutych pravidiel Ziakmi atym ich aktivnym prispievanim kvytvaraniu pozitivnej
pracovnej atmosféry. Pracovali prevazne individualne na zadanych ulohdach pri pocitaci alebo
za maliarskymi stojanmi. Kooperativne formy vyucovania neboli uplatnené na Ziadnej hodine,
na vacsine hodin sa ich zaradenie vzhladom na charakter vyu€ovania nevyzadovalo. Pri Cinnosti
komunikovali predovsetkym s vyucujucim, ojedinele vyuzili moZnost spoluprace formou
rovesnickej podpory.

Graf 3b Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 34 Polygrafia
a médid v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Dbanim na dodrzZiavanie stanovenych pravidiel sprdvania, povzbudzovanim a vyuZivanim
motivacnej pochvaly vyucujuci vytvarali Ziakom priaznivé pracovné prostredie. Na vacsine
hodin pristupovali k jednotlivcom podla ich schopnosti, v pripade potreby ucivo este raz
vysvetlovali, odpovedali im na otdzky, ojedinele im umoznili vyber Ulohy, ¢im zohladriovali ich
vzdeldvacie potreby. S vynimkou 1 hodiny (dejiny vytvarnej kultury) vhodne azmysluplne
k stanovenym cielom vyuZzivali materialno-technické pomocky (maliarsky stojan, uhlik, sadrovy
odliatok, kniha, ceruzka, zoSit) a prostriedky IKT (PC, softvér Adobe Dreamweaver, Adobe
Illustrator, USB klu¢, W3Schools.com, internet, zdielany dokument, dataprojektor, graficky
tablet). Vdvode hodin zvycajne previadalo uplatfiovanie frontalnej metdédy prace,
prostrednictvom ktorej vyucujuci formou vykladu poskytovali Ziakom instrukcie, avsak
samostatnd prdca nazadani, vhodné pouzivanie IKT, individualny rozhovor, upriamenie
pozornosti Ziakov aj na mozné netradi¢né rieSenia, prakticka ¢innost — kreslenie za maliarskym
stojanom, vyuZivané v dalSich Castiach hodin, viedli zZiakov k aktivnemu uceniu sa na vacSine
hodin Poskytovanie efektivnej spatnej vazby bolo pozorované na menej ako polovici hodin.
Pri uplatneni formativneho hodnotenia vyucujici vedeli pomenovat silné a slabé stranky Ziaka,
niekedy pedagdg poukazal na moznost ucit sa aj cez chybu Ziaka. Zdévodnenu klasifikaciu
uplatnili ojedinele.

Ucenie sa Ziakov vpredmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine
odborov 34 Polygrafia a média bolo na priemernej urovni.



26 Elektrotechnika: 2682 K mechanik pocitacovych sieti (zdklady elektroniky, elektronika,
programové vybavenie pocitacov)

Ucenie sa Ziaka

Na sledovanych vyucovacich hodinach Ziaci preukazali primerand mieru komunikaénych
schopnosti (Graf 3c), povacsine disponovali adekvatnou slovnou zdsobou, vyjadrovali sa plynule
a pohotovo, niekedy s nedostatkami v uplatfiovani odbornej terminoldgie. Ziaci pri praci
s odbornym textom v elektronickej i printovej forme porozumeli jeho obsahu, vedeli vyhladat
potrebné informacie. Vacsina z nich preukdazala schopnost so sprostredkovanymi informaciami
pracovat, uvazovat nad nimi avyvodzovat zavery. Rozvijanie poznavacich kompetencii
(Graf 3c) bolo zamerané prevaine na ulohy, ktoré vyZadovali zapamatanie, porozumenie,
vynimocne aplikaciu. Takmer na vsetkych sledovanych hodinach vedeli Ziaci reprodukovat
konkrétne informacie/fakty a pouZit ich v neznamych situdaciach (definovat a vysvetlit zakladné
typy magnetickych obvodov, popisat parametre magnetického obvodu, definovat prvky
pocitaCove] siete, rozdelit diddy do skupin vzhladom naich funkcie, vysvetlit princip ich
¢innosti, charakterizovat ich praktické vyuzitie). Ulohy umoZfiujice rozvoj vyssich
myslienkovych procesov boli (s vynimkou 1 hodiny ) zamerané na analyzu a syntézu, kde Ziaci
porovnavali vztahy medzi informaciami, identifikovali priCiny vztahov. Praktické zadanie
nasmerované na rozvoj tvorivosti Ziaci riesili iba na 1 hodine (programové vybavenie pocitacov),
kde samostatne aso zjavnym interesom vytvarali individualne projekty pocitacovej siete.
Na Ziadnej sledovanej hodine Ziaci nemali prileZitost riesit ulohy suvisiace s oblastou
hodnotenia. Napriek madlo aktivizujucim cinnostiam na vacsine hodin Ziaci Casto aktivne
reagovali na podnety, dokazali urcité ¢innosti/fakty opisat na zaklade skusenosti z odborného
vycviku a redlnej praxe. Prejavovali snahu o pochopenie akejkolvek informacie z réznych uhlov
pohladu, ¢im zvacsa preukdzali schopnost samostatne kriticky mysliet. Negativny ucinok
na celkovu Uroven rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (Graf 3c) Ziakov mala
absencia vytvarania prilezitosti na hodnotenie vlastnych vykonov a vykonov spoluziakov. Rozvoj
obc¢ianskych kompetencii (Graf 3c) sa preukazal ochotou Ziakov vyjadrit svoj nazor v suvislosti
s preberanou témou. Ak im bol vytvoreny priestor, primerane veku dokazali vyjadrit svoje
stanovisko k problému (aktudlne ceny sietovych komponentov, problematika ochrany
postoj obhajit. V diskusii (zaradenej iba pri tvorbe vlastného projektu pocitacovej siete) aktivne
pocuvali, kladli relevantné dopliujuce otazky, odliSné nazory s ucitelom prediskutovali.
Socidlne kompetencie (Graf 3c) Ziakov boli rozvijané na priemernej Urovni. Ziaci dokazali
efektivne komunikovat priuceni sa medzi sebou a s ucitefom, participovali na vytvarani
podnetného pracovného prostredia. Pocas hospitovanych hodin nedostali prileZitost pracovat
vo dvojiciach/v time ani prezentovat vysledky svojej prace.

Graf 3c Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov
26 Elektrotechnika v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

V priebehu hospitovanych hodin vyucujuci zaistili pozitivnu socidlnu klimu vyucby, vytvorili
primerané pracovné podmienky, dbali na dodrziavanie dohodnutych a stanovenych pravidiel
spravania. Aplikovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kaidého Ziaka na vyucovani
pozorované nebolo. Vyucujuci neposkytovali moznost vyberu jednotlivych ¢innosti Ziakom,
proces vyucby nepersonalizovali, u¢ebnl zataz (vzhladom na Ziakov so ZZ) neoptimalizovali.
Na odbornych predmetoch sledovaného SO boli najéastejdie zaradené tradiéné metddy
vyucovania (vyklad, predndaska), casto sprevddzané neefektivnym diktovanim poznamok.
Ucitelia kladli doraz predovsetkym navzajomnu komunikaciu (zZiak — uditel), prepdjanie
teoretickych vedomosti s praktickou skusenostou z odborného vycviku. Priebeh edukacie
zvacsa podporili vyuzivanim vhodnych materialnych prostriedkov vyucby (prezentacie, vlastné
ucebné texty, pracovné listy), prostriedky IKT vacSinou neuplatnili. Z efektivnych metéd
vyucovania bol zastUpeny najéastejsie riadeny rozhovor, ojedinele samostatna praca na zadani
(programové vybavenie pocitacov). Metddy narozvoj vysSich myslienkovych procesov
na urovni analyzy a tvorivosti boli vo vyu€ovani zaradené v mensej miere, na Urovni hodnotenia
sa nevyskytli vobec. V priebehu sledovanych hodin vyucujuci sporadicky vyuzivali chvalu
a kritiku kvality vykonov Ziakov. Komplexné zhodnotenie vysledkov cinnosti Ziaka bolo
uplatnené iba na 1 hodine, klasifikaciu so zdévodnenim znamky ucitelia nevyuzivali.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine
odborov 26 elektrotechnika bolo na priemernej urovni.

Tabulka 2 Hodnotenie urovni sledovanych vyu€ovacich predmetov teoretického odborného vzdelavania v skupine odborov

Kéd/Skupina odboru Uroven

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika . i
. v priemerna

a organizdcia, obchod a sluzby |, Il

34 Polygrafia a média priemerna

26 Elektrotechnika priemerna

Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Vyrazné pozitiva
Neboli zaznamenané.

Oblasti vyZadujtice zlepSenie

e uplatiiovanie uloh narozvoj vyssich myslienkovych procesov na uUrovni hodnotenia
a tvorivosti

e podporovanie sebahodnotenia a hodnotenia spoluziakov;

e rozvoj socidlnych kompetencii prostrednictvom  efektivneho uplatfiovania
kooperativnych foriem prace;

e poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka;

e uplatfiovanie efektivnej spatnej vazby.

PRAKTICKA PRIPRAVA

62 Ekonomické vedy, 63,64 Ekonomika aorganizacia, obchod asluzby I, Il:
6317 M 74 obchodnda akadémia — bilingvalne studium (administrativne Cinnosti, aplikovand
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ekonomia, aplikovand informatika, manazZérske prezentacné zrucnosti) — skupinovd forma
vyucovania

Ucenie sa Ziaka

Priame pozorovanie eduka¢ného procesu na predmetoch praktickej pripravy bolo realizované
hospitaciami na praktickych cvi¢eniach v odbornych ucebniach IKT, administrativy
a kore$pondencie, vodbornej uéebni cviénej firmy. Ziaci kontrolovaného SO na vietkych
sledovanych hodinach disponovali osvojenymi praktickymi navykmi a zruénostami. Poznali
a dodrziavali stanovené praktické postupy pri ¢innostiach z r6znych oblasti ekonomickej praxe,
ktoré ziskavali vyluéne v podmienkach zodpovedajucich odboru studia. Zvladnuté pracovné
techniky a adekvdtne manualne zrucnosti predviedli na hodindch administrativnych cviceni
a manazérskych prezentacnych zrucnosti. Pocas priameho pozorovania zmysluplne vyuZivali
vyukové softvéry (ekonomické, uétovné, ATF2). Pracovali v bezprostrednom kontakte
s vyucujucim, dodrziavali uréené bezpecnostné a hygienické normy ako aj predpisané zdsady
psychohygieny .

Tvorivé myslenie Ziakov bolo rozvijané na kazdej sledovanej hodine. Jednoduché praktické
ulohy a cvic¢enia z oblasti administrativy, aplikovanej informatiky a ekonomiky riesili pohotovo,
spravne, rutinne, vhodne vyuZivali zakladné vedomosti a osvojené zrucnosti v prepojeni
s teoretickymi poznatkami. Prispracovani zlozZitejSich aplikacnych zadani (zostavenie
jednoduchej a postupnej animacie, ekonomické zhodnotenie Ucinnosti reklamnej kampane,
samostatnd praktickd cinnost zamerana na spracovanie personalnej pisomnosti, tvorba
a Uprava tabuliek) dokazali na zaklade predchadzajucich skisenosti zvacsa vhodne aplikovat
osvojené poznatky a odborné zruénosti v konkrétnych praktickych ¢innostiach. Na uplatnenie
tvorivého pristupu mali Ziaci vytvoreny priestor na vacsine hodin. Ocakavanu samostatnost
a origindlne individualne rieSenie na zaklade identifikacie problému preukdzali v procese tvorby
propagacnych materidlov Studentskej firmy, vytvoreni vlastného emotikonu s naslednou
animaciou konkrétnych charakteristik, zostaveni Maslowove] pyramidy ludskych potrieb
a animovani jej jednotlivych Udrovni. Posudit spravnost a efektivnost rieSenia a naleZite
sformulovat zavery vysledku prace vsak zvladli iba niektori jednotlivci. V ramci komunikacénych
kompetencii Ziaci uplatfiovali zasady etickej komunikacie. Ich verbalny a neverbalny prejav bol
kultivovany, vedomosti prezentovali zrozumitelne a pohotovo uUstnou/pisomnou/grafickou
formou. Disponovali primeranymi komunika¢nymi schopnostami, osvojenymi navykmi
a primeranymi vedomostami pri praci s odbornym textom (prevazne v elektronickej podobe),
spravne uplatfovali odbornu terminolégiu. Socidlne kompetencie Ziakov boli rozvijané
preberanim osobnej zodpovednost za vlastné konanie, dodrziavanim dohodnutych pravidiel
spravania sa. Vzdjomne si (spontdnne) pomadhali, uplatfiovali Ustretovd komunikaciu
s vyucujucimi a spoluziakmi, ¢im prispievali k vytvaraniu pozitivnej klimy na pracovisku.
Vzhladom na skutoc¢nost, Ze vyucCovanie prebiehalo formou individualnej ¢innosti Ziakov
na pocitaci, sa zaradenie timovych aktivit nevyZzadovalo. Pri vytvoreni priestoru na predstavenie
vysledkov svojej prace (navacsine hodin) zapojeni Ziaci vystupy vlastnej ¢innosti dokazali
primerane prezentovat. Negativnou strankou vyucovania praktickej pripravy bolo nedostato¢né
rozvijanie kompetencii k celoZivotnému udeniu sa. Zhodnotit vlastny ucéebny vykon
s primeranou schopnostou argumentacie zvladli osloveni Ziaci iba na hodine manaZmentu
prezentacnych zruénosti, na inych hodinach im to nebolo umozZnené. Priestor na reflektovanie
vysledkov prace ostatnych spoluziakov na pozorovanych hodinach nebol vytvoreny

2 2 yyukovy program na pisanie na poéitai desatprstovou hmatovou metédou;
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Vyucovanie ucitefom

Hospitované hodiny praktickej pripravy v sledovanom SO prebiehali v priaznivej pracovnej
atmosfére s dorazom nadodrziavanie stanovenych pravidiel apodporu individuality
jednotlivca. Uplatnené materidlne prostriedky (u¢ebné pomoécky, IKT, vyukové programy)
vyuc€ovania boli vyuzité zmysluplne as cielom simulacie pracovného prostredia so znakmi
redlnej firmy. Zvolené efektivne stratégie vyucovania (samostatnd praca na zadani,
problémové Ulohy, riadeny rozhovor, praktickd cinnost, spracovanie Uulohy
v textovom/grafickom editore, praca svyukovym softvérom) na vsetkych sledovanych
hodinach stimulovali Ziakov k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa, samostatnosti pri vykone
ekonomickych ¢innosti a zodpovednosti za vysledky svojej prace. Smerovali k rozvijaniu ich
praktickych zruénosti a pozadovanych pracovnych ndvykov voblasti nacviku pisania
personalnych pisomnosti (pracovného inzeratu) vtextovom editore, pri odpise odborného
textu na rychlost a presnost v programe ATF, tvorbe tabuliek a grafov, spracovani animacii
vilustraciach, ekonomickom vyhodnocovani Uucinnosti reklamnej kampane Studentskej
spoloc¢nosti. Uplatnené metddy aformy prace boli vSak menej zamerané na podporu ich
tvorivosti s umoZnenim individualnej volby postupu pririeSeni zadania. Slabou strankou
praktickej pripravy v kontrolovanom SO bolo nedostatoéné zohladfovanie vzdeldvacich
potrieb Ziakov so ZZ ale i SikovnejSich Ziakov. U¢itelia vhodne ¢asovo rozvrhli praktické ¢innosti
vzhladom naich narocnost, avsak vyklad/instruktaz zvacésa neopakovali a pracovné aktivity
nediferencovali. Formativne hodnotenie s dorazom na poskytnutie ucelenej spatnej vazby bolo
uplatnené iba na hodine manazérskych prezenta¢nych zrucnosti, klasifikdcia s komplexnym
zdoévodnenim individualneho vykonu sa na hospitovanych hodinach nevyZivala.

V skupine odborov 62, Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, 1l
bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej forme v predmetoch praktickej pripravy na priemernej
urovni.

34 Polygrafia a média: 3447 K grafik digitalnych médii (odborny vycvik) — skupinovd forma
vyucovania

Ucenie sa Ziaka

Na vietkych sledovanych hodindch odborného vycviku kontrolovaného SO Ziaci preukazali
primerané pracovné navyky a zrucnosti. Pripraktickych cinnostiach dodrziavali spravne
postupy a prejavovali zrucénost priCitani ainterpretacii dokumentdcie. Vedeli pracovat
s aplika¢nymi softvérmi (Adobe Illustrator, Adobe XD) a pouZivat rozne komunikacné nastroje
(Discord, GoogleDrive), pri praci dodrziavali pravidlda bezpecnosti a ochrany zdravia.
Nadobudnuté teoretické vedomosti integrovali do praxe zmysluplnym vyuzivanim [KT.
Prirealizacii jednoduchsich uloh postupovali striktne podla inStrukcii vyucujuceho.
Pri komplexnejSich ulohach pracovali samostatne v individudlnom tempe. Zadané ulohy
povacsine dokoncili podla zadanych poZiadaviek.

Technické tvorivé myslenie Ziakov bolo systematicky rozvijané pocas vacsiny vyucovacich
hodin. RieSenim jednoduchsich uloh (napriklad tvorba grafického podkladu pre bankovku
s pouzitim rastrovych efektov) Ziaci preukazali schopnost dobre sa orientovat v grafickom
programe. Zvladli jednotlivé kroky podla pokynov ucitela, ovladali pracu s pocitacom
a internetovymi prehliadacmi. PririeSeni zlozitejSich uloh vramci vyucovania o filmovych
prvkoch dokazali vytvarat skice/kompozicie a rozpoznévat ¢i analyzovat kompozi¢né pravidla
vo filmoch. TaktieZ preukazali schopnost pouZivat rézne komunikaéné nastroje, vratane
platformy Discord, kde zdielali screenshoty, prezentovali skice a komunikovali s ostatnymi.
Scasti bolo na hodinach pozorované uplatiiovanie uloh, pri ktorych Ziaci navrhovali vlastné
rieSenia. Niektori Ziaci sa venovali problémovym uloham, vratane tvorby interaktivnej aplikacie,
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ktort bolo mozné kontrolovat cez mobilné telefény. Ziaci si volili viastné postupy, rozhodovali
ktorej Casti ulohy sa budu venovat, k zadaniu pristupovali kreativne. Celkovo boli Ziaci vedeni
k aktivnemu uceniu sa a preukazali schopnost aplikovat teoretické vedomosti do praktickych
uloh s tvorivym pristupom. Rozvijanie socidlnych kompetencii bolo zaistené dodrziavanim
ur¢enych pravidiel, ¢im Ziaci aktivne prispievali k vytvaraniu pozitivnej pracovnej atmosféry.
Na hodinach previadala samostatnd prdca, pri ktorej jednotlivci individudlne pracovali
na pocitacoch alebo notebookoch. Ak sa rozhodli pre spoluprdcu vo dvojiciach, uplatfovali
rovesnicku podporu, vzajomne komunikovali, poskytovali si radu ¢i navzajom schvalovali
zvolené postupy. Vacsina Ziakov preukazala schopnost presvedcivo prezentovat vysledky svojej
individualnej prace pred pedagégom. Ich schopnost zdévodnit postupy prace a jasne
komunikovat s vyucujucim poukazovala na ich primerané analytické a verbalne schopnosti.
Ojedinele mali Ziaci moZznost predstavit vysledky svojej ¢innosti aj pred triedou. Avsak ich
prezentacie (skice a referenéné fotografie z filmov) pedagdg ¢asto dopifial, &m im poskytol
obmedzeny priestor na plni samostatnost a prezentaciu vlastnych napadov. Nedostato¢ny
rozvoj kompetencii k celozivotnému uceniu sa bol slabou strankou vyucovacieho procesu
v rdmci praktickej pripravy. Ziaci mali obmedzent moznost sebareflexie a hodnotenia vysledkov
prace svojich spoluZiakov na hodinach.

Vyucovanie ucitefom

Vyucba odbornych predmetov praktickej pripravy vramci kontrolovaného SO prebiehala
v priaznivej pracovnej atmosfére sdorazom nadodrziavanie stanovenych pravidiel
a zabezpecovanie pracovnych podmienok. Realizovala sa v prostredi (odborné ucebne
praktickej pripravy, ateliér), ktoré napodobriovalo redlne prostredie budiceho povolania.
Vyudujuci povacSine zohladriovali vzdeldvacie potreby Ziakov so SVVP poskytovanim
dopliiujuceho vykladu/instruktaze, poskytovanim viac c¢asu na splnenie uloh, ojedinele
obcasného poskytnutia mozZnosti vyberu uloh. Aktivne zapdjanie Ziakov do procesu ucenia
a podpora individudlnych potrieb prispeli k ich rozvoju nielen v teoretickych, ale aj v praktickych
aspektoch. Avsak efektivne stratégie vyucovania, ktoré viedli Ziakov k aplikovaniu teoretickych
vedomosti do praktickych uloh s tvorivym pristupom, vyucujuci uplatnili len na tretine hodin.
Poskytovanie spatnej vazby reflektovanim na konecny vysledok bolo pozorované na vsetkych
hodinach. Identifikovanie silnych a slabych stranok Ziakov v procese ucéenia za uéelom odpory
dalSieho rozvoja ich zru€nosti bolo uplatiované len natretine hodin. Klasifikaciu Ziakov
vyucujuci nevyuzivali.

V skupine odborov 34 Polygrafia a médiad bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej forme
v predmetoch praktickej pripravy na priemernej turovni.

26 Elektrotechnika: 2682 K mechanik pocitacovych sieti (technické vybavenie pocitacov,
odborny vycvik) — skupinovd forma vyucovania

Ucenie sa Ziaka

Vyucéovanie predmetov praktickej pripravy bolo realizované v odbornych ucebniach uréenych
pre sledovany SO v priestoroch $koly. Na vietkych hospitovanych hodinach Ziaci disponovali
dostatocne osvojenymi (primerane rocniku Studia) pracovnymi navykmi a praktickymi
zruénostami, ktoré nadobudali v podmienkach zodpovedajucich ich budidcemu povolaniu.
Poznali pracovné techniky, dodrziavali ur¢ené pracovné postupy, vyuzivali predpisané softvéry
pri konfiguracii pocitatovych sieti, instaldcii a uplatfovani vyukovych programov, praci
s internetovym prehliada¢om. Zadané ulohy spracovavali so zjavnym zadujmom, zodpovedne,
obvykle pracu dokondili v stanovenom case (zodpovedajucom poradiu vyucovacej hodiny
odborného vycviku) a pozadovanej kvalite (najma Ziaci vy$Sich roc¢nikov Studia). Pracovali
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v bezprostrednom kontakte svyucujucim, dokazali integrovat teoretické vedomosti
z odbornych predmetov a nadobudnuté praktické zru¢nosti.

Na prevazinej vacsine hodin praktickej pripravy bolo cielene podporované technické tvorivé
myslenie Ziakov sledovaného SO. Zaddvané praktické ulohy — jednoduché i zloZitejsie (vyber
vhodnej topoldgie pocitatovej siete, konfiguracia siete RIP, vyhladavanie informacii
o uplatfiovanych technickych komponentoch vinternetovom prehliadaci, instalovanie
programu Linux Server, inStalovanie a praca v programe Windows Server) Ziaci vedeli vcelku
samostatne riesit, poznali logické suvislosti, prepajali jednotlivé casti rieSeného zadania
so ziskanymi poznatkami a praktickymi zrucnostami. Na odbornom vycviku samostatne,
v pripade potreby s usmernenim ucitela, navrhovali technologické riesSenia, pricom rozliSovali
ich klady a zdpory, diagnostikovali spravnost zvolenych individualnych rieseni. Vynimkou bola
hodina (technické vybavenie pocitacov), kde vzhladom na jej prevladajuci teoreticky charakter
Ziaci neboli nalezite aktivizovani napriek ich zjavnej zainteresovanosti a faktu, Ze v danych
priestoroch boli vytvorené adekvatne podmienky na uplatnenie tvorivého pristupu. Rozvijanie
socidlnych kompetencii bolo na nedostatoénej Urovni. Ziaci na vietkych hodinach pracovali
individudlne na pridelenych pocitacoch, avsak ¢asto si spontanne pomahali, v rdmci pracovnej
¢innosti arieSenia problému diskutovali s ucitefom. Uplatiovali Ustretovd komunikaciu,
preberali osobnu zodpovednost za vlastné konanie. Nedostatkom bolo nevytvaranie moznosti
na prezentaciu vysledkov vlastnej pracovnej aktivity. Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa
pocas praktickej pripravy kontrolovaného SO neboli rozvijané, Ziaci nedostali prileZitost
na sebareflexiu ani na reflexiu u¢ebnych vysledkov spoluZziaka.

Vyucovanie ucitefom

Uditelia na sledovanych hodinach spristupniovali obsah uciva v nadvaznosti na predmety
teoretického vzdelavania, pristanoveni cielov vyufovania vsak neSpecifikovali komplexne
oCakavané vysledky ucenia sa Ziakov. V priebehu edukdcie nevytvarali podmienky
pre inkluzivne vzdeldvanie, ulebnu zataz neoptimalizovali s ohladom na individualne
schopnosti jednotlivcov, ¢im nezohladnovali ich rézne vzdeldvacie potreby. Uplatnené
materidlne prostriedky vyucby (najma vyukové aplikacné programy — softvér uréeny na ndvrh
a konfiguraciu pocitacovej siete, program Windows Server, Linux Server) boli vo vztahu
k preberanym témam zmysluplne vyuZité, aktérom umozniovali vykonavat cvi¢nd pracu
zodpovedajucu redlnej praxi. Na hodinach odborného vycviku boli zvolené efektivne formy
vyucovania (samostatnd praktickd cinnost, problémové dulohy, individualny projekt),
nadvazujuce na teoretické poznatky asmerujice k aktivnemu ucdeniu sa, k sebarealizacii
a slobodnej volbe variantu rieSenia vramci dostupného technického a programového
vybavenia. Hodina praktickych cviceni (technické vybavenie pocitacov) mala skér teoreticky
charakter, Ziaci neboli vedeni k aktivnemu uceniu sa. Vyucujuci vSak vedome prispievali
k vytvaraniu pozitivnej pracovnej atmosféry, dbali na dodrziavanie pravidiel bezpecénosti
a ochrany zdravia pripraci, ako ajdohodnutych pravidiel spravania sa v odbornej ucebni
pre sietové technoldgie avdielni pre pocitacové siete. Klasifikacia so zdévodnenim sa
na kontrolovanych hodinach nevyuzivala, relevantna spatna vazba o kvalite findlnych vystupov
bola Ziakom poskytnutd ojedinele.

V skupine odborov 26 Elektrotechnika bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej forme v predmetoch
praktickej pripravy na priemernej trovni.
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Tabulka 3 Hodnotenie Grovni sledovanych vyugovacich predmetov praktického vzdeldvania v skupine odborov

Kéd/Skupina odboru Forma vyucovania Uroven
netechnicky/technicky

62 Ekonomické vedy, skupinova priemernd
63, 64 Ekonomika

a organizdcia, obchod a sluzby

I, Il /netechnicky

34 Polygrafia a médid skupinova priemernd
/technicky

26 Elektrotechnika /technicky skupinova priemerna

Vyrazné pozitiva
e Ucelné vyuZivanie materidlnych prostriedkov vyucby a vyukovych softvérov vo vztahu
k preberanym uéebnym témam;

Oblasti vyZadujuce zlepsenie
e podporovanie sebahodnotenia a hodnotenia spoluziakov;
e poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka;
e uplatfiovanie efektivnej spatnej vazby.

RIADENIE SKOLY

Skola realizovala vychovu a vzdeldvanie v aktudlne uplatfiovanych SO3 podla 6 $kolskych
vzdeldvacich programov (SkVP) — vietky pre ziskanie Uplného stredného odborného vzdelania.
Struktira kontrolovanych SkVP bola vsulade s ustanoveniami $kolského zdkona a obsah
garantoval realizdciu edukacného procesu podla prisluSsného statneho vzdelavacieho programu
(SVP). Skolou stanovené vychovno-vzdeldvacie ciele zodpovedali jej redlnym podmienkam
a boli v sulade s jej koncepciou odborného vzdelavania a pripravy nasmerovanou na pripravu
Ziakov na dalSie vzdeldvanie a uplatnenie v praxi, formovanie ich emociondlnej zrelosti
a prosocidlneho spravania. Vzhladom natyp Skoly a prezentovanu zakladnu filozofiu
kontrolovany subjekt deklaroval zamer pristupovat kZiakom ako ku ,klientom“ s cielom
na baze individualneho pristupu v maximalnej miere vyhoviet ich konstruktivnym poziadavkam,
zabezpecit moznost zazit Uspech, podporovat ich tvorivy pristup avolnost nazoru. Profil
absolventa, ktory bol si¢astou vietkych SkVP, mal zadefinovanu charakteristiku prisludného SO,
uvedené jeho klucové a odborné kompetencie pre vykon cinnosti odborného pracovnika
(ekonomického/technického), nebol vsak aktualizovany v zmysle sucasne platnej legislativy
(aktualizacia klucovych kompetencii vzhladom na celoZivotné vzdelavanie).

Uéebné plany (UP) sledovanych SO koredpondovali s aktudlnymi rdmcovymi uéebnymi planmi
(RUP). Skola vsulade sjej koncepénym zdmerom, zameranim a profilom absolventa
jednotlivych SO adekvéatne vyuZila na modifikdciu UP disponibilné hodiny na posilnenie
predmetov vo vzdeldvacej oblasti (VO) Jazyk akomunikacia, VO Matematika a praca
s informaciami a predmetov teoretického odborného vzdeldvania a praktickej pripravy.
Vyucovanie predmetov VO Zdravie a pohyb bolo posilnené v 2 SO z organizaénych doévodov?.
Vlastné poznamky k UP akceptovali poznamky k prisluSnym RUP. Ich stcéastou bola informacia

3 Kontrola SkVP nebola vykonana v 50 6323 K hotelova akadémia (v Gtlme), v SO 3447 N grafik digitalnych médii
(pomaturitné studium), 6317 M obchodna akadémia (externé studium);
4 Spajanie ziakov viacerych SO v roéniku;
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o realizacii kurzu na ochranu Zivota a zdravia, pohybovych aktivit v prirode a Ucelovych cviceni
s uvedenim spOsobu a organizacie v jednotlivych rocnikoch.

SkVP kontrolovanych SO obsahovali uéebné osnovy (UO) predmetov vieobecného
a odborného (teoretického a praktického) vzdeldvania. UO boli rozpracované v rozsahu
vyucovania jednotlivych vyucovacich predmetov podla UP Skoly avstanovenom rozsahu
vzdeldvacieho $tandardu prisluiného SVP vzmysle aktualizdcie vzdeldvacich $tandardov
pre ekonomické vzdelavanie.

Vo vietkych uplatfiovanych SkVP gkola deklarovala vytvaranie a Upravu podmienok vzdelavania
Ziakov so SVVP. Priich edukécii postupovala formou poskytovania podpornych opatreni (PO)
pre zZiakov soZZ, ktoré povacSine vychadzali z ndvrhu odporicani zariadenia podpory
a prevencie. Dokumentacia tychto Ziakov obsahovala spravu z odborného vysetrenia,
vyjadrenie na ucel poskytnutia PO, pisomné vyjadrenie riaditelky Skoly k ndvrhu PO, Ziadost
zakonného zastupcu, obozndmenie zakonnych zastupcov a PZ s aktualnym stavom Ziaka
so SVVP. Sucastou predlozenej dokumentécie boli ndvrhy/odporuicania uplatiiovanych metéd,
foriem prace, spésobu preverovania vedomosti a hodnotenia vychovnovzdelavacich vysledkov
Ziakov, s ktorymi boli vyucujiaci vychovnym poradcom preukazatelne oboznameni. V rdmci
pozorovania edukacie Skolskd inSpekcia identifikovala, Ze ulitelia sa na prevaznej vacésine hodin
nesustredili na podpornu stimuldciu uéenia a vytvaranie podmienok pre inkluzivne vzdelavanie.
SkVP uplatfiovanych odborov $tudia boli prerokované v pedagogickej rade avrade $koly.
S prislusnou stavovskou alebo profesijnou organizdciou ich aktualnu verziu vratane revizii
kontrolovany subjekt neprerokoval. Zamestnavatel®, s ktorym $kola uzavrela zmluvu o dudlnom
vzdeldvani, sa podielal na tvorbe SkVP pre odborné vzdelavanie a pripravu, navrhy na zmeny
boli snim priebeZzne konzultované. Dokumenty boli zverejnené na webovom sidle Skoly
a v elektronickej podobe boli k dispozicii v kanceldrii manazmentu skoly.

Pedagogicka dokumentacia kontrolovaného subjektu tvorila komplexny a aktudlny subor
dokumentov a bola vedend na tlacivdch podla vzorov schvdlenych ministerstvom Skolstva.
Triedne knihy a klasifikacné zaznamy boli vedené elektronicky. Sucastou predloZenej
dokumentdcie bola zmluva o dudlnom vzdelavani a uéebné zmluvy Ziakov zapojenych do SDV,
ktoré boli vypracované vzmysle aktualne platnej legislativy. Nedostatky sa vyskytli
v dokumentacii Ziacky vzdeldvanej podla individudlneho ucebného planu (IUP), ktorej Skola
nezabezpecila vypracovanie tohto dokumentu v zmysle platnej pravnej normy. Interné predpisy
a vSetky zdsadné dokumenty skoly boli prerokované v pedagogickej rade.

Vedenie Skoly vytvdralo podmienky pre dalSie vzdelavanie svojich zamestnancov a podporovalo
ich odborny rast. Plan profesijného rozvoja $koly nadvizoval na ciele stanovené v SkVP,
profilaciu Skoly a vzdelavacie potreby PZ. Za obdobie ostatnych 2 rokov vybrani PZ absolvovali
vzdeldvacie aktivity nasmerované na uplatiovanie inovativnych a bdadatelskych metdd
na vyucovani, rozvijanie kritického myslenia ¢i funkénej gramotnosti. Zistenia Skolskej inSpekcie
z realizovanych hospitacii vSak preukazali, Ze absolvované vzdeldvania vyucujucich sa
do edukacného procesu nepremietli v nalezitej ani o¢akavanej miere (najma na teoretickom
vyucovani). Na sledovanych hodindch neboli vytvarané dostato¢né podmienky na inkluzivne
vzdeldvanie kazdého Ziaka, ¢asto absentovalo zarad'ovanie aktivizujucich a inovativhych metod
vyuCovania azmysluplné uplatiiovanie prostriedkov IKT. Vzdelavacie aktivity planované
na aktudlne obdobie zahrnali ¢innosti zamerané na rozvoj profesijnej a odbornej sp6sobilosti,
podporu kreativneho a kritického myslenia Ziakov, uplatfiovanie formativheho hodnotenia
na vyucovani. Vychovny poradca mal napldnované Specializacné vzdeldvanie zamerané

5 BC Trade House Csaba Brezo, Velka Ida;
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na rozvoj kompetencii v oblasti vychovného a kariérneho poradenstva. Napriek vysokému
potu Ziakov soSVVP nadalej absentovali vzdeldvacie aktivity smerujice k rozvijaniu
kompetencii v oblasti vzdeldvania Ziakov soZZ, socidlnych kompetencii Ziakov aich
hodnotiacich a sebahodnotiacich zruénosti. Veduce PZ mali vypracovany vlastny plan dalSieho
manazérskeho rozvoja a pedagogického rastu. Jeho sucastou bola konkretizdcia plnenia
vzdeldvacich aktivit zameranych na efektivne vedenie kolektivu, rieSenie konfliktnych situdcii
a uplatiovanie novych trendov v riadeni, vyhodnotenie ich absolvovania a sposobu vyuzivania
v manazovani Skoly.

Riaditelka $koly vydavala rozhodnutia v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi. Ziakov
vzdeldvanych mimo uzemia Slovenskej republiky ani Ziakov, ktorym bolo povolené individudine
vzdelavanie v aktudlnom Skolskom roku Skola neevidovala. Vydané rozhodnutia boli priebezne
zaznamendvané v kataldégovych listoch Ziakov.

Kontrolou dokumentacie prijimacieho konania pre Skolsky rok 2023/2024 bolo zistené, Ze
riaditelka Skoly po prerokovani v pedagogickej rade, vyjadreni rady Skoly a so suhlasom
zriadovatela urcila pocet ziakov atried 1. rocnika pre prislusny Skolsky rok. Po prerokovani
v pedagogickej rade stanovila formu, obsah, rozsah prijimacej skusky, jednotné kritéria pre jej
Uspesné vykonanie a ostatné podmienky prijatia pre vietky uplatfiované SO. Pre Ziakov so ZZ
nebola urc¢ena forma prijimacej skusky s prihliadnutim na ich zdravotné znevyhodnenie, ¢o bolo
v rozpore s platnym pravnym predpisom. Informdcie o prijimacom konani boli zverejnené
na webovom sidle skoly.

V $kole bolo ustanovenych 5 predmetovych komisii (PK). VSetky mali vypracovany plédn
¢innosti na aktualny sSkolsky rok a spravu o ¢innosti za predchadzajuci Skolsky rok. Obsahova
analyza predloZzenych dokumentov preukdzala, Ze ¢lenovia PK sa prioritne venovali analyze
a zhodnoteniu vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziakov, aktivitdm v oblasti vzdeldvania Ziakov
so ZZ, organizacii avyhodnoteniu vysledkov maturitnej skusky/absolventskych skusok,
realizovanych aktivit, organizacii jazykovych suataZi. V suvislosti s profilaciou Skoly bola
v jednotlivych PK osobitnd pozornost venovanda zapdjaniu sa do odbornych sutazi, realizacii
odbornych exkurzii, tematickych prednasok, U¢asti na workshopoch. Clenovia PK vykonavali
aj dalsie ¢innosti — tvorba a Upravy SkVP, UO, maturitnych zadani, spracovanie u¢ebnych
materidlov. Aktivne sa podielali vlastnymi navrhmi na vypracovani planu profesijného rozvoja,
¢o v rozhovore potvrdili aj vedice PZ. Vzdjomné hospitacie realizované v PK boli preukazatelne
zaznamenané v zapisniciach a triednych knihach. Vyhodnotenie zisteni z hospitacii bolo
uskutocnené bezprostredne po vykonani kontroly, na zasadnutiach PK ani na pracovnych
poradach prezentované nebolo. Interné vzdeldvanie sa v rdmci zasadnuti PK nerealizovalo.
ManaZmentom $koly realizovana kontrolna &innost bola planovana v adekvatnom rozsahu
a zamerana na vsetky oblasti vychovno-vzdeldvacej Cinnosti Skoly. Analyzou predloZzenych
hospitacnych zdznamov sa potvrdilo, Ze riaditelka skoly a jej zadstupkyna vykonavali priebeznu
pravidelnd hospitacnu ¢innost v minulom aj aktudlnom Skolskom roku v sulade s vypracovanym
planom. Ich hospitaéna ¢innost bola zamerana viac na ¢innost ucitela, menej na celkovu Groven
edukacného procesu arozvoj kompetencii ziakov. Zistenia zvykonanej kontroly boli
analyzované a prerokované individualne svyucujucim, ¢o bolo potvrdené predlozenymi
pisomnymi zaznamami. Na zasadnutiach pedagogickej rady vysledky hospitacii prezentované
neboli. Nedostatky boli pomenované, avsak adekvatne konkrétne opatrenia z hospitaénych
zisteni sa neprijimali, cielend naslednd kontrola sa nevykonavala. Opatrenia, ktoré Skola

6 PK véeobecnovzdeldvacich predmetov; PK cudzich jazykov; PK odbornych predmetov; PK grafik digitalnych médi;
PK mechanik pocitacovych sieti;

18



prijimala vramci kontrolnej cinnosti sa tykali najma oblasti vedenia pedagogickej
dokumentdcie, vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziakov, plnenia zakladnych pracovnych
povinnosti a doplfiovania materidlno-technického vybavenia u¢ebnych priestorov.

Skola dodriiavala nastaveny premysleny systém kontroly a hodnotenia Ziakov. Pravidld
hodnotenia a klasifikdcie boli su¢astou vieobecnej charakteristiky uplatfovanych SkVP,
blizsie boli Specifikované v UO prislusnych predmetov a tvorili samostatnu kapitolu aktudlne
platného skolského poriadku. Pravidld hodnotenia Ziakov zapojenych v SDV boli sucastou
ucebnych zmlav. S uvedenymi kritériami boli Ziaci obozndmeni, o zhorSeni prospechu,
spravania alebo dochadzky Ziakov boli ich zdkonni zastupcovia preukdzatelnym spdsobom
informovani. Nedostatky sa vyskytli v hodnoteni Ziakov so SVVP. Kontrolou pravopisnych
testov, diktdtov a pisomnych slohovych prac Ziakov so SVVP bolo zistené, 7e predlozené
pisomné prace/diktaty mali zo slovenského jazyka a literatury klasifikované znamkou, ¢o bolo
v rozpore sozavermi a odporucaniami poradenského zariadenia a platnym metodickym
pokynom na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kol.

Riaditelkou Skoly vypracovany systém kontroly a hodnotenia PZ bol transparentny. Realizoval
sa vzmysle interného dokumentu - Smernica hodnotenia pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ktory obsahoval hodnotené kompetencie, postup, sposob
a metddy hodnotenia, kritérida a hodnotiace Skaly. Veduce PZ realizovali hodnotenie
zamestnancov pravidelne (s ro¢nou periodicitou) v stlade s platnou legislativou.

Riaditelka Skoly povaZovala pravidelnu autoevalvaciu za uZitocny nastroj zvySovania kvality
prace Skoly. V uplynulom Skolskom roku pilotne zaviedla hodnotenie cinnosti veducich PZ
(vratane veducich PK) ostatnymi zamestnancami prostrednictvom anonymného dotaznika
s cielom skvalitnenia ich Cinnosti. Vysledky dotaznika boli vyhodnotené, ale systematické
pldnované sebahodnotenie kontrolovany subjekt v si¢asnosti nerealizoval.

Z dotaznikov zadanych ucitelom skoly vyplynulo, Ze klima skoly je uzavretd. Podrobné vysledky
su sucastou Prilohy ¢. 1. V rozpore s tym vyznieva vyhodnotenie vysledkov odpovedi tych istych
PZ v dotazniku monitorujucom wellbeing PZ, kde prevaind vacésina opytanych ucitelov (90 %)
kontrolovanu skolu oznacila za vhodné pracovné miesto, kde ich prdaca bavi a do prace sa
obvykle teSia. Pozitivne sa wvyjadrili kvyhodam ucitelského povolania, prejavili
spoluzodpovednost za ¢innost Skoly. Takmer polovica pedagégov vsak pocitovala stres
zo zodpovednosti za vzdeldvacie vysledky Ziakov a poukazala na nadmernu pracovnu zataz
vyplyvajucu zich pracovnych povinnosti. Tretina opytanych upozornila na nepriaznivy vplyv
prace na svoj zdravotny stav.

Z vysledkov anonymnych dotaznikov zadanych 75 Ziakom réznych SO 2. a7 5. roénika vyplynulo,
Ze vztahy medzi uéitelmi a Ziakmi (Graf 4) su zvac$a neosobné, prevazna vacsina vyucujucich
sa nerozprdva so ziakmi oich problémoch (76 %) a ani sa nezaujima oich zaujmy (68 %).
Pozitivnym zistenim bol fakt, Ze 76 % Ziakov buduje kladné socidlne vztahy v triede a pocituje
spolupatriénost k svojej Skole. Napriek vyjadreniu takmer 85 % Ziakov, Ze ich ucitelia
su tolerantni achdapavi ludia, takmer péatina respondentov (19 %) uviedla skusenost
s nevhodnym spravanim pedagoga kzZiakom (zosmieSfiovanie, poniZovanie). Z odpovedi
v dotazniku vsak v globale vyplynulo, Ze charakter vzajomnych vztahov medzi aktérmi
vzdeldvania neposkytuje Ziakom dostatocny pocit istoty, psychického bezpecia a vzajomného
reSpektu. Priamym pozorovanim na hospitovanych hodinach sa tieto zavery nepotvrdili,
vyucujuci na teoretickom i praktickom vyucéovani vytvarali pozitivnu socidlnu klimu s podporou
vzajomného reSpektu na vyucovani.
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Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. E

Ucitelia mi v skole umozniuju podielat sa na rozhodnutiach,
ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly.

Vacsina ucitelov, ktori ma udia, st chapavi a tolerantni. 18,7%

Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky.
Ay s
M rozhodne 4no skor ano skor nie rozhodne nie

Cielené podporné pristupy ucitelov v edukacii pri osvojovani a vyuzivani efektivnych stratégii
ucenia ocenili viac ako dve tretiny respondentov (70,7 %), ¢o vcelku korespondovalo
s vysledkami priameho pozorovania na vyucovacich hodinach praktickej pripravy, menej
na teoretickom vyucdovani. Vadsina (81,4 %) respondentov v dotazniku uviedla moznost
diskutovat s ucitelmi, ale iba 49,4 % z nich povaZzovala vyucovanie za zaujimavé. Nesulad medzi
odpovedami zZiakov a zisteniami z hospitdcii bol zaznamenany aj v oblasti vytvdrania moznosti
na hodnotenie vlastnej prace, kde 73 % Ziakov odpovedalo kladne a 68 % opytanych sa
vyjadrilo, Ze vyucujuci ich hodnotia komplexne a vypovedne. Priame pozorovanie vyucovacich
hodin vSak preukazalo nedostatocné rozvijanie sebahodnotiacich a hodnotiacich spésobilosti
Ziakov na vyucovani, formativne hodnotenie bolo uplatnené v minimalnej miere.

Vedlice PZ vrozhovore deklarovali systematické budovanie partnerskych vztahov
so zakonnymi zastupcami a v dotazniku toto tvrdenie potvrdili zainteresovani ucitelia. Uviedli,
ze zdkonnych zdastupcov informovali o edukacnych vysledkoch Ziaka a vytvarali podmienky
na vzajomnu spolupracu, ale iba niektori osloveni iniciovali stretnutia snimi aj mimo
rodi¢ovskych zdruzeni. Zakonni zastupcovia komunikovali so Skolou prostrednictvom triednych
ucCitelov ainformacného systému EduPage, ale nie vidy prejavovali dostatocny zaujem
o vychovno-vzdelavacie vysledky svojich deti, ich Gcast natriednych aktivoch bola
nepravidelna.

Skola vo svojich dokumentoch a $kolskom poriadku stanovila sibor hodnot a noriem spravania
sa vSetkych aktérov vzdelavania, ktory deklaroval reSpektovanie individuality kazdého Ziaka.
V dotazniku monitorujicom bezpeénost Skolského prostredia tento fakt potvrdila prevazna
vacsina opytanych Ziakov, ktori uviedli, Ze sa v Skole citia bezpecne a dobre, Ze radi navstevuju
svoju $kolu a Ze prestavky travili najéastejsie komunikdciou so spoluziakmi. Clenovia $kolského
parlamentu zaroven uviedli, Ze wvyucujuci reSpektuju individualitu Zziakov bez ohladu
na odliSnosti. Negativne vyznelo zistenie u viac ako polovice (60 %) opytanych, Ze pocas
vyucovania niektori Ziaci vyrusuju a nereSpektuju pokyny ucitefov. Vacésina respondentov vsak
potvrdila dosledné a spravodlivé rieSenie nevhodného spravania sa zZiakov ucitelmi skoly, ¢o
zaroven potvrdili vSetci ¢lenovia Skolského parlamentu. Veduce PZ deklarovali a vychovny
poradca preukazal, Ze Skola realizovala pravidelny monitoring zamerany na prevenciu
a odhalovanie negativnych javov v spravani sa Ziakov a priznakov Sikanovania. V aktualnom
Skolskom roku analyzou zisteni z uvedeného dotaznika v jednej triede vyplynulo podozrenie
na pripad posmievania/zosmiesriovania Ziaka spoluZziakmi, hlavne chlapcami. Vychovny
poradca spozorovany pripad riesil prostrednictvom individualnych rozhovorov so Ziakmi danej
triedy v spolupraci striednymi ucitelmi avedenim Skoly. Podla jeho nazoru a posudenia
aktudlnej situacie doslo po tychto intervenciach k ndprave v spravani Ziakov a vo vztahoch
medzi nimi. Napriek relativne efektivnej podpore v oblasti prevencie, Stvrtina opytanych Ziakov
v dotazniku Skolskej inSpekcie (bezpecnost Skolského prostredia) uviedla, Ze bola svedkom alebo
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obetou Sikanovania (vtriede alebo nachodbe pocas prestavky, v priestoroch skoly
po vyucovani). Kyber$ikanovanie vysledky dotaznika nepotvrdili. Ziaci uviedli, e by sa
o Sikanovani/skusenosti so Sikanovanim zdoverili kamaratovi alebo rodicom, ojedinele triedne;j
ucitelke, prip. Skolskej psychologicke, najviac respondentov by sa nezdéverilo nikomu.
Vychovnému poradcovi by sa nezdoveril nikto. Manaiment Skoly vratane veducich PK
preukdzali, Ze Skola situaciu monitoruje, analyzuje a prijima opatrenia suvisiace
so zabezpelenim bezpecnosti Skolského prostredia pre kazdého ziaka.

Skola v minulom $kolskom roku evidovala 7 menej tGspe$nych Ziakov (MUZ), ktori na konci
klasifikacného obdobia konali komisiondlne skusky (1 z 1 predmetu, 6 z viacerych predmetov)
a z ktorych 4 v sti¢asnosti nie st Ziakmi $koly. Clenky vedenia koly sa viak v rozhovore vyjadrili,
Ze ajv prebiehajucom klasifikaénom obdobi boli identifikovani Ziaci, ktori v 1. polroku
aktualneho Skolského roku mali problémy s nedostatocnym prospechom aje mozné ich
povaZovat za menej Uspednych. V nadviznosti na to Statna $kolska indpekcia zadala dotaznik
6 ziakom (vybranym zastupkynou riaditelky skoly), u ktorych sa vyskytli problémy s prospechom
a nepravidelnou dochadzkou. Dotaznik mapujuci neprospievanie Ziakov na vyucovani bol
zadany ajPZ. Vedenie Skoly avychovny poradca zahlavné pri¢iny neuspechu oznacili
nepravidelnd dochadzku (vysoku neospravedinend absenciu) navyucovanie a taktiez
vSeobecny nezaujem o Studium casto spOsobeny nespravnym vyberom Studia, pri¢om
neprospievanie bolo preukazané hlavne vo vSseobecnovzdeldvacich predmetoch. V dotazniku
tieto priciny potvrdila aj vac¢Sina opytanych PZ. Ucitelia uviedli, Ze vedenie Skoly im umoZriovalo
zdielat praktické skusenosti s MUZ na PK azasadnutiach pedagogickej rady, ¢o bolo
preukazatelne potvrdené. Vzdeldvanie v danej problematike sa vSak kontrolou planov
profesijného rozvoja nepotvrdilo. VSetci respondenti deklarovali, Ze venuju individudlinu
pozornost nelspesnym Ziakom napr. diferencovanim uloh, opdtovnym vysvetlenim udiva,
motivaciou Ziaka, povzbudzovanim. Opytani Ziaci vSak tieto tvrdenia nepotvrdili okrem faktu,
e utitelia ich neklasifikovali hned zlou zndmkou, vysvetlili v éom je potrebné pridat. Ziaden
z MUZ neprejavil zaujem o doucovanie alebo konzultacie a ani nepotvrdil vyuZivanie odbornej
pomoci psycholéga pririeSeni problémov s prospechom. Zastupkyna riaditelky Skoly
v riadenom rozhovore prezentovala nastaveny systém prace s menej Uspesnymi Ziakmi, v rdmci
ktorého Skola pravidelnym monitoringom a véasnym odhalovanim problémov s prospechom
Yiakov a ich absenciou na vyuéovani formou komunikécie s MUZ, s ich zdkonnymi zastupcami,
uplatiovanim individudlneho pristupu pedagdgov a zjavnou participaciou vedenia Skoly
na rieSeni problematiky prijimala opatrenia, ktoré mali smerovat keliminacii Skolského
neuspechu. Uvedené opatrenia vSak neboli dostatocne ucinné, ¢o potvrdil relativne vysoky
pocet Ziakov vylucenych zo Studia.

Skola pravidelne nadvizovala kontakty a rozvijala rézne formy spoluprace s inymi subjektami —
pravidelne zucastnovali nardéznych sutaZiach (odbornych, talentovych) a predmetovych
olympiddach v zavislosti na profilacii jednotlivych SO. Vyznamné umiestnenia a Uspechy
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v minulom a aktudlnom 3kolskom roku dosiahli na regionalnej’, ndrodnej® i medzindrodnej®
urovni. Zapajali sa do dobrovolnickych projektov, absolvovali odborné exkurzie, tematické
prednasky a besedy, zu&astfiovali sa na propaga¢nych podujatiach a workshopoch. Skolou
ponukanu moznost zapdjat sa do mimoskolskej ¢innosti prostrednictvom krazkov Ziaci aktivne
vyuzivali. Informdcie o aktualnom diani kontrolovany subjekt poskytoval Ziakom a verejnosti
na svojom webovom sidle, v printovych a digitdlnych médiach, na socialnych sietach.

Sluzby vychovného poradenstva skola zabezpecovala prostrednictvom PZ, ktory plnil
kumulovand ulohu vychovného poradcu akariérového poradcu. V oblasti kariérového
poradenstva poskytoval Ziakom informdcie a podporu pri rozhodovani o ich buducej kariére.
V spolupraci s centrom poradenstva a prevencie (CPP) zabezpecoval analyzu charakteristik
Ziakov s cielom identifikovat mozZnostiich kariérneho rozvoja. Ojedinele poskytol Ziakom pomoc
pri vypisovani prihlasok na vysoku Skolu. Pri svojej ¢innosti vychadzal z vypracovaného planu
na prislusny Skolsky rok. Z analyzy spravy jeho Cinnosti za uplynuly Skolsky rok vyplynulo, Ze sa
Vo svojej praci zameriaval na problematiku inkluzivneho vzdeldvania. Viedol evidenciu Ziakov
so SVVP, pri vzdeldvani ktorych spolupracoval s ostatnymi pedagégmi a CPP. Podporu vietkym
Ziakom poskytoval formou pravidelne stanovenych alebo osobne dohodnutych konzultacii,
avsak podla jeho vyjadrenia Ziaci vacsinou neprejavovali zaujem o osobné stretnutia. Vlastny
vycCleneny priestor na pracu vychovného poradenstva nemal vyhradeny. V rozhovore sa vyjadril,
Ze zZiaci sa nanho zvycajne neobracali so svojimi problémami, ¢o potvrdili aj zistenia z dotaznika
zadaného Ziakom (Skolskou inSpekciou). Dve tretiny respondentov sice uviedli, Ze vedia kto je
vychovnym poradcom, ale vacSina opytanych nemala potrebu (82,67 %) alebo zaujem (16 %) sa
s nim stretnut. V rozhovore tiez spomenul, Ze Ziaci sa zdoverili skr anonymne prostrednictvom
dotaznikov, ktoré realizoval ako sucast socialneho monitoringu v triedach. Ako prostriedok
poskytovania podpory v oblasti dusevného zdravia a bezpecnosti v online priestore vyuzival
informacnu nastenku, ktora obsahovala informacie o témach ako socidlne média, dusevné
zdravie, bezpecnost v online svete, kontakty na linku dovery alebo iny druh pomoci. Avsak,
hodnotiaci zaznam ani rozhovor nepotvrdili organizovanie preventivnych programov a aktivit
na podporu emocionalneho a socidlneho rozvoja Ziakov. Nizku Gc¢ast a zaujem Ziakov, absencia
doévery v pristupe k poradcovi, nerealizovanie preventivnych aktivit ¢i nedostatok individudlnej
podpory poukazovali na nedostatoénu efektivitu vychovného poradenského systému a potrebu
jeho revizie a posilnenia pristupu k podpore Ziakov.

Na podpore celkového vyvoja a vzdeldvania Ziakov na skole sa svojou cinnostou podielala
aj koordindtorka prevencie drogovych ainych zavislosti (koordinatorka vo vychove
a vzdeldvani), ktora v spolupraci s ostatnymi PZ koordinovala preventivne aktivity na sSkole.
V riadenom rozhovore uviedla, Ze v aktuadlnom Skolskom roku Skola realizovala divadelné
predstavenie, informativne seminare, besedy, sutaze a v spolupraci s prislusnym CPP dalsie
aktivity zamerané na bezpecénost vonline priestore, prevenciu navykového a rizikového
spravania, Ci prevenciu obchodovania sludmi. Okrem toho zabezpecovala sociometriu
triednych kolektivov, ktord vyhodnocovala a v pripade zisteni prijimala opatrenia. Z dennika jej

7 Ndsilie medzi nami: Detské ndsilie, kybersikana, pod zdstitou VUC Kosice — 1. miesto;

8 celoslovenské kolo sutaze Zeleny objektiv 2022 - 1. miesto , 3. miesto; Frivaldského prirodovednd ilustrdcia,
celoslovenska vytvarna sutaZz, kategdria Zoologickd ilustrdcia — 3. miesto; AMFO, celostdtna sutaZ, kategdria
Experiment — 3. miesto; Usvit 2023, celoslovenska stta? v umelecko-vizulnej tvorbe — 2. miesto (2x) + cena
organizatora za $tudentsky dizajn; Cervené stuzky — 1. miesto; Pamétnd cena SIOV — vyherné navrhy; Mobil Fest
— 2.miesto kategoria Fotografia; Narodna cena kvality v OVP 2024 — 1. miesto;

9 Biendle portrétu Kosice, medzindrodnd sutaZ vytvarnej tvorby — zlaté pasmo, strieborné pasmo, $pecidlne
ocenenie;
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¢innosti, ktory vychadzal z planu prace, dalej vyplynulo, Ze v spolupraci s VP zabezpecovala
propagaciu predchdadzaniu neziaduceho spravania. Podla jej vyjadrenia, Ziaci sa jej len obcas
zdoverili s problémami sami, skor ich priznali vanonymnom prieskume, ktory realizovala
v spolupraci s CPP. Tie v aktudlnom Skolskom roku suviseli s naznakom Sikanovania formou
zosmieSnovania urcitej skupiny Ziakov v triede. Pointervencii zo strany CPP arozhovore
koordinatorky prevencie so vSetkymi aktérmi sa situacia v triede vyriesila. Pri analyze, riesSeni
a vyvhodnocovani konkrétnych pripadov aktivne spolupracovala s triednymi ucitelmi
a ostatnymi PZ, pri¢om potvrdila podporu zo strany vedenia $koly. Skolska psychologitka v ¢ase
kontroly posobila v skole 1 mesiac, pocas vykonu inSpekcie sa oboznamovala so sUvisiacou
agendou a adaptovala sa navykon svojej pracovnej pozicie. Specidlneho pedagéga 3kola
nezamestnavala, v pripade nutnosti vyuzivala sluzby odbornych zamestnancov z CPP.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a jej zastupkyria spifiali pozadované kvalifikaéné predpoklady a poziadavky
na vykon cinnosti veduceho PZ. Proces vychovy a vzdeldvania bol zabezpeceny 30 ucitelmi
(vratane vedenia 3koly), spliiajucimi kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
v prislusnej  kategérii a podkategérii PZ. Odbornost vyu€ovania bola zaistena
na 97,5 %'° (vdeobecnovzdeldvacie predmety 95,6 %, teoretické odborné predmety 98,1%,
praktickd priprava 100 %).

Skola sidlila mimo centra mesta v rozsiahlej mestskej ¢asti v dostupnosti mestskej hromadne;j
a primestskej dopravy v prenajatych priestoroch zékladnej $koly (zS). Vo vztahu k zameraniu
$koly priestorové podmienky umozriovali uskutoc¢riovat SkVP uplatfiovanych odborov $tidia.
Interiér Skoly okrem klasickych a odbornych uéebni zahfial oddychové zdény, samostatné
kancelarie manazmentu a zriadovatela skoly, vyhradend miestnost pre Skolského psycholdga,
zborovnu, kabinet grafikov a mensiu spolocenski miestnost. Na chodbdach boli umiestnené
tematické nastenky, tabla, propagacné banery, grafické prace Ziakov, vitriny s oceneniami
Ziakov za umiestnenia v sutaziach. Vo vstupnej zéne skoly boli umiestnené 2 automaty na teplé
a studené napoje, jedlo a cukrovinky. Edukaény proces bol realizovany prevazine v priestoroch
Skoly, odborny vycvik 2 Ziakov zapojenych do SDV prebiehal na pracoviskach praktického
vyucovania, odborna prax Ziakov SO hotelovd akadémia nazmluvnych pracoviskach
zamestndvatelov. Uclebne kontrolovaného subjektu boli vyuZivané podla vypracovanych
rozvrhov a prevadzkovych poriadkov. Stravovanie pre Ziakov a zamestnancov bolo zabezpecené
v jedalni ZS. Na vyucovanie telesnej a $portovej vychovy boli prenajimané 2 telocvi¢ne tejto
Skoly vratane jej vonkajsieho Sportového ihriska.

Zakladné priestorové podmienky pre realizaciu vSseobecného vzdelavania v kontrolovanych
SO boli $kolou zaistené v zmysle platného NORMATIV-u. V ¢ase mimo vyucovania sa tieto
priestory vyuzivali nazabezpecenie zdujmovej Ccinnosti alebo spoloéenskych akcii
organizovanych skolskym parlamentom. Bezbariérové prostredie v kontrolovanom subjekte
vytvorené nebolo. Priestorové podmienky pre odborné teoretické vzdeldvanie (odborné
ucebne pre vyucovanie predmetov odborného teoretického vyucovania, ucebne jazykovej

10 Neodborne boli vyu¢ované predmety: dejepis (4 hodiny), biolégia (4 hodiny), spolo¢enskd komunikdcia
(1 hodina), socioldgia a komunikacia (2 hodiny); ¢iasto¢ne neodborne: eticka vychova (2 hodiny);

1 Kontrola plnenia NORMATIV-u bola vykonand v 30 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne $tddium,
v 50 3447 K grafik digitdlnych médii a v SO 2682 K mechanik pocita¢ovych sieti. Kontrola nebola vykonand v 50:
6323 K hotelovd akadémia (odbor v utlme); 3447 N grafik digitalnych médii (pomaturitné studium);
6317 M obchodnd akadémia (externé studium;
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odbornej pripravy) v uplatfiovanych SO boli $kolou zabezpecené v stlade so vzdeldvacimi cielmi
stanovenymi v SkVP. Priestorové podmienky pre prakticka pripravu (uéebne pre vyucovanie
predmetov praktickej pripravy, ucebna cvi¢nej firmy, ateliér, dielfia) pre kontrolované odbory
$tudia zodpovedali poziadavkam prislusiného NORMATIV-u a umoZfiovali naplfianie profilu
absolventa v sulade s uplatfiovanym SkVP.

Materialno-technické vybavenie pre vSeobecné vzdelavanie bolo skolou zabezpecené
v stlade s poZiadavkami stanovenymi prisluinym NORMATIV-om aumoZfiovalo v plnom
rozsahu realizovat SkVP vietkych sledovanych SO. Odborné uéebne disponovali $tandardnym
nabytkom, kvalitnou digitalnou technikou a vyhovujicim internetovym pripojenim. Poziadavky
na materialno-technické vybavenie odborného teoretického vzdelavania kontrolovany
subjekt zaistil vsulade s predpisanym NORMATIV-om, &m vytvoril adekvatne podmienky
pre realizaciu odborného vzdeldvania vzmysle uplatiiovanych SkVP. Materidlno-technické
zabezpedenie praktickej pripravy v SO obchodnd akadémia — bilingvdine Studium a v SO grafik
digitdlnych médii bolo skolou zabezpecené v plnom rozsahu a umoznovalo plnit prislusné
vzdeldvacie Standardy a profil absolventa. Vybavenie uéebnych priestorov pre realizaciu
praktickej pripravy v SO mechanik poéitacovych sieti $kola zaistila v silade s NORMATIV-om
okrem niektorych chybajucich poloZiek. V dielni pre ru¢né spracovanie materidlov nebola
k dispozicii stolova bruska, ohybacka na plech, noZnice pakové, siprava na rezanie vnutornych
a vonkajsich zavitov a spajkovacka. V dielni pre elektroniku chybala navijacka cievok a v dielni
pre pocitaové siete absentovala suprava IP telefén a zariadenie IP pripojené do siete. Napriek
zisteniam z kontroly vytvorené podmienky praktického vyucovania v SO mechanik poéitacovych
sieti podla posudenia odbornika z praxe umozniovali plnenie pozZiadaviek vymedzenych
obsahovym a vykonovym $tandardom deklarovanym v prislusnom SVP, uvedené nedostatky
nemali negativny dopad na plnenie profilu absolventa.

Skola disponovala dostatoénym pocétom edukaénych publikécii schvélenych ministerstvom
Skolstva pre vyucovanie vseobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, ktorych nakup
pravidelne uhradzala aj z vlastnych finanénych prostriedkov. Zdrojom vzdelavacich materidlov
boli aj ucitemi svojpomocne spracované edukaéné materialy ako internetové zdroje, pracovné
listy/texty (v printove] aj elektronickej forme), vlastné prezentacie, grafické a obrazové
materidly, modely, u¢ebné texty ziskané z vysokoskolského prostredia, odborna literatura. Ziaci
so ZZ mali k dispozicii kompenzaéné pomocky odporucané poradenskymi zariadeniami, avsak
na sledovanych hodinach tito Ziaci zvac$a pracovali s rovnakymi uc¢ebnymi poméckami ako
intaktni Ziaci. Vo vztahu kobsahu vzdeldvania $kola disponovala kvalitnym pripojenim
na internet a dostatkom funkénej a digitalnej techniky, ktora bola priebezne na navrh veducich
PK doplriovana a ziakom a vyucujucim bola k dispozicii aj v pripade diStané¢ného vzdeldvania.
Zmysluplné vyuzitie IKT na vyucovani bolo pozorované prevazine na predmetoch praktickej
pripravy, na teoretickom vzdeldvani bolo zaradené na menej ako polovici hodin.

Skolsky poriadok spolu s jeho aktualizaciami bol prerokovany v pedagogickej rade a v rade
Skoly. Nedostatkom bolo jeho neprerokovanie v skolskom parlamente. Upravoval zakladné
pravidld vnatorného rezimu skoly v zmysle aktualne platnej legislativy vratane podrobne
rozpracovanych podmienok zabezpecenia ochrany Ziakov pred socidlno-patologickymi javmi,
diskrimindciou a nasilim. Ziaci s nim boli preukazatelne oboznameni na zaciatku $kolského roku
na triednickych  hodinach, <¢o vSak vdotazniku potvrdilo iba 56 % opytanych
a az 12 % respondentov uviedlo, Ze Skolsky poriadok nepozna. Zakonni zastupcovia Zziakov s nim
boli obozndmeni na zasadnutiach rodi¢ov a prostrednictvom webového sidla skoly. V minulom
Skolskom  roku Skola evidovala 53754 vymeskanych hodin, zroho bolo
4904 neospravedinenych. Vysoku neospravedlnenu absenciu (viac ako 15 vyucovacich hodin)
vykazovalo spolu 18 Ziakov, ztoho 12Ziakov 4.rocnika. Problém s nepravidelnou
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dochadzkou/vysokou absenciou riesil prioritne triedny ucitel osobnym rozhovorom so Ziakom,
prip. aj v pritomnosti vedenia Skoly. Pri nezmenenej situdcii bol nasledne informovany jeho
zakonny zastupca prostrednictvom informaéného systému EduPage alebo telefonicky
a pisomne vyzvany na podanie vysvetlenia. Ak nedoslo k naprave a skola identifikovala
zaskolactvo, Ziakovi bolo udelené vychovné opatrenie v zmysle Skolského poriadku. Znizenu
znamku zo spravania v suvislosti s neospravedinenou absenciou malo spolu 26 Ziakov, z nich
20 o0 2 stupne. Na konci klasifikatného obdobia Skola wvylucila zo Studia spolu 11 Ziakov.
Uvedené opatrenia viak neboli dostato¢ne ucinné aj vzhfadom na skutocnost, Ze pocas vykonu
komplexnej inSpekcie bola na sledovanych hodinach zaznamenana zvysena absencia Ziakov.

V Skole bol ustanoveny Skolsky parlament, ktory sa zameriaval hlavne na organizovanie
kultirno-spolocenskych akcii. Svoju cinnost vykonaval vsulade svypracovanym Statutom
a planom ¢innosti na aktualny Skolsky rok pod vedenim koordinatorky. Z dotaznika zadaného
zvolenym zastupcom jednotlivych tried azrozhovoru snimi vyplynulo, Ze svoju cinnost
povazuju za dolezZiti aze im bol vytvoreny priestor zapajat sa aktivitami a pripomienkami
do planu prace skoly. Avsak participovat vlastnymi navrhmi, ndmetmi na zmene/aktualizacii
Skolského poriadku, prip. davat podnety na zlepsenie Cinnosti Skoly im nebolo umoznené
v dostato€nej miere. Zucastneni respondenti zaroven poukdzali na nizku mieru spoluprace
s vychovnym poradcom v oblasti rieSenia vychovnych problémov Ziakov Skoly a tiez
na nedostatok podpory zo strany vedenia Skoly a ostatnych pedagégov pri organizovani
Skolskych akcii a podujati.

Riaditelkou Skoly uréena organizacia teoretického a praktického vyucovania realizovaného
v priestoroch Skoly akceptovala zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov.
Stanoveny zaciatok a koniec vyucovania, organizacia vyucovacich hodin a prestavok v priebehu
vyucovacieho dna koreSpondovali s platnymi pravnymi predpismi.

Skola zabezpecovala bezpeénost a ochranu zdravia Ziakov priorganizovani aktivit mimo
priestorov Skoly. Dokumentacia suvisiaca s realizdciou tychto ¢innosti (kurzov, exkurzii, vyletov,
ucelovych cviceni) obsahovala ndvrh na organizacné zabezpecenie akcie, zaznam o pouceni
o bezpecnosti a ochrane zdravia Ziakov s podpismi zucéastnenych Ziakov a PZ. Obsahova napln
jednotlivych casti povinnych kurzov bola rozpracovand vsamostatnom dokumente
a zdokumentovana v triednych knihach. Uvedené aktivity kontrolovany subjekt organizoval
na zaklade informovaného suhlasu a dohody so zdkonnym zastupcom neplnoletého Ziaka
v stlade s platnym pravnym predpisom.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

1.3 INE ZISTENIA
Neboli zaznamenané.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovno-vzdeldvacieho procesu v sledovanych SO bol kontrolovany hospitatnou
¢innostou na teoretickom (vSeobecnom a odbornom) vyucovani a na predmetoch praktickej
pripravy. Z priameho pozorovania vyplynulo, Ze Ziaci ajucitelia dodrzZiavali stanovené
a dohodnuté pravidla, vzajomne sa redpektovali, vytvarali priaznivé pracovné prostredie. Ziaci
v priebehu edukacie (na teoretickom aj praktickom vyucovani) preukazali primerand Uroven
uplatiovat odborni terminoldgiu. VyucCovanie predmetov praktickej pripravy pozitivne
ovplyvnilo preukazanie osvojenych praktickych zru€nosti a navykov, dodrzZiavanie predpisanych
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pracovnych postupov v podmienkach zodpovedajiucich odboru azmysluplné vyuzivanie
materidlnych prostriedkov vyuéby a vyukovych softvérov vo vietkych kontrolovanych SO.
Vsetky sledované hodiny sa vyznacovali nedostatoénou mierou rozvijania kompetencii

k celoZivotnému uceniu sa nevytvdranim prilezitosti na hodnotenia vysledkov vlastnej prace

a hodnotenie vykonov spoluZiakov sdbrazom narozvoj argumentacnych zrucnosti.
Nedostato¢na miera rozvijania kognitivnych zru¢nosti Ziakov na urovni vyssich myslienkovych
procesov v oblasti hodnotenia a tvorivosti ako aj malo intenzivne zaradovanie kooperativnych
foriem prace umoZiujucich rozvijanie ich socidlnych kompetencii nemali potrebny pozitivny
dopad nacelkovli udroven vyucovania najma napredmetoch teoretického vzdeldvania.
ZlepsSenie si vyZzaduje uplatiovanie formativneho hodnotenia a zohladriovanie individualnych
vzdeldvacich potrieb kazdého Ziaka vo vSetkych sledovanych odboroch Studia.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vSeobecnom vzdeldavani bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldavania a v predmetoch praktického
odborného vzdeldvania v skupine SO 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia,
obchod a sluzby I, Il bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania a v predmetoch praktického
odborného vzdeldvania v skupine SO 34 Polygrafia a médid bolo na priemernej trovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania a v predmetoch praktického
odborného vzdeldvania v skupine SO 26 Elektrotechnika bolo na priemernej tirovni.

Vyrazné pozitiva
e (celné vyuZivanie materidlnych prostriedkov vyucby a vyukovych softvérov vo vztahu
k preberanym u¢ebnym témam na praktickej priprave vietkych sledovanych SO;
Oblasti vyZzadujtice zlepSenie
e aplikovanie uloh narozvoj vysSich myslienkovych procesov na uUrovni hodnotenia
a tvorivosti;
e podpora rozvoja kompetencii v oblasti sebahodnotenia a hodnotenia;
e rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov uplatiovanim kooperativnych foriem ucenia
na teoretickom (vSeobecnom aj odbornom) vzdeldvani;
e poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka;
e uplatiovanie formativneho hodnotenia.

RIADENIE SKOLY

Kontrolovanym subjektom uplatriované SkVP vytvdrali vzdeldvacie prileZitosti pre vsetkych
Ziakov, boli prehladné a vypracované v sulade s ustanoveniami skolského zdkona. Urover SkVP
znizovalo nerozpracovanie profilu absolventa vzmysle aktudlne platnej legislativy
a neprerokovanie dokumentov s vecne prislusnou stavovskou alebo profesijnou organizaciou.
Pedagogicka dokumentécia a dokumentdcia Ziakov so SVVP bola vedena podla aktudlne platnej
legislativy, absentovalo vypracovanie IUP. Rozhodovanie o veciach ustanovenych zdkonom
riaditelka Skoly vykondavala v sulade splatnym legislativnym rdamcom. Prijimacie konanie
pre aktudlny sSkolsky rok z hladiska jeho priebehu, organizédcie a zabezpecenia objektivnosti
prijimania uchddzacov na studium bolo v sulade s platnym pravnym predpisom. Nedostatkom
bolo neurcenie formy prijimacej skusky pre ziakov so ZZ s prihliadnutim naich zdravotné
znevyhodnenie. Manazment Skoly podporoval profesijny rast svojich zamestnancov. Negativom
bolo neiniciovanie zabezpecenia vzdeldvacich aktivit PZ v oblasti vyucby Ziakov so SVVP.
Nadobudnuté poznatky zabsolvovanych vzdelavani pedagégov neboli dostatocne
implementované do procesu edukdcie a nemali zasadny dopad na jej efektivnost a kvalitu.
Kontrolnd cinnost bola priebezne realizovand vo vsetkych pldnovanych oblastiach, ale jej
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ucinnost zniZzovalo nekomplexné posudenie kvality edukdcie bez adekvdtneho vyhodnocovania
zisteni, prijimania efektivnych opatreni a ndslednej kontroly ich plnenia. Nedostatky sa vyskytli
v oblasti hodnotenia Ziakov so SVVP. Slabou strankou $koly bola jej uzavretd klima. Ziaci $koly
pocitovali spolupatri¢nost k svojej Skole a vzhladom na povahu vzajomnych vztahov v triednych
kolektivoch sa v nej citili dobre, ale vztahy s ucitelmi oznadlili za neosobné, prip. uviedli
negativnu skusenost s neprimeranym pristupom zo strany pedagdga, z ¢oho vyplynulo, Ze
uréitd cast Ziakov vovztahu kPZ nepocitovala atmosféru vzajomnej dovery, bezpecia
areSpektu. Systém uplatfiovanych podpornych mechanizmov na prekondvanie bariér
vo vzdeldvani v oblasti poskytovania vychovného poradenstva a prevencie nebol dostatocne
ucinny. ZlepSenie si vyzaduje najma v oblasti vytvorenia komplexného efektivneho systému
poradenstva vSetkym aktérom vzdeldvania s ciefom zaistenia vzajomnej kooperdcie vsetkych
podpornych zloZiek vo vztahu k realizacii cielenej podpory pri prekonavani bariér v uceni.
Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vedenie $koly a PZ spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti, odbornost
vyucovania bola zaistend. Priestorové a materidlno-technické podmienky Skoly umoZriovali
vzdeldvanie kaZdého Ziaka a naplrianie edukacnych cielov stanovenych v SkVP pre uplatriované
SO. Zlepsenie si vyzaduje doplnenie chybajlcich komponentov materidlno-technického
zabezpecenia praktickej pripravy v SO 2862 K mechanik pocitacovych sieti v stlade s prislusnym
NORMATIV-om. Skolsky parlament bol v kontrolovanom subjekte ustanoveny, nedostatkom
bola nezabezpecenie jeho participacie na prerokovani a tvorbe Skolského poriadku. Stanovena
organizdcia teoretického a praktického vyucovania zodpovedala prislusSnym pravnym
predpisom, podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychovno-vzdelavacich
¢innostiach boli dodrzané.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

Komparacia zaverov zkomplexnej inSpekcie vykonanej v skolskom roku 2012/2013
s aktudlnymi zisteniami preukazala, Ze vysledky kontroly v oblasti Urovne edukacného procesu,
riadenia Skoly a podmienok vychovy a vzdelavania boli porovnatelné.

Skolska in3pekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna uroven

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna troven

malo vyhovujlci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujtci - vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujice priebeh vychovy

a vzdelavania

otvorena klima Skoly

je charakterizovana vzajomnou dbéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima skoly
je charakteristicka nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod skoly a smerovanie skoly su uciteflom nejasné
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Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 26 ods. 4 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie IUP Ziacke,
ktorej bola povolend uvedend forma vzdeldvania);
§ 65 ods. 2 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neurcenie formy prijimacej
skusky pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim s prihliadnutim naich zdravotné
znevyhodnenie);
§ 144 ods. 2 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v spojitosti s Cl. 3 ods. 6
Metodického pokynu ¢.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednej Skoly
(hodnotenie pisomnej prdce Ziaka s vyvinovymi poruchami ucenia v rozpore so zdvermi
a odporucaniami poradenského zariadenia);
§ 153 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov (vydanie S$kolského
poriadku bez prerokovania s orgdnmi Skolskej samospravy - Skolskym parlamentom);
§ 23 ods. 1 zakona ¢. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie SkVP a jeho Uprav
s prislusnou stavovskou/profesijnou organizdciou pre odborné vzdeldvanie a pripravu);
§ 7 ods. 1 zdkona ¢€.61/2015Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave aozmene
a doplneni niektorych zdkonov (nezabezpecenie zdkladného vybavenia pre praktické
vyucovanie) v sulade s:
e NORMATIV-om materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre Studijny
odbor 2682 K mechanik pocitacovych sieti schvdleného MSVVaS$ SR dria 12. februdra
2013 pod ¢islom 2013-701/2773:8-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca

hospita¢nu ¢innost orientovat na sledovanie rozvijania vyssich myslienkovych procesov,
hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti Ziakov a poskytovanie podpornych stimulov
pre ucenie sa kazdého zZiaka;

upravit profil absolventa v SkVP v nadviznosti na aktualne platnu legislativu;
zabezpetit vzdeldvanie PZ pre oblast prace so Ziakmi so SVVP;

pravidelne monitorovat avyhodnocovat mieru uplatiovania adopad ziskanych
profesijnych kompetencii PZ na kvalitu procesu vychovy a vzdelavania;

vysledky hospitacnej ¢innosti analyzovat, prijimat k nim G¢inné adekvatne opatrenia
a preukazatelne kontrolovat ich plnenie;

zvysit podiel predmetovych komisii nainternom vzdelavani pedagdégov formou
otvorenych hodin a vzdjomnych hospitacii s cielom skvalitnenia procesu edukiacie;
zefektivnit systém poradenstva a prevencie vytvorenim skolského podporného timu
a zaistit vzajomné obsahové prepojenie a kooperaciu vsetkych jeho zloZiek;
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— realizovat systematicki a komplexnu autoevalvaciu Skoly s ciefom skvalitnenia procesu
a vysledkov vychovy a vzdelavania;

— podporovat participaciu Ziakov na tvorbe a Uprave skolského poriadku a pririeseni
vychovnych problémov spoluziakov;

— uskutocdnit analyzu pricin uzavretej klimy skoly a prijat opatrenia na jej zlepsenie.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 23. 03. 2024 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa vypracovania IUP, hodnotenia
Ziakov, prijimania Ziakov na vzdeldvanie, prerokovania Skolského poriadku so Skolskym
parlamentom; prerokovania SkVP s prislusnou stavovskou/profesijnou organizdciou,
zabezpecenia zdkladného vybavenia pre praktické vyucovanie v SO mechanik
pocitacovych sieti v sulade s prislusnym NORMATIV-om a predloZit ich Skolskému
inSpekénému centru KoSice s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych auloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predloZit Skolskému indpekénému centru Kosice v termine do 30. 08. 2024.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.

Skolsky vzdeldvaci program: Obchodnd akadémia — bilingvdlne Studium,; Hotelovd akadémia;

Mechanik pocitacovych sieti; Grafik digitdlnych médii; Grafikom po strednej; Obchodnd
akadémia — externé studium;

2.

O oo NO UL &~ W

sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za skolsky rok
2022/2023;

. Skolsky poriadok;

. organizac¢ny poriadok, prevadzkové poriadky;

. rozvrhy hodin tried a ucitelov;

. dokumentacia prijimacieho konania;

. rozhodnutia vydané riaditelkou skoly;

. plan profesijného rozvoja s prilohami;

. plan manazérskeho rozvoja a pedagogického rastu ¢leniek vedenia skoly;

10. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;
11. dokumentdcia kontrolnej ¢innosti vedenia skoly;
12.dokument Smernica hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov;

13.

triedne knihy, triedne vykazy, katalégové listy Ziakov;

14. dokumentécia Ziakov so SVVP;

15

. zmluvy o dualnom vzdelavani, uéebné zmluvy;

16. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady, rady skoly, predmetovych komisii;
17. dokumentdcia vychovného poradcu;
18. dokumentadcia koordinatora vo vychove a vzdeldvani;

19.

dokumentdcia suvisiaca s organizdciou mimoskolskych aktivit (kurzov, ucelovych cviceni,

exkurzii a vyletov);
20. zriad'ovacia listina Skoly.

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolska ingpektorka: Ing. Henrieta Uli¢na
Dna: 28. 02. 2024
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PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku ingpekciu, Skolské in§pekéné centrum Kosice:
Ing. Henrieta Uli¢na
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Ing. Martina Iliskova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzujua diia 05. 03. 2024 v KoSiciach:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:

Ing. Henrieta ULIENA s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Martina lIliskova e e rraa e e e e e

Vyjadrenie vediuceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Ing. Martina lliskova, riaditelka Skoly e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Henrieta Ulicng, Skolska inSpektorka e

PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti
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