STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
Skolské in$pekéné centrum Kosice
Némcovej 30, 040 01 Kosice

Cislo: 8023/2021-2022

SPRAVA

o vysledkoch skolskej inSpekcie
vykonanej v diioch od 25. 10. 2022 do 27. 10. 2022

Nazov kontrolovaného subjektu

LieCebno-vychovné sanatérium, TeSedikova 3, KoSice

Zriadovatel Regionalny Urad skolskej spravy KoSice

Veduci zamestnanci kontrolovaného subjektu:
Mgr. Dana Bednarov3, riaditelka zariadenia

Megr. Veronika Jakabov3, zastupkyna riaditelky zariadenia

V sulade s poverenim na tematicki inSpekciu ¢. 8023/2022-2023 zo dna 21.10.2022
inSpekciu vykonali:
PaedDr. Ludmila Hromjakovad, $kolskd indpektorka, SICKOZICE  .ovoveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeree,

Mgr. Zuzana Brutovska, $kolskd inSpektorka, SICKOSICE oovoeieeeeeeeeeeeeee e

1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav poskytovania starostlivosti detom vo vychove a dodrZiavanie detskych a ludskych prav
v $pecialnych vychovnych zariadeniach — diagnostickych centrach, reedukacnych centrach
a lie¢ebno-vychovnych sanatériach

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Tematicka inSpekcia bola vykonand v statnom Specidlnom vychovnom zariadeni internatnom
s celoroénou prevadzkou s vyucovacim jazykom slovenskym. Kontrolovanym subjektom bolo
lieCebno-vychovné sanatdérium (LVS) pre deti oboch pohlavi od 6 do 15 rokov. Sucastou
zariadenia bolo diagnostické centrum (DC), Centrum Specidlno-pedagogického poradenstva,
$kolsky internat, $kolskd jedalef azakladnd $kola (ZS), v aktudlnom $kolskom roku so
6. triedamil. Po skonéeni vyucovania v ZS odchadzalo 6 deti domov. V LVS bolo zriadenych
6 vychovnych skupin so 45 detmi (4 skupiny po 8 deti, 1 skupina so 7 detmi, a 1 skupina
so 6 detmi), ktoré pochadzali prevazne z Kosic, regionu Abov, 3 deti pochadzali zo Zemplina
al zGemera. Z celkového poctu 24 pedagogickych a odbornych zamestnancov zariadenia
bolo 7 uditelov (ztoho riaditelka LVS aaj jej zastupkyna), 4 pedagogicki asistenti,

! pripravny roénik — 2 triedy, po 1 triede - 1., 2. a 4. ro&nik, 1 trieda so spojenym 2. a 3. ro€nikom;



8 vychovavatelov (ztoho 1 hlavny vychovavatel a4 noc¢ni vychovavatelia), 1 socialna
pracovnicka, 2 psychologicky a 2 lie¢ebni pedagdgovia, vSetci na plny pracovny Gvazok.

V Case inSpekcie LVS evidovalo 51 deti, z nich 50 bolo prijatych na zdklade Ziadosti zakonného
zastupcu a1ldieta na zaklade pravoplatného rozhodnutia sidu o uloZeni ochranného
opatrenia. Dovodom ich umiestnenia v zariadeni boli zariadenim vychovného poradenstva
a prevencie diagnostikované S$pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby (13 deti s poruchami
spravania a pozornosti, 29 deti s narusenou komunikacnou schopnostou, 8 s vyvinovymi
poruchami ucenia a 1 s poruchou sluchu).

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Zistenia z riadenia LVS

Koncepcia a ramec LVS

PredloZeny , Koncepcny zdmer LieCebno-vychovného sanatdria Kosice — Barca a jeho sucasti”
vychadzal zo SWOT analyzy a zohladrioval redlny stav a potreby zariadenia. Cely koncep¢ny
material sa dominantne zameriaval na rozvoj vychovno-vzdeldvacej oblasti, odbornej
starostlivosti, materidlno — technickej oblasti, rozvoj spoluprace s partnermi zariadenia a na
prezentaciu zariadenia. Vsprdve o vychovno-vzdelavacej <cinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach za Skolsky rok 2021/2022 plnenie uloh, zamerov a cielov explicitne
vyhodnotené nebolo.

Vychova v LVS bola realizovana prostrednictvom ,,Programu vychovnej prdce” vypracovaného
spolo¢ne pre DC alLVS. Program bol prerokovany v pedagogickej rade aj vrade LVS
a zohladnoval Specifické podmienky zariadenia a umozroval realizovat vychovu a reedukaciu
v sulade s principmi acielmi vychovy avzdeldvania stanovenymi Skolskym zdkonom.
Vychovno-vzdelavaciu cinnost zariadenie smerovalo kvytvaraniu pozitivnych [udskych
a spolocenskych hodn6t a k priprave deti na Zivot tak, aby boli schopné kriticky a tvorivo
mysliet a rychlo a Gcinne riesit problémy. O spristupneni programu zariadenie informovalo
Ziakov aich zdkonnych zastupcov na centralnej nastenke vo vstupnych priestoroch budovy
zariadenia.

Vndtorny systém kontroly a hodnotenia

Riaditelka zariadenia predlozila ku kontrole vypracovany vnuatorny systém kontroly
a hodnotenia deti izamestnancov zariadenia. Systém hodnotenia deti bol spracovany
v dokumente ,,Hodnotiaci systém sprdvania a jeho vyuZitie v lieCcebno-vychovnom sanatoriu®
a plnil diagnostickd, motiva¢nu a reedukacnu funkciu. Bodové hodnotenie spravania bolo
v praxi realizovatelné cez ,bodovu ruzicu” a podielali sa na nom vsetci pedagogicki a odborni
zamestnanci, ktori s detmi prichadzali denne do styku. Pri hodnoteni deti sa vychadzalo
z kreditu 50 bodov za tyZden, ktoré dostalo dieta pridelené kazdy pondelok. K tomu malo
moznost ziskat alebo stratit body v oblasti $koly, vychovy mimo vyucovania a pocas nocnej
sluzby. Na zdklade sumarizacie ziskanych bodov boli deti zaradené do troch zakladnych
stupfiov _hodnotenia? a mali moZnost ziskat niektoré zo stanovenych vyhod. Hodnotiaci
systém podrobne rozpracovaval kritéria pre udelovanie a odoberanie bodov v ZS a vo vychove
mimo vyucovania. Hodnotenie kazdého dietata sa realizovalo pravidelne — denne a kazdy
pondelok a stvrtok spolo€ne za pritomnosti vSetkych zainteresovanych zamestnancov LVS na
komunitnych stretnutiach. Nastaveny systém hodnotenia bol funkény a podporoval
stanovené zamery reedukdcie.

2 1. stupen, 2. stuperi, 3. stuper;



Kontrolu prace zamestnancov riaditelka zariadenia realizovala podla planu kontrolnej
a hospitacnej cinnosti. Plan kontroly bol zamerany na priamu hospita¢nu ¢innost, kontrolu
pedagogickej dokumentdcie, prace metodického zdruzenia (MZ), klasifikacie a hodnotenia
Ziakov, dodrziavania pracovnej discipliny a na kontrolu priestorov $koly. Analyza predlozenych
hospitacnych zaznamov za skolsky rok 2021/2022 preukdzala, Ze hospitacnu cinnost
vykonavala riaditelka zariadenia a aj jej zastupkyna, zistenia z hospitacii analyzovali iba
na osobnych pohospitaénych rozhovoroch s pedagogickymi zamestnancami. Zapisnice
zo zasadnutia pedagogickej rady nepreukdzali analyzu azovSeobecriovanie zisteni
z hospitacnej a kontrolnej Cinnosti, vedenie zariadenia k zistenym nedostatkom neprijimalo
Ziadne opatrenia. Kontrolnu cinnost na svojom Useku vykonaval aj veduci vychovavatel
a veduca utvaru odbornych Cinnosti, o com predlozili ku kontrole zapisy.

Dokumentacia deti bola kompletna. V osobnom spise dietata boli rozhodnutia riaditelky
o prijati dietata vydané v stlade so zakonom, vysvedcenie, osobny list s rodinnou anamnézou,
podklady ku kazuistickému semindru — poznamky zo Specidlnopedagogickej diagnostiky,
vstupné a vystupné pedagogické pozorovanie, sudne rozhodnutia alebo Ziadost rodica
a prijatie do zariadenia, informovany suhlas zdkonného zastupcu dietata, spravy
z realizovanych odbornych vysSetreni v poradenskom zariadeni, priepustky, individualny
vzdeldvaci program arézna koreSpondencia. Osobné spisy deti boli uloZzené v kancelarii
socialnej pracovnicky, ktora zodpovedala za ich evidenciu.

Zaujmova cinnost v LVS prebiehala podla vypracovanych planov v 12 krizkoch so zameranim
na rozvoj ziakov v réznych oblastiach (napr. Sportova aktivita, turistika, tvorivost a pod.).
Zaznamy o praci v zaujmovom Utvare s evidenciou ¢innosti a dochddzky boli v zariadeni
vedené na tlacivdch podla vzorov schvalenych azverejnenych ministerstvom Skolstva.
Pedagogicki pracovnici zapdjali Ziakov do réznych vytvarnych?, literdrnych® S$portovych
a informatickych® sutazi, pripravovali a realizovali spolo¢né kultirne podujatia®, turistické
vychdadzky a exkurzie’.

Klima a kultira RC

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost v LVS pozitivne ovplyviiovala otvorena klima, ¢o potvrdilo
aj vyhodnotenie  anonymného dotaznika zadaného pedagogickym a odbornym
zamestnancom. VacSina zamestnancov vnimala kolektiv ako sudriny, vzajomné vztahy
hodnotili ako pevné a priatelské a pozitivne vnimali aj uplatfovanu konstruktivnu kritiku
zo strany riaditelky zariadenia.

Spolusprdva ako poradny organ vedenia zariadenia nebola zriadenda. Deti mali moznost
vyjadrit svoje postoje, nazory a emdcie na komunitnych stretnutiach, ¢o potvrdili aj zistenia
Skolskej inSpekcie. Komunitné stretnutia mali svoje pravidla aritudly, s ktorymi boli deti
obozndmené pri prichode do zariadenia. Na komunitnych stretnutiach sa zuc¢astriovali vSetci
zamestnanci zariadenia a viedla ich riaditelka LVS. Komunitnu knihu v zariadeni neviedli.

LVS v aktualnom Skolskom roku nevydavalo Ziadny casopis, ale o aktivitdch a sponzoroch
informovala riaditelka v regiondlnych periodikach. Webova stranka zariadenia poskytovala
okrem zakladnych informacii o zariadeni aj informdcie o Zivote a aktivitach zariadenia. V ¢ase
inSpekcie bola aktualizovana.

3 Napr.: Najkrajsie jesenné ovocie, Vesmir otami deti, koldZe rozpravaju, llustracia mojimi o¢ami a pod.;
4 Napr.: O detoch, ¢o ili hladat rozpravku;

5 Napr.: Hrdinovia internetu;

6 Napr.: karneval, viano¢ny vecierok, program ku Dfiu starych rodi¢ov, Diiu rodiny, Viano¢na besiedka;
7 Napr.: zidovské pamiatky v Kosiciach;



Sluzby, spoluprdca RC s inymi partnermi

V LVS pracovali pedagogicki a odborni zamestnanci s detmi nielen vramci vzdeldvacej
a vychovnej Cinnosti, zameranej na eliminovanie a odstrafiovanie vyvinovych poruch ucenia
a negativnych prejavov vich spravani, ale aj v popoludnajSich hodinach, cez volné dni
avramci volného c¢asu deti. Vychovdvatelia realizovali zaujmovu cinnost, viedli zaznamy
o spravani sa deti v skupine. Socidlna pracovnicka zabezpecovala socidlno-pravnu agendu,
administrativnu stranku Skolskej dokumentacie arozhodnuti, kontakt a spolupracu
s kuratormi, policiou a zakonnymi zastupcami deti. LieCebny pedagdg vykonaval odborné
¢innosti vramci lieCebno-pedagogickej diagnostiky, poskytoval lie¢ebno-pedagogické
poradenstvo, konzultacie, intervencie a reedukacie detom v LVS, ich rodi¢om aj pedagogickym
zamestnancom zariadenia. Psycholégovia poskytovali detom psychologickl starostlivost,
sucastou ktorej bola psychologickda diagnostika, poradenstvo, psychoterapia, krizova
intervencia a prevencia. V koordinacii so Skolou avychovou zabezpecovali odbornu
psychologicku starostlivost o deti individualnou alebo skupinovou formou. Realizovali aktivity
a projekty, ktoré skvalitfiovali vzdelavanie deti s vychovno-vzdeldvacimi potrebami a zaroven
im pomahali najst stratenu sebadOveru a sebaistotu. Zdravotnu starostlivost poskytoval
zdravotnik z DC a 1 den v tyZdni bol v zariadeni pritomny aj pedopsychiater.

Riaditelka zariadenia uviedla, Ze zariadenie sa zapdja do aktivit mesta, spolupracuje
s poradenskymi zariadeniami, prisluSnymi centrami pre deti a rodiny, kuratelou a rodi¢mi deti.
Pre rodicov organizovalo zariadenie , rodicovské skupiny“, na ktorych rodicia spolu s ich detmi
absolvovali informadno-stimulaéné stretnutia nardzne témy®. Praca srodiémi zahfnala
edukativnu a zaZitkovd zloZku. Pri praci srodinou sa psychologicky orientovali hlavne
na podporu vztahov rodi¢c — dieta avyrovnavanie sa so zataZovymi situaciami v rodine.
V spolupréci s UPSVaR a policiou organizovali rdzne besedy a zazitkové aktivity zamerané
na prevenciu socialno-patologickych javov a predchddzanie nasiliu. Zariadenie spolupracovalo
aj s Obcianskym zdruzenim Deti v tiesni, Cerveny nos a susediacou Strednou odbornou $kolou
veterinarnou, kam deti chodili osSetrovat zvieratka. Spolupracu s institiciami, policiou
a zakonnymi zdastupcami potvrdili vo svojich vyjadreniach ajvSetci opytani pedagogicki
a odborni zamestnanci zariadenia.

Zistenia z podmienok vychovy

Persondlne podmienky, kvalifikovanost pedagogickych a odbornych zamestnancov

Riaditelka LVS a ostatni veduci pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikatné predpoklady
a osobitné kvalifikané poziadavky, absolvovali funkéné iinovaéné funkéné vzdeldvanie.
Vychovnl cinnost v Specidlnom vychovnom zariadeni zabezpecovalo 8 vychovavatelov,
z ktorych 2 nespliali osobitné kvalifikatné poziadavky?®. Vietci odborni zamestnanci pracujuci
v LVS spiali kvalifikaéné predpoklady na vykon svojej funkcie. Dalsie ¢innosti zabezpecovali
zdravotnik, socidlna pracovnicka, ekondmka a dalsi hospodarski a prevddzkovi zamestnanci.
Priestorové a materidlno-technické podmienky LVS

Zariadenie sidlilo v pokojnej primestskej ¢asti Kosic. Skola, $kolsky internat, Centrum
Specidlno-pedagogického poradenstva, DC a Skolskd jedalern sa nachadzali v komplexe

8 Napr.: Skolska pripravenost, Zrakové vnimanie, Sluchové vnimanie, Jemna motorika, Matematické predstavy,
Osobnost a emocionalita $kolaka a pod.;

91 vychovévatel mal ukonéené vysokoskolské vzdelanie 2. stupfia v odbore uéitelstvo akademickych predmetov,
ale nemal doplnent Specialno-pedagogicku spdsobilost a 2. vychovavatel mal ukonéené vysokoskolské vzdelanie
1. stupfia v odbore socidlne sluzby a poradenstvo, DPS, ale nemal doplnenu $pecidlno-pedagogickl spdsobilost;



vzajomne prepojenych budov, ktoré v minulych rokoch prechadzali postupnou rekonstrukciou
(napr. socialne zariadenia, oknd, svojpomocne dobudovana ¢ast pre pracovne psycholégov
a liecebnych pedagoégov). Na prizemi sa nachadzali kancelarie, spolocenska miestnost,
pocitacovd ucéebria s interaktivnou tabulou, dielne a triedy pripravného roénika. DalSie triedy
ZS sa nachadzali v jednej €asti budovy na 1. a 2. poschodi.

V ubytovacej Casti sa nachadzali izby pre deti, 2 kuchynky, 9 dennych miestnosti pre deti
a 4 miestnosti pre vychovavatelov. Izby deti a denné miestnosti boli vybavené funkénym
nabytkom. Na zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti mali deti k dispozicii internetovu
miestnost, cvicebriu, miestnost Snoezelen, kniZnicu, keramickd dielfiu a dielfiu drevorezby.
V exteriéri bol zriadeny Sportovy areal aatrium sjazierkom. Stravovanie deti bolo
zabezpecené v Skolskej jeddlni priamo v zariadeni LVS. Chodby asteny spolocenskych
miestnosti zdobili vytvarné prace deti, drevorezby, vyrobky z keramickej dielne, kvety
a ocenenia zo sutazi. Vnutorné a vonkajsie priestory zariadenia sa v mimovyucovacom case
vyuzivali podla harmonogramu cinnosti. Priestory vzhladom na zameranie a pocet deti
umoziiovali realizovat stanovené ciele vychovy a vzdelavania.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

DodrzZiavanie detskych a ludskych prdv deklarovalo LVS vinternych smerniciach (Skolsky
poriadok a hodnotiaci systém sprdvania a jeho vyuZitie v LVS), s obsahom ktorych boli deti
oboznamené po prichode do zariadenia. Skolsky poriadok upravoval podrobnosti organizacie
vyucovacieho dna, vykon prav a povinnosti Ziakov, ich zdkonnych zdastupcov, informoval
o vychovnych opatreniach tykajucich sa skoly a umoznoval so suhlasom riaditelky LVS Ucast
deti na sutaziach. Obsahoval aj podrobnosti a podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia Ziakov a ich ochrany pred socidlno-patologickymi javmi, diskrimindciou a nasilim.

Na poskytovanie zdravotnej starostlivosti vytvorilo LVS vhodné podmienky. V sucasti
zariadenia - DC pracoval zdravotnik, ktory participoval aj pri prijimani deti do LVS, poskytoval
im lieCebno-preventivnu starostlivost a sprevadzal ich na odborné vysetrenia. Vyplacanie
a vyska financného zabezpedenia deti bolo zaznamenané v evidencii vreckového, ktoré viedli
vychovavatelia.

Zistenia z priamych pozorovani na komunitnych stretnutiach a preventivnych aktivitach
Hodnotiacu komunitu deti LVS za pritomnosti vSetkych deti, vychovavatelov, ucitelov,
psychologi¢ky, socialnej pracovnicky a Skolskych inSpektorov viedla riaditelka LVS.
Zhromazdenie sa riadilo pravidelnym programom, o ktorom boli informované vsetky deti
na zaciatku skolského roka.

V Uvode riaditelka LVS privitala vsetky deti. Potom individualne informovala kazdé dieta
o pocte bodov, ktoré ziskalo v tyZzdennom hodnoteni a o jeho zaradeni do jedného z troch
stuprfiov hodnotenia. K hodnoteniu sa vyjadrili aj pritomni uditelia a vychovavatelia. Detom bol
poskytnuty priestor na vyjadrenie sa k hodnoteniu, niektoré ho vyuzili a zhodnotili, ako sa im
darilo v uplynulom tyzdni aj k dévodom, preco im boli stiahnuté body. Najuspesnejsie deti boli
riaditelkou skoly pochvélené a odmenené malou sladkostou a potleskom. V dalSom bode
programu komunity boli odmenené tie deti, ktoré mali narodeniny alebo meniny ¢okolddou
a ¢asopisom. Zavereénu diskusiu wvyuzili aj vychovavatelia na pochvalu najsikovnejsich
jednotlivcov.



Zistenia z riadeného rozhovoru s detmi k dodrZiavaniu detskych a fudskych prav

Statna 3kolskd in3pekcia uskutoénila riadené rozhovory s8detmi (vietci boli Ziakmi
4. roénikal®) zariadenia, tykajuce sa bezpelnosti a dodrZiavania detskych a fudskych prav
v LVS. Takmer vsetci (87,5 %) sa v zariadeni citili bezpecne a dobre. Jedno opytané dieta, ktoré
sa k tejto otazke vyjadrilo negativne, ako doévod uviedlo, Ze medzi detmi vladnu napaté vztahy
a verbdlne utoky. Polovica z opytanych deti bola svedkom niektorej z foriem nasilia, Stvrtina
z nich zazila nasilie aj osobne, najcastejSie v spolocenskej miestnosti alebo na dvore pocas
Sportovych aktivit. Zvac¢sa iSlo o bitku alebo nadavky. Dve tretiny deti (75 %) sa s neprijemnymi
skusenostami ohladom nasilia zverili vychovavatelom (37,5 %), menej z nich (25 %) ucitelke
alebo kamaratovi. Takmer vsetci potvrdili, Ze nasilné spravanie sa medzi detmi zamestnanci
rieSia odobratim bodov aktérom konfliktu. Vyskyt prejavov nevhodného sprdvania sa
zamestnancov zariadenia voci nim opytané deti nepotvrdili. Takmer vsetci uviedli, Ze si m6zu
vybrat, ¢o budud robit vo svojom volnom case, tretina mala v zariadeni aj pocit sukromia.
Na komunitnych stretnutiach mohli povedat svoj nazor, ale polovici z opytanych deti sa ho nie
vzdy chcelo vyjadrit a zaujat k danému problému stanovisko. Prevazna vacsina deti (75 %) sa
vyjadrila, Ze vychovavatelia s nimi zaobchadzaju dobre a niekedy to zavisi aj od ich spravania
sa. VSetkym mozZu do zariadenia rodicia telefonovat a podla vacsiny ich aj navstivit. Vacsina
opytanych deti uviedla, Ze kazdy der chodievaju vonku. Poobede sa polovica z nich venovala
pravidelnej Cinnosti podla harmonogramu, druha polovica odchadzala poobede domov.
Uviedli, Ze je im poskytovand beznd zdravotna starostlivost a navstevuju rovnaky typ skoly,
do akej chodili aj pred prijatim do LVS.

1.3 INE ZISTENIA
Ziadne.

2 ZAVERY

Vychova a vzdelavanie boli v LVS realizované prostrednictvom vychovného programu, ktory
bol vypracovany v sulade s ustanoveniami Skolského zdkona, mal formulované vlastné ciele
a zohladnoval S3pecifikd zariadenia. Dokumentacia deti bola Uplna. Proces vychovy
a reedukacie deti pozitivne ovplyviiovala otvorena klima, priatelské vztahy v kolektive
a demokraticky styl riadenia.

Dodrziavanie detskych a ludskych prav bolo v LVS zabezpedené. Vaésina deti sa v zariadeni
citila bezpecne, deti mali pocit sikromia a v pripade neprijemnych skisenosti sa zverili
vychovavatelom a ucitefom, ktori prejavy nevhodného sprdvania okamzite riesili. Volny cas
travili podla harmonogramu, najcastejSie sa venovali Sportovym aktivitdm a zaujmovej
¢innosti. Svoje nazory mohli volne vyjadrovat, ¢o sa potvrdilo aj pocas komunitného stretnutia
vychovnych skupin. Proces reedukdacie podporoval funkény a motivujici hodnotiaci systém
deti a kooperujuci tim odbornych a pedagogickych zamestnancov zariadenia.

Persondlne, priestorové a materidlno-technické podmienky LVS umozZnovali realizovat
vychovu a reedukaciu v sulade s cielmi a principmi vychovy a vzdelavania uréenymi Skolskym
zdkonom i s vlastnymi 3pecifickymi cielmi stanovenymi vo vychovnom programe. SVZ
poskytovalo detom kvalifikovanu zdravotnu, terapeuticku a socialnu starostlivost.

10y LVS boli iba Ziaci 1. stupnia Z5;



Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voli veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca

zistenia z kontrolnej cinnosti analyzovat, zovseobecriovat a pedagogickej rade
predkladat, k zistenym nedostatkom prijimat adekvatne opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov a nasledne kontrolovat ich plnenie;

pravidelne vyhodnocovat plnenie tloh a cielov stanovenych v koncepcnej stratégii;
zriadit spoluspravu, ako poradny organ vedenia zariadenia;

zaviest komunitnd knihu;

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. vychovny program;

2. sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skolského zariadenia
za skolsky rok 2021/2022;

3. hodnotiaci systém sprdvania a bodova ruZica;

4. Skolsky poriadok;

6. plan vnutornej skolskej kontroly veducich zamestnancov na skolsky rok 2022/2023;
7. hospitacné zaznamy;

8. osobné spisy deti a IVP;

9. denniky vychovnych skupin;

10. zdznamy o praci v zaujmovom utvare;

11. doklady o vzdelani pedagogickych a odbornych zamestnancov;

12. spravy o ¢innosti za minuly skolsky rok vypracované veducimi pedagogickymi

a odbornymi zamestnancami;

13. program komunity;

14. zdznamy z terapii;

15. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady;

16. koncepény zamer;

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: PaedDr. Ludmila Hromjakovd
Dna: 11.11.2022

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztucastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:
PaedDr. Ludmila Hromjakova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Dana Bednarova



Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dria 16.11.2022
v Kosiciach:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:

PaedDr. Ludmila Hromjakova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Dana Bedndrovd e
Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Dana Bedndrov3, riaditelka zariadenia =~

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Ludmila Hromjakova, skolska inSpektorka i,

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti



