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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav poskytovania starostlivosti detom vo vychove a dodrZiavanie detskych a fudskych prav
v $pecidlnych vychovnych zariadeniach (SVZ) — diagnostickych centrach (DC), reedukaénych
centrach (RC) a liecebno-vychovnych sanatdriach (LVS).

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Tematicka inSpekcia bola vykonand v statnom Specidlnom vychovnom zariadeni internatnom
s nepretrzitou prevadzkou. Kontrolovanym subjektom bolo diagnostické centrum (DC)
pre deti oboch pohlavi vo veku od 10 do 15 rokov so zriadenymi 5 diagnostickymi skupinami
(2 skupiny po 5 a2 skupiny po 8 deti, 1 skupina so 4 detmi) a 4 diagnostickymi triedami?
2. stupna zakladnej skoly. DC malo zachytné oddelenie, ktorého sucastou boli 2 karanténne
miestnosti. Z celkového poctu 30 zamestnancov pracujucich v DC bolo 16 vychovavatelov
(1 vedudci vychovavatel a4 nocni vychovavatelia), 7 uditelov zakladnej skoly, 1 socidlna
pracovnicka, 1 lieCebna pedagogicka, 3 psycholdégovia a1l zdravotnd sestra. V zariadeni
na dohodu pracoval pedopsychiater.

Ku dnu inSpekcie evidovalo DC 30 deti, ztoho 22 chlapcov a 8 diev¢at. Do zariadenia bolo
na zaklade Ziadosti ich zakonného zastupcu prijatych 25 deti, neodkladnym opatrenim sudu
podla osobitného predpisu 4 deti aldieta rozhodnutim sddu o uloZeni vychovného
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opatrenia. NajcastejSim dévodom ich umiestnenia v DC boli agresivita, sebaposkodzovanie
a Sikanovanie, ojedinele zdvislosti, kradeze a zaskolactvo. Vacsina umiestnenych deti (20)
pochadzala z nefunkénych rodin. Z celkového poctu 30 deti malo 23 diagnostikované poruchy
spravania, 3 vyvinové poruchy ucenia, 3 poruchy aktivity a pozornosti a 1 dieta malo sluchové
postihnutie.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Zistenia z riadenia SVZ

Koncepcia a ramec DC

PredloZend koncepéna stratégia rozvoja $pecidlneho vychovného zariadenia (SVZ) vychadzala
zo SWOT analyzy a zohladriovala redlny stav i potreby zariadenia. Obsahovala ulohy a ciele
smerujuce k pozitivnym zmenam v oblasti vychovy avzdeldvania, materidlno-technického
vybavenia, odbornej starostlivosti a spoluprace s partnermi. Plnenie stanovenych uloh
a aplikovanie vytycenych cielov koncepéného zdmeru nebolo kategorizovane a systematicky
vyhodnocované, ¢o potvrdila analyza predloZenej Sprdvy o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti,
jej vysledkoch a podmienkach za skolsky rok 2021/2022. \lychovna a vzdelavacia ¢innost v DC
sa uskutocnovala podla vychovného programu s ndzvom Program vychovnej prdce, ktory bol
vypracovany v sulade s ustanoveniami Skolského zakona a zohladrioval redlne mozZnosti
a podmienky kontrolovaného DC. Riaditelka vychovny program vydala po prerokovani
v pedagogickej rade SVZ a po vyjadreni rady SVZ, informdciu o jeho spristupneni zverejnila
na nastenke vo vstupnych priestoroch hlavnej budovy zariadenia.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Kontrolna cinnost veducich zamestnancov v DC vychadzala z planov kontrolnej a hospitacnej
¢innosti na aktualny Skolsky rok. Realizovala sa primerane vo vietkych oblastiach vychovnej
a vzdeldvacej ¢innosti, co dokladovali zd&znamy z kontrolnej a hospitacnej ¢innosti veducich
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Riaditelka zariadenia i veduci Usekov v rozhovore
uviedli, Ze zistenia z kontrolnej ¢innosti vyhodnocovali v osobnom pohospitachom rozhovore
aich dalSiemu zovSeobecriovaniu na poradach sa nevenovali. PredloZené zapisnice
zo zasadnuti pedagogickej rady nepreukazali analyzu zisteni z hospitacnej akontrolnej
¢innosti a vedenie zariadenia k zistenym nedostatkom neprijimalo Ziadne opatrenia.
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti bol zamerany na vsetky oblasti vychovnej
a vzdelavacej ¢innosti. Formy, postupy a kritéria hodnotenia vykonov a spravania sa deti
v zariadeni boli zapracované vo vychovnom programe, skolskom poriadku i v samostatnom
dokumente Hodnotiaci systém sprdvania. Podla stanoveného hodnotiaceho systému
posudzovali spravanie sa deti denne ucitelia, vychovavatelia inocni vychovavatelia
prostrednictvom bodového hodnotenia (plusové a minusové body) v makete tyZzdenného
kupdénu bodovej ruzZici. Odovzdavanie informacii o celodennej aktivite deti bolo zabezpecené
pri ich preberani (Skola, vychova mimo vyucovania, odborné cinnosti). Sumarizadcia denne
pridelenych/odobratych bodov bola zidkladom tyzdenného hodnotenia deti, ktoré bolo
v aktudlnom Skolskom roku realizované kazdy pondelok a Stvrtok na hodnotiacej komunite.
Na zdklade sumarizacie ziskanych bodov boli deti zaradené do troch zadkladnych stupnov
hodnotenia? amali moZnost ziskat niektoré zo stanovenych vyhod. V spoloenskych
miestnostiach jednotlivych diagnostickych skupin boli zverejnené kritéria pochval a pokarhani
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s konkrétnym bodovym hodnotenim. Na nastenkach boli zverejnené aj mena deti, ich stupen
hodnotenia a ziskané vyhody/obmedzenia v aktualnom tyZdni. PredloZeny hodnotiaci systém
mal zrozumitelne formulované konkrétne pravidla a kritérid pridelovania a odoberania bodov.
Nastaveny systém bol zamerany najma na podporu Ziadluceho sprdvania sa deti a plinil
diagnostickd, motivacnu a reedukaénu funkciu.

Dokumentaciu deti v DC tvorili osobné spisy uloiené v kanceldrii socidlnej pracovnicky
zodpovednej za ich evidenciu. Stcastou spisového obalu kazdého dietata boli riaditelkou SVZ
vydané rozhodnutia, socidlna sprava, vysvedcenie, rodny list, sidne rozhodnutia/Ziadost
rodia o prijatie dietata do zariadenia, informovany suhlas zdkonného zdastupcu
so spracovanim osobnych Udajov, spravy zo $kél a diagnostické spravy.

Specifické odborné ¢&innosti zamerané na diagnostiku, korekciu a stimuldciu naru$enych
schopnosti dietata realizoval odborny tim, ktory po prestudovani osobnej dokumentdcie
dietata ana zaklade jeho diagnostiky stanovil individudlny reedukacny program (IRP).
PredloZené IRP boli detom vypracované po uplynuti 1 mesiaca ich pobytu v DC a ich sucastou
bolo hodnotenie procesu adaptacie vypracované ¢lenmi odborného timu (triedny uditel,
vychovévatel, psycholdg a Specidlny pedagdg). Na zaklade Uvodnych diagnostik boli detom
stanovené minimdlne reedukacné ciele, pripadne aj Specificky individualizovany ciel.
Programy obsahovali hodnotenie spravania sa dietata, posudenie jeho vysledkov v skole
a dotazniky ich zdkonnych zastupcov o pobyte vdomacom prostredi. Analyza a hodnotenie
efektivity stanovenych odbornych postupov a pouzitych metdd v predlozenych IRP chybala.
SVZ zabezpetilo detom Sirokd ponuku zdujmovej c&innosti, ktord prebiehala podla
vypracovanych planov v 12 kruzkoch zameranych na Sport, kultdru, prevenciu, manualne
a tvorivé ¢innosti. Zdznamy o prdci v zaujmovom utvare s evidenciou ¢innosti a dochadzky boli
v zariadeni vedené natlaivach podla vzorov schvélenych a zverejnenych ministerstvom
Skolstva. Deti mali moZnost reprezentovat DC na roznych sutaziach (vytvarnych, literarnych
a informatickych), zapajali sa do projektov (SPPravme to!, Zalozka spaja, Hovorme o jedle,
Ekoalarm, OzZivme aredl skoly), pripravovali kultdrne vystUpenia a absolvovali rézne vylety
a turistické vychadzky. Ich tvorivost bola podporovana prostrednictvom prace sréznym
materidlom (drevo, hlina, papier, kov) pri vyrobe daréekov a uéebnych pomécok.

Klima a kultura DC

Z dotaznika zadaného zamestnancom zariadenia vyplynulo, Ze klima v DC je otvorend,
charakterizovana vzdjomnou doéverou a sudrinostou kolektivu, demokratickym Stylom
riadenia, pricom systém riadenia je pevny a stabilny. Priaznivu klimu a pocit bezpecia potvrdili
v rozhovore aj vietky opytané deti.

Spolusprdvu v DC zriadenu nemali, detom vsak prezentovat svoje nazory a predkladat navrhy
umoznili na komunitnych stretnutiach, ¢o potvrdili aj pozorovania Skolskej inSpekcie.
Komunitné stretnutia sa riadili programom, s ktorym boli deti oboznamené pri prichode
do DC. Celoustavné komunity viedla riaditelka zariadenia a zucastriovali sa ich veduci
zamestnanci, ucitelia, vychovavatelia a psycholdg. Komunitnd knihu v zariadeni neviedli.
Denne sa konali aj malé komunitné stretnutia v rdmci diagnostickych skupin, ktoré pomahali
detom spracovat zazitky a emdcie z priebehu dna.

DC bolo otvorenym atransparentnym systémom, ktory verejnost o svojej cinnosti
a organizovanych aktivitach informoval prostrednictvom webového sidla, ktoré bolo v c¢ase



konania $kolskej indpekcie aktualizované. Casopis zariadenie nevydavalo, o aktivitach
a sponzoroch informovala riaditelka SVZ v regiondlnych periodikach.

Sluzby, spoluprdca DC s inymi partnermi

V DC pracovali vo vychove mimo vyucCovania podla dvojtyZdennych pldnov prace
vychovavatelia, ktori zabezpecovali detom vychovno-vzdelavaciu, resocializacni alebo
reedukacnu starostlivost. Svoju cinnost zaznamenavali do dennikov vychovnej skupiny.
Realizovali tieZ zaujmové aktivity a vyplacali vreckové. Socidlna pracovnicka viedla socidlno-
pravnu agendu, administrativnu stranku Skolskej dokumentacie arozhodnuti, evidenciu
vreckového a dennej dochddzky deti do zariadenia. Zabezpecovala kontakt a spolupracu
s kuratormi, policiou a zakonnymi zastupcami deti. Terapeuticko-vychovni pomoc detom
a odborné poradenstvo ich zdkonnym zastupcom izamestnancom zariadenia poskytoval
lietebny pedagdg. Specidlny pedagdg deti diagnostikoval, poskytoval im intervencie
a zabezpecoval poradenstvo a konzultacie ich zakonnym zastupcom. Zdravotnu starostlivost
zabezpecovala zdravotna sestra. Psycholdgovia zariadenia poskytovali detom psychologicku
diagnostiku, poradenstvo, psychoterapie, krizové intervencie a relaxacie. Realizovali
terapeuticko-korekéné cvicenia, viedli skupinové i individualne terapie a rodicovské skupiny.
Spolupracovali tiez s policiou a kuratelou, vypracovali zdverecné diagnostické spravy,
koordinovali vypracovanie IRP a poskytovali odbornd pomoc a poradenstvo zamestnancom
centra.

Riaditelka zariadenia uviedla, Zze DC v ramci preventivnych programov aktivne spolupracuje
s rodi¢mi, ktorym ponuka individualne i skupinové aktivity, zabezpecuje terapeutické skupiny,
vikendové stretnutia i postreedukacnu starostlivost. Zapdja sa do aktivit mestskej casti,
spolupracuje s poradenskymi zariadeniami, policiou, kuratelou a prislusSnymi centrami pre deti
a rodiny. Spoluprdacu s institiciami, policiou a zakonnymi zastupcami potvrdili vo svojich
vyjadreniach aj ostatni opytani pedagogicki a odborni zamestnanci DC.

Zistenia z podmienok vychovy

Persondlne podmienky, kvalifikovanost pedagogickych a odbornych zamestnancov

Proces vychovy zabezpecovalo v DC 11 dennych vychovavatelov, zktorych osobitné
kvalifikaéné poziadavky nespifiala 1 vychovévatelka3. Riaditelka a véetci veduci pedagogicki
zamestnanci (zastupkyna riaditelky, veduci vychovdvatel) absolvovali funkéné ifunkcné
inovacné vzdelavanie. V zariadeni pracovali ako odborni zamestnanci psycholdgovia a liecebni
pedagdgovia, ktori spliali kvalifikaéné predpoklady na vykon svojej funkcie. Dalsie ¢innosti
zabezpecovali zdravotnicka, socidlna pracovnicka, ekondmka, hospodarski a prevadzkovi
zamestnanci.

Priestorové a materidlno-technické podmienky DC

Zariadenie sa nachadzalo v pokojnej primestskej ¢asti KoSic atvoril ho komplex zvacsa
rekonstruovanych a vzajomne prepojenych budov. Na prizemi boli vstupna hala, kancelarie,
spolo¢enskd miestnost, ucebna informaéno-komunikaénych technoldgii s pocitaémi
a interaktivnou tabulou, hrnciarska a drevorezbarska dielna, triedy pripravného rocnika
a v pristavbe sidlilo centrum poradenstva a prevencie. Vstupnd hala a chodby zariadenia boli
vkusne a esteticky upravené. Na vyvySenom prizemi v samostatnom kridle sa nachdadzalo
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zachytné oddelenie, miestnost pre zdravotnu sestru a pedopsychiatra, kancelarie odbornych
zamestnancov, miestnost multisenzorického prostredia (snoezelen), kabinety, kniznica,
kuchyna a skolska jeddlen. V jednej ¢asti komplexu sa na prvom a druhom poschodi nachadzali
triedy zakladnej skoly. Priestory internatu boli na prvom a druhom poschodi v dalSom kridle.
Spalne a spolocenské miestnosti vychovnych skupin boli vybavené zvaésa opotrebovanym, ale
funkénym nabytkom. V spolocenskych miestnostiach boli na stendch néastenky s aktudlnymi
informaciami a pracami deti. Vonkajsi aredl bol upraveny, atrium s jazierkom, travnaté plochy
a ihriska boli pravidelne vyuZivané podla harmonogramu Cinnosti a rozvrhu hodin. Priestory
DC vzhladom na zameranie zariadenia a pocet deti umozZnovali realizovat stanovené ciele
vychovy a vzdelavania.

V zichytnom oddeleni boli 2 karanténne miestnosti, ktoré spifiali zdkonom stanovené
poziadavky na stavebné a interiérové Upravy i na zakladné vybavenie. Predlozené Zdznamy
o spravani sa dietata pocas pobytu v karanténnej miestnosti obsahovali vSetky pravnymi
predpismi stanovené informacie. Niektoré obsahovali aj Uradné zdznamy o predvedeni osoby
vypracované prislusnym Obvodnym oddelenim Policajného zboru SR.

Sucastou materialno-technického zabezpecenia DC bolo aj osobné vybavenie deti, ktoré
si doniesli zdomdceho prostredia, alebo ho zabezpeéilo vedenie SVZ prostrednictvom darov
od sponzorov. Udribu a ¢istotu o3atenia zabezpecovalo zariadenie.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

Riaditelka zariadenia vydala po prerokovani orgdnmi samospravy a v pedagogickej rade SVz
Skolsky poriadok. Dokument upravoval podrobnosti o pravach a povinnostiach deti aich
zdkonnych zastupcov, stanovoval podmienky starostlivosti o zoviajSok deti, informoval
o prevadzke a vnitornom reZime zariadenia a uréoval podmienky nakladania s majetkom SVz.
Stanovoval povinnosti zamestnancov a umoznoval so sihlasom riaditelky zariadenia Ucast deti
na sutaziach. Jeho sucastou boli aj zapracované vychovné opatrenia zamerané na motivaciu
dietata a upravujlice jeho kontakt s rodi¢mi, aj inymi osobami a ochranné opatrenia, ktorych
cieflom bola prevencia spravania ohrozujuceho zdravie a Zivot dietata alebo inych osob.
Obsahoval aj podrobnosti a podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov a ich
ochrany pred socialno-patologickymi javmi, diskrimindciou a nasilim. Skolsky poriadok bol
zverejneny na webovom sidle zariadenia.

Riaditelka v rozhovore uviedla, Ze DC pravidelne, raz mesaéne, organizuje rézne preventivne
aktivity, najcastejSie besedy a predndsky (policia, kuratori). Potvrdila, Ze aktivne spolupracuje
s réznymi ob¢ianskymi zdruzeniami (Cerveny nos, Deti v tiesni), partnermi (veterindrna $kola,
aktivisti) a zabezpecuje tiez individualne i skupinové terapie, ktoré vedu interni psycholégovia.
DC vytvorilo vhodné podmienky na poskytovanie zdravotnej starostlivosti. V zariadeni
pracovala zdravotna sestra, ktord participovala pri prijimani deti do zariadenia, poskytovala
im lieCebno-preventivnu starostlivost a sprevadzala ich na lekarske vysetrenia. Odbornu
lekarsku starostlivost zabezpecoval na dohodu pracujlci pedopsychiater, ktory v DC ordinoval
kazdy utorok a detom poskytoval preventivnu, diagnostickd a lie¢ebnu starostlivost.
Financéné zabezpecenie deti bolo v DC zabezpecené prostrednictvom mesacného vreckového,
ktorého vyska a vyplacanie bolo zaznamenané v evidencii vreckového vychovnej skupiny.

Zistenia z priameho pozorovania na komunitnych stretnutiach a preventivnych aktivitach

Hodnotiacu komunitu za pritomnosti vsSetkych deti, sluzbukonajiucich vychovavatelov,
ucitelov, psychologicky a veducich zamestnancov viedla riaditelka DC. ZhromaZdenie sa riadilo
stanovenym programom. Na zaciatku riaditelka informovala kazdé dieta o poc¢te bodov, ktoré



ziskalo na zaklade tyZdenného hodnotenia a o jeho zaradeni do jedného ztroch stupriov
zakladného hodnotenia. Skolské vysledky a spravanie sa zhodnotili aj pritomni ucitelia
a vychovavatelia. PrileZitost vyjadrit sa k hodnoteniu dostali aj deti, ¢o niektoré vyuzili.
Najlepsie hodnotené deti (1. stupen) boli odmenené sladkostou a potleskom. Zastupkyra
riaditelky blahoZelala oslavencom a veduci vychovy ocenil deti, ktoré uspeli na sutaZiach.
Na zdver mali deti mozZnost prezentovat svoje vyrobky, ktoré zhotovili pocas i mimo
vyucéovania a dvaja chlapci premietali kratky film, ktory pripravili spolo¢ne s ucitelkou na sutaz.

Zistenia z riadeného rozhovoru s detmi k dodrZiavaniu detskych a fudskych prav

Zistenia tykajuce sa dodrziavania detskych a ludskych prav v DC realizovala statna Skolska
inSpekcia formou riadenych rozhovorov s 10 detmi, z ktorych boli 6 chlapci a 4 dievéatd
vo veku od 10 do 15 rokov.

Z odpovedi vyplynulo, Ze vSetci opytani (100 %) sa citili v zariadeni bezpecne a dobre. Jedno
dieta uviedlo, Ze v DC nebolo svedkom nasilia a ani ho nezaZilo. Ostatné deti nasilie osobne
zazili (70 %), alebo boli svedkom nasilia (90 %). V rozhovore uviedli, Ze najcastejsie islo o bitku,
strkanie, alebo naddvky ato najma na dvore pocas Sportovych aktivit. Deti ich zvycajne
nevyhodnocovali ako cielené as iamyslom ubliZit. Vacsina deti o incidentoch informovala
vychovdvatela (60 %), jeden opytany iba svojho kamarata, dvaja to nepovaZzovali za potrebné
a jeden nikomu zo zamestnancov neddveroval. Takmer vsetci (80 %) potvrdili, Ze nasilné
spravanie sa medzi detmi zamestnanci rieSia upokojenim aktérov konfliktu a znizenim ich
bodového hodnotenia. Prejavy nevhodného spravania sa zamestnancov voci nim potvrdili
dvaja opytani, ktorym sa nepacil spo6sob ich vzajomnej komunikacie (rozobera s ostatnymi
detmi moje problémy, je prisna, ,huka“ po mne). MoZnost vybrat si ¢innost v ¢ase osobného
volna malo 60 % opytanych deti. Rovnaky pocet ich potvrdil, Ze ma v DC pocit sukromia.
Riaditelka vrozhovore uviedla, Ze deti musia byt pod dozorom, aby sa predislo
ich impulzivnemu spravaniu a sebaposkodzovaniu. Deti (90 %) potvrdili, Ze na komunitnom
stretnuti méZu povedat svoj nazor, avsak nie vidy sa im chce k danej téme vyjadrit. VSetkym
mozZu do zariadenia rodi¢ia telefonovat a navstivit ich. Rovnako vsetci opytani potvrdili, Ze
kazdy den chodievaju spolo¢ne vonku a po obede sa venuju ¢innosti podla harmonogramu,
najCastejSie Sportovym aktivitdm. Uviedli, Ze je im poskytovana beZna zdravotna starostlivost
a navstevuju rovnaky typ Skoly, do akej chodili aj pred prijatim do DC.

1.3 INE ZISTENIA
Ziadne.

2 ZAVERY

DC zabezpecdovalo detom komplexnu a odbornu starostlivost v stulade s cielmi a ulohami
stanovenymi v koncepcnej stratégii a vo vychovnom programe zariadenia. Vnutorny systém
kontroly a hodnotenia predstavoval efektivny ndstroj pozitivnej motivacie a poskytoval detom
potrebnu spatnu vazbu. Dokumentdcia deti bola vedena komplexne, zlepsenie si vyzaduje
hodnotenie napliiania IRP v oblasti posudzovania efektivity realizovanych krokov a postupov
podporujucich pozadovanu zmenu spravania deti. Pozitivnym zistenim bola otvorena klima,
ktora potvrdila sudrinost kolektivu a demokraticky Styl riadenia. Dodrziavanie detskych
a ludskych prav bolo v zariadeni zabezpecené. Deti sa v DC citili bezpecne, v pripade konfliktov
sa zdoverovali vychovavatelom, ktori situaciu v stlade so stanovenymi pravidlami ihned'riesili.
Konstatovali, Ze zaobchdadzanie vychovavatelov s nimi zaviselo od ich spravania sa a volny ¢as



travili podlfa harmonogramu zariadenia, zvycajne Sportovanim v aredli DC. Svoje ndzory
a pocity mohli verejne a bez obdv prezentovat na tyzdennych sumarizacnych hodnotiacich
komunitach i v priebehu kazdodennych komunitnych stretnuti v skupine.

DC zabezpecovalo detom diagnosticku, psychologicku, Specidlnopedagogicku, terapeuticku
a vychovno-vzdelavaciu starostlivost prostrednictvom kvalifikovanych pedagogickych
a odbornych zamestnancov. K dalSim sluzbam patrila zdravotnd a socidlna starostlivost.
Zariadenie poskytovalo pocas pobytu dietata odborné sluzby prostrednictvom réznych aktivit
aj ich zdkonnym zastupcom.

Priestorové a materidlno-technické podmienky DC umozZfiovali realizovat diagnostiku,
vychovu a reedukaciu v stlade s cielmi a principmi vychovy a vzdelavania uréenymi Skolskym
zakonom i s vlastnymi Specifickymi cielmi stanovenymi vo vychovnom programe. Karanténne
miestnosti splfiali zdkonom stanovené poziadavky na UGpravu a materidlno-technické
vybavenie aumozZnovali zariadeniu realizovat ochranné opatrenia. DC malo v sulade
so Skolskym zakonom vypracovany skolsky poriadok, ktory obsahoval aj informacie o sposobe
uplatnenia vychovnych a ochrannych opatreni.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voli vediucemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporica:

— vyhodnocovat stanovené ulohy a ciele koncepcnej stratégie;

— zistenia z kontrolnej ¢innosti analyzovat, v pripade zistenych nedostatkov prijimat

adekvatne opatrenia na ich odstranenie a nasledne kontrolovat ich plnenie;

— vyhodnocovat efektivitu stanovenych odbornych postupov a pouzitych metéd v IRP;

— zriadit spoluspravu, ako poradny organ vedenia SVZ;

— zaviest komunitnu knihu.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. koncepcia rozvoja SVZ;

3. sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2021/2022;

4. vychovny program;

5. hodnotiaci systém spravania;

6. bodova ruzica;

7. osobné spisy deti;

8. IRP;

9. zdznamy o praci v zaujmovych Utvaroch;

10. plany vnutornej skolskej kontroly veducich zamestnancov na $k. rok 2022/2023;
11. hospitacné zaznamy;

12. zaznamy z karanténnej miestnosti;

13. doklady o vzdelani pedagogickych a odbornych zamestnancov;

14. zapisnice z rokovani pedagogickej rady SVZ;

15. skolsky poriadok;

16. evidencia vreckového;



17. dennik vychovnej skupiny;

18. sprdvy o ¢innosti za minuly Skolsky rok vypracované veducimi pedagogickymi a odbornym
zamestnancami;

19. zdznamy z terapii;

20. program komunity;

21. zépisnice zo zasadnuti pedagogickej rady;

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:

Skolska inSpektorka: Mgr. Zuzana Brutovska

Dra: 11. 11. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:

Mgr. Zuzana Brutovska

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Dana Bedndrova

Prerokovanie spravy o vysledkoch S3kolskej inSpekcie potvrdzuju dna 16.11.2022

v KoSiciach:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:

Mgr. Zuzana Brutovskd e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Dana Bednarovad e e
Vyjadrenie vedticeho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju

(veduci zamestnanec mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Dana Bednarova, riaditelka zariadenia e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Zuzana Brutovskad, Skolskd inSpektorka e

Na vedomie
Usek ingpekénej Cinnosti



