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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v zakladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola neplnoorganizovana vidiecka $tatna zékladna skola (Z95)
s vyucovacim jazykom slovenskym. V troch triedach 1. aZ 4. ro¢nika, z nich jedna so spojenymi
ro¢nikmi 1. a 2., sa vzdeldvalo 29 Ziakov. Skola neevidovala Ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami az marginalizovanej rémskej komunity. Skolsky klub deti (SKD)
s 1 oddelenim navstevovalo 26 Ziakov 1. az 4. rocnika. Vychovno-vzdeldvaci proces
zabezpecovalo 5 ucitelov, vratane externych zamestnancov vyucujucich nabozensku vychovu
a 1 vychovavatelka. V aktudlnom $kolskom roku vzhladom k nevedeniu ziakov so SVVP ako aj
k nizkemu poctu Ziakov v triedach pokladala riaditelka Skoly personalne obsadenie skoly
za postacujuce.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Uroveri vychovno-vzdeldvacieho procesu z hladiska €innosti ucitelov a Ziakov bola v primarnom
vzdeldvani sledovana na 15 vyucovacich hodinach.



PRIMARNE VZDELAVANIE

Vykonanych bolo 6 hospitacii vo vyucovacom predmete slovensky jazyk a literatara (SIL),
v predmete anglicky jazyk (ANJ) 3, v matematike (MAT) 4 a v prirodovede (PDA) 2 hospitacie.

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Ziaci na viacdine hodin preukazali komunikaéné sposobilosti adekvatne veku v Ustnom
i pisomnom vyjadrovani. Pri kladeni otazok, v odpovediach, v riadenych/motivacnych
rozhovoroch a vzdjomnych dialégoch vyuzivali primerane rozvinutu slovnu zasobu a prevazne
spisovnu podobu jazyka. Zvacsa sa dokazali vyjadrovat pohotovo a plynule s uplatfiovanim
odbornej terminoldgie jednotlivych oblasti uciva, k comu prispievalo ich vedenie k suvislému
a ucelenému prejavu a kultivovany jazykovy prejav uciteliek. Pri ojedinele sa vyskytujucom
nedostatku vo formuldcii odpovedi Ziakov suvisiacich s pouzivanim spojky “Ze“ na zaciatku vety
absentovala jeho korekcia. Ziaci pri praci so suvislym alebo nestvislym (obrézky) textom volnou
reprodukciou (zadania uloh) a spravnymi odpovedami na zistovacie otazky prevaine prejavili
porozumenie. Vedeli zvdcSa samostatne identifikovat klucové slova, vyhladavat explicitne
vyjadrené informdcie. Svynimkou jednej vyucovacej hodiny pracovali aj sinformaciami
ziskanymi prostrednictvom IKT (interaktivna tabula, notebook) a priich spracovavani preukazali
veku primerané digitdlne zruénosti. Na vacsine vyucovacich hodin dokdazali medzi informaciami
vyvodit suvislosti?, spdjat predchddzajuce poznatky avedomosti s informdciami v texte
pri rieeni Uloh?, v 1. roéniku dekddovat tvary pisma, na jednej hodine v 4. roéniku prejavili aj
schopnost text kriticky analyzovat, hodnotit aj tvorit3. Ostatni tieto moZnosti nemali, &im bolo
limitované rozvijanie ich C(itatelskej gramotnosti astym suvisiacich komunikaénych
kompetencii (Graf 1; 76,4 %). Ziaci prevazne spravne vedeli reprodukovat osvojené vedomosti,
odpovedat na otazky ¢i riesit Ulohy overujlice ich pochopenie. Vacsinou dokazali vedomosti
a skusenosti z jazykovej i literdrnej zlozky samostatne pouzit v aplikaénych ulohach. Zvacésa
preukazali veku primerané zvladnutie techniky ¢&itania i grafického zépisu®. Adekvéatne
analyticko-syntetické myslenie prejavili pri rozbore zvukovej a grafickej stranky slova (napr.
rozklad slov na hlasky, slabiky, hladanie slov so zvukovou zhodou na konci slov), rozliSovani
(napr. odliSovanie rovnako znejucich slov podla pravopisu, pisanej a tlacenej podoby pismena),
triedeni (napr. vyradovanie slova, ktoré do skupiny nepatri), vytvarani novych celkov (napr.
skladanie prislovi z netpInych viet, doplfianie slov do viet), zovieobecriovani (pravopis pisania
i/y po obojakych spoluhlaskach). Preukdzat hodnotiace a tvorivé schopnosti mali Ziaci len
v 4. roc¢niku, pricom dokazali vyvodit zavery zo ziskanych Udajov (vysvetlit motivaciu konania
postav literdrneho diela®) a v skupinovej praci prejavili vynaliezavost a originalitu pri tvorbe
modifikovanej® rozpravky Cervena ¢iapocka. Daldi Ziaci takéto prileZitosti nedostali, €o vyrazne
znizovalo mozZnosti rozvijania ich poznavacich kompetencii (Graf 1; 49,7 %). Uplatfiované
metdédy aformy prace’ spolu sre$pektovanim pracovného tempa Ziakov a poskytovanim

I napr. Aky bol spisovatelov kamarat?

2 napr. vyhladavanie slov v texte, ktoré sa rymuju

3 usudzovat o vlastnostiach, pocitoch hlavnych postav, vytvarat vlastny text podla uréenych kritérii

4 plynulost, dhladnost, &itatelnost

5 Preo spisovatel napisal pre malé ,a“ pochod?

6 s pouzitim 10 uréenych vyrazov

7 riadeny rozhovor, samostatnd praca, pantomima, praca vo dvojiciach a skupindch, didaktické hry a manipulaéné
¢innosti



individudlneho pristupu umozriovali kazdému Ziakovi zaZit pocit Uspechu. Ziaci prejavovali
motivaciu zapajanim sa do ucenia vlastnou cinnostou podporovanou vhodne a ucelne
vyuzivanymi materidlno-technickymi prostriedkami®. V triede so spojenymi roénikmi ich
aktivitu a zaujem pomahala udrZiavat aj optimalna organizacia hodiny (frekvencia striedania
priamej cinnosti ucitelky s niektorym zroc¢nikov a samostatnej prace Ziakov). Na jednej
vyucovacej hodine v 4.rocniku si pri podnecovani k zaujatiu stanoviska dokazali vytvarat
usudky, kriticky posudzovat, na ostatnych vsak uplatnené metddy a otazky nevytvarali Ziakom
priestor narozvijanie ich kritického myslenia. Vadésina Ziakov dokazala odhalit chybu,
identifikovat ju, vysvetlit jej pri¢inu a nasledne ju opravit, ale na tretine vyucovacich hodin
moznost pracovat s chybou nedostali, ¢o im neumozriovalo vyuZivat ju v prospech dalSieho
ucenia. Na polovici vyucovacich hodin nedokazali verbalne prezentovat
spokojnost/nespokojnost so svojim vykonom, alebo moznost sebareflexie nedostali. Rozvoj ich
kompetencii k celozivotnému uceniu sa (Graf 1; 59,4 %) vyrazne obmedzovala aj absencia
prilezitosti na hodnotenie inych a neumoznenie zlepSovania sa prostrednictvom seba-reguldcie
v dosledku chybajuceho formativneho hodnotenia. Takmer na vsetkych vyucovacich hodinach
mali vytvoreny priestor na vyjadrovanie svojich ndzorov, pricom ich ochotne prezentovali
a aktivne sa pocuvali. Nie vidy si vSak prehlbovali ob¢ianske kompetencie vyuZivanim
zdévodnovania nazoru, pripadne ktomu neboli stimulovani (Graf 1; 63,5 %). Empatické
vhimanie prejavov inych a korigovanie vlastného spravania vacSiny Ziakov prispievalo
k vytvaraniu vzajomnych pozitivnych vztahov. Na vacsSine vyucovacich hodin si rozvijali socidlne
kompetencie (Graf 1; 83,3%) v kooperativhych cinnostiach. Vo velkej miere dodrziavali
dohodnuté pravidlda prace, komunikacné konvencie, ¢im vytvarali pozitivhu pracovnu
atmosféru. Vzajomna spolupraca a zapojenie vsetkych do ¢innosti im umoznili dokoncit tlohy
v stanovenom case. Vysledky spolocnej prace dokazali primerane prezentovat, ale kich
zdévodniovaniu vacsinou neboli podnecovani.

Graf 1 Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura
v primdrnom vzdeldvani
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Ziaci disponovali adekvatnymi komunikaénymi kompetenciami (Graf 2; 78,7 %). Primerane
rozvinuta slovna zasoba a prevazne gramaticky spravne vyjadrovanie v materinskom aj cudzom

8 u¢ebnice, pracovné listy, obrazovy materiél, vyuovacie programy; IKT, pexeso, didaktické karti¢ky



jazyku (ANJ) im vaésinou umoznovali komunikovat medzi sebou a s ucitelkami na pozadovanej
arovni. V ustnych aj pisomnych prejavoch povacsine spravne pouzivali pozadovanu odbornu
terminoldgiu. Na otdzky v riadenych rozhovoroch reagovali pohotovo, ich vyjadrenia boli
prevaZzne zrozumitelné a spisovne spravne, k comu prispieval kultivovany prejav uciteliek. V ANJ
dokazali vyuZivat osvojenu slovnu zasobu v reproduktivnych aj produktivnych komunikaénych
¢innostiach. Ich vyjadrovanie bolo vacsinou foneticky spravne, k Comu prispievalo pocuvanie
nahravok textov v cielovom jazyku. Ich verbalne a neverbdlne komunikacné zruénosti si rozvijali
aj prostrednictvom dramatizacie a pantomimy (znazorfiovanie povolani). Ziaci pripraci
so suvislym aj nesuvislym textom?® zvaésa porozumeli jeho obsahu, dokazali v iom vyhladavat
zdkladné informacie, dekddovat tvary Cisel a matematickych symbolov. Na vacéSine hodin
preukdzali primerané digitdlne zru¢nosti pri spracovavani informdcii ziskanych prostrednictvom
IKT19, Vo vaddej miere prejavili porozumenie osvojenych poznatkov a schopnost ich aplikacie
pri rieSeni Uloh. Vedeli pouZivat osvojené vedomosti v konkrétnej situacii, ojedinele k tomu
nedostali prileZitost. Pri zadaniach uloh a otazkach rozvijajucich vysSie myslienkové procesy
preukazali veku primerant schopnost analytického myslenia v prepajani novych poznatkov s uz
osvojenymi'l, na jednej vyulovacej hodine MAT tuto mozZnost nedostali. Rozvijanie ich
poznavacich kompetencii (Graf 3; 34,3 %) vyrazne limitovalo nezadavanie uloh vyZadujucich
hodnotenie a tvorivost. Ziaci na podnety reagovali prevaZne pohotovo a so zdujmom, vo vicsej
miere sa aktivne zapajali do ¢innosti, ale neboli podnecovani ku kritickému mysleniu. Na viac
ako dvoch tretinach vyucovacich hodin nemali mozZnost pracovat s chybou a nie vidy mali
vytvoreny priestor na reflexiu svojho alebo spoluziakovho vykonu, ¢o limitovalo rozvijanie ich
kompetencii k celozivotnému uceniu sa (Graf 4; 35,4 %). Ochotne vyjadrovali svoje nazory
a postoje, vo velkej miere si ob¢ianske kompetencie (Graf 5; 75,7 %) prehlbovali argumentéciou
a aktivnym pocdvanim inych. Vzajomnym akceptovanim, empatickym vystupovanim,
zodpovednostou za svoje konanie a Ustretovou komunikaciou sa aktivne spolupodielali
na vytvarani prostredia vyznacujiceho sa pozitivnymi vztahmi. MoZnost rozvijat socidlne
kompetencie v interaktivnych Cinnostiach mali na viac ako polovici hodin. Pri skupinovych
Ulohach vstupovali do vzajomnej interakcie, spoluprace akomunikacie. V mensej miere
prezentovali vysledky skupinovej prace, ale vaésinou bez obhajenia vysledného riesenia.

9 obrazovy materidl, , tabulky

10 yyukovacie programy

napr. identifikovanie priginy vztahov a vzajomnej interakcie— jednoduché stroje, pevna a volnd kladka, ludské
telo, traviaca sustava, zdrava vyziva (PDA), tvorba prikladov, uloh v podla obrazkov ( MAT), uréovanie hierarchie
povolani podla narocnosti (ANJ)



Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
sa uceniu Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom
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Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
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Graf 5 Rozvijanie obcCianskych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v primdarnom
vzdeldvani
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Ucitelky vyuzivali podporné stimuly uéenia sa kazdého Ziaka. Podla potreby im poskytovali
zadania s mensim poctom uloh, jednoduchsie formulované ulohy, na hodindch MAT a PDA
moznost vyberu ¢innosti a doplriujuci vyklad, ¢im zabezpecovali podmienky pre inkluzivne
vzdeldvanie. Zohladfiovanim individudlnych moZnosti a schopnosti Ziakov, v ANJ aj jazykovych
zrucnosti, vytvarali predpoklady zaZitia Uspechu pre kazdého z nich. Realizované stratégie



vyuéovania'? Ziakov motivovali, stimulovali ich k aktivnemu ¢innostnému udeniu sa,
k aplikovaniu ziskanych vedomosti v realnych situdcidch, v predmetoch PDA a MAT aj
s vyuZivanim medzipredmetovych vztahov zabezpecujicim kontinuitu vyucovania. V predmete
ANJ k zabezpecovaniu osvojenia novej slovnej zadsoby vyuZivali audio oralnu metddu. Striedanim
dynamickejsich aktivit (¢innosti spojené s pohybom) s pokojnejsimi (Citanie textu, praca
s interaktivnou tabulou, pocuvanie audio nahrdvky, samostatnd v mensej miere skupinova
praca) vytvarali podmienky k aktivnej ucasti Ziakov v procese ucenia sa. UcCitelky v Ziadnom
zo sledovanych predmetov neuplatnili metddy rozvijajuce kritické myslenie Ziakov a ich vyssie
myslienkové procesy na urovni hodnotenia itvorivosti. Materidlno-technické prostriedky®?
Ucelne vyuZivali vo vztahu k u¢ebnym témam, podporovali nazornost a zvysovali efektivitu
vyucovania. Vedenim  Ziakov k  zmysluplnej  praci  sinteraktivnou  tabulou
zabezpecovali rozvijanie ich digitalnych zruénosti. Empatickym pristupom
k Ziakom, povzbudzujucimi reakciami a kladenim primeranych pozZiadaviek na ich vykony
podporovali ich sebad6veru. Dbali na dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania sa, viedli
Ziakov k vzajomnému reSpektovaniu sa, ¢im vytvarali v triedach atmosféru istoty a psychického
bezpecia. Na vacSine vyucovacich hodin krealizovanym cinnostiam neposkytli priebeznu
spatnu vazbu s vyvodenim potrebnych postupov pre zlepsenie, atym neusmernovali Ziakov
k uvedomeniu si svojich silnych a slabych stranok.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveri

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Clovek a priroda matematika priemerna Uroven

Clovek a priroda prirodoveda priemerna Uroven

Vyrazné pozitiva
- priazniva a bezpeéna pracovna atmosféra vyucovania podporovana pozitivnymi vztahmi
medzi ucitelkami a Ziakmi i Ziakmi navzajom,
- vytvaranie podmienok na inkluzivne vzdelavanie kazdého Ziaka.

Oblasti vyzadujuce zlepsenie
- uplathovanie efektivnych stratégii vyucovania smerujicich k rozvijaniu vysSich
myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia a tvorivosti,
- vyuZivanie metdd a foriem prace podporujlcich rozvoj kritického myslenia,
- vedenie Ziakov v procese uenia k praci s chybou,

12 rozhovor, otvorené astimulatné otazky, samostatnd praca, praca vo dvojiciach a skupinach, hrové

a manipulativne ¢innosti, pokusy (MAT, ANJ, PDA), pozorovanie (PDA)
13 u¢ebné texty, obrazovy material, pomocky na badatelsku ¢innost, vyuovacie programy



- poskytovanie spatnej vazby prostrednictvom formativneho hodnotenia.

Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Skola realizovala vychovu a vzdeldvanie podla aktualizovaného $kolského vzdelavacieho
programu (SkVP) s mottom ,Mudro, hravo, zdravo“, vypracovaného v stlade s ustanoveniami
Skolského zakona. Stanovené ciele boli zamerané na inkluzivne vzdeldvanie, rozvijanie
komunika¢nych a digitalnych zruénosti Ziakov, tvorivého myslenia, formovanie obcianskych
postojov, vedenie k zdravému Zivotnému Stylu a vytvaranie kladného vztahu k Zivotnému
prostrediu i ndrodnym tradicidam. Vychadzali z koncepcie, zamerania i realnych podmienok
$koly a smerovali k napifianiu jej vizie* a dosiahnutiu hlavného ciela $koly®S. Ich plnenie bolo
podporované zavedenim nového predmetu i zvySenim poctu hodin vo vzdeldvacej oblasti Jazyk
a komunikécia, ¢innostou zaujmovych Utvarov, organizovanim netradi¢nej formy vyuéovania®®,
cielenych aktivit!’ a zapajanim 3koly do projektovi®. V sprave o vychovno-vzdelavacej ¢innosti
za minuly Skolsky rok bolo plnenie cielov vyhodnotené. Pocas 3kolskej inSpekcie nebolo
v procese edukdcie dostatoCne preukdzané tvorivé myslenie Ziakov, predpoklady na jeho
rozvijanie obmedzoval nedostatok Uloh a c¢innosti vyzadujucich fluenciu, flexibilititu,
predstavivost a originalitu.

Ucebny plan (UP) akceptoval ramcovy ucebny plan prislusného Statneho vzdelavacieho
programu (SVP), jeho sucastou boli vlastné pozndmky k organizécii vyucovania. V sulade
so zameranim a vlastnymi cielmi Skoly bol modifikovany prostrednictvom disponibilnych
hodin. Skola ich pouZila na zvy$enie ¢asovej dotdcie bez roziirenia u¢iva predmetov slovensky
jazyk a literatura v 3. ro¢niku, matematika v 2. az 4. ro¢niku a na zavedenie nového predmetu
jazyk hrou v 1. a 2. ro¢niku. Na posilnenie predmetov vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb neboli
vyuZité.

Ucebné osnovy (UO) vyucovacich predmetov obsahovali rozpracovanie obsahovych standardov
do roénikov podla UP SkVP. Pre novozavedeny vyucovaci predmet (jazyk hrou) mala $kola
vypracované UO s vymedzenim cielov, obsahového a vykonového Standardu.

Prierezové témy, charakterizované vSkVP, sa realizovali ako sucast uéebného obsahu
jednotlivych predmetov vSetkych vzdeldvacich oblasti, krdzkovej ¢&innosti, tematicky
zameranych mimo vyucovacich aktivit a tieZ ako samostatné organizaéné formy vzdeldvania®?
a kurzy?°. Prispievali k integralnemu formovaniu osobnosti Ziakov a rozvijaniu ich kompetencii.
Skola v SkVP deklarovala zabezpecovanie podmienok na vychovu a vzdeldvanie Ziakov so SVVP
v stlade s principmi inkluzivneho vzdeldvania. V aktualnom skolskom roku takychto Ziakov
nevzdelavala. Traja Ziaci mali poradenskym zariadenim?! diagnostikované ¢iastkové oslabenia.
Na eliminovanie ich rozvinutia ucitelky vyuzivali odporucany individudlny pristup, ¢o potvrdili aj
zistenia z hospitdcii realizovanych Skolskou inSpekciou (100%). Na sledovanych vyucovacich

14 Skola rodinného typu, v ktorej 7iju Uspedni a §tastni fudia.

15 premena tradi¢ného vzdeldvacieho systému na modernu $kolu 21. storocia

16 yyuéovanie Vlastivedy Ziakov 4. roénika v komunithom centre s cielom spoznat svoj regién — oboznamovanie sa
so zvykmi a tradiciami svojej obce i jej okolia

17 zber papiera, verejnd zbierka Biela pastelka, pohybové aktivity v rdmci Eurépskeho tyzdria $portu

18 74lo7ka do knihy spaja koly, Citatelsky maratdn

1% didaktické hry

20 Bezpelne na ceste — v spolupraci s Autoskolou Gonda teoreticky a prakticky vycvik na detskom dopravnom
ihrisku v Luéenci

21 CPP M. Rézusa 25, Lu€enec, SCPP P. Rddayho 1857, Luéenec



hodindch MAT a PDA im poskytovali tiez podporné stimuly vo forme zadavania Uuloh
s rozdielnou naro¢nostou v nadvaznosti na individudlne schopnosti a u¢ebné styly Ziakov alebo
moznost volby pri rieseni uloh.

SkVP bol preukazatelne prerokovany v pedagogickej rade, v rade $koly, verejnosti bol pristupny
na webovom sidle Skoly a v printovej verzii u riaditelky Skoly.

Skola viedla pedagogicku a d'al$iu dokumentdciu suvisiacu s procesom vychovy a vzdelavania,
s jej organizdciou a riadenim trvalym sp6sobom, v $stdtnom jazyku, na formuldroch podla vzorov
schvalenych ministerstvom Skolstva v tlacenej alebo elektronickej podobe (aScAgenda).
Vnutorné predpisy a vSetky zasadné dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade.

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov s ciefom zabezpeéenia ich profesijného rastu

bolo vsulade s cielmi a potrebami Skoly zapracované do Planu profesijného rozvoja
a kariérneho postupu pedagogickych zamestnancov na roky 2023 -2027. Na jeho zdaklade
vydala riaditelka Skoly rocny plan profesijného rozvoja, ktory reflektoval aktualne poziadavky
Skoly i zaujmy pedagogickych zamestnancov. Vedené boli ich osobné plany profesijného rastu
so stanovenim individudlnych ciefov pre jednotlivych pedagogickych zamestnancov, vratane
riaditelky Skoly, s danymi formami vzdeldvania smerujlcimi k ich plneniu. Za ostatné dva roky
bolo ich vzdeldvanie zacielené naZiakov so zdravotnym znevyhodnenim??, inklaziu?3,
transverzalne zruénosti*, inovaciu foriem ametdd vo vzdeldvani (v ramci rozvoja
psychomotorickych kompetencii Ziakov a prace v SKD)?. Vietci pedagogicki zamestnanci boli
zapojeni do aktualizaéného vzdeldvania zameraného na digitdlne spracovanie didaktickych
materialov a ich vyuZivanie v edukaénom procese?®. Implementaciu poznatkov z absolvovanych
vzdeldvani do edukacného procesu riaditelka Skoly nemonitorovala. Zistenia skolskej inSpekcie
z hospitacnej c¢innosti potvrdili pozitivny dopad aktualizaéného vzdeldavania prirozvijani
digitdlnych zru€nosti Ziakov na vacsina vyucovacich hodin (86,7 %). Priaznivy vplyv vzdeldvania
v oblasti inkluzie sa v priebehu hospitacii prejavil akceptovanim potrieb kazdého Ziaka (100 %).
Riaditelka Skoly plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja vypracovany nemala,
pravidelne absolvovala len Skolou organizované aktualizacné vzdelavanie. Pri stanoveni cielov
svojho profesijného rozvoja v aktualnom sSkolskom roku sa upriamila na ziskavanie informacii
v oblasti kurikularnej reformy v zakladnom skolstve.

Vykon Statnej spravy vprvom stupni bol vsulade s prislusSnymi ustanoveniami
pravneho predpisu. V aktualnom skolskom roku na zéklade rozhodnutia riaditelky skoly 1 Ziak
plnil povinnu $kolski dochadzku mimo UGzemia Slovenskej republiky. Skola v aktudlnom
$kolskom roku neevidovala Ziakov, ktori mali povolené individualne vzdeldvanie?’. Uplatnené
vychovné opatrenia boli zaznamenané v katalégovych listoch Ziakov.

Pri pedagogickom riadeni pomahalo riaditelke $koly metodické zdruZenie (MZ). Jeho ¢innost sa
riadila ro€nym planom prace. Bola zamerana najmad na organizovanie mimovyucovacich
a mimoskolskych aktivit podporujucich plnenie cielov Skoly, pripravu nastrojov
na diagnostikovanie vzdeldvacich vysledkov Ziakov (vstupné a vystupné testy) a ich
analyzovanie. Systematicky sa venovalo monitorovaniu  problémov Ziakov so SVVP,
v aktudlnom Skolskom roku Ziakov vyZadujucich individualny pristup. Len Statistické

22 Nebojte sa poruch uéenia

2 podpora pedagogickych a odbornych zamestnancov pri realizacii inklUzie prostrednictvom eliminacie stresu
a zatazovych situdcii

24 Ako komunikovat s agresivnym a ochrandrskym rodi¢om

25 Jogové cvicenia na zlepenie koncentracie, SKD ako prileZitost na kompenzaéné formy dopadov pandémie
%6 priprava ucitelov na online didtanénud vyucbu
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vyhodnocovanie vysledkov testov a konstatovanie stavu v oblasti prekondvania bariér v uceni
Ziakov vyZadujucich podporné stimuly bez prijimania opatreni na ich zlepSenie vyrazne
obmedzovalo vplyv MZ na zvySovanie Urovne vzdelavacich vysledkov Ziakov. Nerealizovanie
vzdjomného odovzdavania informdcii zo vzdelavacich aktivit, pripadne inych foriem interného
vzdeldvania, nevytvaralo predpoklady adekvatnej participacie MZ pri skvalithovani vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Zakladné informacie o oblastiach vnatorného systému kontroly a hodnotenia?® boli uvedené
v SkVP. Kontrolnd ¢innost zamerana na ziskavanie informdcii o plneni zdmerov a cielov koly
bola pldnovana?® v dostatoénom rozsahu, orientovand na v3etky oblasti vychovno-vzdeldvace;j
¢innosti s vymedzenim sledovanych javov, uréenim foriem, metdd, spésobov kontroly a dloh
rozpracovanych na jednotlivé mesiace. PredloZzené zaznamy z kontrolnej ¢innosti za aktudlny aj
predchadzajuci Skolsky rok preukazali pravidelné acielené monitorovanie procesov
prebiehajucich v Skole. Z hospitacnych zaznamov vyplynulo, Ze kvalita edukacie bola sledovana
z hladiska ¢innosti ucitela aj Ziaka. V pohospitaénych rozhovoroch bolo analyzovanim
poukdzané na pozitivne, len ojedinele na negativne zistenia. Napriek tomu inSpekéné zistenia
preukazali vyraznejSie nedostatky pri rozvijani pozndvacich kompetencii Ziakov
a pri uplatfiovani  hodnotenia. Kontrolnd cinnost bola Stvrtrocne vyhodnocovana
na zasadnutiach pedagogickej rady, ale absencia prijimania opatreni k zistenym nedostatkom
nevytvarala predpoklady vyuZivania jej vysledkov na zvySovanie kvality Skoly.

Pri hodnoteni Ziakov skola dodrzZiavala kritérida ako aj sposoby informovania zdkonnych
zastupcov o ich prospechu a spravani, ktoré boli rozpracované v samostatnom dokumente°.
Deklarovanou sucastou hodnotenia bolo poskytovanie spatnej vazby Ziakovi o tom, ako zvladol
dané ucivo/problematiku, v ¢éom mal nedostatky, kde boli jeho slabé stranky a aké urobil
pokroky. Napriek tomu z inSpekénych zisteni vyplynulo, Ze na sledovanych hodinach bolo
formativne hodnotenie uplatfiované len sporadicky (20 %). Skola preukazatelne informovala
zadkonnych zastupcov Ziaka o mimoriadnom zhorSeni prospechu a sprdvania. Postupy
pri hodnoteni spravania a opatrenia vo vychove boli zapracované do skolského poriadku.
Hodnotenie Ziakov bolo prerokované v pedagogickej rade, Ziaci a ich zakonni zastupcovia s nim
boli preukdzatelne oboznameni v Gvode $kolského roka3’.

Skola mala vypracované kritéria hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov3?,
s ktorymi boli vSetci pedagogicki zamestnanci oboznameni. V sulade s nimi vedenie Skoly
vykonavalo ich hodnotenie v zmysle zakona raz ro¢ne, o ¢om boli predlozené pisomné zaznamy.
Riaditelka Skoly vinforma¢nom dotazniku aj v rozhovore uviedla, Ze v Skole neprebiehali
systematické sebahodnotiace procesy s uréenim cielov, kritérii, indikatorov kvality a nastrojov
merania. Sebahodnotenie Skoly vSak vnimala ako uZito¢ny nastroj zvySovania jej kvality, nie
dalsiu zbyto¢nu byrokraticku zataz.

Z rozhovoru s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze Skola podporovala vytvaranie podnetného
prostredia poskytujuceho Ziakom priestor na slobodné myslenie a vyjadrovanie, systematicky
budovala pozitivne a Ustretové vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi i Ziakmi navzajom, ¢o potvrdili aj
zistenia z hospitacénej Cinnosti Skolskej inSpekcie, ktoré preukazali vytvaranie atmosféry istoty
a psychického bezpecia na vyucovani (100%). Kladne hodnotila vztahy so zakonnymi
zastupcami, aktivna bola najma spoluprdaca s vyborom rodi¢ovského zdruzenia, ktory iniciativne

28 hodnotenie Ziakov, hodnotenie pedagogickych zamestnancov, hodnotenie $koly
29 Pldn kontrolnej a hospitaénej éinnosti v $kolskom roku 2023/2024

30 postup hodnotenia a klasifikacie Ziakov

31 triedne knihy, zapisnice z rodi¢ovského zdruZenia

32 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov



prichadzal s navrhmi na zlepSenie cinnosti Skoly, na zapajanie zdkonnych zastupcov
do participacie pri organizovani réznych mimoskolskych aktivit33, ktoré vyznamnym spésobom
prispievali k prezentdcii Skoly na verejnosti. Rozhovory s pedagogickymi zamestnancami
poukazovali na priazniva klimu skoly vyznacujicu sa vzajomnou sudrznostou a kooperaciou.
Riaditelka Skoly vytvorila s ciefom prekondvania bariér v uceni Ziakov ucinny a funkény systém
podpory34, ktory sa podla jej vyjadrenia prejavil v nizkej miere ich vychovnych aj vzdeldvacich
problémov. Jeho primérnou oblastou bolo inkluzivne vzdeldvanie zabezpecované podpornymi
opatreniami a poradenskym systémom v $kolstve®> zameranymi aj na podporu menej
Uspesnych Ziakov (MUZ), ktorych v aktudlnom gkolskom roku g$kola neevidovala.
V predchdadzajucom skolskom roku slabo prospieval v 1. polroku jeden Ziak Stvrtého rocnika
v predmetoch SIL, MAT, PDA a vlastiveda. Jednou z pricin Skolského nelspechu a tazkosti
v u€eni bol podla slov riaditelky Skoly predovsetkym prechod zo zdkladnej skoly s vyu¢ovacim
jazykom madarskym, ale aj nepravidelna dochadzka Ziaka i nezdujem zakonnych zastupcov
o jeho vzdelavacie vysledky. Za efektivne podporné opatrenie na prekondvanie ucéebnych
tazkosti Ziakov pokladala riaditelfka skoly najmé individudlny pristup ucitefov. K u¢innym
opatreniam na podporu MUZ zaradila doucovanie poskytované prostrednictvom
pedagogickych zamestnancov a krizkovu cinnost.

Z rozhovoru s riaditelkou $koly a z analyzy predloZenej dokumentdacie®® vyplynulo, Ze aktivne
spolupracovali s radou $koly a so zriadovatelom. Podla jej vyjadrenia $kole pri napliiani
zamerov pomahala aj spolupraca s poradenskymi zariadeniami a materskou Skolou v obci.

V aktudlnom Skolskom roku sa Ziaci aktivne zucastiiovali mimoskolskej cinnosti
prostrednictvom 4 zdujmovych Utvarov zameranych na rozvijanie Sportovych, umeleckych,
kreativnych a pocitacovych schopnosti a zrucnosti. Prehlbovat vztah k ¢itaniu knih Skola
podporovala zapojenim sa do projektu Zalozka do knihy spdaja 3koly3’. Pocas uplynulého
Skolského roka boli Ziaci Géastnikmi réznych vedomostnych sutazi®®, v ktorych boli viaceri
Uspednymi riesitelmi, 1 Ziak ziskal 2. miesto v okresnom kole pytagoriady. Ziaci 4. ro¢nika sa
zapojili do merania medzindrodnej Studie TIMSS 2023. V testovani Komparo sa svojimi
vysledkami v SIL a MAT zaradili medzi 25 % najuspe$nejsich $kdl na Slovensku. Skolské aktivity
a svoje Uuspechy prezentovali na svojom webovom sidle i v obecnej tlac¢i®.

V kole nebol ustanoveny vychovny poradca. Ulohy $kolského poradenstva v otazkach vychovy
a vzdeldvania zabezpecovala riaditelka skoly, ktora poskytovala metodickd a informaénd pomoc
pedagogickym zamestnancom a zakonnym zastupcom Ziakov pri rieSeni vychovno-vzdelavacich
problémov a sprostredkovavala prepojenie Skoly s poradenskymi zariadeniami.

Koordinatorka prevencie mala vypracovany plan prace na Skolsky rok 2023/2024
so zadefinovanymi Ulohami v oblasti primdrnej prevencie. Postup pri rieSeni nasilia
a Sikanovania bol rozpracovany v internej smernici o Sikanovani. V rozhovore uviedla,
Ze v spolupréci s odbornym zariadenim®® organizovala prednasky, preventivne programy, ktoré
reflektovali aktualne spolocenské problémy a socialno-patologické javy, pricom sa zameriavala

33 napr. Viano€nd besiedka, Juniéles

34 Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdeldvani

35 definicia a analyza rieSeného problému, vymedzenie problému a ofakdvany vyvoj, revizia opatreni, sthrn
vysledkov analyz, vizia a ciel, intervencie, opis cielov v strategickych oblastiach

36 Sprava o vychovno-vzdeldvacej &innosti, jej vysledkoch a podmienkach za $kolsky rok 2022/2023

37 partnerska $kola Z5 a MS Zihobce, CR
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najma na prevenciu negativneho vplyvu médii na Zivotny Styl i na problematiku bezpecnosti
v online priestore a obchodovania s fudmi. Tiez potvrdila, Ze aktivne komunikovala so Ziakmi,
ktori sa jej zddverili najma s osobnymi a vztahovymi problémami, riesila ich tazkosti s u¢enim.
PravideIné monitorovanie zmien v spravani Ziakov bolo realizované vykondvanim dozorov
pocas prestavok, pozorovanim ich ¢innosti na vyucovacich hodinach ako aj na mimoskolskych
aktivitach. Pravidelnd dochadzka Ziakov do Skoly, absencia neprospievajucich Ziakov
a dodrziavanie Skolského poriadku v predchadzajicom skolskom roku ako aj dobra interakcia
medzi ucitelmi aZiakmi pozorovana na hospitovanych hodinach preukdazali Gcinnost
nastaveného systému poradenstva pri rieSeni osobnostnych a vzdelavacich potrieb Ziakov.

V Skole bola vytvorend pozicia koordinatorky environmentdlnej vychovy, ktora podla planu
na skolsky rok 2023/2024 v sulade s cielom skoly pripravovala aktivity cielené k vytvaraniu
pozitivneho vztahu Ziakov k Zivotnému prostrediu®!, k jeho ochrane a zveladovaniu ich aktivnou
¢innostou*2. V spolupraci s SKD pripravovala tematické dni“3.

Koordinatorka vychovy k manzelstvu a rodicovstvu usmerifiovala realizaciu obsahu vychovy
k manzelstvu arodicovstvu vramci jednotlivych predmetov. V spolupraci svyborom
rodi¢ovského zdruZenia, materskou S$kolou a obecnym uUradom pravidelne organizovala
stretnutia zamerané na upevnovanie kladného vztahu k rodine, uvedomeniu si jej vyznamu
pre kazdého ¢loveka®*.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly splfiala kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon riadiacej funkcie.
Vychovno-vzdeldvacia &innost bola zaistend pedagogickymi zamestnancami splfiajicimi
poZzadované kvalifikacné predpoklady. Celkova odbornost vyucovania predstavovala 91,89 %,
pricom neodborne boli vyucované predmety pracovné vyucovanie, telesna a Sportova vychova
a novozavedeny predmet jazyk hrou.

Priestorové podmienky umoziovali plnenie vzdelavacich Standardov jednotlivych vyuéovacich
predmetov. Triedy vybavené dostatocnym mnoZstvom primeraného Skolského nabytku
a oddychovymi zénami vytvarali adekvatny priestor a podmienky na edukiciu, v jednej aj
na ¢innost SKD. Predpoklad na rozvoj kompetencii Ziakov v oblasti vyuZivania IKT $kola vytvorila
zriadenim jednej odbornej - pocitaovej ucebne. ZaloZenie Skolského knizni¢ného fondu
prispievalo k rozvijaniu Citatelskej gramotnosti Ziakov. Pre pedagogickych zamestnancov bola
k dispozicii zborovina a pracovia riaditelky Skoly. Stravovanie zabezpecovala Skolska jedalen
s kuchynou. Interiér Skoly esteticky skraslovali vytvarné prace Ziakov, nastenky s aktualnou
tematikou, vystava Ziackych produktov, regionalne vyrobky a ocenenia Ziakov z r6znych, najma
Sportovych sutazi. Exteriér Skoly, v ktorom sa nachadzal skolsky dvor, ¢leneny na asfaltovu
(volejbalové ihrisko) a zatrdvnenu cast (altanok, pieskovisko, ...) i mala telocvicna, vytvarali
vzhladom k poctu Ziakov podmienky pre vyucovanie predmetu telesnd a Sportova vychova.
Skolsky dvor zarovefi sluZil pocas prestavok a €innosti SKD na relaxaciu Ziakov. Vonkajsie
i vnatorné priestory boli vyuzivané efektivne podla vypracovanych prevadzkovych poriadkov
arozvrhov hodin. V ¢ase mimo vyucovania sluZili najma na cinnost zaujmovych Uatvarov,
pripravu Ziakov na sutaze a olympiady. Telocvi¢niu vyuZivala v popoludniajsich hodinach aj
verejnost. Skola nemala vytvorené bezbariérové prostredie.

4 kvizy, sutaZe, hry

42 napr. vyroba kfmidiel pre vtaciky, skrasfovanie okolia $koly

43 Denl vody, Deri zeme, Defi bez sladkosti, Defi s lie¢ivymi bylinkami
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Nalezité materialno-technické vybavenie Skoly umoziiovalo realizovat vychovu a vzdeldvanie
v stilade so SVP. Skola disponovala uéebnicami a uéebnymi textami schvalenymi ministerstvom
Skolstva a uc¢ebnymi pomockami, vratane Sportového nacinia a naradia, ktoré boli priebezne
podla pozZiadaviek ucitelov doplfiované. Vsetky triedy boli vybavené systémom umozniujicim
vyuzivat prostriedky IKT vo vyu¢ovacom procese (dataprojektory, interaktivne tabule, uditel'sky
notebook). Pristup k internetu bol zaisteny prostrednictvom optickej siete. Na realizaciu
pocitacového kruzku skola vyuzivala starSie pocitace v odbornej u¢ebni, vyuéovanie predmetu
informatika, ale aj rozvijanie digitalnych zru¢nosti Ziakov na inych predmetoch zabezpecovala
dostato¢nym poctom notebookov (13). Zistenia Skolskych inSpektorov z hospitaénej Cinnosti
preukazali vhodné vyuzivanie materialnych prostriedkov (100 %). Ucitelia pouzili IKT a viedli
Ziakov k ich zmysluplnému vyuZivaniu na 13 hodinach (86,7 %), ¢im vytvarali predpoklady
plnenia ciela Skoly.

Riaditelka Skoly po prerokovani s radou Skoly a v pedagogickej rade vydala Skolsky poriadok,
ktory bol vypracovany v stlade s pravnym predpisom. Ziaci boli s jeho obsahom preukazatelne
oboznameni na vyucovani v Uvode Skolského roka, zverejneny bol na webovom sidle Skoly.
V druhom polroku predchadzajuceho Skolského roka Ziaci Skoly vymeskali spolu 2 710
ospravedlnenych hodin s priemerom na Ziaka 79,71 a 0 neospravedlnenych hodin. Za vyborny
prospech, reprezentdciu Skoly i vzorné spravanie bolo udelenych celkovo 27 pochval.

V Skole nebol ustanoveny Skolsky parlament.

V organizacii vychovno-vzdeldvacieho procesu boli reSpektované zakladné fyziologické,
psychické a hygienické potreby. V Skole dodrZiavali stanoveny zaciatok a koniec vyucovania,
dizku vyulovacich hodin a organizaciu prestdvok. Oblasti zaistenia bezpeénosti a ochrany
zdravia pri vychovno-vzdeldvacich cinnostiach venovali v $kole primerani pozornost.
Organizovanie exkurzii, Skolskych vyletov, plaveckého kurzu, Skoly v prirode, hromadnych
Skolskych, mimoskolskych akcii a podujati bolo v sulade s prisluSnym pravnym predpisom.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vyraznym pozitivom edukdcie bolo najma vytvaranie atmosféry istoty a bezpecia na vyucovani.
Ziaci preukazali adekvatne komunikaéné kompetencie. Primerane rozvinutd slovnd zasoba,
prevazne spisovné a gramaticky spravne vyjadrovanie v materinskom aj cudzom jazyku (ANJ) im
vacsinou umoznovali komunikovat medzi sebou a s ucitelkami na pozadovanej trovni. Vo velkej
miere vyuzivanim IKT pri praci s textom bol podporovany rozvoj ich digitalnych zruénosti.
Najmenej rozvijané pozndavacie kompetencie (40,4 %) limitovalo vyrazne nedostacujuce
(13,3 %) zadavanie otdzok a uloh vyZadujucich vysSie myslienkové procesy na urovni
hodnotenia a tvorivosti. Na vSetkych vyuéovacich hodinach vytvaranie podmienok na inkluzivne
vzdeldvanie a Ucéelné wvyuZivanie materidlno- technickych prostriedkov Ziakov aktivizovalo
a umoznovalo kazdému zazit Uspech. Hoci vacsinou boli stimulovani k reflexii vlastnych
vykonov, ojedinele aj vykonov spoluziakov, nedokazali ich vidy objektivne posudit. PrileZitosti
na vyuzivanie chyby v prospech dalSieho ucenia sa dostali na menej ako polovici vyucovacich
hodin, ale len ojedinele im uplatnené metédy umoznili preukazat kritické myslenie. Rozvoj
kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa Ziakov bol malo zretelny a efektivny aj z dévodu
neumozZnenia zlepSovania sa prostrednictvom sebareguldcie v doésledku chybajuceho
formativneho hodnotenia. Ob¢ianske kompetencie preukazali takmer na vSetkych vyucovacich
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hodinach predovsetkym spontannym prezentovanim svojich ndzorov a vzajomnym pocuvanim
sa bez prejavov intolerancie. Ich komunikacné zru¢nosti a empatické vnimanie vyjadreni inych
viedlo k efektivnej spolupraci so spoluziakmi aj s uCitelkami a prispievalo k vytvaraniu pozitivnej
atmosféry v triedach. Na vacSine vyucovacich hodin si rozvijali socidlne kompetencie
v kooperativnych Cinnostiach, pricom prevazne dodrziavali dohodnuté pravidla prace, radili sa
a spolupracovali. Vedeli veku primerane prezentovat vysledky spolocnej prace, no nie vidy
dostali prilezitost ich vysvetlovat, ¢im si dostatocne nerozvijali schopnost argumentacie.

Vyrazné pozitiva
- vytvdranie pozitivnej pracovnej atmosféry vyucovania a podmienok na inkluzivne
vzdeldvanie kazdého Ziaka.
Oblasti vyZadujuce si zlepSenie
- uplatnovanie foriem a metéd smerujucich k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov
na urovni hodnotenia a tvorivosti,
- rozvijanie kritického myslenia,
- systematicka praca s chybou ako sucast procesu ucenia sa,
- poskytovanie formativneho hodnotenia.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Skolou vypracovany SkVP spifial atriblty strategického dokumentu, ktory umoZfioval
uskutoéfiovat vychovu a vzdeldvanie Ziakov podla prislusného SVP. Vytvaral vzdelavacie
prileZitosti pre vietkych Ziakov. Stanovené ciele SkVP zodpovedali redlnym persondlnym
a materidlno-technickym podmienkam neplnoorganizovanej skoly a jej zamerom.

Pedagogicka a dalSia dokumentacia Skoly suvisiaca s procesmi prebiehajucimi v Skole, plnenim
jej zamerov a riadenim bola vedenad nalezitym sp6sobom.

Riaditelka Skoly podporovala odborny rast pedagogickych zamestnancov, ale premietnutie
ziskanych poznatkov z absolvovanych vzdelavani do kvality vychovno-vzdelavacieho procesu
nemonitorovala. Plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja vypracovany nemala.
InSpekcné zistenia preukazali v procese edukacie pozitivny dopad vzdelavania v oblasti inkluzie
a rozvijania digitdlnych zruc€nosti Ziakov. Vykon Statnej sprdavy v prvom stupni bol v sulade
s prislusnymi ustanoveniami pravneho predpisu. Riaditelka Skoly vyuZivala pomoc MZ, ale jeho
prinos k riadeniu Skoly pri zvySovani Urovne vychovy a vzdelavania obmedzovalo neprijimanie
navrhov/opatreni na zlepsenie vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov a nezabezpecovanie
interného vzdeldvania svojich ¢lenov.

Pri hodnoteni Ziakov a pedagogickych zamestnancov Skola postupovala podla stanovenych
kritérii. Kontrolna ¢innost bola pldnovana, systematicky realizovana vo vsetkych oblastiach
vychovy avzdeldvania. Jej ucinnost na skvalitiovanie Skoly vyrazne zniZovala absencia
prijimania konkrétnych opatreni na odstrafiovanie nedostatkov s naslednou kontrolou ich
plnenia a vyhodnocovania prinosu prijatych opatreni.

Nerealizovanie sebahodnotiacich procesov obmedzovalo mozZnosti Skoly na identifikaciu
svojich silnych a slabych stranok pri zvySovani jej kvality.

Riadenie Skoly pozitivne ovplyviiovala dobrd komunikacia medzi aktérmi vzdeldvania. Jej
vysledkom bola pracovna atmosféra vyznacujlca sa sudrznostou, spolupracou a ochotou plnit
tlohy smerujice k spineniu cielov $koly. Uspesnost Ziakov vo vzdeldvani bola podporovana
vytvorenim ucinného a funkéného systému podpory a ponukou cielenych aktivit.
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V oblasti sluzieb Skoly poskytovanie poradenstva pre pedagogickych zamestnancov, Ziakov a ich
zakonnych zastupcov, zameriavanie sa na primarnu prevenciu a odhalovanie negativnych javov
v spravani sa Ziakov, identifikovanie problémov v osobnom asocidlnom vyvine Ziakov
a spolupraca skoly s poradenskymi zariadeniami mali pozitivny vplyv na eliminovanie rizikového
spravania ziakov a odstrafiovanie bariér vo vychove a vzdeldvani.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Veduci i ostatni pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti v prislusnej kategorii i podkategérii, ¢o spolu so zabezpecenim odbornosti (91,89 %)
vytvaralo predpoklady na dosahovanie poZadovanej Urovne vzdeldvacieho procesu.

Ucelne vyuzivané priestorové podmienky umoZfiovali realizovat vychovno-vzdelavaci proces
a naplriat stanovené ciele $koly. Vhodné a cieluprimerané vyuZivanie materialno-technickych
podmienok, ktoré vytvaralo predpoklady na aktivizaciu a ¢innostné ucenie sa Ziakov, bolo
v priebehu in§pekénej Cinnosti preukdzané v dostato¢nej miere. Vedenim Ziakov k dodrZiavaniu
Skolského poriadku, pravidiel bezpec¢ného sprdvania a ochrany zdravia a prevenciou rizik boli
eliminované negativne prejavy v ich spravani.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na velmi dobrej trovni.

Komparacia zaverov z komplexnej inSpekcie uskutocnenej v Skolskom roku 2011/2012
s aktudlnymi zisteniami preukazala, Ze najma z dovodu nedostato¢ného rozvijania pozndvacich
a celoZivotnych kompetencii v oblasti stimulovania vy$sich myslienkovych procesov, kritického
myslenia a prace s chybou kleslo uéenie sa Ziakov z dobrej Urovne na priemernu. Z velmi dobre;j
na dobru klesla Uroven riadenia v dosledku nedoGslednej realizacie kontrolnej cinnosti
a nedostatkov v pedagogickom riadeni suvisiacich s manazérskym rastom veduceho
zamestnanca. Uéelné a zmysluplné vyuZivanie materialnych prostriedkov v edukacii, vacsinou
vratane IKT, vytvaralo predpoklady na plnenie zamerov a cielov Skoly, vzhladom k ¢omu sa
uroven podmienok vychovy a vzdeldvania zvysila z dobrej na velmi dobru.

Skolska in3pekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujlci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujlce priebeh vychovy

a vzdelavania

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli svysledkami a zavermi
oboznameni.
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OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna
Skolskda inSpekcia uplatiiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca

hospitacnu ¢innost zamerat na vyuZivanie efektivnych metdd podporujucich rozvijanie
vysSich myslienkovych procesov na urovni hodnotenia a tvorivosti, kritického myslenia,
sebahodnotiacich zru€nosti Ziakov, na pracu s chybou a uplatfovanie spatnej vazby
prostrednictvom formativneho hodnotenia;

monitorovat avyhodnocovat vplyv absolvovanych vzdeldvani ucitelov na kvalitu
vychovy a vzdeldvania s dérazom na podporu ucenia sa kazdého Ziaka;

vypracovat plan manaZérskeho a profesijného rozvoja vediceho zamestnanca
orientovany na ziskavanie kompetencii v oblasti riadenia a prace s ludmi;

k zisteniam kontrolnej Cinnosti prijimat opatrenia na odstranenie nedostatkov, ich
akceptovanie nasledne kontrolovat a vyuzivat k planovaniu dalSich postupov
na zlepSovanie urovne skoly.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:

1.

P w

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

Skolsky vzdeldvaci program - ,,Mudro, hravo zdravo“, u¢ebné osnovy, uéebny plan,
Skolsky poriadok;

sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2022/2023;

triedne knihy, triedne vykazy, kataldgové listy zZiakov; zoSity Ziakov s diktatmi
rozhodnutia vydané riaditelkou skoly;

plany  koordinatorky prevencie, koordinatorky environmentalnej vychovy,
koordinatorky vychovy k manzelstvu a rodicovstvu v skolskom roku 2023/2024;

plan profesijného rozvoja a kariérneho postupu PZ; osobné plany profesijného rastu PZ;
prevencia arieSenie Sikanovania zZiakov Skoly, stratégia inkluzivneho pristupu
vo vychove a vzdeldvani;

evidencia staznosti, evidencia Skolskych Urazov;

hospitacné zaznamy; pisomné zdznamy o hodnoteni PZ;

rozvrh hodin, organizacny poriadok, pracovny poriadok, prevadzkové poriadky;
dokumentdcia suvisiaca s organizovanim mimoskolskych aktivit vratane informovanych
suhlasov;

zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady a rady Skoly za skolské roky 2022/2023
a 2023/2024;

plany a zapisnice zo zasadnuti metodického zdruZenia za Skolské roky 2022/2023,
2023/2024;

doklady o vzdelani PZ;

plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti;

koncepcia rozvoja ZS v Toma$ovciach 2019 — 2024.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska ingpektorka: Mgr. Natdlia Belova
Dna: 22.12.2023
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PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:
Mgr. Natdlia Belova, Skolska inSpektorka

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Alena Kocurova, riaditelka skoly

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji dna 08. 01. 2024
v Tomasovciach:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

Mgr. Natdlia Belovad s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Alena KOCUrOVA e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Alena Kocurova, riaditelka Skoly

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Natdlia Belova, Skolska inSpektorka

3 PRILOHY

1. Udaje o skole (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti
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