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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v strednej odbornej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE
Kontrolovanym subjektom bola $tatna Stredna odborna gkola automobilovd, Skolska 7, Banska
Bystrica, organizaéna zlozka Spojenej $koly, Skolska 7, Banskd Bystrica s vyu€ovacim jazykom



slovenskym. V skolskom roku 2023/2024 sa v dennej forme Studia vzdelavalo spolu 239 Ziakov
v 12 triedach. Vychovno-vzdelavaci proces bol realizovany v 3 u¢ebnych odboroch (UO) 2487 H
01 autoopravar — mechanik (69 Ziakov), 2487 H 03 autoopravar — karosar (14 Ziakov) a 2432 H
pudkar (27 Ziakov), v $tudijnom odbore (SO) 2495 K autotronik (88 Ziakov), ktory bol
experimentdlne overovany! a 2 SO nadstavbového §tudia — 2414 L 01 strojarstvo — vyroba,
montaz aopravy pristrojov, strojov a zariadeni (16 Ziakov) a 3757 L dopravna prevadzka
(25 ziakov). Do systému dudlneho vzdelavania (SDV) nebol zapojeny ani jeden Ziak. Prakticku
pripravu na zmluvnych pracoviskdch zamestnavatela realizovalo 145 Ziakov, z nich 62 v SO
2495 K autotronik, 11 v SO 2414 L 01 strojarstvo — vyroba, montaz a opravy pristrojov, strojov
a zariadeni, 12 v SO 3757 L dopravna prevadzka a 43 Ziakov v UO 2487 H 01 autoopravar —
mechanik, 8 v UO 2487 H 03 autoopravar — karosar a 9 v UO 2432 H puskar. Skola evidovala
42 Fiakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) vietkych so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ). Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia a z marginalizovanych
romskych ~ komunit nevzdelavala. Proces vychovy avzdeldvania zabezpecovalo
40 pedagogickych zamestnancov? (PZ) a1l odborny zamestnanec (3kolsky psycholég)
na Ciastoény Uvazok. Pocet odbornych zamestnancov Skoly vzhladom na pocet evidovanych
#iakov so SVVP bol podla vyjadrenia $koly nepostacujuci. Podporny tim nebol v $kole zriadeny.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovy avzdeldvania bol pozorovany na 57 wvyucovacich hodinach (VH)
uskuto€nenim 38 hospitdcii. Predmety zaradené do kategérie vSeobecného vzdeldvania boli
sledované na 15 VH (15 hospitdcii), predmety zaradené do kategérie odborného vzdelavania
vo vzdelavacej oblasti teoretické odborné vzdelavanie na 17 VH (16 hospitacii) a predmety
zaradené do kategorie odborného vzdeldvania vo vzdeldvacej oblasti praktické vyucovanie
na 25 VH (7 hospitacii).

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie ucitelom

Komunikaéné kompetencie si Ziaci rozvijali na takmer polovici (46,7 %; Graf 1) vyucovacich
hodin (VH), pricom v SO Ziaci dokazali plynule, pohotovo, s primeranou slovnou zasobou
reagovat na vacSine VH (79,2 %). V UO plynule reagovali len jednotlivci, prejav ostatnych bol
nevyrazny, zvacsa jednoslovny alebo heslovity (25 %). Hoci nemali problémy s vyuzivanim
slovnej zasoby a spisovnostou, na komplexné vyjadrenie myslienok vyzadovali neustalu
stimulaciu vo forme otazok, pripadne na ne neodpovedali. Na vSetkych VH mali v riadenom
rozhovore alebo pocas prace v skupindch moznost pracovat svecnym alebo umeleckym
suvislym textom v printovej podobe, pricom dokazali reprodukovat zakladnu myslienku alebo
stru¢ne prerozpravat obsah. V UO vsak len na 1 hodine dokazali vyhladat explicitne vyjadrené
informécie, na dalsiu analyzu alebo hodnotenie textov nedostali prileZitost. V SO zvladli prepojit
ziskané informacie s doterajsimi vedomostami a na 1 VH i uvaZzovat o texte a na zaklade ukazok
vyvodit zaver literarneho diela.

Pozndavacie kompetencie (40 %; Graf 1) si prostrednictvom uloh na vyssie myslienkové operacie
zdokonalovali len Ziaci SO. V UO preukazat zapamatané fakty aich aplikaciu v zndmych

1 https://www.minedu.sk/data/att/27299.pdf;
2 17 utitefov vieobecnovzdeldvacich predmetov, 14 ugitelov odbornych predmetov a 9 majstrov odbornej
vychovy;
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kontextoch dokazali Ziaci v nizSej miere (58,3 %), do uloh na rozvoj vyssich myslienkovych
operdcii pri analyze spravania literdrnych postav a jeho hodnotenia v si¢asnom kontexte sa
okrem struénych vyjadreni jednotlivcov vacsina nezapojila. V SO pri reprodukovani a vyuZivani
nadobudnutych vedomosti nemali vyrazné problémy. Analytické myslenie s mensou pomocou
uciteliek Ziaci preukazali pri charakteristike literarnych postav a odévodriovani ich rozhodnuti
alebo pri zostavovani chronoldégie udalosti pribehu. Zru¢nost zhodnotit informacie a vyvodit
z nich logické zavery pocas riadeného rozhovoru preukazali pri dedukcii znakov rozprdvania
z predtym vyrieSenych uloh alebo formulovani poucenia z pribehov, pri ukonceni ktorych
zaroven na 1 VH preukdazali i svoju tvorivost. Rozvijanie ich kognicie ucitelky vhodne stimulovali
i materialnymi prostriedkami vyucovania vo forme ucebnic a pracovnych listov, zmysluplné
vyuZivanie IKT ako zdroja informdcii pre vyvodenie klfuc¢ovej myslienky literarneho diela vsak
bolo len ojedinelé. Menej stimulujica bola podpora ucenia sa Ziakov zohladrujuca ich Specifické
potreby alebo rozdielnu vedomostnu uroven. Inkliziu podporovala sporadickd moZnost prace
v heterogénnych skupinach av ojedinelom pripade iindividudlna pomoc ucitelky Ziakovi
s viacerymi poruchami ucenia sa. Efektivita zvolenych vyucovacich stratégii bola vyrazne
znizena v UO v dosledku nizkeho zastupenia uloh na rozvoj kritického myslenia Ziakov, ale
i nevyraznym uplatnenim inovativnhych metéd podporujucich ich ¢innostné ucenie sa
a sebarealizaciu s poskytnutim zaZitku a moZnostou dosiahnut Uspech.

Kompetencie k celozivotnému uéeniu sa (35 %; Graf 1) v 50 a UO Ziaci prejavili najma svojim
zapdjanim sa do vyucovacej €innosti a ochotou plnenia zadanych uloh. Kritické myslenie si Ziaci
rozvijali na menej ako polovici hodin, vnimat chyby a odhalovat ich priciny dokazali len
ojedinele. Uroveri kompetencii najviac znizovali minimalne zruénosti zhodnotit svoj pokrok,
posudit uUspesnost ¢i neuspesnost svojich alebo rovesnickych rieSeni uUloh s primeranou
argumentaciou, ¢o bolo dosledkom i prevaine nejasne stanovenych cielov vyucovacich hodin,
ktoré Ziakom neposkytli zrozumitelnd a konkrétnu informdciu o poZzadovanom optimalnom
u¢ebnom vykone, ako i z absentujuceho hodnotenia ich redlnych vykonov ucitelkami.
Obcianske kompetencie (45 %; Graf 1) si rozvijali predovietkym Ziaci SO, ktorym kvalita
komunikaénych zruénosti, motivujlce a aktivizujlice zadania, ale i priazniva pracovna atmosféra
umoznili aktivne a ochotne vyjadrovat svoje nazory na preberané témy, vhodnym spésobom
ich oddvodriovat avnimat postoje spoluziakov. V UO bola ochota zdéverit sa s vlastnym
nazorom napriek podnetom uciteliek slaba. Struéne, bez dalSieho rozvijania myslienok reagovali
len jednotlivci, priCom ostatni zvacsa neprejavili zaujem o obsah ich vypovedi.

Socidlne kompetencie (58,6 %; Graf 1) preukdzali najma vhodnym verbdlnym i neverbdlnym
pristupom k ucitelkdm i ku spoluziakom a akceptovanim pravidiel primeraného spravania sa
na vacsine VH v oboch typoch odborov. Daldie rozvijanie ich zruénosti véak obmedzovala nizka
miera uplatfiovania skupinovej alebo parovej prace. Tu dokazali uspesne zvlddnut na 1 VH
vratane prezentovania a obhdjenia svojich vystupov len Ziaci SO. V UO si pracu s ukazkami
v skupindch s malymi vynimkami nedokdzali primerane rozdelit a spolupracovat pri ich rieseni,
rovnako nevedeli prezentovat a vysvetlit vysledky svojej prace.



Graf 1 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Anglicky jazyk (ANJ), matematika (MAT), informatika (INF)

Ucenie sa Ziaka

Komunikaéné kompetencie si Ziaci rozvijali len na viac ako tretine VH (37,5 %; Graf 2). Plynuly
a vekovo primerany verbdlny prejav s adekvatnou terminolégiou preukazali v predmete MAT
a INF. V ANJ v3ak svoje zru€nosti preukazali v nizkej miere (23,3 %). Suvisle sa v cielovom jazyku
vyjadrovali len jednotlivci v SO, najmé na zaklade podnetov od uéitelky v riadenom rozhovore.
V UO pri prezentovani pripravenych projektov a pocas jazykovych hier v triedach Il. AA a lll. AA
reagovali zmysluplne, iked prevazne heslovite aspocetnymi gramatickymi chybami.
V ostatnych triedach Ziaci komunikovali len v materinskom jazyku, ¢o bolo désledkom absencie
beznych triednych i osobnych rozhovorov zacielenych na ziskanie sebadévery pri opakovanom
uplatriovani jazykovych konstrukcii umoZiujucich napifiat zakladné funkcie jazyka. Pri praci

.....

porozumenie Ustrednej myslienky a zruénost vyhladat explicitne uvedené informacie.
Pochopenie vnutornych suvislosti a odévodnovanie poZzadovanych javov preukazali vo vietkych
pozorovanych predmetoch len Ziaci SO, v MAT dokézali i tvorit a zaujat stanovisko k textu
slovnych uloh.

Poznavacie kompetencie (34,8 %; Graf 2) si Ziaci zdokonal'ovali najma na drovni zapamatania,
porozumenia (85 %) a aplikacie (80 %). Ulohy na uplatnenie analyzy a syntézy (35 %) Uspesne
rieSili v MAT pri uréovani objemov a povrchov telies a v INF pri Uprave textu podla stanovenych
kritérii. V ANJ struéne analyzovat zlozky zdravého stravovania dokazali len jednotlivci v SO,
v ostatnych triedach v tomto predmete neboli vysie myslienkové operdcie rozvijané. Ulohy
na Grovni hodnotenia (12,5 %) a tvorivosti (10 %) Ziaci zvladli len v SO v predmete v MAT pri
rieSeni atvorbe slovnych uloh tykajucich sa povrchov aobjemov nddob na tekutiny
pouzivanymi v beznom Zivote.

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa (33,1 %; Graf 2) Ziaci prejavovali svojim prevaine
aktivnym pristupom k uc¢ebnej ¢innosti vo vsetkych predmetoch. Chybu si dokazali uvedomit
a opravit len vpredmete MAT. Zdbévodu nizkeho zastupenia uUloh na vysSie myslienkové
operacie nemali dostatok prileZitosti na rozvoj kritického myslenia. Uroveri kompetencii
vyrazne znizoval itakmer absentujlici priestor na zdokonalovanie sa v sebahodnotiacich
zruénostiach a v posudzovani kvality vykonov svojich spoluZiakov (5 %). Sporadické moZnosti
vyjadrit sa k svojej praci dostali len ojedinele Ziaci v ANJ, avSak na podnet nedokazali adekvatne
reagovat.

Obcianske kompetencie (30,6 %; Graf 2) Ziaci preukazali prostrednictvom vyjadrovania svojich
nazorov v ramci preberaného uciva len v predmetoch MAT a INF. Nedostatoéne rozvinuté
komunikacné zrucnosti v ANJ vaésine neumoznovali primerane formulovat svoje postoje



k témam uciva alebo k inym spolocenskym javom. V predmete INF bolo pre Ziakov inSpirujucim
momentom na vzajomnu diskusiu hodnotenie kvality formdalneho usporiadania textov v réznych
printovych a elektronickych médiach, v MAT argumentacne podporovali svoje ndvrhy pri
aplikacii svojich vypoctov.

Socialne kompetencie (57,5 %; Graf 2) Ziaci preukdzali najma vzajomnou prevaine empatickou
a zvacsa efektivnou komunikaciou, ktoru limitovalo nadmerné vyuzivanie materinského jazyka
na niektorych VH v ANJ. Aktivne participovali na vytvarani pozitivnej pracovnej klimy, problémy
jednotlivcov s akceptaciou pravidiel sa prejavili v 1. ro¢niku v predmete ANJ. Sociadlne zru¢nosti
Ziakov vSak vyrazne obmedzovala nizka miera skupinovej alebo parovej prace v ich u¢ebnej
¢innosti (17,5 %). Prilezitosti na kooperaciu v ANJ zvacSa nevyustili do zmysluplného
prezentovania a vyhodnotenia vysledkov timovej prace.

Graf 2 Celkova urovenn posudzovanych kompetencii Ziakov v teoretickom vsSeobecnom
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Vyucovanie ucitefom

Ucitelia neposkytovali cielené podporné stimuly pre ucenie sa kazdého ziaka (0 %) v Ziadnom
pozorovanom predmete. Individudlnymi konzulticiami a prediZenim ¢asu na plnenie uloh
reSpektovali potreby Ziakov so SVVP, neuplatnenim diferenciacie Uloh a moinosti vyberu
¢innosti podla individualnych schopnosti jednotlivcov im vsak nevytvarali dostatocne
stimulujuce podmienky na inkluzivne vzdeldvanie a primerany pokrok vo vzdeldvani.
S vynimkou niektorych VH v predmete MAT Ziakov motivovali k u¢eniu sa prevazne ucelnym
vyuzivanim uéebnych pomaocok vo forme ucebnic, pracovnych listov, modelov telies. Digitalne
technoldgie zmysluplne vyuzili len v minimalnej miere (20 %) najma na vyucovani INF, na inych
VH boli IKT pouzivané len ako prezentacny nastroj, s ktorym Ziaci aktivne nepracovali.
Efektivne vyucovacie stratégie ucitelia uplatnili len na polovici (50 %) VH. Vyberom uloh
a Ustretovym pristupom sa snaZili motivovat Ziakov aviest ich k poznatkom v sulade
s aktudlnym vedeckym poznanim. Vyrazne vSak preferovali reprodukciu a aplikaciu vedomosti
pred rozvijanim kritického myslenia Ziakov pomocou ¢innostného ucenia a divergentnych uloh,
v dbésledku ¢oho nestimulovali ich analytické, hodnotiace a tvorivé zruc¢nosti. Pri dominujucej
frontalnej praci vyclenili len maly priestor na posilnenie Ziackych schopnosti pracovat v time,
kooperovat so spoluziakmi s réznou vedomostnou Uroviiou, vzajomne si pomahat rovesnickym
uéenim a stimulovat tvorivost pri badatelskych aktivitach.

Priebezné i zaverecné hodnotenie formou klasifikacie s primeranym zdévodnenim uplatnili
na polovici VH (50 %). Svojim tolerantnym pristupom a pokojnym vystupovanim vytvarali
na vacsine VH atmosféru istoty a psychického bezpecia, ¢im podporovali rozvijanie sebaddvery
kazdého Ziaka. Ojedinele v 1. roéniku UO v predmete ANJ akceptovanim menej vhodného
spravania sa Ziakov (zbytocné komentovanie, posmesky) bola narusand ich koncentrdcia
na podstatné informacie a korektné plnenie uloh.



Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vSseobecnom

vzdelavani
Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatira = priemernad droven
anglicky jazyk nevyhovujuca Uroven
Matematika a praca s informaciami matematika priemernd Uroven
informatika priemernd Uroven

Vyrazné pozitiva
— neboli zaznamenané.
Oblasti vyZzadujuce zlepSenie
— dobsledna prdca s cudzojazyénym textom ako zdrojom zmysluplnych komunikacnych
kontextov na rozvijanie slovnej zdsoby a jazykovych prostriedkov umoZiujucich ich
funkéné vyuzivanie na adekvatnej komunikacnej drovni,
— stimulovanie kritického myslenia Ziakov prostrednictvom uloh na rozvoj vyssich
myslienkovych operacii a badatelskych aktivit na podporu aktivneho ucenia sa,
— sebahodnotenie Ziakov a hodnotenie vykonov rovesnikov,
— vySSia miera uplatfiovania kooperativnych foriem prace umoZziujucich diferencovanie
uloh a ¢innosti podla individudlnych schopnosti Ziakov.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na madlo vyhovujtcej trovni.

TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

Skupina odborov 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujica vyroba I, Il - 2414 L 01
strojarstvo - vyroba, montdZz a oprava, pristrojov, strojov a zariadeni (TOO - technolégia
montaze a oprav, TNI-technickd mechanika, API-aplikovana informatika); 2487 H 01
autoopravar — mechanik (TCK -technické kreslenie, STT -strojarska technoldgia,
ELK - elektrotechnika); 2487 H 03 autoopravar- karosar (NAM - nduka o materialoch,
KLA - klampiarska technolégia, EKO - ekonomika, ZAE - zaklady elektrotechniky) a 2432 H
puskar (TEC - technoldgia, STT - strojarska technoldgia, EKO - ekonomika).

Ucenie sa Ziaka

Na viac ako polovici VH Ziaci v interakcii s u¢itelom disponovali primeranymi komunikac¢nymi
spbsobilostami (63,5 %; Graf 3a). V Gstnom prejave sa vyjadrovali kultivovane, na poZadovanej
drovni. Uplatriovali spravnu odbornt terminoldgiu, u Ziakov UO s mensimi nepresnostami. Ziaci
SO dokazali pracovat s textom (printovym aj elektronickym), spajat Sirsie stvislosti a kriticky
zhodnotit text, Ziaci UO na polovici VH zvladli pracu s textom s mensimi nedostatkami pri
vyhladavani pozadovanych informacii (v oblasti vlastnej vodivosti polovodicov, o lahkych
nezeleznych kovov v hutnickom priemysle) prilezitost hodnotit, zaujat stanovisko, vyjadrit
nazor k téme/problémom v texte nedostali.

Ziaci si rozvijali poznavacie kompetencie (32,5 %; Graf 3a) prevazne zamerané na porozumenie
a aplikaciu. V SO preukazali schopnost navrhnit montaziny postup, dokazali vypoétom uréit
tazisko zloZenej Ciary a v UO vedeli manipulovat s nastrojmi, porovnat vyuZitie nezeleznych
kovov v praxi a tvarniace procesy, zobrazit pravouhlé priemety 3D modelov, posudit vhodnost
vyberu ocele. Na viac ako tretine VH Ziaci pri rieSeni Uloh na rozvoj analytického myslenia



preukazovali svoje schopnosti (analyzovali sturadnicovy systém a urcovali suradnice taziska
zloZzenej Ciary, porovnavali cenové ponuky na triedenie komunalneho odpadu, navrh motivu
na tepanie). Riesit ulohy na hodnotenie dostali len na 1 VH (API - vybrat vyhodnd ponuku
na spracovanie odpadu podla stanovenych ponuk). Na Ziadnej sledovanej hodine nedostali
prilezitost vykonavat ¢innosti a riesit tlohy zamerané na rozvoj vyssich myslienkovych procesov
na urovni tvorivosti.

Rozvoj kompetencii k celozivotnému uceniu sa (44,7 %; Graf 3a) preukazala vacsSina Ziakov
schopnostou kontrolovat vlastné ucenie, sustredenostou na obsah preberanych tém.
Zdokonalit si schopnost kriticky mysliet, pracovat s chybou a identifikovat jej pri¢inu dostali
na menej ako polovici hodin. Absencia prileZitosti hodnotit vlastné vykony a vykony spoluZiakov
znizovala Uroven sebarealizacie Ziakov.

Obcianske kompetencie (55,3 %; Graf 3a) boli rozvijané prezentovanim nazorov a hodnotovych
postojov. Ich uroven zniZovala absencia zdbévodnenia stanoviska s vyuzitim vhodnych
argumentov a aktivne pocuvanie nazorov inych Ziakov na viac ako polovici VH.

Rozvijanie socidlnych kompetencii (59,3 %; Graf 3a) bolo podporované efektivhou
komunikaciou Ziakov s ucitelmi a minimalnej miere so spoluziakmi. Ziaci zvd¢$a empaticky
reagovali na podnety, vytvarali podnetné pracovné prostredie s dodrziavanim pravidiel,
prejavovali Uctu ucitefom. Na vacsine VH nedostali Ziaci prileZitost pracovat vo dvojiciach, alebo
skupinach, absentovalo prezentovanie a zdévodniovanie vysledkov préce.

Graf 3a Celkovad uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 24 Strojdrstvo
a ostatnd kovospracujuca vyroba Il v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Uditelia vytvarali na vacsine hodin optimalne pracovné prostredie, v ktorom sa jednotlivci citili
spokojne a prirodzene. Priebeine overovali stanovené ciele vyucovania naviac ako dvoch
tretinach VH. Nazornost vyucovania zvySovali Ucelnym pouZivanim materialno-technickych
prostriedkov vo vztahu k preberanym témam (3D modely, suciastky, naradie), ¢im vytvarali
prilezitosti na aplikovanie ziskanych vedomosti v redlnych situaciach. Na viac ako tretine
hospitovanych hodin vyuZivali metdédy aktivizujuce vyssie myslienkové procesy na urovni
analyzy, v minimalnej miere zadavali Ulohy zamerané na hodnotenie (1 VH), tlohy na tvorivost
neuplatnili. Na vacsine hodin absentovalo vyuzitie IKT Ziakmi a podporné stimuly formou
diferencovania uloh vzhlfadom na ich individualne schopnosti neboli zastupené takmer vbbec.
Pri hodnoteni na viac ako polovici hodin uplatrfiovali prevazne klasifikaciu. Ucitelia zhodnotili
pracu Ziakov a ocenili ich pokroky vzhladom na ich predchadzajuce dosiahnuté vykony, Ziakom
vsak moznost vyjadrit sa k hodnoteniu nevytvorili.

Uéenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine $0/UO odboru
24 Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba |, Il bolo na priemernej drovni.



Skupina odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie - 3757 L dopravnad prevadzka — (EPO —
ekonomika a podnikanie, PDP - podnikanie v doprave, APl — aplikovand informatika).

Ucenie sa ziaka

Ziaci disponovali adekvatnymi komunikaénymi sposobilostami (72,2 %; Graf 3b), ktoré
preukazali vriadenom motivachom rozhovore zameranom na prijmy, vydavky Statneho
rozpoctu, platenie dani a Zivnostenské podnikanie. Ich vyjadrovanie bolo pohotové a vecné,
slovna zasoba rozvinuta, mensie nedostatky sa prejavili v uplatiovani odbornej terminoldgie.
Ziaci porozumeli spracovanému textu (obsah uciva v elektronickej podobe, Zivnostensky
register) a ich Ustny prejav bol podporovany ¢astym kladenim otazok na porozumenie. Moznost
vyhladdvat prostrednictvom mobilu informacie v Zivnostenskom registri SR a posudzovat ich
mali len Ziaci na VH PDP.

Aplikovat vedomosti v konkrétnej neznamej situdcii, riesit Ulohy na analyzu dokazali Ziaci
na vacsine VH, ale vyvodit zavery, vyslovit nazor a zaujat stanovisko k prezentovanym udloham
dokazali len Ziaci I. KA na VH PDP (na zdklade poZiadaviek na odbornu spésobilost pri
Zivnostenskom podnikani a stanovenych podmienok pre ich prevadzkovanie vyhladat
a navrhnut podnikatelskd ¢innost, ktord moézu vzhladom na ich dosiahnuty stupen vzdelania
vykonavat, v ¢om by chceli podnikat a vyber zdévodnit a obhdjit), ¢o nestimulovalo ich kritické
myslenie a adekvatny rozvoj poznavacich kompetencii na drovni vysSich myslienkovych
procesov (39,6 %; Graf 3b).

Ziaci na vietkych VH korigovali a usmerriovali vlastné ucenie sa, zapajali sa vlastnou &innostou
a na podnety ucitela reagovali pohotovo. Schopnost kriticky mysliet preukazali pri rieSeni tloh
a zdévodnovani navrhnutej podnikatelskej cinnosti. Rozvoj kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa (43,8 %; Graf 3b) zniZovala absencia a nedostato¢né vytvdranie prileZitosti
k hodnoteniu vlastnych vykonov a vykonov spoluZiakov.

Obcianske kompetencie boli rozvijané najma vo vztahu k preberanej téme. Zaujem vyjadrit svoj
nazor prejavili Ziaci na vSetkych VH, avSak argumentacne ho podporit, oponovat spoluziakom,
akceptovat ich postoje preukdzali Ziaci na 1 VH. Nedostatok stimulov zo strany ucitelov
nepodporovalo rozvoj ich ob¢ianskych kompetencii (39,6 %; Graf 3b).

Ziaci dodrziavali stanovené pravidld spravania sa, prejavovali empatiu k u¢itelom, &m
prispievali k wvytvaraniu priaznivej klimy v triede. Schopnost kooperovat vo dvojiciach,
prezentovat vysledky cinnosti a argumentacne ich zd6vodnit preukazali Ziaci I. KA (PDP).
Moznosti pre pracu v paroch/skupinach Ziaci na ostatnych VH nedostali, ¢o obmedzovalo
rozvijanie ich socialnych kompetencii (61,9 %; Graf 3b).

Graf 3b Celkovad uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 37 Doprava,
posty a telekomunikdcie v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Ucitelky zaistili atmosféru istoty a psychického bezpecia, vytvorili optimalne pracovné
podmienky a dbali na dodrziavanie dohodnutych a stanovenych pravidiel spravania.

Na dvoch tretindch sledovanych hodin neposkytli podporné stimuly pre efektivne stratégie
ucenia sa kazdého Ziaka, nevytvérali podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie a u¢ebnu zataz
neoptimalizovali s ohladom na individudlne schopnosti jednotlivcov. Na 2 VH boli uplatiované
metody na rozvoj vyssich myslienkovych procesov na Urovni analyzy. Minimalne boli zastupené
ulohy na drovni hodnotenia, Ulohy zamerané na tvorivost absentovali, ¢o nepodporovalo rozvoj
kritického myslenia Ziakov. Materialne prostriedky na podporu nazornosti novych informacii
Ucelne vyuzili pocas expozicie a fixacie uciva.

Formativne hodnotenie s poskytnutim objektivnej a konstruktivnej spatnej vazby ¢i klasifikaciu
vykonov Ziakov ucitelky na Ziadnej VH neuplatnili.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine $O/UO
37 Doprava, posty a telekomunikacie bolo na priemernej trovni.

Tabul'ka 2 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného
vzdeldvania v skupine studijného/uc¢ebného odboru

Kéd/Skupina odboru Uroven
24 Strojarstvo a ostatnd kovospracujuca vyroba || priemerna Uroven
37 Doprava, posty a telekomunikacie priemernd Uroven

Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldavani bolo na priemernej urovni.

Vyrazné pozitiva:
— neboli zaznamenané.

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie:
- zaddvanie uloh na rozvoj vyssich myslienkovych procesov, najma na urovni hodnotenia,
- stimuldcia ¢innosti zameranych na spolupracu Ziakov vo dvojiciach, ¢i v skupinach,

- podnecovanie Ziakov k sebahodnoteniu, vzajomnym diskusiam a hodnoteniu vykonu
spoluziakov.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Skupina odborov 23, 24 Strojarstvo a ostatnd kovospracujuca vyroba I, Il - 2414 L 01
strojarstvo-vyroba, montaz a oprava, pristrojov, strojov a zariadeni (PRX - odbornd prax, TIC -
technické meranie, GRS - grafické systémy); 2487 H 01 autoopravar-mechanik (OVY - odborny
vycvik (OVY)) a 2432 H puskar (OVY - odborny vycvik) — skupinova forma vyucovania.

Ucenie sa Ziaka

Hospitovanie odborného vycviku a praxe bolo realizované v priestoroch dielni a firmy
i v odbornych uéebniach $koly. Ziaci SO i UO preukazali osvojené praktické navyky a pracovné
zruénosti (90,6 %). Pri rieSeni uloh, vykondvanych pracovnych c¢innostiach, preukdzali
primerant manualnu zruénost pri ruénom opracovani materialu, demontazi a montazi dielov
automobilu, ako aj schopnost C¢itat vykresovld atechnickl dokumentdaciu. PriebezZne
kontrolovali kvalitu prace, kontrolu rozmerov s pouzitim meradiel, pricom dodrziavali pravidla
bezpecnosti a ochrany zdravia i Zivotného prostredia. Pracovné navyky ziskavali v podmienkach
zodpovedajucich ich budicemu povolaniu.

Na 2 VH (TIC, GRS) Zziaci SO vyuZivali informacné technolégie a softvér pri 3D modelovani
jednoduchych a zlozitejSich suciastok a merani otacok na UNITRAIN. Na vsetkych VH riesili



jednoduché ulohy a postupy (rezanie a pilnikovanie ocelovej platne, sekanie a prebijanie,
meranie posuvnym meradlom, kotovanie skice, vypocet odchylky, odstranenie necistot
odmastenim), ¢im mali mozZnost prepajat poznatky z teoretického vzdeldvania s praxou.
PrileZitost rieit zlozitejie kon3trukéné Glohy mali prevaine Ziaci SO, kde na zéklade znalosti
principu Hallovho javu Specifikovali logické suvislosti pri merani otac¢ok podla Hallovho snimaca,
pri priprave pred lakovanim vedeli uskutocnit Gpravu (brisenim) a usporiadat jednotlivé
komponenty, ktoré pouZivali pri montazi dielov automobilu, tvorit modely stredne zloZitych
suciastok v CAD (s vnorenymi dierami), ¢im preukazali rozvinuté technické a tvorivé myslenie
(45,0 %). Na VH nedostali prilezitost na tvorbu vlastnych postupov, pracovali len s postupmi,
ktoré im navrhli MOV a vyucujuci a tie dokazali s ich pomocou porovnat (vyhodnotit spravnost
vyrobku podla technického vykresu).

Ziaci SO a UO na vietkych VH preberali osobnu zodpovednost za vlastné konanie, prispievali
k vytvaraniu pozitivnej klimy. Uroveri rozvijania socidlnych kompetencii ziakov (30,4 %)
znizovala absencia prace v skupinach alebo time. Komunikaéné zruénosti preukdzali pri
prezentdcii vysledkov vlastnej prace len Ziaci SO, ktoré vedeli objektivne zdévodnit s vyuZitim
odbornej terminolégie. Kompetencie k celozivotnému uceniu sa (18,8 %) si adekvatne
nerozvijali, k hodnoteniu vlastnych vykonov avykonov spoluziakov nemali vytvorené
prileZitosti.

Vyucovanie ucitefom

MOV a vyucujuci spristupriovali ucivo v sulade s ucebnymi osnovami, jasne Specifikovali
ocCakavané vysledky ucéenia sa Ziakov a priebezne si overovali plnenie stanovenych cielov.
Praktické Cinnosti vhodne rozvrhli s ohladom na zruénosti Ziakov. Pracovné ulohy s rozdielnou
narocnostou nezaddvali, ¢im nezohladnovali vzdelavacie potreby Ziaka. V minimalne miere
uplatnili metédy a formy stimulujice aktivne ucenie sa Ziakov. MOV a vyucujuci Ucelne
vyuzivali materidlne prostriedky a vytvarali pozitivnu a tvorivu klimu s dérazom na podporu
sebadbévery kazidého Ziaka. V UO uplatiovali klasifikaciu Ziackych vykonov, kombinovali
pochvalu a kritiku so zdévodnenim kvality vykonov Ziakov. VSO na dvoch tretindch hodin
neuplatnili formativne hodnotenie Ziackych vykonov, ¢o zniZovalo Uroven poskytovania spatnej
vazby a podpory vzdeldvacich Uspechov Ziakov.

V skupine odborov 24 Strojdrstvo a ostatnd kovospracujuca vyroba I, Il bolo uc€enie sa Ziakov
v skupinovej forme praktickej pripravy na priemernej urovni.

Skupina odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie - 3757 L dopravnad prevddzka - (PRX -
odbornd prax, ADK - administrativa a koreSpondencia - praktické cvi¢enia) — skupinova forma
vyucovania.

Ucenie sa Ziaka

Ziaci pri rie$eni komplexnej ulohy tykajlucej sa podnikania v doprave, ulohou zameranou
na stanovenie cenovej ponuky osobného automobilu s akceptdciou poZiadaviek zakaznika
na konfiguraciu vozidla i podla vlastného vyberu Ziakov (PRX) a vytvorenim zavaznej objednavky
(ADK) si rozvijali svoje praktické navyky a zruénosti (83,3 %). Cinnosti vykondvali jednotlivo
pracou pri pocitaci, prostrednictvom internetu vedeli vyhladat informacie tykajuce sa ziskania
povolenia pre vykonavanie nakladnej cestnej dopravy (vnutrostatnej, medzinarodnej dopravy,
do 3,51, nad 3,5 t), vydania licencie Spolocenstva (vypisanie Ziadosti o eurolicenciu, vyhladanie
potrebnych priloh) a na zaklade zadefinovaného poc¢tu motorovych vozidiel vedeli vypocitat
vysku financénej spolahlivosti. Ziaci preukdzali primerani samostatnost pri rieSeni uloh,
overovali spravnost postupu kladenim overujucich otazok, ktoré casto vyplyvali zich
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nepozornosti, ¢i nelitania textu s porozumenim. Spracované ulohy v elektronickej podobe
(PRX) dokondili a odoslali mailom v stanovenom ¢ase. Na VH ADK Ziaci pracovali s textom
v printovej podobe, do pripravenej Sablony v programe MS Word s pomocou ucitelky vytvorili
zavaznu objednavku, ktoru vytlacili a zalozZili do vlastného portfélia vytvorenych dokumentov.
Na vSetkych VH dodrziavali pravidlad bezpecnosti a ochrany zdravia a Zivotného prostredia,
pracovali v bezprostrednom kontakte s ucitelkou, ktora ich ¢innost priebezne kontrolovala,
usmernovala a upozorniovala na chyby (ADK — stylizacia, pravopis).

Tvorivé myslenie (55 %) si Ziaci rozvijali pri rieSeni jednoduchych uloh iuloh na aplikaciu,
prepajali tedriu s praxou, mensie nedostatky mali v uplatfiovani odbornej terminolédgie. Napriek
ich samostatnosti, schopnost navrhnut napadité riesenia Uloh, posudit a zdévodnit rozdiely
podnikania v doprave (do 3,5 t anad 3,5 t) dokdzali len niektori s pomocou uéitelky. Ziaci
preukdzali primerant mieru komunikaénych kompetencii (82,5 %), vyjadrovali sa spisovne,
plynulo a pohotovo (Ustne i pisomne), pouZivali veku primeranu slovnu zédsobu.

Rozvoj socidlnych kompetencii (25 %) nebol podporovany uplatfiovanim kooperativnych
foriem vyucovania, aviak charakter vykondvanej prace to nevyzadoval. Ziaci na vietkych
hodinach empatickym sprdvanim a vzdjomnou akceptaciou prispievali k vytvdraniu pozitivnej
pracovnej klimy.

Slabou strdnkou vrdmci rozvoja kompetencii k celoZivotnému vzdelavaniu (75 %) bolo
rovesnicke hodnotenie. Ziaci prijali spatnu vazbu od uéitelky, pozitivne reagovali na hodnotenie
svojich postupov, akceptovali jej rady i odporucania. Struc¢ne zhodnotit svoj ucebny vykon
dokdzali len jednotlivci na VH PRX.

Vyucovanie uciteflom

Ucitelia spristupnovali ucivo v sulade s u¢ebnymi osnovami, Specifikovali o¢akavané vysledky
ucenia sa ziakov, ich prdcu priebezne sledovali. Vytvorili atmosféru istoty a psychického
bezpecia azabezpelili optimdlne podmienky pre realizaciu ich praktickej cinnosti
i pozadovaného vystupu. Na vSetkych VH uplatiiovali metddy a formy prace, ktoré smerovali
k aktivnemu uceniu sa Ziakov, praktické Cinnosti rozvrhli optimalne vzhladom na naroc¢nost
zadavanych uloh, zohladnfovali vzdelavacie potreby Ziakov, poskytovali im individualny vyklad,
podporovali ich sebaddveru a moznost zazit Uspech, ale uUlohy srozdielnou naro¢nostou
nezadavali. Vo vztahu k stanovenym cielom vyucovania vyuZivali materialne prostriedky, viedli
Ziakov k ucelnému a zmysluplnému vyuzivaniu IKT. Podpornym stimulom ucenia sa Ziakov bolo
uplatnenie formativneho hodnotenia ucitefmi, ktori priebezne monitorovali a v zavere hodiny
zhodnotili ich pracu, upozornili na chyby (ADK — gramatika a Stylizacia Ziaka pochadzajuceho
z Ukrajiny), zdéraznili vyznam citania s porozumenim, poskytli im informdaciu o moZnosti
a sposobe zlepsenia sa. Podmienky na rozvijanie sebahodnotiacich zruénosti Ziakom na VH ADK
nevytvorili.

V skupine odborov 37 Doprava, posty a telekomunikdcie bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej
forme praktickej pripravy na priemernej urovni.

Tabul'ka 3 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdeldvania
v skupine studijného/ucebného odboru

Kéd/Skupina odboru/technicky/netechnicky Forma vyuéovania Uroven
24 Strojarstvo a ostatnd kovospracujuica vyroba
l, Il / technicky

37 Doprava, posty a telekomunikacie /
netechnicky

skupinova priemerna Uroven

skupinova priemerna Uroven
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Oblasti vyzadujuce zlepsenie:
— rozvijanie sebahodnotiacich zruénosti Ziakov i rovesnickeho hodnotenia,
— zadavanie Uloh s rozdielnou naroc¢nostou s ohladom na individudlne potreby
jednotlivcov,
— Cinnosti zamerané na spolupracu Ziakov vo dvojiciach, ¢i v skupindch.

RIADENIE SKOLY

Skola zabezpe&ovala vzdelavanie Ziakov prostrednictvom 6 $kolskych vzdelavacich programov
(SkVP) vypracovanych jednotlivo pre kaidy SO iUO. Podla SkVP s nazvom: ,Sluzby
v autoopravdrenstve a strojarstve” sa vzdeldvali Ziaci 1 nadstavbového SO3 a 3 uéebnych
odborov* a podla SkVP s ndzvom: , Podnikanie v doprave” Ziaci 1 nadstavbového SO°. SkVP
obsahovali vietky ¢asti poZzadované Skolskym zakonom.

Poslanim skoly bolo uplatiiovat formy a metddy vyudovania, umoznujuce Ziakom pozitivne
vnimat socidlne prostredie Skoly a poskytovat im podporné stimuly veduice k dosahovaniu
uspechov v procese edukacie i pri uplatneni sa na trhu prace. Ciele vychovy a vzdelavania boli
okrem pripravy Ziakov na Uspesné zvladnutie Studia a ziskanie kvalifikacnych predpokladov
na vykon zodpovedajuicich pracovnych pozicii orientované ina formovanie ich humannych
postojov akceptujucich principy demokratickej spolo€nosti. V oblasti vychovy a vzdelavania sa
Skola zameriavala na cielavedomy a systematicky rozvoj pozndvacich schopnosti Ziakov, ich
emocionalnej zrelosti, prosocionadlneho spravania, motivacie k celoZivotnému vzdelavaniu sa
i sebaregulacii, vyjadrujucej schopnost prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj. V Castiach
popisujucich jednotlivé SkVP boli vzdelavacie ciele konkretizované vzhladom na odbory $tudia.
Skola diferencovala svoje vzdeldvacie zamery v SkVP podla stupria vzdelania, ktoré ma ziskat jej
absolvent. Pri nadstavbovych SO kladla déraz najmi na zvladnutie teoretickych odbornych
poznatkov zameranych pri strojarskom SO® na principy, funkciu, vlastnosti materialov, ako
i na porozumenie konstrukcii strojovych suéiastok a ich funkénych celkov, pri dopravnom SO7
boli vzdelavacie poziadavky orientované na porozumenie technickych a prevadzkovych ¢innosti
v doprave. Skupina 3-ro¢nych u¢ebnych odborov zamerana na autoopravdarenstvo a strojarstvo
bola v SkVP cielene orientovand najma na praktickd pripravu Ziakov v oblasti klampiarskej
technoldgie, nduky o materidloch, automobiloch, ich diagnostiky a oprav, ako i v oblasti vyroby,
montaZe, opravy, diagnostiky a kontroly zbrani, ich renovécie a Uradnych sku$ok. Skola
vo vietkych SkVP pomenovala praktické zruénosti, ktorymi budu Ziaci disponovat po ukoné&eni
Studia. Preukazatelnd podpora odborného vzdeldvania a pripravy (OVP), zabezpecend
navysenim hodinovej dotacie profilovych vyucovacich predmetov (VP) vytvarala redlny
predpoklad naplnenia edukaénych zamerov skoly v sulade s poZiadavkami zamestnavatelov
a prislusnych SVP. Sucéastou kaidého SkVP bol aj profil absolventa, ktorého charakteristika
a kompetencie, v sulade s prislusnym SVP ajeho dodatkom, zodpovedali danému odboru
$tudia. Revidovanie SkVP najcastejsie suviselo s Upravou ucebnych planov (UP), zaznamy
o realizovanych, ale najméa pozadovanych zmenach boli nesystematické a malo prehladné.
Skola v aktudlnom $kolskom roku realizovala vzdeldvanie Ziakov podla 6 UP8, vypracovanych
pre kazdy odbor vzdeldvania na celt dizku $tudia, za¢inajuc prvym roénikom. Analyza UP

32414 1L 01 strojarstvo vyroba, montaZ a opravy pristrojov, strojov a zariadeni;

42432 H pudkar, 2487 H 01 autoopravar - mechanik, 2487 H 03 autoopravar - karosar;
53757 L dopravna prevadzka;

62414 L 01 strojarstvo vyroba, montaZ a opravy pristrojov, strojov a zariaden;

73757 L dopravna prevadzka;

8 jeden UP SO 2495 K autotronik nebol kontrolovany;
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vypracovanych Skolou pre 3-ro¢né UO preukazala akceptovanie poctu tyzdennych vyucovacich
hodin stanovenych rdmcovymi uc¢ebnymi pldnmi (RUP) a pozndmkami k nim. V UP uéebného
odboru 2487 H autoopravar 01 mechanik bol v sulade s prislusSnou poznamkou k RUP celkovy
pocet hodin za Studium navyseny o 1 na 100. Porovnanim UP vypracovanych pre nadstavbové
SO s uéebnymi osnovami jednotlivych VP, rozvrhmi tried a tvdzkami ucitelov, bol zisteny
nesulad v naplanovanom pocte VH pre SIL, odborné teoretické predmety EPO, PDP a pocte
skutoéne oduéenych hodin. Zistenia SI preukazali, Ze $kola realizovala vyuébu SIL s tyzdennou
dotdciou hodin stanovenou prislusSnym RUP a pozndmkou knemu, vyucbu odbornych
predmetov (EPO, PDP) v sulade s vypracovanymi UO, nedostatkom bolo nesprdvne uvedenie
poc¢tu hodin v UP $koly. Nedostatok bol SI vyhodnoteny ako formalny a $kola ho nasledne
odstranila. VUP SO 3757 L dopravna prevadzka neboli vieobecnovzdeldvacie predmety
zaradené do prislusnych vzdeldvacich oblasti (VO), ¢o nebolo v sulade so Skolskym zakonom.
Vlastné poznamky k UP reSpektovali ustanovenia poznamok k RUP. Ich sucastou boli aj
informdcie o spdsobe a organizacii realizacie ucelovych kurzov, kurzu na ochranu Zivota
a zdravia a kurzu pohybovych aktivit v prirode. Chybalo uvedenie ich ¢asového harmonogramu
v jednotlivych UP. Vedenie Skoly prostrednictvom disponibilnych hodin (DH) modifikovalo UP
a v sulade so svojimi cielmi i zamermi ich pouZilo najma na OVP a kontinudlne i na posilnenie
vSeobecnovzdelavacich predmetov (FYZ, MAT) podporujlcich pochopenie uciva technickych
odbornych predmetov. Na VP telesnd a Sportova vychova (TSV) zaradeného do VO Zdravie
a pohyb neboli DH poufZité.

Sp6sob a organizacia Ucelovych kurzov bola rozpracovand v uc¢ebnych osnovach vyucovacieho
predmetu TSV a uvedenou problematikou sa v €asti organizacia vyucovania zaoberal i Skolsky
poriadok, ktory sa zameral najma na vypracovanie pldnu organizatného zabezpecenia pri
priprave kurzov a cviceni.

Kompardciou UP s uéebnymi osnovami v dvoch UO® vyucovacieho predmetu OVY bolo zistené,
Ze neboli rozpracované v rozsahu podla UP skoly.

Skola v SkVP deklarovala pre Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP)
Upravu vzdeldvacich podmienok i zabezpecenie poradenskych sluzieb. V Skole sa vzdelavalo
42 7iakov so SVVP, vdetci so ZZ (prevaine vyvinové poruchy uéenia). Upravu
foriem, metdd, zabezpecenie materidlnych podmienok a odborného poradenstva zohladnujuce
ich individualne potreby koordinovala vychovnad poradkyra v spoluprdci so Skolskou
psychologickou. VSetci Ziaci so ZZ mali vypracovany individudlny vzdeldvaci program (IVP), ktory
obsahoval odporuc¢ané metddy aformy priace vsulade s odporucéaniami odbornych
zamestnancov prislusnych centier poradenstva a prevencie (CPP).

Skola predlozila zépisnice z pedagogickej rady azrady 3koly, v ktorych bolo zaznamenané
prerokovanie SkVP. Na vypracovani SkVP pre OVP participovali i zamestnavatelia, s ktorymi
mala $kola uzatvorent zmluvu o poskytovani praktického vyuéovania. SkVP okrem UO boli
zverejnené na jej webovom sidle https://sosabb.edupage.org/a/skolsky-vzdelavaci-program.
Vnutorné predpisy Skoly aSprava o vychovno-vzdeldvacej Ccinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach za skolsky rok 2022/2023 boli prerokované v pedagogickej rade. Pedagogicka
dokumentacia Skoly bola vedend natladivach schvalenych azverejnenych ministerstvom
Skolstva v sulade s platnymi pravnymi normami. Triedne knihy a dennik evidencie odborného
vycviku boli vedené elektronicky, ostatné v printovej forme. Stic¢astou dalSej dokumentacie skoly
boli aj zapisnice z rokovani pedagogickej rady a predmetovych komisii.

9 U0 2432 H puskar; 2487 H 03 autoopravar — karosar;
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https://sosabb.edupage.org/a/skolsky-vzdelavaci-program

Plan profesijného rozvoja spolocny pre vsetky organizacné zlozky spojenej skoly bol
vypracovany na 3 roky! a bol prerokovany v pedagogickej rade i so zriadovatelom. Obsahoval
legislativne a teoretické vychodiskd, ciele a typy aktivit slGZiacich na ich naplnenie. Ustrednym
ciefom bolo umoznit uditelom dosiahnut studijni/profesijnd autondmiu prostrednictvom
sebareflexie svojej pedagogickej prace a na zaklade spatnej vazby vediet realizovat zmeny
vo svojej cinnosti. Prilohu k dokumentu tvorili osobné plany rozvoja pedagogickych
zamestnancov, ktoré boli spolu s aktudlnymi ciefmi Skoly a potrebami vyplyvajucimi
z realizovaného projektu podkladom na tvorbu rocnych planov vzdeldvania. Ich analyza
preukdzala, Ze za ostatné 2 Skolské roky vSetci zamestnanci absolvovali vzdeldvanie orientované
na inovaciu foriem a metdd vo vzdeldvani a 1 odborny zamestnanec sa vzdelaval v oblasti
inkluzie. Iné aktualne prebiehajuce alebo absolvované vzdeldvacie aktivity boli zacielené
na ziskanie kvalifikacnych predpokladov alebo rozsirenie aprobacnych predmetov.

PozZiadavky na vzdelavanie vyplyvajluce z vysledkov kontrolnej a hospitaénej ¢innosti neboli
formulované. Interné aktualizacné vzdeldvanie vrozsahu 20 hodin bolo multitematické,
z programu vyplyval obsah suvisiaci s elektronickou triednou knihou a Ziackou knizkou, tvorbou
SkVP, inkltiziou a vyuZivanim IKT pri prezenénom a distanénom vzdeldvani. Siroky rozsah tém
vzhladom na kratky ¢asovy interval nevytvaral predpoklad na désledné osvojenie si prislusnych
kompetencii a evokoval formalny charakter splnenia legislativnej povinnosti.

Posudenie vplyvu absolvovaného vzdelavania na kvalitu vzdeldvania Skola nepredlozila,
nevyplynulo ani zo zapisnic zo zasadnuti pedagogickej rady alebo predmetovych komisii.
Zistenia z hospitacii nepreukazali vyrazne pozitivny dopad vzdeldvania na vyucovaci proces.
V teoretickom vyucovani ucitelia uplatiiovali efektivne stratégie vyucovania na menej ako 60 %
VH, pricom analytické myslenie rozvijali u Ziakov na menej ako polovici VH, hodnotiace zru¢nosti
len na patine VH a tvorivost uplatfiovali v minimalnej miere. Len na priblizne patine VH (21,9 %)
viedli Ziakov k zmysluplnému vyuzivaniu IKT. Na hospitovanych VH s ojedinelymi vynimkami
nedokazali poskytnut podporné stimuly vzhladom na individualne schopnosti Ziakov a slabou
strankou bolo i poskytovanie konstruktivnej spatnej vazby.

Riaditel Skoly nepredlozil plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja, v rozhovore
uviedol, Ze sa vzdelaval v ramci aktivit orientovanych prioritne na marketing obsiahnutych
v prebiehajucom projekte. Zistend uzavreta klima nepotvrdila uplatfiovanie novych trendov
vo vzdeldvani, osobnostného rozvoja zamestnancov, leadershipu alebo mentoringu pri riadeni
Skoly.

Vykon statnej spravy v prvom stupni realizoval riaditel’ Skoly v sulade s platnymi pravnymi
predpismi, avéak absentovali zdznamy o vydanych rozhodnutiach!? v triednom vykaze Ziaka.
V ¢ase konania inpekcie $kola neevidovala Ziakov vzdeldvanych mimo tzemia SR. RS
v rozhovore potvrdil, Ze nevydal rozhodnutie o individualnom vzdelavani Ziaka.

Prijimacie konanie pre skolsky rok 2023/2024 bolo realizované v stlade s platnou legislativou.
V skole pracovalo 5 predmetovych komisii’? (PK). Zo zépisnic, rozhovorov z veddcimi PK
vyplynulo, Ze na zasadnutiach venovali pozornost priebeznému hodnoteniu vychovno-
vzdeldvacich Uspechov alebo problémov Ziakov, pre menej Uspesnych Ziakov navrhovali
konkrétne opatrenia na podporu ich napredovania vo vzdelavani. V PK cudzich jazykov
vykonavali na zaciatku Skolského roka analyzu na zadefinovane jazykovej uUrovne Ziakov

102021-2024;

11 o komisiondlnych skuskach;

12 pK odbornych predmetov strojarstvo, autoopravar, puskar a dopravna prevadzka; PK ekonomickych predmetov;
PK prirodovednych predmetov, informatiky a telesnej vychovy a Sportu; PK spolo¢enskovednych predmetov
a PK cudzich jazykov;
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zo vstupnych testov. Zaznamy nepreukdzali vzajomné odovzdavanie skusenosti v ramci
interného vzdelavania ¢lenov PK.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov bol detailne spracovany v osobitnej vnutornej
smernici s konkrétnymi kritériami hodnotenia Ziakov v jednotlivych vyuéovacich predmetoch,
rovnaké kritéria boli rozpracované i v ué¢ebnych osnovéch v SkVP.

V pripade konstatovania mimoriadneho zhorSenia prospechu a spravania Ziakov na zasadnuti
pedagogickej rady prislusni triedni ucitelia preukdzatelne zaslali upozornenie prostrednictvom
elektronickej Ziackej knizky (EZK) alebo postou, kedZe mnohi rodi¢ia nevedeli prostrednictvom
EZK efektivne komunikovat. Plan kontrolnej ¢&innosti predloZil riaditel koly iobe jeho
zastupkyne (ZRS). V plane riaditela $koly boli aktivity zoskupené do oblasti'® s terminom alebo
frekvenciou realizacie, kompetencie delegované jeho zastupkyniam boli organizované
do mesacnych harmonogramov, suréenim metdd a foriem kontroly a personalizovanou
zodpovednostou. Hospitaéna &innost bola realizovand len ZRS na 19 vyudovacich hodinach
s primeranym zastUpenim vSeobecnovzdeldvacich iteoretickych odbornych predmetov.
Evalvdcia vyucovacieho procesu bola vykonana pomocou réznych hospitaénych zaznamov,
vsetky vsak boli prioritne zamerané na Cinnost ucitela. Praca a vykony Ziakov boli sporadicky
implicitne zahrnuté v indikdtoroch, samostatné pozorovanie kvality rozvoja ich kompetencii
nebolo v zd&znamoch obsiahnuté. Posudené pozitivne i negativne javy jednotlivych vyuéovacich
hodin viedli k formulacii konkrétnych odporiéani pre pedagdga len u 1 ZRS, kvalita vyu€ovania
nebola s predchadzajicimi hospitdciami porovnana. Komparaciou hodnotenia ZRS s prevahou
konstatovania velmi dobrej uUrovne bol zisteny mierny nesulad so zisteniami Skolskych
inSpektorov, ktori kvalitu ucenia sa Ziakov v teoretickom vzdeldvani vyhodnotili na hornej
hranici malo vyhovujucej Grovne, vyucovanie ucitelmi posudili na priemernej Urovni. Zaznamy
o realizacii inej kontrolnej Cinnosti, jej vysledkoch, prijatych opatreniach a kontrole ich
plnenia neboli predloZené. Riaditel Skoly podla svojho vyjadrenia ziskaval informacie vlastnym
pozorovanim najma na pracoviskach odborného vzdelavania a od ZRS na gremidlnych poradach,
pri zisteni nedostatkov a kontrole ich odstranenia preferoval Ustnu formu spatnej vazby.
Porudenia pravnych predpisov v oblasti SkVP a bezpeénosti pri organizovani aktivit, ako aj
nedostatky v predloZzenej dokumentacii zistené Skolskou inSpekciou potvrdili slabu efektivitu
kontrolnej Cinnosti riaditela Skoly.

Prehladné kritéria uplatriované pri rocnom hodnoteni pedagogickych zamestnancov boli
stcastou SkVP aboli spracované iv osobitnej smernici, s ktorou boli ugitelia oboznameni
na zasadnuti pedagogickej rady. Zohladnovali kvalitu vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, tvorbu
adodrZiavanie SkVP, zabezpedovanie materidlno-technického vybavenia a didaktickych
prostriedkov, ale i mimoskolsku ¢innost alebo Specializovanu ¢innost v kariérovych poziciach.
Skola nerealizovala systematicki autoevalvaciu, hoci ju povaZuje za uZitoény ndstroj a nie
za zbytolnU byrokraticku zataz. Podporu v tejto oblasti necitili od Ziadnej institlcie.

Z dotaznikov $kolskej inSpekcie (Graf4) vyplynulo, Ze Ziaci nepotvrdili pozitivne vztahy
s u€itel'mi. Takmer tri Stvrtiny prejavili nespokojnost s mierou zaujmu pedagdgov o problémy,
ktorym musia Celit (44,8 % skor nie; 28,7 % nie), ale i o ich osobny Zivot a zaujmy (49,4 % skor
nie; 14,9 % nie). Vacsina sa vSak pozitivne vyjadrila o ich tolerantnom, chdpavom a slusnom
pristupe bez zosmiesnovania alebo agresivnych prejavov (49,4 % skor nie; 36,8 % nie) a viac ako
polovica vnimala mozZnosti podielat sa na rozhodnutiach veducich k zlepseniu prace Skoly
(14,9 % ano; 39,1 % skor ano). Ziaci prejavili spokojnost so vzajomnymi socialnymi vztahmi
v Skolskom prostredi. Takmer vsetci sa citili byt prijati svojim triednym kolektivom

13 pedagogickd oblast, pracovno-pravna oblast, ekonomicka oblast a materidlno-technicka oblast;
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a spoluziakmi (62,1 % ano; 32,2 % skor 4no), s ktorymi ¢asto travia i volny ¢as (62,1 % ano; 23 %
skor dno) a vacina (36,8 % ano; 47,1 % skor ano) bola s vyberom $koly spokojna. Stvrtina Ziakov
(9,2 % ano; 17,2 % skor ano) vsak prezivala v Skole Uzkost a stres, tretina (6,9 % ano; 26,4 % skor
ano) sa aj napriek svojej dobrej priprave na vyucovanie obavala zlych zndmok, ¢o nepotvrdilo
ich dostatocnu sebadoveru pri zvladani problémov. Dve tretiny Ziakov ucivo bavi (18,4 % ano;
48,3 % skor ano), povazuju ho za dolezité (23 % ano; 46 % skor ano) a po dosiahnuti dobrych
vysledkov ocakavaju lepsSie uplatnenie v dalSom Zivote (21,8 % 4no; 40,2 % skor ano). Z dovodu
absencie vyhodnotenia dotaznikov realizovanych Skolou nebolo moZné porovnat vysledky
interného a externého zistovania kvality wellbeingu Ziakov.

Pedagogicki zamestnanci v dotazniku skolskej inspekcie potvrdili vyrazni spokojnost so svojou
profesiou i so svojou skolou. Praca na tejto Skole ich bavi (24 % ano; 72 % skor ano), za jej
¢innost citia zodpovednost a odporucali by ju ako dobré pracovné miesto (40 % ano; 52 % skor
ano). Zaroven vyjadrili vysoki mieru sebadovery vo vlastné pedagogické schopnosti. Takmer
vsetci vnimali, Ze sa im dari zaujat Ziakov (8 % ano; 88 % skor ano), viest ich k dodrziavaniu
pravidiel spravania sa (20 % ano; 76 % skor ano) a motivovat ich krozvijaniu vlastného
potencidlu (20 % ano; 72 % skoér ano). V nizkej miere vSak zvladali stres vyplyvajuci z ich
profesie. Viac ako polovica citila nadmernu zataz z pracovnych povinnosti (12 % ano; 40 % skor
ano), stres zo zodpovednosti za vzdeldvacie vysledky Ziakov (20 % ano; 40 % skor ano) a dve
tretiny (16 % ano; 52 % skor ano) za rieSenie vychovnych problémov. Pracu vsak vacsina
nevnimala ako negativny vplyv na ich zdravie (20 % nie; 52 % skor nie).

Z dotaznikov zadanych ucitelom Skoly vyplynulo, Ze klima Skoly je uzavreta. Podrobné vysledky
su sucastou Prilohy €. 1.

Ziaci svojimi odpovedami v dotazniku zvaé$a potvrdili, Ze uéitelia u nich cielene podporuju
osvojenie si a vyuZivanie efektivnych stratégii ucenia sa (76,1 %), zistenia z hospitacii Skolskych
inspektorov (SI) potvrdili uplatiiovanie efektivnych vyuéovacich stratégii na viac ako polovici VH
na teoretickom vyucovani (58,1 %). Vyrazné rozdiely v hodnoteni sa prejavili v oblastiach
diferenciécie stimulov podla schopnosti Ziakov a vo vyvdzenom hodnoteni ich vykonov, ktoré SI
pozorovali v nizSej kvalite, ako vyplynulo zo Ziackych vyrokov.

Z vyjadrenia ucCitelov sa nepotvrdilo dostatoéne systematické budovanie vztahov
so zakonnymi zastupcami zZiakov, kedZe pedagdgovia v mensej intenzite (20 % ano, 40 % skor
ano) proaktivne kontaktovali rodi¢ov s cielom informovat ich o pokroku Ziakov a iniciovali
stretnutia mimo rodicovskych zdruZeni. ESte v mensej miere (20 % ano, 20 % skor ano) dokazali
vytvorit mozZnosti pre zakonnych zastupcov zapojit sa do vyufovacieho procesu alebo
mimoskolskej ¢innosti, ich participacia sa prejavovala najma pri zabezpeceni odbornych
exkurzii. VSetci (100 % skor ano) zaroven vyjadrili nazor, ze zdvaznym dévodom nedostatocne;j
komunikacie je nezaujem rodi¢ov menej Uspesnych Ziakov.

Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

4,6%

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 21,8% 44,8% 28,7%
Ucitelia mi v Skole umozriuju podielat sa na
. 39,1% 34,5% 11,5%
rozhodnutiach,... - :
1,2%
Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. _ 59,8% 14,9%
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. - 26,4% 49,4% 14,9%
5,8%
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne -
. . e 81% 49,4% 36,8%
(kri¢ia na mna, poniZuju ma, zosmiesnuju ma...).
M rozhodne 4no skor ano skor nie rozhodne nie
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V dotazniku Skolskej inSpekcie zadanému 87 Ziakom sa vacsina z nich (83,91 %) vyjadrila, Ze sa
v Skole citia bezpecne. Vacésina respondentov (82,76 %) potvrdila, Ze radi chodia do svojej Skoly
a pocas prestavok (90,81 %) wvyhladavaju spoloénost svojich spoluziakov. Ucitelov
charakterizovali ako ustretovych, tolerantnych a reSpektujucich kazdého Ziaka rovnako, ¢o
kore$pondovalo is vyjadreniami ¢lenov SkP v zadanom dotazniku. Respondenti Ziackeho
dotaznika poukazali i na rusivé spravanie sa spoluziakov na vyucovani (47,28 %), ktoré vacsina
ucitelov d6sledne a spravodlivo riesila, ¢o koreSpondovalo i s pozitivnymi vyjadreniami ¢lenov
Skolského parlamentu v zadanom dotazniku Skolskou inSpekciou. Ako najéastejSie nevhodné
prejavy spravania sa niektorych spoluziakov uviedli ohovaranie (12,65 %) a agresivne spravanie
(9,20 %), posmievanie, jednotlivci potvrdili i fyzické Utoky, posmech a ohovaranie na socidlnych
siefach. Z vysledkov dotaznika i z rozhovoru s RS vyplynulo, Ze o pravidlach spravania sa uréené
v Skolskom poriadku boli Ziaci v Skole informovani. Vacsina respondentov Ziackeho dotaznika
(85,06 %) potvrdila, Ze sa so Sikanovanim v Skole nestretla, ostatni respondenti taku skisenost
mali a povedali to najma svojim pedagégom (10,35 %) a rodicom (8,05 %). So Sikanovanim sa
stretli najma pocas prestavok v triede (6,90 %) a na toalete (3,45 %), v mensej miere na chodbe
a pred alebo po vyucovani (2,30 %). Z rozhovorov s riaditeflom Skoly, vychovnou poradkyriou
a jej pisomnej dokumentacie vyplynulo, Ze Skola v minulom skolskom roku na zéklade vysledkov
realizovaného monitoringu v tejto oblasti rieSila problematiku Sikanovania iv spolupraci
s Clenmi Skolského parlamentu. Na hospitovanych vyucovacich hodinach Skolski inSpektori
hodnotili pracovnu atmosféru pozitivne, s empatickou komunikaciou a vzajomnym reSpektom
medzi ziakmi, ucitelmi a MOV.

Skola vytvorila podporné prostredie pre vzdeldvanie ziakov so SVVP, ich individuélne potreby
boli zohladnené prostrednictvom IVP Upravou stratégii vyucovania podla ich individualnych
potrieb a poskytnutim kompenzaénych pomoécok vsulade s odporuéanim odbornych
zamestnancov poradenskych zariadeni. V minulom Skolskom roku skola evidovala v UO 6 Ziakov
menej uspes$nych vo vzdelavani v 1. roéniku'* a2 Ziakov v 2. roéniku, ktori neprospeli
z vyucovacieho predmetu matematika a niektori iz odbornych predmetov!®. Piati Ziaci
1. roénika vykonali UspeSne komisionalnu skusku, z nich 4 pokraduju v studiu a1 z vaznych
rodinnych dévodov prerusil studium. Jednému Ziakovi, ktory neprospel zviac ako troch
predmetov, nebola povolena komisionalna skuska a v tomto Skolskom roku opakuje 1. ro¢nik.
Obidvaja ziaci 2. ro¢nika ukoncili studium, z nich 1 sa na komisionalnu skusku nedostavil
a 1 nebola povolend komisiondlna skugka. V SO evidovala $kola 1 menej Uspe$ného Ziaka
v 1. rocniku, ktory Uspesne vykonal komisionalnu skdsku a pokracuje v stadiu. Vo 4. ro¢niku boli
stupiom nedostatoény hodnoteni 5-ti Ziaci'®, vsetkym bola povolené komisiondlna skuska.
Z nich 4 boli uspesni, 1 neprospel a ukoncil Studium. Traja Ziaci nevykonali UspesSne MS, z nich
2 poziadali o opravny termin a 1 prestupil na UO, kde pokracuje v studiu formou individualneho
uc¢ebného planu.

Z rozhovoru s riaditelom Skoly a vychovnou poradkynou bolo zistené, Ze neuspechy v studiu boli
podmienené najmad nedostato¢nou domacou pripravou na vyucovanie (v odbornych
predmetoch, MAT a ANJ) a nepravidelnou dochddzkou Ziakov na vyucovanie’. Pre niektorych
jednotlivcov bol dovodom neulspesnosti osobnostny problém s osvojenim si cudzich jazykov
a inklinovanie k problémovym skupinam cez socialne siete. Pri¢inou neprospievania bolo i malo
podnetné rodinné zdzemie v neuplnych rodindch a rodindch zasiahnutych socialnou chudobou.

7 nich 5 z jedného alebo 2 predmetov, 1z 3 a viac predmetov;
15 hajmai elektrotechnického a strojarskeho zamerania;

16 7 predmetov SJL a ANJ;

17 ¢asto i z ddvodu zamestnania sa popri studiu;
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Riaditel Skoly v riadenom rozhovore uviedol ako pri¢inu neldspesnosti Ziakov i nizku didakticku
pripravenost niektorych ucitefov, ktori v malej miere vyuZivaju aktivizujuce metddy a formy
vyucovania. Skolu navitevovali v 3. roéniku 2 Ziaci s madarskou narodnostou, ktori ovladali
vyucovaci jazyk skoly av 1. roéniku 5 Ziakov z Ukrajiny!®, z nich 2 ovladali vyucovaci jazyk
v mensej miere, ostatni uz Zili dlhSie na Slovensku. Tymto Ziakom Skola zabezpecila individudine
doucovanie ucitelkami slovenského jazyka a literatury. Ucitelia v dotazniku uviedli, Ze
na podporu prekondvania bariér Ziakov menej UspeSnych vo vzdeldvani uplatfiovali
na vyucovani najma individulny pristup prevaine formou prediZzeného ¢asu na riedenie tloh,
rovesnickej spoluprdce, doplfujuceho vykladu a pracou s pracovnym listom a motivaéné
hodnotenie, o potvrdili i respondenti Ziackeho dotaznika pre menej Gspednych Ziakov. Skolski
inSpektori individudlny pristup a uplatiovanie motiva¢ného hodnotenia pozorovali pocas
hospitacii na menej nez polovici hodin. Konzultacie s ucitefmi Ziaci vyhladavali v malej miere,
uprednostnili dou¢ovanie mimo $koly. Skola okrem 3&tatistickych vysledkov dosiahnutych
v prospechu v jednotlivych vyucovacich predmetov a porovndvanim priemerov za jednotlivé
triedy analyzovala Gcinnost pristupov uplatriovanych vo vzdeldvani ohrozenych Ziakov, ¢o bolo
zaznamenané v zavereénom vyhodnoteni ¢innosti predmetovych komisii za cely Skolsky rok.
Komparaciou pisomnej dokumentacie vychovnej poradkyne, Skolskej psychologicky
a rozhovorov s vedenim skoly bolo zistené, Ze Skola cielenym a systematickym diagnostickym
pozorovanim triednymi ucite/mi i vyucujucimi predmetov, v ktorych boli Ziaci menej Uspesni,
pravidelnou komunikaciou so zdkonnymi zastupcami Ziakov, individudlnymi konzultaciami
vychovnej poradkyne a Skolskej psychologi¢ky so Ziakmi dokazala vcas identifikovat varovné
signaly suvisiace s nezaujmom Ziakov o ucenie sa, zvySenou absenciou na vyucovani, zhorsenim
prospechu aj spravania. RS i ucitelia v rozhovore uviedli, e pocas $kolského roka iniciovali
stretnutia s rodiémi aj mimo rodi¢ovskych zdruzeni, informovali rodiCov o zhorSenom
prospechu. Adekvatna pozornost menej Uspesnym Ziakom vo vzdeldvani v aktudlnom skolskom
roku bola preukdzana i v zniZzujucom sa v po¢te menej Uspesnych Ziakov v konciacich ro¢nikoch,
vacsina z nich preferovala zaujem Uspesne ukondit studium a zamestnat sa.

Z rozhovoru sriaditeflom Skoly a pisomnej dokumentdcie vyplynulo, Ze $kola o svojich
aktivitach a uspechoch poskytovala informacie aj verejnosti najma prostrednictvom
webového sidla skoly, Skolského ¢asopisu, regionalnych printovych médii, organizovanim dni
otvorenych dveri. Ziaci a pedagogicki zamestnanci $koly sa prezentovali i aktivitami
realizovanymi  prostrednictvom Skolskych i celoslovenskych odbornych, charitativnych
a dobrovolnickych projektov. Prioritou bola pravidelna komunikacia so zakonnymi zastupcami
iakov. Skola rozvijala viaceré formy spoluprdce so socidlnymi partnermi a verejnostou,
zamestnavatelmi, vysokymi Skolami prislusSného zamerania, odbornymi vzdeldvacimi
a naborovymi organizaciami, ktoré zabezpelovali pracovné pozicie v krajinach EU. V rdmci
praktického vyucovania Uzko spolupracovala so zamestnavatelmi v blizkom regidne.

Skola Ziakom ponutkala zdujmovi &innost prostrednictvom  krizkov  zameranych
na ich osobnostny rozvoj, vyuzivanie IKT v odbornych predmetoch a podporu praktickych
zruénosti vo zvolenom odbore. Na podporu aktivneho vyuzivania volného c¢asu uzko
spolupracovala s vychovavatelmi $kolského interndtu. Ziaci sa zapojili do vedomostnych
predmetovych a odbornych sttazi, olympidd a $portovych sutazi. Uspe$ne reprezentovali $kolu
v sutaZziach na narodnej®® i medzindrodnej Urovni®°.

18 3 Fjaci v UO a 2 v 50;
1% Majék v doprave; Yang-Car mechanik 2023;
20y sutazi Autoopravar Junior 2023;

18



Vychovna poradkyina v sulade s Ulohami v plane préce poskytovala poradenstvo Ziakom, ich
zdkonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom. Pre svoju cinnost mala vyclenend
samostatni miestnost a konzultaény def. Viedla pisomnu dokumentdciu o Ziakoch so SVVP,
o realizovanych vychovnych a preventivnych aktivitach, individudlnych pohovoroch so Ziakmi
a konzultaciach s ich zdkonnymi zastupcami. Uzko spolupracovala s odbornymi zamestnancami
CPP, policajného zboru, Uradu préce, socidlnych veci a rodiny v Banskej Bystrici, Junior centrom
v Banskej Bystrici. Z vysledkov Ziackeho dotaznika zadaného skolskou inSpekciou vyplynulo, Ze
vacsina z nich (80,46 %) poznala vychovnu poradkynu. Jednotlivci vyhladavali jej pomoc pri
rieSeni ich osobnych a vzdeldvacich problémov, konzultacie s nou vyuzili aj ich rodicia. Aktivity
pre Ziakov boli zamerané najviac na problematiku riesenia vztahov so spoluziakmi v triede,
problematiku spravania, Sikanovania a zavislosti v mensej miere ina oblast profesijnej
orientacie podla pozZiadaviek Ziakov. Z analyzy pisomnej dokumentacie prace vychovnej
poradkyne vyplynulo, Ze so zZiakmi pracovala i pri zhorsSeni ich vzdelavacich vysledkov, pri rieseni
opakovaného porusovania Skolského poriadku a nevhodného spravania sa na vyucovani
na podnet triednych ucditelov a MOV. Zucastrovala sa na triednych stretnutiach s rodiémi.
V spolupraci so skolskou psychologi¢kou a mentorkou Skoly navrhovala opatrenia a cielené
intervencie na eliminovanie zistenych problémov, kooperovala s vychovavatemi na skolskom
interndte. Spolu s ucitelmi navrhovali opatrenia na zlepSenie v oblasti napredovania Ziakov
v uceni sa, ich Ucinnost bola vyhodnocovana 1 krat ro¢ne za jednotlivé predmety a rocniky
na zasadnutiach PK i na pedagogickej rade za 2. polrok.

Monitorovala adaptacny proces Ziakov i v spolupraci s vychovavatelmi Skolského internatu,
na podnet triedneho ucitela realizovala sociometrické meranie v triednom kolektive.
Organizovala skupinové aktivity pre Ziakov jednotlivych roc¢nikov, zabezpecovala odborné
prednasky pre Ziakov i ucitelov. Spolupracovala i so skolskym parlamentom.

Pozicia kariérového poradcu a koordinatora prevencie nebola ustanovend, ich cinnosti
vykonavala vychovna poradkyna v spolupraci so Skolskou psychologic¢kou.

Vramci kariérneho poradenstva informovala Ziakov konciacich roc¢nikov o moZnostiach
daldieho $tudia, s poziadavkami pre prijatie na zvolenud vysoku $kolu, v spolupraci s Uradom
prace socidlnych veci a rodiny v Banskej Bystrici organizovala stretnutia so zastupcami vysokych
Skol a zabezpedovala Ucast Ziakov na poradenskych workshopoch pre Ziakov o moznostiach
uplatnenia na trhu prace. Vychovna poradkynia pri rieSeni osobnostnych problémov Ziakov Uzko
spolupracovala s mentorkou, ktorej pozicia bola vytvorend zriadovatelom od skolského roku
2021/2022 v ramci projektu na podporu odborného vzdelavania a pripravy Ziakov pre trh prace
so zameranim na plnenie vybranych cielov a oblasti vkontexte implementdcie inkluzie
na Skoldch. Aktivity mentorky boli zamerané na budovanie pozitivnej klimy v triedach s vyuZitim
inkluzivnych hodndt, posilnenia priestoru na sebapoznanie Ziakov formou skupinového
i individualneho mentoringu. Smerovali ina rozSirovanie povedomia o témach z oblasti
[udskych prav, ¢o pozitivhe vplyvalo na rozvijanie vzdjomnej tolerancie vsetkych aktérov
edukacie. V spolupraci s vychovnou poradkynou a sSkolskou psychologi¢kou zabezpecovala
adaptacny proces Ziakov 1. ro¢nikov. Vysledkom bolo poskytnutie psychologicko — pedagogickej
a odbornej starostlivosti ziakom.

Vychovnd poradkyna organizovala cielené preventivne aktivity pre vsetky triedy v sulade
s pldnom préce i v Uzkej spoluprdci s vyuéujucimi etickej vychovy, obéianskej nduky?*.

21 Bezpeénost na internete (2.roénik); Zvlddanie zatazovych situdcii — stres (4.roénik); Sexuélne prenosné choroby
(1. rocnik); Drogy a alkohol (1. ro¢nik); Motivacia k uéeniu (4.ro¢nik); Ako komunikujeme (1.rocnik); Internet
dobry radca, zly pan;
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V Skole posobila Skolska psychologicka, ktora poskytovala odborné psychologické sluzby
Ziakom, rodi¢om i pedagogickym zamestnancom. Monitorovala adaptacny proces Ziakov,
realizovala sociometrické meranie v zZiackom kolektive podla poZiadaviek triednych ucitelov.
V spolupréci s vychovnou poradkyfiou monitorovala Uspe$nost Ziakov so SVVP vo vzdeldvani,
formulovala pre nich podporné opatrenia vIVP na zdklade odporucani odbornych
zamestnancov poradenskych zariadeni i poziadaviek zakonnych zastupcov, monitorovala
vychovno-vzdeldvacie problémy Ziakov na zdklade osobnych pohovorov i dotaznikov.
Poskytovany systém poradenstva pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov a zdkonnych
zastupcov bol vzhladom na redlny stav skoly postacujuci. V pripade zaznamenania problémov
boli prijimané a realizované opatrenia, ich Gcinnost bola primerane vyhodnocovana, ¢im boli
vytvorené predpoklady na vytvorenie funkéného systému vychovného poradenstva
a prevencie.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel $koly ajeho zastupcovia?? ihlavny majster odbornej vychovy spifiali kvalifikaéné
predpoklady a poZiadavky navykon funkcie vediuceho pedagogického zamestnanca.
Vychovno-vzdeldvaciu  ¢innost  vratane vedenia Skoly zabezpelovalo 17 uditelov
vSeobecnovzdeldvacich predmetov, 14 ucitelov teoretickych odbornych predmetov a 7 majstrov
odbornej vychovy splifiajucich kvalifikaéné poziadavky. V ¢ase konania kolskej in$pekcie nemal
jeden majster odbornej vychovy absolvované dopliujlice pedagogické studium, ktoré v zmysle
pravneho predpisu ma moznost realizovat najneskér do 4 rokov od vzniku prvého pracovného
pomeru v prislusnom druhu $koly. Dvaja pedagogicki zamestnanci nespifiali kvalifika¢né
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti majstra odbornej vychovy. Odbornost vyu€ovania
bola zabezpecend na 90,31 % (vSeobecnovzdeldvacie predmety 98,92 %, teoretické odborné
predmety 94,90 %, praktické wvyucovanie 77,10 %), jej znizenie ovplyvnilo neodborné
vyucovanie predmetov informatika, aplikovana informatika, zaklady ekoldgie, elektrotechnika,
ekoldgia a ¢ast hodin odborného vycviku prevazne v UO 2487 H 01 autoopravar — mechanik.
Budova skoly, bola dvojposchodova s vyuzitim podkrovného priestoru. Sucastou exteriéru bolo
viacti&elové ihrisko?® sumelou travou. Skola disponovala adekvatnym rekonstruovanym
vyucovacim interiérom, v ktorom sa okrem klasickych a odbornych uéebni nachadzala kniznica,
spolocenska miestnost, telocvi¢ia, posilfioviia a k dispozicii vo vestibule budovy bol aj bufet.
Pre teoretické vyucovanie boli okrem 9 kmenovych ucebni, k dispozicii aj 4 viacucelové
odborné uéebne a 2 uéebne informatiky s poéitaémi a internetovym pripojenim. Ziaci mali
vytvorené oddychové zoény, ktoré vyuzivali aj ako nahradu absentujicej Skolskej jedalne.
Zakladné ucebné priestory v sulade so SkVP umoziiovali realiziciu vieobecného vzdelavania
véetkych SO a UO. V ¢ase mimo vyucovania sa tieto priestory vyuZivali aj na zabezpecenie
zaujmovej Cinnosti. Priestory Skoly neboli bezbariérovo prispésobené.

Priestorové podmienky pre odborné teoretické vzdelavanie zodpovedali schvalenym
normativom pre SO (2414 L 01 strojarstvo - vyroba, montdZ a oprava pristrojov, strojov
a zariadeni, 3757 L dopravna prevadzka) a UO (2487 H 03 autoopravar- karosar, 2432 H puskar)
a umoznovali plnit poZiadavky na profil absolventa. V UO 2487 H 01 autoopravar - mechanik,
ktory nemal uréeny normativ, umozriovali dosahovat kompetencie vymedzené prislusnym SVP.
Vytvorené odborné uéebne pre SO a UO boli esteticky upravené, vybavené dostatoénym

22 zastupkyfa riaditela $koly pre vieobecnovzdeldvacie predmety; zastupkyfa riaditela 3koly pre odborné

predmety; zastupca riaditela Skoly pre praktické vyucovanie;
2 pre tenis, hddzanud, bedminton, mini futbal a pod;
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po¢tom ucebnych pomocok, literatury, 3D modelov, suciastok, pristrojov a zariadeni, prac
Ziakov.

Zakladné priestory pre prakticku pripravu v SO a UO so schvalenym normativom i v UO bez
normativu umozfovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a napltianie ciefov stanovenych v SkVP. Skola
realizovala praktickl pripravu pre Ziakov nielen vo vlastnych priestoroch v priemyselnom
parku?* vo Vlkanovej a v dielfiach SOS elektrotechnickej?® v Banskej Bystrici, ale aj na zmluvnych
pracoviskdch pre jednotlivé SO a UO. V&ase konania indpekéného vykonu v priestoroch
priemyselného parku vo Vlkanovej vramci zapojenia S$koly do projektu?® prebiehala
rekonstrukcia a modernizdcia priestorov praktického vyudovania, s doplnenim strojového
a technického vybavenia, ¢im sa zvysSili predpoklady na splnenie ciefov vzdeldvania
a dosahovania kompetencii vymedzenych prislu§nymi SkVP.

Zabezpeclenie materialno-technickych podmienok vSeobecnovzdelavacich predmetov
umoznovalo plnenie vzdeldvacich $tandardov jednotlivych predmetov a realizciu SkVP
v prisludnych SO a oboch UO. Uéebne pre vieobecné vzdeldavanie boli vybavené $kolskym
nabytkom, pracovnym miestom pre ucitela s dataprojektorom (pri vyucovani pracovali
s tabletmi). IKT wvyuZivali na VH vSeobecnovzdeldvacich predmetov len ako prezentacny
prostriedok. V priestoroch Skoly bol volny pristup na internet prostrednictvom wifi. Vybavenie
telocvi¢ne bolo v sulade s poziadavkami prislusSného normativu.

Materidlno-technické zabezpeéenie (MTZ) teoretického odborného vzdelavania v SO 2414 L
01 strojarstvo - vyroba, montdZ a oprava pristrojov, strojov a zariadeni, 3757 L dopravna
prevadzka a v UO 2487 HO3 autoopravar- karosar a 2432H puskar bolo zabezpecené v sulade
s prislusnymi normativmi a umoZriovalo realizovat prislusné SkVP. V procese edukdcie na
odbornych predmetoch pracovali Ziaci na stolovych pocitacoch s kanceldrskym balikom
Microsoft Office 36527, vyuZzivali CAD program SOLID WORKS, UNITRAIN, internet. V UO 2487 H
01 autoopravar — mechanik (bez normativu) vybavenie odbornych ucebni umoznovalo
vzdelavanie kazdého Ziaka a naplianie cielov stanovenych v SkVP.

Poziadavky normativu MTZ spiiiali pracoviska praktického vyucovania dvoch UO 2487 H 03
autoopravar- karosar a 2432H puskar a vybavenie dielni v UO 2487 H 01 autoopravar -
mechanik (bez normativu) umozZiovalo vzdeldvanie kaidého Ziaka a napliianie cielov
stanovenych v SkVP.

V SO 2414 L 01 strojarstvo - vyroba, montai a oprava pristrojov, strojov a zariadeni, 3757 L
dopravna prevadzka vybavenia existujucich odbornych ucebni a dielni pre prakticka pripravu
akceptovali poziadavky prislusnych Normativov.

Vybavenost skoly ucebnicami schvalenymi ministerstvom skolstva pre vSeobecnovzdelavacie
predmety a niektoré odborné predmety bola vyhovujica. Vyucujuci v pohospitaénych
rozhovoroch uviedli pripravu u¢ebnych textov pre Ziakov, poukazali na nedostatok odbornych
uéebnic najma v UO%,

Vybavenie funkénou digitdlnou technikou bolo podla vyjadreni ucitelov postacujuce,
k dispozicii mali persondlne pocitate, notebooky, tablety, dataprojektory, tlaciarne,
interaktivne tabule, 3D tlaciaref, odborné softvéry s pripojenim na internet cez SANET. Skola

24 Spojend $kola- Tovarenskd 29, Banské Bystrica;

%5 Spojend $kola- Zvolenska 18, Banska Bystrica;

% Pposilnenie regionalneho riadenia v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy smerom k zlepSeniu kvality,
atraktivity a vy$sej orientacii na trh prace v BB kraji (ukonéenie 12/2023);

27 Word, Excel, Powerpoint;

28 2487 H 03 autoopravar- karosar, 2432H puskar, 2487 H 01 autoopravar — mechanik;
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mala pre Ziakov so ZZ dostatok kompenzaénych pomacok (PC, kalkulacky, tabulky vzorcov,
pravopisné slovniky, pracovné listy).

Skolsky poriadok (SP) bol prerokovany v organoch $kolskej samospravy i v pedagogickej rade
Skoly. Zverejneny bol na webovom sidle Skoly https://sosabb.edupage.org/a/skolsky-poriadok.
Ziaci boli s jeho obsahom oboznameni v Gvode $kolského roka, ¢o vyplynulo zo zdznamov
v triednych knihach idotaznika zameraného na bezpecnost Skolského prostredia, v ktorom
78,16 % ziakov suhlasilo s vyjadrenim, Ze s ucitelmi diskutovali o pravidlach sprdvania
stanovenych v SP. Stanovoval pravidld o prevadzke avnutornom reiime $koly zamerané
na teoretické, praktické vyucovanie, ale i na organizaciu exkurzii, kurzov a Skolskych vyletov.
Upravoval prava a povinnosti Ziakov, ako aj ich zdkonnych zastupcov, ktoré obsahovali
i pravidla ich vzajomnych vztahov, vratane vztahov s pedagogickymi a dalSimi zamestnancami
gkoly. SP tie? vymedzoval pravidld udelovania vychovnych opatreni vo vychove, spdsoby
hodnotenia a klasifikacie spravania sa Ziakov, ako aj ich vzdeldvacich vysledkov. Do SP boli
implementované i podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov pred
socidlnopatologickymi javmi, diskrimindciou alebo nasilim a tiez o podmienky nakladania
s majetkom $koly. Prilohou k SP bola aj smernica zaoberajica sa prevenciou a rieSenim
Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a skolskych zariadeniach. Jej rozpracovanie na podmienky
Skoly wvytvaralo predpoklad na elimindciu vyskytu patologickych javov v S$kole.
V predchadzajucom 3$kolskom roku neospravedinene vymeskalo 195 Ziakov?® $koly 716
vyucéovacich hodin3?, ¢o v priemere predstavovalo 3,67 hodiny na Ziaka, najviac ich uditelia
zaznamenali v 2. roéniku (304 VH31). Skola evidovala viac ako 15 neospravedinenych hodin
za mesiac u 6 Ziakov (z nich bol 1 Ziak 1. roc¢nika, ktory mal ukonéenu povinnu Skolsku
dochadzku). Riaditel skoly udelil Ziakom 11 pochval vaésinou za dobry prospech a reprezentaciu
$koly a 16 pokarhani suvisiacich s porusenim SP, jednému Ziakovi 2. ro¢nika bolo uloZené
podmienecné vylucenie zo Studia. Znamka zo spravania za neospravedinenu neucast
na vyucovani bola znizend o 1 stupeii 2 Ziakom. Zapracovanie ndmetov alebo navrhov SkP do 5P
potvrdilo v dotazniku 83,3 % jeho ¢lenov (50 % rozhodne ano; 33,3 % skor 4no), Ziadny
respondent neuviedol, Ze ich ndmety boli rozhodne odmietnuté.

Ustanoveny Skolsky parlament pracoval v zloZeni 13 ¢lenov, tvorili ho zastupcovia troch
organiza¢nych zloZiek3? spojenej $koly. Svoju &innost realizoval v sulade s vypracovanym
Statutom pod vedenim koordinatorky. Jednotlivi ¢lenovia sa podielali sa na tvorbe kultirnych
programov33, organizovani $portovych turnajov, prednasok v spolupraci s centrom volného
¢asu (CVC), ako aj na Valentinskej kvapky krvi. Vo svojich vyjadreniach v dotazniku $kolskej
inSpekcie potvrdili podavanie ndvrhov a podnetov na zlepSenie prace Skoly a vSetci svoje
¢lenstvo vnimali ako prejav dbévery od spoluziakov. Potvrdili svoju spolupracu s vychovnou
poradkyriou pri formovani Ustretovych vzajomnych vztahov v triednych kolektivoch medzi
Ziakmi. Ucitelov povazovali za spravodlivych (58,3 % ano; 33,3 % skor ano) a vSetci vyjadrili
nazor, ze skola uplatiiuje voci Ziakom rovnaky pristup. Svoju Ucast pri presetrovani Sikanovania
vnimali vSetci (66,7 % ano; 33,3 % skor ano). Vsetci Clenovia potvrdili zapracovanie ich
pripomienok i prijimanie nametov vedenim Skoly na zlepSenie prace. V osobnom rozhovore
otvorene poukazali na dalSie problémy, ktoré riesili s vedenim skoly.

29111 %iakov UO a 84 ziakov SO;

30520 VH Ziaci UO a 196 VH iaci SO;

31234 VH Ziaci UO a 70 VH Ziaci SO;

32 508 automobilova; SOS podnikania; SOS elektrotechnicka;

33 rozhlasové reldcie na Valentina, ku driu uéitelov, velkonoéné tradicie;
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https://sosabb.edupage.org/a/skolsky-poriadok

Organizacia vyucovania resSpektovala zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby
Ziakov, korelovala s aktudlne platnym pravnym predpisom. Skola o realizovanych $kolskych
akciach a podujatiach viedla dokumentdciu, ktorej sucastou bolo organizacné zabezpecenie
hromadnej akcie, zaznamy o pouceni ucastnikov a BOZ s podpismi zucastnenych Ziakov.
V pripade neplnoletych Ziakov, Skola organizovala niektoré aktivity bez informovaného suhlasu
a dohody so zakonnym zastupcom Ziaka, ¢o nebolo v silade so vSseobecne zavaznym pravnym
predpisom.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Rozvinuté komunikacné kompetencie Ziaci preukazali len na polovici hospitovanych predmetov
teoretického vzdeldvania, vo vacsej miere na odbornych predmetoch. Ich vyjadrovanie bolo
plynulé a prejav kultivovany. Pri praci s textom vedeli identifikovat zakladné informacie,
porovnat ich so svojimi poznatkami avyuZit v odpovediach. MoZnost analyzovat texty
v printovej i elektronickej podobe mali Ziaci len na obmedzenom pocte VH (5), na ktorych
dokazali s pomocou ucitefov hladat vzdjomné prepojenia faktov alogicky ich odévodnit.
V najnizSej miere preukazali svoje komunikacné zruc€nosti v ANJ, slvisle sa v cielovom jazyku
vyjadrovali len jednotlivci v SO na zaklade podnetov od uéitelky v riadenom rozhovore.
Prevaine ulohami na udrovni zapamatania a aplikdcie sa Ziaci zdokonalovali v oblasti
nadobudania kognitivnych zrucnosti. Tretina Ziakov dokazala riesit ulohy na uplatnenie analyzy
a syntézy vpredmetoch MAT, INF avodbornych predmetoch zameranych na strojarstvo
a dopravu. Nekomplexnost rozvijania poznavacich kompetencii Ziakov bola spbsobend
minimalnym zastdpenim Uloh na hodnotenie a kreativitu. Minimalne uplatfiovanie podpornych
stimulov s moZnostou vyberu ¢innosti vzhfadom na kognitivne schopnosti Ziakov zniZovalo
efektivitu edukacéného procesu.

Ziaci boli aktivni v procese edukdcie, kritické myslenie preukdzali na menej ako polovici
a na necelej tretine si vedeli uvedomit chybu a hladali rieSenia na jej odstranenie. Rozvijanie
kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa znizovala slabd podpora osobného rozvoja na moznost
sebahodnotenia a hodnotenia vykonov spoluZiakov.

Svoje obcianske postoje si Ziaci kreovali prostrednictvom vyjadrenia vlastnych nazorov
na preberané, ale i spolo¢enské témy castejSie na odbornych predmetoch. V diskusii tolerantne
reagovali na nazory spoluZiakov. Nizka miera rozvijania obcianskych kompetencii bola
zaznamenana najma na VH ANJ a MAT.

Na vsetkych VH uditelia uplatiiovali intervencie podporujice pozitivne vztahy
a optimalne pracovné podmienky. Ziaci preberali zodpovednost za plnenie UGloh, redpektovali
dohodnuté pravidla. Nizka miera uplatfiovania aktivit s prvkami kooperativheho vyucéovania
mala negativny vplyv na rozvoj ich socialnych kompetencii.

Pracovné navyky a zruc€nosti si Ziaci rozvijali pocas praktickej pripravy pri rieSeni individudinych
Uloh bez mozZnosti parovej alebo timovej prace. Dodrziavali pracovnu disciplinu, stanovené
pracovné postupy, pravidlad bezpeénosti a ochrany zdravia i Zivotného prostredia. Ziaci SO3*
preukazali adekvatne komunikacné kompetencie, vyjadrovali sa spisovne, plynulo a pohotovo.
Praktické ¢innosti boli na vaésine VH orientované na rieSenie jednoduchych uloh so zdmerom
vediet reprodukovat osvojené postupy s pouZitim informacii dostupnych na internete.

343757 L dopravna prevadzka;
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PrileZitost riesit zloZitejSie ulohy mali prevaine Ziaci SO. Chybalo zaddvanie praktickych
tvorivych uloh s moZnostou uplatnenia vlastnych rieSeni Ziakov ivytvorenie priestoru
na hodnotenie ich vykonov a prezentdciu vysledkov svojej prace.
Vyrazné pozitiva:

— neboli zaznamenané
Oblasti vyZzaduijuce si zlepSenie:

— dobsledna praca s cudzojazyénym textom ako zdrojom zmysluplnych komunikacnych
kontextov na rozvijanie slovnej zasoby a jazykovych prostriedkov umoznujucich ich
funkéné vyuzivanie na adekvatnej komunikaénej Urovni,

— stimulovanie kritického myslenia Ziakov prostrednictvom uloh na rozvoj vyssich
myslienkovych operacii a badatelskych aktivit na podporu aktivneho ucenia sa,

— sebahodnotenie Ziakov a hodnotenie vykonov rovesnikov,

— vySSia miera uplatiiovania kooperativnych foriem prace umoZznujucich diferencovanie
uloh a ¢innosti podla individudlnych schopnosti Ziakov.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na mdlo vyhovujicej trovni.
Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine $O/UO
24 Strojdrstvo a ostatnd kovospracujuca vyroba I, Il bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine $O/UO
37 Doprava, posty a telekomunikdcie bolo na priemernej urovni.

V skupine odborov 24 Strojdrstvo a ostatnd kovospracujuca vyroba I, Il bolo uc€enie sa Ziakov
v skupinovej forme v predmetoch praktického odborného vzdeldvania na priemernej trovni.
V skupine odborov 37 Doprava, posty a telekomunikdcie bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej
forme v predmetoch praktického odborného vzdeldvania na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Pedagogicka a dalSia dokumentacia i realizované prijimacie konanie boli v sulade s pravnymi
predpismi. Stratégie a smerovanie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti $koly v kontrolovanych SO
aUO boli zadefinované v SkVP avytvarali vzdeldvacie prilezitosti pre vietkych Ziakov.
Vymedzené strategické ciele zodpovedali redlnym podmienkam $koly. Urover dokumentov
znizoval nesulad s prislusnymi SVP v oblasti vypracovania UP pri zaznamenani Géelovych
kurzov, kurzu na ochranu Zivota a zdravia a kurzu pohybovych aktivit v prirode, zaradeni
vyucCovacich predmetov do vzdeldvacich oblasti aabsencia rozpracovanych obsahovych
Standardov v ucebnych osnovach vyucovacieho predmetu OVY. Zlep3enie si vyZzaduje vykon
Statnej spravy v prvom stupni as cielom zefektivnenia pedagogického riadenia venovat
zvySenu pozornost koordinacii odborného vzdelavania a profesijného rozvoja uéitelov.
Pedagogmi absolvované programy vzdelavania nemali zasadny dopad na efektivnost a kvalitu
edukaéného procesu, absentovala aj efektivna participacia metodickych organov na internom
vzdeldvani ucitelov. Nedostatky identifikované vo vnutornom systéme kontroly suviseli
s nedbslednou realizaciou kontrolnej ¢innosti vedenia Skoly, ktord bola ¢asto vykonavana
bez analyzy sledovanych javov, prijimania opatreni na odstranenie nedostatkov a kontroly ich
plnenia. Ziaci nevnimali vztah s uéitelmi za Ustretovy a prejavili nespokojnost s mierou zaujmu
pedagdégov o ich problémy i o ich osobny Zivot. Pedagogicki zamestnanci v dotazniku potvrdili
vyraznu spokojnost so svojou profesiou, so svojou skolou a vysoku mieru sebaddvery vo viastné
pedagogické schopnosti. Klima skoly je uzavreta.

Skola vytvorila funkény systém vychovného poradenstva a prevencie. Cinnosti vychovnej
poradkyne, skolskej psychologicky a mentorky boli obsahovo a organizacne vhodne prepojené,
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¢o umoznovalo ich vzajomnu kooperaciu pri uplatiovani cielenej podpory pri prekondvani
bariér v uéeni sa Ziakov. Skola nerealizovala systematickt autoevalvaciu.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Oblast podmienok vychovy a vzdeldvania priaznivo ovplyvriovalo priestorové a materialno-
technické zabezpecéenie SO i UO podla schvalenych normativov umoZfujice vzdeldvanie
kazdého Ziaka a naplrianie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP (vrdtane profilu
absolventa). Riaditel 3koly, jeho zastupcovia ahlavny majster odbornej vychovy splifiali
kvalifikacné predpoklady i poZiadavky na vykon c¢innosti vedidceho PZ. Odbornost vyucovania
bola zabezpegend vo vietkych vzdeldvanych SO a UO. Odbornost vieobecného vzdelavania
bola zabezpecend na 98,92 %, znizovalo ju neodborné vyucovanie predmetu INF. Celkova
odbornost vyu¢ovania odbornych predmetov bola 83,83 %, pre teoretické odborné predmety
94,90 % (neodborne vyucované predmety ekoldgia, zdklady ekoldgie, aplikovana informatika,
elektrotechnika) a v praktickej priprave 77,10 % (neodborne vyucovana cast predmetu OVY).
Skolsky poriadok obsahoval organizaciu vyucovania a upravené prdva a povinnosti Ziakov,
prava ich zakonnych zastupcov.

Ustanoveny S$kolsky parlament sa zameriaval svojou ¢innostou na poddavanie navrhov
na zlepSenie prace sSkoly, pripomienok k Skolskému poriadku, na spoluprdcu pri priprave
arealizacii kulturno-spolocenskych aktivit pre spoluziakov a ucitelov. Vadsina clenov
spolupracovala svychovnou poradkyriou pri formovani Ustretovych vzdjomnych vztahov.
ZlepSenie si vyZzaduje doslednejSia evidencia Skolou organizovanych aktivit v pripade
neplnoletych Ziakov v sulade so vSeobecne zavaznym pravnym predpisom.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej turovni.

Komparacia zdverov z komplexnej inspekcie uskutocnenej v Skolskom roku 2006/2007
s aktualnymi zisteniami preukdzala, Ze kvalita vzdeldvania v teoretickom vzdelavani sa zniZila
z horného pdsma priemernej Urovne na malo vyhovujlcu Uroven, vyrazne sa znizila kvalita
vyucovania ANJ z priemernej Urovne na nevyhovujucu. Posun v praktickom vyucéovani nastal
dobrej Grovne na priemernu. Riadenie $koly sa vplyvom nesuladu SkVP so SVP, nekomplexnou
kontrolnou ¢innostou zniZilo z dolného pasma dobrej Urovne na priemernud. Podmienky vychovy
a vzdeldvania sa nezmenili a ostali na dobrej Urovni. Zlepsilo sa vybavenie odbornych ucebni
digitdlnou technikou a priestorové podmienky pre praktické vyucovanie rekonstrukciou dielni
a doplnenim MTZ.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven
dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,

nadpriemerna Uroven
priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujuc  prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujlce priebeh
vychovy a vzdeldvania

25



otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ulitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi aich slabou angazovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su ucitefom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 7 ods. 3 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (nevypracovanie UP
v stlade so SVP — neuvedenie tcelovych kurzov, kurzu na ochranu Zivota a zdravia a kurzu
pohybovych aktivit v prirode v UP SkVP, nevypracovanie UP v sulade s prislu§nymi RUP —
nezaradenie vyucovacich predmetov do VO v UP);

2. § 9 ods. 6 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (absencia rozpracovanych
obsahovych Standardov do roénikov podla UP SkVP v UO OVY);

3. § 33 ods. 12 zakona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (organizovanie
mimoskolskych aktivit bez udelenia informovaného suhlasu a dohody so zdkonnym
zdstupcom neplnoletého Ziaka);

4. § 12 ods. 1 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(nesplnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnej cCinnosti 2 majstrov
odbornej vychovy);

5. § 37 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(nevedenie kataldgového listu Ziaka v sulade s vydanym rozhodnutim).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voéi vediucemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. odporuca
- zamerat hospitac¢nu ¢innost na systematické rozvijanie vy$sich myslienkovych procesov
v ueni sa Ziakov a badatel'skych aktivit na podporu aktivneho ucenia sa, podnecovanie
ich k sebahodnoteniu, k hodnoteniu vykonu rovesnikov a uplatiovanie kooperativnych
foriem prace,
- v predmete anglicky jazyk hospitaént cinnost zamerat na uplatriovanie vhodnych
vyucovacich stratégii podporujucich rozvijanie komunika¢nych zru¢nosti Ziakov
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systematicky a prehladne vykonavat zaznamy o revidovani SkVP,

vypracovat plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja veducich PZ,

v praci metodickych organov venovat pozornost vzajomnej vymene informacii
a skusenosti spatych simplementaciou novych vyucovacich metdd, foriem
a monitorovaniu ich vplyvu na kvalitu vedomosti Ziakov,

planovat kontrolnu ¢innost s uréenim zodpovednych osdb, metdd, nastrojov a foriem
kontroly, analyzovat zistenia, prijimat adekvatne opatrenia a kontrolovat ich plnenie,
realizovat systematické autoevalvacné procesy.

uklada kontrolovanému subjektu v lehote 09. 02. 2024 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa SkVP (nevypracovanie UP v sulade
so SVP — neuvedenie ucelovych kurzov, kurzu na ochranu Zivota a zdravia a kurzu
pohybovych aktivit v prirode v UP SkVP; neakceptovanie zaradenia vyucovacich
predmetov do VO v UP; nerozpracovanie obsahovych standardov do ro¢nikov podla UP
SkVP v ucebnych osnovdch vyucovacich predmetov), pedagogického riadenia 3koly
(nevedenie katalégového listu Ziaka v sulade s vydanym rozhodnutim), podmienok
vychovy a vzdelavania (nesplnenie kvalifikaénych predpokladov na vykon pracovnej
Cinnosti dvoch majstrov odbornej vychovy; organizovanie mimoskolskych aktivit
bez udelenia informovaného suhlasu a dohody so zdkonnym zdstupcom neplnoletého
Ziaka) a predloZit ich Skolskému indpekénému centru Banska Bystrica s uvedenymi
terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZzenych opatreni na odstrdanenie nedostatkov aich pricin
predloZit Skolskému indpekénému centru Banskd Bystrica v termine do 30. 08. 2024.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:

14.
15.
16.

Skolské vzdeldvacie programy3s;
triedne vykazy, kataldgové listy Ziakov, elektronicka triedna kniha, protokoly o maturitnej
skuske, protokoly o zavereénej skuske;
zmluvy o poskytovani praktického vyucovania;
rozhodnutia vydané riaditefom Skoly;
plany prace a zapisnice zo zasadnuti PK, zapisnice z rokovania pedagogickej rady;
dokumentdcia prijimacieho konania;
dokumentdcia vychovnej poradkyne a koordinatorov prevencie;
Skolsky poriadok;
rozvrh hodin tried a osobné rozvrhy ucitelov;
. Statut Skolského parlamentu;
. kritérid hodnotenia PZ;
. plan vzdelavania PZ;
. sprava o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2021/2022 a 2022/2023;
hospitacné zaznamy vedenia skoly;
doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;
dokumentdcia suvisiaca s organizovanim exkurzii, kurzov a vyletov.

35 Sluzby v autoopravarenstve a strojarstve”; ,,Podnikanie v doprave®;
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Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Ing. Lucia Vojc¢ikova
Dna: 03.01. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:
Ing. Lucia Vojc¢ikova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Ing. Jan Zuffa

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 10. 01. 2024 v Banske;j
Bystrici:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

Ing. Lucia VOJCIKOVA s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

ING. JANZUTEA s

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Ing. Jan Zuffa, riaditel SKOly e
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Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Lucia VojCikova, Skolska inSpektorka e

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie

Usek in$pekénej ¢innosti
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