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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav odstrdnenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v strednej odbornej skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE
Zakladné udaje vztahujuce sa na inSpekciu, na zaklade ktorej sa vykonala nasledna inspekcia:

Kontrolovany subjekt

Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb, M. R. Stefanika 8, Krupina

Druh Skolskej inSpekcie Komplexna inSpekcia

Cislo poverenia 6078/2019-2020

od 12.02. 2020 do 14. 02. 2020 a
od 17.02. 2020 do 19. 02. 2020

Datum vykonania Skolskej inSpekcie

Mena Skolskych inSpektorov, ktori inSpekciu vykonali:

Ing. Lucia Vojcikova, Ing. Lenka Kovacova, RNDr. Iveta Krupova, Ing. Jana Rolincova, PaedDr.
Daniel Uhrik, Mgr. Anna Zvarikova, Mgr. Maria Kalamarova - odbornik z praxe, Bc. Zuzana
Sliacka - odbornik z praxe;



Zistené nedostatky:

Z komplexnej inSpekcie vyplynuli nedostatky v dodrziavani pravnych predpisov tykajuce sa
nasledovnych oblasti: SkVP (nerozpracovanie obsahu organizaénych foriem vyu€ovania —
ochrany Zivota azdravia; neakceptovanie RUP pri tvorbe UP v SkVP — nedodrianie
stanoveného poctu hodin v niektorych vzdeldvacich oblastiach SO 6403 L podnikanie
v remeslach a sluzbach, kde bol naplanovany nizsi ako pozadovany tyZzdenny pocet hodin pre
vzdeldvaciu oblasti (VO) Jazyk a komunikécia, absencia uéebnych osnov (UO) predmetov?
v SkVP SO 2413 K mechanik strojov a zariadeni DUAL PRO; v SkVP SO 4553 K podnikatel pre
rozvoj vidieka?); pedagogickej dokumentacie (nevedenie triednej knihy a katalégovych listov
v kurzoch pre fyzické osoby na dosiahnutie nizSieho stredného vzdelania, nevypracovanie
individualneho vzdelavacieho programu pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim); vykonu
Statnej spravy v prvom stupni (rozhodnutie o umozZneni Studia Ziaka podla individualneho
ucebného planu bolo vydané bez Ziadosti plnoletého Ziaka); prijimacieho konania
(neprerokovanie organizacie prijimacieho konania v pedagogickej rade Skoly, neurcenie
jednotnych kritérii na UspesSné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na studium;
prijimanie Ziakov na ziskanie nizSieho stredného vzdelania bez dokladov o prospechu
v zakladnej Skole); Skolského poriadku (neupravenie podrobnosti o podmienkach na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred socidlno-patologickymi javmi,
diskriminaciou alebo nasilim do S$kolského poriadku; neuvedenie podmienok nakladania
s majetkom, ktory Skola spravuje v Skolskom poriadku); normativu nedodrzanie materidlno-
technického a priestorového zabezpecenia pre Studijné odbory 4553 K podnikatel pre rozvoj
vidieka, 2413 K mechanik strojov a zariadeni, 6317 M obchodnd akadémia a uc¢ebné odbory
2487 H 01 autoopravar — mechanik, 2478 F strojarska vyroba, 2964 H cukrdr, 2982 F
potravindrska vyroba, 2977 H cukrar kuchar; odbornosti vyucovania (neabsolvovanie
funkéného vzdelavania hlavného majstra odbornej vychovy v zakone stanovenej lehote,
pricom do kariérovej pozicie veduceho pedagogického zamestnanca bol ustanoveny ku dru
01. 06. 2010).

S cielom skvalitnenia pedagogického riadenia a edukacie bolo riaditelke Skoly odporucené
zapracovat obsah Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti do UO predmetov, realizovat
aktivity s cielom rozvoja finan¢nej gramotnosti Ziakov; ustanovit koordinatora financnej
gramotnosti; zamerat aktualizacné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov na inovativne
a efektivne stratégie vyucovania; na zasadnutiach metodickych orgdnov analyzovat vychovno-
vzdeldvacie vysledky Ziakov a prijimat adekvatne opatrenia; hospitaéni ¢innost zamerat
na vyuzivanie aktivizujucich metdéd v edukacii, ktoré stimuluju aktivne ucenie sa Ziakov,
produktivnu komunikdciu, kritické myslenie a pracu v skupindch; analyzovat zistenia
z kontrolnej cinnosti, prijimat opatrenia na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania aich
akceptovanie nasledne kontrolovat; monitorovat a analyzovat vysledky externych merani,
prijimat adekvatne opatrenia a monitorovat ich efektivitu; stanovit si podmienky realizacie
sebahodnotenia (Casové rozvrhnutie, personalne a materialne zdroje) a vyuzit autoevalvaciu
na zlepsSenie procesov vychovy a vzdelavania a zvysenie efektivnosti riadenia skoly; ustanovit
koordinatora prevencie socidlno-patologickych javov a oboznamit Ziakov s jeho
kompetenciami; pripravit systémové preventivne aktivity pre Ziakov vychadzajlce z analyz

! obtianska nauka a odborny vycvik;

2 predmety: bioldgia, ob&ianska nduka, ekonomika a svet prace, Gctovnictvo, riadenie malého podniku, stroje
a zariadenia, rozvoj vidieka, turistika na vidieku, sprievodcovska ¢innost, sluzby vo vidieckej turistike, lesna
turistika, chov zvierat, pestovanie rastlin, spracovanie polhohospodarskych produktov, podnikanie a sluzby,
tedria jazdy, administrativne cvicenia, cvi¢na firma, ekonomické cvicenia a odborny vycvik;



vlastnych zisteni aj v spolupraci s CPPPaP, monitorovat ich efektivitu; zaznamenavat inovacie,
dosledne analyzovat zistenia interného monitoringu vyskytu socidlno-patologickych javov,
v pripade potreby prijimat adekvatne opatrenia a kontrolovat ich efektivitu; Upravy alebo
zmeny suvisiace s dodatkami vydanymi MSVVaS SR k SVP do jednotlivych SkVP; viest
pedagogickl dokumentaciu korektnym spdsobom; viest kompletnd dokumentaciu
o0 organizacii kurzu na ziskanie nizsieho stredného vzdelania; zabezpedit v ramci profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov Ucast na vzdeldvani so zameranim na inovacie foriem
a metdd v edukacii; implementovat Smernicu ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania
deti a Ziakov v $kolach a $kolskych zariadeniach vydani MSVVa$ SR do $kolského poriadku.

Prehlad uplatnenych opatreni Pocet
Odporucania 16
Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 13
Opatrenia uloZené Statnou gkolskou inpekciou 0

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
1.2.1 Akceptacia odporucani

1. Zapracovat obsah Ndrodného standardu finanénej gramotnosti do UO predmetov,

realizovat aktivity s cielom rozvoja finanénej gramotnosti Ziakov

Z analyzy SkVP vyplynulo, 7e obsah NSFG (verzia 1.2) vratane ¢iastkovych kompetencii a tém
bol implementovany do tematickych celkov ucebnych osnov odbornych i praktickych
predmetov3. Upravou uéebnych osnov odbornych predmetov praktického vyuéovania, boli
vytvorené podmienky na rozvoj podnikatelskej a financnej gramotnosti Ziakov. Praktické
zruénosti suvisiace so zaloZenim a riadenim firmy Ziaci ziskavali vo vlastnej studentskej firme*
ALLI a pocdas distanéného vzdeldvania absolvovanim webindrov® zameranych na etiku
podnikania a socidlne podnikanie. Vzdeldvacie aktivity® v uplynulom i aktudlnom $kolskom
roku boli orientované na edukaciu Ziakov lektormi z externého prostredia v oblasti financii,
bankovnictva i poistovnictva.

Odporucanie bolo akceptované.

2. Ustanovit koordindtora finanénej gramotnosti
Riaditelka Skoly vymenovala koordinatora finan¢nej gramotnosti a predlozila vypracovany
plan ¢innosti koordinatora finanénej gramotnosti.

Odporucanie bolo akceptované.

3. Na zasadnutiach metodickych orgdnov analyzovat vychovno-vzdeldvacie vysledky
Ziakov, prijimat adekvdtne opatrenia, umoznit vzdjomnu vymenu pedagogickych
skusenosti

3 ekonomika, manaZment osobnych financii, odborna prax, aplikovana ekondémia;

4 predmet aplikovand ekondémia;

5 Ustanovujuce valné zhromaZdenie $tudentskej firmy ALLI, §.f. (01. 12. 2020), Webinar ,O etike nie len
v podnikani“ 26. 11. 2020, Webinar ,,0 socidlnom podnikani I. a Il.“ - 26. 1. 2021, 29. 1. 2021, Motivacny
Velkofilm o podnikani na Slovensku, Ekotopfilm-Envirofilm — dria 10. 12. 2020, Viano¢na posta pre seniorov;

6 beseda so zdstupcom spoloénosti OVB Allfinanz Slovensko, a. s.; Exkurzia: Mincovfia Kremnica, Mizeum minci
a medaili v Kremnici; Svetovy den sporenia;



PredloZené zépisnice z rokovani predmetovych komisii’ (PK), ako aj vyhodnocovacie spravy
preukdzali, Ze ¢lenovia PK okrem organizacného zabezpecenia aktivit, plnenia u¢ebnych osnov
a pripravy Skolskych dokumentov, analyzovali vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov. Pri
hodnoteni vysledkov zaverecnych skusok avsak absentovalo porovnanie vysledkov Ziakov
jednotlivych tried a predmetov s ich dosiahnutymi studijnymi vysledkami, ¢o neumozriovalo
formulovat konkrétne opatrenia na zlepsenie. Vzdjomnou vymenou skisenosti sa zamerali
na zvySovanie kvality svojej pedagogickej Cinnosti a tym aj kvality odborného vzdeldvania
a stretnutia realizovali podla aprobaénych predmetov dvakrat do mesiaca formou klubov® ako
sulastou projektu®.
Odporucanie bolo akceptované.

4. Zamerat aktualizaéné vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov na inovativne
a efektivne stratégie vyucovania

Z predlozeného zoznamu absolvovaného vzdeldvania vyplynulo, Ze v Skolskom roku
2020/2021 3$kola pre vietkych pedagdgov zabezpelila okrem inych vzdeldvanil® interné
aktualiza¢né vzdeldvanie na pracu s portdlom EduPage, s aplikaciou Zoom, ako aj program
»Aktivizujuce metddy vyucby”, ktory bol realizovany internym pedagogickym zamestnancom
- garantom vzdeldvania osobitne pre ¢lenov jednotlivych predmetovych komisii. V ramci
projektu BBSK ,,Moderné vzdelavanie pre prax“ ucitelia pracovali aj v pedagogickych kluboch
podla aprobacnych predmetov, v ktorych orientovali svoju ¢innost na vzajomnu inSpiraciu
a rozSirovanie si vedomosti v oblasti inovativnych metdd a foriem, ¢o preukdzali i zapisnice
z pocetnych zasadnuti. Slabou strankou bola absencia vyhodnotenia uplatnenych inovacii
vo vyucovani s upozornenim na mozné rizikd alebo odporucania na zlepSenie, ako
i nezacielenie hospitac¢nej Cinnosti veducich zamestnancov, pripadne vzajomnych hospitacii
pedagdgov na zistenie dopadu realizacie projektu na vychovno-vzdeldvaci proces. Okrem
spolo¢nych vzdelavani si uditelia svoje profesionalne kompetencie zvySovali aj individualne,
predlozené certifikdty preukdzali ich Ucast na vzdeldavaniach obsahovo suvisiacich
so Studijnymi a u¢ebnymi odbormi Skoly, aprobaénymi predmetmi, inklUziou a vyuZivanim
didaktickej techniky.

Odportcanie bolo akceptované.

5. Hospitaénu ¢Einnost zamerat na vyuZivanie aktivizujucich metéd v edukdcii,
ktoré stimuluju aktivne ucenie sa Ziakov, produktivnu komunikdciu, kritické myslenie

a prdcu v skupindch
Analyzou predlozenych 13 zdznamov z hospitacnej Cinnosti z predchadzajiceho Skolského
roku i z rozhovoru s riaditelkou skoly bolo zistené, Ze pri pozorovani vyucovacich hodin bol
vyuzivany jednotny hospitacny harok Strukturovany do 5 oblasti. Pozitivom bolo zaradenie
indikatorov na sledovanie uplatfiovania inovativnych postupov, individualneho pristupu, ako
i sebahodnotenia Ziakov a hodnotenia ucitefom, nedostatkom bola absencia indikatorov
na posudenie Urovne ucebnej ¢innosti Ziakov, ich komunikacie, kvality ich kritického myslenia
a efektivity skupinovej prace. Zo zdaverov kontrolnej cinnosti vyplynulo, Ze vacsina

7 véeobecno-vzdeldvacich, strojarskych, potravinarskych a ekonomickych predmetov;

8 klub u¢itelov vieobecnovzdeldvacich predmetov, pedagogicky klub uéitefov ekonomickych predmetov, Klub
potravinarov, Klub ucitelov strojarskych odbornych predmetov;

® moderné vzdeldvanie pre prax;

10 eticky kddex pedagogickych a odbornych zamestnancov, Skolska a rovesnicka mediacia ako nastroj prevencie
Sikanovania a dalSich socialno-patologickych javov, Tréning na sebapoznanie a predchadzanie vyhoreniu;



hospitovanych hodin bola postidena na Urovni Uspesna hodina (8), v mensom pocte na Urovni
mimoriadne Uspesnd (2) alebo priemernd (2). K nedostatkom patrilo aj neuvedenie mena
hospitujuceho, neuplnost zdznamov a len sporadické pripomienky k zisteniam
bez konkrétnych odporucani anaslednej kontroly ich splnenia. Kontrolnd ¢innost bola
realizovana najma v odbornych predmetoch, kvalita vyulovania vSeobecnovzdelavacich
predmetov napriek zistenej nevyhovujucej, resp. malo vyhovujucej Urovni pocas komplexnej
inSpekcie nebola veducimi zamestnancami monitorovana, ¢o sa prejavilo i v Urovni uc¢enia sa
Ziakov pozorovanej na vyucovacich hodinach skolskou inspektorkou pocas ndslednej inspekcie
(NI).

Pocas NI Skolska inSpekcia realizovala hospitacie vo vyucovacich predmetoch zo vzdelavacej
oblasti Jazyka a komunikdcia na 6 vyu€ovacich hodinach. Z nich 3 v predmete slovensky jazyk
a literatura (SJL) - (2 v SO, 1 v UO), ktorého Uroveri u¢enia sa Ziakov bola po¢as komplexnej
indpekcie na malo vyhovujlcej trovni a 3 v SO v predmete anglicky jazyk (ANJ), ktorého Grover
ucenia sa ziakov pocas komplexnej inSpekcie bola posudena na nevyhovujucej Urovni.
Rozvinuté komunikaéné kompetencie tvorbou plynulych, prevaine obsahovo logickych
i spisovne spravnych jazykovych prejavov preukazala viac ako polovica Ziakov v predmete SJL
bez vyrazného rozdielu medzi Studijnymi a ucebnymi odbormi. V predmete ANJ bola
komunikdcia v ciefovom jazyku s ucitelkou a so spoluziakmi mdlo efektivna, na podnety
reagovali len vyvolani Ziaci bez spontannych reakcii ostatnych, ich prehovory boli zvacsa
obmedzené na vecné, strucné a heslovité vyjadrenia. Zmysluplné uplatnenie IKT na rozvoj
komunikacie uéitelky neuplatnili. Ziaci mali prileZitost pracovat s printovym alebo auditivnym
textom, v ktorych vyhladali zdkladné informacie, pri rozliSovani ich suvislosti a prepajani
do novych kontextov vsak ¢asto vyZzadovali vyrazni pomoc, ojedinelu prileZitost posudit vplyv
umeleckého textu na citatela nedokazali vyuZit. Socidlne kompetencie si Ziaci rozvijali opat
vyraznejsie v predmete SJL, kde polovica Ziakov preukazala svoju schopnost pracovat v time,
vysledky svojej prace vsak prezentovali len frontdlne, bez moZnosti samostatne vysvetlit
a obhajit svoje riesenia ako skupina/dvojica. V predmete ANJ mali moZnost kooperovat len
vynimocne, dominovala frontalna praca a komunikdcia s ucitelkou. Rovnako obcianske
kompetencie preukdzala takmer polovica Ziakov v predmete SJL pri diskusii o vplyve vojny
na osudy literdrnych hrdinov v nadvaznosti na aktualne preberané témy. V predmete ANJ bola
diskusia nevyraznd, a to okrem nizkej uUrovne ovladania cielového jazyka i z doévodu
dominantnej orientdcie na jazykovu dimenziu bez podnetného komunika¢ného kontextu,
¢o dostato¢ne nestimulovalo Ziakov vyjadrit a obhdjit svoj nazor. S vyuzitim didaktickych
pomdcok najma vo forme ucebnic, Citaniek a pracovnych listov si kognitivne kompetencie
Ziaci rozvijali najma prostrednictvom uloh na zapamatanie a aplikdciu poznatkov. Vyrazne
lepSie vedomosti preukazali v predmete SIL, pricom pomoc pri aplikacnych ulohach viac
vyzadovali Ziaci u¢ebnych odborov. V predmete ANJ bola ¢asto potrebna korekcia a doplnenie
Ziackych rieseni ucitelkou. Kritické myslenie si rozvijali len prostrednictvom analytickych uloh
pri vyvodzovani charakterov literdrnych hrdinov, dedukovani vyznamu archaizmov
a odovodnovani vyskytu jednotlivych typov viet a gramatickych javov. Ojedinelé ulohy
na hodnotenie vsak Ziaci nevyriesili a prilezitost na preukazanie svojej tvorivosti nedostali.
Rozvoj poznéavacich zruc¢nosti zniZzovalo nediferencovanie uloh podla schopnosti Ziakov,
optimalizacia ucebnej zataze sa ojedinele prejavila v predmete ANJ. Rovnako malo
stimulujuce boli i dominantne uplatnené tradicné stratégie vyucovania s malym d6razom
na aktivne ¢innostné ucenie sa Ziakov veduce k ich tvorivosti, samostatnosti a zodpovednosti
za svoj vykon. Najmenej rozvinuté boli kompetencie k celozivotnému uceniu sa. Vacsina
Ziakov sa sice zapajala do spoloénych uéebnych aktivit, vlastny iniciativny pristup
k alternativam rieSeni, ako i rozvijanie schopnosti identifikovat vlastni alebo spoluZiakovu



chybu vsak nepreukazali. Zvdaésa nedokazali (SIL) alebo nedostali moznost (ANJ) zhodnotit
ucebny vykon a pokrok u seba ani u spoluziakov, k ¢omu ich nestimulovali ani mdlo vypovedné
hodnotiace vyroky uciteliek nezohladnujuce planovany ciel hodiny.

Kompardciou zdverov z hospitacnej ¢innosti Skolskej inSpekcie pocas komplexnej a ndslednej
inSpekcie nebola zistend zmena v Urovni ucenia sa Ziakov ani v jednom zo sledovanych
predmetov. Nastalo vSak mierne zlepSenie vo vsetkych indikatoroch okrem poznavacich
kompetencii v predmete SJL.

Odporucanie nebolo akceptované.

6. Analyzovat zistenia z kontrolnej ¢innosti, prijimat opatrenia na skvalitnenie vychovy
a vzdelavania a ich akceptovanie ndsledne kontrolovat

Riaditelka Skoly predloZila ro¢ny plan kontrolnej ¢innosti z minulého i na aktudlny Skolsky rok,
ktoré obsahovali zameranie kontrolnej Cinnosti pre riaditelku Skoly, jej zastupcov, hlavného
majstra a ekondmku skoly. Obsahovo vsak boli bez vyraznych rozdielov, nevychadzali z analyzy
predchadzajuceho Skolského roku, neidentifikovali hlavné pozitiva a nedostatky, neboli
orientované na kontrolu konkrétnych oblasti na zaklade prijatych opatreni. Mesacné zapisy
z kontroly jednotlivych procesov skola predloZila len zo Skolského roku 2020/2021. Zapisnice
zo zasadnuti pedagogickej rady a predmetovych komisii nepreukazali analyzu zisteni
z kontrolnej ¢innosti aich prezentovanie ostatnym pedagogickym zamestnancom.
K aktualnym dlohdm a problémom konstatovanym na gremidlnych poradach riaditelka Skoly
prijala opatrenial®’ astanovila termin izodpovednost za plnenie, kontrola a kvalita ich
akceptovania véak zaznamenand nebola. Dalsie zistené nedostatky!? pocas NI indikovali
pretrvavajucu nizku efektivitu kontrolného systému.

Odporucanie nebolo akceptované.

7. Monitorovat a analyzovat vysledky externych merani, prijimat adekvdtne opatrenia
a monitorovat ich efektivitu
Rozhovor sriaditelkou Skoly a predloZzené zdapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady
a predmetovej komisie vSeobecnovzdelavacich predmetov nepotvrdili vypracovanie
kvalitativnej analyzy vysledkov externych merani, ich porovnanie s predchadzajucimi
obdobiami, identifikaciu problémovych oblasti ¢i prijimanie opatreni na zlepSenie.
Odporucanie nebolo akceptované.

8. Stanovit si podmienky realizdcie sebahodnotenia (¢asové rozvrhnutie, persondine
a materidlne zdroje) a vyuZit autoevalvdciu na zlepSenie procesov vychovy
a vzdeldvania a zvysenie efektivnosti riadenia skoly
Riaditelka Skoly vrozhovore uviedla, Ze systematické sebahodnotiace procesy S$kola
nerealizovala, vysledky sporadickych prieskumov formou Ziackej ankety boli Statisticky
spracované a niektoré z nich®3 boli podkladom pre priebeZnu kontrolu vyuéovacieho procesu,
efektivnost prijatych opatreni viak nebola vyhodnotena.
Odporucanie nebolo akceptované.

1 napr. kontrolovat dochvilnost pedagdgov (opakovane), dochddzku Ziakov na OV, zabezpetit priebeh

maturitnych a zaverec¢nych skusok;

2 formdlne nedostatky v pedagogickej dokumentécii, vypracovanie pldnov ¢innosti koordinatorov, veducich PK
apod. bez analyz predchadzajuceho obdobia, absencia kontroly splnenia uzneseni na zasadnutiach
pedagogickej rady a metodickych organov;

13 napr. v€asny prichod pedagégov na vyuovanie;



9. Ustanovit koordindtora prevencie socidlno-patologickych javov a obozndmit Ziakov
s jeho kompetenciami

Menovany koordinator realizoval aktivity v stilade so svojim planom cCinnosti, ktorého plnenie
bolo Ciasto¢ne ovplyvnené distancnym vzdeldvanim v uplynulych dvoch Skolskych rokoch.
Metdédami a formami prace prevencného timu, ktorého sucéastou je koordinator prevencie
spolu so Skolskou psychologickou, boli Ziaci obozndmeni na zaciatku Skolského roka
na triednickych hodinach.

Odporucanie bolo akceptované.

10. Vykondvat celoplosny monitoring na prevenciu a odhalovanie negativnych javov
v sprdvani sa Ziakov a priznakov Sikanovania, prijimat opatrenia a vyhodnocovat ich
ucinnost
Z vyhodnocovacej spravy koordinatora prevencie bolo zrejmé, Ze mapovanie situacie ohladom
negativnych javov v spravani Ziakov prebiehalo formou rozhovorov striednymi ucitelmi
a preven¢ného timu pocas celého roka. V obdobi do 31. 12. 2021 v rdmci projektu ,,Skolska
a rovesnicka mediacia ako ndstroj prevencie Sikanovania a dalSich socidlno-patologickych
javov” prebehli stretnutia s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami a Ziakmi Skoly
zamerané na rozvoj socialnych a komunikacnych zruénosti. Planovany dotaznikovy prieskum
zamerany na Sikanovanie sa nepodarilo zrealizovat zdévodu plnenia povinnosti
v postcovidove] situdcii. Vramci protidrogovej prevencie sa Ziaci zucastnili filmového
predstavenia spojeného s diskusiou k uvedenej problematike.
Odporucanie nebolo akceptované.

11. Pripravit systémové preventivne aktivity pre Ziakov vychddzajiuce z analyz vlastnych
zisteni aj v spoluprdci s CPPPaP, monitorovat ich efektivitu
Planované aktivity!* v spolupraci s CPPPaP $kola neuskutoénila z dévodu ¢asovej tiesne.
V spolupraci s odbornymi zamestnancami boli realizované len depistaZe, zistovanie
profesiondlnej orientdcie a odborné vysetrenia v rdmci poradenskej ¢innosti.
Odporucanie nebolo akceptované.

12. Zaznamendvat inovdcie, upravy alebo zmeny suvisiace s dodatkami vydanymi
MSVVas SR k SVP do jednotlivych SkVP
Skola preukazala, e obsah jednotlivych SkVP s ohladom na inovacie, Upravy, legislativne
zmeny i na dodatky k SVP revidovala. Aktudlne zmeny a Upravy boli do zdéznamov o revidovani
priebezne doplfiané zastupcom riaditelky $koly.
Odporucanie bolo akceptované.

13. Viest pedagogicku dokumentdciu korektnym spésobom
Kontrolou pedagogickej dokumentacie (triedne knihy, katalégové listy, rozhodnutia riaditelky
Skoly, IUP, protokoly o komisiondlnej skuske) bolo zistené, Ze pedagogickd dokumentacia
nebola vedend dosledne. V niektorych elektronicky vedenych triednych knihach chybali ddaje
o oducenom ucive, v triednych vykazoch suhrnné Udaje o stave Ziakov za uplynuly Skolsky rok.
Nekorektnym spdsobom boli vykonané opravy zdpisov v dokumentacii kurzu na ziskanie
nizSieho stredného vzdelania.

14 dudevné zdravie a depresie u dospievajlcej populacie (1. a 2. roénik), Nie som na predaj (3. roénik);



Odporucanie nebolo akceptované.

14. Viest kompletnu dokumentdciu o organizdcii kurzu na ziskanie nizsieho stredného
vzdelania

Skola predlozila pedagogicki dokumentaciul®> o organizacii kurzu na ziskanie nizsieho
stredného vzdelania vsulade s platnou legislativou. V prijimacom konani dokumentacia
pozostavala z prihladky do kurzu a fotokdpie dokladu o netspednom ukonéeni ZS. Organizécia
kurzu, podmienky realizdcie a ukoncenia kurzu sa riadili pokynom, ktory vydala riaditelka
Skoly. Ukoncenie Studia bolo realizované formou komisionalnych skusok, prislusna
dokumentdcia obsahovala menovanie skiSobnej komisie, protokol o komisiondlnej skuske,
zadanie Uloh/otazok a Ziakom vypracované pisomné ulohy spolu so spésobom hodnotenia.

Odporucanie bolo akceptované.

15, Zabezpeéit v rdmci profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov uéast
na vzdeldvani so zameranim na inovdcie foriem a metod v edukdcii
Komparaciou predloZeného planu vzdeldvania v rdmci profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov a vyhodnotenia vzdeldvania pedagogickych zamestnancov za Skolsky rok
2020/2021 bolo zistené, Ze $kola im umoznila U¢ast na Siestich vzdeldvaniach!® so zameranim
na inovacie foriem a metdd v edukacii odbornych a vseobecnovzdeldvacich predmetov.
Odportcanie bolo akceptované.

16. Implementovat Smernicu ¢. 36/2018 k prevencii a rieseniu Sikanovania deti a Ziakov
v skoldch a skolskych zariadeniach vydani MSVVaS$ SR do skolského poriadku
Z analyzy Skolského poriadku platného od 01. 09. 2022 vyplynulo, Ze Smernica ¢. 36/2018 bola
implementovana v casti ll. Prava a povinnosti Ziakov a ich zdkonnych zastupcov, k prevencii
a rieSeniu Sikanovania Ziakov.
Odporucanie bolo akceptované.

1.2.2 Plnenie opatreni prijatych kontrolovanym subjektom

1. Rozpracovat obsah a organizaéné formy vyucovania — ochrana Zivota a zdravia
Skola predloZila spracované ucebné osnovy Ochrana Zivota azdravia, v ktorych bol
rozpracovany obsah astanovené organizacné formy vyucovania. Obsahovy Standard
Gcéelovych cviceni v 1. a 2. roéniku zahffial 5 tematickych celkov, 37z nich boli podrobne
rozpracované na jednotlivé témy preberané pocas konkrétnych cvi¢eni. Dokument zaroven
popisoval ¢asovy harmonogram jednotlivych Géelovych cviéeni v jednotlivych diioch KOZAZ-u
v stlade s UP SkVP.

Opatrenie bolo splnené.

2. Vypracovat UP vsilade s prislusnym RUP SVP pre vzdeldvaciu oblast Jazyk
a komunikdcia v $0 6403 L podnikanie v remesldch a sluzbdch

15 triedna kniha, katalogové listy;

16 Diagnostika elektronickych systémov vozidiel”, ,Rozvijanie kompetencii k vyu€ovaniu odbornych predmetov
prostrednictvom programu Erasmus+“, ,Vyucba chémie na SS so zameranim na rozvoj digitalnej a vedeckej
gramotnosti“, “Pohybové aktivity zamerané na nové trendy pri vyucovani atletiky vo vychovno vyuc. procese
a mimoskolskych aktivitach”, ,Technické inovacie v tedrii a praxi”, “Efektivne fungovanie profesionalnej
kuchyne”;

17 zdravotnd priprava, rieenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, pobyt a pohyb v prirode;



Analyzou predloZeného SkVP pre SO 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach bol zisteny
sulad ucebného planu s prisluSnym rdamcovym ucebnym pldnom statneho vzdeldvacieho
programu v pocte hodin pre vzdeldvaciu oblast Jazyk a komunikacia.

Opatrenie bolo splnené.

3. Vypracovat chybajice UO predmetov v SO 2413 K mechanik strojov a zariadeni DUAL
PRO, v $0 4553 K podnikatel pre rozvoj vidieka
Z analyzy SkVP vyplynulo, Ze v oboch SO boli doplnené uéebné osnovy pre jednotlivé roéniky
rozpracované do tematickych celkov s uréenim ich ¢asovej dotacie v silade s u¢ebnymi planmi
(UP) prislusnych studijnych odborov.
Opatrenie bolo splnené.

4. Vypracovat individudlne vzdeldvacie programy pre Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (SVVP)
Skola predloZila dokumentaciu vietkych 31 Ziakov so SVVP, ktord obsahovala individudlny
vzdeldvaci program, spravy zo Specidlno-pedagogického vySetrenia, Ziadost a navrh
na vzdeldvanie Ziakov so SVVP v strednej $kole v stlade s platnou legislativou.
Opatrenie bolo spinené.

5. Rozpracovat UO najmenej v rozsahu ustanovenom vzdeldvacim S$tandardom
predmetov anglicky jazyk (ANJ) v u¢ebnych odboroch
Skola predloZila vypracované uc¢ebné osnovy predmetu ANJ pre vietky aktudlne realizované
ucebné odbory. Ucebné osnovy obsahovali rozpracovanie obsahovych Standardov do ro¢nikov
podla u¢ebného planu skolského vzdeldvacieho programu.
Opatrenie bolo spinené.

6. Dokumentdciu komisiondlnych skusok a kurzov na dosiahnutie nizsieho stredného
vzdelania viest na tlacivdch podla vzorov schvdlenych a zverejnenych ministerstvom
skolstva a v sulade s platnou legislativou

Z kontroly predloZenej pedagogickej dokumentédcie komisiondlnych skasok!® a kurzov
na dosiahnutie nizieho stredného vzdelania?® vyplynulo, Ze boli vedené na tladivach
schvalenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva. Protokoly komisiondlnych skusok boli
doplnené prilohami?! v stlade s prdvnym predpisom.

Opatrenie bolo splnené.

7. Prijimat Ziakov na ziskanie niZsieho stredného vzdelania v sulade s platnou
legislativou

18 §0 2413 K mechanik strojov a zariadeni DUAL PRO (obtianska nauka, odborny vycvik vo $tvrtom roéniku);
S0 4553 K podnikatel pre rozvoj vidieka (bioldgia, obcianska nauka, ekonomika a svet prace, Gétovnictvo,
riadenie malého podniku, stroje a zariadenia, rozvoj vidieka, turistika na vidieku, sprievodcovska ¢innost, sluzby
vo vidieckej turistike, lesna turistika, chov zvierat, pestovanie rastlin, spracovanie polnohospodarskych
produktov, podnikanie a sluzby, tedria jazdy, administrativne cvicenia, cvicna firma, ekonomické cvicenia a
odborny vycvik);

19 protokol o komisionalnej skuske;

20 katalégovy list Ziaka pre nizsie stredné vzdeldvanie, triedna kniha pre niZie stredné vzdelavanie;

21 rozhodnutia riaditela $koly, zadanie Gloh/otdzok a Ziakom vypracované pisomné ulohy;



Analyzou dokumentacie k prijimaciemu konaniu na ziskanie nizSieho stredného vzdelania bolo
zistené, Ze hodnotenie Ziaka uvedené v prihlaske na vzdeldvanie bolo verifikované zakladnou
Skolou. K prihlaske na vzdelavanie boli pripojené vysvedcenia zo zakladnej Skoly alebo ich
osvedcené kopie.

Opatrenie bolo splnené.

8. Vpedagogickej rade prerokovat organizdciu prijimacieho konania, uviest jednotné
kritéria na uspesne vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na studium

Z predlozenych zapisnic pedagogickej rady (zo dna 25. 01. 2022) arady Skoly (zo dna
24.02.2022) vyplynulo, Ze organizacia prijimacieho konania??, jednotné kritéria prijatia
uchadzacov pre Uspe$né vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na Studium pre
Skolsky rok 2022/2023 boli prerokované. Riaditelka Skoly zverejnila kritérid pre prijatie
uchadzacov o Studium do 1. rocnika pre Skolsky rok 2022/2023 na webovom sidle skoly
v sulade s platnou legislativou.

Opatrenie bolo splnené.

9. Vskolskom poriadku upravit podrobnosti o podmienkach na zaistenie bezpeénosti
a ochrany zdravia deti a Ziakov, ich ochrany pred socidlno-patologickymi javmi,
diskrimindciou alebo ndsilim, uviest podmienky nakladania s majetkom
Kompardaciou aktudlne platného Skolského poriadku s jeho pévodnou verziou sa preukazalo,
Ze Skola upravila podrobnosti o podmienkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti
a ziakov pred socidlno-patologickymi javmi (ll. Prdva a povinnosti Ziakov a ich zakonnych
zastupcov), uviedla podmienky ochrany majetku (lll. Povinnosti Ziakov, pism. G) a tym vytvorila
predpoklad na zaistenie bezpecného prostredia vychovnovzdeldvacieho procesu.
Opatrenie bolo spinené.

10. Rozhodnutia o umoZneni studia Ziaka podla individudlneho uéebného planu vyddvat
na zdklade Ziadosti plnoletého Ziaka
Z kontroly predloZenej pedagogickej dokumentacie vyplynulo, Ze rozhodnutia o umozZneni
Studia podla individudlneho ucebného planu v Skolskom roku 2021/2022 a ku driu konania
naslednej inSpekcie boli vydané na zdaklade Ziadosti plnoletého Ziaka, resp. zdkonnych
zastupcov Ziaka.
Opatrenie bolo splnené.

11. Doplnit kvalifikaéné predpoklady pre vykon funkcie vediceho pedagogického
zamestnanca (absolvovanie funkéného vzdeldavania hlavhym majstrom odbornej
vychovy) v sulade s platnou legislativou

Riaditelka skoly v rozhovore uviedla, Ze hlavny majster odbornej vychovy, ktory v ¢ase konania
komplexnej inSpekcie nemal absolvované funkéné vzdelavanie, od jula 2020 uvedenu funkciu
nevykondval av ¢ase vykonu naslednej inSpekcie nebol zamestnancom S$koly. Operativnou
koordinaciou praktického vyucovania a komunikaciou medzi Skolou a zamestnavatelmi bol
povereny zastupca riaditelky Skoly.

Opatrenie sa nedalo hodnotit.

22 50 suhlasom zriadovatela uréili polet Ziakov, ktorych mozno prijat do tried prvého roénika, terminy konania
prijimacich skusok;
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12. Doplnit materidlno-technické a priestorové zabezpecenie v sulade s normativmi pre
$0% a UO*

Kontrolou zdkladného vybavenia ucebnych priestorov pre vSseobecnovzdelavacie predmety
bolo zistené, Ze chybajice materidlne vybavenie telocvicne (kruhy) bolo zabezpecené v sulade
s normativom. Sucastou odbornej uc¢ebne pre rozvoj vidieka bol jazykovy softvér, ktory skola
zakupila pre vyucbu jazykovej odbornej pripravy (jazykové laboratdrium).
Pre Studijny odbor 4553 K podnikatel pre rozvoj vidieka bola zriadenda odborna ucebna
motorovych vozidiel, ktord zodpovedala predpisanému materidlno-technickému
a priestorovému zabezpeceniu. V zakladnom vybaveni odbornej uc¢ebne pre rozvoj vidieka
bolo doplnené chybajuce naradie (noZnice, noziky, klieSte), Sijacie potreby, Zehlicka, vzory
uzemnoplanovacej dokumentdcie a projektov rozvoja vidieka a v odbornej u¢ebni rastlinnej
a zivocisnej vyroby krmovinarske tabulky.
Vo vybaveni u¢ebnych priestorov pre prakticku pripravu v UO 2977 H cukrar kuchar boli
doplnené chybajuce polozky normativu (gril, konvektomat, seka¢ na maso, Spikovacia ihla,
noznice na hydinu, kucharska pinzeta dlhd, misky na kompdt s podsalkou, kraja¢ na vajcia,
minutkové hodinky), ¢im umoznili rozvijat poZadované zrucnosti Ziakov. V UO 2982 F
potravinarska vyroba a 2964 H cukrar doplnila Skola v sklade surovin vahu do 100 kg.
Z vyjadrenia zastupcu riaditelky $koly (dalej ZRS) vyplynulo, e v UO 2487 H 01 autoopravar—
mechanik Ziaci vykonavaju odborny vycvik na pracoviskach?®, na ktorych vyuzivaju zariadenia
na diagnostiku oleja. Skola doplnila materidlne zabezpecenie v dielni pre ru¢né opracovanie
kovov (pneumatické noznice, radiusové a zavitové mierky, predpisany pocet gumenych kladiv)
a v dielni pre bezny servis (zariadenim pre kontrolu vole prednej a zadnej napravy), ¢im boli
zabezpecené podmienky pre splnenie poziadaviek na profil absolventa.
Kontrolou priestorov praktického vyucovania v UO 2478 F strojarska vyroba bolo zistené, ze
v odbornej ucebni merania doplnili optické uhlomery na pozadovany pocet. Spolupraca
so strojarskou firmou (WAY Industries, a.s. Krupina), kde Ziaci vykondvaju odborny vycvik
umoznila doplnit chybajici pocet univerzalnych hrotovych sustruhov. Obstaranim nového
univerzalneho zariadenia fréza BERNARDO MFM 250 Super atiez rekonstrukciou CNC
frézovacky TOS Kufim FC16CNC, Skola vytvorila podmienky na rozvijanie praktickych zru¢nosti
a vedomosti Ziakov.
V SO 2413 K mechanik strojov a zariadeni 3kola v areali $kolskych dielni zrekonstruovala
dielfu pre rucéné atepelné spracovanie kovov podla predpisaného normativu, v ramci
projektu ,Zlepsenie podmienok praktického vyucovania na zvysSenie poctu Ziakov v odbornom
vzdeldvani SOSOaS Krupina“. V rozhovore ZRS potvrdil, e nedostatok rysovacich dosiek
zabezpedili v spoluprdci so strojarskymi firmami?® na pracoviskach odborného vycviku Ziakov.
V sklade a vydajni pracovného naradia pre SO 4553 K podnikatel pre rozvoj vidieka doplnili
pozadované pracovné naradie (ryl, vidly, motyka, hrable, lopata, metla, kosak, ru¢nd kosa
s bruskou, sekera, brusny kamen, furik, pomocky na Cistenie a udrzbu naradia, zahradnicke
noznice, zahradnicky n6z - kombinovany, kefy, kartace), ochranné prostriedky podla povahy

234553 K podnikatel pre rozvoj vidieka, 2413 K mechanik strojov a zariadeni, 6317 M obchodnd akadémia;

24 2487 H 01 autoopravar — mechanik, 2478 F strojarska vyroba, 2964 H cukrar, 2982 F potravinarska vyroba,
2977 H cukrar kuchar;

25 \/olvo Group Slovakia s.r.o., Bud¢a, Mikona Trade Zvolen, MB Autosluzby Sebechleby, Martin Subert pneusevis
Ladzany, V. PraZenica autodiely Krupina, Demitrans Krupina, D. Racek Servis DR Krupina, Autoservis M.Chrien
Sebechleby, P. Sliacky Autoservis Horny Badin, Prva dopravno- mechaniza¢na spolo¢nost Zvolen;

26 WAY Industries a.s. Krupina, Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o Zvolen, J..G. Benegroup s.r.o.
Krupina, Kovosek s.r.o. Krupina;
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vykonavanych prac, montaine naradie na opravu a udrzbu. Pracovisko pre nacvik prac
v rastlinnej vyrobe malo vybudovany sklenik (kvap6ckovd zavlaha, bylinkovd zahrada),
doplnené ochranné pomécky a zriadené stredisko na spracovanie ovocia a zeleniny, ¢o
umoznovalo plnit poZiadavky na profil absolventa v oblasti rozvoja ich praktickych zruénosti
a navykov.

Opatrenie bolo spinené.

13. Vzmluve o poskytovani praktického vyuéovania zapracovat spdsob ucasti
instruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka a spésob ukonc¢enia zmluvného vztahu

Z analyzy zmlav o poskytovani praktického vyuc€ovania vyplynulo, Ze sp6sob ucasti instruktora
na hodnoteni a klasifikacii Ziaka ako i sposob ukonéenia zmluvného vztahu bol zapracovany.
Zastupca riaditelky Skoly uviedol, Ze podkladom pre uGcast instruktora na hodnoteni
a klasifikacii Ziaka z predmetu odborny vycvik je hodnotiaci list Ziaka, uvedené tvrdenie
preukazal predloZzenim hodnotiacich listov za uplynuly Skolsky rok.

Opatrenie bolo splnené.

2 ZAVERY

Riaditelka $koly akceptovala 9 zo 16 odportéani. Implementéciou obsahu NSFG (verzia 1.2)
v edukacii a ustanovenim koordinatora financnej gramotnosti bol zabezpedeny rozvoj
kompetencii Ziakov v oblasti podnikatelskej, ekonomickej a finan¢nej gramotnosti.
Zacielenim vzdeldvania pedagogickych zamestnancov na inovativne a efektivne stratégie
vyucovania, analyzou vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov a uplatnenim adekvatnych
opatreni i vzajomnou vymenou pedagogickych skusenosti boli vytvorené podmienky
na zvySovanie efektivity vedukacii. Ustanovenim koordinatora prevencie socidlno-
patologickych javov a informovanim Ziakov o jeho Cinnosti boli vytvorené predpoklady pre
koordinované zabezpelovanie planovanych aktivit a prevenénej ¢innosti v Skole. Revidovanie
obsahu SkVP a dosledné vedenie dokumentdcie suvisiacej s realizaciou kurzov na ziskanie
nizdieho stredného vzdelania prispelo k skvalitneniu SkVP a zosuladeniu s prislusnou
legislativou. Zapracovanim Smernice ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov
do skolského poriadku prispeli k vytvoreniu podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia Ziakov.

Sedem odporucani nebolo Skolou akceptovanych. Nedostatocne realizovany monitoring
negativnych socidlno-patologickych javov a neuskutoénené preventivne aktivity v spolupraci
s CPPPaP neviedli k predchadzaniu a eliminovaniu negativnych prejavov a rieSeniu vychovnych
problémov na Skole. Nevypracovanie komplexného autoevalvaéného planu neumoznovalo
realizovat interné hodnotenie skoly v oblasti Urovne edukacie a efektivity riadenia skoly,
identifikovat slabé stranky Skoly aeliminovat ich do6sledky. Nepostadujuca analyza
vzdeldvacich  vysledkov aexternych merani predchadzajuceho Skolského roka,
neidentifikovanie hlavnych pozitiv a nedostatkov vedukdcii ivedeni pedagogickej
dokumentdcie malo negativny dopad na efektivitu kontrolného systému. Hospitacnou
¢innostou nebol preukazany progres v kvalite uéenia sa Ziakov v predmetoch SJIL a ANJ
v porovnani s vysledkami komplexnej inSpekcie.

Splnenie 12 z 13 opatreni prijatych riaditefkou skoly viedlo ku skvalitneniu riadenia Skoly.
Zosuladenim UP s prislusnym RUP, Upravou a doplnenim chybajucich UO, dopracovanim
obsahu a organiza¢nych foriem vyucovania (ochrana Zivota a zdravia) doslo k zosuladeniu
SkVP ako zakladného pedagogického dokumentu s prislusnymi SVP. Re$pektovanie vieobecne
zavaznych pravnych predpisov sa prejavilo i pri vedeni dokumentacie na tlacivach schvalenych

12



a zverejnenych ministerstvom Skolstva, priprave a organizacii kurzu na dosiahnutie nizsieho
stredného vzdelania i Uprave zmluv o poskytovani praktického vyucovania. Vydavanim
rozhodnuti riaditelkou Skoly o umozneni Studia podla individualneho ucebného planu sa
zosuladil vykon $tatnej spravy v prvom stupni so vSeobecne zavaznymi pravnymi a internymi
predpismi. Upravou $kolského poriadku?’ i vypracovanim individudlnych vzdeldvacich
programov pre Ziakov so SVVP $kola vytvorila predpoklady na zaistenie bezpe¢ného
a podnetného prostredia pre vzdelavanie vSetkych Ziakov. Doplnenim materidlno-technického
zabezpedenia odbornych uéebni?® a pracovisk praktickej pripravy boli vytvorené podmienky
pre plnenie profilu absolventa vymedzeného prislusnymi SkVP%.

V €ase konania NI bol koordinaciou praktického vyucovania bol povereny ZRS, z uvedeného
dovodu sa 1 opatrenie suvisiace s funkciou hlavného majstra nedalo hodnotit.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca:

- zamerat kontrolnud ¢innost na zlepSenie procesu ucenia sa Ziakov a na korektné
vedenie pedagogickej dokumentdcie, prijimat opatrenia na skvalitnenie vychovy a
vzdeldvania a ich akceptovanie nasledne kontrolovat,

- realizovat autoevalvacné procesy s ciefom zistit a eliminovat slabé stranky skoly,

- realizovat preventivne aktivity pre Ziakov vychadzajuce z analyz vlastnych zisteni aj
v spolupraci s CPPPaP.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:
1. SkVP3° — ugebny plan, u¢ebné osnovy,

triedne vykazy a kataldgové listy Ziakov,

triedne knihy,

dokumentécia ziakov so SVVP,

dokumentdcia kurzu na ziskanie nizSieho stredného vzdelania,

zapisnice z pedagogickej rady,

zapisnice zo zasadnuti predmetovych komisii,

dokumentdcia koordinatora finan¢nej gramotnosti,

. dokumentacia koordinatora prevencie,

10. rozvrhy hodin,

11. protokoly o komisiondalnych skuskach,

12. kritéria na uspesné vykonanie prijimacich skusok,

©oNOUAWN

27 podrobnosti o podmienkach na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia deti a Ziakov, ich ochrany

pred socialno- patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim a podmienky nakladania s majetkom;

28 odborna uéebria motorovych vozidiel, pre rozvoj vidieka, rastlinnej a Zivo&idnej vyroby, merania;

29 autoopravar, cukrdr, cukrdr kuchdr, mechanik strojov a zariadeni, podnikatel v sluzbidch aremeslach,
podnikanie pre rozvoj vidieka, pracovnik v potravinarstve, strojarska vyroba;

30 utoopravar, cukrar kuchér, mechanik strojov a zariadeni, podnikatel v sluzbach a remeslach, podnikanie pre
rozvoj vidieka, pracovnik v potravinarstve, strojarska vyroba;
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13. skolsky poriadok,

14. evidencia absolvovaného interného a externého vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov,

15. zdznamy z hospitacnej Cinnosti,

16. ro¢ny plan kontrolnej ¢innosti,

17. rozhodnutia riaditelky Skoly.

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Ing. Lucia Vojcikova
Dna: 17.10. 2022
PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:
Ing. Lucia Vojcikova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Borbuliakova Anna
Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 27. 10. 2022 v Banskej

Bystrici:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

Ing. Lucia VoJCIkOVA e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Borbuliakovd Anna e

Vyjadrenie vedticeho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Borbuliakova Anna, riaditelka Skoly e
Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Lucia VoJCEIKOVA e
Na vedomie

Usek indpekénej innosti
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