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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v zakladnej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola neplnoorganizovana vidiecka zadkladna $kola (ZS),
ktord poskytovala primdrne vzdelavanie 30 Ziakom. Vzdeldvala 3 Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ) a4 %iakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. Ziakov s nadanim
a Ziakov z marginalizovanej romskej komunity Skola neevidovala. Povinnu Skolski dochadzku
mimo Uzemia Slovenskej republiky (SR) plnil 1 Ziak. Skolsky klub deti navitevovalo 25 Ziakov.
Edukaény proces Ziakov bol realizovany v spojenych roénikoch v 2 triedach!. Vychovu
a vzdeldvanie Ziakov zabezpecovali 2 ucitelky, 1 vychovavatelka a 2 pedagogické asistentky.
Skolsky podporny tim 8kola zriadeny nemala. Pri zabezpe&eni optimalnych podmienok vychovy
a vzdeldvania Ziakov zo ZZ skola uUzko spolupracovala s odbornymi zamestnancami centra
poradenstva a prevencie.

Podla vyjadrenia riaditelky Skoly by Skola potrebovala skolského Specidlneho pedagéga.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu bol z hfadiska ucenia sa Ziaka a vyucovania ucitelom
sledovany na 21 vyucovacich hodinach, ato vo vyucovacich predmetoch slovensky jazyk
a literatdra (SJL) - 8 vyucovacich hodin, anglicky jazyk (ANJ) — 4 vyucovacie hodiny, matematika
(MAT) — 6 vyucovacich hodin, vlastiveda (VLA) — 3 vyucovacie hodiny.

1V jednej sa vzdeldvali Ziaci 1. roénika a 2. ro¢nika, v druhej triede sa vzdeldvali Ziaci 3. ro¢nika spolu so Ziakmi
4. rocnika.



PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

V ustnom ipismom prejave preukazali Ziaci v procese ucenia saadekvatne rozvinuté
komunikacné sposobilosti (Graf 1). Vyjadrovali sa spisovne spravne s uplatiovanim odbornej
terminolégie, ich jazykovy prejav bol kultivovany a plynuly. Pri praci s textom Ziaci obsahu textu
porozumeli, vedeli vinom vyhladat informacie, odpovedat na ucitelkine otazky a text
prerozpravat. Na zaklade pocutého a precitaného textu dokazali Ziaci samostatne vypracovat
lohy v pracovnom liste. Preéitany text veku primerane zhodnotili (Zivot Marie Duri¢kovej, Zivot
zvierat v zime, zdravé stravovanie) a zaujali k nemu vlastné stanovisko. Na zaklade otazok
uciteliek dokazali spajat suvislosti obsahu textu so svojimi poznatkami, analyzovat informacie
a vyvodit z nich zavery. Na takmer vsetkych sledovanych vyucovacich hodinach pri spracovani
informdcii pracovali Ziaci s interaktivnymi vyukovymi programami.

Poznavacie kompetencie siZiaci rozvijali rieSenim Uloh na porozumenie, zapamatanie
a aplikaciu, svyuzitim uz nauceného anového preberaného uciva. Osvojené ucivo
bezprostredne reprodukovali (vyznam narodnych parkov, Zivot zvierat v zime) aj s vyuZitim
medzipredmetovych vztahov (prvouka, vlastiveda, prirodoveda). V 3. a 4. ro¢niku na vyvodenie
vybraného slova v tajnicke vyuZila ucitelka metédu CLILL. Vys$Sie myslienkové procesy si Ziaci
najcastejSie rozvijali prostrednictvom uloh na analyzu a syntézu, v ktorych dokdzali informacie
Specifikovat (priradit obrazok k textu), rozliSovat (vediet vyznam podobnych slov prah-prach)
avzajomne spdjat (vybrané slova sobrazkami formou galérie). Ulohy narozvoj vyssich
myslienkovych procesov v oblasti hodnotenia a tvorivosti boli zaddvané v mensej miere. Ziaci
vedeli dramatizovat text.

V procese ucenia sa boli Ziaci aktivni, dokazali si uvedomit chyby a nasledne ich opravit
alebo najst spravne rieSenie naich opravu (vybrané slova, spodobovanie, vysvetlenie
neznamych slov). Schopnost kriticky mysliet si Ziaci rozvijali kladenim otazok k preberanej téme
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veku primeranym spdsobom posudzovali, v mensej miere vedeli zhodnotit aj ucebny pokrok
spoluziakov, ¢im bola stimulovana uroven rozvijania kompetencii Ziakov k celoZivotnému
uCeniu sa (kocka hodnotenia, Stipce spokojnosti ajs argumentdciou, hodnotiaci harok).
Na vSetkych vyucovacich hodinach dostali Ziaci priestor na vyjadrenie svojho nazoru (zdravé
stravovanie, prikrmovanie zvierat vzime, ochrana prirody), ktory nazdklade vlastnych
skusenosti dokazali veku primeranym spdsobom zd6vodnit. Na vietkych vyucovacich hodinach
bolo pozorované rozvijanie ob¢ianskych kompetencii Ziakov. Uitelky Ziakom vytvarali priestor
na vyjadrovanie ich nazorov a postojov, ktoré suviseli s preberanymi u¢ebnymi témami. Svoje
postoje Ziaci veku primeranym sp6sobom argumentovali, v diskusiach preukazali schopnost
reSpektovat spoluZiakov nazor.

V rdmci rozvijania socidlnych kompetencii Ziaci dodrziavali stanovené pravidla prace v triede,
navzajom sa spravali empaticky, ich komunikacia so spoluziakmi a uéitelkami bola kultivovana.
Priestor pracovat v skupinach a vo dvojiciach dostali Ziaci iba na troch sledovanych vyucovacich
hodinach. Prispoloc¢nej praci sa navzajom reSpektovali a pocas rieSenia uUloh medzi sebou
vzajomne kooperovali (v pracovhom liste vedeli doplnit Udaje z pracovného listu, vymysliet
¢o najviac odvodenych slov k vybranym slovam, napisat vety narovnako znejuce slova-
spodobovanie). Vysledky skupinovej prace aj s objektivnou argumentdciou prezentovali.
Ucitelkami jasne stanovené ciele vyucovacich hodin boli orientované na zdokonalenie vykonu
Ziakov. Overovanie stanovenych cielov vyucovacich hodin ucitelky priebezne, ale i v zdveroch
vyucovacich hodin najcastejSie overovali formou zadavania otdzok a problémovych uloh.



Na vyucovacich hodinach vyucujuce dbali nadodrziavanie dohodnutych pravidiel
a reSpektovanie individudlnych vzdeldvacich potrieb Ziakov so ZZ. V procese ucenia spolocne
s pomocou pedagogickej asistentky poskytovali uvedenej skupine Ziakov individualnu pomoc.
Vsetky ucitelky vytvarali v edukdcii priatel'sku a pokojnu atmosféru prejavujlicu sa vzdjomnou
doverou, Ustretovou komunikaciou a empatickym pristupom k Ziakom. Ucivo vysvetlovali
v sulade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami a jeho pochopenie podporili vyuZitim ucebnych
pomocok a IKT. Na vSetkych vyucovacich hodinach viedli Ziakov k ich zmysluplnému vyuzivaniu
(priradovanie vyznamu k slovdam, citanie prezentdcie Ziakmi aj s vysvetlenim precitaného,
doplianie znelej a neznelej spoluhlasky do slov). Efektivne stratégie vyu¢ovania boli uéitelkami
vyuZité na vsetkych sledovanych hodindch, v mensej miere zamerané narozvoj vysSich
myslienkovych procesov v oblasti hodnotenia a tvorivosti. Na vac¢sine pozorovanych hodin boli
vzdelavacie vykony Ziakov ucitelkami hodnotené slovne.

Graf 1 Celkovd urovefi posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura
v primdrnom vzdeldvani
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
komunika¢né kompetencie
pozndvacie kompetencie

kompetencie k celoZivotnému uceniu sa

obcianske kompetencie

100,0%

socialne kompetencie

nevyhovujlca malo priemerna dobra velmi
vyhovujuca dobra

Anglicky jazyk, matematika, viastiveda

Ucenie sa ziaka

Rozvijanie komunikaénych kompetencii Ziakov na sledovanych vyucovacich hodinach bolo
na velmi dobrej Urovni (Graf 2). Jazykovy prejav Ziakov bol plynuly, kultivovany, spisovne
spravny, bez pouzivania narecovych a slangovych vyrazov. Preukdzana slovna zdsoba Ziakov
bola primerand veku Ziakov, obsahovala prvky odbornej terminolégie. V navodenych
komunikaénych situdciach, tykajucich sa preberanych ucebnych tém, Ziaci na otazky uditeliek
odpovedali pohotovo a takmer vidy spravne.

Na vSetkych vyucovacich hodinach bol Ziakom vytvoreny priestor na pracu so suvislym
i nesuvislym textom. NajcastejSie Ziaci pracovali s uéebnicami, pracovnymi listami, mapami,
tajnickami, hadankami a réznymi online edukaénymi programami. V texte sa bez vyraznejsej
pomoci uciteliek dokazali orientovat, vyhladavat vrnom zndme/nezndme informacie,
ktoré neskér za pomoci uz osvojenych vedomosti vedeli vyuZit pririeSeni zadanych uloh.
K predloZzenym textom takmer vZdy vedeli zaujat stanovisko, pripadne texty dotvorit.
Poznavacie kompetencie Ziakov (Graf 3) boli na vyucovacich hodinach ucitelkami naj¢astejsSie
rozvijané prostrednictvom uloh na zapamatanie, porozumenie a aplikaciu. V uvedenych typoch
uloh Ziaci vedeli preukazat uZ osvojené vedomosti aspravne siich poprepajat v redlnych
situaciach. Pripraci boli samostatni, pracovali rychlo abezchybne, vedeli sarozhodnut
pre spravne rieSenie. Rozvijanie vysSich myslienkovych procesov Ziakov bolo ucitelkami
rozvijané najma zaddvanim analytickych uloh. V uvedenom type cviceni a uUloh Ziaci najma
vo vyucovacom predmete VLA preukazali schopnost pracovat sinformaciami, ktoré ziskali



z predloZzenych textov. Diskutovali o rozdielnych Zivotnych podmienkach fudi v jednotlivych
regidonoch Slovenska, podrobnejsie sa zaoberali odkazmi nasich predkov a zaujimavou, hravou
formou si predstavovali kultiurne pamiatky z roéznych regidnov Slovenska. Vo vyucovacom
predmete MAT sa venovali rieSeniu jednoduchych aj zlozZitejSich matematickych prikladov,
pracovali s Ciselnou osou, riesili slovné ulohy. Vyssie myslienkové procesy si Ziaci naj¢astejsSie
rozvijali prostrednictvom rieSenia tvorivych uloh, v ktorych vytvarali nové vlastivedné
prechadzky po Slovensku, vymyslali vlastivedné hadanky, venovali sa vyuZitiu matematického
pexesa. RieSeniu hodnotiacich Uloh sa Ziaci venovali na menej ako polovici pozorovanych
vyucovacich hodin. Pokial bol Ziakom vytvoreny priestor na ich rieSenie (najméa vo vyu¢ovacom
predmete MAT), dokazali Ziaci priich rieseni postupovat podla vopred stanovenych kritérii
a posudit spravnost svojich rozhodnuti. Prvky badatelského vyucovania boli pozorované
v predmete VLA.

NajsilnejSou strankou rozvijania kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa Ziakov (Graf 4) bolo
autondmne ucenie sa. Navsetkych vyucovacich hodinach wvytvarali ucitelky Ziakom
prostrednictvom vhodne zvolenych foriem a metdéd priace dobré podmienky narozvoj
kritického myslenia. K praci Ziaci pristupovali zodpovedne a pocas plnenia uloh boli aktivni
a ucitelkami neustdle motivovani k podaniu ¢o najlepSieho vzdelavacieho vykonu. Preukazali
schopnost pracovat s chybou, chybu identifikovat, urcit pricinu jej vzniku a nasledne chybu
odstranit. Takmer vZdy bol Ziakom na vyucovacich hodinach vytvoreny priestor na sebareflexiu.
Ziaci sa veku primerane dokazali vyjadrit k svojim vzdeldvacim vykonom. K sebahodnoteniu boli
Ziaci ucitelkami vyzyvani nielen po ukonéeni ¢innosti, ale aj v zaveroch vyucovacich hodin,
kedy veku primeranym sp6sobom dokazali Ziaci posudit, v ¢om sa zlepsili, ¢o im robi problém
a ¢o musia eSte urobit pre to, aby boli Uspesni.

Rozvijanie obcianskych kompetencii dosiahlo priemernu uroven (Graf5). V diskusidch
a rozhovoroch k preberanym uéebnym témam Ziaci zvacésa dostali priestor na vyjadrenie ich
nazorov a postojov, ktoré dokazali podloZit vhodnou argumentaciou. V diskusiach sa Ziaci
dokazali vzajomne pocuvat a respektovat odlisSny nazor svojich spoluZiakov.

Oblast rozvijania socialnych kompetencii Ziakov bola nadobrej uUrovni. Na vsetkych
vyucovacich hodinach boli pozorované prvky uplatfovania efektivnej komunikacie a preberania
osobnej zodpovednosti, ¢o malo pozitivny vplyv na atmosféru vyucovacich hodin. Uroveri
socidlnych kompetencii oslabovala praca Ziakov v skupinach, ktord bola pozorovand
len na menej ako polovici vyucovacich hodin. Pokial bol Ziakom na fu vytvoreny priestor,
preukazali Ziaci schopnost akceptovat dohodnuté pravidld prace v skupinach a preberat
spoluzodpovednost za plnenie uloh. Vysledky svojich spoloénych ¢innosti pred spoluziakmi
prezentovali, zdévodnovali a argumentovali.



Graf 2 Rozvijanie komunikacnych Graf 3 Rozvijanie pozndvacich
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii Graf 5 Rozvijanie obCianskych kompetencii
k celozivotnému sa uceniu Ziakov Ziakov na sledovanych predmetoch
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani

v primdrnom vzdeldvani

0% 20% 40% 60% 80% 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% . . oy S
vyjadrovali sa a zd6vodriovali svoje

nazory, hodnotové

uvedomovali si potrebu
P 100,0% postoje/stanoviska

autonémneho ucenia sa
hodnotili viastné vykony - zdévodriovali vyjadreny nazor
sebahodnotenie/vykony...
posudzovali nazory/hodnotové

celkova uroven 92,8% postoje/stanoviska

nevyhovujica M3lo  prjemerns  dobravelmi L. .
vyhovujica dobré celkova uroven

nevyhovujtica malo priemernd dobrs velmi
vyhovujica dobra

Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

V Gvode sledovanych vyucovacich hodin takmer na vsetkych vyucovacich hodinach uditelky
jasne azrozumitelne stanovili vychovno-vzdeldvanie ciele vyucovania, ktoré orientovali
na zdokonalenie vykonu Ziakov. Ich plnenie priebezne overovali. Takmer na vsetkych
vyucovacich hodinach ucitelky vytvarali podmienky na inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka.
Ucitelkami zvolené materidlne prostriedky vyucovacieho procesu boli k stanovenym cielom



vyucovacich hodin ucelne zvolené a zmysluplne vyuzivané. Pocas vykonavanych aktivit viedli
Ziakov k samostatnosti. Putavou motivaciou, vhodne zvolenymi metdédami a formami prace
uplatiovali efektivne stratégie vyucovania. Rozvoju kritického myslenia Ziakov sa ucitelky
venovali v predovsetkym v analytickych ulohach. Hodnotiacim atvorivym typom uloh
sa venovali len na polovici sledovanych vyucovacich hodin. Korektné vztahy medzi ucitelkami
a Ziakmi sa prejavili v priatelskej atmosfére vyucovacich hodin, ktora bola zalozené na vzajomnej
dovere. DodrZiavanim stanovenych pravidiel spravania savytvarali ucitelky Ziakom
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hodin ucitelky pri zhodnoteni vzdeldvacich vykonov Ziakov uplatiiovali formativne hodnotenie.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura dobra uroven
anglicky jazyk dobra uroven

Clovek a spolo¢nost vlastiveda dobra uroven

Matematika a prdca s informaciami matematika dobrd uroven

Vyrazné pozitiva:

- rozvijanie socidlnych kompetencii na zdklade preberania osobnej zodpovednosti
za svoje konanie.

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie:
- rozvijanie poznavacich kompetencii ziakov prostrednictvom zaddvania uloh rozvijajucich
vyssSie myslienkové procesy Ziakov,
- vytvaranie prilezitosti na pracu Ziakov v skupinach.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na dobrej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov realizovala $kola podla $kolského vzdelavacieho programu (SkVP)
pod nazvom ,Ajmala 3Skola moZe wvychovat velkych [udi“. Dokument bol vsulade
s ustanoveniami $kolského zdkona a prislusnym $tatnym vzdeldvacim programom (SVP).
Stanovené ciele $koly deklarované v SkVP boli orientované na rozvoj kritického myslenia Ziakov,
posilnenie jazykovych zruénosti Ziakov a rozvijanie prosocialneho citenia a spravania sa Ziakov.
Stanovenie ciefov Skoly vychadzalo z koncepéného zameru Skoly a zodpovedalo jej redlnym
podmienkam.

Uéebny plan (UP) akceptoval rdmcovy ucebny plan (RUP) SVP v pocéte hodin a zaradeni
predmetov do vzdeldvacich oblasti. Jeho sucéastou boli vlastné poznamky upravené
na podmienky $koly. Disponibilné hodiny ako prostriedok modifikacie UP boli v stlade so SVP.
S cielom zvysenia kvality edukacie vyuZila Skola disponibilné hodiny na posilnenie vyucovacich
predmetov SIL, MAT, prirodoveda (PDA) a zavedenie nového predmetu ANJ v 1. a 2. ro¢niku.
Analyza zisteni z hospitacii vyucovacich hodin preukazala, Ze v uvedenych predmetoch
dosahovali Ziaci dobré vysledky. Vzdelavaciu oblast Zdravie a pohyb Skola disponibilnymi
hodinami neposilnila.



Ucebné osnovy (UO) vyucovacich predmetov bolivypracované vrozsahu vzdeldvacich
§tandardov stanovenych prisluinym SVP. Integrovanou stéastou obsahov UO boli prierezové
témy, ktorych realizaciu plnenia $kola deklarovala kombinaciou réznych foriem vzdelavaniaZ.
Skola vytvorila vzdeldvacie prileZitosti pre vietkych Ziakov. Do obsahu SkVP zapracovala
osobitosti a podmienky vychovy a vzdeldvania Ziakov so ZZ. Pri vychove a vzdelavani uvedenej
skupiny Ziakov postupovala v stlade s principmi inkluzivneho vzdeldvania. Ziakom vypracovala
individualne vzdelavacie programy a priich vychove a vzdeldvani spolupracovala s odbornymi
zamestnancami centra poradenstva a prevencie. Analyza pozorovanych hodin preukazala
poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka. SkVP bol prerokovany v rade
Skoly, v pedagogickej rade a bol zverejneny na verejne pristupnom mieste. S jeho obsahom
Skola preukazatefnym spésobom obozndmila vsetkych aktérov vychovy a vzdeldvania.
Dokumentacia suvisiaca s procesom vychovy a vzdeldvania, s organizdciou ariadenim bola
aktualizovand, vypracovand v sulade sozamermi Skoly, prerokovana v pedagogickej rade
a v rade Skoly. Pedagogicka dokumentacia bola vedena na tlacivach schvalenych a zverejnenych
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (MSVVaS SR).

Riaditelka Skoly podporovala zvySovanie odborného rastu vsetkych pedagogickych
zamestnancov. Riaditelkou 3Skoly vydany plan profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov vychdadzal zo stanovenych cielov $koly, bol prerokovany so zriadovatelom
a v rade skoly. V priebehu poslednych dvoch rokoch absolvovali uditelky vzdeldvania zamerané
na vzdeldvanie Ziakov so ZZ, podporu menej Uspesnych Ziakov, rozvoj kritického myslenia,
inovacie foriem a metdd vo vzdeldvani a digitdlne spracovanie didaktickych materidlov aich
vyuZivanie. Analyza pozorovanych vyucovacich hodin preukazala, Ze ucitelky v edukacii Ziakov
uplatfiovali ziskané skusenosti a zrucnosti z absolvovanych vzdeldvani. Riaditelka Skoly mala
vypracovany vlastny plan manaZérskeho a pedagogického rozvoja, ktory realizovala. Bol
zamerany na manazment Skoly a Skolsku legislativu.

Rozhodovaci proces riaditelky Skoly bol v sdlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
V aktualnom skolskom roku vydala riaditelka skoly 1 rozhodnutie o povoleni plnit povinna
Skolskd dochdadzku mimo Uzemia Slovenske;j.

Skola nemala zriadené metodické zdruZenie, poradnym orgdnom riaditelky $koly bola
pedagogicka rada. Obsah predlozenych zapisnic pedagogickej rady preukdzal vzajomné
odovzdavanie informdcii pedagogickych zamestnancov z absolvovanych vzdelavani, rieSenie
vychovno-vzdeldvacich potrieb Ziakov, poskytovanie informacii vychovnej poradkyne,
koordinatorky vo vychove avzdelavani o intervencidch Ziakom soZZ a o realizovanych
a planovanych aktivitach skoly.

Pri kontrolnej ¢innosti postupovala riaditelka Skoly vsulade svypracovanym vnutornym
systémom kontroly a hodnotenia Ziakov a pedagogickych zamestnancov. Vnutorny systém
kontroly a hodnotenia Ziakov bol prerokovany v pedagogickej rade, obsahoval zadefinované
sposoby, formy akritérid hodnotenia Ziakov. O spbsobe hodnotenia Ziakov Skola
preukazatelnym spésobom informovala vsSetkych aktérov vychovy avzdelavania, Ziakov
na uvodnych vyucovacich hodinach, zdkonnych zastupcov Ziakov na rodi¢ovskom zdruzeni.
V pripade mimoriadneho zhorsSenia vzdeldvacieho prospechu Ziaka Skola bezodkladne
informovala zakonného zastupcu Ziaka pisomnou formou.

Kontrolna cinnost riaditelky Skoly bola planovana a komplexne zamerand na vsetky oblasti
vychovno-vzdeldvacej cinnosti Skoly. Nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia
pedagogickych zamestnancov bol transparentny a premysleny. V aktualnom skolskom roku

2 exkurzie, projektové vyucovanie, didaktické hry Gcelové cvi¢enia, besedy, kurzy



vykonala riaditelka $koly 4 hospitacie3. Obsah predloZenych pisomnych zdznamov hospitaénej
Cinnosti riaditelky Skoly preukazal analyzovanie vysledkov kontroly urovne edukacného
procesu, prijimanie opatreni a kontrolu ich plneni. O vysledkoch z hospitacnej ¢innosti boli
pedagogicki zamestnanci informovani prostrednictvom individudlnych  pohovorov
a na zasadnutiach pedagogickej rady.

| napriek tomu, Zeriaditelka Skoly povaZovala autoevalvdciu Skoly za uZitocny nastroj
zvySovania kvality prace skoly, systematické sebahodnotiace procesy Skola nerealizovala.

Z rozhovoru s riaditelkou Skoly a pedagogickymi zamestnancami skoly a z analyzy vysledkov
hospitacnej ¢innosti SSI vyplynulo, e vzajomné vztahy medzi vietkymi aktérmi vychovy
a vzdeldvania vytvarali priaznivd atmosféru v Skole. Analyza pozorovanych vyucovacich hodin
preukdzala vyuzivanie efektivnych stratégii ucenia. Vztahy medzi Ziakmi, ucitelmi a zakonnymi
zastupcami Ziakov povaZzovala riaditelka sSkoly za korektné, zaloZzené na vzdjomnej dobvere
a tolerancii. S akcentom na posiliovanie vzajomnej dbévery a spoluprace Skola systematicky
budovala partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami Ziakov prostrednictvom spoloénych
stretnuti a organizovanim spolo¢nych kultirnych* a $portovych® podujati. O pripravovanych,
uskutocnenych aktivitach Skoly a o Uspechoch Ziakov v Sportovych a vedomostnych sutaZiach
Skola informovala Ziakov, zakonnych zastupcov a verejnost na webovom sidle skoly
a prilezitostne v obecnych a regionalnych novinach.

Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze s cielom zniZenia poctu menej UspesSnych Ziakov
vytvorila v spoluprdci s vychovnou poradkyrnou subor podpornych opatreni. Za najucinnejsie
prijaté opatrenia, ktorymi skola eliminovala pocet Ziakov ohrozenych vzdelavacim nedspechom
povazovala v€asné diagnostikovanie problémov Ziakov, uplatiovanie individudlneho pristupu
a efektivnych stratégii vyucovania, ¢asté osobné pohovory so zdkonnymi zastupcami Ziakov,
systematické doucovanie, rovesnicke ucenie, poskytovanie podpornych pomocok Ziakovi
a pracu v skolskom klube deti®.

V rozhovore riaditelka Skoly taktiez uviedla, Ze vSetci pedagogicki zamestnanci sa svojou
¢innostou snazia vytvarat podnetné a podporujice prostredie, v ktorom sa vsetci aktéri
vzdeldvania budu citit prijemne. V aktudlnom Skolskom roku Skola evidovala 1 menej
Uspe$ného Ziaka’. Riaditelka $koly uviedla, Ze v $kolskom roku 2022/2023 bol uvedeny Ziak
v sthrnnom hodnoteni vo viacerych vyucovacich predmetov hodnoteny klasifikaénym stupriom
nedostatoény. Dalej uviedla, Ze s ciefom eliminovania vzdeldvacieho netspechu Ziaka poskytla
$kola Ziakovi podporné opatrenia®, ktoré vsak z dévodu jeho nepravidelnej dochadzky do $koly®
neboli G&inné. Ziak v aktudlnom $kolskom roku opakuje roénik.

Z analyzy dotaznika, ktory SSI zadala ucitelke menej Gspe$ného Ziaka, vyplynulo, Ze riaditelka
Skoly je otvorend konzultaciam o opatreniach a iniciativam na pomoc menej UspesSnym Ziakom.
Ucitelom vytvara priestor na odbornu spolupracu so zamestnancami poradenského zariadenia,
na pedagogickych radach uciteflom umoziuje zdielanie dobrej praxe v oblasti vzdeldvania
menej UspesSnych Ziakov a zaroven podporuje vzdeldvanie sa ucitelov v uvedenej oblasti.
Pozitivne bola ucitelkou hodnotend ajvzajomnd spoluprica s pedagogickou asistentkou.
Ako najucinnejsiu formu podpory menej Uspesnych Ziakov uviedla ucitelka individualny pristup,

3 MAT, SIL, PDA a hudobna vychova

4 akadémia ku driu matiek, program na Medobranie, program a posedenie pre déchodcov, Defi otcov;

5 hranie bezkontaktného futbalu, $portové sitaze na MDD;

6 vypracovavanie domdcich uloh

7 jiak 1. roénika

8 individualne doucovania, opatovné vysvetlenie uciva, poskytovanie $pecialnych pomécok, spolupraca $koly
so zakonnym zastupcom Ziaka, praca so Ziakom v skolskom klube,
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opatovné vysvetlenie uciva, diferenciaciu uloh, formativne hodnotenie a dobru spolupracu
s pedagogickou asistentkou. O vzdelavacom neuspechu Ziaka ucitelky neodkladne informovali
zakonného zastupcu a iniciovali s nim osobny pohovor, ¢o predloZené zapisnice preukazali.
Skola umozZfiovala ziakom zU&astfiovat sa na réznych vedomostnych a $portovych sutaziach
avcase mimo vyucovania im poskytovala prileZitost rozvijat siich zdujmy v krizkoch
Sportového avedomostného zamerania. V popoludiajSich hodinach 3$kola prenajimala
priestory ucebni sukromnej zakladnej umeleckej $kole (SZUS), ktord poskytovala Ziakom
vzdeldvanie vo vytvarnom, hudobnom a tane¢nom odbore. V skolskom roku 2022/2023 ziskala
gkola v celoslovenskej &itatelsko-vytvarnej sutazi Citatel'sky orie$ok 3. miesto.

Ustanovena vychovna poradkyna, ktordsucasne koordinovala ajoblast kariérového
poradenstva, mala vytvoreny efektivny systém poskytovania poradenstva pririeseni
osobnostnych, vzdeldvacich a socidlnych potrieb Ziakov. Vo svojej €innosti postupovala podla
vypracovaného planu prace, ktory obsahoval konkrétne ulohy a aktivity. Pedagogickym
zamestnancom, Ziakom a ich zdkonnym zastupcom poskytovala komplexny poradensky servis.
Jej cinnost bola orientovand na monitorovanie osobnostnych a vychovno-vzdelavacich
problémov Ziakov aich rieSenie, o potvrdila analyza obsahu predloZenej dokumentacie.
Vychovnd poradkyna viedla dokumentaciu Ziakov soZZ a spolupracovala s odbornymi
zamestnancami Centra poradenstva a prevencie v Martine (CPP). Presvoju cinnost mala
vytvorené adekvatne podmienky, vratane zabezpecenia IKT s pristupom na internet. Vo svojej
¢innosti so Ziakmi sa okrajovo venovala ajotdzkam kariérového poradenstva. Pravidelne
organizovala besedy pre Ziakov, kde zdkonni zastupcovia Ziakov predstavovali svoje povolania.
Skolska koordinatorka vo vychove a vzdeldvani zabezpecovala v $kole primarnu prevenciu
drogovych zdvislosti a socidlno-patologickych javov. Pracovala podla vypracovaného planu
preventivnych aktivit na jednotlivé mesiace zameraného na monitorovanie zmien v spravani
Ziakov, zdravy Zivotny Styl a rozvoj vztahu k Zivotnému prostrediu. V spolupraci s CPP Martin,
pracovnikmi policajného zboru, Regiondlnym uUradom verejného zdravotnictva v Martine
a inymi organizaciami realizovala rdzne aktivity, prednasky a preventivne programy?.

V Skole pracovali 2 pedagogické asistentky, ktoré vo svojej cinnosti Uzko spolupracovali
s vychovnou poradkynou a pedagogickymi zamestnancami skoly. Ich ¢innost bola orientovana
na poskytovanie pomoci Ziakom pri prekondvani bariér v socidlnej, zdravotnej a vzdeldvacej
oblasti.

Skolsky podporny tim gkola zriadeny nemala.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly spifiala kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej &innosti pedagogického
zamestnanca ZS a poZiadavky navykon ¢&innosti vedliceho pedagogického zamestnanca.
Vychovno-vzdeldvaci proces bol zabezpeéeny pedagogickymi zamestnancami, ktori spifiali
kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v prislusnej
kategdrii a podkategdrii. Odbornost vyucovania bola zabezpecend na 82 %.1* Neodborne boli
vyucované vyucovacie predmety informatika (INF), vytvarna vychova (VYV) a telesna a Sportova
vychova (TSV)®2.

Skola sidlila v priestrannej dvojpodlaznej budove spolu s materskou $kolou. Vstupné priestory
Skoly neboli prispésobené Ziakom so ZZ. Priestory na odkladanie Satstva a obuvi mali Ziaci

10 pesedy: kybersikana, dopravna vychova, Zipyho kamaréti, canisterapia, escape room, dentalna hygiena,
11 odborne — 85 vyu&ovacich hodin, neodborne 11 vyu&ovacich hodin
12 TSV - 8 vyucovacich hodin, VYV — 6 vyu€ovacich hodin, INF — 2 vyu¢ovacie hodiny



vytvorené na chodbach Skoly. Edukacia Ziakov bola realizovana v 2 ucebniach, ktoré boli
vybavené skolskym nabytkom a didaktickou technikou. Sucastou jednotlivych ucebni boli
materidlne a didaktické pomécky pre Ziakov. Skola disponovala multimedidlnou uéebriou
a kniZznicou. Pedagogicki zamestnanci mali kdispozicii zboroviiu svlastnym pracovnym
miestom. V ¢ase vyucovania boli priestory Skoly vyuzivané podla vypracovanych rozvrhov hodin
a prevadzkového poriadku. V ¢ase mimo vyucovania v nich prebiehala ¢innost SZUS a &innost
SKD. Vyuébu TSV gkola realizovala v multifunkénej miestnosti (mala telocviéfia) v priestoroch
Skoly avovelkej telocviéni vovedlajsej budove. V priestore telocvicne mala Skola
zriadenu posilioviu. V aredli Skoly mali Ziaci k dispozicii dopravné ihrisko.

Skola disponovala dostatkom ucebnic auéebnych textov schvédlenych MSVVaS SR
a dostatocnym mnozstvom funkénej didaktickej techniky. Pre Ziakov so ZZ Skola zabezpecila
potrebné mnoistvo kompenzaénych pomocok. Ucebné priestory boli vo vztahu k obsahu
vzdeldvania primerane vybavené ucebnymi pomdckami, ktoré boli podla vyjadrenia riaditelky
$koly postupne doplfiané a obnovované. V pripade prechodu Ziakov na di$tanéné vzdeldvanie
bola Skola zabezpecena potrebnym mnozstvom digitalnej techniky. Podla vyjadrenia riaditelky
Skoly bolo internetové pripojenie v Skole pre potreby Skoly postacujuce. Stravovanie Ziakov
a zamestnancov Skoly zabezpecovala vydajna skolska jedalen.

Riaditelkou Skoly vydany Skolsky poriadok bol prerokovany v pedagogickej rade, rade Skoly
a bol zverejneny na webovom sidle Skoly a v priestoroch $koly. Upravoval prava a povinnosti
Ziakov; pravidld vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami; prava a povinnosti
zakonnych zastupcov Ziakov; vymedzoval opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegdlnych drog;
podmienky na zaistenie ochrany pred diskrimindciou, nasilim a Sikanovanim. S jeho obsahom
boli vsetci aktéri vychovy avzdeldvania preukdzatelnym spdsobom informovani, Ziaci
na Uvodnych vyucovacich hodinach a zakonni zastupcovia Ziakov na rodicovskom zdruZzeni.
Skolsky parlament $kola ustanoveny nemala. V $kolskom roku 2022/2023 $kola evidovala
1397 ospravedlnenych  vymeskanych hodin. Nakonci 2. polroka Skolského roka
2022/2023 udelila riaditelka Skoly 1 pochvalu a 2 pokarhania.

Pri organizacii vyu€ovania boli v Skole dodrziavané zakladné fyziologické, psychické a hygienické
potreby Ziakov. Stanoveny zaciatok a koniec vyu€ovania, pocet vyucovacich hodin v jednom dni,
diZka vyucovacich hodin, organizacia prestavok vratane obedovej prestavky boli dodrziavané.
Organizovanie Skolskych a mimoskolskych akcii bolo v sulade s prisluSnym pravnym predpisom,
¢o preukazatelne deklarovala predlozena dokumentécia.

Podmienky vychovy a vzdeldavania boli na velmi dobrej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Celkovd uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu bola nadobrej Urovni. Rozvijanie
komunikacnych spésobilosti u Ziakov na vyucovacich hodinach dosiahlo velmi dobru uroven.
Jazykovy prejav Ziakov bol spisovne spravny aich slovnd zasoba bola primerand ich veku.
Na vyucovacich hodinach Ziaci preukazali schopnost pracovat so suvislym i nestvislym textom.
Obsahom textov porozumeli, dokazali ho analyzovat, identifikovat v nom potrebné informacie
a zhodnotili pravdivost/nepravdivost tvrdeni. Na jeho posudzovanie alebo tvorenie novych
zaverov im nie vZdy bol zo strany uciteliek vytvoreny priestor.

V oblasti rozvijania poznavacich kompetencii Ziakov, ktoré boli na priemernej urovni, sa Ziaci
naj€astejsie venovali Ulohdm na porozumenie, zapamaitanie a aplikaciu. Urover rozvijania
vysSich myslienkovych procesov bola oslabend ojedinelym zadavanim udloh zameranych
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narozvoj hodnotenia atvorivosti. Prvky badatelského vyucovania boli pozorované
vo vyucovacom predmete VLA.

Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa Ziakov bolo na velmi dobrej Grovni. Ziaci
si uvedomovali potrebu autondmneho ucenia sa. Takmer vidy Ziaci pristupovali k sebareflexii
a zhodnoteniu svojich vzdelavacich vykonov.

Rozvijanie obéianskych kompetencii dosiahlo dobru uroven. V navodenych komunikaénych
situdcidch Ziaci takmer vzdy dokazali prezentovali svoje nazory, veku primeranym spésobom ich
prezentovat a respektovat odlisné nazory svojich spoluziakov.

Celkovu uroven socidlnych kompetencii, ktoré bolo na priemernej trovni, oslabovalo ojedinelé
vyuzitie prace Ziakov v skupinach. Atmosféra v Skole bola poznacena empatickym pristupom
uciteliek k Ziakom a uplatiovanim Ustretovej komunikacie nielen medzi ucitefom a Ziakom,
ale aj ziakmi navzajom.

Oblasti vyzadujuce si zlepSenie:
» rozvijat poznavacie kompetencie Ziakov vytvaranim prileZitosti na rieSenie hodnotiacich
uloh;
» vytvarat prileZitosti na pracu Ziakov v skupine.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na dobrej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov 3kola uskutoéfiovala podla SkVP, ktory vytvéral prileZitosti
pre vietkych Ziakov. Dokument bol vsulade soSVP. Stanovené ciele $koly vychadzali
z koncepénych zamerov skoly a zodpovedali jej redlnym podmienkam. Pri vychove a vzdeldvani
Ziakov so ZZ postupovala Skola v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania, uzko pracovala
sodbornymi zamestnancami centra poradenstva a prevencie. Analyza pozorovanych
vyucovacich hodin preukdazala poskytovanie podpornych stimulov pre uéenie sa kazdého Ziaka.
S obsahom SkVP boli vietci aktéri vychovy avzdeldvania preukazatelnym sp6sobom
informovani.

Riaditelka Skola podporovala odborny rast pedagogickych zamestnancov. Analyza
pozorovanych vyuéovacich hodin preukazala aplikovanie ziskanych skdsenosti z absolvovanych
vzdeldvani do edukacie.

Vykon statnej spravy bol v sulade s prislusSnymi ustanoveniami pravneho predpisu. Kontrolnd
¢innost riaditelky Skoly bola planovand a zamerand na vietky oblasti vychovno-vzdelavacej
¢innosti Skoly. Kontrolnd hospitacnu Cinnost riaditelka Skoly analyzovala na pedagogickej rade,
k zistenym nedostatkom prijimala opatrenia a ucinnost prijatych opatreni overovala. Riaditelka
Skoly monitorovala zavadzanie novych poznatkov zabsolvovanych vzdelavani ucitelov
do vyuéovacieho procesu. Vnutorny systém kontroly ahodnotenia pedagogickych
zamestnancov bol premysleny a transparentny.

Vychovno-vzdelavaciu cinnost Skoly pozitivne ovplyvriovali priaznivd klima a vytvaranie
atmosféry bezpecdia. Medzi ucitelmi aZiakmi prevladali korektné vztahy. Zistenia
z pozorovanych vyucovacich hodin preukazali vyuzivanie efektivnych stratégii vyucovania,
vytvdarania atmosféry istoty a psychického bezpecia.

Skola mala vypracovany plan véasného varovania pred $kolskym netspechom.

Systém vychovného poradenstva a prevencie a poskytovania podpory pri prekonavani bariér
vo vychove a vzdeldvani Ziakov bol efektivny.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.
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PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovno-vzdeldvaci proces bol zabezpeceny pedagogickymi zamestnancami spifiajicimi
kvalifikatné predpoklady na vykon €innosti pedagogického zamestnanca v ZS. Riaditelka koly
spifala kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky navykon &innosti vediceho pedagogického
zamestnanca.

Skola mala vybudované zakladné priestorové podmienky, ktoré umozfiovali realizaciu SkVP.
Priestory Skoly boli vybavené potrebnym materialno-technickym vybavenim, vyuzivané podla
rozvrhov hodin a prevadzkovych poriadkov. Skola bola vybavend potrebnym mnoZstvom
ucebnic a ucebnych textov.

Vydany Skolsky poriadok upravoval zakladné pravidla vnitorného rezimu skoly. Pri organizacii
vyucovania Skola dodrziavala zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kél/$kolskych zariadeni pouZiva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujlci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemernd
uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zadsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ulitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, priCom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly
je charakteristickd nedéverou medzi ucitefmi aich slabou angazovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su ucitefom nejasné

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli svysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voéi vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca

— zamerat hospitacnu ¢innost vedenia Skoly na rozvijanie vyssich myslienkovych procesov
Ziakov zaddvanim uloh na hodnotenie,

— zamerat hospitaénu ¢innost vedenia Skoly na vytvaranie prilezitosti na pracu Ziakov
v skupinach.
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PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. Skvp;
2. Koncepcia rozvoja ZS Necpaly;
3. Sprdva o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2022 /2023;
4. Skolsky poriadok;
5. Plan profesijného rozvoja;
6. Pan vnutornej kontroly ZS Necpaly pre $kolsky rok 2022/2023 a 2023/2024;
7. zaznamy z hospitacnej ¢innosti;
8. kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov;
9. triedne vykazy a katalogové listy Ziakov;
10. triedne knihy;
11. rozvrh hodin ucitefov a tried;
12. rozhodnutie vydané riaditelkou sSkoly;
13. doklady o kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov;
14. zapisnice z pedagogickej rady, pracovnych porad;
15. zapisnice zo zasadnuti rady Skoly;
16. zapisnice z rodiovskych zdruzeni;
17. dokumentacia Ziakov so ZZ;
18. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, U¢elovych cvicent;
19. zdznamy o zdujmovej ¢innosti Ziakov;

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: Mgr. Adriana Koval&ikova
Dna:25. 01. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:
Mgr. Adriana Kovalcikova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Lenka Majkova

Prerokovanie spravy o vysledkoch $kolskej inSpekcie potvrdzuji dia 30. 01. 2024 v Ziline:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. Adriana KovalCikovd e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Mgr. Lenka Majkova e
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Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Ing. Mgr. Lenka Majkova s

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Adriana KovalCikova

3 PRILOHY

1. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek in$pekénej ¢innosti
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