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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE
Stav a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v zdkladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola $tdtna plnoorganizovand mestska zakladnd $kola (Z5)
s vyucovacim jazykom slovenskym. V aktudlnom Skolskom roku Skola poskytovala vzdeldvanie
398 Ziakom v 8triedach primdrneho vzdeldvania av 10triedach niZSieho stredného
vzdeldvania. Z uvedeného poctu Ziakov bolo 62 Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (SVVP), z toho 56 bolo Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) a 6 Ziakov, ktorych
zdravotny stav, socidlne podmienky, jazykové schopnosti, spravanie, motivacia, emocionalita,
tvorivost alebo zruc¢nosti vyzadovali poskytnutie podpornych opatreni. Podporné opatrenia
(PO) poskytovala $kola vietkym 62 Ziakom so SVVP. Povinnu $kolskd dochadzku v $kolach mimo
uzemia Slovenskej republiky plnili 4 Ziaci.



Edukacny proces vskole zabezpeCovalo 29 uditelov, 7 pedagogickych asistentiek (PA)
a 6 vychovavateliek. Skola zamestnavala 1 $kolsku $pecidlnu pedagogic¢ku. Specializované
¢innosti vykonavali pedagogicki zamestnanci v kariérovych poziciach vychovna a kariérova
poradkyna v kumulovanej funkcii, 2 koordinatorky vo vychove a vzdeldvani. V Skole bol zriadeny
Skolsky podporny tim. Podla vyjadrenia riaditela Skoly pocet pedagogickych zamestnancov (PA)
vzhladom na pocet evidovanych Ziakov so SVVP nebol postacujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu bola z hladiska uéenia sa Ziakov a vyu¢ovania ucitefom
sledovana na 59 vyuéovacich hodinach. V primdrnom vzdeldvani Statna $kolska indpekcia
(3S1) vykonala 24 hospitacii vo vyucovacich predmetoch slovensky jazyk a literatira (SJL)9,
anglicky jazyk (ANJ) 4, matematika (MAT) 5, vlastiveda (VLA) 3, prvouka (PVO) 1, prirodoveda
(PDA) 2. V niz$om strednom vzdelavani vykonala S3I 35 hospitdcii vo vyu€ovacich predmetoch
SJL 8, ANJ 5, MAT 5, fyzika (FYZ) 4, dejepis (DEJ) 3, biolégia (BIO) 4, geografia (GEG) 3, obcianska
nauka (OBN) 3.

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie uciteflom

Komunika¢né kompetencie Ziakov rozvijali ucitelky na vSetkych vyucovacich hodinach na velmi
dobrej Grovni (96,3 %; Graf 1). Ziaci disponovali primeranymi komunikaénymi spdsobilostami.
Vyjadrovali sa kultivovane, spisovne spravne a primerane svojmu veku prezentovali poznatky
so spravnym uplatfiovanim odbornej terminoldgie. Sucastou hospitovanych vyucovacich hodin
v 1. ro¢niku boli aktivity zamerané na rozvoj sluchového rozliSovania hlasok v slove, uréovanie
ich pozicie a zrakové rozpoznavanie jednotlivych pismen. Ziaci bez vacsich tazkosti dekddovali
tvary tlaceného pisma, zvladali fonematické uvedomovanie si hlasok na zdklade sluchovej
analyzy a spravidla Uspesne urcovali poziciu zadanej hldsky alebo slabiky v slove. Pri opakovani
tvarov pismen ucitelky tried prvych ro¢nikov motivovali Ziakov basni¢kou spojenou s pohybom
a hrou. Vo vyssich ro¢nikoch primarneho vzdeldvania Ziaci pri praci s textom porozumeli jeho
obsahu. Dokazali v nom vyhladavat poZzadované informdcie (rozliSovacie znamienka, vybrané
slova) a reprodukovat ich, kriticky ich posudzovali a vyberali spravne pravopisné moznosti. V
ramci literarnej zlozky pracovali prevaine s ukdzkami v ucebnici alebo textami v tlacenej
podobe. Vedeli sa v nich orientovat, vlastnymi slovami vysvetlit menej frekventované slova
a prepajat ich s predchadzajucimi poznatkami. Na vacsSine vyuc€ovacich hodin Ziaci dokazali text
nielen hodnotit, ale aj zaujat k nemu stanovisko, dotvarat jeho obsah a vytvarat vlastné vystupy
— dokoncit pribeh, vymysliet vety, vytvorit vlastny kratky pribeh.

Ucitelky rozvijali poznavacie kompetencie Ziakov na priemernej urovni (58,3 %; Graf 1).
Na vSetkych vyuéovacich hodinach Ziaci riesili Ulohy zamerané na zapamatanie, porozumenie
uciva a jeho aplikaciu v konkrétnej situdcii. Vedeli vyuZivat osvojené poznatky (pri rieSeni tloh,
diskusiach, tvorivych aktivitach) a vlastné skusenosti, ¢o prispelo k upevriovaniu vedomosti a ich
prepojeniu s realnymi situaciami. Pri aplikaénych dlohach triedili vybrané slova, zostavovali
slovd, abecedne usporaduvali hlasky. Ulohy naanalyzu asyntézu rieili pri vyvodzovani
a osvojovani si novych pismen, priusporiadani slov podla abecedy, zdévodnovani pisania
i, i, y, yaskladanihlasok do slabik. MozZnost preukazat svoje schopnosti v oblasti hodnotiacich
uloh mali Ziaci v mensej miere. Dokazali urobit rozhodnutia na zadklade stanovenych kritérii,
posudzovali a zdévodnovali spravnost vytvorenych viet, vyjadrovali nazory na zadané ulohy




a z dostupnych informacii vyvodzovali zavery. Rozvijanie vysSich myslienkovych procesov
na urovni tvorivosti bolo realizované na jednej vyuCovacej hodine.

Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov bolo na priemernej Urovni (54,9 %;
Graf 1). K aktivite a zdujmu o preberané ucivo motivovali Ziakov réznorodymi Glohami. Ziaci sa
zapajali do ucenia vlastnou cinnostou, kladli dopliiujuce otazky a prejavovali zaujem o
preberané témy. Kritické myslenie Ziakov rozvijali ucitelky prostrednictvom aktivnej diskusie,
kladenia otazok k uéebnej téme a overovania spravnosti rieSeni Uloh na tretine vyucovacich
hodin. Pracu s chybou ako efektivny nastroj ucenia sa Ziakov vsak nevyuZivali systematicky.
Na vadésine vyucovacich hodin ucitelky podporovali rozvoj hodnotiacich a sebahodnotiacich
zruénosti. Ziaci dokdzali zhodnotit svoj vykon, pomenovat najtaz$iu tlohu a vysvetlit dévod,
preco bola dand uloha pre nich narocna. V mensej miere vSak dostali prileZitost reagovat
na svoj vykon, hodnotit pracu spoluZziakov alebo samotny vyucovaci proces.

Na malo vyhovujucej Urovni (44,4 %; Graf 1) rozvijali ucitelky obcianske kompetencie Ziakov.
Pocas vyucovacich hodin mali Ziaci priestor vyjadrit vlastny nazor na zadané témy (napr. moj
kamarat, vikend, jesenné pocasie) a podlozit ho primeranou argumentaciou (napr. dolezitost
priatelstva, pre¢o sa delim s druhym, aj malé veci st ddleZité). Ziaci mali len zriedkavo prileZitost
posudzovat stanoviska svojich spoluZiakov.

Na velmi dobrej Grovni (94,1 %; Graf 1) rozvijali ucitelky socidlne kompetencie Ziakov. Ziaci
medzi sebou aj s ucitelkami komunikovali Ustretovo a efektivne, akceptovali pravidla spravania
a vzajomne sa reSpektovali, ¢im prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy. Na vSetkych
hospitovanych vyucovacich hodindch Ziaci pracovali v skupinach, vo dvojiciach alebo v timoch.
Dodrziavali nastavené pravidla spoluprdce a preberali spoluzodpovednost za plnenie uloh.
Vysledky spolocnej prace prezentovali takmer na vsetkych vyuc€ovacich hodinach a na viac ako
polovici z nich dokazali objektivne zhodnotit a zdévodnit vysledky s primeranou argumentaciou
zodpovedajucou ich veku.

Ucitelky takmer na vSetkych vyucovacich hodinach jasne stanovili ciele vyucovacej hodiny
zamerané na zdokonalovanie vykonu Ziakov, ktoré priebezne overovali prostrednictvom
otazok, réznych uloh, aktivit a cvi¢eni. Dbali na dodrziavanie dohodnutych pravidiel a spolu
s pedagogickymi asistentkami, pritomnymi na vaésine vyuéovacich hodin, vytvarali podmienky
na inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka. Pochopenie uciva podporovali uc¢elnym vyuZivanim
ucebnych pomécok, (ucebnice, pracovné listy, karticky s pismenami a slovami, obrazkovy
material, pracovny zoSit na mimocitankovu literaturu, prezentacie). IKT vyuZivali zmysluplne
k edukacii na viac ako polovici vyuc€ovacich hodin. Ucitelky na vSetkych vyuéovacich hodinach
vyuzivali vyucovacie stratégie, ktoré postupne viedli Ziakov od jednoduchého zapamatania
a reprodukcie novych informacii az k ich praktickému vyuzitiu v réznych situacidch. Na drovni
analyzy, hodnotenia, tvorivosti uplatnili zvolené stratégie vyucovania efektivne natroch
vyucCovacich hodinach. VyuzZivanie ucebnych metéd aforiem smerujucich k rozvijaniu
hodnotiacich schopnosti a tvorivého myslenia sa vyskytovali vo vyucovani v mensej miere.
Vytvaranie pozitivnej atmosféry istoty a psychického bezpecdia bolo sucastou vsetkych
vyucovacich hodin. Ucitelky uplatiovali vychovno-vzdeldvacie pristupy podporujice empatiu
a vzajomny redpekt. Ziakom poskytovali spatni vazbu oich pokroku a moinostiach najméa
prostrednictvom formativneho hodnotenia, slovné hodnotenie so zdovodnenim vyuzivali na
viac ako Stvrtine vyucovacich hodin. Hodnotenie vykonov Ziakov klasifikaciou ucitelky
na vyucovacich hodinach neuplatnili.



Graf 1 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatdra v primarnom vzdelavani
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Ucenie sa ziaka

Komunikac¢né kompetencie Ziakov rozvijali uCitelky pocas vyu€ovania na velmi dobrej Urovni
(93,3 %, Graf2). Navsetkych vyucfovacich hodindch Ziaci disponovali primeranymi
komunikacnymi spoOsobilostami. Svoje myslienky formulovali pohotovo, plynulo a jazykovo
spravne. Ichverbdlny prejav vriadenych rozhovoroch, skupinovych diskusiach
¢i pri predstavovani vlastnych projektov bol spisovny, zrozumitelny a kultivovany. Preukazali
schopnost prezentovat vysledky samostatnej a spolocnej prace adekvatne veku s pouZitim
odborne spravnej slovnej zasoby (napr. hlaholika, krestanstvo, kondenzdcia, Ciselnd os).
Ucitelky sa pripraci Ziakov so suvislym aj nesuvislym textom v printovej a audiovizualnej
podobe zameriavali najma na porozumenie jeho obsahu, vyhladavanie informacii a prepdjanie
osvojenych poznatkov s novymi informaciami. Ziaci porozumeli ¢itanym aj poéutym textom
(slovné ulohy, pracovny postup, elementarne pokyny k ¢innosti, pieseri). Na vyhladavanie
kldcovych slov, zndmych udajov, historickych faktov vyuzivali r6zne zdroje (audiovizudlny
historicky material, numerickd postupnost, ¢asova priamka). Ziskané informacie spravne
reprodukovali a spajali ich so svojimi poznatkami. Na viac ako polovici vyu€ovacich hodin Ziaci
preukazali schopnost hodnotit obsah textu, posudit pravdivost udajov, tvorit vlastné vystupy
pri identifikanych aktivitach a simulovanych konverzaciach.

Na priemernej urovni (66,7 %; Graf 3) rozvijali ucitelky poznavacie kompetencie Ziakov. Pocas
hospitovanych vyucovacich hodin prevladali ulohy zamerané na zapamatanie, porozumenie
a aplikaciu ugiva. Ziaci preukdzali svoje vedomosti prostrednictvom reprodukcie faktografickych
udajov (ndsobky Cisel, Statne symboly, parne-neparne Cisla) a tiez opisom charakteristik (vzhlad
a typ dopravnych znaciek, historicky prinos osobnosti). Nauéené poznatky dokazali uplatnit
pri rieSeni konkrétnych zadani (tvorba slov na predpisanu hlasku, zoradenie rokov na ¢asovej
priamke). S vynimkou jednej vyucovacej hodiny ucitelky vyuzili dlohy na rozvoj analytického
myslenia. Ziaci boli schopni prepéjat pojmy na zéklade historickych suvislosti, vizualizovat
numerické operacie, identifikovat vztahy medzi indiciami, porovnavat Cciselné Uudaje
v matematickych hrach, usporaduvat logické prvky podla vyznamu ¢iporadia. Na viac
ako polovici vyucovacich hodin Ziaci riesili tlohy hodnotiaceho charakteru, v ktorych preukazali
pozadovanu uroven vedomosti. Vyslovovali vlastné stanoviska (vyznam dodrziavania pravidiel
cestnej premavky), posudzovali vhodnost zvolenych postupov (zndzornenie nasobenia réznymi
spésobmi)  avyvodzovali  zdvery nazadklade dostupnych informacii  (osobnost
a udalost). Problémové a reflexivne ulohy narozvoj tvorivosti Ziakov sa pocas vyucby
vyskytovali zriedka. Ziaci navrhli plagat na tému Mdj vysnivany tyzderi, uvaZovali nad moralnymi
rozhodnutiami a désledkami nespravodlivosti, vytvorili alternativny text o planétach.




Uditelky rozvijali kompetencie k celozivotnému uceniu sa Ziakov na priemernej urovni
(63,8 %; Graf4). Kaktivite motivovali Ziakov pocas vyucovania roznorodymi ulohami
a edukaénymi hrami vyuzivajuc prvky hudby, vizudlny material, manipuldciu s predmetmi
¢i digitdlne nastroje. Do vyucby zaradovali diskusie, bdadatelské, interaktivne a reflexivne
aktivity, ktorymi pomerne casto podporovali u Ziakov rozvoj kritického myslenia. Praca
s chybou, ako sucast ucenia sa Ziakov, bola pozorovana na vyucovacich hodinach zriedkavejsie.
Ziaci mali moZnost reflektovat vlastny vykon, identifikovat oblasti na zlep$enie a vyjadrit mieru
porozumenia ucivu priblizne na polovici sledovanych vyucovacich hodin. Rovnako ¢asto vedeli
zhodnotit pracu spoluZiakov, poukdzat naich slabé asilné stranky. Tieto Cinnosti prispievali
k rozvoju sebareflexie, samostatnosti azodpovednosti Ziakov zavlastné ucenie, ako
aj k schopnosti poskytovat spatna vazbu. Ich realizacia vsak nebola pravidelna a systematicka.
Obcianske kompetencie Ziakov boli rozvijané ucitelkami na malo vyhovujucej urovni
(38,3 %, Graf 5). Ucitelky zvacsa umoznili Ziakom pocas edukacie prezentovat ich hodnotové
postoje k vybranym celospoloc¢enskym témam (zdravy Zivotny Styl, pravidla spravania, vyznam
symbolov Statnosti). Napriek tomu, Ze Ziaci aktivne a spontanne formulovali vlastné nazory,
menej Casto dostali priestor naich argumentacné zdbévodnenie. PrileZitosti na vyjadrenie
reSpektu k odliSnym ndzorom a na poskytovanie konstruktivnej spatnej vazby ucitelky vytvarali
Ziakom len ojedinele.

Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov, najma efektivnou komunikdaciou a zaradovanim
skupinovej prace do vyucby, dosiahlo dobrd Uroven (88,6 %; Graf 6). Ziaci komunikovali
s uCitelkami aj spoluZiakmi s respektom a prejavovali ochotu spolupracovat. DodrZiavanie
zasad spoluprace avzdjomné akceptovanie sa prispievali k vytvdraniu priaznivej pracovnej
atmosféry. Takmer na kaZdej z kontrolovanych vyucovacich hodin Ziaci pracovali v timoch,
pricom spolo¢né ulohy tvorivého, komunika¢ného a hodnotového charakteru plnili
zodpovedne. V rdmci skupinovej prace sa spolupodielali rovnakou mierou na tvorbe vystupov,
ktoré vo vacsine pripadov dokazali adekvatne prezentovat. V mensej miere podporili ucitelky
ich schopnost argumentovat, reflektovat priebeh skupinovej Cinnosti a posudzovat kvalitu
vysledkov svojich timov.

Graf 2 Rozvijanie komunikaénych kompetenci
Ziakov na sledovanych predmetoch
v primarnom vzdelavani

Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch
v primarnom vzdelavani
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii Graf 5 Rozvijanie obcianskych kompetencii
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch
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Vyucovanie ucitefom

Na vadésine vyucovacich hodin uditelky jasne azrozumitelne stanovili vychovno-vzdeldvacie
ciele, ktoré smerovali kzdokonaleniu vykonov Ziakov. Ich realizaciu pocas edukdcie
monitorovali prostrednictvom ro6znorodych uloh a aktivit. Vyber cinnosti prispdsobovali
individualnym dispoziciam zZiakov, usmernovali ich pri préci, zabezpecovali dostatocny ¢asovy
priestor na rieSenie zadanych uloh. Pri prekondvani bariér v uceni sa ziakov ucitelky na vacsine
vyucovacich hodin spolupracovali s pedagogickymi asistentkami. V sulade s uc¢ebnou témou
a stanovenymi cielmi vyucovania vhodne a uUcelne vyuZili materidlne prostriedky a didaktické
pomocky (obrazovy material, hudobné nastroje, prirodniny, puzzle, pracovné listy, modely
geometrickych udtvarov). Pocas vyucCovania casto pouzivali IKT arovnako viedli Ziakov
k ich zmysluplnému vyuzitiu. Vyucovacie stratégie podporujice rozvoj kritického myslenia
ucitelky efektivne uplatnovali na viac ako polovici hospitovanych vyucovacich hodin. Vytvaranie
bezpeéného a podnetného vzdeldvacieho prostredia bolo podporené systematickym
uplatinovanim pedagogickych principov, ako su vzajomny respekt, tolerancia, dovera, empatia
¢i povzbudenie. Vykony Ziakov ucitelky najcastejSie hodnotili slovne alebo klasifikaciou,
sporadicky s odévodnenim. Formativne hodnotenie uplatnila menej ako polovica uciteliek.



Tabulka 1 Hodnotenie uUrovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikécia slow'anslk\_'/jazyk a literatura priemerna:m Liuroverj
anglicky jazyk priemerna uroven

Matematika a praca s informaciami  matematika priemernd Uroven

Clovek a priroda prirodoveda dobrd uroven

Clovek a spolo¢nost vlastiveda dobrd uroven

Vyrazné pozitiva
- podpora socidlnych kompetencii Ziakov.

Oblasti vyZadujuce zlepSenie
- rozvijanie posudzovania nazorov, hodnotovych postojov a stanovisk;
- rozvijanie rieSenia Uloh na tvorivost a hodnotenie.

Ucenie sa Ziakov v primarnom vzdelavani bolo na priemernej urovni.

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE
Slovensky jazyk a literattira

Ucenie sa Ziaka a vyuc€ovanie ucitelom

Konstruktivnym rozhovorom, diskusiou, pestrymi aktivitami, efektivnymi stratégiami rozvijali
ucitelky v priebehu edukacie komunikacné kompetencie Ziakov navelmi dobrej udrovni
(90,6 %, Graf 7).  Osloveni Ziaci preukazovali pri opakovani osvojenych vedomosti
a nadobudnutych zrucnosti, rozbore literarnych diel, skupinovej praci, rieseni uloh, hodnoteni
vykonov spoluZiakov Ci sebareflexii veku primerani komunikacnu spésobilost. Kultivovanym
prejavom, bez narecovych zlozvykov, pohotovo odpovedali na ¢asto kladené otvorené otazky
uciteliek, disponovali dostatoéne rozvinutou slovnou zasobou. V komunikacii bezne vyuZivali
odbornu terminolégiu (poézia, 6da, asertivna komunikacia). Rozvijanie komunikacnej
kompetencie umocnili ucitelky aj pracou stextom (audiovizudlny, printovy). V odbornych
(predndska), umeleckych (literarne dielo) aj ucebnych textoch Ziaci vyhladavali fakty, prvky
uvahy, umelecké jazykové prostriedky, cudzie slova, spajali SirSie suvislosti obsahu textu
s osvojenymi vedomostami, urcovali metaforu, personifikaciu, rym, slohové dtvary,
Ponuknuty text dalej posudzovali (hlavnd myslienka literdrneho diela), hodnotili, pripadne
dokazali zaujat k nemu stanovisko. Schopnostou textovej analyzy dospeli k rieSeniu réznych
zadani (rozlisit fakty od Uvahy), vedeli text posudit, uvazovat nad nim (urcit hlavni myslienku)
aj tvorit (vyklad).

Integréciou digitdlnych technoldgii, aktivnym ucenim, otvorenymi otazkami podporovali
ucitelky na priemernej drovni (59,1 %, Graf 7) rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov.
Nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti zZiakov overovali ulohami na vSetkych uUrovniach, a teda
rozvijajucimi nizSie (zapamatanie, porozumenie, aplikacia) aj vysSie myslienkové procesy
(analyza, hodnotiace aj tvorivé ulohy). Ziaci spontanne reprodukovali nau¢ené fakty (literdrne
Zanre, druhy rymov), vlastnymi slovami vysvetlovali pojmy (poézia, lyrika, komunikacia),
formulovali pravidld komunikacie, pohotovo riesili (ojedinele s chybami) aplikacné ulohy,
v ktorych prezentovali osvojené zrucnosti (urCovanie umeleckych jazykovych prostriedkov).
RieSenim analytickych uloh (lacné cestovanie — vyhody/nevyhody, prileZitosti/rizika) preukazali
schopnost urobit rozbor celku v suvislosti s poznanim vztahov medzi jednotlivymi jeho prvkami.



V mensej miere zadavali ucitelky v priebehu edukacie problémové atvorivé Uulohy,
prostrednictvom ktorych umoznili Ziakom rozhodovat sa na zdklade kritérii, pripadne im
vytvorili priestor pre tvorivost, rozvijanie fantazie. Ziaci posudzovali ziskané informacie
(IT technoldgie — dosledky, opatrenia), vyjadrovali svoje postrehy, formulovali stanoviska,
tvorili zadania (vyklad).

Vyuzivanim rdéznych aplikdcii, interaktivnych platforiem, ucebnych stratégii (hadanky,
presmycky, tajnicky) motivovali uditelky Ziakov k zvedavosti, aktivite na vyucovani, zaujmu
o preberané ucivo, ¢im rozvijali nadobrej urovni (87,5 %, Graf7) ich kompetencie
k celoZivotnému uéeniu sa. Ziakov ¢asto nabadali k posudzovaniu a hodnoteniu uéebného textu
aj s naslednym zaujatim stanoviska k nemu. K problematike, analyze textov Ziaci aktivne
pristupovali, posudzovali ziskané informacie, pripadne aplikovali nadobudnuté vedomosti,
vyjadrovali vlastné ndzory. Vo vychovno-vzdeldvacom procese ucitelky vyuzivali pracu s chybou
ako prvok na rozvijanie kritického myslenia. Ziaci chybné vyjadrenia spoluZiakov, rie$enia tloh
pohotovo opravovali, vyjadrovali, ¢o mohlo byt pri¢inou ich vzniku, na ¢o je potrebné
si v buducnosti davat pozor. Na vyucovacich hodinach ucitelky Ziakov vo velkej miere vyzyvali
na hodnotenie aktivit, spoluziakov, vyucovacej hodiny, menej prileZitosti im vytvorili
na sebareflexiu. Ziaci vyhodnocovali svoj prinos aj prinos spoluziakov pre skupinu, zhodnotil,
ktora aktivita sa im najviac pacila a preco, zhodnotili Uroven nadobudnutych zruénosti aj nové
vedomosti, ktoré ziskali.

S cielom formovat aktivnych, zodpovednych a informovanych obcanov rozvijali ucitelky
obclianske kompetencie Ziakov na priemernej drovni (65,6 %, Graf 7). V priebehu edukdcie
Ziakom casto vytvorili priestor na vyjadrenie svojho nazoru k danej problematike, vnimaniu
aktualnej situdcie, poskytovali im priestor na podporu nazoru argumentom. Ziaci sa ochotne
zapdjali do diskusii, otvorene vyjadrovali svoje demokratické postoje, aktivne pocuvali postoje
spoluziakov (menej prilezitosti), s reSpektom aempatiou prijimali aj ich rozdielne nazory,
ojedinele si dovolili nesuhlasit, pokial mali iny nazor, pripadne osobnu skusenost.

Vytvaranim prilezitosti na spolupracu prostrednictvom skupinovej prace, aktivit vyZadujucich
si interakciu, efektivnou komunikaciou, rieSenim konfliktov rozvijali ucitelky na priemernej
arovni (71,9 %, Graf 7) socidlne kompetencie Ziakov. Pocas skupinovej prdce (uplatnenej
na polovici vyu€ovacich hodin) Ziaci zru¢ne kooperovali pri vypracovavani uloh, poznali pravidla
spoluprdce, aktivne sa tiez zapdjali do diskusie s ucitelkami, vymienali si skdsenosti
so spoluZiakmi, navzajom sa pocuvali, reSpektovali, spolo¢ne vytvarali pozitivhu pracovnu
atmosféru v triede. Vysledky svojej prace prezentovali v mensej miere, moznost posudit,
zdovodnit ich mali len na jednej vyucovacej hodine, v ¢om preukazali zru¢nost.

Stanovenie ciela vyucCovacej hodiny so Specifikaciou ocakdvanych vysledkov ucenia
sa na vyucovacich hodindch absentovalo. Ucitelky informovali Ziakov len o naplni vyu€ovacich
hodin, pripadne téme edukacie. Personalizaciou vychovno-vzdeldvacieho procesu, podporou
ucebného potencialu jednotlivcov (pomoc pedagogickych asistentiek), diferencidciou ucebnych
postupov, zadavanych uUloh vytvarali Ziakom podporné stimuly pre ucenie sa, zabezpecovali
im podmienky na inkluzivnhe vzdeldvanie. S ciefom dosiahnut naplnenie uéebného obsahu
vyucovacieho predmetu, najvyssiu Uroven rozvijania klti¢ovych kompetencii Ziakov a kritického
myslenia vyuzivali ucitelky takmer na vsSetkych wvyucovacich hodinach zvolené stratégie
vyucCovania (brainstorming, brainwriting, praca s chybou, rieSenie konfliktov) efektivne.
Vyucovanie spestrili materidlno-technickymi prostriedkami, tiez IKT (prezentdcie). Zmysluplne
k edukacii (interaktivne platformy, aplikacie) vyuzivali IKT na menej ako polovici sledovanych
vyucCovacich hodin. Edukdciu viedli empatickym pristupom, ku kazdému Ziakovi v triede
pristupovali s reSpektom. Nedostatkom edukdcie bolo, Ze neuplathovali hodnotenie vykonov
Ziakov. V priebehu vyucovania vyuzivali iba motivacné hodnotenie.



Graf 7 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatdra v nizZSom strednom vzdelavani
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Ucenie sa Ziakov

Na sledovanych vyucovacich hodindch rozvijali uditelia komunikacné kompetencie Ziakov
vhodne zvolenymi vyu¢ovacimi metédami na dobrej Grovni (88,3 %, Graf 8). Ziaci na vietkych
vyucovacich hodinach preukdzali adekvatne komunikacné spoOsobilosti. Pocas edukacie
sa vyjadrovali plynule, zrozumitelne, spisovne aterminologicky spravne. Veku primerane
vyuZzivali slovnl zdsobu, na otdzky ucitelov dokdzali odpovedat pohotovo, v kultivovanom
prejave pouzivali odborné vyrazy (pohlavna dvojtvarnost, piestik, tycinka). Ziaci pracovali
na vSetkych vyucéovacich hodindch predovsetkym s printovym textom (uéebnice, pracovné
zosity, pracovné listy, zbierky uloh, mapy, grafy, tabulky). V niektorych pripadoch uditelia
sprostredkovali ucivo prostrednictvom zvukovych ukazok (ANJ, GEO) alebo videonahravok
(sopka, tsunami, pohyb litosferickych dosiek). Pri praci so suvislym a nesuvislym textom Ziaci
porozumeli jeho obsahu, zvladli v niom vyhladdvat poZzadované informacie, ale aj spajat SirSie
suvislosti obsahu textu so svojimi poznatkami. Prilezitosti na hodnotenie textu, jeho tvorbu,
¢i zaujatie stanoviska k jeho obsahu ucitelia vytvorili Ziakom na viac ako polovici pozorovanych
vyucéovacich hodin. Ziaci boli schopni posudit uzitoénost a pravdivost informécii (OBN, DEJ), text
analyzovat (BIO), tvorit (MAT, ANJ), alebo zaujat k obsahu textu stanovisko (FYZ).

Na dobrej Grovni (81 %, Graf 9) rozvijali uitelia poznavacie kompetencie Ziakov. Ziaci dokazali
riesit Ulohy na zapamatanie a porozumenie, z pamati si vybavovali konkrétne fakty, vedomosti,
informacie a reprodukovaliich. Uplatfovali a aplikovali uZ osvojené poznatky, skusenosti,
zrucnosti v konkrétnej situacii (praca s mapou, jednoduché slovné ulohy, geometria - uhly).
Na vSetkych sledovanych vyucovacich hodinach si Ziaci rozvijali vysSie myslienkové procesy
analytickymi alohami (brainstorming, brainwriting, analyza Udajov, porovnanie vztahov medzi
informaciami). Samostatne alebo v skupinach porovnavali vztahy medzi informaciami,
identifikovali vzajomnu interakciu (priciny vybuchu sopky, zemetrasenia). S ulohami
na hodnotenie Ziaci pracovali naviac ako polovici vyuéovacich hodin, pricom len ojedinele
potrebovali pomoc ucitela. Vedeli posudit presnost a realnost vysledku vypoctu, navrhnut
postupy algoritmickych dloh, formulovat zavery zo ziskanych Udajov. Vyjadrovali
a zdovodniovali vlastné zavery zo ziskanych udajov (elektrické vlastnosti telies, lom svetla,
meranie vitalnej kapacity pluc, vonkajsie geologické Cinitele), rozhodovali sa o najvhodnejSom
spbsobe vypracovania Ulohy (praca so zlomkami) a dokazali zaujat stanovisko k prezentovanym
udalostiam (prirodné katastrofy na Slovensku, vo svete). Natakmer dvoch tretinach
vyucovacich hodin dostali prileZitost pracovat na tlohach rozvijajucich tvorivost. Ziaci zad4vané
ulohy riesili samostatne, bez pomoci ucitelov. Vedeli vytvorit nové priklady (MAT), basne (FYZ),
mapové diela (GEO), socidlne skupiny aich vlastné zakony (OBN), rodostrom (DEJ), pravidla
bezpecného zberu hub (BIO), novinarske prispevky o ohrozenych druhoch zvierat na nasej
planéte (ANJ).




Kompetencie kceloZivotnému uceniu saZiakov ucitelia rozvijali nadobrej Urovni
(89,4 %, Graf 10). Vhodne zvolenymi ucebnymi metdédami a formami prace motivovali Ziakov
v procese ucenia sa. Vyuzivali motivacné prvky, inovativne vyucovacie postupy, edukacné hry,
ktoré uziakov podnecovali zdujem o preberané ucivo, aktivizovali ich a prispievali
kich aktivnemu zapojeniu sa do vyu¢ovacieho procesu. Casto vytvorili Ziakom priestor
na rozvijanie kritického myslenia. Ziaci dokazali riesit problémové ulohy, zvladli praktické aktivity,
pracu stextom, rozvijali diskusiu na rézne témy a efektivne pracovali skupindch. Badatelské
aktivity boli sledované na vyucovacich hodinach FYZ a GEO. Na vSetkych vyucovacich hodinach
si dokazali Ziaci uvedomit chybu, identifikovat jej pri¢inu a nasledne ju opravit (spravnost
vypoctu, presnost merani, chyba v ¢itani mapy). Sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie Ziakov
bolo sledované na viac ako polovici vyucovacich hodin. Ak Ziaci dostali prileZitost, vacsina z nich
primerane veku vedela identifikovat svoj pokrok v uéeni, pomenovat vlastné rezervy a regulovat
svoj dalsi postup vuceni (¢o som sa naucil, ¢o potrebujem upevnit, v¢éom som dobry
a ¢o mi neslo). Na viac ako tretine vyucovacich hodin vedeli objektivne hodnotit vykony svojich
spoluziakov, skupinovu pracu, vyucovaci proces.

Najnizsiu, priemerna uroven (46,1 %, Graf 11), dosiahlo rozvijanie obcianskych kompetencii
Ziakov. Na viac ako polovici vyucovacich hodin mali Ziaci prileZitost vyjadrit svoj nazor (nakup
biopotravin, ochrana ekosystému). Dokazali formulovat a prezentovat svoje postoje
k hodnotovym, ekologickym a celospoloc¢enskym témam (tradicie, akceptovanie inakosti, rasy,
environmentalne a regionalne témy), preukazovali schopnost kriticky uvazovat a argumentovat.
Posudzovat stanoviska svojich spoluZiakov mali moznost na tretine sledovanych vyucovacich
hodin. Ziaci aktivne pocuvali ndzory spoluziakov, v diskusii re$pektovali odli§né stanoviskd
a vedeli posudit ich spravnost, akceptovat inakost (hrdost nasvoju narodna prislusnost,
kalamitné situacie na Slovensku)

Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov dosiahlo velmi dobru droven (91,1 %, Graf 12).
Prijemnd pracovna atmosféra, doésledné dodrZiavanie pravidiel sprdvania, efektivna
komunikacia medzi ucitelmi a Ziakmi, ako aj medzi samotnymi Ziakmi, vyznamne prispievali
k vytvaraniu pozitivnej triednej klimy pocas vetkych vyu€ovacich hodin. Ziaci preberali osobnd
zodpovednost zasvoje konanie. Skupinova praca bola pozorovana natakmer vsetkych
vyuéovacich hodinach. Ziaci dokazali akceptovat nastavené pravidla, vzajomne kooperovali
pri rieSeni Uloh, zmysluplne komunikovali a vzajomne sa resSpektovali. Vedeli prezentovat
vysledky svojej prdce. Reflexia timovej prace, vratane zddvodriovania svojich rozhodnuti
a zvolenych postupov bola zastupend na viac ako polovici sledovanych vyucovacich hodin.

Graf 8 Rozvijanie komunikaénych kompetenci| Graf 9 Rozvijanie poznavacich kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v nizSom | Ziakov na sledovanych predmetoch v nizSom
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Graf 10 Rozvijanie kompetencii Graf 11 Rozvijanie obcianskych kompetencii
k celoZivotnému uceniu sa Ziakov Ziakov na sledovanych predmetoch

na sledovanych predmetoch v nizSom v nizSom strednom vzdeldvani

strednom vzdelavani

0% 20% 40% 60% 80% 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

vyjadrovali sa a zdovodriovali svoje

uvedomovali si potrebu 99 1b6 nazory, hodnotové postoje/stanoviska 63,0% |
autonémneho ucenia sa e
hodnotili vlastné vykony - zd6vodriovali vyjadreny nézor 54,6% |
sebahodnotenie/vykony 60,2% |
spoluziakov

posudzovali nazory/hodnotové

L. . postoje/stanoviska 33,3% |
celkova Uroveri

nevyhovujica malo priemerna dobra velmi celkova uroveri
vyhovujuca dobrd

nevyhovujica™alo priemernadobra

vyhovujica vel...

Graf 12 Rozvijanie socidlnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v nizSom
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Vyucovanie ucitefom

Na vaésine vyucovacich hodin ucitelia jasne stanovili ciele vyuéovacej hodiny orientované
na zdokonalovanie vykonu Ziakov. Ich priebeiné overovanie realizovali v mensej miere. Ziakom
poskytovali podporné stimuly pre uéenie saumoinenim vyberu Ccinnosti vzhladom
naich individualne schopnosti, diferencovali Ulohy, zadania a kladli primerané poZiadavky
na vykon jednotlivcov. Na vsetkych vyucovacich hodinach vytvarali podmienky na inkluzivne
vzdeldvanie kazdého Ziaka. Casto vyuZivali pomoc pedagogickych asistentiek. Vhodne, tGcelne
a zmysluplne vo vztahu k cielom vyucovania vyuZivali materidlne prostriedky (pracovné listy,
rysovacie pomocky, obrazky na navodenie témy, demonstracné sady, odmerné valce, magnety,
nastenné mapy, atlasy). Prostriedky IKT (applety, power point prezentdcie, vyukové materidly,
smartbooks, internet Al) zmysluplne k edukacii pouzili na viac ako dvoch tretindch vyucovacich
hodin, Ziakov viedli k ich zmysluplnému vyuZivaniu zriedkavejsie.

Uditelia uplatiovali zvolené stratégie vyucCovania takmer na kazdej vyucovacej hodine
efektivne. Motivovali Ziakov v procese ucenia sa, vysvetlovali ucivo vsulade s aktualnymi
vedeckymi poznatkami, vytvarali prilezitosti na aplikaciu ziskanych vedomosti v redlnych
situaciach. Vyucovacie metédy a postupy orientovali narozvijanie vysSich myslienkovych
procesov na urovni analyzy, hodnotenia, tvorivosti a kritického myslenia.

Vsetci uditelia zaistovali optimalne pracovné podmienky, dbali na dodrziavanie pravidiel
spravania sa v triede vSetkymi Ziakmi. Svojim empatickym pristupom k Ziakom podporovali
pozitivne vztahy v triede, socidlnu klimu, sebaddveru kazdého Ziaka, vytvarali atmosféru istoty
a bezpedia. Ucitelia formativne hodnotili vykon Ziakov na viac ako Stvrtine vyuéovacich hodin.
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Pri hodnoteni Ziakov uprednostiiovali klasifikaciu a slovné hodnotenie, ktoré ojedinele
aj zdévodnili.

Tabulka 2 Hodnotenie urovni sledovanych vyuéovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v nizSom strednom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk dobra uroven

Clovek a priroda bioldgia dobrd uroven
fyzika priemerna Uroven

Matematika a praca s informaciami  matematika priemerna Uroven

Clovek a spolo¢nost geografia priemernd Uroven
dejepis dobra uroven
obcianska nduka dobra uroven

Vyrazné pozitiva
- rozvijanie socidlnych kompetencii ziakov.

Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdelavani bolo na dobrej Urovni.

RIADENIE SKOLY

Skola mala vypracovany SkVP, podla ktorého uskutoériovala vychovno-vzdeldvaci proces. SkVP
vypracovala podla aktudlneho konsolidovaného znenia prislusného statneho vzdelavacieho
programu (SVP) a v stlade s ustanoveniami $kolského zakona.

V SkVP stanovila vlastné ciele vychovy a vzdeldvania zodpovedajuce redlnym podmienkam
Skoly, koncepénému zameru jej rozvoja a stratégii. Vlastnym cielom skoly bolo poskytovat
Ziakom kvalitny vychovno-vzdelavaci proces a mimoskolsku ¢innost so zameranim na realny
Zivot, a to na zaklade moznosti skoly, poZiadaviek Statu, regidnu, rodiov s dorazom na
budovanie originality Skoly. Deklarovala rozvijanie jazykovych, prirodovednych, Sportovych
zruénosti a prehlbovanie matematickych vedomosti s cielom pripravit Ziakov rozhladenych,
vytrvalych, schopnych kooperovat a pracovat v time a tiez schopnych sebamotivacie k
celoZivotnému vzdeldvaniu. V spolupraci so zakonnymi zastupcami Ziakov vychovat
pracovitych, zodpovednych, mordlne vyspelych a slobodnych ludi.

Ucebny plan (UP) pre primdrne vzdelavanie a pre nizSie stredné vzdeldvanie akceptoval
ramcovy ucebny plan prisludného SVP v pocte vyulovacich hodin a v zaradeni vyuéovacich
predmetov do vzdeldvacich oblasti. Jeho sucastou boli vlastné poznamky. Disponibilné hodiny
boli prostriedkom modifikdcie UP pre primarne vzdeldvanie aj niiSie stredné vzdelavanie
v stlade s prislusnym SVP a s profildciou $koly. Skola vyuZila disponibilné hodiny na posilnenie
vzdeldvacich oblasti Matematika a praca s informaciami (12 VH), Clovek a priroda (2 VH), Jazyk
a komunikdacia (10 VH), Clovek a spolo¢nost (2 VH). Disponibilné hodiny $kola vyuZila aj na
zavedenie novych vyucéovacich predmetov, a to ANJ v 1. a 2. ro¢niku a zdravy Zivotny Styl
v 6. rocniku. V 7. az 9. ro¢niku ponukala ziakom vyucovanie druhého cudzieho jazyka (NEJ),
na ¢o vyuZila 2 disponibilné hodiny v kaidom rocniku. V pripade, Ze Ziaci nemali zaujem
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o vyucovanie 2. cudzieho jazyka, zaviedla pre nich v UP vyucovaci predmet technické prace
(TNR).

V ramci vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb Skola v UP zaviedla 3 vyucovacie hodiny
vyucovacieho predmetu TSV v 1 triede kazdého ro¢nika primarneho vzdeldvania®. V ostatnych
triedach primarneho vzdeldvania a v triedach nizSieho stredného vzdeldvania zabezpecila
nahradu 3. vyucovacej hodiny vyucovacieho predmetu TSV formou Sportovych kurzov,
ucelovych cviceni, vychadzok, Sportovych sutazi, Sportovych dni v rozsahu 33 vyucovacich hodin
pocas Skolského roka.

Ucebné osnovy (UO) povinnych vyucovacich predmetov primarneho vzdelavania a nizSieho
stredného vzdeldvania boli rozpracované najmenej vrozsahu vzdeldvacich Standardov
stanovenych prislusnym SVP. UmoZfovali realizovat vychovu a vzdeldvanie Ziakov a rozvijat
u nich klu¢ové kompetencie vsulade scielmi stanovenymi SVP. Sugastou SkVP boli
UO novozavedenych vyucovacich predmetov.

Do obsahu SkVP boli implementované prierezové témy, rozdelené podla prislu§ného stupra
vzdeldvania, ich stru¢na charakteristika, ciele uplatfiovania, ako ajsp6soby ich realizacie.
Prierezové témy skola realizovala ako sucast ucebného obsahu jednotlivych vyucovacich
predmetov a tieZ prostrednictvom samostatnych projektov, prednasok, exkurzii.

Skola mala v SkVP zapracované témy a ¢iastkové kompetencie Narodného $tandardu finanénej
gramotnosti (NSFG). Témy NSFG doplifiali obsah vyucovania vyuéovacich predmetov
matematika, obclianska nduka, etickd vychova a triednickych hodin. Jednotlivé aktivity boli
orientované na rozvoj finanénej gramotnosti prostrednictvom systematického nadobudania
vedomosti, praktickych zruénosti a formovania hodnotovych postojov, nevyhnutnych pre
zodpovedné rozhodovanie v kazdodennych finan¢nych situaciach.

Skola deklarovala v SkVP ponuku vzdeldvacich prileZitosti pre Ziakov so SVVP a Ziakov, ktori si
vyZaduju poskytovanie PO. Pre Ziakov so ZZ vytvdrala podmienky v sulade s odporucaniami
zariadenia poradenstva a prevencie prostrednictvom individudlneho vzdeldvacieho programu
(IVP) a poskytovala PO Ziakom, ktorych zdravotny stav, socidlne podmienky, jazykové
schopnosti, spravanie, motivacia, emocionalita, tvorivost alebo zruénosti si to vyzadovali. Skola
prijimala arealizovala opatrenia na odstranenie socidlnych, zdravotnych a bezpecnostnych
bariér vo vychove avzdeldvani Ziakov. Poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie
sa kazdého Ziaka formou individualneho pristupu, zohladfiovanim pracovného tempa Ziakov
a spolupracu s pedagogickym asistentom pozorovala SSI takmer na vietkych sledovanych
vyucovacich hodinach.

Skola aktivne komunikovala so vietkymi aktérmi vzdeldvania, informovala pedagogickych
zamestnancov, zakonnych zastupcov Ziakov a verejnost o svojej stratégii vychovy a vzdelavania.
Ziaci a zakonni zastupcovia ziakov boli so SkVP preukazatelne obozndmeni. Riaditel $koly vydal
SkVP po prerokovani v pedagogickej rade. Nedostatkom bolo, Ze ho vydal pred prerokovanim
v rade Skoly. Dokument bol verejne pristupny v riaditelni Skoly a na webovom sidle skoly.
Skola mala vypracovany aktudlny subor dokumentov, ktoré zabezpecovali realizaciu
stanovenych cielov v oblasti vychovy a vzdeldvania Ziakov. Pedagogickli dokumentaciu viedla
v elektronickej forme (triedne knihy) a v listinnej podobe (triedne vykazy, katalégové listy
Ziakov) na tlacivach schvalenych Ministerstvom skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenske;j
republiky (MSVVaM SR). Vnutorné predpisy a vietky zasadné dokumenty prerokoval riaditel
Skoly v pedagogickej rade.

Veduci pedagogicki zamestnanci podporovali profesijny rast pedagogickych zamestnancov
a svoj odborny a manazérsky rozvoj. Riaditel Skoly vydal po prerokovani v pedagogickej rade,

11.B,2.B,3.B, 4.B
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so suhlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni zriadovateflom Skoly plan profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov na aktualny skolsky rok. Vychadzal z ciefov stanovenych
v SkVP areflektoval aktudlne potreby 3koly. Absolvované vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov boli zamerané na rozvoj kritického myslenia a inovaciu foriem a vyucovacich
metdd vo vzdeldvani, posilnenie digitalnych aplikacii vo vyucovani, rozvoj inkluzivneho
vzdeldvania a podporu Ziakov so SVVP, digitdlnych kompetencii ucitefov s dérazom na
vyuZivanie nastrojov umelej inteligencie, podporu menej Uspednych Ziakov. SSI pocas
sledovanych vyucovacich hodin pozorovala pozitivny vplyv poznatkov nadobudnutych
pedagogickymi zamestnancami v rdmci absolvovanych vzdeldvacich aktivit na kvalitu vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Riaditel Skoly a zastupkyne riaditela Skoly mali vypracované vlastné
plany manazérskeho a pedagogického rozvoja. Boli zamerané na systematické posilfiovanie
manazérskych, pedagogickych a osobnostnych kompetencii (komplexné ulohy, trendy
v informatickom vzdeldvani, funkéné vzdeldvanie) a prispievali kich profesijnému rastu
a skvalitiovaniu riadiacich €innosti.

Vykon Statnej spravy v prvom stupni realizoval riaditel Skoly v stlade s prdvnymi predpismi.
Na zaklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu neplnoletého Ziaka rozhodol o individualnom
vzdeldvani 7 Ziakov a 4 Ziakom povolil pInit povinnua skolskd dochadzku mimo Gzemia Slovenskej
republiky. Vydané rozhodnutia boli zaznamenané v katalégovych listoch Ziakov.

Poradnymi orgdnmi riaditela Skoly boli metodické zdruzenie a 7 predmetovych komisii (Jazyk
a komunikacia, Clovek a hodnoty; Matematika a praca s informaciami, Clovek priroda; Clovek
a spoloénost, Cudzie jazyky; Zdravie a pohyb). Cinnost poradnych orgénov sa v priebehu
$kolského roka riadila planmi préce. V rozhovore so Sl riaditel $koly uviedol, e aktivne vyuzival
ich odbornd pomoc pririadeni Skoly, najma v oblasti pldnovania, organizacie a hodnotenia
vychovno-vzdelavacieho procesu. Obsah zapisnic zo zasadnuti poradnych organov dokladoval,
Zze sa ich clenovia venovali kritéridm hodnotenia a klasifikdcie prislusnych vyucovacich
predmetov, analyze vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziakov, identifikovali najzavainejsie
nedostatky v osvojovani si uliva, prijimali opatrenia na ich odstranenie a nasledne overovali
ich plnenie a efektivitu. Veduci metodického zdruzenia a predmetovych komisii v rozhovore
so SSI uviedli, Ze si pedagogicki zamestnanci na zasadnutiach vzajomne sprostredkovavali
poznatky ziskané z absolvovanych vzdeldvani, ¢o deklaroval aj obsah predlozenych zapisnic.
Veduci pedagogicki zamestnanci $koly predlozili SSI vypracovany vnuitorny systém kontroly
a hodnotenia Ziakov, pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, v sulade
s ktorym désledne postupovali pri svojej kontrolnej ¢innosti. Dokument obsahoval stanovené
sposoby, formy, postupy aj kritérid hodnotenia. Bol prerokovany v pedagogickej rade.
S kritériami a spésobom hodnotenia preukdzatelne obozndmili uditelia jednotlivych
vyucovacich predmetov ziakov na prvych vyucovacich hodinach. Zakonnych zastupcov Ziakov
Skola preukazatelne informovala o spO6sobe hodnotenia ich deti na plendrnom zasadnuti
a uvodnom triednom stretnuti.

Veduci pedagogicki zamestnanci $koly dalej predlozili SSI ,,Plan kontrolnej ¢innosti“ na aktualny
Skolsky rok. Jeho obsah potvrdzoval zameranie kontroly riaditela Skoly aj zastupkyn riaditela
Skoly na vsetky oblasti vychovno-vzdeldvacej ¢innosti rozpracovanej na jednotlivé mesiace. Plan
obsahoval stratégie, nastroje, metddy, formy kontroly a uréenie pedagogickych zamestnancov
zodpovednych za vykonanu kontrolu.

Skola vypracovala premysleny a transparentne zadefinovany systém kontroly a hodnotenia
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktori sa o kritéridch a naplni kontroly
preukdzatelne oboznamili nazasadnuti pedagogickej rady. Hodnotenie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov realizovali ich priami nadriadeni vidy koncom
Skolského roka.
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Analyza obsahu dokumentacie z hospitacnej Cinnosti veducich pedagogickych zamestnancov
preukazala, Ze svoju kontrolni cinnost realizovali podla predloZzeného planu. Naplriou
hospitacnej cinnosti nebolo len sledovanie udrovne vychovno-vzdeldvacieho procesu,
ale aj aplikdcie vedomosti a zruénosti pedagogickych zamestnancov nadobudnutych
absolvovanim vzdelavani. Veduci pedagogicki zamestnanci zrealizované hospitacie analyzovali,
o zisteniach, pripadne nedostatkoch informovali nielen ucitefa v pohospitaénom rozhovore,
ale aj ostatnych pedagogickych zamestnancov na zasadnuti pedagogickej rady. K nedostatkom,
podla zavaznosti, navrhovali odporucania, resp. prijimali opatrenia, ktorych plnenie a G¢innost
nasledne kontrolovali.

V ramci prevencie a elimindcie vychovno-vzdelavacich problémov Ziakov a ich pri¢in prijimala
Skola adekvatne opatrenia. O prijatych opatreniach informovali triedni ucitelia zdkonnych
zastupcov Ziakov prostrednictvom platformy Edupage. V rozhovore so SSI sa riaditel $koly
vyjadril, Ze v pripade mimoriadneho zhorSenia prospechu a spravania Ziaka alebo v pripade
zavazného porusenia Skolského poriadku pozyvali triedni ucitelia zakonnych zastupcov Ziakov
do Skoly na individualny pohovor. Pri rieSeni zavaznych alebo opakovanych problémov Ziakov
sa pohovoru zucastioval riaditel Skoly, pripadne Skolskd Specidlna pedagogicka, ¢o potvrdzoval
obsah pisomnych zaznamov zo stretnuti.

Autoevalvéciu povazoval riaditel $koly za uZitoény nastroj zvy$ovania kvality prace $koly. Skola
sebahodnotiace procesy ako systematicku planovanu ¢innost nerealizovala.

S cielom posudit vziajomné vztahy medzi ucitelmi aZiakmi a Ziakmi navzdjom, priazniva
atmosféru v $kole a wellbeing Ziakov a pedagdgov zadala S5 anonymny dotaznik 127 Ziakom
nizSieho stredného vzdeldvania a anonymny dotaznik 29 pedagogickym zamestnancom.

Z odpovedi ucitefov v dotazniku zameranom na wellbeing pedagogickych zamestnancov
vyplynulo, Ze pedagogicki zamestnanci prejavuju profesijnu spokojnost a spokojnost s vlastnou
Skolou. Uviedli, Ze citia spoluzodpovednost za ¢innost ich Skoly, praca na Skole ich bavi
a do prdce sa zvdcsa tesia. Vacsina pedagdgov (89,6 %) sa tiez vyjadrila, Ze vyhody ucitelského
povolania u nich jednoznacne prevladaju nad nevyhodami a 93,1 % by svoju Skolu odporucali
ako dobré pracovné miesto. Vacésina pedagogickych zamestnancov v dotazniku poukazala na to,
Ze nezvlada vzniknuté zataZové situacie vyplyvajlce z ich profesie. 68,9 % ucitelov pocitovalo
stres zo zodpovednosti za rieSenie vychovnych problémov Ziakov a 51,7 % zo zodpovednosti
za vzdelavacie vysledky Ziakov. 51,7 % ucitelov vnimalo nadmernu zataZz z rozsahu svojich
pracovnych povinnosti a 20,7 % citilo, Ze ich praca ma negativny vplyv na ich zdravie. Vysledky
odpovedi ucitelov v dotazniku potvrdili sebadoveru vo viastné pedagogické schopnosti.
Vyjadrili sa, Ze Ziakom poskytuju alternativne vysvetlenie uciva, ak nieComu nerozumeju,
na vyucovacej hodine dari zaujat Ziakov, motivovat ich k rozvoju ich vlastného potencialu.
Takmer vsetci (93,1 %) uditelia potvrdili, Ze sa im dari dosahovat v triede dodrZiavanie pravidiel
spravania sa. Zistenia SSI z pozorovanych vyuéovacich hodin kore$pondovali s odpovedami
ucitelov v dotazniku. Ucitelia na vSetkych vyucovacich hodindch aktivne motivovali Ziakov
k rozvoju ich vlastného potencidlu, dbali na dodrziavanie stanovenych pravidiel spravania
a vytvarali podmienky podporujuce inkluzivne vzdelavanie kazdého Ziaka.

Vysledky odpovedi Ziakov v dotazniku zameranom na zistovanie vztahov medzi udite/mi
a ziakmi a ziakmi navzajom upozornili na to, Ze Ziaci nemaju pozitivne socialne vztahy s uditelmi
(Graf 13). Takmer polovica (48 %) ziakov sav dotazniku vyjadrila, Ze sa snimi ucitelia
nerozpravaju o ich problémoch. 31,5 % Ziakov potvrdilo, Ze im ucitelia neumoznuju podielat
sa na rozhodnutiach, ktoré prispievaju k zlepSeniu prace Skoly. 25,2 % Ziakov poukazalo na to,
Ze vacsina ucitelov, ktori ich ucia, nie su chdpavi a tolerantni. Viac ako polovica Ziakov (56 %)
vnimala ucditelov ako tych, ktori sa nezaujimaju o ich zdujmy a konicky. Nevhodné spravanie
niektorych ucitefov (kri¢ia na mfa, poniZuju ma, zosmiesnuju ma, ...) oznacilo 28,4 % Ziakov.
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Vyjadrenia Ziakov v dotazniku potvrdili, Ze Ziaci vytvaraju pozitivne socidlne vztahy v triede
a pocituju spolupatri¢nost k vlastnej skole. 86,6 % z nich uviedlo, Ze su radi, Ze chodia do svojej
Skoly. 92,1% zhodnotilo, Ze ma medzi spoluziakmi kamaratov, s ktorymi radi travia volny cas
a 75,6 % posudilo, Ze spoluziaci v triede tvoria dobry kolektiv, pomahaju si a su priatelski.
Prijatie zo strany spoluziakov takych, aki su, potvrdilo 86,7 % opytanych. Analyzou odpovedi
iakov v dotazniku SSI zistila, Ze Ziaci nepocituju sebadéveru v oblasti zvlddania problémov
a stresu a nie su motivovani k u€eniu sa. 47,3 % zZiakov priznalo, Ze na vyucovacich hodinach
Casto pocituju nervozitu, Uzkost a stres. 74,9 % Ziakov oznacilo, Ze sa ¢asto obavaju, Ze v skole
dostanu zlu zndmku, ajked su dobre pripraveni. Takmer polovicu opytanych nebavi,
¢o sa v Skole ucia a tretina Ziakov nepovazuje to, ¢o sa v Skole naucia, za dolezité pre dalsi Zivot.
83,5 % respondentov sa domnievalo, Ze dosahovanie dobrych vysledkov v Skole im pomdbze
v dalSom uplatneni sa v Zivote.

Komparaciou vysledkov SSI zistila, e vzajomné vztahy medzi uéitelmi a Ziakmi nie su pozitivne
a nepodporuju priazniva atmosféru, wellbeing Ziakov a pedagdgov.

Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 33,1% | 29,1% | 18,9% |
Ucitelia miv §'kolcjz u.moi.ﬁ’ujl] pociiel":at' sa ’na rvozhodnutiach, 43.3% | 26,0% 545%
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace skoly.
Vadsina ucitelov, ktori ma ucia, st chapavi a tolerantni. 43,3% | 20,5% |4,7l’/o
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. 30,7% | 40,2% | 15,8% |
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
jliteaes 189% | 36,2% | 35,4% |

(kri¢ia na mna, poniZuju ma, zosmiesfuju ma...).

B rozhodne ano [@skordano O skér nie Drozhodne nie

Z dotaznikov zadanych ucitefom Skoly vyplynulo, Ze klima skoly je otvorena. Podrobné vysledky
su sucastou Prilohy ¢. 1.

SSI dalej analyzovala odpovede Ziakov z dotaznika s cielom zhodnotit, do akej miery ucitelia
cielene podporuju osvojovanie si a vyuZivanie stratégii ucenia efektivne. Vaésina opytanych
uviedla, Ze ucitelia ich ucia planovat a organizovat si samostatne ucenie, aby boli Uspesni, ze im
umoZznuju v skole diskutovat a poskytujui im mozZnost hodnotit svoju pracu. Tri Stvrtiny Ziakov
sa vyjadrili, Ze uCitelia k nim pristupuju podla ich schopnosti. 85 % opytanych uviedlo,
Ze ucitelia ich vysledky hodnotia tak, Ze im je jasné, ¢o moOzZu urobit preto, aby sa zlepsili.
Vyjadrenia Ziakov potvrdili aj nasledovné zistenia SSI z pozorovanych vyucovacich hodin.
Stratégie vyucovania ucitelia uplatnili efektivne na viac ako troch sStvrtinach pozorovanych
vyucovacich hodin, Ziaci svoje postoje a nazory mali moznost vyjadrit na dvoch tretinach
sledovanych vyucovacich hodin. Podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka poskytovali
ucitelia na kazdej sledovanej vyucovacej hodine. Formativne hodnotenie Ziakov vyuzili ucitelia
na tretine vyucovacich hodin a Ziaci hodnotili vlastné vykony/vykony spoluziakov na dvoch
tretinach vyucovacich hodin.

Z vyhodnotenia vysledkov dotaznika vyplynulo, Ze ucitelia cielene podporovali osvojenie
si a vyuzivanie efektivnych stratégii ucenia.

Za Ucelom posudenia, ¢i Skola systematicky rozvija partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami
iakov so zameranim na budovanie vzajomnej ddévery a spoluprace, SSI uskutocnila riadené
rozhovory s riaditelom Skoly, vychovnou poradkynou, Skolskou Specidlnou pedagogickou
a koordinatorkou v oblasti vychovy avzdeldvania. Zaroven zadala 7 pedagégom dotaznik
pre ucitefov menej Uspesnych Ziakov.
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V rozhovore so S5l sa riaditel $koly vyjadril, Ze vztahy medzi pedagogickymi zamestnancami
Skoly a zakonnymi zastupcami Ziakov su korektné a zaloZzené na vzajomnom reSpekte. Zaroven
uviedol, Ze nie vSetci zdkonni zastupcovia Ziakov prejavuju aktivny zdujem o vychovno-
vzdeldvacie vysledky svojich deti, pravidelne sa nezucéastiuju Skolskych aktivit, nevyvijaju
aktivnu ¢innost v rdmci rodicovskych zdruZeni. V dotazniku pre ucitelov menej ispesnych Ziakov
vsetci opytani konstatovali, Ze kontaktuju a informuju zakonnych zastupcov Ziakov o pokroku
so zakonnymi zastupcami Ziakov na besiedkach a prehliadkach prac Ziakov. V rdmci spoluprace
so zakonnymi zastupcami Ziakov vacésina ucitelov vytvarala podmienky na spolupracu a ich
zapojenie sa do vyucovacieho procesu ¢i mimoskolskej ¢innosti. Tri Stvrtiny opytanych ucitelov
potvrdilo, Ze komunikacia so zdkonnymi zastupcami menej UspeSnych Ziakov je znacne
limitovana ich nezaujmom. Z komparacie vysledkov dotaznikov a z riadeného rozhovoru s
riaditelom Skoly vyplynulo, Ze Skola systematicky budovala partnerské vztahy so zakonnymi
zastupcami ziakov s akcentom na posilnenie vzajomnej dovery a spoluprace.

Na posudenie skutocnosti, c¢iskola podporuje vytvaranie podnetného, podporujiceho
a bezpecného prostredia a kultiry, ktoré poskytuju Ziakom priestor na slobodné myslenie
a vyjadrovanie, zadala SSI anonymny dotaznik 127 Ziakom nizsieho stredného vzdeldvania
a 18 ¢lenom $kolského parlamentu (SkP). Analyza Ziackych odpovedi v dotazniku poukazala
nato, Ze Skola nepredstavovala bezpecné prostredie, ktoré by reSpektovalo individualitu
kazdého Ziaka.

Ze niektori spoluZiaci sa cez prestavky biju alebo hadaju, moznost nikdy oznacilo len
9,4 % ziakov, moznost Casto aZ 16,5 % Ziakov. Na otazku, ¢i na vyucovani niektori Ziaci vyrusuju
a neposltchaju uditefov odpovedala vacsina respondentov kladne, moznost nikdy oznacilo
iba 0,8 % respondentov, moZnost ¢asto az 32,3 % opytanych. Na otdzku, ¢i niektori spoluZiaci
sa ku mne spravaju agresivne (kri¢ia na mna, nadavaju mi...) len 39,4 % Ziakov oznacilo
odpoved nikdy. Stvrtina Ziakov potvrdila, Ze im spoluZiaci fyzicky ublizuju (kopt ma, biju, sacu
ma ...), polovica Ziakov uviedla, Ze sa im niektori spoluZiaci vysmievaju. Skutocnost, Ze sa s nimi
niektori spoluZiaci nechcu rozpravat oznacilo 11 % opytanych. Na otdzku, c¢iich niektori
spoluzZiaci ohovaraju, moznost nikdy oznadilo iba 25,2 % respondentov, aZeim niektori
spoluZiaci beru a nicia ich veci, moznost nikdy oznacilo iba 67,7 % Ziakov. V dotazniku dalej
vacsina Ziakov uviedla, Ze sa pocas prestavok rozprava so spoluziakmi. Viac ako patina
respondentov svojimi odpovedami v dotazniku potvrdila, Ze na vyucovacich hodinach nemé6zu
povedat svoj nazor a tretina Ziakov nepovazovala ucitelov za spravodlivych, ked' riesia problémy
v spravani spoluziakov. Vyjadrenia Ziakov v dotazniku nekorespondovali s odpovedami Ziakov
v dotazniku pre ¢lenov SkP. Takmer vietci &lenovia SkP povaZovali ugitelov za spravodlivych
pri rieSeni porusenia discipliny a vnimala a 77,8 % respondentov vnimalo ucitelov ako tych, ktori
si vazia kazdého Ziaka rovnako.

Vyhréazanie, napriklad na facebooku, oznacilo 0,8 % opytanych, uverejiiovanie zosmiesnujucich
fotiek/videi 1,6 % respondentov a ohovaranie, pisanie klamstiev 8,7 % Ziakov.

Analyza Ziackych odpovedi dalej preukdazala a upozornila na skuto¢nost, Zze takmer tretina
Ziakov v dotazniku uviedla, Ze zazZila Sikanovanie. Najéastejsie boli Ziaci Sikanovani v triede pocas
prestavky (17,3 %), na chodbe pocas prestavky (3,1 %), v triede pocas vyucovania (7,1 %),
pred alebo po vyucovani (2,4 %), v telocvicni alebo v inych ucebniach (2,4 %). O tom, Ze boli
Sikanovani, sa zdoverili rodi¢om (21,3 %), kamaratovi/kamaratke (10,2 %), triednej
ucitelke/triednemu uditelovi (15,7 %), riaditelke Skoly/riaditelovi Skoly (3,9 %), inému ucitelovi
(3,1 %), vychovnému poradcovi (2,4 %) a 1,6 % ziakov zavolalo na linku dévery. Az 12,6 %
opytanych sa nezddverilo nikomu. 44,9 % Ziakov nebolo svedkom ubliZovania, ale takmer
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polovica opytanych pomohla svojmu spoluZiakovi, ktorému niekto ublizoval. Svedkom
Sikanovania sa stdvali Ziaci najma v triede pocas prestavok (26 %), pocas prestavok na chodbe
(8,7 %), vtriede pocas vyucovania (7,9 %), pred vyucovanim alebo po vyucovani (7,1 %).
Vidsina €lenov SkP sa v dotazniku vyjadrila, Ze sa na zasadnutiach SkP zaoberali $ikanovanim.
Tretina Ziakov v dotazniku oznacila, Ze neskoré prichody na vyucovanie im ucitelia prepacia.
Na otazku, ¢isa im stalo, Ze tento Skolsky rok vymeskali vyucovanie, lebo sa im nechcelo ist
do Skoly, takmer Stvrtina Ziakov oznacila pozitivhu odpoved. Takmer vietci Ziaci (96,1 %) uviedli,
Zze nikdy nevymeskali vyucovaciu hodinu, lebo sa bali starSich Ziakov/spoluZiakov,
85 % respondentov oznacilo moznost, Ze nikdy nevymeskali vyucovanie, lebo sa bali ucitela.
Ostatni Ziaci oznacili pozitivhu odpoved.

Riaditel' $koly vrozhovore soSSI potvrdili realizaciu preventivnych aktivit zameranych
na bezpecnost v skolskom priestore, prevenciu navykového a rizikového spravania,
¢o koreSpondovalo s odpovedami Zziakov v dotazniku. 77,2 % opytanych vnom uviedlo,
Ze sa v skole ucia, ¢o maju robit, ak by im niekto ubliZzoval. Analyza obsahu triednych knih
potvrdila, Ze Ziaci v minulom aj v aktualnom Skolskom roku absolvovali rozne preventivno-
vychovné aktivity, predndsky. Na zistenie Urovne bezpecného prostredia Skoly realizovala
vychovna poradkyna v aktualnom Skolskom roku monitoring vo forme dotaznika a na zaklade
ziskanych vysledkov v spolupraci s triednymi ucitelmi organizovala a realizovala preventivne
aktivity na zlep3Senie vztahov v triede.

V minulom $kolskom roku $kola evidovala menej Uspe$nych Ziakov (MUZ). Mala vypracovany
systém vcasného varovania v prospech Ziakov ohrozenych predcasnym ukoncenim skolskej
dochadzky. Tento proces prebiehal v spoluprdci s triednymi ucitelmi, ¢lenmi metodickych
orgdnov aj so zakonnymi zastupcami Ziakov. Riaditel $koly savrozhovore so SSI vyjadril,
Ze v aktudlnom Skolskom roku Skola nezaznamenala ndrast poctu Ziakov ohrozenych
pred¢asnym vypadnutim zo Skolského systému. Pri¢inami Skolského neuspechu Ziakov boli
podla vyjadrenia riaditela Skoly najma problémové spravanie Ziaka, inklinovanie Ziaka
k problémovym skupinam, nepravidelna dochadzka —neospravedinena absencia Ziaka na
vyucovani, nevyhovujuce materialne podmienky rodiny, kultirna troven rodiny. S cielom zistit
pri¢iny 8kolského neuspechu Ziakov realizovala SSI rozhovor so 6 menej Uspe$nymi Ziakmi
nizSieho stredného vzdeldvania a zadala anonymny dotaznik 7 pedagogickym zamestnancom
MUZ. Z analyzy odpovedi u¢itelov v dotaznikoch vyplynulo, Ze pocas vyucovacich hodin venovali
individudlnu pozornost MUZ opatovnym vysvetlenim uciva pri lavici alebo Ziaci odpovedali
na ich dopliiujuce otazky, ¢o koreSpondovalo s vyjadreniami dvoch tretin Ziakov v rozhovore so
SSI. Vetci uditelia sa vyjadrili, Ze pri hodnoteni Ziaka mu vysvetlia, kde urobil chyby a v &om
sa mOzZe eSte zlepsit. Dve tretiny Ziakov potvrdili svojimi odpovedami, Ze ked nie¢o nevedia,
ucitelia im nedaju hned' zl4 zndmku, ale vysvetlia, kde robia chyby. Vsetci uditelia v dotazniku
uviedli, Ze ako jednu z foriem podpory MUZ vytvaraju podmienky na rovesnicke uéenie, ¢o svojimi
odpovedami v rozhovore so SSI potvrdila va&$ina Ziakov. V dotazniku dalej vacsina ucitelov
konstatovala, Ze privzdeldvani MUZ maju mozinost spolupracovat pocas vyucovacich hodin
s pedagogickou asistentkou alebo s dalSim ucitelom, ¢o potvrdila svojimi odpovedami polovica
Ziakov. Vsetci ucitelia proaktivne kontaktovali zakonnych zdastupcov Ziakov ainformovali
ich o pokrokoch ziaka v Studiu, ¢o nebolo v sulade s odpovedami zZiakov. lba polovica Ziakov
potvrdila, Ze sa ucitel rozprdva s jeho rodi¢mi o tom, Ci sa v uceni zlepsil. Vsetci ucitelia sa zhodli
na tom, Ze ak Ziak zlyhava vo vyuéovacom procese, ucitel kontaktuje zakonnych zastupcov Ziaka
a informuje ich o jeho problémoch vo vyucovacom procese. Na druhej strane vacsina Ziakov
potvrdila, Ze ucitel sanerozprdva sich rodiémi iba vtedy, ked im hrozi prepadnutie.
Pri spristupfovani nového ucdiva vsetci ucitelia ako najcastejsiu formu vyuéovacej metddy oznacili
frontdlne vyucovanie. 66,6 % Ziakov sa vyjadrilo, Ze vyucovanie ich prestane bavit vtedy,
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ked nie¢omu nerozumeju. Podmienky pre zabezpecenie rovnych prilezitosti k vzdelavaniu Skola
vytvarala pre vetkych Ziakov dodrziavanim principov nediskrimina¢ného pristupu.

Skola poskytovala PO 62 Ziakom, z nich 56 Ziakov so ZZ, 6 ziakom, ktorych zdravotny stav,
socidlne podmienky, jazykové schopnosti, spravanie, kognitivne schopnosti, motivacia,
emocionalita, tvorivost alebo zruénosti vyZadovali poskytnutie podporného opatrenia.
Najcastejsimi PO boli poskytovanie vychovy a vzdeldvania na zaklade upravy cielov, metdd,
foriem a pristupov vo vychove a vzdeldavani (34 ziakom), zabezpecenie cinnosti na rozvoj
pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania, komunikac¢nej a kognitivnej schopnosti, socialno-
komunika¢nych zruc€nosti, emocionality a sebaobsluhy (44 Ziakom), poskytovanie vychovy
avzdeldvania nazdklade upravy obsahu vychovy avzdeldvania ahodnotenia vysledkov
dosiahnutych Ziakmi vo vychove avzdeldvani (27 Ziakom), zabezpecenie pdsobenia
pedagogického asistenta v triede (28 Ziakom), poskytnutie Specidlnych edukacnych publikacii
a kompenzaénych pomdcok (13 Ziakom), ¢innost na podporu socidlneho zariadenia (5 Ziakom),
Specializacné kariérové poradenstvo (3 Ziaci), zabezpecenie poskytovania kurzu vyucovacieho
jazyka skoly alebo inej podpory pri osvojovani si vyucovacieho jazyka Skoly (3 Ziaci). Rozsah ich
poskytovania stanovili v priemere na 8 mesiacov, 4 Ziaci uz mali ukon¢ené poskytovanie PO.
Vyhodnotenie PO skola realizovala priebezne, minimalne dvakrat za Skolsky rok.

Z analyzy obsahu predloZenej dokumentacie azrozhovoru s riaditefom Skoly wvyplynulo,
Ze Skola pravidelne spolupracovala so ZPP v regidéne, policajnym zborom, hasi¢skym zborom,
miestnymi komunitnymi sluzbami, Sportovymi, kultdrnymi a ob¢ianskymi zdruzeniami. Ucitelia
realizovali rozne Skolské i mimoskolské aktivity, o ktorych pravidelne informovali zakonnych
zastupcov Ziakov a verejnost prostrednictvom webového sidla $koly. Ziakov utitelia zapéjali
do rozmanitych cinnosti mimo vyucovania. Organizovali aktivity kultdrneho, S$portového
a tvorivého charakteru (Vianocné trhy, prevadzka zimného klziska, Daruj kuasok
$tastia — podujatie pre seniorov, Vianoéna akadémia pre MS, vystipenie Ziakov vo vianoé¢nom
programe mesta, Defl otvorenych dveri, Defi Zeme, akadémia talentov ZS Clementisova,
vystupenie skolského divadelného siboru SIMSALABIM a spevackeho suboru LETIKO, pesi
do skoly, tyzden jesennych farieb, Prvd pomoc — hasici, Lucie, Traja krali, Valentinska posta
na skole, Den vody, Den s klobukom, Den bez skolskej tasky, Daruj kisok sStastia pre maciatka,
zbierka ponoziek, c¢ajov pre seniorov, Integra—adopcia nadialku, predndsky a besedy
s odbornikmi na Zivotné prostredie, ...). V aktudlnom skolskom roku tiez umozniovali ziakom
zGcastnovat sa roznych vedomostnych a Sportovych sutazi. V ¢ase mimo vyucovania im Skola
umoznila rozvijat si ich zaujmy v krdzkoch Sportového, vedomostného a tvorivého zamerania,
ktoré boli realizované centrom volného casu, ktorému Skola prenajimala vlastné priestory.

Pri hodnoteni efektivnosti $kolského systému poradenstva a prevencie S5I posudzovala jeho
dostupnost, funkénu integritu a systematicky riadend podporu Ziakom, ich zdkonnym
zastupcom a pedagogickym zamestnancom pri elimindcii vychovno-vzdeldvacich bariér
a rizikovych faktorov skolskej uspesnosti.

Vychovné poradenstvo v Skole poskytovala vychovna poradkyna (VP), ktora zaroven plnila tlohy
kariérovej poradkyne v rdmci kumulovanej kariérovej pozicie. Absolvovala Specializacné
vzdeldvanie na ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych navykon vychovného
poradenstva. K dispozicii mala miestnost vybavenu IKT a pristupom na internet, vhodnu
na vykon poradenskej <¢innosti. Transparentnost poradenského procesu zabezpedila
zverejnenim informacii o ponukanych sluzbach a konzultaénych hodindch pre Ziakov
a ich zdkonnych zastupcov na webovom sidle skoly.

Vramci posudenia kvality poskytovaného systému vychovného poradenstva zadala
SSI  anonymny dotaznik 65 Ziakom 8.a9.roénika, uskutoénila rozhovory s veducimi
pedagogickymi zamestnancami, sVP avykonala analyzu obsahu dokumentdcie suvisiacej
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sjej poradenskou ¢innostou. Na zaklade dostupnych zdrojov SSI zistila, e VP pracovala podla
planu prace na aktualny Skolsky rok. Svoje pdsobenie v oblasti poskytovania sluzieb Ziakom
roznych rocénikov priebezne dokumentovala prostrednictvom dennika cinnosti. Obsah
zaznamov v nom preukazal, Ze VP systematicky vyhladdvala moznosti podpory Ziakom.
Realizovala individualne konzultacie, pohovory a intervencné rozhovory so Ziakmi, reagovala
na ich potreby ainiciovala postupy s potencidlom pozitivne ovplyvnit ich spravanie,
emociondlnu pohodu a skolski Uspesnost. Zvysledkov Ziackeho dotaznika vyplynulo,
Ze 83,08 % opytanych poznalo VP. 90,77 % uviedlo, Ze VP sa zaujima o ich problémy a v pripade
potreby im poskytne poradenstvo. Organizovanie tematicky zaujimavych stretnuti
s odbornikmi potvrdilo v dotazniku 78,46 % Zziakov. Obsah dokumentdcie triednych ucitelov
avysledky anonymného dotaznika zadaného 18 ¢lenom SP konzistentne poukazovali
na podielani sa VP na aktivitdch podporujucich pozitivnu klimu v triedach aformovanie
socidlnych vztahov medzi Ziakmi2. PririeSeni vychovno-vzdeldvacich problémov Ziakov VP
preukdzatelne spolupracovala so Skolskou Specidlnou pedagogickou, triednymi ucitelmi
a zdkonnymi zastupcami Ziakov. S ciefom predchddzat sankénym rieSeniam navrhovala
triednym ucitelom opatrenia podporujuce formovanie osobnosti Ziakov. Iniciovala individudlne
a skupinové intervencie®, spolo¢ne s koordindtorkou vo vychove avzdeldvani realizovala
dotaznikové prieskumy* vtriedach. Svoje pdsobenie pravidelne vyhodnocovala
a dokumentovala. Zistenia $SI zamerané na vychovné poradenstvo potvrdili efektivnost systému
poskytovania poradenstva pri rieSeni osobnostnych, vzdeldvacich a socidlnych potrieb Ziakov.

Riaditel $koly a VP sa v rozhovoroch so $SI zhodne vyjadrili, e veduci pedagogicki zamestnanci
akceptovali odporucania VP na skvalitnenie preventivno-vychovnych opatreni. Analyza obsahu
zapisnic zo zasadnuti pedagogickej rady preukdzala, Ze VP poskytovala pedagogickym
zamestnancom metodicki pomoc privychove avzdeldvani Ziakov. Napriek tomu,
7e VP vrozhovore so S35l uviedla, 7e sa v pripade potreby zU&astfiuje triednych zasadnuti
a konzultacii so zdkonnymi zastupcami Ziakov vyZzadujucich vychovné poradenstvo alebo
individualnu podporu, zdznamami zo stretnuti nedisponovala. Vacsina opytanych Ziakov
v dotazniku oznacila moZnost, Zeichzakonni zastupcovia sasVP nestretdvaju, lebo
to nepotrebuju. Priplanovani a realizdcii tematickych podujati zameranych na prevenciu
socialno-patologickych javov® VP spolupracovala s koordinatorkou vo vychove a vzdelavani
ardznymi odbornymi subjektami®. SSI vyhodnotila systém poskytovania vychovného
poradenstva pedagogickym zamestnancom skoly a zakonnym zastupcom Ziakov ako efektivny.
Vychovnad poradkyna, ktora zaroven zabezpecovala kariérové poradenstvo, vykondvala ¢innosti
v oboch oblastiach na zdklade jednotného planu prdce. Obsahoval a definoval jasnu viziu
a stratégie projektovania kariérového poradenstva a zahfnial aktivity zamerané na podporu
kariérového smerovania Ziakov. Na komunikaciu, spristupnenie informdacii o poradenstve
a zverejnenie konzultatnych hodin kariérovd poradkyna vyuzivala webové sidlo Skoly
a nastenku uréenu pre Ziakov 9. roénika. V dotaznikovom prieskume, ktory SSI uskutonila
u 65 Ziakov 8. a 9. roc¢nika, 92,31 % opytanych povazovalo poziciu kariérového poradcu v Skole
za dolezitd. KP poznalo 73,85% respondentov. Priposudzovani uUrovne kariérového
poradenstva SSI vyuzila aj vystupy dotaznika uréeného pre KP, analyzu obsahu dokumentacie
a vyjadrenia KP v rozhovore so SSI. Z odpovedi KP a Ziakov v dotazniku vyplynulo, Ze interakcia

2 Diskusia a modelova situacia na tému Kamaratstvo, workshop na predchadzanie Sirenia neoverenych informacii, zazitkova
hra zamerana na osobnostné kvality Ziakov, workshop Vyjadrujeme sa bez nenavisti v spolupraci so SYTEV a NIVAM;

3 Konzultacie, doucovania, zazitkové formy;

4 Monitoring socidlnej klimy, identifikacia rizikového spravania;

5 Preventivny program: Sikana nie je hra, prednaska o drogach, edukaény blok o vztahoch: Tlakovy hrniec;

6 Zariadenia poradenstva a prevencie, Policajny zbor SR;
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KP so ziakmi pri postupnom vytvarani ich predstav o dalSom Studiu nie je dostatocna.
V otdzkach tykajucich sa poznania Ziakov a poradenstva o moznostiach ich dalSieho Studia
KP oznacila v dotazniku odpoved skér nie alen 43,08 % ziakov uviedlo, Ze sa zucastnili
stretnutia na tému vyberu 3koly. Vyjadrenia KP v rozhovore so SSI, obsah predlozenych
zaznamov a jej odpovede v dotazniku preukdzali, Ze KP pripravila a koordinovala proces
diagnostiky Ziakov kulahéeniu vyberu strednej $koly’. Tieto zistenia nekore$pondovali
s odpovedami 61,54 % Ziakov v dotazniku. KP v rozhovore so SSI dalej uviedla, Ze poskytuje
poradenstvo apodporu ajziakom soZZ. Zaznamy zo stretnuti, zapisnice zo zasadnuti
pedagogickej rady avyhodnocovacie spravy o ¢innosti KP obsahovali opis konkrétnych
intervencii. Napriek tomu, Ze vacésSina ziakov v dotazniku svojimi odpovedami nepotvrdila
stretavanie sa ich zakonnych zastupcov s KP, SSI predloZila dokumentéciu o iniciovani osobnych
stretnuti a pohovorov so zakonnymi zdstupcami Ziakov. Analyza obsahu predloZenej
dokumentdcie kariérového poradenstva potvrdila, Ze KP systematicky realizovala poradenské
a informacné sluzby dostupné nielen Ziakom, ale aj ich zakonnym zastupcom a pedagogickym
zamestnancom. Ziakom poskytovala individudlne konzultdcie zamerané na podporu
pri rozhodovani o dalSom Stadiu a profesijnom smerovani. Obsah konzultacii zahfnal
informdcie o druhoch strednych $koél, ich studijnom aodbornom zamerani, moZnostiach
uplatnenia absolventov natrhu prace, ako ajo organizacii prijimacieho konania. V rdamci
zabezpecdenia odbornej kvality poskytovanych informdcii KP spolupracovala so strednymi
$kolami v regiéne, ZPP a Uradom prace, socialnych veci a rodiny (UPSVaR). Kariérova poradkyria
mala vytvoreny efektivny systém poskytovania kariérového poradenstva Ziakom, pedagégom
a zdkonnym zastupcom Ziakowv.

Ulohy v oblasti primarnej prevencie socialno-patologickych javov a drogovych zavislosti plnili
koordinatorky vo vychove avzdelavani podla vypracovaného planu prace. Svoju cinnost
konkretizovali podla jednotlivych ro¢nikov a vyber jednotlivych aktivit reflektoval aktudlne
potreby Ziakov a triednych kolektivov. Zabezpecovali realizaciu besied, exkurzii a preventivnych
programov zameranych na zavislosti, zaskolactvo, obchodovanie slfudmi, trestnopravnu
zodpovednost, tyranie azneuZivanie deti®. Kspolupraci prizyvali rbézne preventivne
a poradenské zariadenia a organizacie®. Na aktudlne témy, ako su kybersikanovanie, klima
triedy, sebaposkodzovanie, fajtenie adrogové zavislosti zamerali dotaznikovy prieskum
vo viacerych triedach nizSieho stredného vzdeldvania. Pri budovani preventivneho systému
Skoly kooperovali s triednymi ucitefmi, VP a Skolskym podpornym timom.

Skola vytvarala podmienky pre vychovu a vzdeldvanie Ziakov so SVVP v sulade s principmi
inkluzivneho vzdelavania a odporucaniami ZPP prostrednictvom Skolskej Specidlnej
pedagogicky, ktora vykonavala ¢innosti vo vychovno-vzdeldvacej a poradensko-konzultaénej
oblasti. Realizovala orienta¢nu pedagogicky diagnostiku Ziakov, depistdZz pred odbornym
vySetrenim Zziakov, zabezpecovala a pripravovala kompenzaéné pomoécky. Jej poradenstvo
a metodickd pomoc spocivali v inStruktdaznych pohovoroch so zdkonnymi zastupcami Ziakov
orientovanych na eliminaciu problémov Ziakov, v odporucani odbornych vysSetreni Ziakov
ako aj v spoluprdci s pedagogickymi zamestnancami pri Uprave podmienok vychovy
a vzdeldvania Ziakov so SVVP. Skolska $pecidlna pedagogicka predloZila SSI zavereénu spravu
o svojej Cinnosti za uplynuly skolsky rok apldan prace naaktudlny skolsky rok. Viedla
a aktualizovala dokumentdciu Ziakov so SVVP, pripravovala podklady pre poradenské
zariadenia, vypracuvala ich IVP. Analyza obsahu predloZenej dokumentdcie preukazala

7 Integrované kariérne poradenstvo zamestnancami CPP v Kysuckom Novom Meste;
8 Péla radi detom, Sladkosti zavislostou, Povedz hlasné nie, Pravda o drogach;
9 organizacia Slovensko bez drog, organizacia KAS;
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spolupracu skolskej Specidlnej pedagogicky s pedagogickymi a veducimi zamestnancami skoly,
zakonnymi zastupcami Ziakov a ZPP.

V kole pdsobilo 7 pedagogickych asistentiek, ktoré poskytovali podporu ziakom so SVVP pocas
vyucovania. Pracovali podla stanoveného rozvrhu hodin asvoju cinnost v spolupraci
so Skolskou Specidlnou pedagogickou operativne prisposobovali potrebam Ziakov.
Koordinatorkou Skolského podporného timu bola Skolskda Specidlna pedagogicka. Spolu
svychovnou poradkynou, koordinatorkami vo vychove avzdeldvani, pedagogickymi
asistentkami podsobili v oblasti podpory inkluzivnheho vzdeldvania, prekondvania bariér
vo vychove avzdeldvani Ziakov, metodickej pomoci pedagogickym zamestnancom
a poradenstva zakonnym zastupcom Ziakov. Podla vyjadrenia riaditela Skoly participoval skolsky
podporny tim na planovani aktivit a ¢innosti v oblasti prevencie socidalno-patologickych javov.
Dokumentaciu o ¢innosti podporného timu skola viedla na urovni jednotlivych jeho ¢lenov.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej Urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel $koly a jeho zastupkyne spitiali kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej &innosti
pedagogického zamestnanca ZS a predpoklady a poZiadavky navykon &innosti vediceho
pedagogického zamestnanca. Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecovali pedagogicki
zamestnanci spifiajici kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca v prislusnej kategérii a podkategorii.

Celkova odbornost vyucovania v Skole dosiahla Urover 91,7 %.

V ramci primarneho vzdelavania odbornost vyucovania predstavovala 98,5 %, neodborne boli
vyuCované 3 vyucovacie hodiny vyucovacieho predmetu informatika (INF). Odbornost
vyucovania v nizSom strednom vzdeldvani bola na urovni 87,9 %, neodborne bolo vyucovanych
43 vyucovacich hodin vo wvyucovacich predmetoch INF (7 vyuCovacich hodin), FYZ
(12 vyucovacich hodin) OBN (8 vyucovacich hodin), etickd vychova (2 vyucovacie hodiny),
vytvarna vychova (10 vyucovacich hodin), TSV (4 vyucovacie hodiny).

Priestorové podmienky v exteriéri aj vinteriéri umozfovali realizaciu SkVP. Vychovno-
vzdeldvaci proces realizovala Skola v 3 budovach. V hlavnej budove bolo 18 kmerovych tried
a 14 odbornych ucebni (chemickd ucebria, chemické laboratérium, ucebna SJL, ucebna
DEJ a GEG, 3 ulebne cudzich jazykov, 2 IKT ucebne, multimedidlna ucebna, fyzikdlne
laboratérium), Ziacka kniznica, Ziacka kuchynka, Skolské dielne. V kazdej odbornej ucebni
bol schvéleny prevadzkovy poriadok. Vo vedlaj$ej budove boli 4 triedy SKD a2 triedy
1. roénika. Vyucovanie TSV realizovala Skola v samostatnej budove, v ktorej bola velka
telocvicna, mald telocvicna a pohybové Studio. Sucastou vybavenia telocvicne bola aj
naradoviia a kabinet. Ziaci mali k dispozicii $portové priestory aj v exteriéri — atletickd dréhu,
doskocisko, futbalové ihrisko s umelou travou, ihriskda na volejbal, bedminton a basketbal
a v zimnych mesiacoch klzisko.

Chodby hlavnej budovy skoly boli vybavené uzamykatelnymi skrinkami a oddychovymi zénami.
Osobitné priestory mali riaditel Skoly, zastupkyne riaditela Skoly, vychovna poradkyna a Skolska
Specidlna pedagogicka. Pedagogicki zamestnanci vyuzivali spolo¢né priestory zborovne
a kabinety. Stravovanie Ziakov a zamestnancov skola zabezpecovala v Skolskej jedalni. Priestory
Skoly boli ucelne vyuzivané Ziakmi aj v mimovyucCovacom case realizaciou réznych aktivit a
formou kruzkovej ¢innosti. Skola nemala upravené vstupné a uc¢ebné priestory s ohfadom na
Ziakov so ZZ.

Skola zabezpetila pre Ziakov a ucitelov dostatoéné mnoistvo uéebnic a ucebnych textov
schvélenych MSVVaM SR a disponovala dostatoénym mnoZstvom uéebnych pomocok. Uéitelia
vyuzivali u¢ebnice, uc¢ebné texty a u¢ebné pomocky pocas vsetkych hospitovanych vyucovacich
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hodin. Pripojenie na internet bolo pre potreby $koly postacujlce. Pre Ziakov so SVVP $kola
zabezpecila dostato¢né mnozstvo kompenzaénych pomdcok.

V 8kolskom roku 2024/2025 vymeskali Ziaci $koly 44 687 vyu&ovacich hodin. Ziaci primarneho
vzdeldvania vymeskali 13 469 vyucovacich hodin, Ziaci nizSieho stredného vzdelavania 31 218
vyucovacich hodin. VSetky vymeskané vyucovacie hodiny Ziakov primarneho vzdeldvania boli
ospravedlnené, 322 vymeskanych vyucovacich hodin Ziakov nizsSieho stredného vzdeldvania
bolo neospravedlnenych. Riaditel Skoly zaslal 9 oznameni o nedbani zakonného zastupcu Ziaka
o riadne plnenie povinnej skolskej dochadzky svojho dietata prislusnému organu statnej spravy
a obci, v ktorej ma zakonny zastupca dietata trvaly pobyt. Na konci Skolského roka 2024/2025
udelil riaditel Skoly 20 pochval Ziakom primarneho vzdeldvania (z nich boli 2 Ziaci so ZZ)
a 28 pochval Ziakom nizSieho stredného vzdeldvania (z nich 2 Ziakom so ZZ). Pokarhanie
riaditela Skoly ulozil 5 Ziakom nizSieho stredného vzdeldvania. V Skolskom roku 2024-2025 bolo
spravanie 2 ZiaCok v 1. polroku hodnotené stupniom klasifikacie 4-neuspokojivé a spravanie
jednej Ziacky bolo hodnotené v 2. polroku stupfiom klasifikacie 2-uspokojivé.

Riaditel Skoly vydal Skolsky poriadok. Nedostatkom bolo, Ze ho vydal pred jeho prerokovanim
v pedagogickej rade av rade Skoly. Oboznamenie sa vSetkych aktérov vychovno-vzdelavacieho
procesu aj zakonnych zdstupcov Ziakov s obsahom dokumentu Skola deklarovala zdéznamami
v EduPage. Skolsky poriadok upravoval podrobnosti o pravach a povinnostiach Ziakov, pravach
a povinnostiach  zdkonnych  zastupcov  Ziakov, podmienky na zaistenie ochrany
pred diskrimindciou, ndsilim a Sikanovanim a vymedzoval opatrenia proti Sireniu legalnych
a nelegalnych drog. Zapracované v fiom boli aj Standardy dodriiavania zdkazu segregdcie
vo vychove a vzdelavani. Nedostatkom bolo, Ze v jeho obsahu absentovali pravidld vztahov
medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami a Plan uplatfiovania Standardov dodrZiavania
zdkazu segregdcie. Skolsky poriadok bol verejne pristupny na webovom sidle $koly a aj
na nastenke pri vstupe do budovy skoly.

V dotazniku zameranom na bezpecnost skolského prostredia az 80,31 % Ziakov potvrdilo, Ze sa
s ucitemi rozpravali o Skolskom poriadku.

V Skole pracoval skolsky parlament. Jeho ¢lenmi boli zvoleni zastupcovia tried 5. - 9. rocnika.
Riadil sa Statutom Skolského parlamentu a svoju Cinnost realizoval v sulade s vypracovanym
planom prace. Aktivity $kolského parlamentu usmerfiovali dve koordinatorky. Clenovia
Skolského parlamentu participovali pri priprave a realizacii roznych Skolskych aktivit (viano¢né
trhy, Daruj kusok $tastia — zbierka daréekov pre seniorov). V stvislosti s &innostou SkP zadala
SS1 18 jeho €élenom anonymny dotaznik. Vysledky odpovedi poukazali na to, Ze 88,9 % opytanych
vnimalo svoje zvolenie do SkP ako prejav dévery svojich spoluziakov v snahe dosiahnut v $kole
zmeny k lepSiemu. Akceptédciu navrhov aktivit Ziakov cez ¢lenov SkP do pldnu prace, ako aj
podnetov a zlepSenie prace Skoly vo svojich odpovediach v dotazniku potvrdilo 83,3 % ¢lenov
SkP. 88,8 % oznatilo odpoved, Zeich navrhy a pripomienky boli do $kolského poriadku
doplnené. Spoluprdcu s veducimi pedagogickymi zamestnancami Skoly deklarovalo 88,9 %
¢lenov SkP, ¢o korelovalo s vyjadrenim riaditela koly.

Skola priorganizacii vyucovania dodrziavala fyziologické, psychické ajhygienické potreby
Ziakov. O organizacii aktivit realizovanych v ¢ase mimo vyucovania, bezpecnosti a ochrane
zdravia preukdzatelnym spb6sobom informovala Ziakov ajich zakonnych zastupcov.
Pri vychovno-vzdelavacich ¢innostiach zaistovala bezpec¢nost a ochranu zdravia Ziakov. Kurzy,
vylety, exkurzie realizovala v sulade s pravnymi predpismi.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na velmi dobrej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA
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Vychovno-vzdelavaci proces v primarnom vzdelavani a v nizSom strednom vzdelavani z hfadiska
ucenia sa Ziaka dosiahol priemernu Uroven.

Utitelia rozvijali komunikaéné kompetencie Ziakov na velmi dobrej drovni. Ziaci disponovali
adekvatnymi komunikaénymi spo6sobilostami. Pri odpovediach, diskusidach a v riadenych
rozhovoroch aktivne pouzivali veku primerand, rozvinutd slovnu zdsobu, vyjadrovali sa
plynule, kultivovane a spisovne spravne s uplatiovanim odbornej terminoldgie. Pripraci
s textom vychadzali z jeho porozumenia, vyhladdvali a reprodukovali informacie z neho ziskané.
Casto prepdjali Sirsie stvislosti obsahu textu so svojimi vedomostami, v menej miere text
posudzovali, hodnotili, tvorili.

Rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov dosiahlo priemernu uroven. Pocas edukdcie
prevladali Ulohy na rozvoj zapamatania, porozumenia a aplikdciu. Ziaci preukazovali osvojené
vedomosti a zrucnosti reprodukovanim obsahu uciva, vymenuvanim faktickych udajov,
definovanim a vysvetlovanim pojmov a aplikovanim nadobudnutych zruénosti a vedomosti
v konkrétnych situaciach. VysSie myslienkové procesy sirozvijali najma vypracuvanim
analytickych uloh, dokazali tieZ riesit ulohy zamerané na hodnotenie, vyZadujlce si riesenie
problému a vyvodzovanie zdverov zo ziskanych udajov. Priich plneni ojedinele potrebovali
pomoc ucitela. Rezervy zistila SSI pri vytvarani prileZitosti Ziakom riesit GUlohy zamerané na
rozvoj tvorivosti Ziakov. Ak Ziaci dostali priestor, preukazali svoju fantdziu a dokazali samostatne
rieSit ulohy podporujlce tvorivost.

Rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa u Ziakov bola na dobrej Grovni. Ziaci boli
v procese ucenia sa aktivni. Ucitelia cielene vzbudzovali zaujem Ziakov o preberané ucivo
inovativnymi vyucovacimi metédami, edukacnymi hrami, zacélenenim IKT do vyucby.
Systematicky rozvijali kritické myslenie Ziakov na troch $tvrtindch vyucovacich hodin. Ziaci
si navzajom pomahali pri uceni, zdokonalovali presnost svojich vypoctov ¢i odpovedi. Pracu
s chybou pouzivali ucitelia ako prirodzenu sucast uceniasa. Ziaci zvdé$a dokdzali chyby
identifikovat, analyzovat ich priciny a nachadzat spdsoby ich napravy. Schopnost preberat
zodpovednost za vlastné ucenie sa, pomenovat svoje silné a slabé stranky, posudzovat svoj
pokrok, ako aj reflektovat vykony svojich spoluZiakov Ziaci mali moZznost rozvijat a preukazovat
na viac ako dvoch tretinach vyucovacich hodin. Ucitelia hodnotili vykony Ziakov na kaidej
vyucovacej hodine, ich hodnotenie nie vzdy uplatfiovali formativne vo vztahu ku kvalite vykonu
a pokroku zZiaka v uceni.

Priemernu Grover dosiahlo rozvijanie obé&ianskych kompetencii Ziakov. Ziaci na vyucovacich
hodinach pomerne ¢asto dostavali priestor na vyjadrenie svojich nazorov a postojov, v mensej
miere mali moZnost svoje stanoviska argumentacne podporit, pripadne posudzovat hodnotové
postoje a odlisné stanoviska svojich spoluZiakov.

Na dobrej urovni rozvijali uCitelia socidlne kompetencie Ziakov. Prijemna pracovnd atmosféra,
dodrziavanie pravidiel sprdvania, uplatfiovanie efektivnej komunikacie s ucitelmi a Ziakmi
navzajom prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy na takmer vsetkych vyucovacich
hodindach. Ziaci preberali osobnl zodpovednost za svoje konanie, ¢im sa podielali na vytvarani
podnetného prostredia v triede. Pocas Casto realizovanej skupinovej prace akceptovali
nastavené pravidla, primerane svojim schopnostiam vzajomne kooperovali a prezentovali
vysledky spolocnej prace. PrileZitost na zdOvodriovanie svojich rozhodnuti a zvolenych
postupov pri rieSeni zadani dostali v mensej miere. Na polovici vyucovacich hodin
ich aj posudzovali.

Vyrazné pozitiva
- podpora pozitivnej socialnej atmosféry a inkluzivneho vzdelavania vsetkych Ziakov.
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Oblasti vyzadujuce zlepsenie
- vytvarania prileZitosti na rieSenie tvorivych uloh;
- uplatnovanie formativneho hodnotenia vykonov Ziakov na vyucovacich hodinach.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na dobrej trovni.
RIADENIE SKOLY

Vychovno-vzdeldvaci proces realizovala $kola podla SkVP, ktory vytvaral vzdeldvacie moznosti
pre vietkych Ziakov. SkVP bol prehladny, zrozumitelny, vypracovany podla aktualneho
konsolidovaného znenia SVP v sulade s ustanoveniami $kolského zdkona. Ciele, stanovené
v SkVP, zodpovedali redlnym podmienkam $koly, nadvizovali na koncepény zdmer jej rozvoja aj
jej strategicky ciel. UP Skoly pre primarne vzdeldvanie a nizSie stredné vzdelavanie reSpektoval
RUP, UO Sskola vypracovala kpovinnym aj novozavedenym vyucovacim predmetom.
Nedostatkom bolo, 7e SkVP vydal riaditel $koly pred jeho prerokovanim v rade $koly.

Skola viedla pedagogicku a dal$iu dokumentéciu stvisiacu s procesom vychovy a vzdeldvania,
s organizadciou a s riadenim Skoly. VSetky zdsadné dokumenty a vnuatorné predpisy Skoly
prerokoval riaditel Skoly v pedagogickej rade.

Veduci pedagogicki zamestnanci podporovali profesijny rast pedagogickych zamestnancov.
Absolvované vzdeldvania pedagogickych zamestnancov koreSpondovali s potrebami
a koncepénym zdmerom rozvoja Skoly. Vedomosti azrucnosti ziskané absolvovanim
jednotlivych vzdeldvani aplikovali pedagogicki zamestnanci do procesu edukacie, ¢o potvrdili
aj hospitacie vykonané SSl.

Vykon $tatnej spravy v prvom stupni zabezpecil riaditel Skoly v silade s prdvnym predpisom.
Pri dosahovani jednotného postupu skoly v oblasti riadenia vychovy a vzdeldvania vyuzival pomoc
metodickych organov. Ich ¢innost povaZzoval za velky prinos nielen pre seba, ale aj pre skolu,
¢o korelovalo so zisteniami SSI. V rdmci svojich zasadnuti sa metodické orgény zaoberali
vychovno-vzdeldvacimi vysledkami Ziakov, ich vychovnymi problémami, sitazami, projektami.
Obsah predlozenych zdapisnic zo zasadnuti tiez potvrdzoval, Ze si odovzdavali informdcie
z absolvovanych vzdeldvani.

Kontrolnu ¢innost realizovali veduci pedagogicki zamestnanci v sulade s dbsledne, planovane
a premyslene vypracovanymi vnuatornymi systémami kontroly ahodnotenia Ziakov,
pedagogickych  zamestnancov.  Uroveri  vychovno-vzdeldvacieho procesu  sledovali
prostrednictvom hospitacii. Vysledky kontrolnej a hospitacnej cinnosti zovsSeobecrovali,
vyhodnocovali aanalyzovali nazasadnutiach pedagogickej rady. Kzistenym nedostatkom
prijimali opatrenia, ktorych ucinnost nasledne sledovali.

Vnutorny systém hodnotenia Ziakov a pedagogickych zamestnancov Skola dodrziavala-
Pedagogicki zamestnanci oznadili v dotazniku klimu Skoly za otvorenu.

Analyza Ziackych dotaznikov nepotvrdila pozitivnu klimu Skoly medzi Ziakmi a ucitelmi
a vzajomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi neposkytovali pocit istoty, fyzického i psychického
bezpetia. Skola prisposobovala vzdeldvacie prostredie potrebam vietkych skupin Ziakov
bez ohladu na odliSnosti a zapajala Ziakov do Skolskych a mimoskolskych aktivit.

Systém vychovného poradenstva a prevencie, kariérového poradenstva a poskytovania
podpory pri prekondvani bariér vo vychove avzdeldvani Ziakov bol nastaveny funkéne.
Vychovna poradkyna v kumulovanej funkcii aj ako kariérova poradkyna sa aktivne podielala
pri rieSeni osobnostnych a socidlnych potrieb Ziakov. Metodickud a odborni pomoc poskytovala
tiez pedagogickym zamestnancom azakonnym zastupcom Ziakov. Prostrednictvom
informacnych, koordinacnych, konzultaénych, metodickych ¢innosti zabezpecovala Ziakom
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v spolupraci so Skolskou Specidlnou pedagogi¢ku odbornu terapeuticko-vychovnu ¢innost.
Skola mala zriadeny $kolsky podporny tim.
Riadenie skoly bolo na velmi dobrej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Veduci pedagogicki zamestnanci $koly spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti pedagogického zamestnanca a poziadavky na cinnost veduceho pedagogického
zamestnanca. Vychovno-vzdeldvaci proces Ziakom zabezpecovali pedagogicki zamestnanci
spifajuci kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej &innosti pedagogického zamestnanca
v prislusnej kategérii a podkategdrii.

Priestorové podmienky, pontknuté $kolou, umozZiiovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a naplianie
vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP. Dispoziéné vybavenie ué¢ebnych priestorov u¢ebnymi
pombckami postacovalo vo vztahu kobsahu vzdeldvania ajkplneniu UO jednotlivych
vyucovacich predmetov.

Skolsky poriadok vydal riaditel $koly pred prerokovanim v pedagogickej rade v rade $koly. Jeho
nedostatkom tiez bolo, Ze vjeho obsahu absentovali pravidlda vztahov medzi Ziakmi
a pedagogickymi zamestnancami a absentoval aj Plan uplatfiovania Standardov dodrZiavania
zakazu segregacie. Verejne pristupny bol na webovom sidle Skoly a aj na ndstenke, pri vstupe
do skoly.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na dobrej urovni.

Porovnanim vysledkov komplexnej inSpekcie vykonanej v Skolskom roku 2012-2013
s vysledkami aktudlne vykonanej komplexnej inspekcie SSI zistila, 7e urover vychovno-
vzdeldvacieho procesu za $kolu klesla z dobrej Grovne na priemernt Groven. Urover riadenia
$koly a Urover podmienok vychovy a vzdeldvania sa nezmenili. Urover riadenia $koly ostala
na velmi dobrej Grovni a podmienky vychovy a vzdeldvania ostali na dobrej trovni.

Skolska in3pekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven
dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,

nadpriemerna Uroven
priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna droven

malo vyhovujlci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
aroven

nevyhovujlci vyraznd prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujlce priebeh vychovy
a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, priom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima skoly

je charakteristickd neddverou medzi udite/mi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod skoly a smerovanie skoly si ucitelom nejasné
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Zistilo sa porusenie vSeobecne zdvaznych pravnych a internych predpisov:

1. §7ods. 2 zakona €. 245/2028 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (vydanie Skolského
vzdeldvacieho programu riaditelom skoly pred prerokovanim v rade Skoly);

2. §153 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (vydanie skolského
poriadku riaditelom skoly pred prerokovanim v pedagogickej rade a rade Skoly);

3. §153 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nezapracovanie
pravidiel vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami do Skolského poriadku)

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni. Riaditel Skoly neprejavil zaujem o prerokovanie vysledkov z komplexnej insSpekcie
v Skole za pritomnosti celého pedagogického zboru.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca

e zamerat hospita¢nu ¢innost vedenia Skoly na rozvijanie vyssich myslienkovych procesov
Ziakov zaddvanim uloh na tvorivost;

e zamerat hospitacnu ¢innost vedenia Skoly na vyuZivanie formativneho hodnotenia Ziakov
na vyucovacich hodinach;

e zapracovat Plan uplatfiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie do Skolského
poriadku

. uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych

nedostatkov tykajucich sa vydania SkVP riaditefom skoly pred prerokovanim v rade skoly;
vydania skolského poriadku riaditelom skoly pred prerokovanim v pedagogickej rade a rade
Skoly; zapracovania pravidiel vzdjomnych vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi
zamestnancami v $kolskom poriadku a v lehote do 07.12. 2025 ich predloZit Skolskému
inSpekénému centru Zilina s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a ich pricin predlozZit
Skolskému ingpekénému centru Zilina v termine do 27. 02. 2026.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. Skvp;

2. Koncepcia rozvoja skoly;

3. Sprdva o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2024/2025;

27



4. plan prace skoly;

5. Skolsky poriadok;

6. plan profesijného rozvoja;

7. plan vnutroskolskej kontroly na skolsky rok 2024/2025 a 2025/2026;
8. zadznamy z hospitacnej ¢innosti;

9. kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov;

10. triedne vykazy a katalégové listy Ziakov;

11. triedne knihy;

12. rozvrh hodin ucitefov a tried;

13. rozhodnutia vydané riaditeflom Skoly;

14. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

15. zapisnice z pedagogickych rad, pracovnych porad;

16. zapisnice zo zasadnuti rady skoly

17. zapisnice zo zasadnuti metodickych organov skoly;

18. dokumentacia Ziakov so ZZ;

19. dokumentdcia podpornych opatreni;

20. dokumentdcia Skolskych koordinatoriek vo vychove a vzdelavani;
21. dokumentdcia Skolskej Specialnej pedagogicky;

22. dokumentdcia pedagogickych asistentiek

23. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, u¢elovych cvicent;
24. zaznamy o zaujmovej ¢innosti Ziakov;

25. prevadzkové poriadky odbornych ucebni.

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: Mgr. Anna Punova
Dna: 18.11. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:
Mgr. Anna Punova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Igor Sevec

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 20. 11. 2025 v Kysuckom
Novom Meste

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

MEr. ANNa PUNOVA e e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

ML I8OF SEVEC s
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Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

MEr. 120r SEVEC s

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Anna Punova, Skolska inSpektorka s

3 PRILOHY

1. Klima skoly

Na vedomie

Usek in$pekénej ¢innosti
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STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
Skolské in$pekéné centrum Zilina
Dolné Rudiny 1, 010 01 Zilina

VEREJNE

Dodatok ¢. 1

k Sprave o vysledkoch skolskej inSpekcie

vykonanej v drioch od 22. 10. 2025 do 24. 10. 2025 a od 27. 10. 2025 do 28. 10. 2025
na zaklade poverenia na komplexnu inspekciu ¢. 5028/2025-2026 zo dria 25. 09. 2025

V sulade s §13 ods. 10 zdkona ¢.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov sa
na zaklade vnutornej kontroly Statnej $kolskej indpekcie Sprava o vysledkoch skolskej inpekcie
meni takto:

V ¢asti PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA na strane 23 sa veta ,Podmienky vychovy
a vzdeldvania boli na velmi dobrej Urovni.”“ nahradza vetou ,,Podmienky vychovy a vzdelavania
boli na dobrej Grovni.”

Uvedenu zmenu vykonala dha 10. 12. 2025 a potvrdzuje

Mgr. Daniela Bytéankova, $kolska indpektorka, SIC Zilina ......ccccvvveeeeeveeeieceeeeeeeeeeens

S dodatkom €. 1 k Sprave o vysledkoch Skolskej inSpekcie bol oboznameny
Mgr. Igor Sevec, riaditel gkoly.

V Kysuckom Novom Meste dfia 11.12. 2025 e e

Na vedomie
Usek indpekénej €innosti
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