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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Realizacia internej €asti maturitnej skusky — praktickej casti odbornej zloZzky v strednej
odbornej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola S$tatna stredna odbornad Skola s vyuéovacim jazykom
slovenskym v zriad'ovatelskej pdsobnosti Trenc¢ianskeho samospravneho kraja. Kontroloval sa
$tudijny odbor (SO) 2411 K mechanik nastavovaé. Prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej
skusky (PCOZ MS) konalo 46 Ziakov, z nich bol 1 Ziak so zdravotnym znevyhodnenim (so ZZ).
Z celkového poctu bolo 30 Ziakov vzdeldavanych v systéme dualneho vzdeldvania (SDV), mimo
SDV sa vzdeldvalo 16 Ziakov. Odborny vycvik (OVY) Ziakov v 4.rocniku sa uskutocrioval
na pracovisku praktického vyuéovania v SDV u9 zamestndvatelov!, ktori zéroven
zabezpecovali praktick pripravu pre Ziakov pocas 4-roéného Studia. V kontrolovanom
$tudijnom odbore (SO) 2411 K mechanik nastavovac¢ boli ustanovené 2 predmetové maturitné
komisie (PMK) osobitne pre Ziakov v SDV a mimo SDV. V prvy den tematickej inSpekcie sa
PCOZ MS v $kolskej dielni zucastnilo 21 Ziakov, kde boli pritomni Ziaci mimo SDV (16 Ziakov)
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a ziaci vSDV (5 Ziakov) 5 zamestnavatelov, ktori poZiadali skolu o zabezpecenie realizacie
PCOZ MS. Druhy der tematickej indpekcie SSI kontrolovala realizaciu PCOZ MS
u zamestndvatela Renar s.r.o. v Dubnici nad Vahom, kde €COZ MS realizovali 6 Ziaci v SDV.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Pripravenost $koly na internu éast maturitnej skisky z predmetu prakticka ¢ast odbornej
zlozky

Ano Nie — negativne zistenia

1.1 DodrZanie terminu na vymenovanie

v' | predseda predmetovej maturitnej komisie (PMK) X
bol vymenovany v stanovenom termine

1.2 ZloZenie predmetovej maturitnej komisie

v |PMK tvorili predseda, sku3ajuci uditelia
odbornych predmetov, pre predmet odborny |X|
vycvik skusajuci majster odbornej vychovy (MOV)

1.3 Dodrzanie podmienok na vymenovanie

v | vymenovani skd3ajuci PMK (uéitelia, MOV) boli
pedagogickymi zamestnancami kontrolovanej |X|
Skoly

v’ | zastupca zamestnavatela bol sku3ajucim ¢lenom B4
PMK pre Ziakov v SDV

v | delegovany zéstupca vecne prislusnej stavovskej
organizacie alebo profesijnej organizacie
(SO/PO) bol skasajucim ¢lenom PMK -
SOPKAsocidcia zamestndvatelskych zvizov

a zdruZeni Slovenskej republiky (AZZZ SR)

X

v |termin na vymenovanie sku3ajucich PMK z radov
pedagogickych zamestnancov bol dodrzany

v" | dodriana bola lehota na vymenovanie
delegovaného zastupcu SO/PO

v" | dodriana bola lehota na vymenovanie
skusajuceho zastupcu zamestnavatela

v' | skdajuci pedagogicki zamestnanci splfiali
kvalifikacné predpoklady na vyucovanie
predmetu, z ktorého sa konala skuska

v | skdsgajuci zastupca zamestnavatela spliial
pozadované predpoklady

v’ | skdsajuci zastupca SO/PO spirial
pozadované predpoklady

v' |riaditel $koly zaslal prislusnej organizacii
vymenuvaci dekrét delegovaného zastupcu
a harmonogram MS

X XX XXX X

v" |na odbornu zloZzku maturitnej skuasky (MS) bol X
prizvany odbornik z praxe

2.1 Schvdlenie tém na prakticku ¢ast odbornej zloZky maturitnej skisky

v" |nandvrh predsedu PMK boli riaditelovi $koly X
témy MS predloZené na schvélenie




v" |kjednotlivym témam boli uvedené udebné
pomocky

v’ | riaditel $koly v uréenom termine témy schvalil

v" | v uréenom termine schvalil témy predseda PMK

v' | dodriany bol stanoveny pocet tém

XXX |KX

v" | na navrh predsedu PMK urdil riaditel $koly formu
praktickej ¢asti odbornej zlozky X

2.2 Vypracovanie maturitnych tém pre prakticku éast odbornej zlozky na zdklade vykonovych
Standardov pre prakticku pripravu

v | maturitné témy boli vyhotovené na zéklade
vykonovych Standardov pre praktickd pripravu
uvedenych v statnom vzdeldvacom programe B
pre odborné vzdeldvanie a pripravu

2.3 PredloZenie maturitnych tém na vyjadrenie vecne prislusnej stavovskej organizdcii alebo
profesijnej organizdcii

v |riaditel $koly predlozil témy na vyjadrenie vecne 24
prislusnej organizacii v termine

v' |vecne prislusnd organizicia - Asocidcia
zamestndvatelskych zvédzov a zdruZeni
Slovenskej republiky (AZZZ SR) sa kobsahu X
praktickej casti odbornej zlozky MS vyjadrila

V kontrolovanom SO 2411 K mechanik nastavovaé boli vypracované 3 témy pre Ziakov
v Skolskom systéme mimo SDV, pre Ziakov v SDV si jednotlivé firmy pripravili osobitné témy
pre PCOZ MS, ktoré boli prekonzultované s vedenim $koly i prislu$nymi majstrami odbornej
vychovy (MOV) a instruktormi z firiem.

Maturitné témy boli vypracované v spolupraci so zamestnavate/mi podla statneho
vzdeldvacieho programu (SVP) na zaklade vykonovych $tandardov a kritérii pre prakticku
pripravu pre SO 2411 K mechanik nastavova¢ a uéebnych osnov odbornych praktickych
predmetov $kolského vzdeldvacieho programu (SkVP) mechanik nastavovaé. Kazdd téma
v SDV i mimo SDV obsahovala 2 samostatné praktické ulohy, ktorych Uroven narocénosti bola
rovnakd. Mali stanovené jednotné kritéria hodnotenia. PCOZ MS prebiehala podla vopred
pripraveného harmonogramu, ktory bol vhodne organizacne zabezpedeny. Ziaci
v kontrolovanom SO formou praktickej realizacie a predvedenia komplexnej tlohy v trvani
7 hodin realizovali PCOZ MS v diioch od 15. 04. 2024 — 18. 04. 2024. Dva dni realizovali Ziaci
PCOZ MS v $kolskych dielfiach a dva dni priamo na pracovisku zamestndavatelov v priestoroch
firiem, formou praktickej realizacie a predvedenia komplexnej ulohy vtrvani 7 hodin.
Stavovska organizacia SOPK sa po pre$tudovani predlozenych tém vyjadrila k obsahu PCOZ MS
v termine bez pripomienok. Témy pripravené Skolou i zamestnavatelmi formalne schvalila
a odporutila ich pouzit na PCOZ MS v $kolskom roku 2023/2024.

Organizacia a priebeh internej ¢asti maturitnej skusky z predmetu prakticka ¢ast odbornej
zlozky

Ano Nie — negativne zistenia




3.1 Cas trvania maturitnej skusky

v | priuréovani dizky trvania (priprava a vykon)
praktickej ¢asti odbornej zlozky Skola akceptovala B
charakter (povahu) prislusného Studijného

odboru
3.2 DodrZanie poctu skusanych Ziakov
v" | dodrzany bol stanoveny pocet skdsanych Ziakov |Z
v jednom dni
3.3 Konanie praktickej casti odbornej zloZky v sulade so schvdlenymi témami

v' | Ziaci konali prakticku ¢ast MS podla schvalenych

tém X

34 Vykonanie praktickej casti pred vymenovanymi clenmi predmetovej maturitnej komisie
v | Ziaci konali MS za sustavnej pritomnosti vietkych
vymenovanych ¢lenov PMK X
3.5 Hodnotenie a klasifikdcia maturitnej skusky

v' |stanovené  kritérid hodnotenia  predmetu
praktickd ¢ast odbornej zlozky &lenovia PMK pri| [X]
hodnoteni dodrziavali

v" |pri vyslednej zndmke zMS (ak sa hodnotenie Nebolo potrebné
internej  casti MS  vyrazne  odliSovalo
od dosiahnutych vysledkov Ziaka pocas Sstudia) ]
prihliadali clenovia PMK na stupne prospechu
Ziaka pocas studia z predmetu/predmetov
vzdeldvacej oblasti praktickd priprava

3.6 Cinnost predsedu predmetovej maturitnej komisie

v" | predseda PMK plnil Glohy stanovené pravnou B
normou

v" | predseda PMK bol v ¢ase konania MS sustavne B
pritomny

PCOZ MS v 80 2411 K mechanik nastavova¢ sa organizovala podla vopred vypracovaného
a schvaleného harmonogramu. PCOZ MS prebiehala v $kolskych dielfiach, ktorej priebeh
kontrolovala Statna $kolskd indpekcia (551) a druhy deri SSI kontrolovala realizaciu PCOZ MS
u zamestnavatela RENAR s. r. o., v Dubnici nad Vahom, formou praktickej realizacie
a predvedenia komplexnej ulohy v priebehu jedného dna. V Skolskych dielfiach bola
ustanovena jedna PMK, ktorej skusajucimi ¢lenmi boli predseda PMK, majster odborného
vycviku (MOV), ucitel odbornych predmetov a zdstupcovia zamestndvatela? v zmysle platnych
pravnych predpisov. Pocas skusania bol pritomny delegovany zastupca SOPK, ktory bol
zaroven aj zastupca zamestnavatela. Maturitné témy si Ziaci vyzrebovali, podla zadanej témy
sa premiestnili na priradené pracoviskd a pracovali pod dohladom MOV a prislusnej PMK od
7:00 — 14:00h. Na pracovisku zamestnavatela Renar s. r. o. bola ustanovena druha PMK
v zmysle platnych pravnych predpisov. V deri konania PCOZ MS u zamestnavatela RENAR s. r.
o si Ziaci tiez vyzrebovali tému, zaradili sa do pracovnej ¢innosti firmy na prislusné pracovisko
a realizovali PCOZ MS pod dohladom ¢&lenov PMK, ktori boli po&as celej realizacie PCOZ MS
pritomni.

V Skolskej dielni i na pracovisku zamestnavatela jednotlivi ¢lenovia oboch PMK spolo¢ne
prechadzali jednotlivé pracoviska, pozorovali pracovné zruénosti Ziakov, priebezne so Ziakmi
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aj komunikovali. Na zaklade stanovenych schvalenych kritérii hodnotili nadobudnuté
manualne zrucnosti i Uroven ustneho prejavu Ziakov. Pri ustnych odpovediach mali
prospechovo slabsi Ziaci problémy s vyjadrovanim, v pouZivani odbornej terminoldgie.
Manuadlne zruénosti niektorych Ziakov boli slabsie, ¢o sa odzrkadlilo i vo vyslednom hodnoteni
znamkou.

V Skolskej dielni i v priestoroch kontrolovanej firmy mali Ziaci vytvorené vhodné materialno-
technické a priestorové podmienky naredlne overenie ziskanych zruénosti a schopnosti,
bezpeéné podmienky na ochranu zdravia boli zaistené v sulade s pravnymi predpismi. V ¢ase
konania PCOZ MS v $kolskej dielni i pracovisku zamestndavatela boli dodriiavané vietky zdsady
bezpeénej prace. Ziakovi so ZZ nebolo potrebné upravit podmienky pri praci na PCOZ MS.
Clenovia oboch PMK komunikovali so skiganymi Ziakmi primerane v pokojnej atmosfére,
otazky formulovali zrozumitelne a pri hodnoteni prihliadali na stupne prospechu pocas studia.
Zastupcovia zamestnavatela sa aktivne podielali na skusani Ziakov, kladli dopliujuce otazky,
suvisiace s prevadzkou pracoviska na ktorom bol Ziak zaradeny.

Skola pre Ziakov SO 2411 K mechanik nastavova¢ zabezpecila rovnaké podmienky na redlne
overenie zruc¢nosti a schopnosti na PCOZ MS. V $kolskej dielni, na pracovisku praktického
vyucovania firmy RENAR s.r.o., Dubnica nad Vahom mali vSetci Ziaci vhodne zabezpecené
materidlno-technické i priestorové podmienky na realizaciu PCOZ MS, vratane dostatku CNC
strojov, nastrojov, PC, sustruhov a frézovaciek. Ziaci 5 firiem realizovali PCOZ MS v priestoroch
dielni, nevlastnili klasické obrabacie stroje, preto Ziaci realizovali klasické trieskové obrabanie
v priestoroch Skolskych dielni.

V &ase konania PCOZ MS boli zabezpeéené vhodné podmienky na ochranu zdravia Ziakov
na vSetkych pracoviskdch v zmysle platnych skolskych predpisov. Na pracoviskach Ziaci pri
praci a pri jednotlivych ¢innostiach dodrZiavali zdsady bezpecnej prace, pouZivali ochranné
prostriedky, pri praci pri strojoch mali pracovny odev, obuv, okuliare a ¢iapku.

Atmosféra pocas realizacie PCOZ MS bola pokojnd, pracovnd. Obaja predsedovia PMK a jej
¢lenovia boli pritomni po&as realizacie PCOZ MS v $kolskych dielfach ina pracovisku
zamestndvatela, kde priebezne kontrolovali pracu Ziakov. Komunikacia so Ziakmi bola
primerana, ¢lenovia PMK pozorovali Ziakov pri praci a priebezne s nimi komunikovali. Pri
odovzdavani vyrobenych suciastok so Ziakmi jednotlivi ¢lenovia PMK aktivnejsie rozpravali,
kladli Ziakom praktické odborné otazky, na ktoré Ziaci va¢sinou vedeli spravne odpovedat. Ziaci
mali moznost odprezentovat svoje hotové suciastky. Spdsob formulovania otazok jednotlivych
skusajucich bol jednoznacny, zrozumitelny, primerany pre Ziakov. Zvoleny sp6sob riadenia
rozhovoru jednotlivych ¢lenov PMK so skdSanymi Ziakmi bol vhodny, priebezna kontrola
jednotlivych cinnosti prace Ziakov nestresovala.

Predseda a jednotlivi ¢lenovia PMK priebezne kontrolovali pracu ziakov, boli pritomni pocas
celej PCOZ MS. Po odovzdani vyrobenych stciastok na zaklade stanovenych kritérii hodnotili
vyrobené suciastky a na zaklade nich Ziakov klasifikovali.

Uroveri preukdzanych zruénosti Ziakov vzdeldvanych v SDV a Ziakov mimo SDV vo vztahu
k cielovym poziadavkdm na vedomosti a zrucnosti pre Studijny odbor 2411 K mechanik
nastavovac podla miesta vykonavania odborného vycviku v 4. ro¢niku sa mierne odliSovala.
Ziaci vietkych skupin preukdazali primeranu Urover poznatkov a zruénosti Ziakov vo vztahu
k vykonovym Standardom pre prakticku pripravu uvedenym v statnom vzdeldvacom programe
pre odborné vzdelavanie a pripravu v studijnom odbore 2411 K mechanik nastavovac. Pri
jednotlivych ¢innostiach Ziaci aplikovali osvojené poznatky a zru€nosti, pri svojej praci vyuzivali
pripravené pomocky, stroje, nastroje, PC.

Z vysledku porovnania prospechu Ziakov v SDV zpredmetu OVY s prospechom Ziakov
z predmetu odborny vycvik Ziakov mimo SDV podla miesta vykondvania OVY vyplynulo, Ze



klasifikacia OVY sa odlisovala v 3. rocniku, ale v 4. ro¢niku uz medzi prospechom z predmetu
OVY neboli medzi skupinami uz také vyrazné rozdiely.

Celkové priemerné hodnotenie prospechu predmetu OVY v 3. ro¢niku bolo 2,02. Ziaci zaradeni
do SDV (1.skupina) dosiahli priemer prospechu z predmetu OVY 1,77. Ziaci mimo SDV
vykonavajuci OVY u zamestndvatela, ktory zabezpecuje vychovno-vzdelavaci proces Ziakov aj
v SDV (2. skupina) dosiahli priemer prospechu OVY v 3. ro¢niku 2,67. Ziaci vykonavajuci OVY
v 3. ro¢niku len v dieliach Skoly (3. skupina) dosiahli priemer 2,46. Vysledky len Ciastocne
potvrdili, Ze Ziaci vzdelavajuci sa v SDV dosiahli lepSie vysledky oproti Ziakom vzdelavajucim sa
mimo SDV.

V 4.roéniku realizovali OVY vsetci Ziaci zaradeni do SDV aj mimo SDV na pracoviskach
zamestndvatelov mimo dielne Skoly. Celkové priemerné hodnotenie prospechu predmetu
OVY v 4.roéniku bolo 1,74. V 4.rocniku Ziaci 1.skupiny dosiahli priemer prospechu
z predmetu OVY 1,73. Ziaci 2. skupiny dosiahli priemer prospechu OVY v 4. roéniku 1,67 a Ziaci
3. skupiny dosiahli priemer 1,77. V kazdej skupine boli medzi Ziakmi Ziaci s velmi dobrym
prospechom, aj ziaci so slabsim priemernym prospechom. Z porovnania vysledkov vyplynulo,
ze prospech Ziakov z predmetu OVY sa v 4. roc¢niku zlepSil. Zamestnavatelia boli spokojni
s vedomostami a zru¢nostami Ziakov, ktoré nadobudli pocas 1. aZ 3. ro¢nika v Skole aj na
odbornom vycviku. V 4. roc¢niku na pracoviskdch pracovali vacsinou uz samostatne pod
dozorom instruktorov, v rdmci predmetu OVY si Ziaci prehlbovali a rozSirovali svoje zru€nosti
s nadvaznostou na vyrobny program prisluSného zamestnavatela. Vysledky len ciastocne
potvrdili, Ze Ziaci vzdelavajici sa v SDV dosiahli lepSie vysledky oproti Ziakom vzdelavajicim
sa mimo SDV.

Ziaci v SDV aj ziaci mimo SDV dosiahli na PCOZ MS nasledovné vysledky. Celkova priemerna
zndmka z PCOZ MS v $tudijnom odbore 2411 K mechanik nastavova¢ bola 2,26. Priemerna
znamka Ziakov 1. skupiny zaradenych do SDV bola 1,90, 2. skupiny Ziakov bola 3,33 a 3. skupiny
mimo SDV bola 2,85. Prospech ziakov 1. skupiny na PCOZ MS bol vyrazne lepsi ako Ziakov
zaradenych do skupin 2. a 3., ktoré boli mimo SDV.

Vacsina ziakov dosiahla ten isty prospech, aky mali na konci 4. ro¢nika z predmetu OVY.
Z celkového poctu si PCOZ MS prospech oproti dosiahnutému prospechu z predmetu OVY
zhorsilo o 1 stupen 5 Ziakov zo SDV, o 2 stupne 2 Ziaci mimo SDV. Zlepsilo si prospech o 1
stupen 5 Ziakov.

Vysledky jednotlivych porovnani Ciastoéne potvrdili, Ze Ziaci vzdelavajuci sa v SDV dosiahli
lepSie vysledky oproti Ziakom vzdeldvajucim sa mimo SDV. Rozdiel bol viditelny medzi
SDV/mimo SDV v dosiahnutom prospechu Ziakov 1. skupiny v SDV z PCOZ MS, kde bol vyrazne
lepsi ako Ziakov zaradenych do skupin 2. a 3., ktoré boli mimo SDV.

PMK a jej ¢lenovia pri hodnoteni PCOZ MS nemuseli prihliadat na stupne prospechu Ziakov
pocas studia, hodnotenie PCOZ MS jednotlivych Ziakov a predmetu odborny vycvik sa vyrazne
neodliSovalo od dosiahnutych vysledkov Ziakov pocas studia.

Clenmi PMK boli zastupca SOPK a zastupcovia zamestnavatelov, ktori sa aktivne zapojili do
procesu maturitnej skigky. Po¢as PCOZ MS priebezne kontrolovali pracu Ziakov. Po odovzdani
vyrobenych suciastok na zdklade stanovenych kritérii spolocne s ostatnymi ¢lenmi PMK
hodnotili vyrobené suciastky a vyjadrovali sa ku klasifikacii jednotlivych Ziakov. Zastupcov
zamestndvatelov zaujimali vysledky najma ich Ziakov v SDV.

V zadanych dotaznikoch? a rozhovoroch respondenti uviedli, Ze Ziaci v SDV preukazali pri PCOZ
MS primerané praktické pracovné zrucnosti, zadané Glohy vedeli splnit v poZzadovanom limite
ana pozadovanej Urovni, v praxi dokazali aplikovat poZadované teoretické vedomosti,

3; dotaznik pre zastupcu zamestnavatel'a — skiiSajiiceho ¢lena PMK pre PCOZ MS; dotaznik pre delegovaného
zastupcu stavovskej organizacie — ¢lena PMK pre PCOZ MS dotaznik pre zamestnavatel'a, ktory poskytuje
odborné vzdelavanie a pripravu ziaka v SDV;
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samostatne vedeli pracovat so strojmi, nastrojmi, programovat v riadiacom systéme, pri praci
dodrZiavali pravidld bezpecnej prace, vedeli uplatnit spravnu odbornu terminolégiu. Pozitivne
konstatovali, Ze Ziaci preukdzali sposobilosti, ktoré vytvarali predpoklad na ulahéenie ich
prechodu zo $koly na trh préace. Ziaci podla opytanych mali zodpovednejsi pristup k préci,
k firemnej kultdre a pod. Z dotaznikov* vyplynulo, Ze Ziaci pripravovani v SDV a mimo SDV mali
porovnatelnd uroven. Poas PCOZ MS preukazali porovnatelné zruénosti, pracovali
samostatne, dodrziavali pravidla, preukazali primerané spo6sobilosti a vedomosti, ktoré
vytvérali dobré predpoklady pri uplatneni sa na trhu préace. Z dotaznika® vyplynulo, Ze
zamestnavatelia hodnotili Ziakov v SDV viac pozitivne. Podla nich aktivni Ziaci prejavovali
zaujem o vykondvané cinnosti, na praktickom vyucovani preukazovali primerané manualne
pracovné ¢innosti, plnili si zadané ulohy, dodrziavali pracovnu disciplinu, stanovené firemné
pravidlad, pokyny insStruktorov, disponovali dostatoénymi odbornymi teoretickymi
vedomostami, dokazali tieto vedomosti vhodne aplikovat. Mali zdujem prezentovat svoje
nazory astanoviska. Viaceri zamestnavatelia vrozhovore uviedli, Ze mali problém
s dochadzkou niektorych ZzZiakov na OVY, z dovodu povolenej absencie ajej spbsobu
ospravedlfiovania. Ziaci si sami ospravedlfiovali absenciu v zmysle momentalne platnych
pravnych predpisov, bolo by potrebné pravidla zmenit a dat do povodného stavu pred
Covidom. Tieto isté skutocnosti uviedli i pedagogicki zamestnanci v rozhovore i riaditel Skoly.

2 ZAVERY

V kontrolovanom subjekte vedenie $koly zabezpetilo realizaciu PCOZ MS v priestoroch $koly
pre 21 Ziakov a 25 Ziakov realizovali PCOZ MS u 5 zamestndvatelov. Na realizaciu PCOZ MS
mali Ziaci v Skolskej dielni i u kontrolovaného zamestnavatela RENAR s.r.o v Dubnici nad
Vahom vhodne pripravené materialno-technické i priestorové podmienky. Vedenie Skoly
v spolupraci so zamestndvatelmi pripravilo harmonogram skusania, priestory pre Ziakov
u zamestnavatelov. Ochrana zdravia Ziakov bola adekvatne zabezpedend. PredloZené,
vypracované a schvalené témy PCOZ MS boli vyhotovené na zéklade vykonovych $tandardov
SO 2411 K mechanik nastavova¢ zvlast pre Ziakov v SDV i mimo SDV. Ndroénost tém pre
vSetkych Ziakov v SDV imimo SDV bola rovnaka, vypracované kritéria hodnotenia boli
jednotné. Predsedovia oboch PMK pre Studijny odbor 2411 K mechanik nastavovac a ¢lenovia
oboch PMK boli vymenovani v zmysle platnych pravnych predpisov. V Skolskom roku
2023/2024 bol menovany delegovany zastupca SOPK, ktory bol zarovern menovanym
zastupcom aj zamestnavatela. Skdsajuci zastupcovia zamestndvatela sa aktivne zapajali do
skdsania, kladli Ziakom otdzky z praxe. Jednotlivi ¢lenovia oboch PMK, vratane predsedov
PMK, si plnili svoje povinnosti v zmysle platnych pravnych predpisov. Vysledky PCOZ MS
z praktickej realizacie a predvedenia komplexnej ulohy skusajuci objektivne ohodnotili
znamkou podla schvédlenych jednotnych kritérii. Vysledky prospechu vacésiny Ziakov
dosiahnuté na PCOZ MS boli porovnatelné s vysledkami Ziakov z OVY pocas $tudia.

Vysledky jednotlivych porovnani Ciastoéne potvrdili, Ze Ziaci vzdelavajuci sa v SDV dosiahli
lepSie vysledky oproti Ziakom vzdeldvajucim sa mimo SDV. Rozdiel bol viditelny medzi
SDV/mimo SDV v dosiahnutom prospechu Ziakov 1. skupiny v SDV z PCOZ MS, kde bol vyrazne
lepsi ako Ziakov zaradenych do skupin 2. a 3., ktoré boli mimo SDV.

* dotaznik pre MOV — skusajuceho ¢lena PMK pre PCOZ; dotaznik pre zastupcu zamestnavatel'a — ¢lena PMK
pre PCOZ MS;
5 dotaznik pre zamestnavatel'a, ktory poskytuje odborné vzdelavanie a pripravu Ziaka v SDV;
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Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. Menovaci dekrét predsednicky Skolskej maturitnej komisie

2. menovacie dekréty predsedov PMK a &lenov skidobnej komisie pre SO 2411 K mechanik
nastavovac

3. zoznam Ziakov SO — 2411 K mechanik nastavovaé

4. harmonogram a organizacia PCOZ MS

5.témy PCOZ MS;

6. kritéria hodnotenia PCOZ MS;

7. zapisnice z predmetovej komisie odbornych predmetov

8. vyjadrenia SOPK

9. dotaznik pre delegovaného zastupcu stavovskej organizacie;

10. dotazniky pre zastupcov zamestnavatela pripravujucich Ziakov v SDV

11. dotazniky pre MOV

12. dotazniky pre zamestndvatelov, ktori poskytovali odborné vzdeldvanie a pripravu
absolventom v SDV.

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inspektorka: Ing. Zuzana Machunkova
Dna: 11. 06. 20243

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zacastnili:
a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:
Ing. Zuzana Machunkova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Ing. Miroslav Dziak

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dna 25.06.2024

v Trendéine:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trendin:

Ing. Zuzana Machunkova e —————

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Miroslav Dziak e ——————



Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Ing. Miroslav Dziak

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Zuzana Machunkova, skolskd inSpektorka

Na vedomie

Usek indpekénej ¢innosti



