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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uUroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v zakladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola vidiecka statna plnoorganizovana zakladna skola s vyucovacim
jazykom slovenskym. Skola v 10 triedach poskytovala vzdeldvanie 200 Ziakom, z nich 94 Ziakom
primarneho vzdeldvania (5 tried) a 106 Ziakom niZSieho stredného vzdelavania (5 tried).

! PaedDr. Ingrid Luknarova bola v &ase prerokovania spravy praceneschopna.



V aktualnom Skolskom roku bolo 28 Ziakov (8 v primarnom vzdeldvani a 20 v nizSom strednom
vzdeldvani) so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP), z nich bolo 22 Ziakov
(6 v primarnom a 16 v nizSom strednom vzdeldvani) so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), 2 zZiaci
s nadanim (1 na kazdom stupni vzdelavania). Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
(SZP) ani Ziakov z marginalizovanej rémskej komunity (MRK) 3kola nevzdeldvala. Skola
poskytovala podporné opatrenia (PO) 32 ziakom, znich 20 Ziakom so ZZ, 2 Ziakom
so vSeobecnym intelektovym nadanim (VIN), ktorym boli vypracované individualne vzdelavacie
programy (IVP). Dvaja ZzZiaci s diagnostikovanym zdravotnym znevyhodnenim (diabetes)
postupovali pri vzdelavani podla PO bez IVP. Nasledne boli predloZzené osobné spisy 10 Ziakov,
ktorym v Skole poskytovali samostatné PO, z nich boli 2 Ziaci v otvorenom diagnostickom
procese (neukoncena diagnostika) v zariadeni poradenstva a prevencie (ZPP), 1 Ziacke
zabezpecovali podporu pri osvojovani si vyucovacieho jazyka Skoly a 1 Ziak bol objednany pocas
konania inSpekcie na vySetrenie v ZPP. Z celkového poctu Ziakov plnili 2 Ziaci povinnu Skolsku
dochdadzku v Skoldch mimo Uzemia Slovenskej republiky a 4 mali materinsky jazyk iny ako
vyucovaci jazyk 8koly. Tri oddelenia $kolského klubu deti (SKD) navitevovalo 75 Ziakov
primarneho vzdeldvania. Vychovu a vzdeldvanie zabezpecovalo 17 ucitelov vratane katechéta,
4 vychovdvatelky Skolského klubu deti a 2 pedagogické asistentky (PA). V skole bol pod vedenim
$kolskej $pecidlnej pedagogicky (SSP) na &iastoény tUvazok zriadeny $kolsky podporny tim (SPT).
Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov bol vzhfadom na pocet evidovanych Ziakov
so SVVP nepostacujuci, podla vyjadrenia riaditela $koly by potrebovali viac PA, $kolského
psycholdga a logopéda.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh a Uroven vychovy a vzdeldvania z hladiska ucenia sa Ziakov a vyucovania ucitelom boli
sledované na 53 vyucovacich hodinach. V primarnom vzdelavani bolo realizovanych
17 hospitacii v predmetoch slovensky jazyk a literatura — SIL (5), anglicky jazyk — ANJ (2),
matematika — MAT (5), informatika —INF (1), telesna a Sportova vychova —TSV (2), prirodoveda
— PDA (2). V nizSom strednom vzdelavani bolo hospitovanych 36 vyucovacich hodin
v predmetoch SIL (7), ANJ (5), MAT (4), INF (3), chémia — CHE (3), bioldgia — BIO (2), dejepis —
DEJ (3), geografia — GEG (4), obc¢ianska nauka — OBN (2) a hudobnd vychova — HUV (3).

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Pozitivom sledovanych hodin bol rozvoj komunikaénych kompetencii Ziakov najma
prostrednictvom riadenych rozhovorov zameranych najméa na overovanie Urovne pochopenia
uciva (Graf 1). Slovna zasoba Ziakov bola primerand ich veku. U niektorych sa prejavili rezervy
v spravnej vyslovnosti hldaskovych skupin, na ¢o ich vyucujuce hned upozornili. Vacsina
reagovala na podnety vyucujicich pohotovo, pricom vedeli pouZivat odbornt terminolégiu
spojenu s témou hodiny. Na vSetkych hodindch pracovali s pisanym alebo citanym textom,
ktorému porozumeli, vyhladavali z neho dolezité informacie a udaje, ktoré analyzovali
a vyhodnocovali podla instrukcii alebo pisomnych zadani. Mladsi Ziaci bez vaésich problémov
zvladali pospdjat rovnaké tlacené a pisané slova, precitat slova s prave preberanym pismenom
Z, spravidla Uspesne uplatnovali spravny pravopis v slovach s tvrdou slabikou ly/ly, vysvetlovali




vyznam slov a spravne intonovali pri hlasnom citani slov a viet. Vo vyssich ro¢nikoch preukazali,
Ze ¢itanému a pocutému textu rozumeli, dokazali sa v iom orientovat, vedeli charakterizovat
pojem divadlo, divadelnd hra, ¢o znamena nastudovat hru, kto bol rezisér a scénograf, vysvetlit
vlastnymi slovami pojem lfudova slovesnost. Pri precvicovani gramatiky Ziaci vedeli pracovat
s nesuvislymi textami, pricom dokazali riesit predlozené ulohy v analdgii so skor osvojenymi
vedomostami, ¢im mali priestor rozvijat svoje poznavacie kompetencie (Graf 1). Zdrojom ich
informacii boli najma ucebnice, pracovné zosity, pracovné listy, vjednom pripade aj
mimocitankova literatudra, ktord wvyuzili na rieSenie pozZadovanych uloh vtimove] praci.
Vyucujlice na vacsine hodin sprostredkovali preberané ucivo aj prostrednictvom dostupnych
informaéno-komunikaénych technolégii (IKT). Ziaci va&sinou riedili dlohy zamerané
alebo spolo¢ne dokazali urobit rozbor textu, porovnat vztahy medzi informdaciami. Mali
prilezitost uplatnit vyssie myslienkové procesy v oblasti hodnotenia a okrem jednej hodiny
aj tvorivosti, ¢o dokazali zvladnut. Efektivitu vyucovania zvysovalo Ucelné vyuZitie materidlnych
prostriedkov vyucovania, vyber metdd a podpora ndzornosti (pisanie pismen do muky,
hudobno-pohybova hra, diskusia, sitaZe, metdda EUR, skupinovd praca, brainstorming,...). Ziaci
boli do ucenia motivovani, o podnecovalo ich zaujem o spoznavanie novych skutocnosti
a rieSenie uloh. Vacsina z nich sa aktivne zapajala do Cinnosti, reagovala na stimulujuce otazky
vyucujucich, ktoré ich priebezne verbdlne povzbudzovali, ¢o priaznivo ovplyviiovalo Uroven
kompetencii k celozivotnému uceniu sa Ziakov (Graf 1). Praca schybou vychadzala
z identifikovania pricin jej vzniku a jej uvedomelého odstrafiovania na vacésine sledovanych
hodin rovnako ako schopnost kriticky mysliet a vytvarat si vlastny isudok o preberanom ucive.
Priebeiné verbdlne hodnotenie, spdtna vazba o kvalite Ziackych vykonov, motivacna pochvala
boli si¢astou vyucovacich hodin, klasifikacia dosiahnutych vedomosti bola uplatnena na dvoch
z nich. Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ciasto¢ne obmedzovalo menej vyrazné
stimulovanie hodnotiacich a sebahodnotiacich spésobilosti u niektorych Ziakov. Vyucujuce ich
vacésinou podnecovali k zamysleniu sa nad kvalitou a Groviiou svojej alebo skupinovej prace (Co
sme sa dnes naucili?, Co by ste zmenili?, Bolo to tazké?, Co ste sa dozvedeli? Co sa vdm najviac
darilo?, Zvladli ste to?...), Casovy priestor na posudenie a vyjadrenie svojich myslienok im
poskytli najma v zavere hodin. PrileZitosti suvisiacich s vyjadrenim vlastnych nazorov a postojov
k otazkam spolocenského Zivota spojené s vystiznou argumentaciou bolo menej, co
ovplyviiovalo ich ob¢gianske kompetencie. Ziaci sa podielali navytvarani podnetného
prostredia, akceptaciou pravidiel prispievali k pozitivnhej atmosfére vyucovania, dokazali
efektivne komunikovat, ¢o pozitivne ovplyvnilo Uroven ich socialnych spdsobilosti. Vyucujice
mali kultivovany recovy prejav, vytvorili pre Ziakov podnetny a bezpelny priestor na ucenie sa,
¢im prispeli k optimalnemu pracovnému prostrediu. ReSpektovali pracovné tempo Ziakov,
vyuZivali diferencované vyucovanie, rovesnicke ucenie sa, individudlny pristup k tym, ktori
potrebovali dopliujuci vyklad. Na sledovanych hodinadch v primeranej miere vytvarali
podmienky pre inkluzivne vzdelavanie kazdého Ziaka. MoZnost participovat na spolo¢nej praci
vo dvojiciach alebo v skupine mali Ziaci na vacsine hodin, pricom mali zdsady spoluprace zvacsa
osvojené. Ak dostali prileZitost, vedeli pred spoluziakmi vysledky spoloénej prace prezentovat.
Na vacsine hodin nepriaznivo ovplyvnila Uroven ich socidlnych spOsobilosti absencia rozvoja
zruénosti objektivne posudit a zdévodnit vysledky spoluprace.



Graf 1 Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdrnom vzdeldavani
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Anglicky jazyk, matematika, informatika, prirodoveda a telesnd a Sportovd vychova

Ucenie sa Ziaka

Ziaci disponovali primeranymi komunikaénymi kompetenciami, vyjadrovali sa kultivovane,
vcelku plynule a spisovne spravne, slovnu zasobu obohatili o odborné vyrazy suvisiace s témou
hodiny. Pracovali so suvislym aj nesuvislym textom, na INF vyhladavali informacie na internete
(,surfovanie” na internete). Prevazna vacsina z nich porozumela obsahu textu a zvaésa v iom
dokazali samostatne identifikovat aj kli¢ové slova a zakladné informacie. Na hodinach ANJ
(nova slovnd zasoba: casti diia — aj formou pesnicky, zvierata v ZOO; na zaklade obrazkov
porovnavali — opozitd), PDA (vtdci, krv, cievy, krvny obeh) Ziaci mali moZnost spajat svoje
poznatky s obsahom textu. Na hodinach TSV dokazali napodobriovat a mechanicky vykonavat
predvedené pohybové aktivity (Graf 2). V suvislosti s poznavacimi kompetenciami vacsina
Ziakov vedela na vsetkych hodinach Uspesne riesit Ulohy na zapamatanie a porozumenie.
Ziskané poznatky dokazali aplikovat v konkrétnych situaciach. Ulohy rozvijajuce vyssie
myslienkové procesy zamerané na analyzu alebo syntézu boli pozorované na troch Stvrtinach
hodin. Najmenej priestoru dostali Ziaci na rozvoj svojej kreativity, ¢o zniZzovalo celkovu Uroven
kompetencii v tejto oblasti (Graf 3). V oblasti rozvoja kompetencii k celoZivotnému uceniu sa
boli motivovani, aktivne pracovali samostatne, vo dvojiciach alebo v skupinach. Na hodinach
TSV prejavovali emdcie a radost z vykonavanych pohybovych dinnosti. Pozitivne reagovali
na hodnotenie svojho vykonu, regulovali spravnost postupu v uceni alebo realizacii telesného
cvienia. Svoje chyby si dokazali po upozorneni vyucujucimi uvedomit, identifikovat ich pricinu
a opravit ich. Od vyucujucich dostavali podnety kriticky mysliet a riesit Ulohy, ¢o vacSinou
zvladli, hodnotenie spoluziakovych vykonov vyuZili na dvoch tretinach hodin, ¢o mierne znizilo
uroven kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa. Zapojenie Ziakov do badatelskych aktivit bolo
realizované (PDA — stavba tela vtakov, dychacia sustava, krvny obeh). Najmenej rozvijanou
oblastou boli obédianske kompetencie Ziakov (Graf5), ¢o bolo ddésledkom obmedzeného
priestoru na diskusiu a zdovodnovanie svojho nazoru pred spoluziakmi napriek tomu, Ze Ziaci
boli na sledovanych hodinach stimulovani k prezentovaniu vlastnych nazorov. V suvislosti
s uCebnou témou dokazali veku primerane formulovat svoje nazory, niektori s pomocou
vyuujucich. Ziaci efektivne komunikovali s vyuéujicimi a aj medzi sebou, spravali sa k sebe
empaticky, ¢im prispievali k vytvdraniu pozitivnej klimy v triede. Na takmer vsetkych hodinach
pracovali vo dvojiciach alebo v skupindch, pricom dodrziavali dohodnuté pravidla spoluprace.
Vzajomne kooperovali, pomahali si, Ulohy plnili v stanovenom ¢&ase. Vysledky spoloénej prace
dokazali vlastnymi slovami prezentovat, k jeho zdévodriovaniu ale neboli na vacésine hodin
vyzvani, ¢o zniZilo celkovu uroven ich socialnych kompetencii (Graf 6).




Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
sa uceniu Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 5 Rozvijanie obcCianskych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Na hodindch TSV vyucujuci reSpektoval fyziologické dispozicie a pohybové zruénosti
jednotlivych Ziakov. VyuCovanie bolo vhodne podporené ucelnym vyuzivanim materialnych
prostriedkov vyucovacieho procesu (nazorné ucebné pomocky, interaktivna tabula, pocitac,
telocvicné nacinie,...). V oblasti uplatfiovania efektivnych stratégii vyucovania vytvarali
na vSetkych pozorovanych hodindch prileZitosti na aplikaciu osvojenych poznatkov v beznych
situdciach, na dvoch tretindch na Urovni analyzy a tvorivosti. Pozitivne na ucenie sa Ziakov
posobilo vytvorenie atmosféry istoty a psychického bezpecia. Vyucujuci uplatriovali vychovno-
vzdeldvacie intervencie podporujice vzajomné vztahy a spolupracu. Dbali na dodrZiavanie
dohodnutych pravidiel spravania sa, viedli Ziakov k vzajomnému repektovaniu sa. Ziakom
poskytli spatnu vazbu o ich vykonoch, o Uspesnosti rieSenia zaddvanych uloh, pricom svoje
hodnotenie vacsSina z nich aj zdévodnila na takmer vSetkych hodinach. Viac ako na polovici
pozorovanych hodin uplatriovali formativne hodnotenie s cieflom poskytnut Ziakom informacie
o moznostiach ich rozvoja a pokroku v uéeni sa aj s vyuZitim ich potencidlu zhodnotit vlastny
progres.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura dobra uroven
anglicky jazyk priemernd Uroven

Clovek a priroda prirodoveda velmi dobra Uroven

Matematika a praca s informdciami = matematika dobra uroven
informatika dobrd uroven

Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova priemerna Uroven

Vyrazné pozitiva
— poskytovanie podpornych stimulov Ziakom

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie
— poskytovanie vacSieho priestoru na vzajomnu diskusiu
— aktivne vyuzivanie IKT Ziakmi

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na dobrej urovni.

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa zZiaka a vyucovanie ucitefom

Komunikaéné kompetencie Ziakov (Graf 7) na pozorovanych hodinach boli na dobrej urovni.
Jazykovy prejav Ziakov bol plynuly, pohotovy a kultivovany. Ziaci sa vyjadrovali spisovne,
ale ob¢as sa v ich prejavoch objavili prvky tvrdej vyslovnosti. Priestor na pracu s textom dostali
na vSetkych hodinach (literdrne texty, plagaty, jazykové cvicenia). Texty Ccitali, pocuvali
a interpretovali. Vyhladavali v nich klu¢ové slovd, hlavné myslienky, gramatické javy, umelecké
prostriedky. Mali vSak problémy s ich hodnotenim a posudzovanim. Poznavacie kompetencie




(Graf 7) boli rozvijané na priemernej Urovni. Na vSetkych hodinach prevazovali Ulohy na rozvoj
zapamatania a porozumenia, aplika¢né ulohy a ulohy na analyzu. Na hodinach jazykovej zlozky
prevazovali Ulohy zamerané na aplikaciu vedomosti z morfoldgie a Stylistiky, velmi vhodne
doplfiané tlohami zameranymi na analyzu a kratkymi Glohami na tvorivost (tvorba kratkych
textov, plagatov). Ulohy zamerané na hodnotenie sa vyskytovali na hodinach literatury
(hodnotenie spravania a konania literarnych postdv). Najma Ziaci 5. rocnika boli pri ulohach
tohto typu velmi aktivni. Kompetencie k celoZivotnému vzdeldvaniu (Graf 7) boli rozvijané na
priemernej Urovni. Ziaci boli na hodinach aktivni, schopnost kriticky mysliet prejavili
na 4 hodindch, a prdca s chybou absentovala na vsSetkych pozorovanych hodinach. Ucitelia
nespravne odpovede automaticky opravovali a nedali priestor Ziakom najst cestu k spravnym
odpovediam. Na sebahodnotenie dostali priestor na kazdej hodine a na hodnotenie vykonu
spoluziakov na 5 hodindch. Na vsetkych hodinach chybala Ziakom prileZitost na reagovanie
na hodnotenie vlastného vykonu. Na priemernej urovni boli rozvijané aj obé&ianske
kompetencie (Graf 7). Na vSetkych hodinach Ziaci vyjadrovali svoje nazory, postoje a stanoviska.
Niekedy pouzivali slabSiu argumentdciu a mali problém s reakciou na predrec¢nika. Rozvijanie
socidlnych kompetencii (Graf 7) bolo na dobrej Urovni. Dokazali efektivne komunikovat
so spoluziakmi a wucitelom. Na 6 hodindch mali moZnost pracovat v skupinach
alebo vo dvojiciach. Vysledky spolo¢nej prace dokazali prezentovat, niekedy mali problémy
pri zdévodnovani ich vysledkov a pri argumentovani.

Ucitelia na vSetkych hodindch jasne a zretelne vytycili ciel hodiny a priebeZzne ho overovali
na 3 hodindch. Poskytovali podporné stimuly pre kazdého Ziaka a individudlne sa venovali
Ziakom so ZZ. Pouzivali mnoZstvo u€ebnych pomocok (pracovné listy, obrazovy material,
plagdty). Vela z nich si zhotovili svojpomocne. Ich uplatnenie malo velmi dobry efekt. IKT
pouzivali na prezentovanie pozndmok. Pozitivom vyucovania bolo mnoZstvo efektivnych
stratégii. Na 5 hodinach boli pritomné ulohy zamerané na hodnotenie a na 6 hodinach ulohy
na tvorivost. Na vsetkych hodinach panovala pozitivna socidlna klima a prijemna pracovna
atmosféra. Ucitelia svojim demokratickym a ludskym pristupom zabezpecovali pocit istoty
a psychického bezpecia vsetkych Ziakov. Na 4 hodinach pouzivali formativhe hodnotenie
a na 5 uplatnili hodnotenie slovom alebo klasifikaciu, chybalo vSak jeho zd6vodnenie.

Graf 7 Celkovd durovenn posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v nizsom strednom vzdeldvani
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Anglicky jazyk, matematika, informatika, chémia, bioldgia, dejepis, geografia, obCianska
nduka a hudobnd vychova

Ucenie sa zZiaka

Ziaci preukdzali primerané komunikaéné kompetencie (Graf 8). Na takmer vietkych hodinach,
okrem hodin ANJ, kde zvacsa odpovedali s vyraznou pomocou vyucujlucej, sa vyjadrovali
kultivovane s vyuZitim primeranej slovnej zasoby a odbornej terminolégie. Na vsetkych
hodinach pracovali s textom v printove] alebo audio-vizualnej podobe (video na ANJ). Z prejavov
Ziakov bolo zrejmé, Ze obsahu textu rozumeli, pracovali s informdciami a v SirSich suvislostiach
ich prepdjali s predchadzajucimi vedomostami. Efektivitu komunikaénych kompetencii
znizovala skutocnost, Ze priblizne na Stvrtine hodin nedostali priestor na hodnotenie,
posudzovanie textov a zaujatie stanoviska. Poznavacie kompetencie Ziakov (Graf 9) boli
na vSetkych hodinach rozvijané prevaine ulohami zameranymi na rozvoj nizsich myslienkovych
procesov  (zapamatanie, porozumenie, aplikdcia). VyuZivali vedomosti a pojmy
z predchddzajucich hodin suvisiace s aktudlnou témou hodiny (ANJ — prirodné katastrofy,
nakupovanie, pocitatelné a nepocitatelné podstatné mena, BIO — krasové procesy, INF —
mikrobit, konektor,..., CHE — ndzvoslovie halogénov, MAT — osova sumernost, desatinné Cisla,
objem, GEG — $taty zapadnej Eurdpy, Azia, poldrne oblasti; DEJ — renesancia, Punske vojny,
2. svetova vojna; OBN — obcianske pravo). Pri rozvijani vyssich myslienkovych procesov bolo
najcastejSie pozorované zadavanie Uloh na analyzu (ANJ - analyza textov, MAT — Upravy vyrazov,
vypocet objemu, INF — rozdiely medzi prehliadacom a vyhladdvacom, funkcie pripojenia
konektora, CHE — vlastnosti chemickych latok, OBN — analyza jeddlnicka, potravinova pyramida).
Na necelych dvoch tretindch hodin riesili ulohy zamerané na hodnotenie (ANJ — prirodné
katastrofy a ich dopad v beznom Zivote ludi, minuly jednoduchy ¢as verzus minuly priebehovy
¢as, MAT — praktické pouZitie osovej sumernosti, INF — vyber typov konektorov na rieSenie
ulohy, OBN — prdva a povinnosti ob¢ana, zdravé stravovanie, CHE - zhodnotenie pokusu, BIO —
ur¢ovanie typu hornin, GEG — cestovny ruch a pamiatky UNESCO na Slovensku; DEJ — priciny
a doésledky 2. svetovej vojny, Punskych vojen, dopad vzniku knihtlace na rozvoj vzdelanosti).
Tvorivost si rozvijali na menej ako polovici hodin (INF — programovanie pesnicky , Kohutik
jaraby”, BIO — pojmova mapa krasovych procesov, tvorba reklamy na geologicku lokalitu, OBN
—sudny proces). Ulohy zamerané na hodnotenie a tvorivost na ANJ Ziaci nemali prileZitost riesit.
Kompetencie k celoZivotnému vzdelavaniu (Graf 10) boli budované na necelych dvoch
tretindch sledovanych hodin. V predmete ANJ Ziaci nemali ani vytvorené prileZitosti
na rozvijanie schopnosti kriticky mysliet. Ziaci boli takmer vidy aktivni a motivovani, v mengej
miere dokdzali kriticky mysliet, identifikovat chybu a pracovat s fiou (9 z 29 hodin). Urover
rozvoja kompetencii v tejto oblasti zniZovala skutoc¢nost, Ze hodnotit vlastny ucebny vykon,
reagovat na hodnotenie, ¢i hodnotit spoluZiakov nemali prileZitost na viac ako polovici hodin.
Najmenej boli u Ziakov rozvijané obcdianske kompetencie (Graf 11). Napriek tomu,
Ze vyjadrovali svoje ndazory na takmer vsetkych hodinach, zvaéSa svoje stanoviskd aj
zdovodnovali s vyuzitim argumentacie, stanoviska svojich spoluziakov posudzovali a hodnotili
iba priblizne na polovici z nich. V rdmci rozvijania socidlnych kompetencii (Graf 12) preukazali
vsetci ziaci schopnost efektivne komunikovat s vyucujucimi inavzdjom medzi sebou.
Akceptovanim pravidiel spravania sa a osvojenim zasad timovej prace sa podielali na vytvarani
pozitivnej klimy v triede. Na viac ako troch stvrtinach sledovanych hodin vzajomne kooperovali
v skupinach, preberali spoluzodpovednost za plnenie uloh (ANJ — dialégy, Role play, MAT —
rieSenie zadani, BIO — tvorba reklamy, HUV — nacvik tanca, OBN — simuldcia sudneho procesu).
Na dvoch tretinach hodin sice prezentovali vysledok spolo¢nej prace, avsak moznost objektivne
posudit jej vysledok argumentmi im nebola poskytnuta.




Graf 8 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
strednom vzdeldvani
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Graf 10 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa Ziakov na sledovanych predmetoch
v nizSom strednom vzdeldvani
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Graf 12 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v nizSom strednom

vzdeldvani
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Graf 9 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom

strednom vzdeldvani
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Graf 11 Rozvijanie obcCianskych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v nizSom

strednom vzdeldavani
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Na vacsine pozorovanych hodin ucitelia jasne formulovali ciele vyu¢ovacej hodiny orientované
na zdokonalenie vykonu Ziakov a priebezne ich plnenie overovali. MozZnosti vyberu cinnosti
vzhladom na individualne schopnosti Ziakov a naplnenia ich Specifickych potrieb boli poskytnuté
na viac ako polovici hodin, ¢im vytvarali podmienky na inkluzivne vzdelavanie kazdého Ziaka.
Na hodinach vyuzZivali materidlne prostriedky vhodne a zmysluplne vzhladom k stanovenym
cielom a uéebnym témam (ucebnice, pracovné zosity, svojpomocne vyrobené pracovné listy,



karticky, krizovky, powerpointové prezentacie, supravy na chemické pokusy, ukazky hornin,
glébus, nastenné mapy, klavir, akordedn, husle, rytmické pomocky a pod.). IKT (notebook,
stolovy pocitaé, dataprojektor, interaktivna tabula) na spristupnenie, zopakovanie a doplnenie
informdcii bolo zmysluplne vyuZité na viac ako polovici hodin. Efektivne stratégie vyu€ovania
boli uplatiiované na vacsine hodin, Ziakov v procese ucenia sa motivovali a poznatky im
spristupriovali zrozumitelnym spésobom. Efektivnost stratégii obmedzila nizsia miera uloh
podporujucich vyssie myslienkové procesy na urovni hodnotenia (18 z29) atvorivosti
(12 z 29 hodin). Na vsetkych hodinach ucitelia prispievali k vytvdraniu pozitivnej socidlnej
atmosféry, viedli Ziakov k vzajomnej tolerancii a k reSpektovaniu vzajomnej rozdielnosti, avsak
moznost zazit Uspech im neposkytli takmer na polovici hodin. Na tretine hodin vyuZivali
pri hodnoteni vykonov Ziakov priebezné hodnotenie formou verbalneho zhodnotenia.
Motivaéné formativne hodnotenie bolo uplatnené na 9 hodindch z 29.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v nizSom strednom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Urover

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatdra = dobra Uroven
anglicky jazyk malo vyhovujlca uUroven

Clovek a priroda bioldgia priemernd Uroven
chémia priemernd Uroven

Clovek a spolo¢nost dejepis priemernd Uroven
geografia priemerna Uroven
obcianska nduka dobrd uroven

Matematika a praca s informdciami = matematika dobra uroven
informatika dobra Uroven

Umenie a kultura hudobna vychova dobra Uroven

Vyrazné pozitiva
— vytvaranie pozitivnej socidlnej klimy na vyucovacich hodinach

Oblasti vyZzaduijtice zlepSenie

— zadavanie uloh podporujucich rozvijanie vysSich myslienkovych procesov na udrovni
hodnotenia a tvorivosti

— rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov (posudzovanie a zddvodriovanie vyjadrenych
nazorov)

— stimulovanie hodnotiacich a sebahodnotiacich kompetencii Ziakov

— podnecovanie zru¢nosti Ziakov argumentacne zddvodriovat vysledky spoloénej prace
v skupinach

Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.
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RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdeldvanie realizovala $kola podla $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP)
prostrednictvom inovovaného $kolského vzdelavacieho programu (iSkVP) s ndzvom “Miesto
ludskosti, vzdelania a tvorivosti, miesto vzdjomnej dévery medzi Ziakom, ucitelom a rodicom.”,
ktory obsahoval vSetky casti v sulade s ustanoveniami Skolského zdkona. Ciele vychovy
a vzdeldvania zadefinované v iSkVP zodpovedali personalnym, priestorovym a materialno-
technickym podmienkam skoly. Smerovali k rozvijaniu kli¢ovych kompetencii Ziakov, tvorivého
a kritického myslenia, podpore pohybovych predpokladov a 3Sportového nadania Ziakov
i k celkovému osobnostnému rozvoju kazdého Ziaka. Uéebny plan (UP), ktory bol sucastou
iSkVP, akceptoval rdmcovy ucebny plan (RUP) v pocte hodin a zaradeni predmetov
do vzdelavacich oblasti. Vo vlastnych poznamkach k UP bolo Specifikované vyuZitie
disponibilnych hodin, delenie a spajanie tried do skupin. V primdarnom stupni vzdelavania boli
hodinovymi dotaciami posilnené predmety PDA v 3. ro¢niku (1 hodina), TSV v 1. az 4. ro¢niku
(1) a vytvoreny predmet ANJ v 1. (1), a 2. ro¢niku (2). V nizSom strednom stupni vzdeldvania boli
disponibilné hodiny vyuZzité v ramci predmetov SJLv 7. ro¢niku (1), ANJ v 5. a 6. ro¢niku (1), MAT
v 5. aZ 8. roc¢niku (1), FYZ a BIO v 9. rocniku (1), DEJ v 6. ro¢niku (1), TSV v 5. a 6. roc¢niku (1),
v7.az 9.rocniku zaviedli volitelny predmet technické praktikd ako alternativu k druhému
cudziemu jazyku (2) a v 9. ro¢niku INF (1). Tretia vyucovacia hodina TSV v zmysle Dodatku ¢. 15
k SVP bola 7. aZ 9. roéniku nahradena realizaciou pohybovych a $portovych aktivit formou
Sportovych vycvikov, aktivnych prestavok, Sportovych hier a kombindciou uvedenych ¢innosti.
Navysenie hodinovej dotacie povinnych predmetov UP bolo bez rozsirenia obsahu uciva, bolo
zacielené na opakovanie a prehlbovanie udiva s upriamenim na zvySenie kvality vykonu
a rozvijanie kluc¢ovych kompetencii Ziakov.

Uéebne osnovy (UO) vyucovacich predmetov boli prilohou iSkVP a boli vypracované najmene;j
v rozsahu stanovenom prislu$nymi vzdeldvacimi $tandardmi SVP. Kritéria a spdsoby ziskavania
podkladov k hodnoteniu predmetu v nich, okrem SIL, uvedené neboli. Prierezové témy
v primarnom vzdelavani (Osobnostny a socidlny rozvoj; Vychova k manZelstvu a rodicovstvu;
Environmentdlna vychova;, Medidlna vychova; Multikulturna vychova; Regiondlna vychova
a ludova kultura; Dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premdvke; Ochrana
Zivota a zdravia) a v nizSom strednom vzdeldvani (Osobnostny a socidlny rozvoj; Vychova
k manzelstvu a rodi¢ovstvu; Environmentdlna vychova;, Medidlna vychova; Multikulturna
vychova; Ochrana Zivota a zdravia) boli rozpracované v prilohe k iSkVP. Ich realizaciu deklarovali
uskutocriovat zapracovanim do obsahu vyucovania niektorych vyucovacich predmetov alebo
prostrednictvom kurzov (Dopravnd vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premdvke —
Detské dopravné ihrisko v Povazskej Bystrici) a Uc¢elovych cvi¢eni (Ochrana Zivota a zdravia). Ich
zapracovanie v UO vyucovacich predmetov nebolo preukazatelné. Skola v iSkVP deklarovala
ponuku vzdeldvacich prileZitosti pre Ziakov so ZZ, Ziakov s nadanim a Ziakov pochadzajucich
20 SZP v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania (priloha k iSkVP: Osobitosti vychovy
a vzdeldvania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a Ziakov s podpornymi
opatreniami v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania). Na podmienky Skoly definovali
postupnost krokov smerom k Ziakom so ZZ a s nadanim — zabezpecenie pedagogickej
a odbornej diagnostiky, vzdeldvanie podla IVP, pomoc PA, individudlny pristup, hodnotenie
vzdeldvacich vysledkov podla aktualne platnych metodickych pokynov pre hodnotenie
a klasifikaciu Ziakov so SVVP, zabezpeéenie $pecidlnych u¢ebnych a kompenzaénych pomdcok,...
Ziaci so ZZ boli vzdeldvani formou inkluzie spolu s intaktnymi Ziakmi prostrednictvom IVP,
do ktorych sa premietli odporucania zariadeni poradenstva a prevencie (ZPP). Dokumentdcia
Ziakov so SVVP bola vedena SSP v spolupréci s triednym u¢itelom a PA. Podla IVP sa v aktudlnom
gkolskom roku vzdeldvalo 20 Ziakov, ktorym poradenské zariadenie diagnostikovalo SVVP.
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Osobné spisy tychto Ziakov obsahovali spravy z diagnostickych psychologickych a Specialno-
pedagogickych vysetreni, IVP a dodatky k IVP, ktoré obsahovali osobné udaje, zakladné udaje
o Ziakovi vyplyvajuce z odbornych vysetreni, Specifikd Skolského prostredia a vychovno-
vzdeldvacieho procesu, aplikdciu Specidlnych vzdelavacich postupov, sp6sob hodnotenia,
dlhodobé a kratkodobé ciele ich vychovy a vzdelavania, podiel Ziaka a ich zakonnych zastupcov
na vzdeldvani a domacu pripravu. S IVP boli oboznamovani vyucujuci predmetov, zakonni
zastupcovia ZzZiakov, aj Ziaci. Vytvorenie podmienok na prekonavanie jazykovej a socidlnej
bariéry pre deti cudzincov v zakladnom dokumente Skola deklarovala v ¢&asti ,Vychova
a vzdeldvanie cudzincov v podmienkach nasej skoly“. Zakladny dokument Skoly bol prerokovany
na zasadnuti pedagogickej rady a rady Skoly a bol zverejneny na webovom sidle Skoly. Ostatné
dokumenty sdlvisiace s procesom vychovy avzdeldvania, organizdciou a riadenim Skoly
(vnatorné predpisy, pokyny, usmernenia) boli vypracované v sulade so zdmermi Skoly,
aktualizované a prerokované na zasadnuti pedagogickej rady. Pedagogickda dokumentacia
a dalsSia dokumentdacia skoly bola vedena elektronicky na tladivach podla vzorov schvélenych
a zverejnenych Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky
(triedne knihy, triedne vykazy, katalégové listy Ziakov). Udelené vychovné opatrenia boli
zaznamenané v poznamke kataldgovych listov Ziakov s odévodnenim v sulade so zapisnicou
z rokovania hodnotiacej pedagogickej rady. V dokumentacii ziakov so SVVP sa vyskytli
nedostatky (absencia zaznamu z pedagogickej pripadne orientacnej diagnostiky).

Skola mala vypracovany Roény plan profesijného rozvoja pre 3kolsky rok 2024/2025.
Z rozhovoru s riaditelom Skoly vyplynulo, Ze pri koncipovani cielov vzdeldvania pedagogickych
a odbornych zamestnancov vychadzali z aktualnych potrieb Skoly reSpektujuc osobné ciele
a ambicie zamestnancov. Za obdobie poslednych 2 rokov pedagogicki a odborni zamestnanci
absolvovali vzdeldvania s obsahovym zameranim predovsetkym na vzdeldvanie Ziakov so ZZ,
na inkltziu, na podporu menej Uspe$nych ziakov (MUZ), inovaciu metdd a foriem vo vzdeldvani,
kritické myslenie, rieSenie socialno-patologickych javov, digitdlne spracovanie didaktickych
materidlov a ich vyuZivanie v edukaénom procese. Okrem toho sa venovali sebavzdeldvaniu aj
absolvovanim webindrov a Studiom odbornej literatdry. Podla vyjadrenia riaditela Skoly
implementaciu ziskanych vedomosti do vyudovacieho procesu vedenie monitorovalo
prostrednictvom hospitdcii. Zistenia Skolskej inSpekcie vSak preukazali nizSiu mieru vyuZivania
inovacnych foriem a metdd vyucovania smerujucich k rozvijaniu vyssich myslienkovych
procesov, na urovni hodnotenia (58,5 %) a tvorivosti (46,7 %). Veduci zamestnanci Skoly nemali
vypracovany plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja pre veducich
pedagogickych zamestnancov. V rozhovore uviedli, Ze sa podla aktudlnej ponuky zucastnovali
vzdeldvani a webinarov zameranych na novelizaciu vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
inovacie v Skolskom systéme a rozvoj manazérskych zruénosti.

Vykon Statnej spravy v 1. stupni sa v Skole realizoval v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Ziaci plniaci povinnu kolskd dochddzku v $koldch mimo Gzemia Slovenskej republiky v $kolskom
roku 2023/2024 komisionalne skusky nerealizovali.

Poradnym organom riaditela Skoly boli pedagogicka rada, metodické zdruzenie v primarnom
vzdeldvani a predmetovd komisia v nizSom strednom vzdeldvani, ktoré sa zaoberali
vzdeldvacimi vysledkami a vychovnymi problémami Ziakov, prerokuvali zmeny v pedagogickych
a Skolskych dokumentoch a rieSili pedagogicko-organizacné otazky v oblasti vychovy
a vzdelavania. Metodické organy pracovali podla vypracovanych planov prace, ktoré vychadzali
z analyzy plnenia uloh Skoly za predchadzajuci Skolsky rok. Definovali zakladné oblasti ¢innosti,
¢asovy harmonogram zasadnuti a obsah ich rokovani. Clenovia metodickych organov
prerokovali kritérid hodnotenia prislusnych predmetov, analyzovali priebeiné vychovno-
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vzdeldvacie vysledky Ziakov (Ziakov so ZZ, s PO a Ziakov cudzincov), planovali organizaciu
a zapdjanie sa do predmetovych olympidd, sutazi a dalsich skolskych i mimoskolskych akcii.
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia uvedeny v iSkVP bol zamerany na hodnotenie Ziakov,
pedagogickych zamestnancov a Skoly. Hodnotenie Ziakov malo stru¢ne zadefinovany ciel,
principy a spésob hodnotenia jednotlivych vyucovacich predmetov. Postup hodnotenia Ziakov
vychadzal z metodického pokynu na hodnotenie Ziakov, formy a kritéria hodnotenia
v jednotlivych vyucovacich predmetoch neboli predlozené ani uvedené v UO. O spodsobe
hodnotenia skola preukdzatelnym sp6sobom informovala Ziakov na dvodnych vyucéovacich
hodinach, ich zakonnych zastupcov na rodiCovskom zdruZeni. V pripade mimoriadneho
zhorSenia vzdeldvacieho prospechu Ziaka informovala zakonnych zastupcov Ziaka
prostrednictvom systému EduPage, alebo podla vyjadrenia riaditela Skoly, telefonicky.
Kontrolna cinnost vedenia Skoly bola realizovana podla planu kontrolnej cinnosti riaditela
a zastupkyne riaditela Skoly. V dokumente bol zadefinovany ciel, obsah, metddy a personalne
zloZenie utvaru kontroly. Hlavnym cielom bola kontrola dodrziavania uloh, ziskavanie spatnej
vazby a informacii o praci jednotlivych usekov Skoly, ako aj o kvalite plnenia uloh. Obsahovo
bola rozdelend na mesiace Skolského roka, informovala o metdédach a zodpovednej osobe.
Z realizovanej kontrolnej a hospitacnej ¢innosti boli predlozené pisomné zdznamy. Pedagdgovia
mali moZnost sebahodnotenia, ktoré bolo stcastou hodnotiaceho zaznamu spolu s popisom
hodnotiacej ¢innosti pedagdga a hodnotenim realizovanym vedulcim zamestnancom. Riaditel
Skoly v rozhovore uviedol, Ze s vysledkami kontroly boli pedagdgovia oboznameni individualne,
niektoré zapisy kontroly pedagogickej a dalSej dokumentacie obsahovali zistenia a informacie
o priebeznom odstraneni zistenych nedostatkov. Na zasadnutiach pedagogickej rady ani
metodickych orgdnov zistenia z kontrolnej ¢innosti vedenia skoly zovSeobecriované neboli ani
k nim neboli prijimané opatrenia.

Napriek tomu, Ze riaditel Skoly povaZoval autoevalvaciu Skoly za uZito¢ny ndstroj zvySovania
kvality prace Skoly, systematické sebahodnotiace procesy skola nerealizovala.

Z vysledkov anonymnych dotaznikov zadanych 16 pedagogickym zamestnancom Skoly
vyplynulo, Ze klima skoly (Priloha €. 1) bola otvorena. Vsetky sledované dimenzie boli v pdsme
beinych hodndt, vyrazne lepSiu hodnotu v porovnani s celoslovenskym priemerom vykazovali
socialna blizkost uditelov a nedirektivne spravanie riaditela skoly. Tieto zistenia boli v stlade
svysledkami z dotaznika zameraného na wellbeing, podla ktorych vsetci ucitelia citili
spoluzodpovednost za ¢innost Skoly, praca na Skole ich bavila, do prace sa tesili a svoju skolu by
odporucali ako dobré pracovné miesto. Vsetci pocitovali sebad6veru vo vlastné pedagogické
schopnosti. Okrem jedného u vSetkych prevlddali vyhody ucitelského povolania
nad nevyhodami, hoci pocitovali stres zo zodpovednosti za rieSenie vychovnych problémov
Ziakov (87,6 %), zo zodpovednosti zaich vzdelavacie vysledky (81,3 %) a nadmernu zataz
z rozsahu svojich pracovnych povinnosti (56,3 %). Viac ako tretina z nich (37,5 %) mala pocit,
e prdca ma negativny vplyv naich zdravie. Ziacki respondenti (84 Ziakov 5. a? 9. ro¢nika)
v dotaznikoch vyjadrili svoje ndzory na vzajomné vztahy medzi uéitefmi a Ziakmi. Vacsina
Ziakov (84,5 %) povazovala ucitelov za chapavych a tolerantnych a uviedli, Ze im ucitelia
umozfiovali podielat sa na rozhodnutiach zlepsujicich pracu skoly (80,9 %). Viac ako polovica
ocenila zaujem ucitelov o ich zaluby a konicky (64,3 %) aj problémy (59,7 %). Napriek tomu viac
ako patina ziakov (22,6 %) mala skidsenost s nepeknym spravanim zo strany ucitelov (kri¢anie,
poniZzovanie, zosmieSfiovanie).
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Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov
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Socialne vztahy v triede a spolupatri¢nost k vlastnej $kole hodnotila vaésina Ziakov pozitivne.
Takmer vsetci Ziaci (91,7 %) mali v triedach kamaratov, s ktorymi travili ¢as a citili, Ze ich
spoluziaci prijali takych, aki su (82,2 %). Viac ako tri Stvrtiny Ziackych respondentov(81,0 %)
vnimali triedny kolektiv ako priatelsky a pomahajuci, takZze do svojej Skoly chodili radi (75,0 %).
Hoci sa priaznivo vyjadrovali na oblast socialnych vztahov v triedach, viac ako polovica Ziakov
(58,4 %) sa obavala, Ze v Skole dostanu zlé znamky, aj ked su pripraveni a tretina (34,5 %)
pocitovala na hodinach nervozitu, Uzkost a stres. Napriek tomu, Ze takmer vsetci opytani
(92,9 %) verili, Ze dobré vzdelavacie vysledky im pomézu uplatnit sa v dalSom Zivote a to, ¢o sa
ucia, povazovali za délezité pre Zivot (78,6 %), iba viac ako polovica ziakov (57,2 %) uviedla,
Ze ich ucenie bavi. S cielenou podporou osvojenia si a vyuzivania efektivnych stratégii ucenia
zo strany ucitelov vyjadrili Ziaci v dotaznikoch prevaine spokojnost. Ocenili poskytovanie
spatnej vazby s navodom ako sa zlepsit (94,1 %). Uviedli, Ze ich ucitelia udili planovat
a organizovat si uenie (83,4 %) a pristupovali k nim podla ich schopnosti (77,4 %). VyuCovanie
ako zaujimavé oznacili tri Stvrtiny Ziakov (75,1 %). Podla dvoch tretin Ziakov im vyucujuci
poskytovali priestor na diskusiu (69,1 %) a o malo viac Ziakov potvrdilo, Ze im vytvarali aj
prilezitosti na sebahodnotenie (79,8 %). Vysledky priameho pozorovania vyucovacieho procesu
poukazovali na uplatfiovanie efektivnych stratégii vyu¢ovania ucitelmi na velmi dobrej Grovni
(92,5 %). Rezervy sa vyskytli v rozvijani hodnotiacich a sebahodnotiacich zruénosti Ziakov
(57,6 %). Vacsina respondentov v dotazniku bezpeénost $kolského prostredia (BSP) zadaného
84 ziakom nizSieho stredného vzdeldvania potvrdila, Ze sa v Skole citili bezpecne (85,7 %)
a prestavky prevaine travili rozhovormi so spoluziakmi. Hoci vacésine (94,0 %) prekazalo
vyruSovanie spoluZiakov na hodinach, vzajomné hadky alebo bitky (84,5 %), tri Stvrtiny z nich
(76,2 %) radi chodili do Skoly. Takmer vsetci (96,4 %) uviedli, Ze mohli vyjadrit svoj nazor, ¢o
vacsina z nich (80,2 %) dokazala aj na sledovanych hodinach, menej ho zvladali argumentacne
zdovodnit (62,7 %) alebo posudzovat nazory ostatnych (49,1 %). Vysledky dotaznika preukazali,
Ze viac ako patina respondentov (22,6 %) bola Sikanovana, najéastejSie v triede pocas prestavky
(13,1 %), pocas vyucovania (7,1 %), pred alebo po vyucovani v Skole (4,8 %), pripadne boli
svedkom Sikanovania (50 %). NajcastejSie boli Sikanovani verbalne ohovaranim (69 %),
vysmievanim (57,1 %), nadavkami (52,4 %), ignorovanim (53,6 %), nicenim ich veci (32,1 %),
kopancami, bitkami (22,6 %), v mensej miere zaZili Sikanovanie na socidlnych sietach
(ohovaranie — 17,9 %, uverejnenie fotiek, videi — 7,1 %, vyhrazanie sa na facebooku — 4,8 %).
S neprijemnou skusenostou sa najCastejsie zdoverili rodicom (15,5 %), kamaratom (8,3 %)
alebo triednym ucitelom (6,0 %). Priblizne tri $tvrtiny Ziakov v dotaznikoch BSP (73,8 %)
i vaddina (88,9 %) z 9 ¢lenov $kolského parlamentu (SkP), ktori administrovali dotaznik SkP,
potvrdili, Ze problémy v spravani sa Ziakov ucitelia rieSili spravodlivo. Podla viac ako troch Stvrtin
¢lenov SkP v dotazniku (77,7 %) sa viak na svojich stretnutiach Sikanovanim nezaoberali.



Takmer vsetci Ziaci sa vyjadrili, Ze nikdy neboli zaskolakmi z dévodu strachu z ucitelov (90,5 %),
spoluziakov alebo starSich Ziakov (94 %). Podla takmer polovice z nich (41,7 %) boli neskoré
prichody na vyucovanie v ich Skole vo vSeobecnosti tolerované. Na rozdiel od odpovedi Ziakov
realizované hospitdcie preukazali, Ze ucitelia na vsetkych sledovanych hodin (100,0 %) vytvarali
atmosféru istoty a psychického bezpecia.

Skola mala vypracovanu koncepciu eliminacie ohrozenia Ziakov $kolskym netspechom, vratane
opatreni prispievajucich k zlep$eniu vychovno-vzdeldvacich vysledkov MUZ v internom
dokumente Skolska stratégia znizovania $kolského nedspechu a podporné opatrenia pre Ziakov
v zavislosti od vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov. V iSkVP deklarovali vytvorenie podmienok
na prekonavanie jazykovej a socialnej bariéry pre deti cudzincov a ich zaclenenie do kolektivov.
V aktualnom Skolskom roku vzdeldvali v triedach nizsSieho stredného vzdeldvania 4 Ziakov,
ktori mali materinsky jazyk iny ako vyucovaci jazyk skoly. V minulom Skolskom roku neevidovali
na konci 2. polroka Ziadneho neprospievajuceho Ziaka. SlabSie vzdelavacie vysledky v aktudlnom
Skolskom roku vykazovalo v dvoch a viac vyucCovacich predmetoch 8 Ziakov primarneho
a nizsieho stredného vzdeldvania. Pri¢iny ich $kolského netspechu overovala Statna $kolska
indpekcia (5S1) riadenym rozhovorom so 4 Ziakmi a zadanim dotaznika 5 uéitelom, ktori ich
vyucovali. Riaditel' Skoly v rozhovore za priciny slabSich Ziackych vysledkov prevazine
v predmetoch SIL, MAT a ANJ povazoval ich SVVP, lahostajné postoje k u¢eniu sa, nevyhovujlce
materidlne podmienky a narusenu Strukturu rodiny, ale aj nizku formu spoluprdce zakonnych
zastupcov Ziakov so Skolou, vysSie naroky na Ziacke vedomosti pri prechode z nizSieho na vyssi
stupen vzdeldvania ¢i niekedy nepostacujuce vyuZivanie aktivizujucich foriem a metdd
vyucovania. Problémové rodinné zdzemie, ZZ Ziaka, ale aj problém so zaclenenim sa
do komunity triedy uviedla ako pri¢inu Skolskej neuspe$nosti aj vychovnd poradkyna (VP).
Zaroven mala prehlad o tom, v ktorych predmetoch mali Ziaci s u¢enim najvacsie problémy.
Riaditel skoly sa v rozhovore vyjadril, Ze v spolupréci s triednymi ucitefmi a vyucujucimi
na zdklade priebeznej diagnostiky identifikovali rizikové faktory slabého prospechu (index
ohrozenia) arizikd $kolského neulspechu, na stretnutiach SPT ich analyzovali a prijimali
opatrenia avzajomne sa o zisteniach informovali na zasadnutiach metodickych organov
a pedagogickej rady. Podla jeho ndzoru nastavené cielené PO zo strany Skoly alebo Specifické
na zdaklade vyjadreni ZPP poskytovali Ziakom vhodnu pomoc k naplneniu ich vzdeldvacieho
potencidlu reSpektujuc ich pravo na inkluzivne vzdelavanie, ¢o sa prejavilo tym, Ze minuly
Skolsky rok neevidovali uZiadneho Ziaka nedostatocny prospech. Ku kontrole predlozené
zapisnice deklarované slova potvrdzovali len CiastoCne. Zo zaznamov zo stretnuti poradnych
organov riaditela $koly a SPT vyplynulo, e sa zaoberali problémami Ziakov v riziku $kolského
neuspechu, pedagogicka rada zistenia analyzovala, zapisnice zo zasadnuti mali nizSiu vypovednu
hodnotu. Podla ndzoru riaditela Skoly PO pre Ziakov ohrozenych Skolskym neuspechom boli
zamerané predovsetkym na diagnostické pozorovania, individudlny pristup, podporovanie
socialnych triednych vztahov, doucovanie, komunikaciu so zakonnymi zastupcami Ziakov
a motivaciu k praci v zaujmovych Utvaroch. Za najvacsiu pomoc povazoval pritomnost PA
na vyucovani a nastavenie PO podla odporucani odbornych poradenskych zariadeni. VP ako
podporu Ziakom v riziku Skolského neuspechu deklarovala i stimulaéné programy a aktivity
podporujuce rozvoj schopnosti a zrucénosti arovnako aj spolupracu s poradenskymi
zariadeniami. Dalej sa riaditel $koly vyjadril, Ze pedagogicki i odborni zamestnanci $koly boli
dostatocne odborne spdsobili na zvladnutie individualnych potrieb jednotlivcov vo vyuéovani
smerujuc k zaistovaniu rovného pristupu vsetkych Ziakov ku vzdeldvaniu. V predchadzajiucom
Skolskom roku vzdeldvanie voblasti podpory MUZ absolvovalo 21 pedagogickych
zamestnancov, v aktudlnom $kolskom roku ho napldnované nemali. Ziaci ohrozeni $kolskym
neuspechom potvrdili podporujice vzdelavacie Skolské prostredie deklarované vyucujucimi
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¢iastocCne. K najucinnejsim opatreniam na podporu Ziakov zaradili vSetci opytani vyucujuci, ktori
ich ucili, individualny pristup, ¢o potvrdili v dotazniku aj 3 zo Styroch Ziakov ked' uviedli, Zze im
ucitelia opatovne vysvetlovali ucivo a odpovedali na ich otazky. Vyuzivanie formativneho
hodnotenia, pracu s chybou a motivacnu spatnu vazbu vo forme pochvaly, ktoré potvrdili
3 opytani Ziaci, deklarovali v dotazniku vietci vyudujuci Ziakov so slab$im prospechom. Ziaci
ocenili, Ze hned nedostali zIG zndmku, ale bolo im vysvetlené, v ¢om urobili chybu. Rovnako
3 uviedli, Ze vyucujuci predmetov, v ktorych dosahovali zIé vysledky ich povzbudzovali a chvalili.
Podporu PA vo vyucovani potvrdili vSetci opytani ucitelia, ale len polovica Ziakov. Ucenie sa
so SSP, ak mali v niektorom predmete zlé vysledky uviedol 1 Ziak. Hoci vaé$ina ucitefov ako
jednu z metéd podpory uviedla aj rovesnicke ucenie, iba polovica Ziackych respondentov
potvrdila, Ze im vyucujuci vybrali spoluziaka, ktory by im vysvetloval, ak nie€¢omu nerozumeli.
Okrem jedného vsetci opytani pedagdgovia deklarovali v dotazniku pripravu pracovného listu
podla individudlnych uéebnych potrieb Ziakov, vsetci diferencidciu uloh a doucovanie, avsak
aktudlnu ucast na doucovani s opatovnym vysvetlenim uciva potvrdili len 2 Ziaci a rozdielnu
naroc¢nost Uloh 1. Vsetkych oslovenych Ziakov so slabsim prospechom vyucovanie prestalo
bavit, ked nieCcomu nerozumeli, ¢o ovplyvnilo aj vSetkymi ucitelmi uvadzané frontalne
vyucovanie pri prezentovani nového uciva. Iba 1 Ziak si myslel, Ze sa dobre neucil, pretozZe ¢asto
v Skole chybal. Zaujem zdkonnych zastupcov Ziakov o ich vzdeldvacie vysledky potvrdili zhodne
vSetci Ziaci i ucitelia. Rovnaku zhodu v nazoroch vyjadrili Ziaci s ucitelmi, ktori uviedli Ze vedeli,
¢o ziakov zaujima, poznali ich silné a slabé stranky a motivovali ich v praci v zaujmovej
a mimoskolskej ¢innosti.

Program vzdeldvania na ziskanie nizSieho stredného vzdelania skola v Skolskom roku
2023/2024, ani v aktualnom skolskom roku, neorganizovala.

Ucitelia pristupovali ku vSetkym Ziakom rovnako, bez prvkov diskriminacie, ¢i segregacie.
Vetkym evidovanym Ziakom so SVVP poskytovali v réznom rozsahu PO na zaklade vyjadrenia
ZPP alebo na zdklade pedagogickej diagnostiky zamestnancov Skoly. K najéastejSim PO patrilo
poskytovanie vychovy a vzdeldvania na zdklade uUpravy cielov, metdd, foriem a pristupov
vo vychove a vzdeldvani (29 Ziakov), zabezpecenie Cinnosti na rozvoj pohybovej schopnosti,
zmyslového vnimania, komunikaénej a kognitivnej schopnosti, socialno-komunikaénych
zruénosti, emocionality a sebaobsluhy (21 Ziakov), zabezpelenie poOsobenia PA v triede
(9 Ziakov) a poskytovanie vychovy a vzdeldavania na zaklade Uprav obsahu vychovy a vzdeldvania
a hodnotenia vysledkov dosiahnutych Ziakmi vo vychove a vzdeldvani (9 Ziakov). Ziakom boli PO
poskytované vo vSetkych vyucovacich predmetoch okrem predmetov vychovného zamerania.
Ich rozsah bol stanoveny na 3 mesiace (6 Ziakov), 5 mesiacov (13 Ziakov), 6 mesiacov (2 Ziaci)
pripadne 10 mesiacov (11 Ziakov) s planovanym vyhodnotenim na hodnotiacej pedagogickej
rade. Skola poskytovala PO 10 Ziakom bez ZZ. Z nich boli 2 Ziaci v otvorenom diagnostickom
procese (neukoncena diagnostika) v ZPP, 1 Ziacke zabezpecovali podporu pri osvojovani si
vyucovacieho jazyka Skoly a 1 Ziak bol objednany pocas konania inSpekcie na vySetrenie v ZPP.
PO poskytované skolou 7 ziakom po kompletnej administracii (Ziadosti, vyjadrenia) umoznovali,
aby sa Ziaci mohli plnohodnotne zapajat do vychovy a vzdeldvania. PredloZzena dokumentacia
neobsahovala zaznamy z pedagogickej ani orientacnej diagnostiky. Stcastou osobnych spisov
boli Ziadosti zakonnych zastupcov, vyjadrenia na ucel poskytnutia PO a pisomné vyjadrenia
riaditela skoly k navrhu PO uvedeného vo vyjadreni. PO boli vyvhodnocované iba formalne,
vyhodnotené boli iba procesy ucenia sa ziakov (napr. pomalé tempo citania), bez urovne
vedomosti (napr. pomalé tempo citania pri rozvinutych vetach, dlhSom texte nad 100 slov
a pod.).

S cielom zabezpecit vsestrannu podporu Ziakov Skola nadvazovala kontakty s Centrom
poradenstva a prevencie (CPP) Povaiska Bystrica, Obecnym uradom DomaniZa, materskou

16



Skolou v obci, Stukromnou zdkladnou umeleckou $kolou (SZUS) STELLA Povaiskd Bystrica,
Telovychovnou jednotou Partizdn Domaniza, Obcianskym zdruzenim Tri studnicky,
Dobrovolnym hasiéskym zborom Domaniza a farskym Gradom. Ziakom ponukali rozmanitu
mimoskolsku ¢innost formou 16 kruzkov Sportového, umeleckého a vedomostného zamerania,
ale aj podporného pre Zziakov primarneho vzdeldvania (Prvacik, logopedicky kruzok),
prostrednictvom ktorych pozitivne ovplyviiovali ich osobny rozvoj a sebapoznanie. Zamerali sa
nielen na rozvoj pocitu spolupatri¢nosti ku Skole, estetického citenia, ale aj na rozvoj empatie,
tolerancie a socidlneho citenia organizovanim aktivit (Den rodiny, Kolko ldsky sa zmesti
do krabice od topdanok,...) a projektov (Adopcia na dialku, Den narcisov,...). V rdmci spoluprace
s obcou participovali kultirnym programom na Obecnom jarmoku, Dni dochodcov, Dni matiek
a “Duchovani“ na Troch studni¢kach. Uspechy a aktivity $koly boli Sirokej verejnosti
prezentované prostrednictvom ¢lankov a fotogalérie na webovom sidle Skoly.

Sluzby skoly v rdmci systému poradenstva a prevencie smerom k Ziakom, ich zdkonnym
zastupcom i zamestnancom zabezpecovali VP, ktora zaroven vykonavala funkciu kariérovej
poradkyne (KP), Skolskad koordinatorka vo vychove a vzdeldvani, ktora koordinovala primarnu
prevenciu drogovych zavislosti a 2 PA. SPT poskytoval poradenstvo pri rie$eni osobnostnych,
vzdeldvacich a socidlnych potrieb Ziakom a tieZ pedagégom a zakonnym zdstupcom Ziakov,
o ¢om svedcila predlozenda dokumentacia. V aktudlnom Skolskom roku riesili najma pripady
nevhodného spravania Ziakov na vyucovani.

VP/KP absolvovala v oboch oblastiach Specializa¢né vzdelavanie. K vykonu svojich ¢innosti mala
vytvorené primerané priestorové a materidlno-technické podmienky. Mala znizeny zakladny
uvazok a stanovené konzultaéné hodiny. V rozhovore uviedla, Ze v oblasti vychovného
poradenstva plnila najma koordina¢nu funkciu a konzultatnl podporu Ziakom pri rieSeni
vzdeldvacich, socidlnych a vztahovych problémoch. O individudlnych aj skupinovych
konzultacidch so Ziakmi si viedla zaznamy. Takmer vsetci z 30 Ziakov 8. a 9. ro¢nika (96,7 %)
v dotazniku poznali VP a ocenili jej zdujem o ich problémy a pomoc, ked to potrebovali. Stvrtina
Ziakov (26,7 %), na osobnom stretnuti s VP s fou riesila strednd Skolu (20 %), ale aj spravanie,
problémy v skole, vztahy v triede, ¢i rodine (3,3 %). Ostatni opytani pomoc nepotrebovali
(70,0 %) alebo nechceli (3,3 %). Stretnutie svojich zakonnych zastupcov s VP potvrdili viac ako
tri Stvrtiny Ziakov (80,0 %). V rozhovore VP dalej uviedla, Ze preventivne aktivity v aktualnom
Skolskom roku smerovala k rozvoju komunikaénych, emocionalnych a socidlnych zruénosti
Ziakov, spoluprace, sebapoznania, hodnotovej orientdcie, prevenciu stresu a efektivneho
rieSenia tazkosti v triednom kolektive. Jej vyjadrenie potvrdili takmer vSetci opytani Ziaci
(93,3 %), ked' uviedli, Ze pre nich VP organizovala stretnutia s odbornikmi. V pozicii KP
realizovala aj poradenskd a informacnd cinnost v oblasti profesijnej orientacie Ziakom a ich
zakonnym zastupcom. V spolupréaci s CPP Povazska Bystrica zabezpecovala diagnostiku Ziakov
9. rocnika v oblasti profesijného smerovania. V dotazniku zameranom na kariérové
poradenstvo, ktory vyplnilo 30 Ziakov 8. a 9. ro¢nika takmer vsetci (93,3 %) uviedli, Ze realizovali
testy, aby zistili, ktoré povolanie bolo pre nich vhodné. Rovnaky pocet vedel, ktora ucitelka
v Skole zastavala funkciu KP a vSetci povaZzovali funkciu KP v Skole za dolezitu. Napriek tomu sa
vaciina Ziakov o vybere strednej $koly (SS) rozhodovala na zéklade vlastného rozhodnutia
(86,7 %), besied ¢i navstev SS (23,3 %), odporucani VP/KP (20,0 %), kamaratov (20,0 %) alebo
rozhodnutia rodi¢ov (10,0 %). Podla vyjadreni ziakov sa ich zakonni zastupcovia ohfadom volby
budiuceho povolania stretavali sa sKP (73,3 %), pripadne s triednym ucitelom (66,7 %).
Informacie o moznostiach Stddia v ramci dudlneho vzdelavania hodnotili ako dostatocné takmer
vsetci ziaci (90,0 %), pricom z rozhovoru s KP vyplynulo, Ze na tuto tému organizovala stretnutia
zékonnych zastupcov Ziakov so zastupcami SS. Z analyzy dokumentacie KP vyplynulo, Ze sa
pravidelne zd&astfiovala na poradach KP a spolupracovala so SS v regiéne. Organizovala besedy
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(“Vazime si a poznavame profesie nasich rodiov” v triedach primarneho vzdelavania), exkurzie
(Mlady obchoddk, Stredoskoldk — hrdina remesla, podniky zastreSujuce dualne vzdelavanie),
navstevy dni otvorenych dveri a pod. Pravidelne aktualizovala Udaje v systéme Proforient,
informovala Ziakov o potrebach a moznostiach trhu prace, najma prostrednictvom Edupage,
$kolskej nastenky. Ziakom od 1. roénika vytvarala profesijné portfélio.

Skolska koordinatorka vo vychove a vzdelavani pracovala v sulade s predlozenym planom
a harmonogramom aktivit. Spolupracovala s vedenim $koly, VP a s triednymi ucitelmi. Svoju
¢innost zameriavala na odstranovanie socidlno-patologickych javov u Ziakov, na upevriovanie
ich psychickej a socialnej pohody. Spolu so SkP pripravovala aktivity, besedy a sutaze, ktoré
ucelne vyplinali volny ¢as Ziakov ("Zober loptu, nie drogu!", Deri prevencie, $portové sutaze,
rozhlasové relacie). V aktualnom skolskom roku monitorovala situaciu v oblasti vztahov medzi
Ziakmi, wellbeingu a Sikanovania zadanim anonymnych dotaznikov v 5. az 9. ro¢niku. S vystupmi
z dotaznikov pracovali dalej triedni ucitelia v ramci triednickych hodin. V triede, kde vysledky
dotaznika indikovali negativne prejavy v sprdvani sa Ziakov zabezpedila v spolupraci s VP
realizaciu preventivnych aktivit zamestnancami CPP PovaZska Bystrica.

So zdmerom poskytnut Ziakom so ZZ kompenzacni pomoc na odstranenie bariér vo vychove
avzdelavani a posilnit pedagogicki podporu v triedach pdsobili v Skole PA, ktoré
pod koordinaciou $SP tvorili SPT. Ich ciefom bola praca so Ziakmi so ZZ, vypracovanie a realizacia
PO a rieSenie aktualnych vychovno-vzdeldvacich problémov Ziakov. Pri planovani aktivit
acinnosti v oblasti prevencie socidlno-patologickych javov spolupracovali s VP/KP,
koordinatorkou prevencie a s vedenim $koly.

Odborni a metodickl pomoc pedagogickym zamestnancom Skoly pri vypracovavani PO
pre Ziakov aj pri prekondvani bariér vo vychove a ziakom so SVVP pri vzdeldvani zabezpecovala
$SP. Napomahala eliminovat edukaéné bariéry a podielala sa na kompenzacii znevyhodneni
Ziakov. Podla predloieného rozvrhu poskytovala Ziakom so ZZ individualne intervencie.
V spolupraci s VP viedla dokumentaciu Ziakov so ZZ a vypracovdavala Ziacke osobné zlozky.
Zabezpecovala kompenzaéné pomdcky podla druhu ZZ Ziakov a na zdklade odporucéani ZPP.
Metodicky usmernovala pracu PA. Kladla déraz na primdarnu prevenciu a v€asnu diagnostiku
Ziakov.

Pedagogicki aj odborni zamestnanci Skoly v ramci planovania diagnostickych a rediagnostickych
vySetreni, nastavovania PO, realizacie procesu testovania Skolskej spdsobilosti a organizovania
preventivnych predndsok spolupracovali s odbornymi zamestnancami CPP Povazska Bystrica
a so zriadovatelom. Na zaklade zistovania indexu ohrozenia prijimali opatrenia na odstranenie
vychovno-vzdelavacich problémov Ziakov, o ¢om preukazatelne informovali vedenie Skoly,
vyucujucich a zakonnych zastupcov Ziakov. Monitoring spravania sa Ziakov bol zabezpeceny aj
vykondvanim dozorov na chodbach, pozorovanim Ziakov na vyucovacich hodinach aj
na Skolskych i mimoskolskych aktivitach.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel' $koly a jeho zastupkyria spiiali kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca. Profesijné kompetencie potrebné na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca ziskal riaditel Skoly aj jeho zastupkyna
absolvovanim zdkladného modulu funkéného vzdeldvania. Vyuc€ovaci proces bol zabezpeéeny
kvalifikovanymi ucitelmi, ktori spifiali predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti. Odbornost
vyucovania bola celkovo zabezpecend na 94,1 % (primarne vzdeldvanie — 98,4 %; nizSie stredné
vzdeldvanie — 91,0 %). V primarnom vzdeldvani bol ¢iasto¢ne neodborne vyu€ovany predmet
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INF a nizSom strednom vzdelavani predmety druhy cudzi jazyk, INF, fyzika, OBN, technika, HUV
a vytvarna vychova.

Skola mala vo vztahu k poltu Ziakov primerané priestorové podmienky, ktoré vytvarali
predpoklady pre naplfianie vzdelavacich $tandardov i cielov stanovenych iSkVP. Vyucovanie sa
uskutocriovalo v dvojpodlainej budove s 10 kmenfovymi triedami, ktoré boli vybavené
dataprojektormi. Moznost experimentovania a zazitkového ucéenia Skola poskytovala Ziakom
v priestoroch odbornych ucebni (dve IKT ucebne, jazykova ucebna, Specidlna ucebna
na vyucovanie predmetov zo vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda) a $kolska kniZnica. Vetci
vyucujuci mali k dispozicii sluzobné notebooky. Pripojenie na internet prostrednictvom wifi
nebolo dostato¢né. Sportové zruénosti si Ziaci rozvijali v novej modernej telocvi¢ni, ktoru
prevadzkovala obec Domaniza. Telocvi¢na sa vyuzivala hlavne na vyucovanie predmetu TSV,
realizovala sa v nej kruzkova cinnost, ale bola vyuZivana aj pri inych akciach skoly (Skolsky
karneval, vychovno-vzdeldvacie predndasky a vystupenia, okresné skolské Sportové sutaze,...).
Aktudlne bola vrieSeni zriadovatela rekonstrukcia stropu (miesta s mokrou podlahou
nezodpovedali bezpe¢nému prostrediu na cvi¢enie a pohybové aktivity Ziakov). Vo vonkajsich
priestoroch okrem asfaltového hdadzanarskeho ihriska, volejbalového ihriska a doskociska
vyuzivali aj Sportovo-oddychovu zénu s detskym ihriskom a altankom. Manudlne zruénosti si
Ziaci rozvijali v Skolskej dielni a v Ziackej kuchynke. VyuZitie interiéru a exteriéru bolo
zabezpecené podla vypracovanych prevadzkovych poriadkov a rozvrhov hodin.
V mimovyucovacom case sa Vv interiéri a exteriéri Skoly realizovali zdujmové a volnocasové
aktivity Ziakov, $kolské akcie. V $kole sidlilo elokované pracovisko SZUS STELLA. Vietci Ziaci mali
k dispozicii Satnikové skrinky na uloZenie oblecenia a obuvi. Chodby boli vyzdobené malbami
na stenach, tematickymi nastenkami, Uspechmi Ziakov v sutaziach, oddychovymi zdénami
a kvetinovou vyzdobou. Ziaci poéas prestavok vyuZivali vybavenie na stolny tenis a stolny futbal.
Vedenie Skoly a administrativni zamestnanci mali k dispozicii svoje kancelarie, pedagogicki
a odborni zamestnanci zboroviiu a kabinety. Skola nedisponovala vlastnou kuchyriou,
v priestoroch obecnej telocvicne mali zriadenu vydajriu stravy s jedalfiou. Bezbariérovy vstup
do hlavnej budovy bol v pripade potreby zabezpeceny prenosnou plosSinou. Na umozZnenie
pristupu na jednotlivé poschodia pre imobilnych Ziakov skola disponovala schodolezom.

Podla vyjadrenia pedagdégov Skola mala pre svojich Ziakov dostatok edukacénych publikacii
a ucebnych textov schvalenych Ministerstvom skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky a dostatoéné mnozstvo funkénej didaktickej techniky vratane kompenzaénych
a $pecialnych uéebnych pomécok pre Ziakov so SVVP. Uéebné priestory boli vo vztahu k obsahu
vychovy avzdeldvania primerane vybavené ucebnymi pomockami, ndstennymi tabulami
suvisiacimi s u¢ivom, detskymi knihami a inymi zdrojmi informacii, ¢o kladne ovplyvriovalo
napliianie obsahu vzdeldvania. Riaditel $koly uviedol, Ze podla finanénych moZnosti vybavenie
u¢ebni priebezne doplfiali. Kmefové triedy a odborné ucebne boli vybavené interaktivnymi
tabulami alebo PC spolu s dataprojektorom, Ziaci vyuzivali 3D tlaciareri. Skola v pripade
distancéného vzdelavania mala k dispozicii pre Ziakov notebooky a tablety ziskané v spolupraci
s radou rodicov.

Materialne prostriedky a pomocky boli vyuzité na kazdej hodine, ich aktivne vyuzivanie malo
pozitivny dopad na ucenie sa Ziakov (96,2 %). Ti pracovali s roznymi vzdeldvacimi programami,
ucebnymi poméckami (kocky, pocitadlo, obrazky, telocviéné nacinie, interaktivna tabula, PC,...).
IKT uplatnili ucitelia na polovici sledovanych hodin (50,6 %) predovsetkym na spristupfiovanie
uciva, k ich zmysluplnému vyuzitiu boli Ziaci vedeni v mensSej miere. Koordindtorka
informatizacie zabezpecovala Skolenie digitdlnych koordinatorov (praca s online programami,
rozne platformy, umeld inteligencia,...), realizovala otvorené hodiny s cielom zvySenia
pocitatovej gramotnosti, poskytovala poradenstvo pedagdégom, Ziakom aj ich zakonnym
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zastupcom. Urover materidlno-technického vybavenia umozZfiovala plnenie vzdeldvacich
Standardov jednotlivych vyucovacich predmetov.

Skolsky poriadok (SP) vratane dodatku, ktorym bol aktualizovany v zmysle platnych predpisov
vydany riaditefom Skoly bol prerokovany na zasadnuti pedagogickej rady a rady skoly.
Upravoval prava a povinnosti Ziakov, ich zdkonnych zastupcov a pravidla vzajomnych vztahov
medzi Ziakmi a zamestnancami Skoly. Jeho sucastou boli ustanovenia tykajuce sa podmienok
na zaistenie bezpecnosti a ochrany Ziakov pred diskrimindciou, ndsilim, Sikanovanim, prejavov
xenofdbie, rasizmu a vymedzoval opatrenia proti $ireniu legdlnych i nelegalnych drog. Ziaci aj
ich zakonni zdastupcovia boli s jeho znenim preukazatelne obozndmeni, bol umiestneny
v kmenovych triedach a zverejneny na webovom sidle Skoly. Diskusiu o pravidlach spravania sa,
ktory stanovoval SP potvrdili tri tvrtiny (75 %) Ziakov 5. a 9. roénika v anonymnom dotazniku
zameranom na BSP.

V skolskom roku 2023/2024 v primarnom stupni vzdelavania vskole evidovali
6 727 vymeskanych ospravedinenych hodin, z toho 1 214 hodin vymeskali Ziaci so ZZ. V nizZSom
strednom stupni vzdelavania bol pocet vymeskanych ospravedinenych hodin 7 810, z toho
1506 hodin vymeskali Ziaci so ZZ. Neospravedlnené hodiny neevidovali na Ziadnom stupni
vzdeldvania. Na konci 2. polroka Skolského roka 2023/2024 bolo riaditelom Skoly a triednymi
ucitelmi udelenych 125 pochval (53 v primarnom vzdelavani — z toho 4 Ziakom so ZZ;
72 v nizSom strednom vzdeldvani —z toho 5 Ziakom so ZZ). Na posilnenie discipliny bolo udelené
1 pokarhanie Ziakovi 1. ro¢nika bez ZZ a2 pokarhania Ziakom 8. roc¢nika bez ZZ. Znizenu
znamku zo spravania nemal Ziaden Ziak.

V $kole bol ustanoveny SkP ako iniciativny a poradny orgén riaditela $koly, ktory pracoval
na zdklade vypracovaného planu aktivit pod vedenim koordindtorky z radov pedagogickych
zamestnancov. Mal 10 c¢lenov, zastupcov 5. — 9. rocnika. Ich cinnost bola zamerand
na spoluorganizovanie a propagovanie aktivit Ziakov Skoly, spolupracovali s koordinatorkou
prevencie pri preventivnych aktivitach a sutaZiach, pripravovali tematické relacie do Skolského
rozhlasu. Z dotaznika pre &lenov SkP vyplynulo, Ze dve tretiny respondentov (66,7 %) vnimali
svoje zvolenie ako prejav dovery zo strany svojich spoluZiakov. Vacsina (88,9 %) sa vyjadrila,
Ze navrhovali aktivity do planu prace skoly a podnety na zlepSenie prace skoly, ktoré vedenie
Skoly prijimalo (88,9 %), ale iba neceld polovica z nich (44,4 %) uviedla akceptaciu ich navrhov
a pripomienok do SP.

Zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov pri organizacii vyucovania boli
v Skole dodrziavané reSpektovanim stanoveného zaciatku a konca vyucovania, organizéciou
prestavok, vratane prestavky na obed. Skola zaistovala bezpeénost a ochranu zdravia
pri organizovani kurzov, vyletov, exkurzii v stilade s platnymi pravnymi normami. O organizacii
aktivit v ¢ase mimo vyucovania, ako aj o bezpecnosti a ochrane zdravia boli Ziaci a ich zakonni
zastupcovia preukazatelnym spdsobom informovani.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na vefmi dobrej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Celkova Uroven vychovno-vzdelavacieho procesu bola na priemernej drovni. Osvojené
komunikacné kompetencie Ziaci preukdazali plynulym spisovnym vyjadrovanim. Dokazali
pracovat s textom, vyhladavat v nom podstatné informacie a komprimovat ich so svojimi
poznatkami. Na tretine hodin mali problém text zhodnotit, pripadne k tomu nemali vytvorenu
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prilezitost. Prinosom v oblasti rozvijania poznavacich kompetencii bolo zaradovanie uloh
na aplikaciu, zapamatanie a porozumenie, analyzu, menej boli zaddvané ulohy stimulujuce
vysSie myslienkové procesy v oblasti hodnotenia a tvorivosti, ¢o Ziakov slabSie podnecovalo aj
ku kritickému mysleniu. NizSia miera prejavenia kompetencii k celozivotnému uceniu sa Ziakov
v oblasti ich sebahodnotiacich a hodnotiacich zru¢nosti bola désledkom sporadického poctu
prilezitosti na ich prezentdciu. Rozvoj obéianskych kompetencii limitovalo nedostatoéné
podnecovanie Ziakov zaujat stanovisko k vyjadrenym nazorom spoluziakov. Uroveri rozvijania
socialnych kompetencii bola zvySovand efektivnou komunikaciou Ziakov s vyuc€ujlcimi i medzi
sebou navzajom a vytvaranim priaznivej triednej klimy. K slabSim ¢lankom pozorovanych hodin
patrilo malo efektivne vyuzivanie IKT ucitelmi na hodinach (¢asto iba na prezentaciu uciva),
vyuZivanie skupinovej prace a prezentdcia jej vysledkov, ako aj uplatiiovanie hodnotenia
vykonu Ziakov ucitefmi prostrednictvom klasifikacie, slovného komentara alebo formativneho
hodnotenia.

Vyrazné pozitiva
— vytvaranie pozitivnej socidlnej klimy a pracovnej atmosféry na hodinach

Oblasti vyZadujtice zlepSenie

— vytvaranie prileZitosti na vyjadrovanie hodnotovych ndzorov s vyuzitim argumentov

— zaddvanie uloh podporujucich rozvijanie vysSich myslienkovych procesov na udrovni
hodnotenia a tvorivosti

— rozvijanie sebahodnotiacich a hodnotiacich zru¢nosti Ziakov

— vyuzivanie nastrojov formativneho hodnotenia

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na dobrej urovni.

Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdelavanie sa v $kole uskutoéfiovali podla iSkVP. Ako zékladny strategicky dokument
Skoly vytvaral predpoklady na plnenie ciefov vo vychove a vzdeldvani v zmysle cielov Skoly.
Deklaroval vytvaranie vzdeldvacich prileZitosti pre vSetkych Ziakov, jeho Struktira bola v sulade
s ustanoveniami Skolského zdkona. Veduci pedagogicki zamestnanci aktivne riadili pedagogické
procesy na urovni Skoly a podporovali jej rozvoj reflektujuc koncepény zamer Skoly.
Pedagogicka a dalSia dokumentacia skoly suvisiaca s procesom vychovy a vzdelavania a s jeho
organizaciou, vychadzajuca z podmienok Skoly, bola aktualizovand v zhode so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a prerokovand na zasadnuti pedagogickej rady a rady Skoly.
Dokumentacia Ziakov so SVVP as PO vykazovala nedostatky, neobsahovala zaznamy
z pedagogickej ani orientacnej diagnostiky. Veduci pedagogicki zamestnanci v dostatocnej
miere monitorovali procesy v Skole, k zistenym nedostatkom prijimali adekvatne opatrenia,
nasledne vsak ich akceptovanie nekontrolovali. Jednotny systém vo vychove a vzdelavani
zabezpecovali metodické orgdny. Riadenie pedagogickych procesov na urovni Skoly pozitivne
ovplyvriovala otvorend klima $koly, zlepSenie si vyZaduje rozvijanie vzajomnych vztahov medzi
ucitelmi a Ziakmi. Pri prekonavani bariér vo vychove a vzdeldvani Skola poskytovala efektivny
systém poradenstva Ziakom, ich zakonnym zastupcom i pedagogickym zamestnancom.
Realizacia stratégie zameranej na podporu MUZ identifikovanych aj na zaklade indexu
ohrozenia prispievala k ich postupnému eliminovaniu.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.
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PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Veduci pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikacné predpoklady a poziadavky na vykon
riadiacej funkcie a ostatni pedagogicki zamestnanci predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej kategérii a podkategédrii. Celkova odbornost
vyucovania predmetov (94,1 %) pozitivne ovplyviiovala vychovu a vzdelavanie kazdého ziaka.
Priestorové podmienky umozZiiovali plnenie vychovno-vzdeldavacich ciefov a zamerov
stanovenych v iSkVP. Podmienky pre vyucovanie TSV v telocviéni neboli dostato¢ne zaistené
vzhladom na nedostatoénu izolaciu strechy. Materidlno-technické podmienky vytvarali
predpoklad pre napliianie obsahu vzdelavania. Pre bezpeénost a ochranu zdravia Ziakov $kola
zaistila vhodné podmienky. Pravidld vnitornej organizacie Skoly a zaistenia bezpecnosti
aochrany zdravia Ziakov boli uvedené v SP. Organizicia vyu€ovania bola prispdsobend
fyziologickym, psychickym a hygienickym potrebdm Ziakov s ciefom podporovat ich zdravy
a efektivny rozvoj pocas procesu edukacie.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

Komplexna inSpekcia bola v skole realizovana v Skolskom roku 2006/2007. Na zaklade
porovnania vystupov mozno konstatovat, Ze oblast riadenia sa zniZila z velmi dobrej na dobru
uroven, vysledky vychovno-vzdeldvacieho procesu z dobrej na priemernd Uroven a oblast
podmienok vychovy a vzdelavania sa zlepsila z dobrej na velmi dobru Groven.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kél/$kolskych zariadeni pouZiva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujuci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujice priebeh vychovy

a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v uditelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima skoly

je charakteristicka nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su uciteflom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:
1. §131 ods. 2 a 3 pism. a) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (absencia
zdznamov s pedagogickej a orientacnej diagnostiky pri nastavovani PO.)
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Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolskda inSpekcia uplatiiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto

opatrenia:

1. odporuca

hospitacnd cinnost zamerat na vyuZivanie efektivnych metdd podporujicich
rozvijanie kritického myslenia, sebahodnotiacich zrucnosti Ziakov, rozvijanie
kooperativnych zru€nosti Ziakov, zadavanie uloh podporujucich rozvijanie vyssich
myslienkovych procesov na udrovni hodnotenia a tvorivosti a uplatiiovanie
formativneho hodnotenia;

vypracovat plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja veducich
pedagogickych zamestnancov;

vykonavat naslednu kontrolu plnenia opatreni prijatych k realizovanej kontrolnej
¢innosti vedenia Skoly;

doplnit do UO vyucdovacich predmetov kritéria a formy ich hodnotenia;

zapracovat cielové poZiadavky prierezovych tém k ucivdm do obsahu jednotlivych
predmetov;

realizovat aktivity na podporu prosocialnych vzajomnych vztahov medzi ucitelmi a
Ziakmi.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 31. 03. 2025 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa absencie zdznamov z pedagogickej
a orientacnej diagnostiky pri nastavovani PO a predlozit ich Skolskému inpekénému
centru Trencin s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin
predloZit Skolskému indpekénému centru Trenéin v termine do 30. 06. 2025.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

iSkVP s ndzvom “Miesto [udskosti, vzdelania a tvorivosti, miesto vzdjomnej dévery medzi
Ziakom, ucitelom a rodicom.”

Skolsky poriadok

Sprava o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky rok
2023/2024

Skolska stratégia znizovania $kolského nelspechu a podporné opatrenia pre Ziakov
v zavislosti od vychovno-vzdeldvacich potrieb Ziakov.

dokumentadcia suvisiaca s kontrolnou ¢innostou vedenia skoly

Plan profesijného rozvoja a kariérneho postupu a osobné plany profesijného rastu
pedagogickych zamestnancov

triedne knihy

triedne vykazy

kataldgové listy ziakov

1.
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10. dokumentdcia Ziakov so SVVP, PO

11. rozhodnutia vydané riaditelom Skoly

12. dokumentécia SSP

13. dokumentacia VP/KP

14. dokumentacia koordinatora prevencie

15. dokumentécia SPT

16. organizacny poriadok

17. pracovny poriadok

18. prevadzkové poriadky

19. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim mimoskolskych aktivit
20. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady a rady skoly
21. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: Ing. Lenka Mahutova
Dna: 03.03.2025

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské inSpekéné centrum Trenéin:
Ing. Lenka Mahutova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Miroslav Brvenik

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 10. 03. 2025 v Zakladnej
Skole, Domaniza 103:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:

Ing. Lenka MahUtovad s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Miroslav Brvenik e
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Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Miroslav Brvenik
Stanovisko skolského inspektora k vyjadreniu:

Ing. Lenka Mahutova, Skolskd inSpektorka

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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