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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-technického
zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu v materskej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola materska skola (MS) ako sucast Zakladnej $koly s materskou $kolou
sv. Andreja — Svorada a Benedikta, Braneckého 4, Trencin, zriadena cirkvou. Celodennd vychovu
a vzdeldvanie zabezpecovalo 6 pedagogickych zamestnancov v 3 triedach svyucovacim jazykom
slovenskym.

Tabulka 1 Udaje o potte deti v materskej $kole

Celkovy pocet deti v materskej Skole 62
Pocet deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami 0
Z nich Pocet deti so zdravotnym znevyhodnenim 0



Pocet deti zo socidlne znevyhodneného prostredia/z marginalizovanej romskej

komunity 0
Pocet deti s nadanim 0
Pocet deti — cudzincov 1
Tabulka 2 Udaje o potte deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie
Pocet deti plniacich povinné predprimdrne vzdelavanie 19
Pocet deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami 0
Pocet deti so zdravotnym znevyhodnenim 0
7 nich Pocet deti zo socidlne znevyhodneného prostredia/z marginalizovanej romske;j 0
komunity
Pocet deti s nadanim 0
Pocet deti, ktoré nedovrsili piaty rok veku do 31. augusta 1
Pocet deti oslobodenych od povinnosti dochadzat do MS vzhladom nato, Ze ich zdravotny stav 0
im neumozrioval vzdelavat sa
Pocet deti individualne vzdelavanych 0
Pocet deti vzdelavanych mimo Gzemia SR 0

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav auroven vychovy a vzdeldvania, vytvarania predpokladov na rozvijanie zdkladov klucovych
kompetencii deti, podmienok vo vychovno-vzdeldvacej &nnosti (VVC) na ich vzdeldvanie, boli
pozorované v 3 triedach MS (vekové zloZenie tried 2 - 6-ro¢né deti) dopoludnia vo vietkych
organiza¢nych formach denného poriadku. V 2 triedach boli uskuto¢nené hospitacie aj popoludni.

Ucitelky vytvorili podmienky pre realizovanie zdmerov VVC tak, aby deti nadobudali poznatky
a sposobilosti prostrednictvom hry, skisenostného ucenia a aktivneho angaZovania sa v Cinnosti.
V zmysluplne navrhnutych aktivitdich a €innostiach, vsulade sucebnymi osnovami Skolského
vzdeldvacieho programu (SkVP) s ndzvom Benedikt, boli repektované uc¢ebné potreby a zaujmy deti.
Ucitelky diferencovali ciele vyucby vzhfadom na ucebny potencidl deti, iniciovali ich aktivitu a osobnu
sebarealizaciu. Pri ziskavani informacii o jeseni, zahrade a zelenine v rdmci tyZzdnovej témy napomahali
rozvoju zmyslového vnimania deti prostrednictvom dramatickej hry, manipuldcie s realiami, predmetmi,
skladackami a pomockami rézneho charakteru, vytvaranim vlastnych produktov. Pozitivom bolo
vytvorenie prileZitosti pre inkluzivne vzdeldvanie deti, ktoré nedosiahli skolski spdsobilost, dieta —
cudzinca a pre dieta predéasne plniace povinné predprimarne vzdeldvanie (PPV) s ohlfadom na ich
rozdielne vychovno-vzdeldvacie potreby, dosiahnuty Uroven a momentalne dispozicie. V procese
vychovy avzdeldvania boli deti primerane oboznamované ucitelkami s ¢innostami, so zamermi
a ocakavanymi vysledkami, ¢o sa maju naucit, ¢o maju / ¢o by mohli vediet, dokazat, urobit, zvladnut,
¢o sa zhodovalo s vyjadrenim uciteliek v Autodiagnostickom dotazniku pre ucitefov materskych $kol
(autodiagnosticky dotaznik). Vietky ucitelky v iom dalej uviedli, ze vo VVC vyuZivali dostupné didaktické
pomacky a v jednej triede aj digitalne technoldgie (interaktivnu tabulu a CD prehravac), ¢o sa potvrdilo
na hospitacidch v ¢ase $kolskej inspekcie. Zameranie VVC v ostatnych dvoch triedach si nevyzadovalo
pouzitie digitalnych technoldgii. Premyslenym vyberom ucebnych pomaocok (realie zeleniny, makety
ovocia a zeleniny, kineticky piesok, pracovné listy, modelovacia hmota, vytvarny material, kalendar
pocasia, knihy, interaktivna tabula s dotykovym perom, ucebné programy, obrazovy material zamerany
na tému tyzdna, rekvizity, marnusky, skladacky a stavebnice) ucitelky vytvarali detom prilezitosti
na experimentovanie a badanie, zmyslové vnimanie, uplatfiovanie postupov a moznosti rieSenia uloh.
Takmer vsetky deti wuplatnili pri manipuldcii s nimi zru€nosti, vyuzivali hrubd ajemnu



motoriku, primerane veku preukazovali pracovné sposobilosti (experimentovali s modelovacou hmotou,
tvorili zo slaného cesta, vyfarbovali vymalovanky, manipulovali s dotykovym perom na IT, grafickym
materidlom na pracovnom liste, obrazovym materidlom na magnetickej tabuli, Lego stavebnicou,
redlnou zeleninou, knihami).

Starsie deti v ucebnych situdcidch riesili problémy zamerané na logické uvaZzovanie, hladali r6zne
mozZnosti rieSenia kategorizacie zeleniny (podla druhu, velkosti, farby, tvaru), uvaZovali nahlas
pri hfadani moznosti triedenia a vyslovovani tvrdeni, vytvarali predpoklady a prezentovali vlastné
postupy (ja som to vyriesil takto), overovali ich spravnost. Kompetencie tvorivo a kriticky mysliet
preukazali aj pri samostatnom vypracovani zadanej Ulohy na interaktivnej tabuli a v pracovnom liste. Len
ojedinele potrebovali pri rieSeni problému pomoc ucitelky. MladsSie deti boli kreativne pri tvoreni
zo slaného cesta a prirodnin (zeleninova pizza). Ziskané poznatky o preberanej téme konfrontovali
s vlastnymi individudlnymi skisenostami v ¢innostiach (hra na domacnost, na kucharov, v obchode
so zeleninou) a uplatnili pohybovym (pohybovd hra na pukance) a umeleckym vyjadrenim (tvorenie
zo slaného cesta - zelenina pre chorého medvedika, zdrava pizza pre kamaratov, kreslenie vlastnych
nametov). V komunikacii porovnavali vlastné poznatky a skusenosti navzajom, diskutovali ¢o je
zdravé/nezdravé, argumentovali, aky vyznam ma konzumadcia zeleniny pre zdravie ¢loveka. V prevaznej
vacsine deti vo vzdjomnej komunikacii av komunikacii s dospelymi pouzivali spisovni podobu
slovenského jazyka, gramaticky spravne formulovali jednoduché a rozvité vety. Zvladli analyticko-
syntetické ¢innosti a hry so slovami, starSie deti dokazali urcit a graficky zaznamenat pocet slabik
v slovach (na pracovnom liste zndzornena zelenina spolu so slovom napisanym velkym tlaéenym pismom
a $tvorcekmi na zaznamenanie poctu slabik). Dieta inej narodnosti komunikovalo s detmi a dospelymi
primerane v slovenskom aj materinskom jazyku. Na rozvoj jeho slovnej zasoby a porozumenie
komunikaénym zamerom tvorili ucitelky spolu s dietatom ,Komunika¢nd knihu” vedend dvojjazyéne
(obrazok, slovenské a ukrajinské slovo zapisané velkou tlacenou abecedou). Niektoré deti mali problém
s vyslovnostou jednotlivych hlasok a hlaskovych skupin a nevyjadrovali sa plynule. Nie vsetky deti
dodrziavali pravidla viacsmernej komunikacie (prekrikovali sa) akomunikacné konvencie. Kich
pouzivaniu usmernovali len niektoré ucitelky, obcas deti slovne upozornili na ich dodrziavanie.

Takmer vsetky deti chapali vyznam a funkciu sprostredkovanej informdcie v kontakte s pisanou recou
(pravidla v triede, kalendar pocasia) prostrednictvom spoznavania rozlicnych Zanrov detskej a nducnej
literatury (manipulaciou s knihami, ¢asopismi, encyklopédiami, ¢itanim a pocuvanim literarnych textov
interpretovanych ucitelkami, rieSenim dloh na pracovnom liste) a literarne podnetného prostredia
(slovné oznacenie priestorov triedy, hracich kutikov, jednotlivych boxov s hrackami, poméckami, detska
kniZnica). Vsetky ucitelky sa v autodiagnostickom dotazniku vyjadrili, Ze detom casto citaju a rozpravaju
sa o0 obsahovej a dejovej stranke textov, €o sa potvrdilo aj v ¢ase hospitacie (vyuzivali knihy, pribehy, ako
zdroje motivovania a novych informdacii o preberanej téme vo vzdelavacich aktivitdich a v Case
odpocinku).

Pri ¢innostiach s grafickym materidlom viaceré mladSie deti nedodrZiavali zodpovedajuce techniky
(drzanie grafického materialu, sklon plochy papiera) a spravnu polohu. V triede, kde boli zaradené deti
plniace si povinné predprimarne vzdeldvanie sa len ojedinele vyskytol u deti problém s drZzanim pisadla.
Ucitelkou boli deti monitorované a usmerfiované.

V Cinnostiach a hrach sa deti vzajomne reSpektovali, spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, dodrziavali
stanovené spolocenské pravidld, akceptovali sa a pomahali si. Zaujimali sa 0 komplexné dianie v triede,
k ¢omu boli deti podporované motivaénymi stratégiami zo strany uciteliek. V autodiagnostickom
dotazniku ucitelky uviedli, Ze v edukaénom procese umoziiovali detom vyjadrovat emocionalne,
nazorové a hodnotové postoje, viedli deti k pocuvaniu s porozumenim, ¢o sa potvrdilo aj v ¢ase
hospitacie vo vsetkych triedach. Najma prostrednictvom ritudlov (rannd modlitba, modlitba
pred jedlom, odpocinkom, spev piesne s ndbozenskou tematikou, Citanie pribehu s detskymi hrdinami,
diskusia v rannom kruhu) deti prezentovali vnimané hodnoty — individualitu ¢loveka, toleranciu, reSpekt
k ¢loveku, reagovali na aktudlne prejavy emdcii spoluhracov, preukazovali socidlne a obcianske
kompetencie (angaZovanie dietata - cudzinca do spoloénych cinnosti, do hry v skupinach, riesenia
problémov, konfliktov).



Vo vsetkych triedach, takmer po kaZzdej realizovanej ¢innosti, deti dostavali spatna vazbu od uciteliek
pravidelnym monitorovanim ich ¢innosti, formou pochvaly a povzbudenia. Deti mali moznost vyjadrit
sa v sebareflexii. V dvoch triedach ucitelky uplatnili zdvere¢né hodnotenie ¢innosti a vykonov deti
vzhfadom na ich individudlne moZnosti. To sa zhodovalo svyjadrenim troch uciteliek
v autodiagnostickom dotazniku ktoré uviedli, Ze vytvarali detom priestor na prezentovanie vysledkov ich
¢innosti a uplatfiovanie zavereéného hodnotenia. Otazkami typu: ,Co bolo dnes na$im cielom? Co sme
sa naucili? Ako sme triedili zeleninu? Aké rie$enia sme nasli? Co bolo pre teba pri riedeni UGloh
na pracovnom liste najtazsie?”, vytvarali detom podmienky na posudenie vlastnych ué¢ebnych vysledkov.
Ostatné dve ucitelky v dotazniku a v rozhovore po hospitécii uviedli, Ze nevytvorili detom priestor
na zhodnotenie vlastnych vysledkov. Absencia prilezitosti na sebahodnotenie by mohla znizit Groven
rozvijania a preukazovania socidlnych, personalnych kompetencii deti a ich schopnosti kriticky a tvorivo
mysliet.

Takmer vsetky deti primerane veku zvladali polohy a postoje podla pokynov uciteliek. Pri koordinovani
pohybov hornych a dolnych koncatin starsie deti reagovali na telovychovnu terminolégiu a mladsie deti
napodobriovali Ukony demonstrované ucitelkami v sprievode motivovanych riekaniek a basni.
Pri pohybovych aktivitach vyuzivali a adekvatne manipulovali s nacinim (lopty, Satky, padak). Dokazali
reagovat na dohovoreny signal (slovo, zvuk tamburiny) a vyuZivali rytmicky spravne lokomoéné pohyby
na spev piesni a riekaniek. Pohybové schopnosti dokézali uplatnit v rozmanitom prostredi. Na pobyte
vonku (skolsky dvor, dopravné ihrisko) sa pohybovali podla vlastnych predstav a prejavili zaujem o hry
s pravidlami (pohybové hry so spevom, kruhové hry). Na vychadzke do blizkeho okolia dokazali
identifikovat zdravie ohrozujuce situacie a zdévodnovali vyznam pohybu pre zdravie. Uvadzali priklady
zdravej vyzivy (v suvislosti s plnenim pedagogického ciela pri pozorovani zeleniny a ovocia v zahrade).
Vo vSetkych organizacnych formach denného poriadku deti preukazovali zautomatizované sebaobsluzné
¢innosti, ktoré vykonavali najma starSie deti samostatne (vratane pitného reZimu zabezpeceného
v triedach). Mladsie deti boli ucitelkami systematicky podnecované k samostatnosti pri hygiene,
stolovani, upratovani hraciek, obliekani, ojedinele si vyzadovali pomoc dospelého.

Pozitivom vo vychove a vzdeldvani bolo ucelné zaradovanie a vyuzivanie hry ako zakladného vychovno-
vzdeldvacieho prostriedku aktivizacie deti k ziskavaniu poznatkov, k sebarealizovaniu sa, sebakontrole,
vytvaranie prileZitosti detom na experimentovanie a manipulaciu s materidlmi, pomdckami a zadavanie
moznosti rieSenia problémovych uloh. Literarne podnetné prostredie malo pozitivny vplyv na rozvijanie
predcitatelskej gramotnosti deti.

Napriek tomu, Ze ucitelky wvytvorili detom priaznivi udebnd atmosféru, podnetné prostredie
a podporovali pozitivhu klimu v triede prijemnym, pokojnym vystupovanim, reSpektovanim osobnosti
kazdého dietata, Uroven ucenia sa deti zniZovali nedostatky, ktoré sa prejavili v oblasti uplatfiovania
spravnych grafomotorickych zrucnosti pri Cinnostiach s grafickym materidlom a komunikacnych
konvencii v oblasti uplatfiovania pravidiel vedenia dialégu.

Ucenie sa deti bolo na dobrej urovni.
Vyrazné pozitiva

> ucenie sa deti prostrednictvom hry, aktivheho ucenia sa a experimentovania,

> uplatfiovanie pohybovych schopnosti deti,

> vyuZivanie hrubej a jemnej motoriky pri pouZivani materidlov, nastrojov, pomdcok,
> zvladdanie sebaobsluznych cinnosti,

» podporovanie predcitatelskej gramotnosti v literarne podnetnom prostredi.

Oblasti vyzadujlce si zlepsSenie
> uplatiiovanie spravnych grafomotorickych zruénosti,
» pouzivanie komunikacnych konvencii.



RIADENIE SKOLY

V cirkevnej MS sa vychova avzdeldvanie uskutoériovala podla SkVP snazvom ,Benedikt”,
vypracovaného v stlade s ustanoveniami $kolského zdkona a Statneho vzdeldvacieho programu (SVP)
pre predprimdrne vzdelavanie s prihliadnutim na podmienky a $pecifikd MS. Ciele vychovy a vzdeldvania
boli stanovené v sulade s koncepénym zamerom rozvoja Skoly, orientované na zdravu atmosféru skoly
pre pozitivny rozvoj osobnosti dietata, atmosféru preniknutd laskou a Uctou k éloveku, prirode,
kultdrnym hodnotadm, spoloénosti. MS deklarovala konkrétny spdsob spracovania u¢ebnych osnov (UO),
ktorymi boli vzdeldvacie $tandardy jednotlivych vzdeldvacich oblasti SVP. V UO gkola konkrétne
definovala didaktické principy, vychodiska planovania VVC, spracované do mesaénych tém a tyZzdriovych
podtém, ktoré sa prelinali s obsahom a témami katolickeho naboZzenstva pre materské Skoly. Sucastou
UO bola VVC zamerana na duchovny rozvoj deti, ktoru realizovali v rozsahu jednej vzdelavacej aktivity
tyZdenne. Vo vychove a vzdeldvani pri pldnovani vykonovych standardov a s nim suvisiacich aktivit pre
deti plniace povinné predprimdrne vzdeldvanie vyuzivali podporny metodicky materidl Povinné
predprimdrne vzdeldvanie: Sprievodca cielmi a obsahom. V SkVP boli vieobecne deklarované prileZitosti
na vzdelavanie deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. V aktudlnom skolskom roku
2022/2023 $kola takéto deti nevzdeldvala. SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade a v rade $koly,
zverejneny na webovom sidle $koly a vo vstupnom priestore MS.

Skola viedla pedagogicki dokumentaciu stvisiacu s organizaciou, riadenim $koly, procesom vychovy
a vzdelavania systematicky, na tla¢ivach schvalenych a zverejnenych ministerstvom skolstva v sulade
s platnou pravnou normou. Dokumentacia zamerana na proces VVC (triedna kniha vedena elektronicky,
osobné spisy deti, evidencia dochddzky deti, ospravedlfnovanie nepritomnosti deti plniacich povinné
predprimdrne vzdeldvanie, pedagogickd diagnostika, interné plany VVC), plnenie ciefov a tloh
vyplyvajicich zo SkVP (plan prace koly, interné projekty, koncepény zamer $koly), kontrolnd &innostou
a hodnotiace procesy (plan profesijného rozvoja, plan hospitacnej Cinnosti) bola preukazatelne
prerokovana v pedagogickej rade. V rozhovore sa pedagogicki zamestnanci vyjadrili, Ze boli obozndmeni
s obsahom vnutornych predpisov a poznaju principy vedenia prislusnej pedagogickej dokumentidcie,
¢o sa potvrdilo v ¢ase sSkolskej inSpekcie.

PredloZzeny plan profesijného rozvoja vyplyval z koncepéného zameru Skoly, jej aktudlnych potrieb,
deklaroval ciele zamerané na zvySovanie kvality vychovy a vzdeldvania, na skvalitnenie pedagogického
riadenia v MS. Obsahoval ciele profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov zadefinované
na zaklade identifikovania vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov (dotaznik na identifikaciu
vzdeldvacich potrieb ucitela) a v sulade s ich poziadavkami stanovenymi v osobnom plane profesijného
rozvoja. V rozhovore sa zastupkyna riaditelky Skoly vyjadrila a v Informaénom dotazniku pre riaditela
Skoly uviedla, Ze v ramci profesijného rozvoja reagovali na ponuky vzdeldvani od réznych externych
poskytovatelov vzdeldvania (Inspire Academy, Pro Solution, InSpiracia n. 0.). Za ostatné 2 roky ucitelky
absolvovali vzdeldvanie obsahovo zamerané na inkldziu vietkych deti bez ohladu na etnicky povod,
jazyk, zdravotné postihnutie a kulturu, na dosiahnutie osobnostného rozvoja vsetkych deti (1 ucitelka -
Co znamena respektovat a byt re$pektovany?) a na inovécie foriem a metdd vychovno-vzdeldvacej
¢innosti (5 uciteliek - Rozvijajuce hry pre najmensie deti v kolektive, Tvoriva dramatika - nechajme babky
prehovorit, Ako na environmentalnu vychovu v materskej skole, Lie€ivé rastliny alebo Ako krtko liecil
mysku). UcCitelky sa vzdeldvali aj formou interného aktualizacného vzdeldvania v oblasti uplatfiovania
inovaénych vyucbovych metdd, vyuzivania digitalnych technolégii vo VVC (vyuZitie digitalnej hracky Bee-
Bot) a v oblasti duchovného rozvoja zamestnancov Skoly. Poskytovatefom aktualizacného vzdelavania
bola Zakladna skola s materskou Skolou sv. Andreja - Svorada a Benedikta, Braneckého 4, Trencin.
Vzdelavanie uciteliek a aplikovanie ziskanych poznatkov zo vzdelavani malo pozitivny dopad na kvalitu
VC, ¢o sa potvrdilo aj priamym pozorovanim edukaéného procesu v éase Zkolskej inspekcie.
V rozhovore zastupkyna riaditelky Skoly uviedla, Ze ma vypracovany vlastny plan manazérskeho
a pedagogického rozvoja (mala naplanované funkéné vzdelavanie podla aktualnej ponuky vzdelavacich
institucii) a dokladovala ucast na vzdelavaniach, ktoré podporovali ¢innost vediceho pedagogického
zamestnanca (zamerané na manaZovanie materskej Skoly, povinné predprimarne vzdeldvanie deti,
duchovné formovanie pedagogickych zamestnancov). Poznatky zabsolvovanych vzdeldvani
prezentovala pedagogickym zamestnancom na pedagogickej rade, otvorenymi hodinami a vzajomnymi



hospitaciami, uplatfiovala ich pri riadeni napredovania koly. Dalej v rozhovore uviedla, Ze zhodnotenie
plnenia profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov realizovali v ramci vnutroskolskej kontroly
hospitaciami, vlastnym hodnotenim profesijného rozvoja a dotaznikmi.

Rozhodovacie procesy realizovala riaditelka Skoly v sulade s platnymi pravnymi predpismi. V prijimacom
procese respektovala zakonom uréené podmienky prijimania deti na predprimarne vzdelavanie a urcila
ostatné podmienky prijimania. Privydavani rozhodnuti o prijati/neprijati deti na predprimarne
vzdeldvanie postupovala podla Spravneho poriadku. Riaditelka skoly vydala 3 rozhodnutia o pokracovani
plnenia PPV podla Spravneho poriadku, na zaklade odporucenia prislusného zariadenia poradenstva
a prevencie, vseobecného lekdra pre deti a dorast ainformovaného suhlasu zdkonnych zastupcov
dietata, v pripade jedného dietata rozhodla o predéasnom plneni PPV na zaklade Ziadosti zakonnych
zastupcov dietata, suhlasného vyjadrenia prislusného zariadenia poradenstva a prevencie
a vSeobecného lekdra pre deti a dorast. Vydané a prevzaté tlaciva evidovala v osobnych spisoch deti.
Podla vyjadrenia riaditelky skoly finanény prispevok uréeny na vychovu a vzdeldvanie deti PPV bol redlne
vyuzity na zakupenie hraciek a edukacnych pomdcok do interiéru tried, kde su zaradené deti PPV.
V procese vychovy a vzdeldvania, v ¢ase Skolskej inspekcie, bolo detmi a ucitelkami vyuZzivané Siroké
spektrum hraciek, vytvarného materialu, uéebnych pomocok, s ktorymi deti v procese ucenia sa veku
primerane manipulovali. Vytvarali detom prileZitosti na rozvijanie jemnej a hrubej motoriky,
experimentovanie a badanie, zmyslové vnimanie a takmer vSetky deti uplatnili pri manipulacii s nimi
pracovné zru¢nosti.

Poradnym orgdnom riaditelky Skoly bola pedagogickd rada, ktord sa podla vyjadrenia zastupkyne
riaditelky 8koly zaoberala pedagogicko-didaktickymi a organizaénymi otazkami VVC. Vzhladom
na zacCiatok Skolského roka pedagogicka rada zasadala jedenkrat a na jej zasadnuti boli preukazatelne
prerokované vietky zasadné dokumenty (SkVP, koncepény plan rozvoja $koly, plan prace koly, plan
vnutroskolskej kontroly, Narodny akény plan v prevencii obezity na roky 2015-2025), pedagogicka
dokumentdcia (jednotné postupy pri vedeni elektronickej triednej knihy, pedagogickej diagnostiky),
vnutorné predpisy (Skolsky poriadok, prevadzkovy poriadok) a deklarované zamery Skoly v oblasti
vychovy a vzdelavania s pozitivnym dopadom na vzdelavanie deti a proces riadenia Skoly. Zaoberali
sa aj otazkami profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a prerokovali plan profesijného
rozvoja. Z rozhovoru s pedagogickymi zamestnancami a z ich vyjadreni v Dotazniku pre zamestnancov
vyplynulo, Ze poznali pravidld chodu a organizicie Skoly na ktorych tvorbu mali vplyv a disponovali
dostatkom informacii o Zivote a diani v $kole. Informaény systém MS povazovali za dostatoéne otvoreny
a vzdjomnu informovanost medzi zamestnancami MS oznacili ako velmi dobre fungujicu, obojstranne
ustretovu a efektivnu. Zo zisteni $tatnej Skolskej inSpekcie vyplynulo, Ze vedenie Skoly v ramci poradnych
organov aktivne riadilo pedagogické procesy v skole.

Zastupkyna riaditelky Skoly vrozhovore uviedla, Ze veduci pedagogicki zamestnanci postupovali
pri kontrolnej cinnosti a hodnoteni deti a pedagogickych zamestnancov v sulade s vypracovanymi
vnutornymi dokumentami. Z predloZenej dokumentacie vyplynulo, Ze vnuatorny systém kontroly
a hodnotenia deti mal stanovené spdsoby, postupy a kritérid. V ramci hodnotenia deti viedli pisomné
zdznamy o detoch vo forme vstupnej, priebeinej avystupnej pedagogickej diagnostiky a zaroven
hodnotenie deti bolo stcastou zaznamov z kontrolnej ¢innosti veducich pedagogickych zamestnancov.
Pedagogicka diagnostika mala jednotnud formu diagnostického zaznamu, zameranu na vsetky oblasti
rozvoja osobnosti dietata. Realizovali ju vSetci pedagogicki zamestnanci systematickym priamym
pozorovanim deti vo vsetkych organizacnych formach dna, pri hrach, pohybovych, hudobnych
a vytvarnych ¢innostiach a analyzou detskych produktov. Ziskané informdcie vyuZzivali ucitelky v procese
ucenia sa deti, adekvatne pristupovali k detom, podporovali ich napredovanie, osobnostny rozvoj
s ohladom na ucebny potencial deti, ¢o sa potvrdilo aj v ¢ase hospitacii VVC, uskutoénenych $kolskou
inSpekciou najma v triedach, kde boli zaradené deti plniace si PPV, pokracujice v plneni PPV, dieta —
cudzinec a dieta, ktoré si predéasne plnilo PPV. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych
zamestnancov bol premyslene atransparentne zadefinovany v plane kontrolnej cinnosti a plane
hospitacnej ¢innosti. Do ¢asu $kolske]j in$pekcie zastupkyria riaditelky uskutoé¢nila dve hospitacie VVC
a riaditelka Skoly vykonala jednu hospitaciu. Ciele hospitac¢nej ¢innosti boli zamerané na vSetky oblasti
VVC, jasne formulované, stanovené na sledovanie, hodnotenie Urovne procesu ucenia sa deti a vychovu



a vzdelavanie zhladiska cinnosti ucitela. PredloZené hospitacné zaznamy obsahovali podrobné
zaznamendvanie pozorovanych javov, ¢innosti zo strany deti aj ucitelky, obsahovali hodnotenie
vzhlfadom na stanovené ciele hospitacii a odporucania vzhfadom na charakter zisteni. Zastupkyna
riaditelky Skoly sa v rozhovore vyjadrila, Ze veduci pedagogicki zamestnanci v zaujme skvalitnenia
predprimarneho vzdeldavania oboznamovali pedagogickych zamestnancov so zisteniami z kontrolnej
¢innosti formou pohospitacnych rozhovorov. Uviedla, Ze zistenia prezentuju na zasadaniach
pedagogickej rady, ale v aktudlnom Skolskom roku 2022/2023 plnenie uloZenych opatreni k zistenym
nedostatkom nerealizovali vzhladom na zaciatok Skolského roka (pedagogickd radu mali naplanovanu
v mesiaci november). Dalej z rozhovoru so zastupkyriou riaditelky $koly vyplynulo, Ze ugitelky boli
motivované ku kvalite ich vyucby ajvziajomnymi hospitaciami, online realizovanymi otvorenymi
hodinami a konzultovanim pedagogickych situdcii navzajom. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
uskutocnovali veduci pedagogicki zamestnanci jedenkrat rocne, pisomnou formou, na zaklade vopred
stanovenych kritérii hodnotenia azamestnanci sa kazdorocne hodnotili prostrednictvom
autodiagnostického dotaznika.

Veduci pedagogicki zamestnanci v Informac¢nom dotazniku uviedli a v rozhovore sa vyjadrili, Zze skola
nerealizovala planované a systematické sebahodnotiace procesy na zvySovanie kvality prace Skoly, ale
povazuju ich za uzitocny ndstroj zvySovania kvality prace skoly a nepovazuju ich za dalSiu byrokraticku
zétaz.

V MS prevladala pozitivna, priatelska klima, ktoru veduci pedagogicki zamestnanci aktivne a pozitivne
podporovali vzajomnou spolupracou medzi vSetkymi zucastnenymi na vychove a vzdeldvani,
¢o vyplynulo zo zadanych dotaznikov pre vnutornych avonkajsich partnerov riaditefa Skoly. Podla
vyjadrenia vSetkych zamestnancov vedenie skoly podporuje prosocidlne vztahy medzi nimi, detmi
a zakonnymi zastupcami deti, medziludské vztahy su zaloZzené na dévere, vzdjomnom respekte. Vsetci
zamestnanci v dotazniku oznacili komunikdciu a vymenu informacii za obojstranne Ustretovu
a efektivnu. Dalej uviedli, e dbaju, aby deti boli re$pektované zamestnancami $koly a deti maju vplyv
na tvorbe pravidiel Zivota v triede (okrem jedného zamestnanca, ktory uviedol, Ze deti skér nemaju
moznost tvorit pravidla Zivota v MS). Zakonni zastupcovia deti v Dotazniku pre zakonnych zastupcov
jednoznaéne oznadili priatelské spravanie sa zamestnancov skoly voci detom, priaznivy vplyv estetiky
prostredia a bezpecnosti vnutornych a vonkajsich priestorov na kultiru skoly. Vsetci zhodne uviedli,
e poznaju pravidla organizacie fungovania MS, informacny systém MS je dostatoéne otvoreny a maiju
informacie o vychovno-vzdeldvacich vysledkoch deti (okrem jedného respondenta, ktory to nevedel
posudit). Polovica zakonnych zéstupcov sa v dotazniku vyjadrila, Ze nevie posudit, ¢i maju deti moznost
podielat sa na vytvarani pravidiel Zivota v triede, alebo v MS. Niektori zdkonni zastupcovia v dotazniku
uviedli, 7e ich deti navitevuju MS sradostou, s spokojni s pristupom zamestnancov a celkovou
atmosférou skoly. Ostatni vonkajsi partneri (rada skoly) sa jednoznacne vyjadrili pozitivne, Ze veduci
pedagogicki zamestnanci vytvéraju otvoreny informacny systém MS, vzajomné moznosti na diskusiu,
berd ich ndvrhy a pripomienky a spolo¢ne o nich diskutuju.

MS v suvislosti so SkVP azameranim $koly organizovala aktivity kultirneho, néaboZenského,
spolocenského a Sportového charakteru priprilezitosti tradi¢nych sviatkov, vystupenia suvisiace
s regionalnymi tradiciami, aktivity pri prileZitosti tematickych dni, tyZzdnov. Zucastrovali sa na vyletoch
v nedalekom okoli, na exkurziach, navstivili divadelné predstavenia. Pri ich organizovani spolupracovali
s miestnymi institlciami, organizaciami, rodi¢mi, zdkladnou Skolou, strednou odbornou S$kolou,
zariadeniami poradenstva a prevencie. MS realizovala interné projekty zamerané na environmentalnu
vychovu (Priroda nds udi, priroda nas lieci, Od semienka k rastlinke), bezpec¢nost (Na vsetko si pozor daj,
na bezpecénost pamataj), regionadlnu vychovu s charitativno-duchovnym rozmerom (Ondrejsky jarmok),
Sport (Svetovy den behu), prevenciu proti obezite, zdravie a zdravy Zivotny Styl (TyZzden zdravej vyzivy,
Svetovy defi vody) a iné projekty v sulade s vlastnym zameranim. V MS plinili ciele ndrodného akéného
planu v prevencii obezity zapojenim sa do projektu Skolské ovocie a Svetovy defi vyzivy.

MS poskytovala zakonnym zastupcom konzultaéno-poradenské sluzby tykajlce sa napredovania deti
denne, podla vzajomnej dohody, spravidla Ustnou formou. V pripade zaujmu zo strany rodica, alebo
pedagogického zamestnanca, uskutocriovali konzultacie pisomne, c¢o vyplynulo z predloZeného
Skolského poriadku az rozhovoru so zastupkyrnou riaditelky Skoly. Zastupkyna riaditelky Skoly



v rozhovore uviedla, Ze Skola spolupracovala scentrom poradenstva a prevencie a orientovala
zakonnych zastupcov deti PPV na moZnu vzdjomnu spolupracu v otdzkach Skolskej zrelosti
a pripravenosti dietata na vstup do $koly prostrednictvom online diskusie.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej trovni.

Vyrazné pozitiva
» podporovanie profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov s pozitivnym dopadom
na proces vychovy a vzdeldvania deti,
> efektivny systém kontrolnej a hospitacnej cinnosti, uskutoérovanie vzajomnych hospitacii,
otvorenych hodin,
> aktivne vytvéaranie pozitivnej klimy skoly, prosocialnych vztahov a podmienok vsetkym aktérom
vzdeldvania.

Oblasti vyzadujlice si zlepsSenie
» Ziadne

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovu a vzdeldvanie v MS zabezpecovalo 6 pedagogickych zamestnancov, ktori spiiiali kvalifikaéné
predpoklady na vykon pracovnej cinnosti v prisluSnej kategorii a podkategérii pedagogického
zamestnanca. Odbornost predprimarneho vzdelavania bola zabezpecena na 100 %. Riaditelka skoly
spifiala podmienky na vykon Cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca, absolvovala inovaéné
funkéné vzdelavanie. Zastupkyiia riaditelky $koly spifiala podmienky pravnych predpisov na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca. Personalna Struktira zodpovedala spésobu organizacie
VVC, potrebdm na zabezpecenie prevadzky, poctu a potrebam deti.

MS sa nachadzala v zrekonstruovanej ¢asti starsej budovy v centre mesta. Vnutorné priestory MS tvorili
Satne pre deti, triedy — herne, spalne, vydajna skolska jedalen, socidlne zariadenie pre deti, miestnost
pre pedagogickych zamestnancov, ktora zaroven slizila aj ako miestnost pre zastupkyriu riaditelky Skoly
a socialne zariadenie pre zamestnancov. Dve herne, jedna spalia (pre mladsie deti) a socidlne zariadenia
pre deti sa nachadzali na prizemi. Boli plne zariadené funkénym nabytkom, hracimi katikmi, hrackami
a didaktickymi poméckami so zameranim na celkovy rozvoj osobnosti dietata. V triede pre starsie deti
sa na odpocinok deti rozkladali leZadl3. Pri stravovani sa striedali vSetky deti v spolocnej jedalni, ktora
bola sucastou vydajnej Skolskej jedalne v prizemi budovy. Na poschodi sa nachadzala jedna trieda
so samostatnou spalfiou, socidlne zariadenie pre deti, funkcne a esteticky vybavené. Vonkajsie priestory
MS boli oplotené, pozostdvali z beténového nddvoria, travnatej plochy, $portového, dopravného
a detského ihriska s hracimi prvkami a altdnkom, zodpovedali bezbariérovostou aj detom so zdravotnym
znevyhodnenim. Vstupny priestor do budovy bol ciasto¢ne bezbariérovy, Skola mala na prizemi
upravené vnutorné priestory s ohladom na deti so zdravotnym znevyhodnenim. Funkénost vnitornych
a vonkajsich priestorov vytvorila detom moZnosti na aktivny a zmysluplny pobyt v MS, ¢o sa potvrdilo
v Case Skolskej inSpekcie.

Vnutorné a vonkajsie vybavenie tried didaktickymi pomockami a hrackami zohladriovalo potreby deti.
V hracich kutikoch boli detom v dostato¢nom mnoZstve dostupné hracky, skladacky, stavebnice
a ucebné pomdcky zrdézneho materidlu, hudobného (hudobné nastroje melodické a rytmické),
dramatického (paravan, rézne druhy babok), pohybového (telovychovné naradie a nacinie), vytvarného
(kresliace a maliarske nastroje) a prirodovedného (lupy, magnetické sety, mikroskopy) charakteru.
Réznorodé spektrum Zanrov detskej literatiry bolo detom spristupnené v kniznej podobe (detské
kniZznice v triedach) av digitdlnej forme (CD nosice, detské edukacné programy) prostrednictvom
digitalnych technoldgii (interaktivne tabule, CD prehravace, internet), ¢o sa potvrdilo pozorovanim VVC
v ¢ase $kolskej in$pekcie. Skola disponovala pripojenim na internet, ktory podla vyjadrenia zastupkyne
riaditelky Skoly a ostatnych pedagogickych zamestnancov vyuZivali v case diStanéného vzdelavania
a prionline komunikacii so zdkonnymi zastupcami deti averejnostou. Materidlno-technické
a priestorové podmienky MS umozriovali plnohodnotné naplifianie vzdelavacich ciefov stanovenych
v SkVP a podporovali rozvijanie zdkladnych klt¢ovych kompetencii deti.



Skolsky poriadok vydala riaditelka $koly po prerokovani v pedagogickej rade a v rade $koly. V rozhovore
zastupkyna riaditelky Skoly uviedla, Ze o jeho vydani a obsahu informovala zdkonnych zdstupcov deti.
Bol zverejneny na verejne pristupnom mieste (vstupna ¢ast do budovy MS) a na webovom sidle $koly.
Preukazatelnym sp6sobom boli vSetci zamestnanci Skoly oboznameni s jeho obsahom. Upravoval
podrobnosti o pravach a povinnostiach deti a ich zakonnych zastupcov, pravidla vzajomnych vztahov
s pedagogickymi a dalSimi zamestnancami Skoly. Obsahoval informacie a podrobnosti o prevadzke
a vnutornom rezime vzhladom na Specifické podmienky Skoly (organizacia ¢innosti pri podavani jedla
vo vydajnej Skolskej jedalni v suvislosti s diétnym stravovanim deti, organizdcia odpocinku deti
s ohladom na ich individudlne potreby s minimalnym trvanim odpocinku 30 minut a diferencovanie
potrieb deti, ktoré nemaju potrebu odpocivat — prezeranie knih, kreslenie..). V dotazniku pre vnutornych
a vonkajsich partnerov skoly sa vSetci respondenti vyjadrili, Ze poznaju pravidla organizacie a fungovania
MS a maju dostatok informacii o diani sa v $kole. V $kolskom poriadku boli deklarované podmienky
prijimania deti na predprimdrne vzdeldvanie v MS. Konkretizoval moznosti plnenia povinného
predprimdrneho vzdeldavania a snim sdvisiace pravidla ausmernenia. Podmienky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia deti, ich ochrany pred socidlno-patologickymi javmi, diskrimindciou,
nasilim a podmienky nakladania s majetkom, ktory skola spravuje boli vypracované v Skolskom poriadku
konkrétne, podla potrieb Skoly.

V MS dodrziavali stanovené pravidla prevadzky avnutorného rezimu. Dennym poriadkom $kola
vytvdrala vyvazené striedanie Cinnosti, vytvdrala ¢asovy priestor a podmienky na hru a Cinnosti deti
s ohfadom na dodrziavanie ich fyziologickych a psychohygienickych potrieb. Pevne stanoveny cas
¢innosti zabezpecujucich Zivotospravu deti bol dodrzany, zodpovedal trojhodinovému odstupu medzi
jednotlivymi stravovacimi jednotkami. Pitny rezim bol zabezpecdeny a volhe dostupny detom v triedach
a na pobyte vonku formou cistej vody, nesladenych ndpojov. Pedagogicki zamestnanci vytvérali vhodné
podmienky kultury stolovania deti v spolupraci so zamestnancami vydajnej Skolskej jedalne. Stravovanie
bolo zabezpecené z reStauracného zariadenia so sthlasom prislusného regionalneho uradu verejného
zdravotnictva. MS zabezpecovala v spolupraci s reStauraénym zariadenim $pecifické formy stravovania
deti (pri réznych potravinovych obmedzeniach). Zastupkyna riaditelky Skoly sa vyjadrila, Ze skola
organizovala vylety, exkurzie, turistické vychadzky v sulade so SkVP a s pravnymi predpismi (vyplynulo
z predloZenej dokumentacie exkurzie s ndazvom Galerkovo s informovanym suhlasom zakonnych
zastupcov). Skola vytvarala podmienky na zdravy vyvin deti plnenim uloh vyplyvajicich z narodnych
preventivno-vychovnych programov (NAPPO) a prostrednictvom internych projektov a aktivit Svetovy
den ovocia, Svetovy den vody, Svetovy den zdravia, Svetovy defl — Pohybom k zdraviu, TyZden zdravej
stravy, Co robia zdravé deti.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej tirovni.

Vyrazné pozitiva
» kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov skoly s pozitivnym dopadom na vychovu
a vzdelavanie deti,
> priestorové a materialno-technické podmienky skoly podporujice vzdelavanie vsetkych deti,
» funkcnost a Siroké spektrum ucebnych pomocok, didaktického materiélu, knih,
» vyuzivanie a uplatiovanie digitalnych technolégii vo vychove a vzdelavani,
» uskutocriovanie internych projektov a podpornych aktivit aj v rdmci narodnych programov.

Oblasti vyZadujlce si zlepSenie
» Ziadne

2 ZAVERY

Silnou strdnkou v procese ucenia sa deti bolo ucitelkami vytvorené prostredie a podmienky
pre realizovanie zamerov VVC tak, aby deti nadobudali poznatky a spdsobilosti prostrednictvom hry,
skdsenostného ucenia a aktivneho angaZovania sa v ¢innosti. V zmysluplne navrhnutych aktivitach



ucitelky reSpektovali u¢ebné potreby a zaujmy deti s ohfadom na uéebny potencial deti. Pozitivom bolo
vytvorenie prileZitosti pre inkluzivne vzdelavanie dietata — cudzinca, deti, ktoré nedosiahli skolsku
spOsobilost a pre dieta predc¢asne plniace PPV sohladom na ich rozdielne vychovno-vzdelavacie
potreby. Takmer vsetky deti dokdzali experimentovat, badat, uplatfiovat postupy a pri rieseni
problémovych udloh boli napadité a tvorivé. V jednej triede kompetencie tvorivo a kriticky mysliet
preukazali deti pri samostatnom vypracovani zadanej uUlohy na interaktivnej tabuli s pouZitim
dotykového pera. MladsSie deti experimentovali s modelovacou hmotou, tvorili zo slaného cesta,
vyfarbovali omalovanky, manipulovali s grafickym materidlom na pracovnom liste. Siroké spektrum
ucebnych pomécok, nastrojov, naradia, materialov vyuzitych vo VVC podnecovalo deti k zmyslovému
vnimaniu, vyuZivaniu jemnej a hrubej motoriky. Velmi dobra bola Uroven preukazovania pohybovych
schopnosti pri realizacii zdravotnych cviceni, pohybovych, hudobno-pohybovych hier, pohybovych
aktivit realizovanych v prostredi tried, na skolskom dvore a v blizkom okoli. Deti dokazali spolupracovat
v skupindch, vo dvojiciach, vzdjomne sa reSpektovali a dodrziavali stanovené pravidla spoluzitia.
Vo vsetkych organizacnych formdach denného poriadku deti preukazovali zautomatizované
sebaobsluzné cinnosti, ktoré vykondavali najma starSie deti samostatne. V prevainej vacSine deti
vo vzdjomnej komunikacii a v komunikacii s dospelymi pouzivali spisovnu podobu slovenského jazyka,
gramaticky spravne formulovali jednoduché a rozvité vety. Zvladli analyticko-syntetické ¢innosti a hry
so slovami, starsie deti dokazali urcit a graficky zaznamenat pocet slabik v slovach. Niektoré deti mali
problém s vyslovnostou jednotlivych hlasok a hlaskovych skupin. Slabsou strankou bolo dodrziavanie
komunikacnych konvencii. Niektoré deti nedodrziavali pravidla viacsmernej komunikdcie. Takmer vSetky
deti chdpali vyznam a funkciu sprostredkovanej informdcie v kontakte s pisanou recou. Literarne
podnetné prostredie malo pozitivny vplyv na rozvijanie po¢iatoénej &itatel'skej gramotnosti deti. Uroveri
ucenia sa deti zniZzovali nedostatky, ktoré sa prejavili v oblasti uplatiovania spravnych grafomotorickych
zrucnosti pri ¢innostiach s grafickym materidlom. Niektoré deti nedodrZiavali zodpovedajuce techniky
(drzanie grafického materialu, sklon plochy papiera) a spravnu polohu. Takmer po kazdej realizovanej
¢innosti, deti dostavali spatnu vazbu od uciteliek pravidelnym monitorovanim ich ¢innosti, hodnotenim
vykonov, formou pochvaly a povzbudenia. Ucitelky vacsinou vytvarali detom priestor na prezentovanie
vysledkov ich ¢innosti a uplatfiovanie zaverecného hodnotenia okrem dvoch uciteliek, ktoré nevytvorili
detom podmienky na zhodnotenie vlastnych vysledkov, ¢o by mohlo zniZit Groven rozvijania
a preukazovania socialnych a personalnych kompetencii deti.

Pozitivnou strankou riadenia $koly bolo vypracovanie SkVP v stlade s ustanoveniami $kolského zakona,
principmi a cielmi SVP. Ciele vychovy a vzdeldvania boli stanovené v stlade s koncepénym zamerom
rozvoja Skoly, orientované na zdravli atmosféru Skoly pre pozitivny rozvoj osobnosti dietata.
Vo vSeobecnosti viom boli deklarované prilezitosti na vzdeldvanie deti so Specialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami.

Systematicky vedend pedagogickd dokumentdcia suvisiaca s organizaciou, riadenim 3koly, procesom
vychovy a vzdeldvania zabezpecovala jednotné postupy vo vychove a vzdeldvani deti.

Plan profesijného rozvoja vyplyval z koncepéného zameru Skoly, deklaroval ciele zamerané
na zvy$ovanie kvality vychovy a vzdeldvania, na skvalitnenie pedagogického riadenia v MS. Podporované
systematické vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov predpokladalo zdokonalovanie ich profesijnych
kompetencii a aplikovanie ziskanych poznatkov zo vzdeldvani s pozitivnym dopadom na kvalitu VVC.
Rozhodovanie a procesy pri rozhodovani riaditelka Skoly realizovala v stlade s platnymi pravnymi
predpismi. Pedagogickd rada plnila funkciu poradného organu riaditelky skoly a zabezpecovala
jednotnost postupov v oblasti riadenia, vychovy a vzdelavania.

Kontrolnou a hospitaénou cinnostou vedlci pedagogicki zamestnanci efektivne monitorovali
a vyhodnocovali stav realizdcie VVC. Analyza uéebného procesu napoméahala k pomenovaniu silnych
a slabych stranok vo vychove avzdelavani. Veduci pedagogicki zamestnanci kontrolovali plnenie
opatreni vzhfadom na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu a napredovanie deti.

Kulturu Skoly a pozitivnu klimu vytvdranu vedicimi pedagogickymi zamestnancami, Skolou poskytované
sluzby, angaZovanie sa v projektoch a narodnych programoch, organizovanie kultdrnych a ndbozenskych
podujati s cielom podporovat ucenie sa kazdého dietata, vzajomné vztahy medzi zGéastnenymi
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na vychove a vzdeldvani pozitivne hodnotili vetci osloveni vonkajsi a vnutorni partneri riaditelky Skoly.
Pozitivnou strankou podmienok vychovy avzdeldvania bolo zabezpeéenie VVC pedagogickymi
zamestnancami splfiajucimi kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej éinnosti. Vnitorné a vonkajsie
priestory boli vybudované, funkcné, estetické, materidlno-technické vybavenie skoly, Siroké spektrum
ucebnych pomdcok zodpovedalo potrebam a zaujmom deti, pozitivne vplyvalo na ich osobnostny rozvoj.
Skolsky poriadok obsahoval informacie, ktoré sa tykali vykonu prav a povinnosti deti a ich zakonnych
zastupcov. Stanovil pravidla vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi a dal$imi zamestnancami
Skoly. Obsahoval informdcie a podrobnosti o prevadzke a vnatornom rezime vzhladom na Specifické
podmienky Skoly, stanovil podmienky bezpecnosti $kolského prostredia, ktoré zabezpecovali ochranu
a zdravie deti. Dennym poriadkom Skola vytvarala vyvaziené striedanie cinnosti deti s ohlfadom
na dodrziavanie ich fyziologickych a psychohygienickych potrieb. Finanény prispevok uréeny na vychovu
a vzdelavanie deti PPV bol Ucelne a readlne vyuzity na zakupenie hraciek a edukacnych pomébcok
do interiéru tried, kde boli zaradené deti plniace PPV s pozitivnym dopadom na vytvdranie priaznivych
podmienok ich vychovy a vzdelavania.

V MS nebola od jej vzniku vykonana komplexna inspekcia, preto nebolo mo#né porovnat zistenia
tykajuce sa urovne vyucovania, riadenia Skoly a podmienok vychovy a vzdeldvania.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kdl/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

Velmi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna uroven
Dobry ;?revarvma pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven
Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven
prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna

Madlo vyhovujuci , N
Uroven

vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

Nevyhovujici , .
y J a vzdelavania

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatnuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1. odporuca
» rozvijat u deti sprdvne grafomotorické navyky a zrucnosti,
» podporovat u deti dodrziavanie komunikaénych konvencii.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
. Skolsky vzdeldvaci program s ndzvom ,Benedikt®;

. plany W¢;

. zoznamy deti;

. pedagogicka diagnostika;

. 0sobné spisy deti;

. vydané rozhodnutia riaditelky Skoly;

. prevadzkovy poriadok;

. denny poriadok;

O 00 N O L B WIN B

. Skolsky poriadok;
10. organizacny poriadok;
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11. zriadovacia listina;

12. Plan préce skoly na Skolsky rok 2022/2023;

13. Koncepcia rozvoja ZS s MS;

14. Plan profesijného rozvoja 2022 — 2024;

15. pisomny zaznam o hodnoteni pedagogickych zamestnancov MS;

16. tyzdenny rozsah priamej VVC v $kolskom roku 2022/2023;

17. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov skoly;

18. osvedcenia o absolvovani vzdelavania pedagogickych zamestnancov skoly;

19. Sprdva o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky rok
2021/2022;

20. Ro¢ny plan vnutornej kontroly Skolsky rok 2022/2023;

21. Plan hospita¢nej ¢innosti v MS $kolsky rok 2022/2023;

22. hospitacné zaznamy;

23. zapisnica z rokovania pedagogickej rady;

24. dokumentdcia suvisiaca s realizovanim vyletov a exkurzii;

25. informacny dotaznik;

26. autodiagnosticky dotaznik pre ucitelov materskych skal;

27. dotazniky pre vnutornych a vonkajsich partnerov riaditela Skoly.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:

Skolska indpektorka: Mgr. Adriana Cemesova

Dna: 18.11.2022

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu $kolsku ingpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:
Mgr. Adriana Ceme3ova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedni vedici zamestnanci:
Ing. Hana Hulinova

Mgr. Daniela Skuciova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji dia 28. 11. 2022 v Trencine:
a) za Statnu $kolsku ingpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:

Mgr. Adriana Ceme3ova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny vedlci zamestnanec:

Ing. Hana Hulinova s
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Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Ing. Hana Hulinova, riaditefka Skoly

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:
Mgr. Adriana Cemedova, $kolska indpektorka e,

3 PRILOHY

Priloha ¢. 1. Uroven procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy a vzdeldvania
v materskej Skole

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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