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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE
Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v zakladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola Statna plnoorganizovand zakladna Skola s materskou skolou
s vyuéovacim jazykom slovenskym. Skola poskytovala vzdeldvanie 330 Ziakom v 18 triedach,
z nich 143 Ziakom primarneho vzdeldvania (8 tried) a 187 Ziakom nizSieho stredného
vzdeldvania (10 tried). V aktudlnom Skolskom roku bolo 45 Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi  potrebami  (SVVP), zdravotné znevyhodnenie (ZZ) malo
diagnostikovanych 39 Ziakov. V kole p6sobil kolsky podporny tim (SPT)! pod vedenim $kolskej
psychologicky. Riaditelka Skoly uviedla, Ze vzhlfadom na celkovy pocet Ziakov a pocet Ziakov

1 zlozenie SPT: vedenie $koly, pedagogicki asistenti, $kolska psychologicka, $kolska $pecidlna pedagogictka;



so SVVP by bolo potrebné podporit personélne zabezpecenie prijatim dalsich pedagogickych
asistentov, Skolského psycholéga, Skolského logopéda a osobného asistenta Ziaka.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh a Uroven vychovno-vzdelavacieho procesu Skolskd inSpekcia posudzovala na zaklade
56 hospitdcii. Na primarnom stupni vzdelavania bolo realizovanych 28 hospitacii v predmetoch
slovensky jazyk a literatura (7), anglicky jazyk (6), matematika (6), prvouka (3), vlastiveda (3),
prirodoveda (3). Na nizSom strednom stupni vzdelavania bolo hospitovanych 28 vyucovacich
hodin v predmetoch slovensky jazyk a literatura (7), matematika (7), anglicky jazyk (6), dejepis
(4), chémia (4).

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Na sledovanych hodinédch vacsina ziakov disponovala dobrymi komunikaénymi spésobilostami.
Zapajali sa do riadenych rozhovorov zameranych na aktivizaciu, overovanie pochopenia uciva,
komentovanie postupov prace. Kroznym témam vedeli zaujat stanovisko a zdévodnit ho
s vyuzitim argumentov. Ich reakcie boli pohotové, pricom dokazali uplatnit poZadovanu
odbornu terminolégiu. Ucitelky boli pre Ziakov vhodnym vzorom v kultivovanom vyjadrovani
sa. Sucastou hospitovanych hodin najméa v 1. a 2. roéniku boli ¢innosti zamerané na pracu
s textom v pisanej podobe. Ziaci bez vacsich problémov dekddovali jednotlivé tvary pismen,
zvladali fonematické uvedomovanie si hldsok na zdklade sluchovej analyzy, pri citani
jednoduchych slov uplatiovali synteticky slabikovy systém, upeviovali si zru€nosti v pisani
jednotlivych tvarov abecedy. Vo vyssich roc¢nikoch, na dvoch hodinach d&itania a literarnej
vychovy, pracovali so suvislymi literarnymi textami. Preukazali, Ze ¢itanému/pocCutému textu
rozumeju, dokazali sa v nom orientovat, vysvetlit vlastnymi slovami menej frekventované slova,
vyhladat informacie, ktoré prepajali so svojimi poznatkami. Ziaci dokazali vyvodit zavery z textu,
Ciastocne podla neho vytvarat vlastné texty. Zdrojom informacii, s ktorymi Ziaci na hodinach

.....

vyuzivali na sprostredkovanie uciva dostupné informacno-komunikacné technoldgie (IKT),
na tychto hodinach mali aj Ziaci prileZitost zapajat sa do roznych interaktivnych cviceni.

V suvislosti s rozvijanim poznavacich kompetencii Ziaci bez vacsich problémov preukdzali
schopnosti riesit Ulohy zamerané nazapamitanie, pochopenie uciva ajeho aplikéciu?.
Na vSetkych sledovanych hodindach boli stimulované ich vysSie myslienkové procesy na urovni
analyzy3, vykonavali rozbor informdcii na mensie prvky, porovnavali vztahy medzi nimi, pricom
preukdzali samostatnost. Pozitivny vplyv na rozvijanie poznavacich kompetencii malo zadavanie
uloh na hodnotenie*, takmer na v3etkych hodinéach Ziaci dokazali vyvodit zavery zo ziskanych
Udajov, zhodnotit situdciu, vyslovit nazor a zaujat stanovisko. Na viac ako polovici hodin bola
stimulovana tvorivost Ziakov v ¢innostiach, pri ktorych navrhovali nové riesenia>.

Uditelia motivovali Ziakov, ¢im podporili rozvijanie kompetencii k celozivotnému uceniu sa.
Vadsina z nich sa aktivne zapajala do Cinnosti, reagovala na stimulujice otazky, ¢im prejavili
prirodzeny zdujem o preberané témy. Prostriedkom identifikovania pri¢in nedostatkov a ich

2 yyuZivanie medzipredmetovych vztahov, didaktické hra a aktivity na precvi¢ovanie u¢iva, ¢innosti s u¢ebnymi poméckami;
3 identifikovanie vztahov medzi slovami, fonematické uvedomovanie si hlasok, rozbor literarneho textu, funkcia rozliSovacich znamienok;

4 vyvodenie zéverov zo ziskanych indicii a povahovych vlastnosti hlavnej postavy, zhodnotenie situacie, ponaucenie z povesti, asociacie;

5 tvorba neobvyklého zaveru deja povesti, navrhovanie nového mena pre ufénov, tvorba - didaktickd hra;



uvedomelého odstrafiovania bola konstruktivna praca s chybou. Na vacsSine hodin bola
stimulovand u Ziakov schopnost kriticky mysliet a vytvérat si vlastny usudok. Ziaci akceptovali
spatnu vazbu, uvedomovali si moZnosti zlepSenia svojho vykonu. Na viac ako polovici hodin
dokazali objektivne posudit svoje ucebné vykony, pomenovat nedostatky, vyjadrit co
zvladli/nezvladli. V mensej miere mali prilezZitost hodnotit pracu spoluziakov, pricom preukazali
schopnost posudit Uspesnost/neulspesnost ¢innosti spoluziakov. V ramci navodenych diskusii
k preberanym témam® Ziaci na vadsine hodin dokdzali kultivovane vyjadrit svoje nézory
a adekvatne ich zdévodnit, ¢o podporilo Urover rozvijania ob¢ianskych kompetencii. MozZnost
participovat na spolo¢nej praci v skupine mali Ziaci na vSetkych hospitovanych hodinach, pricom
z ich reakcii a postupov bolo evidentné, Ze mali osvojené zdsady spoluprdce a dokdazali vysledky
prezentovat pred spoluZiakmi. Ziaci sa pod vedenim utitelov podielali na vytvarani podnetného
prostredia, akceptdciou pravidiel prispievali k pozitivnej atmosfére vyucovania, dokazali
efektivne komunikovat, ¢o pozitivne ovplyvnilo Uroven ich socidlnych spdsobilosti. Bariéry
v ueni sa Ziakov ucitelia s podporou pedagogickych asistentiek odburavali reSpektovanim ich
pracovného tempa, individudlnym pristupom k slab$im Ziakom. Zaddvanie rovnakych uloh
a ¢innosti vSetkym Ziakom, bez ohladu na ich individudlny potencial, ¢iastocne obmedzilo
inkluzivny pristup.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na dobrej Urovni.

Graf 1 Celkovd urovenn posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdrnom vzdeldvani
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Anglicky jazyk (ANJ), matematika (MAT), viastiveda (VLA), prirodoveda (PDA), prvouka (PVO)
Ucenie sa Ziaka

Komunikacia Ziakov v priebehu vyucovacich hodin bola rozvinutd a kultivovan3, Ziaci sa dokazali
vyjadrovat v ucelenych vetach. Zvacésa boli vedeni k vyuZivaniu odbornej terminolégie (Graf 2),
ktoru mali dostato€ne zautomatizovanu. Pohotovo reagovali na zadania vyucujucich, zapdjali sa
do riadenych rozhovorov pri opakovani udiva. Na vsetkych hodinach pracovali so stvislym’
alebo nesuvislym textom®. Jeho obsahu porozumeli dokdzali v fiom vyhladdvat zdkladné
informacie, identifikovat ich alebo zatriedit. Na vaésine hospitovanych hodin dokazali v SirSich
stvislostiach prepdjat svoje poznatky s obsahom textov, len ojedinele mali (PDA, MAT)?
prilezitost posudit ziskané informacie a zaujat k nim vlastné stanovisko.

V oblasti poznavacich kompetencii (Graf 3) Ziaci UspesSne reprodukovali osvojené ucivo, pricom
preukazovali porozumenie jeho obsahu. Nadobudnuté poznatky aplikovali v praktickych

6 starostlivost o zdravie, pozitivne/negativne vlastnosti hlavnej postavy, doprava okolo nds,
uéebnice, pracovné zosity, prezentdcie, online testy, multimedialne programy;

8 mapy, plany, grafy, tabulky, obrazky, piktogramy, karticky;

9 posudenie informacii — ¢o sme vedeli, ¢o je pre nds nova informacia, ¢o ma zaujalo;



Ulohdch a didaktickych hrach. Na vaddine hodin mali moZnost rozvijat analytické mysleniel®,
pricom sa venovali rozboru informacii a identifikovaniu vztahov medzi nimi. RieSenie uloh
zameranych na hodnotenie!' a kritické posudzovanie situdcii bolo menej ¢asté. Rozvoj
tvorivého myslenia a individudlnych postupov riesenia Gloh bol podporeny len na 4 hodinach??
hodinach PDA, MAT a ANJ, ¢o obmedzilo SirSie rozvijanie pozndvacich sposobilosti. Rozvijanie
kompetencii k celoZivotnému uceniu (Graf 4) bolo na priemernej Urovni. Zaradenim Gvodnych
rozhovorov a €astym striedanim aktivit po¢as hodin boli Ziaci prirodzene motivovani v procese
ucenia. V cvi¢eniach dokazali identifikovat chybu, bez zbytoéného negativneho upozorfiovania
na omyly a na zaklade instrukcii od spoluZiakov alebo uditefov ju opravit. Stimulacia
ku kritickému mysleniu bola rozvijana na $tvrtine hodin hlavne formou badatelskych aktivit!3.
Ziaci v prevainej miere reflektovali vlastny vykon vyjadrenim emocionalnej reakcie,
ale i s vyuZitim hodnotiacich $kal a karticiek. Primerane dokazali reagovat i na hodnotenie
svojho vykonu spoluziakmi.

V oblasti rozvijania obéianskych kompetencii'® (Graf 5) Ziaci vo vacSine pripadov vyjadrovali
svoje nazory a postoje k preberanym témam. Argumentacné zdévodnenie vsak pre ¢ast Ziakov
predstavovalo vyzvu. Hoci Ziaci prejavovali schopnost aktivne pocuvat ndazory ostatnych,
vo vacSine pripadov vzdjomné diskusie boli vyrazne usmernované ucitefmi.

Ziaci svojim spravanim a akceptovanim pravidiel a seba navzéjom prispeli k pozitivnej pracovnej
atmosfére, ¢o podporilo celkovu Uroven socidlnych kompetencii (Graf 6). Dostatocne boli
vyzyvani k aktivitdm vyZadujucim kooperaciu vo dvojici/skupine a mali osvojené zasady
spoluprace, vzajomne sa dopliiali a podporovali. Prezentovanie vysledkov spoloénych ¢innosti
bolo na réznej Urovni, ¢iastocne limitovana bola moznost ich posudenia a zdévodnenia, nakolko
to ucitelia ¢asto nevyZzadovali.

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov
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10 PDA - porovnévanie vztahov medzi veli¢inami , PVO — analyza situdcii, dedukcia chuti, VLA — slovné ulohy, rozklad &isel, uréovanie rozdielov,
posudenie vyrokov, praca s grafmi, ANJ - kategorizacia slovnej zasoby, pravdivé a nepravdivé vyroky;

1 MAT — nepriamo sformulované slovné tlohy, PDA — overovanie hypotéz z jednoduchych pokusov v praxi, ANJ- pravdivé a nepravdivé vyroky;
12 ANJ — vytvaranie obchodu, dialégov, MAT — divergentna uloha, tvorba slovnych dloh, PDA — vytvorenie viastnej pdky;

13 PDA- jednoduché pokusy — vyslovovanie navrhov s ndslednym overenim, MAT — hypotézy - o je mozné a nemozné;

Ypouzivanie mobilov, vlastné skisenosti s jednoduchymi strojmi, ulahéenie fudskej prace, zmysel uéenia sa cudzich jazykov, zdravy Zivotny $tyl;



Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
sa uceniu Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
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Graf 5 Rozvijanie obCianskych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom
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Vychovno-vzdeldvacie ciele vyucovania ucitelia na polovici hodin stanovili tak, aby boli
pre ziakov jasné a zrozumitelné. V prevainej miere boli uplatiované podporné stimuly
pre u¢enie sa kazdého Ziaka personalizaciou procesu vyucby a individualizaciou uéebnych
postupov smerujucich k naplfianiu ich $pecifickych potrieb. Ugitelia na vietkych hodinach
vyuzivali vhodné ucebné pomdcky, pricom na viac ako polovici hodin podporovali nazornost
edukacného procesu aj prostrednictvom IKT. Pri aplikacii efektivnych vyucovacich stratégii
vytvarali situacie umoznujlice praktické uplatnenie ziskanych poznatkov v kazidodennych
kontextoch, pricom intenzivne stimulovali vysSie myslienkové procesy na Udrovni analyzy.
Ziakom boli Glohy zamerané na hodnotenie ponukané len v malej miere, pricom aktivity
na rozvijanie tvorivosti a uplatnenie kritického myslenia sa objavovali len sporadicky.
Pozitivnym aspektom pedagogickej Cinnosti bolo vytvaranie prostredia psychickej istoty
a bezpecia, ktoré podporovalo pozitivne vztahy a atmosféru vzajomného respektu. Ucitelia
dobsledne presadzovali dodrZiavanie stanovenych pravidiel spravania a poskytovali Ziakom
formativnu spatna vazbu zameranu na ich pokrok a moznosti dalSieho rozvoja.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti

v primarnom vzdelavani

Vzdeladvacia oblast

Jazyk a komunikacia

Vyucovaci predmet

Slovensky jazyk a literatura

Uroven

dobra Uroven



Anglicky jazyk priemerna uUroven

Clovek a priroda Prvouka priemernd Uroven
Prirodoveda priemerna Uroven

Matematika a praca s Matematika priemerna Uroven

informaciami

Clovek a spolo¢nost Vlastiveda priemernd Uroven

Vyrazné pozitiva
— vytvdranie atmosféry istoty a psychického bezpecia
Oblasti vyZadujuce zlepSenie
— nedostatoéné vyuZivanie efektivnych stratégii vyu€ovania zameranych na rozvijanie
vyssich myslienkovych procesov v oblasti hodnotenia, tvorivosti

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo priemernej trovni.

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie uciteflom

Ziaci na vietkych sledovanych vyuéovacich hodinach preukazali svoje komunikaéné zruénosti
prostrednictvom riadenych diskusii pri upeviiovani uciva na poZzadovanej Urovni, pricom vhodne
vyuzivali odborné vyrazy (Graf 7). Ich verbalny prejav bol jazykovo spravny a kultivovany. Pocas
vietkych hodin pracovali s réznymi typmi textov!®, ziskavali informéacie z rozliénych zdrojov,
pricom pochopili ich obsah, resp. obsah reprodukovali. Urovefi prace s textom viak bola
obmedzena tym, Ze len na 3 zo 7 hodin mali Ziaci moZnost ho hodnotit, analyzovat, alebo
formulovat vlastné zavery.

V slvislosti s rozvijanim pozndvacich kompetencii Ziaci riesili na vSetkych hodinach ulohy
zamerané na zapamatanie a porozumenie. Preukdzali, Ze zakladné poznatky tykajuce sa
predoslého preberaného uciva ovlddaju a dokdzu ich implementovat v aplikaénych Glohach?®.
Na 4 hodinach si rozvijali vy$3ie myslienkové procesy na urovni analyzy!’, na 2 hodinach
vykonavali ¢innosti stimulujice hodnotenie!®, vyslovovali nazory a zaujimali stanoviskd. Uroveri
tejto oblasti oslabila skutoénost, Ze k rozvoju tvorivosti'® boli Ziaci podnecovani len na 1 hodine,
pricom zadavané ulohy dokazali samostatne riesit.

V oblasti kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa boli Ziaci aktivni a motivovani. Na 3 hodinach
si rozvijali kritické myslenie?®, dokazali zvaésa identifikovat chybu a samostatne alebo
s pomocou uciteliek ju opravit. V prevaznej miere prejavili schopnost hodnotit vlastné vykony,
sporadicky vykony spoluziakov. Pricinou nizkej Urovne ob¢ianskych kompetencii u Ziakov bola
minimalna aktivizacia zo strany uciteliek. Vynimkou bola jedna vyucovacia hodina, pocas ktorej

15 texty z uCebnice, pracovné listy, texty z prezentacii, praca s vykladovymi a elektronickymi slovnikmi;

16 yréovanie podstatnych mien a ich gramatickych kategorii;

17 analyza slovotvorného zakladu, predpony a pripony, odvodené a zloZené slova, triedenie slov podla zakonéenia hlasok;
18 postdenie spravnosti pravopisnych pravidiel pri tvorbe viet, zloZzenych slov, slov cudzieho pévodu;

19 tvorenie pribehu s vyuZitim zloZenych slov;

20 prainstorming, brainwriting, metdda riadeného ¢itania;



Ziaci formulovali vlastné nazory na hodnotu zdravia, podlozili ich argumentami a diskutovali
so spoluziakmi.

Na hodindch uplatfiovali Ziaci medzi sebou, aj k smerom k ucitelkdm efektivhu komunikaciu.
K rozvijaniu socialnych kompetencii boli motivovani na vSetkych hodinach skupinovou pracou,
pocas ktorej vzajomne kooperovali a s mensimi nedostatkami dokazali prezentovat vysledok
svojej ¢innosti. PrileZitost na ich posudenie nebola poskytnuta.

V procese vyucovania ucitelky v prevainej miere uplathovali efektivne stratégie vyu€ovania
a vhodne vyuzivali materialne zdroje??, ktoré kore$pondovali so stanovenymi cielmi. Na polovici
sledovanych hodin pri praci so Ziakmi zohfadnovali individualne schopnosti vratane potrieb
Jiakov so SVVP. Diferencovany pristup bol realizovany prispésobenim pracovného tempa
a redukciou mnozZstva uloh pocas skupinovej prace, pri ktorej vyuzivali kompenzacné pomadcky.
Na vSetkych hodinach zabezpecovali vhodné pracovné podmienky, spatnd vazba bola Ziakom
poskytnutd Cciastocne formou motivaéného slovného hodnotenia alebo formativnym
hodnotenim zaznamenanym na dvoch hodinach.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura v niZSom strednom vzdeldvani bolo
na priemernej urovni.
Graf 7 Celkovd urovenn posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v niZSom strednom vzdeldvani
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Ucenie sa ziaka

Na vsetkych sledovanych hodindch (21 hodin) Ziaci preukazali primerané komunikacné
zrucnosti (Graf 8). Ich slovna zasoba bola veku primerand, kultivovana aich vyjadrovanie
stvislé, spisovne spravne, s uplatiovanim odbornej terminolédgie. Ziaci zvacda pracovali
so suvislymi alebo nesuvislymi textami, porozumeli ich obsahu, primerane ich dokazali
analyzovat, v prevainej miere aj hodnotit a vyvodzovat zavery. Na hodinach ANJ bola
komunikacia vedena vo velkej miere v cielovom jazyku, s dorazom na posilnenie praktickych
komunikaénych modelov z redlneho Zivota. Na hodinach CHE vyuzivali odbornu terminoldgiu
pri rieSeni problémovych uloh, posudzovali zmeny pri chemickych reakciach. V oblasti rozvijania
poznavacich kompetencii (Graf 9) Ziakov bolo na vsetkych hodindch nastavené logické
stupfiovanie narocnosti zadavanim jednoduchych Uloh zameranych na zapamatanie,
porozumenie a ndasledne aplikaénych uloh veducich k aktivhemu uéeniu Ziakov. Vaésinou

21 texty, pracovné listy, elektronické a tlacené slovniky;



(18 z 21) boli vo vyuCovacom procese zastipené aj Ulohy na rozvoj analytického myslenia??,
ktoré Ziaci vedeli Uspesne riesit. V mensej miere si zdokonalovali vys$sie myslienkové procesy
na urovni hodnotenia??® a tvorivosti?*, ktoré rieSili samostatne iformou skupinovej prace.
V suvislosti s rozvijanim kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (Graf 10) boli Ziaci aktivni,
do vyucovacieho procesu sa zapajali vlastnou ¢innostou. Motivacia Ziakov na hodinach CHE bola
podporovana vhodnym prepdjanim teoretickych vedomosti s praktickymi ulohami
a zaradovanim pokusov. Zvacsa prejavili schopnost uvedomit si svoje nedostatky, identifikovat
ich pric¢iny a overovat spravnost svojich postupov. Stimulaciou zo strany uditelov si primerane
rozvijali schopnost kritického myslenia?>. Na vad$ej €asti hodin Ziaci hodnotili a reflektovali
na svoj ucebny vykon, ale len sporadicky posudzovali vysledky spoluziakov s uvedenim
argumentov.

V suvislosti s rozvijanim ob¢ianskych kompetencii (Graf 11) Ziaci v prevaznej miere (16/21)
vyjadrovali a zdévodfiovali svoj ndzor na rézne spoloéenské témy?®, ktory zvadda dokdzali
v SirSej diskusii aj obhdjit. Socialne kompetencie (Graf 12) boli rozvijané na kazdej hodine, Ziaci
uplatriovali efektivnu komunikaciu, preberali zodpovednost za svoje konanie, prispievali
k vytvaraniu priaznivej atmosféry. Na vacsine hospitovanych hodin bola realizovana premyslena
praca vo dvojiciach alebo skupinova praca. Ziaci vedeli primerane prezentovat vysledok svojej
¢innosti, avSak objektivne ho posudit dokazali iba nevyrazne.

Graf 8 Rozvijanie komunikacnych kompetencii  Graf 9 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakoy
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22CHE — kategorizacia chemickych latok, DEJ — uréovanie znakov obdobi, ANJ — vyvodenie zéverov z textov, MAT — posudzovanie spravnosti
vyrokov;

2 CHE — hodnotenie priebehu chemickych reakcii, vyvodenie zédveru k hypotézam o chemickych dejoch, DEJ — hodnotenie hospodarskeho
upadku krajiny, ANJ — progndzy o buducnosti, rieSenie problémove;j situacie, MAT — nepriamo sformulované slovné ulohy;

24 ANJ — tvorba textu o planétach, ¢o moze priniest sldva, CHE —tvorenie hypotéz k chemickym dejom, praktické overovanie predpokladov , DEJ
—navrhovanie zékonov, MAT — tvorenie problémovych uloh so zZlomkami;

25 ANJ — brainstorming, tvorba otvorenych otdzok, MAT — diskusie a hladanie suvislosti, zdévodriovanie, DEJ — analyzovanie vyrokov, CHE —
prepdéjanie tedrie s praxou;

26 ANJ — Zivot v pritomnosti a buducnosti, Zivotné hodnoty, slava, DEJ — Gpadok krajiny, rozvoj spolo¢nosti, doleZitost zakonov, CHE — préica
s chemikaliami, dosledky chemickych reakcii, MAT — spravna vyZiva, kipa vhodnej u¢ebnej pomécky;



Graf 10 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 12 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
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vzdeldvani

0% 20% 40% 60% 80% 100%

uplatriovali efektivnu komunikaciu

88,1%

preberali osobnu zodpovednost
za svoje konanie, prispievali
k vytvaraniu priaznivej triednej klimy

spolupracovali vo dvojiciach,
skupindch, time

celkova Uroven

81,5%

nevyhovujiica malo priemernd  dobra velmi
vyhovujica dobra

Vyucovanie ucitefom

Graf 11 Rozvijanie obcCianskych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZSom
strednom vzdeldvani
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Ucitelia takmer vzdy stanovili vychovno-vzdeldvacie ciele vyucovania a priebezne iv zavere
hodin overovali ich plnenie. Poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka
bolo ponuknuté v mensej miere. Hoci ucitelia v prevaznej miere vytvarali vhodné podmienky
pre inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka a snazili sa ho rovnocenne zapojit do vyucovacieho
procesu, zaradovanim rovnakych uloh bez diferencovania, resp. stupfiovania ich narocnosti
neposkytli moznost vyberu ¢innosti Ziakom vzhladom na ich individudlne schopnosti. Ucitelia
na vSetkych hodindch zaradovali do vyucovacieho procesu vhodné u¢ebné pomocky, avsak IKT
prostriedky vyuZivali zmysluplne iba v mensej miere. Efektivne stratégie vyuc€ovania boli
uplatfiované na vacsine hodin, vo velkej miere motivovali Ziakov v procese ucenia sa. Vyuzivali
metddy a formy prace smerujuce krozvijaniu kritického myslenia Ziakov a vysSich
myslienkovych procesov najma na Urovni analyzy. Len v mensej miere umoznili Ziakom riesit
ulohy zamerané na hodnotenie a tvorivost. Na vietkych sledovanych hodinach ucitelia viedli
Ziakov ktolerancii, uplathovali k nim empaticky a Ustretovy pristup a podporovali ich
sebadoveru, ¢im zabezpecovali atmosféru istoty a psychického bezpecia, v ktorej sa Ziaci citili
prirodzene a spokojne. Spatnu vazbu o dosiahnutych vykonoch im poskytovali na polovici hodin
prostrednictvom formativneho hodnotenia alebo slovnym komentarom s odévodnenim kvality

ich vykonov.



Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v nizSom strednom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatira  priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca s informaciami  matematika priemernd Uroven

Clovek a spolo¢nost dejepis priemernd Uroven

Clovek a priroda chémia dobra uroven

Vyrazné pozitiva
— vytvaranie atmosféry istoty a psychického bezpecia
— rozvoj komunikacnych kompetencii Ziakov

Oblasti vyZadujuce zlepsenie
— nedostatoéné podporovanie rozvijania poznavacich kompetencii zaddvanim uloh
na hodnotenie a tvorivost

Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdeldvanie $kola realizovala podla $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP)
prostrednictvom $kolského vzdeldvacieho programu (SkVP), ktory obsahoval vietky ¢asti
v sulade s ustanoveniami Skolského zakona. Ciele stanovené v zakladnom dokumente Skoly
smerovali k rozvijaniu klu¢ovych kompetencii Ziakov, k vzdeldvaniu v oblasti jazykov, k rozvoju
digitalnych zrucnosti a k celkovému rozvijaniu osobnosti Ziaka v inkluzivnom prostredi.
Zadefinované ciele vychovy avzdeldvania zodpovedali persondlnym, priestorovym
a materidlno-technickym podmienkam Skoly.

Uéebny plan (UP) bol sti¢astou SkVP. Akceptoval ramcovy uéebny plan v pocte hodin a zaradeni
predmetov do vzdeldvacich oblasti. Vo vlastnych poznamkach k UP boli Specifikované
ustanovenia tykajlice sa vyuZitia disponibilnych hodin a informacie tykajuce sa delenia
a spajania tried do skupin. Na primarnom stupni vzdeldvania boli disponibilné hodiny vyuZité
na vyucovanie predmetu anglicky jazyk v 1. a 2. ro€niku a posilnenie predmetov matematika
a prirodoveda. Na nizSom strednom stupni vzdeldvania boli disponibilné hodiny vyuzité v ramci
predmetov slovensky jazyk a literatura, matematika, anglicky jazyk, bioldgia, chémia
a geografia.

Uéebnymi osnovami povinnych vyuéovacich predmetov boli vzdeldvacie $tandardy SVP.
Prierezové témy boli v SkVP zapracované komplexne. Obsahovali praktické ciele uplatnenia
a boli zaradené do tematickych planov vaésiny vyucovacich predmetov. Jednotlivé sucasti
prierezovych tém skola plnila aj prostrednictvom preventivnych projektov, prednasok, exkurzii,
vychovnych koncertov a Ucelovych cvieni. Tretia vyucCovacia hodina telesnej a Sportovej
vychovy v zmysle Dodatku €. 15 k SVP bola realizovana prostrednictvom vyuéovacich blokov?’.

27 Olympijské hry, Dni koréulovania a Sportové dni;
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V SkVP $kola deklarovala ponuku vzdeldvacich prilezitosti pre Ziakov so ZZ, s nadanim, Ziakov
pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia a cudzincov. Dokument garantoval
Ziakom vzdeldvanie podla individudlneho vzdeldvacieho programu (IVP), podporu
pedagogickych aodbornych zamestnancov S$koly, azabezpelenie odbornej starostlivosti
v spolupraci scentrami poradenstva a prevencie (CPaP). Dokumentacia Ziakov so ZZ
obsahovala spravy zdiagnostickych vysetreni (psychologické, Specidalno-pedagogické),
vzdelavanie podla IVP realizovali s informovanym suhlasom zakonnych zastupcov a na zaklade
konzultacie ich obsahu s jednotlivymi Ziakmi 2. stupna. Analyza sprdv z diagnostickych vySetreni
preukazala, Ze odporucania poradenskych zariadeni na pracu so Ziakmi so ZZ vo vyu¢ovacom
procese sa premietli do ich IVP. Dokumentdcia k poskytnutiu podpornych opatreni bola
kompletna. SkVP bol preukdzatelne prerokovany v pedagogickej rade av rade $koly, bol
zverejneny na webovom sidle Skoly.

Dokumentdcia suvisiaca s procesom vychovy avzdeldvania, organizaciou a riadenim skoly
(vnutorné predpisy, pokyny, usmernenia) bola vypracovana v sulade s deklarovanymi zdmermi
Skoly, priebezne aktualizovand a prerokovana v pedagogickej rade. Pedagogickd dokumentacia
a dalSia dokumentdcia Skoly bola vypracovana v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a bola vedend na tladivach podla vzorov schvalenych a zverejnenych ministerstvom
Skolstva.

Prilohu k SkVP tvoril Plan profesijného rozvoja vypracovany na obdobie rokov 2022-2026, ktory
obsahoval vizie rozvoja jednotlivych pedagogickych aj odbornych zamestnancov. Z rozhovoru
s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze ciele vzdeldvania zamestnancov prednostne vychadzaju
z aktualnych potrieb Skoly a zaroven reSpektuju ich osobné ambicie. Za obdobie ostatnych
2 rokov pedagogicki a odborni zamestnanci absolvovali vzdeldvania poskytované externymi
vzdeldvacimi instituciami s réznym obsahovym zameranim?®. Z vysledkov hospitaénej ¢innosti
v ramci komplexnej inSpekcii vyplynulo, Ze poznatky z inkluzivneho vzdeldvania ucitelia uplatnili
na 55,4 % sledovanych hodin a digitalne didaktické materialy efektivne vyuzili na 51,8 % hodin.
Riaditelka Skoly mala vypracovany plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja
s ciefom zlepSovat sa v manaimente kolektivu, efektivnej komunikacii a budovani zdravej
Skolskej kultdry. V rozhovore uviedla, Ze absolvovala vzdelavania zamerané na Upravy
a novelizacie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Vykon Statnej spravy v prvom stupni sa v sSkole realizoval vsulade s platnymi pravnymi
predpismi. Skola evidovala 3 Ziakov, ktori na zéklade vydaného rozhodnutia plnili povinnu
Skolsku dochdadzku v Skolach mimo uzemia Slovenskej republiky, z nich 1 vykonal komisionalne
skusky v predchadzajucom Skolskom roku. Organizacia komisionadlnych skusok prebehla
v stlade s platnymi predpismi.

V 3kole boli ako poradné organy riaditelky zriadené koordinaéné timy uéitelfov?®, ktoré sa
podielali na usmernfiovani odbornej pomoci pri dosahovani jednotného postupu skoly v oblasti
vychovy a vzdeldvania. V planoch prace boli stru¢ne vymenované zakladné oblasti Cinnosti
timov, ¢asovy harmonogram zasadnuti a obsah ich rokovani. Clenovia timov pravidelne
vyhodnocovali percentudlnu Uspesnost kontrolnych prac, absentovala vsak javova analyza
zamerana na identifikovanie najzavaznejSich nedostatkov v osvojovani si uciva, prijimanie
opatreni na ich odstranenie a nasledné overovanie efektivity zrealizovanych opatreni.

28 inkluzia, digitalne spracovanie didaktickych materidlov a ich vyuZivanie v edukaénom procese, podpora a rozvijanie kreativneho myslenia
Ziakov, formativne hodnotenie a praca s chybou v diferencovanom vyucovani;
2 koordina¢né timy ucitelov: 1. stupfia, jazykovych a humanitnych predmetov, prirodovednych predmetov, vychovnych predmetov;
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Z predloZzenej dokumentacie vyplynulo, Ze interné vzdelavanie avzdjomna odbornd pomoc
¢lenov timov nebola systematicky planovana a realizovana.

Zakladné vychodiska a stratégie pre oblast vnitorného systému kontroly a hodnotenia Ziakov
mala kola stanovené v SkVP v prilohe Systém hodnotenia Ziakov. Popisovali v nej ciele, ndstroje
a postupy hodnotenia, ktoré ucitefom umoznili zistovat Uroven vysledkov Ziakov a podklady
na hodnotenie v stlade s Metodickym pokynom €. 22/2011 na hodnotenie Ziakov ZS. Dokument
obsahoval spdsob priebezného a celkového hodnotenia v jednotlivych predmetoch. V pripade
mimoriadneho zhorSenia prospechu a spravania sa Ziakov boli ich zakonni zastupcovia
preukazatelne informovani®®. Analyza vzdeldvacich vysledkov Ziakov so ZZ preukazala,
Ze kritérida ich hodnotenia sa dodrziavali. Pri hodnoteni diktatov Ziakov so ZZ ucitelia
reSpektovali odporucania zaradeni poradenstva a prevencie.

Zamery aciele hodnotenia pedagogickych zamestnancov, deklarované v SkVP, boli
rozpracované v dokumente Pldn vnutroskolskej kontroly na Skolsky rok 2024/2025. Popisoval
vymedzenie systému vykonavania vnutroskolskej kontroly so zameranim na vSetky oblasti
vychovno-vzdeldvacej cinnosti Skoly a ndstroje na ziskavanie podkladov k hodnoteniu
zamestnancov. V aktudlnom Skolskom roku vedenie Skoly vykonalo 5 hospitacii. Hospita¢na
¢innost viak nebola prioritne zamerana na komplexné posudenie Urovne ziskanych kompetencii
u Ziakov, ale ¢innost ucitela na vyucovani. V hospitacnych zaznamoch boli pomenované oblasti
vyZadujuce si zlepSenie, ktoré riaditelka a zastupkyna Skoly analyzovala s ucitelmi
v pohospitacnych rozhovoroch. Nebolo viak zrejmé, aké opatrenia k zistenym nedostatkom boli
prijaté, chybalo vyhodnotenie ich Ucinnosti v suvislosti sich odstrafiovanim, ¢o celkovo
obmedzilo funkénost kontrolného systému.

Riaditelka Skoly uviedla, Ze Skola nerealizuje systematické planované sebahodnotenie.
PovaZovala ho v3ak za uzZito€ny nastroj zvySovania kvality prace Skoly.

Urover klimy a atmosféry dévery bola hodnotena prostrednictvom anonymnych dotaznikov
zadanych Ziakom S$koly a pedagogickym zamestnancom. Zo zisteni z dotaznika zameraného
na vztahy v skole (Graf 13) 117 Ziakov 2. stupria uviedlo, Ze nie vSetci vnimali vztahy s ucite/mi
pozitivne. Hoci vaésina respondentov (89,7 %) hodnotila spravanie ucitelov ako Ustretové
a vnimala ich ako chapavych a tolerantnych (84,6 %), priblizne polovica opytanych pocitovala
nezaujem zo strany ucitelov o ich osobné problémy (47 %). Ziaci vnimali negativne, Ze sa s nimi
ucitelia nerozpravali o ich zdujmoch a konickoch (58,1 %). 10,3% Ziakov uviedlo, Ze ich niektori
ucitelia ponizuju, zosmiesnuju alebo na nich kricia.

Ziaci preukazovali silné socidlne vazby v triedach a vyraznu spolupatri¢nost k vlastnej $kole.
Vacsina opytanych uviedla, Ze so spoluziakmi maju priatelské vztahy, travia spolu volny ¢as
(92,3 %) a citia sa byt akceptovani taki, aki st (92,3 %). Respondenti vnimali triedne kolektivy
ako priatel'ské a vzdjomne sa podporujice (83,8 %). Pozitivny vztah ku skole vyjadrilo 89,7 %
Ziakov, pri¢om ocenili moznost byt jej sucastou. Kvalitu wellbeingu Ziakov vsak zniZovala
skutocnost, Ze vyrazna Cast respondentov (72,6 %) mala obavy z horsej znamky aj napriek
dokladnej domacej priprave a priblizne tretina opytanych (34,2 %) pocitovala na hodinach
Uzkost a stres. Iba 58,1 % ziakov oznacilo vyucovaci proces za podnetny a zaujimavy.

30 prostrednictvom Edupage, pisomné upozornenie na mimoriadne zhor$enie prospechu Ziaka;
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Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov
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Proces edukacie pozitivne ovplyviiovala priazniva socidlna klima, ¢o podporili aj inSpekéné
zistenia z hospitacii. Na vsetkych sledovanych hodindch ucitelia vytvorili atmosféru istoty
a bezpecia. Z dotaznika, ktory vyplnilo 29 pedagogickych zamestnancov s ciefom posudit Uroven
Skolskej atmosféry, vyplynulo, Ze klima Skoly bola vnimana ako otvorena (Priloha 1).
V dotazniku mapujucom wellbeing Ziakov a pedagégov zadanom 29 pedagogickym
zamestnancom takmer vsetci respondenti (98,3%) prejavili svoju profesijni spokojnost tym,
Ze citili spoluzodpovednost za Cinnost svojej Skoly a tiez zdéraznili, Ze vyhody ucitelského
povolania jednoznacne prevladali nad jeho nevyhodami. VSetci opytani vyzdvihli kvality svojho
pracoviska ako dobrého pracovného miesta a zhodli sa na tvrdeni, Ze ich praca na Skole bavi.
Vsetci pedagogicki zamestnanci pocitovali vysoki sebadbveru vo vlastné pedagogické
schopnosti tym, Ze sa im darilo zaujat Ziakov na vyucovacich hodinach a dodrzZiavat pravidla
spravania v triede. Boli presvedceni o svojej schopnosti poskytnut alternativne vysvetlenia,
ak Ziaci nieComu nerozumeju a zaroven sa im darilo motivovat Ziakov k rozvijaniu ich vlastného
potencidlu. Wellbeing pedagdgov v oblasti zvladania zatazovych situdcii vsak odrazal vyzvy,
s ktorymi sa museli vysporiadat. Viaceri zamestnanci uviedli, Ze pocituju stres zo zodpovednosti
za rieSenie vychovnych problémov (65,5%) a za vzdeldvacie vysledky (51,7%) svojich Ziakov,
¢o poukazovalo na vysoké ndroky spojené s ich profesiou. Takmer polovica pedagdgov (44,8%)
pocitovala nadmernt zataz z rozsahu pracovnych povinnosti. Stvrtina opytanych tie? (24,1%)
deklarovala, Ze vnima negativny vplyv prace na svoje zdravie.

Ucitelia vyuzivanim efektivnych stratégii ucenia prevaine vytvarali podmienky pre aktivne
vzdeldvanie Ziakov (69,6%), ich cielené vyuZivanie potvrdilo (84,6%) Ziackych respondentov.
Prostrednictvom planovania organizacie samostatného ucenia ucitelia Ziakom pomahali
systematicky si rozvijat schopnosti potrebné na dosiahnutie stanovenych cielov (82,1%).
Na hodinach vytvarali priestor na sebareflexiu (88%), ked' Ziakom umozZiiovali hodnotit vlastnu
pracu. Pristup ucitelov bol individualizovany, prisp6sobeny schopnostiam a potrebam kazdého
Ziaka (81,2%), pricom hodnotenie bolo jasné a zrozumitelné, s dérazom na konkrétne kroky,
ktoré mohli zZiaci podniknut na zlepsenie (93,2%). Ucitelia vytvarali motivujice prostredie
(72,6%) a podporovali diskusie (82,1%), ktoré rozvijali ich argumenta¢né a komunikacné
schopnosti.

Skola mala vytvorenu Skolsku stratégia zniZovania $kolského netspechu so zadefinovanymi
cielmi a krokmi, ako postupovat pri monitorovani a nastaveni opatreni pri Ziakoch ohrozenych
Skolskym neuspechom. Riaditelka Skoly vrozhovore uviedla, Ze v spolupraci s triednymi
ucitemi, vyu€ujucimi a SPT na zéklade priebeinej diagnostiky monitorovali a analyzovali pri¢iny



zhorsujucich sa vysledkov Ziakov. Nasledne prijimali opatrenia na ich odstranenie3?, realizovali
stretnutia so Ziakmi a ¢lenmi SPT a poskytovali poradenstvo rodi¢om Ziakov s navrhmi riedeni®2.
Na konci skolského roka 2023/2024 evidovala skola jedného Ziaka v nizSom strednom
vzdeldvani hodnoteného prospechom ,nedostatocny”. Tento Ziak v rozhovore a dotazniku
potvrdil, Ze citil vyraznd podporu zo strany pedagdgov a $kolskej $pecidlnej pedagogicky. Ziak
ocenioval snahu ucitelov dat mu priestor na zlepsSenie. PriCiny neprospievania Ziaka boli
overované aj prostrednictvom dotaznikov zadanych trom ucitefom. Vsetci uviedli, Ze pri praci
so slabSie prospievajucimi ziakmi najcastejSie vyuZzivali individudlny pristup, formativne
hodnotenie a pozitivnu spatnd vazbu ako motivaciu za sprdvne splnené ulohy,
¢o koreSpondovalo s nazormi Ziaka. Ucitelia pristupovali ku vSetkym Ziakom rovnako,
bez prvkov diskriminacie, i segregacie, poskytovali v roznom rozsahu PO 41 Ziakom, z nich
39 so ZZ, ktoré diagnostikovali odborni zamestnanci CPaP. Naj¢astejSie poskytované podporné
opatrenia sa tykali Upravy cielfov, metdd, foriem a pristupov vo vzdeldvani (40/97,6 %), GUpravy
obsahu vychovy a vzdeldvania vratane hodnotenia dosiahnutych vysledkov (34/82,9 %),
poskytnutia Specidlnych edukaénych publikacii a kompenzacnych pomécok (22/53,6 %),
odporucania na zabezpeclenie pedagogickych asistentiek pocas vyucovacieho procesu
(16/39 %) a realizacie aktivit na rozvoj pohybovych schopnosti a zmyslového vnimania
(15/36,6 %). V mensej miere boli implementované podporné opatrenia ako zabezpecenie
doucovania (2/4,9 %), prevencia predc¢asného ukoncenia povinnej skolskej dochadzky pred
9. ro¢nikom ZS (1/2,4 %), zabezpelenie osobitnych foriem komunikdcie medzi dietatom,
zdkonnymi zastupcami a Skolou (1/2,4 %) a podpora socidlneho zaradenia (1/2,4 %). Vacsina
Ziakov so SVVP (29/70,7 %) mala odporicanie na uplatfiovanie PO na vietkych vyuéovacich
predmetoch. Ostatnym Ziakom boli PO poskytované najma na slovenskom jazyku a literature,
cudzom jazyku a matematike. K PO sa vyjadrili odborni zamestnanci zariadeni poradenstva
a prevencie, ktori diagnostikovali Ziakov so ZZ, v pripade Ziakov bez ZZ Skolsky Specidlny
pedagdg. Realizaciu PO zabezpecovali ucitelia a pedagogické asistentky v spolupraci so skolskou
psychologic¢kou a Skolskou Specidlnou pedagogickou, ich rozsah bol stanoveny na jeden skolsky
rok (10 mesiacov) s planovanym vyhodnotenim ku koncu skolského roka.

Z analyzy predloZzenej dokumentdcie a z rozhovoru s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze Skola
je otvorend spolupraci s verejnostou a ostatnymi organizaciami. Pravidelne svoje aktivity
vykonavala v stéinnosti s Rodi¢ovskou radou pri ZS Jaslovské Bohunice, so zriadovatefom?33,
Obecnym dradom Rado3ovce a miestnymi organizdciami®*. Spolupracovali so zariadeniami
poradenstva a prevencie, OZ Rescue Malé Karpaty a Narodnou bankou Slovenska. Aktivity
a uspechy skoly boli Sirokej verejnosti prezentované na webovom sidle Skoly, na facebookovej
stranke a prostrednictvom ¢lankov a fotodokumentacie v obecnom ¢asopise Blavské noviny.
Skola sa systematicky zameriavala na rozvoj kompetencii Ziakov prostrednictvom pravidelnej
organizacie tematickych dni a tyZzdiov, ucastou v projektoch3> a zapajanim ich
do spoloéenského Zivota obce. V aktudlnom skolskom roku mali Ziaci prileZitost rozvijat svoje
schopnosti v 16 zaujmovych Utvaroch s dérazom na $port, umenie, vzdeldvanie a tvorivost.

31 individualne doucovanie, riadeny rozhovor so Ziakmi, rovesnicke uéenie, spolupraca so Skolskou psychologickou, $kolskou $pecidlnou
pedagogickou, vychovnou poradkyrou, navrh na poskytnutie PO, rozhovory so zakonnymi zdstupcami - véasné varovanie v pripade podozrenia
na zlyhdavanie Ziaka;

32 doucdovanie, konzultacia s ¢lenmi podporného timu, personalizované navrhy na pracu so Ziakmi, ndvrhy na vySetrenie Ziaka na zaklade
pedagogickej diagnostiky;

33 Vianoc¢né trhy, Deri matiek, Foodfest, Zéna bez periazi, Mikuldssky trh solidarity;

34 Policajny zbor J. Bohunice, Dobrovolny hasiésky zbor J. Bohunice, Zdkladnd umelecka $kola J.Bohunice, Polnohospodarske druZzstvo J.
Bohunice, Jazdecky klub Zelena mila J. Bohunice, Bohunka — Zariadenie pre seniorov J. Bohunice, AD Tornado, Vila potraviny, Lekdrern Bohunice;
35 Tréneri v $kole, Skoly v oute, Skuto¢ne zdrava skola... ;
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Aktivne sa zUcastriovali skolskych vedomostnych, umeleckych a Sportovych sutazi, podla planu
Cinnosti Skola organizovala vylety a zahranicné exkurzie.

Riaditelka skoly v rozhovore uviedla, Ze s ciefom poskytnut vSetkym Ziakom adekvatnu droven
vzdeldvania s ohladom na ich individudlne moznosti a potreby Skola kladla déraz na efektivne
fungovanie $kolského podporného timu a nastavenie principou komplexnej podpory3¢. Cinnost
Skolského podporného timu bola zamerana najma na celkovud podporu kvality vychovno-
vzdeldvacieho procesu v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldavania a na hladanie rieSeni
na prekonavanie bariér v systéme Skoly a vytvarani bezpecného prostredia pre vsetkych
Ucastnikov vzdeldvania. Tim sa stretaval raz mesacne azdroven organizoval stretnutia
s pedagogickym zborom s cielom oboznamit sa s diagnostickymi spravami Ziakov, novymi
stratégiami vo vyucovani a ziskat spatu vazbu.

V skole bola ustanovena pozicia vychovnej poradkyne (VP), ktora zaroven vykondvala funkciu
kariérovej poradkyne (KP), na vykon ¢innosti mala zabezpecené vsetky podmienky. Osobné
zdznamy VP dokumentovali jej spolupracu so SPT a élenmi vychovnej komisie na rieseni
vzdeldvacich, osobnostnych, vztahovych potrieb Ziakov. Zrozhovoru stiou vyplynulo,
Ze v oblasti vychovného poradenstva plnila najma koordina¢nu funkciu, konzultaénu podporu
Ziakom pri vzniknutych problémoch. Vacsina Ziakov (81,2%) v dotazniku ocenila, Ze sa zaujima
oich problémy, hoci ju cielene nevyhladavaju. VP Ciastocne viedla dokumentaciu Ziakov
so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a v spolupraci s ¢lenmi vychovnej komisie
pomahala pri odhalovani tazkosti Ziakov pocas vyucovacieho procesu a pri rieSeni vychovnych
problémov.

Z dotaznikového prieskumu tykajuceho sa kariérového poradenstva zadaného 55 Ziakom
vyplynulo, Ze vacsina (81,8 %) z nich poznala osobu zodpovednu za sledovanu oblast v Skole
a takmer vsetci (98,2 %) povazovali jej ¢Cinnost za nevyhnutnu. Napriek tomu len piati Ziaci vyuZili
moznost osobného pohovoru. Tento nestlad mohol byt spdsobeny tym, Ze kariérové
poradenstvo prebiehalo prevaine formou skupinovych aktivit pre celé triedy a informacie
o ponukach skol v regidne boli sprostredkované prostrednictvom aktualizovanej nastenky alebo
aplikacie Edupage. Informacie o moZnostiach studia v rdmci dudlneho vzdelavania hodnotila
ako dostatoc¢né priblizne tretina Ziakov (36,4 %). Z rozhovoru s KP vSak vyplynulo, Ze na tuto
tému organizovala viaceré aktivity?’. Z analyzy dokumentacie KP vyplynulo, Ze pravidelne
aktualizovala Udaje v systéme Proforient, zicCastriovala sa na poradach kariérovych poradcov
a spolupracovala so strednymi $kolami vregidne, Uradom prace v Trnave a Trnavskym
samospravnym krajom. Ponukala poradenské sluzby ziakom alebo ich zdkonnym zdstupcom
v Case konzulta¢nych hodin a mimo nich podla dohody. Z iniciativy KP Ziaci absolvovali exkurzie
a navstevy strednych Skoél pocas dni otvorenych dveri.

Skolska koordinatorka pre vychovu a vzdeldvanie v spolupréci so $kolskou psychologic¢kou
a Specialnou pedagogickou realizovala dvakrat rocéne v kazdej triede administrovanie
dotaznikov zameranych na identifikdciu odchylok vo vyu¢ovacom procese, spravani Ziakov
a na posudenie ich wellbeingu. V pripade identifikacie negativnych javov boli v rizikovych
triedach realizované preventivne programy, ktorych ucéinnost bola nasledne monitorovana
a prehodnotend. V uplynulom skolskom roku sprostredkovala preventivne aktivity najma

36 zriadenie vychovnej komisie, nastavenie spoluprace SPT s vedenim $koly a ucitelmi, so $kolskou poradkyriou a koordinatorkou pre vychovu
a vzdeldvanie, uplatiiovanie stratégie predchadzania zlyhavania Ziakov vo vychovno-vzdeldvacom procese, zaradovanie preventivnych aktivit
na eliminovanie neziaducich javov;

37 prezentacia SSOS DSA Trnava, Prezentécie SS a benefitov TTSK, Kam na strednt v Trnavskej Zupe, Dni otvorenych dveri na strednych $kolach
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v spolupréci s CPaP38 v Trnave, Krajskym riaditelstvom Policajného zboru3® v Trnave a $kolskou
psychologickou.

Hlavné Cinnosti Skolskej psychologicky zahfnali participovanie na systematickom dotaznikovom
monitorovani spravania Ziakov s cieflom identifikovat rizikové oblasti a stanovit dalsie
smerovanie skupinovych alebo individualnych intervencii. Realizovala skupinovu pracu
zameranu na témy reflektujuce Specifické potreby jednotlivych tried, poskytovala individualne
poradenské a terapeutické sluzby pre Ziakov, konzultovala s pedagdgmi nastavenie podpory
Ziakov so SVVP a participovala na vzdeldvani ucitelov.

Skolska 3pecidlna pedagogicka poskytovala pedagogické intervencie Ziakom so SVVP,
individualne alebo skupinovo, v jej kompetencii bola sucinnost pri rieSeni problémov Ziakov.
Poskytovala poradenstvo rodiCom, zdkonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom,
komunikovala so ZPP*° ,éo bolo zdokumentované v jej osobnej evidencii ¢innosti. Koordinovala
¢innost pedagogickych asistentiek, ktoré vytvarali mapovacie harky dokumentujice pokroky
iakov so SVVP, a pripravovali personalizované manudly s postupmi na pracu s jednotlivymi
zaclenenymi Ziakmi.

Riadenie skoly bolo na dobrej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a zastupkyia splfiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon &innosti
veduceho pedagogického zamestnanca. Vyucovaci proces bol zabezpeceny kvalifikovanymi
uéitelmi, ktori splfiali predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti. Odbornost vyuéovania bola
celkovo zabezpeéend na 93,6 %*!. Na 1. stupni bol neodborne vyuéovany predmet eticka
vychova a Ciastocne neodborne anglicky jazyk. Na 2. stupni bola neodborne vyucovana
technika, ciasto¢ne neodborne boli vyucované predmety fyzika, obcianska nauka, telesnd
a Sportova vychova.

Skola poskytovala velmi dobré podmienky z hladiska priestorového aj materialno-technického
vybavenia, ktoré bolo nedavno zmodernizované komplexnou rekonstrukciou. K dispozicii boli
kmenové triedy, 11 kabinetov, zboroviia, administrativne priestory pre vedenie skoly
a podporny tim, vratane miestnosti pre Skolského psycholéga, Specidlneho pedagéga,
pedagogickych asistentov a multifunkéného priestoru pre Zziakov so SVVP vhodného
na relaxaciu. Ziakom boli spristupnené odborné uc¢ebne*? a komplexne vybavend kuchynka.
Hudobné s$tudio v podkrovnych priestoroch sliZilo zaroverni ako miestnost pre vychovné
koncerty. V budove bola zriadend skolska jedalen. Sucastou bola telocvi¢nia, s oddelenymi
Satfiami pre chlapcov a dievc¢atd, samostatnou ndradoviiou a socidlnym zariadenim. Chodby
boli esteticky upravené a sluzili ako relaxacné priestory pre Ziakov aj ucitelov. V priestrannej
vstupnej chodbe boli umiestnené uzamykatelné skrinky na uloZenie oblecenia a obuvi.
Interiérové priestory Skoly boli efektivne vyuzivané na zdklade rozvrhov hodin a prevadzkovych
pravidiel. Na Sportové aktivity mali Ziaci k dispozicii moderné multifunkéné ihrisko situované
v blizkosti Skolského aredlu. Sucastou vonkajsich priestorov skoly bol altanok sldZiaci
ako ekoucebna. V exteriéri skoly boli realizované rozne volnocasové aktivity pre Ziakov,
rodi¢ov a priatelov $koly. Skolsky klub deti (SKD) disponoval piatimi triedami vybavenymi
Skolskym nabytkom, ucebnymi poméckami a kabinetom. V blizkosti Skoly sa nachadzali

38 7dravy Zivotny $tyl, Podpora zdravych vztahov v triede ako prevencia ikanovania, Tolerancia v triede, Skola hodnét, Komunikacia a riesenie
konfliktov, Sikana, kybersikana, Prevencia on-line rizikového spravania, Kybersikana, Prevencia zavislosti a rizikového spravania - nelatkové
zévislosti, Partnerské vztahy , Vztahova vychova, Drogy a ich $kodlivost, Body image;

39 trestnopravna zodpovednost;

“9gdoslanie na diagnostiku a nasledné dodrZiavanie odporuéani z odbornych centier;

41 na 1. stupni 97,5 %; na 2. stupni 91,1 %;

42 u¢ebna fyziky, chémie, geografie, bioldgie, vytvarnej vychovy, vypoctovej techniky, jazykova ucebia, hudobnej vychovy s klavirom;
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moderné detské ihriska Lienka a Konik, ktoré Ziaci SKD aktivne vyuzivali. Budova $koly bola pIne
pristupna vdaka bezbariérovému vstupu. Vybavenie ucebnicami a ucebnymi textami
schvalenymi Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR pre vSetky roéniky bolo
zabezpecdené. Ucebné priestory tried a odbornych ucebni boli vo vztahu k obsahu vzdelavania
vybavené vhodnymi ucebnymi poméckami a umoznovali plnenie vzdelavacich Standardov
jednotlivych vyucovacich predmetov. Funkéna digitalna technika vratane vykonného pripojenia
na internet bola s prihliadnutim na pocet Ziakov dostato¢na, v triedach a uéebniach boli
interaktivne tabule a pocitace. Efektivne a vhodne zvolené uc¢ebné pomdcky boli pocas vykonu
Skolskej inSpekcie vyuzité na vSetkych hospitovanych hodindch (100 %). Informacno-
komunikacné technoldgie (IKT) uplatnili ucitelia na spristupfiovanie uciva na priblizne polovici
sledovanych hodin (51,8 %), v rovnakej miere boli vedeni k ich zmysluplnému vyuZzitiu aj Ziaci.

Skolsky poriadok (SP) upravoval prava a povinnosti Ziakov, ich zdkonnych zastupcov a pravidla
vzajomnych vztahov medzi vSetkymi aktérmi zucastriujucimi sa na vychove a vzdelavani.
Nedostatky boli zistené v Castiach suvisiacich s pravami Ziakov. Tykali sa uhradzania Skody
spbsobenej Ziakom na zaklade nepreukdzanej kolektivnej viny (ak sa nezisti vinnik). V rozpore
s vyhlaskou o zékladnej kole SP ukladal Ziakom povinnost pri ospravedinenej absencii
informaciu o prebranom ucive ziskavat individudlne od ucitelov, nie prostrednictvom zaslania
informdcie ucitelom daného predmetu zdkonnym zdstupcom Ziaka elektronicky alebo inym
vopred dohodnutym spdsobom. V Skolskom roku 2023/2024 v Skole evidovali 16 478
ospravedinene vymeskanych hodin na 1.stupni (@ 109,9 na Ziaka), z nich 1 561 vymeskali
14 Ziaci so ZZ ( @ 111,5 hodin na Ziaka so ZZ). Na 1. stupni bola v 3. ro¢niku evidovana
1 neospravedinend hodina. Na 2.stupni bolo 24 106 ospravedinene vymeskanych hodin
(@ 132,5 hodiny na Ziaka), z nich 4 437 vymeskalo 25 Ziakov so ZZ (@ 177,5 hodiny na Ziaka
so ZZ). Celkovy pocet neospravedinenych hodin na 2.stupni bolo 7, z nich 2 vymeskali Ziaci
so ZZ. Problémy so zdaskolactvom Ziakov v suvislosti so zasielanim oznameni prisluSnym
organom v skolskom roku 2023/2024 v skole nebolo potrebné riesit. Na konci Skolského roka
2023/2024 boli na 2. stupni udelené 2 pokarhania (1 Ziakovi so ZZ) a1 znizend znamka
zo spravania.

Sucastou SP boli ustanovenia tykajlce sa podmienok na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany Ziakov
pred diskriminaciou, nasilim, Sikanovanim, vymedzoval opatrenia proti Sireniu drog.
Pred vydanim bol prerokovany v pedagogickej rade a v rade Skoly. S obsahom dokumentu boli
preukazatelne oboznameni zamestnanci Skoly, Ziaci aj ich zakonni zastupcovia. Zverejneny bol
na verejne pristupnom mieste.

V dotaznikoch zameranych na bezpeénost skolského prostredia zadanym 119 Ziakom 5. — 9.
roénika 91,6 % potvrdilo, Ze s ucitelmi diskutuju o pravidlach spravania sa v SP. Respondenti
v nich potvrdili, Ze sa v skole citia bezpecne (89,09 %) achodia donej radi (90,76 %).
Na vyu&ovani im ucitelia va¢sinou umoziuju prezentovat svoje nazory (84,9 %), su spravodlivi
(83,2 %), ale niektori Ziaci po€as hodin vyrusuju a nere$pektujd ich (41,2 %). Iba mala ¢ast Ziakov
niekedy travi prestavky osamote (7,6 %), vacSinou ich travia rozhovormi so spoluziakmi
(96,6 %). So sikanovanim v skole nema skusenost vacsina Ziakov (88,2 %). Nestretli sa v Skole
s negativnymi prejavmi spravania ako kri¢anie/nadavky (92,4 %), fyzické ublizovanie (97,5 %),
vysmievanie (93,3 %), vyluCovanie z kolektivu (93,3 %), ohovaranie (89,1 %), nicenie veci (97,5
%), vyhrazanie, ohovaranie na socialnych sietach (99,2 %). Ti, ktori oznadili, Ze boli niekedy
Sikanovani uviedli, Ze sa to najCastejsie dialo v triede pocas prestavky (6/5,04 %), vinom
priestore (5/4,2 %), v telocvi¢ni (3/2,52% ) alebo na chodbe (1/0,84 %). Zd6verili sa najma
rodicom (12,6 %), kamaratom (8,4 %), triednemu ucitelovi/ucitelke (7,6 %), riaditelke (1,68 %)
alebo vychovnej poradkyni (0,84 %). Ziaci v dotaznikoch potvrdili, e st dostatoéne informovani
(79,8 %), akosa maju spravat v situaciach, ak by im niekto v Skole ubliZoval. Zakladné
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fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov boli v Skole akceptované. Pri organizacii
vyucovania kola dodrziavala stanoveny zaciatok a koniec vyucovania, dizku vyucovacich hodin
a organizdaciu prestavok. Organizacné zabezpecenie vyletov a exkurzii bolo v sulade s platnou
legislativou.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

1.3 INE ZISTENIA

V priebehu konania komplexnej inSpekcie sa zistilo, Ze Skola sidli na adrese Sidlisko 341/1,
Jaslovské Bohunice, ¢o nebolo v sulade so sidlom Skoly uvedenym v Sieti $kol a Skolskych
zariadeni (Cast zakladné skoly) — Jaslovské Bohunice 341. Na uvedeny nedostatok bude
upozorneny zriadovatel skoly.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA
V priebehu sledovaného procesu vychovy a vzdeldvania Ziaci preukazali dobré komunikacné
spbsobilosti a akceptaciou pravidiel a seba navzajom prispievali k pozitivnej pracovnej klime.
Rozvijanie jednotlivych kompetencii bolo na primeranej urovni, oblastou vyZadujucou si
zlepsSenie boli nedostatky suvisiace s nizkou mierou zadavania uUloh na rozvoj vyssich
myslienkovych procesov Ziakov v oblasti hodnotenia a tvorivosti.
vyrazné pozitiva
— podielanie sa ziakov a uéitelov na vytvarani podnetného prostredia a pozitivnej socidlnej
klimy
— vhodné vyuzivanie materialnych prostriedkov vyucovacieho procesu
oblasti vyzadujtice si zlepSenie
— rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom hodnotiacich a tvorivych
uloh
Ucenie sa Ziakov v primarnom vzdelavani bolo na priemernej trovni.
Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdelavani bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Vychovno-vzdeldvaci proces sa realizoval v stlade so SkVP, ktory deklaroval rovnaké vzdelavacie
prilezitosti pre vSetkych Ziakov. Dokument poskytoval aktudlny obraz o fungovani skoly
a vytvaral predpoklady na dosahovanie cielov vychovy a vzdeldvania v sulade so stratégiou
Skoly. Skola viedla pedagogicki a dal$iu dokumentdaciu tykajucu sa vychovno-vzdeldvacieho
procesu, organizacie a riadenia Skoly. Riaditelka Skoly podporovala profesijny rozvoj
zamestnancov. Jednotny systém vo vychove a vzdeldvani zabezpecovali koordinacné timy,
absentovalo vsak systematické planovanie a realizovanie interného vzdeldvania svojich ¢lenov.
Veduci pedagogicki zamestnanci monitorovali proces vzdeldvania a riadenia skoly, k zistenym
nedostatkom viak neprijimali zodpovedajlce opatrenia a nekontrolovali ich plnenie. Skola
zapajala Ziakov do Skolskych a mimoskolskych aktivit a zabezpecovala priebezné informovanie
o diani v Skole. Vzdelavanie bolo prispdsobené potrebam skupin Ziakov, ktorym hrozilo zvysené
riziko predéasného ukoncenia Skolskej dochadzky. Celkova klima a kultura Skoly bola negativne
ovplyvnena tym, Ze nie vsetci Ziaci v dotaznikoch hodnotili vztahy medzi uéitelmi a Ziakmi
pozitivne. Wellbeing Ziakov a pedagdégov obmedzoval predovsSetkym stres vyplyvajuci
z naro¢nych situdcii a vzniknutd zataz vyplyvajuca z profesie. Skola poskytovala prepracovany
systém sluzieb pre Ziakov, ucitelov a zakonnych zastupcov zahfnajuci efektivne pOsobenie
Skolského podporného timu s prepojenim na pedagogickych zamestnancov a koordinatorov.
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Riadenie skoly bolo na dobrej tGrovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Veduci pedagogicki zamestnanci spiiiali pozadované kvalifikatné predpoklady a odborné
kritérid na vykon riadiacej funkcie. Obsah vzdeldvania v jednotlivych predmetoch bol
zabezpeceny v sulade s odbornou kvalifikdciou ucitelov, €o prispievalo k efektivnemu
sprostredkovaniu vzdeldvacieho obsahu. Priestorové a materidlno-technické podmienky
podporovali dosahovanie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP a umoZfiovali ich
plnohodnotnu realizaciu. Skola zabezpetila vhodné podmienky na zaistenie bezpeénosti
a ochrany zdravia ziakov, avsak pravidla vnutornej organizdcie uvedené v Skolskom poriadku
obsahovali nedostatky. Tykali sa prdv Ziakov, konkrétne ustanoveni o uhrddzani Skody
na zaklade nepreukdazanej kolektivnej viny a povinnosti Ziakov individualne ziskavat informacie
o prebranom ucive pri ospravedlnenej absencii. Organizdcia vyucovania bola prisp6sobend
fyziologickym, psychickym a hygienickym potrebam Ziakov, ¢im podporovala ich zdravy
a efektivny rozvoj pocas vzdeldvacieho procesu.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na vel'mi dobrej trovni.

Komplexnda inSpekcia bola v skole v predchadzajucom obdobi realizovana v Skolskom roku
2010/2011. Na zaklade vystupov z nej mozno konstatovat, Ze v oblasti riadenia nastal pozitivny
posun z priemernej Urovne na dobru uroven. Podmienky vychovy a vzdeldvania sa zlepsili
z dobrej na velmi dobrd droven. Vysledky vychovno-vzdeldvacieho procesu sa nezmenili
a zostali na priemernej Urovni.

Skolska in3pekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven

Dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna droven

malo vyhovujlci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujice priebeh vychovy

a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angazovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod skoly a smerovanie $koly su ucitelom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 144 ods. 7 pism. e) zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvani (Skolsky zakon)
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (stanovenie
povinnosti uhradit spdsobend skodu na majetku Skoly vsetkymi Ziakmi v triede na zaklade
nepreukdazanej kolektivnej viny).
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2. § 2 ods. 9 vyhlasky €. 233/2022 Z. z. o zakladnej Skole (neposkytnutie zakladnej informacie
o preberanom ucive pri ospravedinenej absencii Ziaka zakonnému zastupcovi dohodnutym
sp6sobom).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatiiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca

rozvijat pozndvacie kompetencie Ziakov prostrednictvom hodnotiacich a tvorivych uloh;
zefektivnit pracu koordinacnych timov prostrednictvom interného vzdelavania
zameraného na osvojenie si metdd a foriem prace rozvijajucich vyssie myslienkové
procesy Ziakov;

pri hospitaciach sa zamerat na cinnost Ziaka pocas vyucovacieho procesu, prijimat
opatrenia k zistenym nedostatkom a kontrolovat ich plnenie

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 31. 01. 2025 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa prav Ziakov v Skolskom poriadku
v pripade uhrddzania Skody spbésobenej Ziakom na zdklade nepreukazanej kolektivnej
viny a uloZenia povinnosti Ziakom pri ospravedlnenej absencii informaciu o prebranom
ucive ziskavat individudlne od ucitelov.

Spravu o splneni prijatych a uloZzenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Trnava v termine do 30. 04. 2025.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.
2.

O oNOUL AW

11.

12

Skolsky vzdeldvaci program

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2023/2024

Skolsky poriadok

rozvrh hodin

osobny rozvrh hodin ucitelov

doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov

rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly

dokumentdcia k podpornym opatreniam

spravy z diagnostickych vysetreni (psychologické, Specidlno-pedagogické)

.individudlne vzdeldvacie programy a informovany suhlas zakonnych zdastupcov

s uvedenym vzdeldvanim
Plan profesijného rozvoja na obdobie 2022-2026

. Vnutorny systém hodnotenia Ziakov
13.
14.
15.
16.
17.

Skolsku stratégia znizovania $kolského nedspechu
kontrolné diktaty a pisomné prace zo slohu
protokoly o komisionalnych skuskach

Plan kontrolnej ¢innosti

Plan manazérskeho rozvoja riaditelky Skoly
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.

hospitacné zaznamy

dokumentdcia Skolskej poradkyne a Skolskej koordinatorky pre vychovu a vzdelavanie
dokumentdcia skolskej psychologicky, Skolskej Specidlnej pedagogicky

rozvrhy a prevadzkové poriadky uéebni

triedne knihy

triedne vykazy, katalégové listy Ziakov

zapisnice zo zasadnuti rady Skoly

zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady

zapisnice zo zasadnuti koordinac¢nych timov ucitelov

dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, vycvikov a dalSich
mimoskolskych aktivit

vnutorna smernica na presetrenie a vybavovanie staznosti a agenda s nimi suvisiaca
organizacny poriadok

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: Mgr. Martina Dekanova
Dna: 08.12. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zacastnili:

a)

za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Trnava:

Mgr. Martina Dekanova

b)

za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Katarina MojziSova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dna 16. 12. 2024
v Jaslovskych Bohuniciach:

a)

za Statnu 8kolsku indpekciu, Skolské in§pekéné centrum Trnava:

Mgr. Martina Dekanova s

b)

za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Katarina MOjJZISOVA e

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Katarina Mojzisova, riaditelka Skoly e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Martina Dekanova, Skolskd inSpektorka e
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3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti
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