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ŠTÁTNA ŠKOLSKÁ INŠPEKCIA 
Školské inšpekčné centrum Trnava 

Jána Bottu č. 4, 917 01 Trnava  
 

Číslo: 2118/2024-2025  
 

SPRÁVA 
o výsledkoch školskej inšpekcie 

vykonanej dňa 11. 06. 2025  

Názov kontrolovaného subjektu 

Materská škola, Hoste 32   

Zriaďovateľ Obec Hoste     

 

Vedúca zamestnankyňa kontrolovaného subjektu: 

Mgr. Veronika Maceková, riaditeľka školy   
 

 
V súlade s poverením na následnú inšpekciu č. 2118/2024-2025 zo dňa 02. 06 2025 inšpekciu 
vykonali: 
 
Mgr. Elena Wittenbergerová, školská inšpektorka – ŠIC  Trnava       .......................................... 

Mgr. Jana Vargová, školská inšpektorka – ÚIČ Bratislava                   ........................................... 

1  PREDMET ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Stav odstránenia nedostatkov zistených pri inšpekciách v materskej škole.  

1.1  ZÁKLADNÉ ÚDAJE  

  Základné údaje vzťahujúce sa na inšpekciu, na základe ktorej sa vykonala následná inšpekcia: 

Kontrolovaný subjekt 

Materská škola, Hoste 32   

Druh školskej inšpekcie Komplexná inšpekcia 

Číslo poverenia 2031/2023-2024  

Dátum vykonania školskej inšpekcie Od 09.01.2024 do 10.01.2024 a 12.01.2024  

 
Meno školskej inšpektorky, ktorá inšpekciu vykonala:  
Mgr. Elena Wittenbergerová 
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Zistené nedostatky:  

Zistenými nedostatkami v dodržiavaní všeobecne záväzných právnych predpisov bolo 
nevypracovanie školského vzdelávacieho programu (ŠkVP) v súlade so štátnym vzdelávacím 
programom (ŠVP) a nevypracovanie plánu profesijného rozvoja.  
 

Prehľad uplatnených opatrení Počet 

Odporúčania 8 

Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 2 

Opatrenia uložené Štátnou školskou inšpekciou 0 

 
1.2  ZISTENIA A ICH HODNOTENIE  
1.2.1  Akceptácia odporúčaní 
1. Zabezpečovať deťom adekvátne podmienky pre aktívne, zážitkové učenie sa 

prostredníctvom úloh zameraných na samostatné uvažovanie a hľadanie zaujímavých 
riešení.  
Školská inšpekcia overila akceptáciu odporúčania pozorovaním dopoludňajších 
vzdelávacích aktivít v triede detí vo veku 3 až 6 rokov. Počas týchto aktivít bola väčšina detí 
pasívnymi prijímateľmi hotových poznatkov. Príležitosť na samostatné riešenie problémov 
dostali minimálne. Pri skladaní obrázkov a určovaní poradia postáv z rozprávky 
prezentovanej na interaktívnej tabuli im učiteľka výrazne pomáhala. Čiastočne si 
orientáciu v usporiadanom rade overovali dramatizáciou rozprávky „Dedko ťahá repu“, 
ktorej sa však nezúčastnili všetky deti. Dostatočný priestor na aktívne sebarealizovanie, 
rozvoj kritického ani divergentného myslenia nedostali. Použité metódy a učebné stratégie 
nevytvárali vhodné podmienky pre zážitkové učenie ani pre samostatné uvažovanie a 
hľadanie riešení. Odporúčanie nebolo akceptované. 

 
2. Vytvárať podmienky pre inkluzívne vzdelávanie každého dieťaťa (diferenciácia činností, 

aj s využitím poznatkov z pedagogického diagnostikovania).  
V rámci sledovaných aktivít učiteľka volenými stratégiami nerešpektovala individuálne 
osobitosti detí. Zistenia z pedagogického diagnostikovania nevyužila k individualizácii 
výchovy a vzdelávania. Všetky deti riešili takmer rovnaké úlohy, odpovedali na jednoduché 
otázky a opakovali si naučené poznatky. Individuálny prístup nebol zaznamenaný ani 
pri realizácií zdravotného cvičenia. Náročnosť cvičenia bola pre všetky deti rovnaká. 
Odporúčanie nebolo akceptované.  
 

3. Realizovať zdravotné cvičenie so zámerom rozvíjania základných lokomočných pohybov, 
postojov a polôh. 
Akceptáciu odporúčania školská inšpekcia overila pozorovaním zdravotného cvičenia, 
ktoré bolo prioritne zamerané na precvičenie horných končatín a spevnenie brušného 
svalstva. Deti si rozvíjali základné lokomočné pohyby prostredníctvom motivačného 
cvičenia a hudobno-pohybovej hry. Väčšina detí správne zaujala východiskovú polohu 
a vykonávala cviky podľa inštrukcií učiteľky. Pri práci s náčiním koordinovali postoje 
a pohyby, pričom boli v primeranej miere usmerňované a vedené k správnemu dýchaniu 
počas cvičenia. Odporúčanie bolo akceptované. 
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4. Zaangažovať deti do procesu získavania a využívania informácií z rôznych zdrojov 
vrátane informačných technológií. 
Deti v sledovaných vzdelávacích aktivitách prevažne pracovali s informáciami 
sprostredkovanými učiteľkou. Z iných zdrojov informácie čerpali ojedinele, len 
prostredníctvom prezentovanej rozprávky na interaktívnej tabuli. Iné digitálne technológie 
alebo zdroje k získavaniu informácii nevyužili. Odporúčanie nebolo akceptované. 

 
5. Uplatňovať záverečné hodnotenie činností z hľadiska zámerov výchovno-vzdelávacej 

činnosti a výkonov detí, rozvíjať hodnotiace a sebahodnotiace zručnosti detí. 
Z vykonanej hospitácie vyplynulo, že činnosť učiteľky v závere aktivít nesmerovala 
k argumentačnému vyhodnoteniu splnenia stanovených zámerov výchovno-vzdelávacej 
činnosti. Deti za snahu a šikovnosť pochválila, ich individuálne možnosti a schopnosti však 
nezhodnotila. Neviedla ich ani k posúdeniu vlastných výkonov a činností, do ktorých sa 
zapojili. Odporúčanie nebolo akceptované.  
 

6. Zefektívniť činnosť pedagogickej rady v oblasti riešenia pedagogicko-didaktických 
problémov a rozvíjania profesijných kompetencií pedagogických zamestnancov.    
Kontrola akceptácie odporúčania bola realizovaná prostredníctvom rozhovoru 
s riaditeľkou školy a analýzou záznamov zo zasadnutia pedagogickej rady. Na pravidelne 
realizovaných zasadnutiach sa prioritne riešili organizačné otázky, zatiaľ čo pedagogicko-
didaktickým problémom a rozvíjaniu profesijných kompetencií pedagogických 
zamestnancov bola venovaná minimálna pozornosť (rozhovor o prínose poznatkov 
z aktualizačného vzdelávania). Odporúčanie nebolo akceptované. 
 

7. Skvalitniť účinnosť vnútorného systému kontroly a hodnotenia s dopadom na kvalitu 
predprimárneho vzdelávania.  
Overenie akceptácie odporúčania prebehlo formou analýzy predloženej dokumentácie 
z kontrolnej činnosti a rozhovoru s riaditeľkou školy. Zistenia ukázali, že riaditeľka sa 
zameriavala najmä na kontrolu dokumentácie a prípravy na vyučovací proces. Hospitačná 
činnosť ako súčasť priamej kontroly výchovno-vzdelávacieho procesu nebola realizovaná. 
Učiteľku síce riaditeľka pri činnosti priebežne sledovala a usmerňovala, písomné záznamy 
však neviedla, zistenia neanalyzovala. Takto nastavený systém kontroly neprispel 
k zlepšeniu kvality výchovno-vzdelávacieho procesu. Odporúčanie nebolo akceptované.  
 

8. Zapracovať aktuálne informácie týkajúce sa konkrétnych možností plnenia povinného 
predprimárneho vzdelávania do školského poriadku. 
Analýzou školského poriadku bolo zistené zapracovanie aktuálnych informácií o možnosti 
plnenia povinného predprimárneho vzdelávania, vrátane rozsahu a formách jeho plnenia 
v súlade s právnymi predpismi. Odporúčanie bolo akceptované. 

 
1.2.2    Plnenie opatrení prijatých zo strany kontrolovaného subjektu 

1. Vypracovať ŠkVP v súlade so štátnym vzdelávacím programom. 
Kontrolou ŠkVP bolo zistené, že do obsahu dokumentu boli zapracované zmeny súvisiace 
s ustanoveniami školského zákona zapracovanými v konsolidovanom znení ŠVP a v jeho 
3 dodatkoch. Opatrenie bolo splnené.  
 
 



 

4 

 

2. Vypracovať plán profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov. 
Riaditeľka školy po prerokovaní v pedagogickej rade a po schválení zriaďovateľom vydala 
plán profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov. V dokumente boli aktuálne 
na školský rok 2024 - 2025 zadefinované formy vzdelávania (aktualizačné vzdelávanie1, 
funkčné vzdelávanie2 a kvalifikačné vzdelávanie) v súlade s potrebami školy. Opatrenie 
bolo splnené.  
 
 

2 ZÁVERY 
Zo 8 odporúčaní uplatnených školskou inšpekciou boli 2 akceptované. Realizovaním 
zdravotného cvičenia nastali pozitívne zmeny v oblasti rozvíjania pohybových zručností detí. 
Zapracovaním aktuálnych informácií do školského poriadku sa obsah dokumentu zosúladil 
s právnymi predpismi.  
Neakceptovaním 6 odporúčaní pretrvávali nedostatky vo výchovno-vzdelávacom procese 
v oblasti zabezpečenia podmienok pre aktívne, zážitkové učenie sa s rešpektovaním 
rozdielnych výchovno-vzdelávacích potrieb detí, využívania rôznych informačných zdrojov, 
a rozvíjania hodnotiacich a sebahodnotiacich zručností. Nedostatky pretrvávali aj 
vo funkčnosti vnútorného systému kontroly ako nástroja riadenia a funkčnosti pedagogickej 
rady ako poradného orgánu riaditeľa školy pri dosahovaní jednotného postupu školy v oblasti 
riadenia, výchovy a vzdelávania.  
Z 2 prijatých opatrení riaditeľkou školy boli 2 splnené. Zapracovaním zmien do ŠkVP sa obsah 
dokumentu zosúladil so štátnym vzdelávacím programom a jeho dodatkami. Vypracovaním 
plánu profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov sa vytvorili podmienky pre ich 
osobnostný rozvoj v súlade s potrebami školy.  
 
Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi 
oboznámení. 
 
PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI ŠKOLSKEJ INŠPEKCII 
1. správa o prijatí opatrení na odstránenie zistených nedostatkov a ich príčin  
2. správa o splnení prijatých opatrení 
3. zápisnice zo zasadnutí pedagogickej rady 
4. dokumentácia z adaptačného vzdelávania  
5. školský vzdelávací program „Rastieme s tradíciou“ 
6. plán profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov 2024-2029 
7. školský poriadok 
8. pracovný poriadok 
9. zriaďovacia listina školy a jej dodatky 
 
Správu o výsledkoch školskej inšpekcie vyhotovila: 
školská inšpektorka: Mgr. Elena Wittenbergerová   
Dňa: 20. 06. 2025 
 
PREROKOVANIE SPRÁVY 
Na prerokovaní správy o výsledkoch školskej inšpekcie sa zúčastnili:  

 
1 Získanie nových vedomostí a námetov z hudobnej oblasti a ich aplikácia do organizácie hudobných hier 
2 Základný modul  
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a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Trnava: 
Mgr. Elena Wittenbergerová  

 
b) za kontrolovaný subjekt zodpovedná vedúca zamestnankyňa: 
Mgr. Veronika Maceková 
 
Prerokovanie správy o výsledkoch školskej inšpekcie potvrdzujú dňa 30. 06. 2025 v Hoste:  
a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Trnava: 
 
 
 
Mgr. Elena Wittenbergerová                                                       ...................................................... 
                                                
b) za kontrolovaný subjekt zodpovedná vedúca zamestnankyňa: 
 
 
 
Mgr. Veronika Maceková                                                           ........................................................ 
                                                                   
Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú 
(vedúci zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 dní pracovných 
od prerokovania): 
 
Mgr. Veronika Maceková                                                .......................................................  

Stanovisko školskej inšpektorky k vyjadreniu:  
 
Mgr. Elena Wittenbergerová, školská inšpektorka                ....................................................... 
 
Na vedomie 
Úsek inšpekčnej činnosti 


