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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materskej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

InSpekéné zistenia sa vztahuju na 2 triednu materskd Skolu swvyucovacim jazykom slovenskym.
Celodennu vychovu a vzdeldavanie zabezpecovali 4 pedagogické zamestnankyne, vratane riaditelky Skoly.
Z celkového poctu 41 deti povinné predprimarne vzdeldvanie (PPV) plnilo 12 deti, z nich 1 dieta
pokracovalo v plneni PPV.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav a droven vychovy a vzdeldvania sa sledovali v 2 suvislych dopoludnajSich vyucbovych blokoch
organiza¢nych foriem denného poriadku v triede 3 — 4 ro¢nych deti a v triede 5 — 6 ro¢nych deti.

NajefektivnejSie si deti vsledovanych cinnostiach rozvijali komunikacné kompetencie. V hrovych
¢innostiach spontanne nadvazovali recovy kontakt s kamaratmi, volne komunikovali, pouzivali spisovnu
podobu materinského jazyka. Ucitelka vtriede 3 — 4 roénych deti réznorodymi prilezitostami
napomahala k aktivnej verbdlnej a neverbalnej komunikacii deti. Vrozhovore na tému remesld
a profesie vytvarala Cas a priestor na ich vyjadrenie sa. Na kladené otazky otvoreného charakteru deti
odpovedali jednoduchymi i rozvitymi vetami. Porozumeli obsahu komunikacie. Pracovali s informaciami
ziskanymi z okolitého prostredia, pomenovavali obrazky, ¢innosti a deje, o ktorych dostali prileZitost
uvaZzovat nahlas, vysvetlovat, argumentovat, porovnavat a rozliSovat, ¢im bolo u nich podporené
rozvijanie kompetencie ucit sa ariesit problém. MozZnost vzajomne spolupracovat a riesit ucebné
zadania mali deti vskupinach, vramci ktorych urcovali z mnoZstva obrazkov, ktory predmet



patri/nepatri k danej profesii. Deti 5 — 6 ro¢né v analyticko-syntetickej ¢innosti pri hre so slovami
vyclenovali prvé pismeno, hladali nafi nové slova, rytmizovali slova a kratke riekanky. Slovnu zasobu si
rozSirovali v rannom kruhu opakovanim basni, utvrdzovanim pojmov dnes, zajtra, pozajtra, dni v tyzdni
a mesiacov. Diskutovali spolu o aktudlnom rocnom obdobi. V rozhovoroch pouZivali viacslovné
odpovede. Menej efektivne si 5 — 6 rocné deti osvojovali nové zru¢nosti vo vytvarnych ¢innostiach
zameranych na osvojovanie si roznych technik malovania. Pri praci so Stetcom a temperovou farbou
nedostali prilezitost na skisenostné ucenie sa prostrednictvom experimentovania a skimania vlastnosti
farieb. Pracovali na zaklade ucitelkou stanovenych postupov, priestor na tvorivost, predstavivost
a vlastnu sebarealizaciu nedostali. U¢ebné Uspechy deti vo verbalnej i praktickej rovine boli ovplyvnené
aj identickymi zadaniami, ktoré nezohladniovali ich uéebné tempo, vychovno-vzdelavacie potreby,
dosiahnutu uroven a momentalne dispozicie.

Svoje pracovné a manipula¢né kompetencie prejavili vo vietkych ¢innostiach s vyuzitim hrubej a jemnej
motoriky. Pohotovo a zru€ne skladali, manipulovali so Stetcom a nacéinim, takmer samostatne vykonavali
cinnosti suvisiace s hygienou, sebaobsluhou a Upravou zoviajSku. Ucitelkami boli vedené ku kulture
stolovania a stravovania (pouZivanie priboru) a k udrZiavaniu poriadku vo svojom okoli. Grafomotorické
zruénosti si 5 — 6 rocné deti rozvijali pri volnom kresleni a vyfarbovani, so sporadickym usmerfiovanim
spravneho Uchopu grafického materidlu, primeraného tlaku ceruzky na papier a spravneho sedenia
pri praci. Deti si svoje prace dokazali podpisat.

Pohybové zrucnosti si efektivne upevnovali zapdjanim sa do zdravotnych cviceni zameranych
na precvi¢enie celého tela. Primerane svojim pohybovym schopnostiam a ucitelkami usmerfiovanym
Ukonom vykonavali cviky na podporu spravneho drZania tela, natahovacie cviCenia, posilfiovacie
cvicenia zamerané na speviovanie brusného svalstva, svalstva dolnych koncatin, vhodne doplnené
dychovym a relaxacnym cvi¢enim. Pri zdravotnych cviceniach primerane reagovali na telovychovnu
terminolégiu, 3 — 4 ro¢né deti aj na motivacné cvicenie realizované s telovychovnym nacinim. Pohybovy
vzor uciteliek a ich spatna kontrola vykondvania jednotlivych cvikov vplyvala na utvrdenie si spravnych
postojov detmi a celkovu zdravotnud Ucinnost. Pri pohybovych, hudobno-pohybovych hrach a pri kratkej
vychadzke v okoli Skoly deti vyuZivali nadobudnuté pohybové schopnosti azrucnosti a dodrziavali
dohodnuté pravidla. K dodrzaniu bezpecnosti pri cestnej premavke im poslizil stop-tercik a reflexné
vesty.

V priebeZzne monitorovanych ¢innostiach deti dokazali primerane vyuzivat vlastné i cielenou edukéciou
nadobudnuté skdsenosti, prezentovat nazory a postoje, v zavere ¢innosti aj pocity, ¢o ucitelky podporili
spatnou vazbou. Ksamostatnému hodnoteniu ucebnych situdcii vzhladom k stanovenym zdmerom
a k rozvijaniu sebahodnotiacich zru¢nosti boli vedené 3 — 4 rocné deti, v triede 5 — 6 ro¢nych deti ucitelka
hodnoteniu vykonov deti nevenovala pozornost.

Ucenie sa deti bolo na priemernej trovni.

Vyrazné pozitiva
- rozvijanie komunikacnych kompetencii
- ovladanie a vyuzivanie pohybovych zruc¢nosti
Oblasti vyZadujlce zlepsenie
- zabezpecovanie adekvatnych podmienok pre aktivne, skisenostné ucenie sa prostrednictvom
uloh zameranych na rozvoj tvorivosti, ndpaditosti a vynaliezavosti
- vytvaranie podmienok pre inkluzivne vzdeldvanie kazdého dietata

- uplatfiovanie zaverecného hodnotenia cinnosti z hladiska zamerov vychovno-vzdelavacej
¢innosti a vykonov deti, rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti deti

RIADENIE SKOLY

Skola so vieobecnym zameranim uskutoériovala vychovu a vzdeldvanie podla $kolského vzdeldvacieho
programu Zvoncek (SkVP), ktory bol vypracovany v silade so $tatnym vzdelavacim programom (SVP)
a aktualnym pravnym stavom. Stanovené ciele vychovy a vzdelavania zodpovedali redlnym podmienkam
a koncepénému zadmeru Skoly. Ucebnymi osnovami SkVP boli vzdeldvacie $tandardy jednotlivych



vzdeldvacich oblasti SVP. Stucastou dokumentu boli vypracované vychodiskd planovania vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti (VVC) a stanovené témy VVC, ktorymi sa ucitelky pri jej planovani po schvéleni
v pedagogickej rade riadili.

Zakladné dokumenty vypracované riaditelkou Skoly, prerokované v pedagogickej rade a v rade Skoly boli
dostupné nainformacnej nastenke. Sich obsahom boli zakonni zastupcovia obozndmeni
na rodi¢ovskom zdruzeni. Triedne knihy a osobné spisy deti boli vedené na tlacivdch podla vzorov
schvalenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva. Pedagogicka dokumentacia Skoly nebola Uplna.
Absentoval plan profesijného rozvoja, svoj odborny rast si ucitelky za ostatné dva roky rozsirovali len
intuitivne.

Riaditelka MS pri procesoch rozhodovania postupovala vstlade saktudlnym pravnym stavom.
V stanovenej lehote prijala do MS 11 deti, vietky mladsie ako 5 rokov, pricom re$pektovala uréené
ostatné podmienky prijimania deti. U1 dietata rozhodla o pokracovani plnenia povinného
predprimarneho vzdelavania. PPV pinilo 12 deti, vietky prijaté do materskej 8koly skor. Do MS neprijala
10 deti, z nich 2 deti 3 ro¢né z dévodu nedostato¢nej kapacity a 8 deti nespifialo podmienku veku
3 rokov.

Pedagogickd rada ako poradny orgdn neplnila svoju funkciu. Na jeho prvom rokovani pedagogicki
zamestnanci prioritne prijali rozhodnutia vo veci organizacného zabezpecenia a fungovania skoly, dalsie
zasadnutia sa nerealizovali. Pedagogické a vychovno-vzdeldvacie problémy Skoly sa riesili len situaéne.
Poradny orgdn sa nepodielal ani na rozvijani profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov.
Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia bol vzhladom na skvalitnenie predprimarneho vzdelavania
nefunkény. Systém kontroly ahodnotenia deti bol zamerany na ich priebeiné pedagogické
diagnostikovanie, vysledky sa vSak dalej neanalyzovali a nevyuzivali sa pre potreby dalSieho eduka¢ného
posobenia na deti, ¢im bola efektivita a Ucelnost pedagogickej diagnostiky z hladiska rozvijania
individudlnych osobnostnych predpokladov deti obmedzend, ¢o sa preukdzalo ajpocas Skolskej
inSpekcie. Riaditelka nemala vypracovany systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov,
ich kontrolu a hodnotenie nevykondvala. Rocné hodnotenie spracovala intuitivne. Autoevalvacné
procesy ako ndstroj zvySovania kvality prace riaditelka nerealizovala.

Klimu a kulturu skoly pozitivne ovplyviiovala vzajomna podpora a spolupraca medzi vSetkymi, ktori sa
na vychove a vzdeldvani deti podielali. Vzajomné vztahy povaZovali vnutorni aj vonkajsi partneri Skoly
za korektné. Takmer vSetci respondenti spomedzi rodiCov a zamestnancov ocenili Cistotu, estetiku
a bezpecnost skolského prostredia. Plnenie vlastnych cielov vychovy a vzdelavania umocriovala skola
v spoluprdci s rodi¢mi realizovanim Skolskych aj mimoskolskych aktivit. V popoludnajSich hodinach
organizovala kruzok anglického jazyka s informovanym sihlasom zdkonnych zastupcov. Kruzok viedla
externa lektorka na zaklade vypracovaného planu cinnosti. Konzultacno-poradenské sluiby
pre zakonnych zastupcov zabezpecovali ulitelky priebeine, v nevyhnutnej miere pocas popoludnajsieho
odovzddvania deti. Komplexnejsie informdacie poskytovali rodicom v pripade individudlneho zaujmu
po rodi¢ovskom zdruZeni, alebo v €ase urfenych konzultaénych hodin. V pripade vyskytu zloZitejSich
vychovno-vzdeldvacich problémov im bol sprostredkovany kontakt na poradenské zariadenie. Vzajomnu
vymenu informdcii povaZovala vaésina rodi¢ov za dostato¢nu. Komunikaciu hodnotili spravidla ako
dobre fungujucu a Ustretovu.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

Oblasti vyzadujlce zlepsenie
- Cinnost pedagogickej rady v oblasti rieSenia pedagogicko-didaktickych problémov a rozvijania
profesijnych kompetencii PZ
- funkénost a ucinnost vnatorného systému kontroly a hodnotenia zameranej na skvalitnenie
predprimarneho vzdeldvania

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly spitiala podmienky na vykon ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca.
Predprimarne vzdeldvanie zabezpecovali kvalifikované ucitelky. Personalna Struktura zodpovedala
spb6sobu organizacie vychovy a vzdelavania, prevadzke, poctu a potrebam deti.



Interiér materskej skoly poskytoval detom moznost plnohodnotného vyuZitia na realizaciu riadenych
a spontannych aktivit. Triedy boli vybavené hrackami a uéebnymi pomdckami, digitalnou technikou
s pripojenim na internet, spotrebnym materidlom a detskou literatirou rézneho zanru. Ucitelky mali
k dispozicii aktualnu odbornd literaturu. Exteriér s prvkami na rozvijanie pohybovych zruénosti, oddych
arelaxaciu umoznoval rozmanité sebarealizovanie sa deti. Prispevok na vychovu a vzdelavanie deti
plniacich povinné predprimarne vzdeldvanie bol pouzity ucelne, na zakupenie didaktickych pomocok,
digitalnej techniky, hraciek a spotrebného materialu, vyuzivaného v procese vychovy a vzdeldvania.
Vnutorné aj vonkajsie priestory MS aich materidlno-technické vybavenie zohladfiovali vychovno-
vzdeldvacie potreby deti, umoZfiovali uskuto¢fiovanie predprimarneho vzdeldvania v stlade so SkVP.
Skola nebola bezbariérovo upravena.

Pravidla fungovania Skoly boli zadefinované v Skolskom poriadku, ktory bol vydany riaditelkou Skoly
po prerokovani v pedagogickej rade avrade skoly. K dispozicii bol vo vstupnych priestoroch skoly
a na webovom sidle Skoly. Sjeho obsahom boli preukazatelne obozndmeni zamestnanci a zdkonni
zastupcovia deti. V septembri 2023 bol dokument aktualizovany dodatkom, ktory vsak nereflektoval
na aktudlny pravny stav v ¢asti prevadzky a vnitorného rezimu skoly. Na podnet zriadovatela bola pocas
Skolskych prazdnin striktne obmedzend/prerusena prevadzka materskej Skoly. Dokument dalej
informoval o moznosti skracovania popoludnajsieho odpocinku star$im detom, ¢o sa vsak redlne
v sledovanej ¢innosti nepreukazalo.

Ramcovo vypracovany denny poriadok umoziiovali vyvazené striedanie hry a u€enia sa deti. Stravovanie
v presne vymedzenom case v 3-hodinovych intervaloch bolo zabezpecované skolskou jedalfiou. Pitny
reZim sa priebezne realizoval v kazdej triede. V zmysle stanovenych pravidiel fungovala prevadzka
a vnutorny rezim sSkoly. Nastavené pravidla bezpecnosti Skolského prostredia boli dodrZiavané, zvacsa
pozitivne vnimané vonkajsimi a vndtornymi partnermi skoly, zabezpecovali ochranu a zdravie vsetkych
aktérov edukacie.

Zapojenie sa $koly do ndrodnych projektov? a tematickych tyZzdfiov? v kontinuite so zameranim a ciefmi
Skoly pozitivne ovplyvriovalo zdravy vyvin deti.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva
— priestorové a materialno-technické zabezpecenie umoziujice dosahovat stanovené ciele skoly
Oblasti vyZzadujlce zlepsenie
— absentujuca bezbariérovost
— zapracovanie relevantnych/aktudalnych informacii tykajucich sa prevadzky a vnutorného rezimu
Skoly do skolského poriadku
1.3 INE ZISTENIA

Pri vykone komplexnej inSpekcie sa zistilo, Ze na zdklade rozhodnutia zriadovatela bola prevadzka
materskej Skoly pocas Skolskych prazdnin (jesennych, vianocnych a velkonoénych) bezdovodne
obmedzenda/prerusena. Dalej sa zistilo, Ze vy$ka mesaéného prispevku zakonného zéstupcu na ¢iastoénu
Uhradu vydavkov materskej skoly, uréenej vSeobecne zavaznym nariadenim ¢. 4/2023, nebola jednotnd
pre vSetky deti prijaté do materskej Skoly. Na tieto nedostatky bol upozorneny zriadovatel.

2 ZAVERY

Ucenie sa deti bolo na priemernej urovni. Pozitivom sledovanych cinnosti bolo rozvijanie
komunikacnych kompetencii deti prostrednictvom hrovych cinnosti, v ktorych volne komunikovali,
na kladené otazky odpovedali jednoduchymi irozvitymi vetami, pouZivali spisovni podobu
materinského jazyka. Zvladali analyticko-syntetické Cinnosti a hry so slovami. Pri rozvijani pohybovych

1 Skolské ovocie; Skolské mlieko; Cerstvé hlavieky- Kaufland
2 Svetovy def zdravia; Svetovy deri mlieka



zrucnosti primerane koordinovali svoje pohyby, zvladali zakladné lokomdcie, na motivacné cvicenie
a telovychovnu terminoldgiu reagovali pruine. V pohybovych hrach apri prechddzke v okoli MS
dodrziavali dohodnuté pravidla. Svoje manipulacné zru¢nosti prejavili vo vSetkych ¢innostiach s vyuZzitim
hrubej a jemnej motoriky. Takmer samostatne vykonavali sebaobsluzné cinnosti. Grafomotorické
zrucnosti si rozvijali pri volnom kresleni a vyfarbovani, so sporadickym usmerfiovanim spravneho
Uchopu grafického materidlu. Pri rozvijani kompetencie ucit sa 3 — 4 ro¢né deti dostali prilezitost
pracovat s informaciami ziskanymi z okolitého prostredia, vzajomne spolupracovat a riesit uéebné
zadania. Deti 5 — 6 rocné si menej efektivne osvojovali techniku malovania, ¢o bolo dosledkom
obmedzenia ich vlastnej sebarealizacie a tvorivosti. V aktivitdch podporenych spatnou vazbou dokazali
deti primerane prezentovat svoje nazory, postoje, vyjadrovat pocity. K sebahodnotiacim zru¢nostiam
boli vedené len 3 —4 ro¢né deti, v triede 5 — 6 rocnych deti ucitelka hodnoteniu vykonov deti nevenovala
pozornost.

Slabou strankou vsetkych sledovanych ¢innosti bolo nevytvaranie prileZitosti pre inkluzivne vzdelavanie
kazdého dietata.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni. Silnou strankou bola klima a kultura skoly, ktord pedagogicki
zamestnanci spolu s rodi¢mi vnimali ako priaznivl a priatelskd s dostato¢ne fungujicim informacnym
systémom. Vychovno-vzdelavacia ¢innost bola uskuto¢fiovana podla aktualizovaného SkVP, ktory bol
vsulade so SVP, reagoval napotreby deti apedagogickych zamestnancov a vytvaral vzdeldvacie
prileZitosti pre vietky deti. Proces prijimania deti do MS bol realizovany v sulade so vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Slabou strankou riadenia skoly bola nefunkénost vnitorného systému kontroly a hodnotenia v oblasti
vyuzivania ziskanych poznatkov z pedagogickej diagnostiky a realizovania kontroly a hodnotenia
pedagogickych zamestnancov. Nastaveny spésob nebol Gcinnym ndastrojom smerujicim
ku skvalitiovaniu predprimdrneho vzdelavania. Zaostavala aj participacia poradného organu riaditelky
koly na pedagogickom riadeni v oblasti riedenia pedagogicko-didaktickych otdzok VVC a rozvoja
profesijnych kompetencii PZ. Absentoval plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni. Personalna Struktura zodpovedala
spbésobu organizacie vychovy a vzdeldvania, prevadzke, poctu a potrebam deti. Vnutorné aj vonkajsie
priestory MS aich materialno-technické vybavenie zohladfovali vychovno-vzdeldvacie potreby deti,
umoziovali uskutoéfiovanie predprimarneho vzdeldvania v sulade so SkVP. Prispevok na V a V deti v MS
poskytnuty zriadovatelom bol v procese vzdeldvania deti, pre ktoré je PPV povinné, ucelne vyuzivany.
Nastavené pravidld bezpecnosti Skolského prostredia boli dodrZiavané, zabezpecovali ochranu a zdravie
vSetkych aktérov edukdcie. Vnutorni aj vonkajsi partneri riaditelky Skoly boli s nastavenymi pravidlami
fungovania Skoly zvacsa spokojni.

Slabou strankou bolo nereflektovanie Skolského poriadku, v ¢asti prevadzky a vndtorného rezimu Skoly
na aktudlny pravny stav. Bezbariérovost nebola zabezpecena.

Porovnanim zaverov z aktudlne uskutolnenej komplexnej inSpekcie v porovnani so zavermi
z komplexnej in§pekcie vykonanej v Skolskom roku 2003/2004 mozno konstatovat, Ze priebeh vychovy
avzdeldvania ostal na priemernej drovni, riadenie materskej Skoly zaznamenalo posun z malo
vyhovujlcej Urovne na priemernu Uroven a podmienky vychovy a vzdeldvania sa zlepsili z priemernej
urovni na velmi dobru Uroven.

Skolska inspekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

Velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna uUroven
Dobry [:')revafja pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven
Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven
prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna

Madlo vyhovujuci . "
uroven

vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujlice priebeh vychovy

Nevyhovujici L.
y J a vzdelavania



Zistilo sa porusenie vSseobecne zdvaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 40 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie planu
profesijného rozvoja).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi oboznameni.
OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatniuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1. Odporuca

zabezpecovat adekvatne podmienky pre aktivne, skisenostné ucenie sa prostrednictvom uloh
zameranych na rozvoj tvorivosti, napaditosti a vynaliezavosti;

vytvarat podmienky pre inkluzivne vzdelavanie kazdého dietata;

uplatiiovat zavereéné hodnotenie ¢innosti z hladiska zdmerov vychovno-vzdeldvacej cinnosti
a vykonov deti, rozvijanie ich hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti;

zefektivnit ¢innost pedagogickej rady v oblasti rieSenia pedagogicko-didaktickych problémov
a rozvijania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov;

skvalitnit ucinnost vnutorného systému kontroly a hodnotenia sdopadom na kvalitu
predprimdarneho vzdeldvania;

zapracovat relevantné/aktualne informacie tykajluce sa prevadzky a vnutorného rezimu skoly
do Skolského poriadku.

2. ukladad kontrolovanému subjektu vlehote do 15.05.2024 prijat konkrétne opatrenie
na odstranenie zisteného nedostatku tykajuceho sa nevypracovania planu profesijného rozvoja
a predlozit ho Skolskému indpekénému centru Trnava s uvedenym terminom splnenia a menami
zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatého opatrenia na odstranenie nedostatku a jeho pri¢in predloZit Skolskému
inSpekénému centru Trnava v termine do 30. 09. 2024.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

O 00 N o A W N B

. Skolsky vzdelavaci program - Zvoncek

. Skolsky poriadok s dodatkom

. koncep€ny zamer rozvoja Skoly

. zapisnice z rokovania pedagogickej rady

. zapisnica z rady skoly

. 0sobné spisy deti

. rozhodnutia o prijati deti do MS

. rozhodnutia o pokracovani plnenia povinného predprimarneho vzdelavania

. doklady o dosiahnutom vzdelani pedagogickych zamestnancov

10. dokumentacia o kruzkovej ¢innosti

11. tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdeladvacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov
12. triedne knihy
13. zdznamy z pedagogickej diagnostiky deti



14. denny poriadok

15. zriadovacia listina

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: Mgr. Elena Wittenbergerova
Dna: 15. 03. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku ingpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:

Mgr. Elena Wittenbergerova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedna veduica zamestnankyna:

Sona Plankova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 26. 03. 2024 vo Zvoncine:

a) za Statnu Skolsku ingpekciu, Skolské inpekéné centrum Trnava:

Mgr. Elena Wittenbergerova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedna veduica zamestnankyna:

Sona Plankova e

Vyjadrenie vedticej zamestnankyne kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (vedica
zamestnankyria méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdavy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Sona Plankova e —————

Stanovisko Skolskej inSpektorky k vyjadreniu:

Mgr. Elena Wittenbergerovd e

3 PRILOHY

Priloha €. 1. Uroveri procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy a vzdeldvania
v materskej Skole

Priloha €. 2 Vyhodnotenie dotaznikov zadanych vnutornym a vonkajsim partnerom veducich PZ skoly

Na vedomie

Usek ingpekénej ¢innosti



