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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v strednej odbornej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola cirkevna strednd odborna skola s vyucovacim jazykom slovenskym.
Celkovo sa v Skole vzdeldvalo 500 Ziakov v 21 triedach, z nich 295 Ziakov denného Studia v 12 triedach
a 205 Ziakov externého $tudia v 9 triedach. Skola zabezpecovala vychovno-vzdeldvaci proces v 1 skupine
odborov (76 Ucitelstvo) v dennej forme Stuidia, v ktorej sa vzdeldvalo spolu 295 Ziakov v 4 Studijnych
odboroch (50) — 7649 M ucitelstvo pre materské 3koly a vychovavatelstvo (113 Ziakov), 7670 M
pedagogicky asistent (93 Ziakov), 7646 M vychovavatelsko-opatrovatelska ¢innost (49 Ziakov), 7661 M
socialno-vychovny pracovnik (40 Ziakov). V externej forme $tudia sa vzdeldvalo spolu 205 Ziakov v 4 SO,



z nich v 3 SO zo skupiny 76 Ucitelstvo — 7646 N vychovavatelsko-opatrovatelska &innost (47 Ziakov),
7649 N ucitelstvo pre materské skoly a vychovavatelstvo (92 Ziakov), 7691 N majster odbornej vychovy
(31 Ziakov) a v 1 SO zo skupiny 75 Pedagogické vedy - 7518 Q $pecialna pedagogika (35 Ziakov).

Skola nevzdeldvala Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania. Prakticka priprava Ziakov (odborna prax)
bola zabezpecena v spolupraci so 151 zmluvnymi pracoviskami. Z celkového poctu Ziakov dennej formy
Studia bolo 33 Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), ktori sa vzdeldvali podla individualneho
vzdelavacieho programu (IVP) v beznych triedach. Skola neevidovala Ziakov z marginalizovanej rémskej
komunity, zo socidlne znevyhodneného prostredia a ani Ziakov s nadanim. Vychovno-vzdeldvaci proces
zabezpecovalo 34 ucitelov. V Skole pdsobil 1 pedagogicky asistent a Skolskd psychologicka, ktord
vykonavala aj ¢innost vychovného a kariérového poradcu. Z rozhovoru s veducimi PZ vyplynulo, Ze $kola
by vzhladom na pocet Ziakov so ZZ potrebovala podporit persondlne zabezpecenie prijatim
2 pedagogickych asistentov.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Urovef vychovno-vzdeldvacieho procesu bola vyhodnotend na zaklade 72 vykonanych hospitacii v 4 SO
denného Studia, spolu 88 hodin. V teoretickom vzdeldvani sa uskutocnilo 57 hospitacii (vo vSeobecno-
vzdeldvacich predmetoch 28, v odbornych predmetoch teoretického vzdelavania 29). V predmetoch
praktického vyucovania bolo vykonanych 15 hospitdcii, spolu 31 vyucovacich hodin.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitefom

Na vsetkych sledovanych hodinach (9) Ziaci prejavovali zodpovedajice komunikacné sposobilosti,
vacsinou sa vyjadrovali kultivovane, plynule a vyuZzivali odbornu slovnu zasobu. Niektori jednotlivci nie
vzdy dokazali rozlisovat vhodnost verbalnych a neverbalnych prostriedkov s ohladom na verejnu alebo
sukromnu komunikaénu sféru, v ich prejavoch sa objavovali lexikalne a gramatické prvky hovorového
Stylu, pripadne ich ortoepia bola negativne ovplyvnena regionalnym dialektom. Pravidelne mali Ziaci
moznost pracovat s roznymi druhmi textov?, z ich jazykovych prejavov bolo zrejmé, Ze porozumeli ich
obsahu, dokazali v nich vyhladavat potrebné informdacie, reprodukovat ich. Vaésinou (7 z9 hodin)
dokazali spajat obsah textu so svojimi poznatkami, spractvat informacie (napr. formou pojmovych map).
V mensej miere (4 hodiny) text posudzovali, hodnotili a zaujimali k nemu stanovisko.

V oblasti poznavacich kompetencii prejavila vacsina Ziakov schopnost vybavit si z pamati konkrétne
fakty a reprodukovat ich. Viac ako polovica dokazala aplikovat osvojené vedomosti pri rieSeni uloh —
urcovanie figur a trépov, funkénych jazykovych Stylov, slohovych postupov a gramatickych Struktur.
Takmer vidy (8 z9 hodin) boli Uspesni i pri rieSeni Gloh vyZadujicich schopnost analyzy a syntézy?.
Vo vyraznej miere (6 z 9) boli schopni na zaklade ziskanych udajov zhodnotit situdciu, zaujat k nej
stanovisko®. Len obmedzene (2 z 9 hodin) vytvarali Uspe$ne vlastné origindlne produkty, pri ktorych
uplatnili svoju kreativitu®. Cast Ziakov ich viak nedokdzala vytvorit v o¢akavanej kvalite, ich texty boli
nesuvislé, pomerne ¢asto so Stylistickymi chybami.

Ucenie sa Ziakov bolo na vacsej Casti sledovanych hodin (5 z 9) podporené uplatriovanim efektivnych
metéd vyulovania®, vyuZivanim vhodnych udebnych pomdcok, ¢o podporilo zdujem Ziakov
o vyuCovanie. Digitalne technoldégie boli v priebehu vyucovania vyuZivané v mensej miere,

1 umelecké texty (poézia, préza), publicistika, odborné ¢lanky

2 analyza basne, Uryvkov z prozy, hierarchizécia informacii v odbornom ¢lanku, identifikacia funkénych jazykovych 3tylov

3 komparacia roznych textov, argumentovanie spojené s hodnotenim umeleckych a publicistickych textov

4 tvorba opisu, charakteristiky a publicistickych utvarov

5 efektivne metddy spractvania informacii z textu, heuristicky rozhovor pri analyze basne, komparativne postupy pri vyvodzovani novych
poznatkov



najcastejSie prostrednictvom prezentdcii. Takmer pravidelne dostavali Ziaci informaciu od uditeliek
o kvalite svojej prace a o mozZnostiach zlepSenia (formativne hodnotenie, klasifikdcia a zdévodnenie).

V oblasti rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa boli Ziaci vacsinou aktivni, vdaka spatnej
viazbe od uditeliek si dokazali opravit chyby, vdésinou prejavili aj schopnost kritického myslenia.
Na 5 hodinach preukazali schopnost hodnotit svoje silné a slabé stranky v uéeni, menej ¢asto (4 hodiny)
objektivne hodnotili vykony svojich spoluziakov.

Rozvijanie obéianskych kompetencii malo vo vyucovani vyrazné zastupenie na 6 hodinach®. Naopak
pri osvojovani a fixacii gramatického systému ucitelky uprednostiovali pracu sizolovanymi vetami,
¢o neumozriovalo vyjadrenie stanovisk k aktudlnym otazkam a Ziaci nemali moznost vyjadrit nazor.
V jednotlivych pripadoch zvolené formy prace nepodporili rozvijanie obcianskych kompetencii napriek
stanovenému cielu vyucovacej hodiny’.

Dobrd uroven socidlnych kompetencii Ziakov bola zabezpecend najma vzajomnym uplatiovanim
efektivnej ustretovej komunikacie, reSpektom a zodpovednym sprdvanim sa Ziakov. Kooperativne formy
prace zaradili ucitelky takmer vzdy, priCom Ziaci prejavili schopnost diskutovat o Glohach, podielat sa
naich plneni a na vacsej Casti hodin i prezentovat vysledok spolo¢nej price. Objektivne a s vyuzitim
vhodnych argumentov posudzovali vysledok timovej ¢innosti na 3 sledovanych hodinach.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatiura bolo na priemernej urovni.

Graf 1 Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura
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Anglicky jazyk (ANJ), matematika (MAT), informatika (INF)

Ucenie sa Ziaka

Komunikacné kompetencie (Graf 2) Ziakov boli v plnej miere rozvijané na menSom pocte hodin. Aj ked’
sa ziaci vyjadrovali kultivovane aspisovne sprdvne, ich prejav bol Casto strucny a jednoslovny.
Komunikovali veku primerane, ale len na 9 z 19 hodin dokazali uplatnit aj odbornu terminolégiu (ANJ,
INF). Na véacsine sledovanych hodin (13 z 19) mali Ziaci moZnost pracovat so suvislymi a nestvislymi
textami, ktorym zvdcsa porozumeli, avSak moZnost spajat SirSie suvislosti obsahu textu so svojimi
poznatkami dostali len na 2 hodinach (INF).® Ziaci dokazali vyhladavat informacie z textu, reprodukovat
ich, ¢im preukazali schopnost ¢itat a pocuvat s porozumenim hlavne na hodinach INF a ANJ (13 z 19).
Pri rozvijani pozndvacich kompetencii boli Ziakom zaddvané ulohy prevaine na zapamatanie,
porozumenie a aplikaciu. V predmete MAT riesili Ulohy na zapamatanie uplatnenim nducnych, vaésinou
mechanickych postupov.’ Na hodinach INF preukdzali Ziaci primerané zruénosti pri praci so softvérom.°

6 porovnavanie Zivotnej Urovne na Slovensku a v zahranici, uvaZovanie o objektivnosti/subjektivnosti novindrov, nazory na rdézne typy hrdinov
a pod.

7 formalna analyza literdrnych textov neumoznila ziakom vyjadrovat svoje postoje k osudom Zidov pocas vojny.

8 navrh plagatu na divadelné/filmové predstavenie s vyuzitim divadelnych bulletinov, praktické dlohy

° uplatriovanie sinusovej a kosinusovej vety pri rieSeni vSeobecného trojuholnika, vypocet aritmetického priemeru, priama a nepriama
umernost, pocitanie s vyrazmi

10 prica s textovym a grafickym editorom



Pri rieseni uloh analyzovali obsah zadania. Na vacsine hodin (18 z 19) si vedeli vybavit z paméti potrebné
informacie a reprodukovat konkrétne fakty. Na 9 hodinach (7 ANJ a 2 INF) boli zadané Glohy na rozvijanie
vy3Sich myslienkovych procesov na Grovni analyzy.!! Iba na 5 hodindch (3 ANJ, 2 INF) riesili dlohy
na Urovni hodnotenia, z dévodu nizkej stimulacie zo strany ucitelov, dokazali vyvodit a uréit zavery
zo ziskanych udajov, zhodnotit situdciu, vyslovit ndzor a zaujat stanovisko.'? Len na 3 hodindch INF
prejavili svoju tvorivost.’® Na zvy$nych 16 hodindch nedostali prileZitost na riedenie Uloh zameranych
na rozvijanie kreativity, ¢im bola oblast rozvijania poznavacich kompetencii znaéne limitovana.

Vramci rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa boli Ziaci motivovani len ciastocne
na 9 hodinach, ¢o zniZilo ich aktivitu vo vyucovani. Nedostatoc¢na stimulacia Ziakov v predmete MAT bola
spOsobena predovsetkym tym, Ze obsah vzdeldvania nezabezpecoval pripravnu funkciu pre odbornu
zlozku vzdelavania a uplatnenie poznatkov v praxi, absentovalo rozvijanie schopnosti ziakov kriticky
mysliet a pracovat s chybou. Napriek tomu, Ze pri rieseni prikladov boli chybné rieSenia pomerne ¢asté,
chyby opravovali vyhradne ucitelky. Na ANJ a INF si vacsina Ziakov dokazala uvedomit chybu pri rieseni
uloh a zadani, opravit ju, niektori samostatne a niektori s pomocou ucitela (podporné, doplnujice
otazky). Schopnost kriticky mysliet preukazali Ziaci len na 7 hodinach (ANJ, INF). Sledovanu oblast zniZila
skutoénost, ze na vacésine hodin (11 z 19) absentovali Glohy zamerané na hodnotenie a sebahodnotenie
vykonov, prilezitost dostali Ziaci iba na hodinach ANJ (5) a INF (3).

Nevyraznd uroven rozvijania ob¢ianskych kompetencii Ziakov bola negativne ovplyvnend tym, ze len
na 9 hodindch boli iniciovani k tomu, aby vyjadrili svoje ndzory s odévodnenim, ale len na 5 (ANJ)** z nich
tuto schopnost aj preukazali. Len na 3 hodinach dokazali aktivne pocuvat nazory spoluZiakov a viest
konstruktivne rozhovory (INF). Napriek tomu, Ze obsah niektorych tém predovsetkym v cudzich jazykoch
vytvaral prileZitost na vyjadrenie hodnotovych postojov, Ziaci takito moZnost nedostali.

Urovef rozvijania socidlnych kompetencii bola ovplyvnena prevazne efektivnou komunikaciou medzi
Fiakmi a u¢itelmi, Ziakmi navzajom (ANJ, INF). Ustretovou komunikdciou medzi sebou prispeli
k vytvaraniu pozitivnej pracovnej atmosféry. Prilezitost zmysluplne spolupracovat vo dvojiciach dostali
Ziaci na 6 hodinach ANJ a1 hodine INF. Na 1 hodine MAT bola sice formalne realizovana praca
vo dvojiciach, ¢i v skupinach, pricom vysledky cinnosti Ziakov neboli vébec vyhodnotené, Ziaci
o spravnosti rieSeni svojich uUloh nedostali spatnd vazbu. Organizacia vyucovacich hodin MAT
(samostatna/skupinova praca Ziakov na vacsine hodin) vyrazne obmedzovala prileZitost na efektivnu
komunikdaciu medzi Ziakmi a ucitelmi.

Graf 2 Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v teoretickom vSeobecnom vzdeldvani
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1 identifikovanie spravneho slovesného ¢asu, typu podmienkovej vety, slovhého spojenia

12 rieSenie uloh s otvorenou odpovedou, zdévodnenie, ¢o by chceli zmenit v kazdodennom Zivote doma, v $kole, pri cestovani
a volnocdasovych aktivitach, zaujat stanovisko pri nakupovani, s ¢im sa stotoZriuju a s ¢im nie

13 navrh plagatu, vytvorenie internetového mému, vytvorenie mesacnej krajiny

1 pri komunikacii o vyzname vzdelavania, cestovania, nakupovania, spdsobe vyufZitia jarnych prazdnin



Vyucovanie ucitelom

Podporné stimuly pre ucenie sa kazdého ziaka boli poskytnuté na 8 hodinach (z 19), zvdésa na ANJ (5),
kde ucitelia reSpektovali pracovné tempo Ziakov, uplatnili individudlny pristup, pri praci so Ziakmi
so SVVP zadavali diferencované Ulohy s rozdielnou naroénostou. Na 3 hodindch MAT bol uplatneny
doplfujuci vyklad a individudlny pristup s ohfadom na schopnosti Ziakov.

Materidlno-technické prostriedky na zvySenie nazornosti vyucovania boli vyuZité na 16 hodinach
vo vSetkych sledovanych predmetoch (ANJ, MAT, INF), predovsetkym pracovné listy, obrazky, fotografie,
videa, prezentdcie, digitdlne nastroje, divadelné bulletiny, textovy a graficky editor. Len na 7 vyucovacich
hodindach (INF, ANJ) viedli uitelia Ziakov k zmysluplnému vyuZivaniu IKT (36,8 %). Negativom v ¢innosti
ucitefov bolo obmedzené uplatiiovanie efektivnych vyucovacich stratégii, ktoré bolo sledované
na 8 hodinach (42,1 %). Vacésinou sa uditelia snazili zvySovat zaujem o preberanud tému, vyuzili kvizy,
didaktické hry, brainstorming, audiovizudlne podnety — vided, obrazky. Absentovali vsak ulohy
na rozvijanie vyssich myslienkovych procesov (hodnotenie a tvorivost).

Ucitelia vytvarali pozitivhu pracovnu atmosféru na vsetkych hodinach. Na 47,4 % hodin svojou spatnou
vazbou reagovali na preukdzané vykony Ziakov, pri€om najcastejsie pri ustnych odpovediach vyuZzivali
formativne hodnotenie.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyuéovacich predmetov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani

Vzdeléavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk mdlo vyhovujlca Uroven

Matematika matematika nevyhovujlca Uroven

a praca s informaciami . . . . .
informatika priemerna Uroven

Vyrazné pozitiva
Neboli preukazané.
Oblasti vyZzadujlce zlepsenie

- uplatfiovanie aktivizujucich metéd vo vyucovani zameranych na rozvijanie komunikaénych
kompetencii Ziakov,

- rozvijanie vyssich myslienkovych procesov v uceni sa Ziakov (zaradenie Gloh na analyzu
a syntézu, hodnotenie, tvorivost),

- rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich zruc¢nosti Ziakov,
- uplatiovanie timovej prace Ziakov.
Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani (bez SJIL) bolo na madlo vyhovujtcej trovni.

CELKOVO UCENIE SA ZIAKOV V TEORETICKOM VSEOBECNOM VZDELAVANI (SJL, ANJ, MAT, INF) BOLO
NA PRIEMERNEJ UROVNI (45,9 %).

TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

Skupina odborov 76 Ucitelstvo (29 hospitovanych hodin) - 7649 M uditelstvo pre materské Skoly
a vychovavatelstvo (PED — pedagogika, PSY — psycholdgia, HYM — hudobna vychova s metodikou, MTN
— metodika telesnej vychovy), 7670 M pedagogicky asistent (PED — pedagogika, PSY — psycholégia, SPP
— S$pecidlna pedagogika, BSZ — biolégia a starostlivost o zdravie), 7646 M vychovavatelsko-
opatrovatelska ¢innost (PED — pedagogika, PSY — psycholdgia, ZDR — zdravoveda, OTC — opatrovatelska



¢innost), 7661 M socialno-vychovny pracovnik (PED — pedagogika, PSY — psycholdgia, BSZ — bioldgia
a starostlivost o zdravie, HVYM — hudobné vychova s metodikou).

Ucenie sa Ziaka

Pri rozvijani komunikaénych kompetencii (Graf 3) preukazali Ziaci adekvdtne sposobilosti. Pri praci
s textom® sa vyjadrovali plynulo a pohotovo takmer na vsetkych sledovanych hodinach (28 z 29).
Ich prejav bol kultivovany a dokdzali pouZivat aj adekvatnu odbornu slovnu zdsobu vyplyvajucu z uiva®®
na vacésine hodin (21 z 29). Pri praci s textom (¢itani a pocavani s porozumenim) vedeli vyhladavat
informacie z textov, reprodukovat ich a nasledne pouzit pri zadanych tlohach (23 z 29). Zvécésa dokazali
spajat informacie z réznych zdrojov!’ (printové, elektronické) so svojimi poznatkami (18 z 29). Zaujat
stanovisko k vyhladanym informdcidm vsak dokdazali v mensej miere, len na 11 sledovanych hodinach,
aj z toho dévodu, Ze ucitelia im nedali prileZitost k tejto ¢innosti (12).

Rozvijanie poznavacich kompetencii bolo zamerané hlavne na riesenie Uloh na zapamatanie
a porozumenie (29). Vacésinou ziaci vedeli pouZit osvojené vedomosti a skisenosti z odbornej praxe
pri zadanych Ulohach®® (25 z 29), dokdzali urobit rozbor ur&itého systému na jednotlivé mensie prvky?®,
porovnavali vztahy medzi informdaciami®®, identifikovali ich pri¢iny, uréovali postupnost a hierarchiu
prvkov (21 z 29). Pri rieSeni tloh na hodnotenie (16 z 29) dokdzali vyvodit zavery zo ziskanych Gdajov?,
zhodnotit situdciu a zaujat k nej vlastné stanovisko?. Len na 9 hodindch navrhli tvorivé riedenie
problému v prezentovanych Ulohach, najma vodbornych predmetoch SO pedagogicky asistent
a socidlno-vychovny pracovnik.

Pri rozvijani kompetencii k celoZivotnému uceniu sa boli Ziaci dostatocne motivovani vo vychovno-
vzdeldvacom procese (28 z 29), aktivne sa zapajali do cinnosti, ktoré podporovali ich sebarealizaciu,
osobnostny rozvoj a schopnost kriticky mysliet?® (23 z 29). Aj ked' Ziaci boli schopni sebahodnotenia,
dokazali posudit svoj ucebny vykon a pokrok v uceni sa (silné a slabé stranky), len na 10 hodinach
dokazali reagovat na hodnotenie svojho vykonu. Na 11 hodinidch preukazali schopnost hodnotit
spoluziakov a vychovno-vzdeldvaci proces, pricom na 14 hodinach im ucitelia k tejto ¢innosti nevytvorili
priestor.

Urovefi rozvijania obéianskych kompetencii bola priemernd. Ziaci dokdazali vyjadrit svoj nazor
pri preberanych témach?*, plneni zadanych Uloh a cvideni (27 z 29). Va&3inou dokazali svoje stanovisko
aj argumentacne zdovodnit (20 z 29). V mensej miere vsak dokazali aktivne pocuvat nazory inych
a v diskusii ich posudzovat (16 z 29).

Pri rozvijani socialnych kompetencii uplatnili Ziaci efektivnu komunikaciu, prispievali k pozitivnej klime
akceptdciou pravidiel (27 z 29). Ziaci dostali prileZitost pracovat vo dvojiciach a v skupinach na viésine
sledovanych hodin. Pri vzdjomnej spolupraci dokazali prezentovat vysledky svojej prace na zéklade
réznych podnetov (vided, obrazky, fotografie, plagaty a pomécky k preberanym témam). Argumentacne
podlozit svoje tvrdenia a vyjadrenia pri prezentacii vSak dokazali len na 12 hodinach.

15 ¢itanie a po¢uvanie s porozumenim k preberanym témam

16 yyhladdvanie kltucovych slov vo vybranych odbornych textoch s ndslednym pouZitim odbornej terminoldgie v pracovnych listoch,
cviceniach, myslienkovych mapach, diagramoch, schémach, nacrtoch, grafoch

17 ucebnice, odborné ¢lanky, encyklopédie a ind odborna literatura, internet, vyucbové programy

18 llohy s otvorenymi a zatvorenymi otazkami, pracovné listy

19 podla vyznamu slov a vyrazov zaradenie do jednotlivych stupriov pyramidy s ohladom na postupnost pri poskytovani prvej pomoci, popise
dejov a situdcii z praxe

20 poskytovanie nazorov na manzelstvo a rodicovstvo, porovnanie andragogiky a geragogiky

2! priprava hier a piesni pre deti, diagnostika pri jednotlivych chorobéch, navrh aktivit pri vzdelavani dospelych

22 poruchy traviaceho systému, liecba chorého klienta, dezinfekcia prostredia, prvd pomoc — oZivovanie, KPR dospelych, priznaky a lie¢ba
cukrovky, choroby vyvolané baktériami

23 2ok — priciny, priznaky, prva pomoc; priprava Cinnosti pre deti — hry, tance, piesne; simulacia poskytovania prvej pomoci pri ndhlej
nevolnosti klienta; motiva¢né retazové cvi¢enia pre deti — rytmus, hlasové cvienia

24 popis chordb; spravne postupy pri poskytovani prvej pomoci dospelym a detom; dramatizacia; $tastné manzelstvo, rodi¢ovstvo; pohybové
hry pripravené pre deti v SKD;



Graf 3 Celkova urovern posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 76 Ucitelstvo v teoretickom
odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Podporné stimuly pre ucenie sa kaidého Ziaka boli poskytnuté na 22 hodinach (z 29). Ucitelia
akceptovali individudlne potreby Ziakov, uplatnili individudlny pristup, pri praci so Ziakmi so SVVP
zadavali Ulohy s rozdielnou naroénostou. Na védésine sledovanych hodin (18 z 29) poskytovali moznost
vyberu ¢innosti Ziakom vzhladom na ich individudlne schopnosti. Ucitelia poskytovali Ziakom doplfujdci
vyklad aulohy na rozsirenie poznatkov sohladom na ich vedomosti azruénosti, uplatnili
medzipredmetové vztahy na doplnenie uéiva (BSZ-ZDR-BIO, ZDR-OTC-BIO, PSY-PED-SPP)
Materidlno-technické prostriedky na zvySenie nazornosti vyucovania boli vyuZité na 27 hodinach
vo vsetkych sledovanych predmetoch, predovsetkym pracovné listy, obrazky, fotografie, vides,
prezentdcie, digitalne nastroje, modely, plagaty. Len na 10 vyucovacich hodinach viedli uditelia Ziakov
k zmysluplnému vyuZivaniu IKT (34,5 %).

Pozitivom v ¢innosti ucitelov bolo uplatiiovanie efektivnych vyucovacich stratégii, ktoré bolo sledované
na 24 hodinach (82,8 %). Ucitelia zvySovali zaujem o preberanud tému s vyuZitim kvizov, brainstormingu,
audiovizualnych podnetov, myslienkovych mdp,... Vytvarali prileZitosti vacsinou na aplikovanie
ziskanych vedomosti a zruc€nosti v redlnych situaciach, uplatrovali zvaésa ulohy zamerané na rozvijanie
zapamatania a porozumenia, aplikacie, v mensej miere vysSich myslienkovych procesov (analyzy
a syntézy, hodnotenia). Iba na niektorych hodinach zaradili lohy zamerané na tvorivost (25,9 %).
Ucitelia vytvarali pozitivnu pracovni atmosféru na vietkych hodinach. Na 79,3 % hodin ucitelia spatnou
vazbou reagovali na preukdzané vykony Ziakov, priCom najéastejSie pri Ustnych odpovediach vyuzivali
formativne hodnotenie.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine SO 76 Utitel'stvo bolo
na priemernej urovni.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyuéovacich predmetov teoretického odborného vzdelavania
v skupine SO

Kéd/Skupina odboru Uroven
76 Ucitelstvo priemerna droven

Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldvani bolo na priemernej trovni (63,9 %).

Vyrazné pozitiva
Neboli zistené.

Oblasti vyzadujlce zlepsenie

- rozvijanie vyssich myslienkovych procesov v uceni sa Ziakov (zaradenie uloh na hodnotenie,
tvorivost),

- rozvijanie hodnotiacich zru¢nosti Ziakov.



PRAKTICKA PRIPRAVA

Skupina odborov 76 Ucitelstvo (15 hospitacii, 31 hospitovanych hodin) - 7649 M ucitel'stvo pre materské
Skoly a vychovavatelstvo (PRX — odborna prax, TDA — tvoriva dramatika, VYV — vytvarna vychova, , APl —
aplikovana informatika), 7670 M pedagogicky asistent (PRX — odborna prax, APl — aplikovana
informatika, PRL — praktikum logopédie, KHV — kreativna hudobna vychova), 7646 M vychovavatelsko-
opatrovatelska ¢innost (PRX —odbornd prax, COC — cvi¢enia z opatrovatelskej ¢innosti), 7661 M sociadlno-
vychovny pracovnik (PRX — odborna prax, APl — aplikovana informatika).

Ucenie sa zZiaka

Rozvijanie pracovnych (praktickych) ndvykov a zrucnosti Ziakov bolo zamerané na uplatfiovanie
teoretickych vedomosti v praxi. Ziaci spravidla spravne postupovali pri starostlivosti o klientov (deti
v SKD, praca so Ziakmi so SVVP v ZS, poskytovanie prvej pomoci pri réznych priznakoch ochoreni klientov
a deti, priprava celodennych aktivit pre deti v MS). Pri tychto ulohach dodrZiavali spravne postupy
pri praci a techniky pri praktickych €innostiach vo vietkych sledovanych SO. Boli primerane samostatni
pri rieSeni zadanych uloh av pracovnych cinnostiach, pri ktorych preukdazali adekvatne manualne
zrucnosti®®. Na vacsine sledovanych hodin (8 z 15) zmysluplne vyuZivali IKT, pri rieSeni zadani vedeli
pouzivat vyukové/pocitacové programy?® a aplikacie?’. Zadané ulohy dokazali plnit v stanovenom case
a v pozadovanej kvalite (11 z 15). Ziaci ziskavali pracovné navyky v podmienkach zodpovedajicich
odboru (14 z 15), pri praci s uCitelom vedeli vyuZit teoretické poznatky pri praktickych ¢innostiach.
Pri praci s ucebnymi pomodckami?® reSpektovali pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia na vsetkych
sledovanych hodinach.

V ramci rozvijania tvorivého myslenia Ziakov boli zadané jednoduché aj zlozitejsie ulohy, pri ktorych
Ziaci preukazali vedomosti, zruénosti a ndvyky v prepojeni s teoretickymi poznatkami, uplatriovali
zakladné postupy pri manipuldcii s pomdckami (15 z 15). Prejavili schopnost aplikacie ziskanych
vedomosti a odbornych zruénosti pri rieSeni novych dloh?, ktoré riesili na zaklade predchadzajucich
skusenosti a pouzivali aj zloZitejdie techniky (13 z 15). Ziaci boli dostatoéne samostatni a tvorivi
pri pracovnych ¢innostiach, vedeli identifikovat a sformulovat problém. Na vacsine sledovanych hodin
vedeli zdévodnit spravnost a efektivnost rieSenia zadanych uUloh a sformulovat zavery (10 z 15).
Rozvijanie komunikaénych kompetencii bolo na pozadovanej trovni. Urovef verbalnej a neverbdlnej
komunikdcie so Ziakmiv SKD aj v ZS bola kultivovana. Ziaci sa vyjadrovali zrozumitelne a plynule, dokazali
prezentovat svoje vedomosti, zru¢nosti a postoje. Na niektorych hodinach uplatiiovali odbornu
terminolégiu. Menej moznosti mali vytvorenych na pracu s odbornymi textami, ¢o bolo zamerané hlavne
na vyhladavanie informacii, kli¢ovych slov a odbornej terminolégie k preberanej téme (9 z 15).

Pri rozvijani socialnych kompetencii preberali Ziaci osobnu zodpovednost za vlastné konanie,
dodrziavali dohodnuté pravidla spravania sa atolerancie, prejavovali empatiu, uplatfiovali Ustretovu
komunikdciu s ucitefmi a spoluziakmi. Na vaésine sledovanych hodin si v rdmci kooperativnych ¢innosti
navzajom pomahali, reSpektovali sa a konstruktivne diskutovali, ¢im prispeli k pozitivnej klime
a budovaniu optimalnych vztahov. Ziaci zvi¢$a vedeli prezentovat vysledok zadanych &innosti s detmi
v MS/so ziakmi v Z5/SKD a objektivne zddvodnit svoje nedostatky. Pri komunikacii uplatriovali odbornd
terminoldgiu prislichajicu teoretickym poznatkom v jednotlivych SO.

Rozvijanie kompetencii k celozivotnému uéeniu sa bolo na priemernej Urovni. Na vacsine sledovanych
hodin hodnotili Ziaci svoj ucebny vykon a pokrok v u¢eni po priamom vystupe, vedeli stru¢ne popisat
svoje silné aslabé stranky, navrhovali moZnosti zlepSenia. V mensej miere uplatfiovali vlastné
hodnotenie na zdklade sebahodnotiaceho pracovného listu, uréovali nedostatky vlastnych pracovnych

% dezinfekcia a priprava prostredia pre klientov; starostlivost o klientov; praca s klientmi, Ziakmi, priprava a realizécia aktivit pre rozne vekové
kategorie;

26 ATF(All Ten Fingers); Activelnspire; detské programovacie jazyky (Baltik3, Scratch, MakeCode); detské vyucbové programy (Alik, Ludské
telo, Dopravna vychova, TS Detsky kutik, Ziva priroda MS, Chytré kocky)

27 Kahoot

28 modely, nastenné mapy, hudobné néstroje, IKT

29 problémové dlohy, diferencované ulohy



vykonov s uvedenim adekvatnych argumentov a hodnotili vysledky spoluziakov®. Ciastoéne dokazali
reagovat na hodnotenie svojich vykonov od rovesnikov. Kritiku vedeli prijat a nasledne korigovat svoje
konanie.

Vyucovanie ucitelom

Ucitelia zohladriovali vzdelavacie potreby Ziakov, diferencovali Glohy, uéebna zataz bola optimalizovana
s ohladom na zrucnosti aindividudlne schopnosti. Rozvrhnutie praktickych cinnosti Ziakov bolo
optimalne nastavené pre dosiahnutie ocakavanych vysledkov prace s ohladom na individudlny pristup
a naro¢nost realizovanych udloh. Ucitelia vytvorili pre Ziakov optimalne podmienky pre ocakavané
vysledky prace zabezpelenim redlneho prostredia (SKD, MS, ZS) ako ich budiceho miesta vykonu
povolania. Uplatiovanie efektivnych stratégii vyucovania bolo sledované na vacsine hodin. Ucitelia
pouzivali metédy a formy prace, ktoré smerovali k aktivnemu uceniu sa Ziakov, k ich tvorivosti, vlastnej
realizacii a vytvoreni vlastnych postupov s dérazom na rozvoj kritického myslenia a motivaciu Ziakov.
Vo vyucovani bola vytvorend atmosféra istoty a psychického bezpecia, ucitelia resSpektovali rozdiely
v osobitosti Ziakov, podporovali ich sebadbéveru a mozZnost zazit Uspech. Zvacsa uplatnili formativne
hodnotenie, optimalne kombinovali chvalu a kritiku, zdévodnovali kvalitu vykonu Ziakov.

V skupine odborov 76 Ucitelstvo bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej forme v predmetoch praktického
odborného vzdeldvania na priemernej urovni (71,9 %).

Tabulka 3 Hodnotenie trovni sledovanych vyuéovacich predmetov praktického vzdelavania v skupine SO

K6d/Skupina Forma vyucovania Uroven
odboru/technicky/netechnicky

skupinova priemerna Uroven
76 Ucitelstvo/netechnicky
individudlna | e

Vyrazné pozitiva
Neboli zistené.
Oblasti vyZadujlce zlepsenie

- implementovanie prace s odbornymi textami vo vietkych SO.

RIADENIE SKOLY

Skola uskuto¢riovala vychovno-vzdeldvaci proces na zaklade 4 $kolskych vzdelavacich programov (SkVP)
pre SO vdennej forme 3tudia ,76 Ucitelstvo” pre SO 7649 M ucitelstvo pre materské $koly
a vychovavatelstvo, 7670 M pedagogicky asistent, 7646 M vychovavatelsko-opatrovatelska c¢innost,
7661 M sociadlno-vychovny pracovnik.

SkVP pre SO vychadzali z prislusného $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP). Ciefom $koly bolo
pripravit Ziakov v sulade s poZiadavkami trhu prace a v sulade s profilom absolventa. Stanovené ciele
zodpovedali skutocnym podmienkam Skoly a korespondovali s jej koncepciou rozvoja odborného
vzdeldvania. Z analyzy ucebnych osnov (UO) predmetov teoretického a praktického vyucovania
vyplynulo, e sa napliiali vykonové $tandardy pre absolventa SO a poZiadavky na profil absolventa
v prislusnych odboroch vzdelavania skupiny odborov 76 Ucitelstvo.

Ucebné plany (UP) SO vychadzali z ramcovych uéebnych planov (RUP) prislu$nych SVP.

V stlade s poznamkami k UP Ziaci absolvovali kurz na ochranu Zivota a zdravia formou ucelovych cviceni
a formou kurzu.

30 podrobné hodnotenie byva spravidla realizované prostrednictvom seminarov



Skola v jednotlivych SkVP deklarovala Upravu podmienok vychovy a vzdeldvania Ziakov so $pecialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP). Vietci zaéleneni Ziaci (33) mali vypracovany individudlny
vzdeldvaci program (IVP), ktory zodpovedal zdverom a odporucaniam prislusSného poradenského
zariadenia. IVP vypracovali triedni ucitelia v spolupraci so skolskou psychologickou a zaroveri vychovnou
poradkyriou, ich suéastou boli odporiéané metddy a formy prace a pripadna redukcia obsahu uéiva.
SkVP boli prerokované v pedagogickej rade a v rade $koly, boli konzultované a prerokované
so zamestnavatelmi, s ktorymi Skola podpisala zmluvy na zabezpecenie praktického vyucovania.
Dokument bol zverejneny, bol k nahliadnutiu v kancelarii riaditela Skoly.

Pedagogicka dokumentacia Skoly tvorila uceleny subor predpisanych dokumentov. Triedne knihy,
triedne vykazy a katalégové listy Ziakov boli vedené podla vzorov schvalenych ministerstvom skolstva.
Subor internych dokumentov procesného charakteru bol prerokovany v pedagogickej rade. Uplnost
a kvalita vedenia pedagogickej dokumentdcie podliehala pravidelnej kontrolnej cinnosti veducich
pedagogickych zamestnancov (PZ).

Plan profesijného rozvoja $koly nadvizoval na ciele SkVP avzdeldvacie potreby jednotlivych PZ.
Zohladnoval poZiadavky profesijnych Standardov pre jednotlivé kategdrie a podkategérie PZ. Riaditel
Skoly kladol déraz na odborny rast pedagogickych zamestnancov. Mal vypracovany plan profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov pre skolsky rok 2023/2024, ktory re$pektoval koncepény zamer
rozvoja Skoly a zdroven individudlne potreby ucitelov. V sulade s nim sa uskuto¢riovalo inovacné
vzdeldvanie zamerané najma na inovativne formy a metddy vo vzdeldvani, na vzdeldvanie Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim, podporu menej Uspe$nych Ziakov a rozvijanie transverzalnych®!
zruénosti. Program aktualizacného vzdeldvania bol orientovany na ziskavanie novych poznatkov
a informacii tykajucich sa zmien v Skolskej legislative s doérazom na inkluzivne vzdeldvanie a zavddzanie
podpornych opatreni do pedagogickej praxe. V aktudlnom Skolskom roku do adaptacného vzdeldvania
boli zaradené 2 zacinajuce pedagogické zamestnankyne. Absolvované vzdeldvacie aktivity ovplyvnili
uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, z hospitacii vyplynulo, Ze ucitelia na 65,8 % vyucovacich hodin
vyuzivali efektivne stratégie vyucovania.

Riaditel skoly mal vypracovany plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja riaditela skoly,
ktory bol zamerany navzdeldvanie v oblasti sSkolskej legislativy s dorazom na inkluzivny pristup
vo vyucovani. Dalsie planované aktivity boli orientované na rozvoj odbornych kompetencii v oblasti
projektového manaZzmentu s ciefom zapojit Skolu do medzinarodnej spoluprace so zahrani¢nymi skolami
prostrednictvom programu Erasmus+. Riaditel Skoly v rozhovore potvrdil, Ze manazérsky a pedagogicky
rozvoj veducich PZ je nastaveny v sulade s potrebami skoly.

Riaditel $koly vydaval rozhodnutia vo veciach v sulade s platnymi pravnymi predpismi a zabezpecoval
prijimacie konanie. Po prerokovani v pedagogickej rade, po vyjadreni rady S$koly a so suhlasom
zriad'ovatela urcil pocet Ziakov 1. ro¢nika, terminy konania prijimacej skusky, jej rozsah a formu a kritéria
na Uspesné vykonanie prijimacej skusky a ostatné podmienky prijatia.

V Skole pracovalo 7 predmetovych komisii (PK). Ich ¢innost bola zamerana na rieSenie otazok suvisiacich
s obsahom vzdeldvania, na materidlno-technické zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu,
na organiza¢né zabezpecenie skolskych a mimoskolskych aktivit, hodnotenie a prezentaciu vzdelavania.
Cinnost PK sa zamerala nainterné vzdeldvanie jej ¢lenov, na diagnostikovanie Grovne vedomosti,
zrucnosti a postojov Ziakov a na hlbsiu analyzu ich vychovno-vzdelavacich vysledkov. PK sa venovali aj
neuspechu Ziakov vo vyuéovani, aj ked'ich pocet bol vzhladom na celkovy pocet Ziakov nizky. Predmetom
¢innosti PK neboli konkrétne otdzky spojené s urcovanim postupov pripraci s nimi. Z rozhovorov
s predsedami PK a z analyzy zapisnic vyplynulo, Ze do ¢innosti PK sa dostatocnym sp6sobom nepremietli
ulohy, ktoré kladli doraz na dosahovanie vyssich kognitivnych cielov.

Skola mala vypracovany roény plan vnutornej $kolskej kontroly zamerany na 3 zadkladné oblasti:
pedagogicku, pracovno-pravnu a materidlno-technickld. Predmetom kontrolnej cinnosti bolo najma

31 otvorenost, flexibilita, timova praca, komunika¢né schopnosti, zvedavost, odolnost, adaptabilita, pldnovanie a schopnost organizovat,

emociondlna inteligencia
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monitorovanie Urovne plnenia zadkladnych pracovnych povinnosti a uloh, vedenia pedagogickej
dokumentdcie a realizacie planovanych aktivit v predmetovych komisiach.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov bol st¢astou SkVP a zaroven
podrobnejSie rozpracovany vsamostatnom dokumente. Kontrolnd ¢innost bola zamerand
na hodnotenie pracovného vykonu a pracovného spravania sa ucitefov podla uréenych kritérii®2. V roku
2023 vykonaval riaditel’ skoly a jeho zastupkyna hospitacie (7 hospitécii). Z predloZzenych zaznamov
vyplynulo, Ze hospitacna ¢innost bola zamerana na hodnotenie uplatfiovanych foriem a metdd prace
ucitela vo vyucovani pri rozvijani klfu€ovych kompetencii Ziakov, vyuZivania materidlno-technickych
prostriedkov a socidlnej klimy v triede. V pripade negativnych zisteni vo vyucovani vedenie skoly
prijimalo opatrenia na ich odstranenie.

Skola dodriiavala systém kontroly a hodnotenia Ziakov. Kritéria ich hodnotenia boli st&astou
véeobecnej charakteristiky jednotlivych SkVP a boli blizsie $pecifikované v UO prisluinych predmetov.
S kritériami hodnotenia boli Ziaci oboznameni, o zhorseni prospechu alebo spravania zZiaka bol jeho
zakonny zastupca preukdzatelnym spésobom informovany. Skolsky netspech Ziakov bol predmetom
rokovani na klasifikaénych poradach, riesil sa prostrednictvom individualnych rozhovorov so Ziakmi, ich
rodi¢mi a triednymi ucitelmi.

Skola uskuto¢riovala sebahodnotiace procesy. Riaditel $koly v rozhovore uviedol, Ze realizovali
systematické planované sebahodnotenie. Sebahodnotenie skoly povazoval za uZitocny nastroj
zvySovania kvality prace skoly. Posledny dotaznikovy prieskum nazorov Ziakov, pedagogickych
zamestnancov a ¢lenov inkluzivneho timu sa uskuto¢nil v roku 2022. Ziaci odpovedali na otdzky, & $kola
spifia ich o¢akdvania, ako hodnotia klimu, materidlne vybavenie, stravovanie, rézne aktivity $koly,
narocnost poZiadaviek a pod. Mohli sa vyjadrit aj k obtaznosti jednotlivych vyucovacich predmetov,
k Urovni vyuéovania uditelmi3 a predloZit ndvrhy zmien na zlep3enie prace $koly. Iny dotaznik bol uréeny
ucitelom, zistoval kvalitu vztahov medzi nimi a akceptaciu spdsobu riadenia koly. Dal3i dotaznik bol
zadany zamestnancom, ktori sa venovali inkluzii Ziakov. Informacie od rodicov, prip. zamestnavatelov
a inych organizacii ziskavala Skola najma cez rozhovory. Na zdklade zisteni sa uskutocniovali v Skole
postupné zmeny3*. Riaditel uviedol, Ze dalsi dotaznikovy prieskum sa podla pldnu uskutoéni na konci
aktudineho skolského roka.

Vzajomné vztahy medzi pedagogickymi zamestnancami aich vztahy sveducimi pedagogickymi
zamestnancami sa vyznacovali otvorenou klimou. (Priloha €. 1).

Z vysledkov dotaznikov zadanych Ziakom (83 respondentov — Ziakov 2., 3., 4. roc¢nika) vyplynulo,
Ze vadsina z nich pocitovala spolupatriénost k vlastnej Skole, v ktorej si vytvarali pozitivhe socidlne
vztahy. Vyrazny podiel respondentov (86,7 %) uviedol, Ze so spoluziakmi udrzuji kamaratsky vztah
a zéroven ocenili skuto€nost, Ze ich spoluziaci akceptuju a prijimaju takych, aki su (88 %). Z vyjadreni
Ziakov dalej vyplynulo (87,9 %), Ze ucitelia, ktori ich ucia, su chapavi a tolerantni a 74,7 % respondentov
potvrdilo, Ze radi chodia do svojej Skoly. Napriek tomu priaznivi atmosféru vo vzdjomnych vztahoch
medzi Ziakmi a ucitelmi narusalo na strane Ziakov zvladanie problémovych situacii. Priblizne tretina
Ziakov (33,7 %) pocitovala obavy z moznych zlych znamok napriek dobrej priprave na vyucovanie
a 27,7 % respondentov uviedlo, Ze na hodinach ¢asto pocituju nervozitu, Uzkost a stres.

Z dotaznikov zadanych pedagogickym zamestnancom (30 respondentov) vyplynulo, Ze vSetkych
ucitefov (100 %) praca v $kole bavi a zvdc3a sa do nej tesia a 96,6 % potvrdilo spoluzodpovednost
za Cinnost Skoly. Problematickou sa vsak javila oblast zvladania stresu a zatazovych situacii, vyplyvajucich
z ich profesie. Az 43,4 % ucitelov pocitovalo stres zo zodpovednosti pri rieseni vychovnych problémov
Ziakov a 40 % za vzdeldvacie vysledky Ziakov.

32 profesijna Uroven; efektivita vzdeldvacieho procesu a kvalita vykonu pracovnej ¢innosti; spolupréca so Ziakmi, komunikdcia s okolim
33 §pecialne zamerané na maturitné predmety SJL a ANJ

34 vzdelavanie ucitelov, vzdjomné hospitdcie ucitelov, zriadenie Skolského bufetu, uplatfiovanie efektivnych metdd vyucovania
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Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch.

Ucitelia mi v Skole umoZriuju podielat sa na rozhodnutiach, T
ktoré prispievaju k zlep3eniu prace Skoly. il

Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, st chapavi a tolerantni. 34,9%

Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. E

1,2%

2,4%

Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne m
(kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...).

M rozhodne ano skor ano skor nie rozhodne nie

Z dotaznikovych zisteni Ziakov dalej vyplynulo, Ze ucitelia u Ziakov cielene podporuji osvojenie si
a vyuzivanie efektivnych stratégii ucenia sa. VacSina z nich vyslovila nazor, Ze ich ucia planovat
a samostatne si organizovat ucenie (71,1 %), oboznamuju ich so sp6sobmi, ako sa pri uceni zlepsit
(83,1 %), vytvaraju im priestor na hodnotenie vlastnej prace (85,5 %) a robia ucenie zaujimavym
(77,2 %). Tieto vyjadrenia potvrdili aj zistenia Skolskej inSpekcie pocas hospitacii — efektivne stratégie
vyuzili ucitelia na 65,8 % sledovanych hodin. Vyrazna vacsina Ziakov (89,2 %) v dotazniku dalej uviedla,
ze ucitelia im umozniuju v skole diskutovat a v procese vzdelavania re$pektuji ich moznosti a schopnosti
(84,4 %).

Z rozhovoru s riaditeflom $koly vyplynulo, Ze v oblasti budovania partnerskych vztahov so zdkonnymi
zastupcami zZiakov sa pedagogicki zamestnanci a zdkonni zdstupcovia ziakov stretavaju na triednych
schodzkach, pri formalnych i neformalnych udalostiach. V stvislosti s menej tispe$nymi ziakmi (MUZ)
v dotazniku ucitelia (100 %) uviedli, Ze Ziakom davali spdtnu vazbu na dobre vykonanu pracu
a povzbudzovaliich, ¢o potvrdilo 100 % Ziakov. V Skole boli vytvorené podmienky pre rovesnicke ucenie,
s ¢im suhlasilo 75 % Ziakov. Vacsina ucitelov (75 %) v dotazniku deklarovala, Ze vo vyucovani venovali
MUZ individudlnu pozornost opatovnym vysvetlenim uciva, diferencidciou Gloh a aktivit tak, aby
podporili ich Uspesnost. Ich odpovede potvrdilo 50 % Ziakov.

V rozhovore uditelia informovali, Ze v pripade vyrazne zhorsujucich sa vzdelavacich vysledkov Ziakov
kontaktovali triedneho ucitela a vedenie skoly, ktori nasledne oslovili zakonnych zastupcov a hladali
mozné rie$enia. Tuto skuto&nost potvrdili aj MUZ v dotazniku (100 %), ked uviedli, Ze ugitelia o tom, ¢i sa
v uceni zlepsili, rodi¢ov informovali.

Subor hodn6t, ktoré skola mala sformulované vo svojich dokumentoch, nadvazoval na principy a ciele
vychovy a vzdeldvania stanovené v skolskom zakone. Hodnoty obcianskeho Zivota si Ziaci osvojovali
prostrednictvom aktivit na Urovni triedy, aj prostrednictvom spolutcasti na réznych mimoskolskych
aktivitach (kruzky, vylety, exkurzie, sitaze, duchovné cvicenia, tematické dni,...). V Skole pdsobil Skolsky
parlament. Z vyjadrenia veducich PZ vyplynulo, Ze pre vSetkych Ziakov vytvaraju podmienky pre ich
bezproblémové zaclenenie sa do triednych kolektivov, v spolupraci s triednymi ucitelmi, vychovnou
poradkynou, ktord vykonava aj ¢innosti kariérového poradcu a Skolskej psychologicky. Vo svojej ¢innosti
kooperuju s veducimi PZ a prizvanymi odbornikmi (Centrum poradenstva a prevencie) a vytvaraju tak
prostredie pre reSpektovanie individuality kazdého Ziaka.

Pedagogicki zamestnanci, Ziaci a ich zakonni zastupcovia boli oboznameni s pravidlami bezpecnosti
aochrany zdravia, ¢o v dotazniku potvrdilo 87,95 % respondentov. Z dotaznikového prieskumu
vyplynulo, Ze 85,55 % respondentov zradov Ziakov sa v Skole citilo bezpecne a prestavky medzi
vyucovacimi hodinami travili v komunikacii so svojimi spoluZiakmi (84,33 %). Napriek tomu 20,48 %
respondentov z radov Ziakov povaZovalo sprdvanie sa niektorych spoluziakov cez prestavky za agresivne.
Dotazniky poukazali aj na skutoc¢nost, Ze niektori spoluZiaci sa Ziakom vysmievaju (28,9 %). Z pohladu
79,52 % respondentov bolo nevhodné spravanie kazdého Ziaka rie3ené désledne a spravodlivo. Uéast
na aktivitich zameranych na rieSenie konfliktov v triede/skole potvrdilo v dotazniku 51,81 %
respondentov.
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Veduci PZ vrozhovore uviedli, Ze v Skole v uplynulom Skolskom roku vinternom monitoringu
nezaznamenali vyskyt Sikanovania a kyberSikanovania. Problémové spravanie Ziakov rieSia
bezodkladne a v ramci adapta¢ného obdobia Ziakov 1. ro¢nika spolupracuju s externymi odbornikmi
z poradenskych centier. Na zdklade vysledkov dotaznika zadaného Ziakom v Case Skolskej inSpekcie sa
zistilo, Ze svedkom Sikanovania bolo 20,48 % Ziakov, za obete Sikanovania sa povaZovalo 13,25 %
respondentov aza obete kybersikanovania — z dévodu ohovaranie na socidlnych sietach 8,43 %,
zastrasovania 3,6 %, zosmiesnovanie fotkami/videami 6 % respondentov.

V 8kolskom roku 2022/2023 %kola evidovala 7 menej Gspesnych Ziakov (MUZ), z nich 6 neprospelo
na konci klasifikacného obdobia z 1 alebo 2 predmetov, 4 Ziakom bolo povolené vykonat komisionalne
skusky, ostatni sa rozhodli ukoncit studium s moZnostou Studia na inej strednej Skole. Jeden Ziak
(3.rocnik) vykonal komisiondlnu skusku uspesne.

V dotazniku zadanom PZ vsetci respondenti uviedli, Ze vedenie Skoly ich podporuje v spolupraci
s odbornymi zamestnancami pri tvorbe stratégii na pomoc MUZ. Konstatovali, Ze problematikou sa
zaoberaju na zasadnutiach pedagogickej rady a predmetovych komisii (100 %). V dotazniku 25 % PZ
uviedlo, 7e venuju individualnu pozornost MUZ doucovanim mimo vyucovacich hodin. Podporu MUZ
formou rovesnickeho ucenia uviedlo 100 % PZ, opatovnym vysvetlenim uciva alebo odpovedanim
na doplnujuce otdzky 75 % PZ. Vacsina uviedla, Ze pocas vyucovacej hodiny diferencuju ulohy a aktivity
tak, aby aj menej Uspesny ziak vedel uspiet (75 %).

Skolska inspekcia uskutoénila rozhovor so 4 MUZ, ktori potvrdili uplatiiovanie $pecialnych stratégi
ucitelmi s ciefom odstranit problém s neuspokojivymi vzdeldvacim vysledkami — 2 Ziaci sa zUc¢astriovali
doucovania, 1 Ziak dostaval diferencované ulohy, 3 respondenti potvrdili, Ze sa im ucitelia venuju viac
ako ostatnym. Na zaklade tychto zisteni bolo mozné pozitivne vnimat efektivitu a redlnost prijatych
opatreni. PZ (4) tychto Ziakov uviedli, Ze nekontaktuju rodi¢ov a neinformuju ich o problémoch Ziaka
vo vyucovacom procese. Z rozhovorov s nimi vyplynulo, Ze tuto cinnost vykonavali triedni uditelia
v spolupréci s vedtcimi PZ a vychovnou poradkyfiou. Vietci MUZ uviedli, Ze rodicia boli informovani,
ked'sa zlepsili a 25 % potvrdilo, Ze ucitel informoval ich rodi¢ov o vysledkoch vtedy, ked im hrozilo
prepadnutie.

Skola spolupracovala s materskymi a zékladnymi $kolami, so zariadenim pre seniorov, v ktorych Ziaci
vykonavali odborny vycvik. Z rozhovoru s ucitelmi, ziakmi a riaditefom Skoly vyplynulo, Ze Ziaci mali
mozZnost zapajat sa do mimoskolskej ¢innosti v rdmci krizkov a predmetovych sutazi, ktoré vyuzivali
najma na rozvijanie vedomosti a zruénosti, stvisiacich s obsahom a cielmi zvolenych Studijnych odborov
($portové avedomostné sutaze, sita’e zamerané na zruénosti Ziakov). Ziaci prejavovali o aktivity
zaujem. Informacie o aktudlnom diani v $kole poskytuje vedenie Skoly Ziakom a verejnosti na svojom
webovom sidle.

Vychovna poradkyna (VP) vykonavala zaroven aj funkciu kariérnej poradkyne a Skolskej psychologicky.
Jej Cinnost mala komplexny charakter aintenzivne spolupracovala aj s koordindtorkou prevencie
socialno-patologickych javov a s koordinatorkou vychovy k ludskym pravam (dalej koordinatorky).
Z vysledkov Ziackeho dotaznika, tykajuiceho sa vychovného poradenstva, vyplynulo, Ze 89,2 % Ziakov
vedelo, kto je VP a 85,6 % z nich uviedlo, Ze prejavuje zaujem o ich problémy. 31,2 % Ziakov potvrdilo,
Ze sa s VP stretli (najcastejsie Stvrtina z nich 1-2x). Podla vyjadrenia Ziakov stretnutia najcastejsie suviseli
s rieSenim vztahov so spoluZiakmi, ucitelmi, ¢i rodiémi, ako aj s ich dal$im Studiom. Z opytanych Ziakov
42,2 % v dotazniku uviedlo, Ze VP organizuje pre nich stretnutia s odbornikmi z r6znych oblasti. VP
v spolupréci s koordinatorkami (vyplyvajuc z profilu absolventov aj vramci povinného predmetu
psycholdgia) sa zameriava aj na zlep$ovanie socidlnych vztahov v jednotlivych triedach. Skola ma
vypracovany preventivny program na riesSenie socialno-patologickych javov, zavislosti a kriminality ako
aj na monitorovanie rizikového spravania sa. Ziakom su zaddvané dotazniky obsahovo rozdielneho
zamerania (napr. dotaznik socidlne vztahy), pricom na zadklade ich vysledkov a identifikovanych
problémov navrhuju pre konkrétne triedy stretnutia s odbornikmi®*® na rézne témy3¢. Okrem toho sa

35 v spolupraci s Centrom poradenstva a prevencie v Trnave (CPP), ako aj s Regionalnym tradom verejného zdravotnictva v Trnave

36 adaptacia Ziakov 1. ro¢nika v $kole; Nendvistné a extrémistické prejavy; preventivny program pre Ziakov — SOS trieda); preventivny
program Komunikacia a rieSenie konfliktov; RieSenie zataZovych situdcii; preventivna prednaska Prevencia drogovych, nelatkovych

a novodobych zavislosti
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pravidelne uskutocniuje beseda Ziakov 4. (pripadne 3.) ro¢nika so Ziakmi 1. ro¢nika, ktora je zamerana
na reflexiu $tudia®’. VP poskytuje individudlne konzulticie v pripade potreby aj zdkonnym zastupcom
a ucitelom. Vychovna poradkyna poskytovala kariérové poradenstvo Ziakom ucelenym sp6sobom
s ohladom na ich uplatnenie sa na trhu prédce, poskytovala informacie o moznostiach dalsieho Studia,
resp. o moznostiach zamestnania sa Ziakom a ich rodi¢om.

Koordinacia vychovy avzdelavania bola zaloZend na organizovani aktivit veducich k prevencii
drogovych zavislosti a socidlno-patologickych javov.

Skolska psychologitka sa intenzivne venovala Ziakom so SVVP, v spolupréci s ucitelmi, triednymi
ucitelmi aveducimi PZ vypracovavala IVP a rieSila problémy sich zaclenenim. Spolupracovala
s 1 pedagogickou asistentkou.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel' skoly ajeho zastupkyna spfﬁali kvalifikacné predpoklady a poziadavky na vykon cinnosti
veducich pedagogickych zamestnancov.

Vyucovaci proces bol zabezpeéeny 34 pedagogickymi zamestnancami (PZ). Jedna utitelka nesplfiala
kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti. Na zaklade predloZenych dokladov o ukonéenom
Studiu neziskala vzdelanie na vykon pracovnej Cinnosti v prisluSnom Studijnom programe na vykon
pedagogickej cinnosti v predmetoch, ktoré vyucovala (nekvalifikovand navyucovanie odbornych
predmetov v sledovanom SO 7646 M vychovavatelsko-opatrovatelska ¢innost).

Odbornost vyuéovania vieobecno-vzdeldvacich predmetov bola celkovo zabezpelend na 97,8 %.
Odbornost vyucovania odbornych predmetov teoretického vyucovania na trovni 92,9 % a praktického
vyucovania na 85,6 %.

Ciasto¢ne neodborne boli vyu¢ované predmety matematika (odbornost 66,67 %) a odborné predmety
teoretického a praktického vzdelavania.

Skola pozostavala z uzavretého komplexu budov (triedy, odborné ucebne, telocvi¢ia, kabinety,
zborovna, kancelarie,...) sudrziavanym exteriérom. Jej sucastou bolo ihrisko a zrekonstruované
priestory na telesnd a Sportovl pripravu s posilfiovacimi strojmi. Interiéry budov vytvdrali vhodné
podmienky pre teoretické a praktické vyucovanie v SO, ajna pracu pedagogickych zamestnancov.
Stravovanie bolo zabezpecené v jedalni Skoly.

Ucebné priestory pre vieobecno-vzdeldvacie predmety umoziiovali realizovat SkVP vo vietkych SO.
Priestorové podmienky pre odborné teoretické vzdelavanie v SO boli zaistené v stlade s poziadavkami
prislusného Normativu.

Priestorové podmienky pre prakticka pripravu v SO boli zaistené v stlade s poziadavkami prisluinych
Normativov. V ¢ase mimo vyucovania slizili priestory na organizovanie krizkov, roznych studentskych
a spolocenskych aktivit. Priestory Skoly boli bezbariérové.

Priestorové podmienky umoziovali vzdeldvanie kazdého Ziaka v sulade so vzdeldvacimi cielmi
stanovenymi v SkVP. Skola disponovala dostatoénym mnozstvom vhodnych uéebnic pre vieobecno-
vzdeldvacie predmety apre odborné predmety SO. Na vyucovani vyuZivali ucebnice schvalené
ministerstvom. U¢ebnymi materialmi pre odborné predmety v SO boli aj elektronické zdroje z internetu,
pripadne ucebné texty, pracovné listy, ktoré vytvarali a aktualizovali PZ podla potreby.

Stav materialno-technického vybavenia pre vSeobecné vzdelavanie umozZnoval v plnom rozsahu
uskutocniovat SkVP v SO. Triedy boli kompletne vybavena digitalnou technikou s pripojenim na internet.
Teoretické odborné vzdelavanie sa podla obsahu spristupfiovaného uciva uskutocnovalo v triedach
alebo v odbornych ucebniach, ktoré boli vybavené modernymi technolégiami s aktualnym softvérovym
vybavenim v sulade s poZiadavkami prisluSnych normativov.

37 Motivacia, prekondvanie prekazok, stanovenie cielov;
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Poziadavky normativov na materidlno-technické zabezpeéenie praktického vyucovania v SO boli
v plnom rozsahu splnené a umozriovali pInit poziadavky vzdelavacieho standardu aj na profil absolventa.
Materidlno-technické vybavenie skoly (pocty odbornych ucebni, pocty modernych PC a dalSich druhov
digitalnej techniky, kvalita internetového pripojenia) poskytovali Standardné podmienky pre odborné
vzdeldvanie Ziakov v SO.

Skola mala dostatok kompenzaénych pomacok, ktoré vyuZivala pri vzdelavani Ziakov so SVVP v stlade
s odporucaniami zariadenia poradenstva a prevencie. Ich pouzivanie sa v dostatocnej miere preukazalo
aj na hospitovanych hodinach (84,75 %).

Skolsky poriadok upravoval zakladné pravidla vnitorného rezimu $koly, prava a povinnosti ziakov a ich
zakonnych zastupcov, organizaciu vyucovania, podmienky na zaistenie ochrany Ziakov pred socialno-
patologickymi javmi, pravidla na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Dokument bol
prerokovany v pedagogickej rade a v rade $koly. Ziaci s nim boli preukazatelhe obozndmeni triednymi
ucitefmi na zaciatku Skolského roka, ¢o v dotazniku potvrdilo 87,95 % respondentov. Bol k dispozicii
na verejne pristupnom mieste a v priestoroch skoly. Zdkonni zdstupcovia Ziakov s nim boli obozndmeni
na rodi¢ovskom zdruZeni. Jeho pravidld boli striktne uplatiované pri rieSeni problémov Ziakov
a pri problémoch s ich dochadzkou.

V predchadzajucom gkolskom roku 2022/2023 neospravedinene vymeskali Ziaci SO v priemere
2,19 hodin (najviac v 1. roéniku), pricom 1 z nich bol Ziakom 3. ro¢nika so SVVP. V SO mali znizenu
zndmku zo spravania 4 Ziaci (najviac v 3. roéniku — 2 Ziaci), pokarhanie bolo udelené 4 Ziakom
a podmienecne nebol vyluéeny zZiaden ziak. Dvom Ziakom 2. roénika bola udelena pochvala.

V gkole bol ustanoveny $kolsky parlament (SkP), ktorého ¢innost sa pod vedenim koordinatorky riadila
vypracovanym Statutom. Z dotaznika, zadaného jeho 7 ¢lenom vyplynulo, Ze vSetci vnimali svoje zvolenie
ako prejav dovery spoluZiakov v snahe dosiahnut v Skole zmeny k lepsiemu. Takmer vsetci (85,7 %)
uviedli, Ze na zdklade pozZiadaviek spoluziakov navrhuju rézne aktivity do planu prace Skoly. Hoci
v dotaznikoch iba 28,6 % respondentov potvrdilo, Ze ich ndvrhy na Upravu skolského poriadku boli
zapracované, v rozhovore deklarovali, Ze vedenie Skoly niektoré z ich pripomienok a ndmetov prijima
a Ciastoéne aj akceptuje.?® Clenovia sa podielali na organizovani $kolskych a charitativnych podujati®.
V suvislosti s mozZnym porudovanim discipliny v 8kole &lenovia SkP v rozhovore uviedli, 7e k rieseniu
vychovnych problémov spoluziakov prizvani neboli, Ziadne problémy v ich sprdvani nezaznamenali.
V dotaznikoch takmer vsetci potvrdili, Ze Skola rovnako respektuje kazdého Ziaka a uditelia su
pri preSetrovani porusenia discipliny (ak sa v Skole vyskytne) spravodlivi.

V skole sa dodrziavali vSetky aktudlne normy upravujlice organizaciu vyucovacieho dina (Cas zaciatku,
¢as konca vyucovania, pocet vyucovacich hodin, zaradenie prestavok, Specifikd organizacie v Case
odbornej praxe).

Skola zabezpecovala adekvatne bezpeénost a ochranu zdravia Ziakov pri organizovani aktivit mimo
priestorov skoly. Exkurzie a mimoskolské aktivity organizovala s informovanym sudhlasom a dohodou
so zakonnym zastupcom neplnoletého Ziaka.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu skola zabezpecdila pre Ziakov velmi dobré pracovné podmienky
v oblasti teoretického a praktického vyucovania. Z hospitacii vyplynulo, Ze Ziaci aj ucitelia dodrZiavali
stanovené pravidld avzajomne sa reSpektovali, tieto zistenia boli v minimalnej miere v rozpore
s vysledkami dotaznika monitorujliceho vztahy medzi ucite/mi a ziakmi. V nich sa ¢ast Ziakov (16,8 %)
kriticky vyjadrila k spravaniu sa niektorych svojich ucitelov, ktori ich zosmiesnovali, ¢i ponizovali. Vyber
uloh, zadani a organizacia prace na hodinach podporovali rozvijanie viacerych kltuc¢ovych kompetencii

38 zmena v $kolskom poriadku — stanovenie &asu ranného prichodu do koly, Uprava sortimentu potravin v $kolskom automate
39 Denl otvorenych dveri, SWAP tyzdet — burza obledenia a knih, Viano¢nd posta pre seniorov, ,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topdnok” -
viano¢na zbierka
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Ziakov. ZlepSenie si vyzaduje rozvijanie vysSich myslienkovych procesov prostrednictvom Uloh
zameranych na tvorivost, vyraznejsia stimulacia hodnotiacich zru¢nosti a intenzivnejsie zaradovanie
vyucovacich foriem umoznujucich rozvijanie socidlnych kompetencii (praca vo dvojiciach/v skupinach-
prezentovanie vysledkov spolocnej prace, argumentdcia tvrdeni) najma na teoretickom vyucovani.
Zvysenu pozornost si vyZzaduje aj zmysluplné vyuZivanie IKT vo vyuéovani.

Vyrazné pozitiva
- neboli zistené.

Oblasti vyZadujlce si zlepSenie
- rozvijanie vyssich myslienkovych procesov prostrednictvom tloh zameranych na tvorivost

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vSeobecnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine SO 76 Ucitelstvo bolo
na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine SO 76 Ucitelstvo bolo
na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Silnou strankou v oblasti riadenia bola Groveri vypracovania SkVP, pedagogickej a daldej dokumentacie
suvisiacej s procesom vychovy a vzdeldvania, s organizdciou a s riadenim Skoly. Veduci pedagogicki
zamestnanci podporovali vlastny odborny a manazérsky rast a odborny rast pedagogickych
zamestnancov. Predmetové komisie sa zaoberali pedagogickymi a vychovno-vzdeldvacimi otdzkami
a problémami Ziakov. Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly postupovali pri kontrolnej ¢innosti v sulade
s vypracovanymi vnutornymi systémami kontroly a hodnotenia Ziakov a pedagogickych zamestnancov.
Pozitivom bola aj otvorend klima $koly. Skola deklarovala vytvéranie podnetného a podporujiceho
prostredia a kultury, ktoré by malo Ziakom poskytnut priestor na slobodné myslenie a vyjadrovanie.
Zriadeny bol Skolsky parlament, ako organ, ktory sa aktivne podielal na zvySovani spoluti¢asti Ziakov
na zivote skoly. Pozitivom v oblasti sluZieb skoly bola ¢innost Skolskej psychologicky, ktorad zaroven
vykonadvala aj ¢innost vychovnej poradkyne a kariérovej poradkyne Ziakom.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

V oblasti podmienok vychovy a vzdelavania boli pozitivom materidlno-technické podmienky, v sulade
s poziadavkami na plnenie profilu absolventa a priestorové podmienky. Uroveri podmienok na zaistenie
bezpecnosti aochrany zdravia Ziakov pozitivne ovplyvnila organizacia mimoskolskych aktivit
so suhlasom zdkonnych zastupcov Ziakov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

Skolska inspekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna uroven

dobry prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Groven

malo vyhovujuci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,

podpriemernd Uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy
a vzdeldvania
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otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doverou v uditelskom zbore, sidrznostou kolektivu, angazovanostou
ucitefov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je pevny a stabilny

uzavreta klima skoly

je charakteristickd ned6verou medzi ucitefmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je citit
formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su ucitefom nejasné

Zistilo sa porusenie vSseobecne zdvaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 12 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov
(neziskanie vzdelania na vykon pracovnej cinnosti v prisluShom Studijnom programe
u 1 pedagogického zamestnanca).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné insSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatnuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1. odporuca

— vypracovat UO predmetu matematika tak, aby matematické vzdeldvanie plnilo aj pripravnud funkciu
pre odbornu zlozku vzdeldvania a predovsetkym uplatnenie v praxi,

— implementovat do vyucovania viac Uloh na rozvijanie vy$sich myslienkovych procesov v uéeni sa
Ziakov (Ulohy zamerané na tvorivost Ziakov),

— rozvijat hodnotiace zru¢nosti Ziakov.

2. ukladad kontrolovanému subjektu vlehote do 28. 06. 2024 prijat konkrétne opatrenie
na odstranenie zisteného nedostatku tykajuceho sa neziskania vzdelania na vykon pracovnej ¢innosti
v prislusnom odbore vzdeldvania u 1 pedagogického zamestnanca a predloZit ich Skolskému
inSpekénému centru Trnava s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.
Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pric¢in predlozit
Skolskému indpekénému centru Trnava v termine do 30. 09. 2024

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. Skolské vzdelavacie programy SO - 7649 M ucitelstvo pre materské skoly a vychovévatelstvo, 7670 M
pedagogicky asistent, 7646 M vychovévatelsko-opatrovatelska ¢innost, 7661 M socialno-vychovny
pracovnik;

. triedne vykazy, kataldgové listy Ziakov, elektronicka triedna kniha, protokoly o maturitnej skuske;

. zmluvy o poskytovani praktického vyucovania;

. rozhodnutia vydané riaditelom Skoly;

. plany préce a zapisnice zo zasadnuti PK, zapisnice z rokovania pedagogickej rady;

. dokumentdcia prijimacieho konania;

. dokumentacia vychovného poradcu a koordinatora prevencie;

. Skolsky poriadok;

. rozvrh hodin tried, odbornych uéebni a rozvrhy ucitelov;

10. Statut gkolského parlamentu;

O 00N O U1l & WN
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11. zd&znamy o hodnoteni PZ;

12. Roény plan vzdelavania PZ v $kolskom roku 2022/2023, 2023/2024
13. Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky rok 2022/2023;
14. hospitacné zaznamy vedenia Skoly a PK;

15. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

16. dokumentacia suvisiaca s organizovanim exkurzii, kurzov a vyletov;
17. dokumentdcia mimoskolskej ¢innosti (kruzky);

18. dokumentadcia ziakov so SVVP - 7Z;

19. organizaény poriadok;

20. koncepcny zamer rozvoja Skoly;

21. plany prace Skolskych koordinatorov;

22. dokumentdcia vychovného poradcu;

23. Zriadovacia listina.

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:

gkolska in$pektorka: Ing. Zaneta Sirkova

Dna: 05. 03. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu Skolsku in$pekciu, Skolské in$pekéné centrum Trnava:
Ing. Zaneta Sirkova, $kolska in$pektorka

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PhDr. PaedDr. Lubo$ Hasan, PhD., MBA, LL.M, riaditel Skoly

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji dia 21. 03. 2024 v Trnave

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské inspekéné centrum Trnava

Ing. Zaneta SirkOVA s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PhDr. PaedDr. LuboS Hasan, PhD., MBA, LL.M e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

PhDr. PaedDr. Lubo$ Hasan, PhD., MBA, LL.M, riaditel SKoly = ..oociieeeeee e,

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Zaneta Sirkovd, 8kolskd indpektorka s
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3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie

Usek in§pekénej ¢innosti
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