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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v materskej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

InSpekény vykon sa vztahuje na materskd sSkolu pri zédkladnej 3kole, ktora zabezpecdovala
predprimarne vzdeldvanie v Styroch triedach s celodennou vychovou a vzdeldvanim. Do Statnej
materskej Skoly s vyucovacim jazykom slovenskym bolo prijatych celkovo 83 deti, z toho 20 deti
vo veku 2 az 3 rokov.

Povinné predprimarne vzdeldvanie (PPV) plnilo celkovo 31 deti. Skolsku sposobilost nedosiahlo
7 deti, ktoré pokracovali v plneni PPV. Zakonni zastupcovia troch deti pokracujucich v plneni
PPV poziadali o poskytnutie podporného opatrenia (¢innost na podporu dosahovania skolskej
spobsobilosti).

Vychovu a vzdeldvanie zabezpedovalo 8 pedagogickych zamestnankyn a 1 pedagogicka
asistentka na poloviény uvazok. V rdmci podporného timu vykonavali konzultaéno-poradensku
¢innost Skolska psychologicka a Specialna pedagogicka. Personalne zloZenie podporného timu
bolo vzhladom na pocet deti, ktoré vyZzadovali podporné opatrenia postacujuce.



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav a uUroven vychovno-vzdelavacieho procesu sa sledoval v 4 triedach, z nich v 2 v sivislych
dopoludnajsich a popoludiajsich vyucbovych blokoch hospitovanim vsetkych organizacnych
foriem denného poriadku a v 2 triedach pocas dopoludnajsich ¢innosti (6 hospitacii).
Sledované cinnosti prebiehali v pokojnej a podporujucej atmosfére, v ktorej sa deti citili
bezpecne a spokojne. Ucitelky deti akceptovali a reSpektovali. Nové poznatky a zruc¢nosti
ziskavali prevazne prostrednictvom hry a zazitkového ucenia, ktoré podporovalo ich aktivitu,
prirodzenl zvedavost a umoZriovalo im autenticki manipuldciu s hrackami a ucebnymi
pomébckami. Prostrednictvom ponukanych podnetov ziskavali skisenost s realnymi predmetmi,
javmi a situaciami. Deti pozorovali prirodné javy, pracovali s roznymi materidlmi a spoznavali
ich vlastnosti, ¢im si postupne vytvarali konkrétne predstavy o svete a svojom okoli. Pocas
sledovanych ¢innosti vSak nedostali primerany priestor na samostatné objavovanie suvislosti
a tvorivé hladanie rieseni. V ramci ¢innosti pracovali s informaciami, ktoré im vo velkej miere
sprostredkovali ucitelky. Rozvoj kompetencie udit sa bol ¢iasto¢ne oslabeny nedostatoénym
uplatfiovanim diferenciacie cinnosti a ucebnych dudloh, ¢o obmedzilo individualizaciu
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Na upevnenie poznatkov vyuzivali digitdlne technoldgie, ¢im
si zaroven rozvijali digitalne spOsobilosti.

Manipulacné zruénosti uplatfiovali v praktickych ¢innostiach, ako bolo skladanie, strihanie
a prdaca s didaktickymi poméckami. Pri tychto aktivitdch cielene pracovali s predmetmi, ¢im si
rozvijali jemnu motoriku avizuomotoricki koordinaciu pohybov. Takmer samostatne
vykonavali ¢innosti suvisiace s hygienou, sebaobsluhou a Upravou zovinajsku, v pripade potreby
im bola poskytnutd primerand pomoc. Dodrziavali poriadok a cistotu vo svojom okoli.
Primerane uplatrfiovali grafomotorické zrucnosti pri préci s grafickym materidlom. Nacvic¢ovali
si grafomotorické vzorce (lomené linie, slucky), vyfarbovali, dokoncovali Ulohy, zaznamenavali
svoje predpoklady a overené zistenia. Deti vo veku 5— 6 rokov si dokazali pracovné listy
podpisat. Pri usmerfiovani spravneho sedenia, sklonu papiera a vedenia ruky im boli ucitelky
napomocné.

Komunikacné zrucnosti si deti rozvijali v priebehu celého dria. Spontdnne nadvéazovali reCovy
kontakt, volne komunikovali a vo vaésine situdcii gramaticky spravne formulovali jednoduché aj
rozvité vety. Preukazovali schopnost primerane vyjadrovat svoje skisenosti, myslienky
a napady, pricom viaceré z nich prejavovali prirodzenu verbalnu aktivitu a ochotu komunikovat.
Ucitelky iniciovali rozhovory a vytvarali priestor na komunikaciu, avSak nie vidy désledne
podnecovali deti k aktivnemu zapajaniu sa, najma pri argumentovani, ¢i vysvetlovani. Deti
porozumeli obsahu a vyznamu sprostredkovanej informdacie, primerane na nu reagovali
a dokazali ju vyuzit pri plneni naslednych pokynov a uloh.

Pohybové schopnosti a zrucnosti preukazovali vrozmanitom prostredi triedy aj pocas
vychadzky v okoli skoly. V hrach zvaésa dodrziavali dohodnuté pravidla, napodobriovali
jednoduché pohybové ukony demonstrované ucitelkou a primerane vyuZivali rézne sposoby
pohybu pri prekonavani pripravenych umelych prekazok. Prostrednictvom zdravotnych cviceni
zameranych na celé telo si deti upevnovali zakladné lokomocné pohyby, postoje a polohy.
Uginnost cviéeni viak zniZovalo nedostato¢né rozohriatie na zaciatku. Naroénost a intenzita
niektorych cvikov neboli vZidy primerané schopnostiam deti — miestami boli prilis jednoduché
alebo naopak naroéné — co ovplyvriovalo spravnost technického prevedenia. Fyziologicka
krivka zataze nebola dosledne dodrzana a zaverecna faza chybala, takze nedoslo k potrebnému
upokojeniu a uvolneniu organizmu.



V priebehu skupinovych cinnosti boli deti Ciastocne vedené a podporované kvzajomnej
dohode pravidiel a k tolerantnému sprdvaniu. Rezervy sa prejavili v prezentovani vysledkov
spolocnej ¢innosti. Individudlne vysledky svojej prace deti spravidla vyjadrovali priebezne,
¢o ucitelky podporovali poskytovanim spatnej vazby. Zaverec¢né zhodnotenie cinnosti
a vykonov deti vSak bolo nedostato¢né vzhladom na ich individualne schopnosti a na plnenie
stanovenych vychovno-vzdeldvacich zamerov.
Ucenie sa deti bolo na priemernej urovni.
Vyrazné pozitiva
- priazniva ucebnd atmosféra podporena prosocialnym konanim a priatel'skymi vztahmi
medzi aktérmi vychovy a vzdeldvania
- uplatiovanie pracovnych a sebaobsluznych zrucnosti svyuZzitim hrubej ajemnej
motoriky
Oblasti vyZzadujtice zlepSenie
- neprispésobovanie narocnosti zdravotného cvicenia schopnostiam deti a nedosledné
dodrziavanie vSetkych faz cviCenia vratane uUvodného rozohriatia a zaverecného
uvolnenia
- individualizovany pristup uciteliek k rozvijaniu osobnostného potencialu deti
- uplatiovanie zavere¢ného hodnotenia ¢innosti z hladiska vykonov deti vzhladom na ich
individualne moznosti a schopnosti

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdelavaci program Studnicka bol vypracovany v stlade s poziadavkami $kolského
zakona a Statneho vzdeldvacieho programu pre predprimarne vzdeldvanie. Materska $kola
savo svojej cinnosti zameriavala na harmonicky rozvoj dietata prostrednictvom hravého
a zazitkového ucenia, podporu socidlno-emocionalnych, poznavacich a pohybovych zru¢nosti
a dodrziavanie regionalnych tradicii. Stanovené ciele a poslanie vychovy a vzdelavania
zohladnovali redlne podmienky skoly, v mensej miere nadvazovali na koncepény zamer rozvoja
Skoly.

Ucebnymi osnovami (UO) boli vzdelavacie Standardy jednotlivych vzdelavacich oblasti statneho
vzdeldvacieho programu pre predprimarne vzdeldvanie (SVP). Suéastou dokumentu boli
aj vychodiska planovania, ktorymi sa ucitelky riadili pri priprave a realizacii vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

Skolsky vzdeldvaci program vytvaral podmienky na inkluzivne vzdeldvanie deti pokracujucich
v povinnom predprimarnom vzdeldvani. Reflektoval na konkrétne potreby deti, pre ktoré
zakonni zastupcovia poZiadali o poskytnutie podporného opatrenia. Dokument bol prerokovany
v pedagogickej rade a v rade Skoly, zverejneny bol na webovom sidle Skoly.

Pedagogické dokumenty a interné materidly $koly vytvérali predpoklady na naplifianie
deklarovanych ciefov a zamerov Skoly v oblasti vychovy avzdelavania. Pedagogicka
dokumentacia bola vedend v sulade s platnymi pravnymi predpismi, na formularoch podla
vzorov schvalenych a zverejnenych Ministerstvom sSkolstva Slovenskej republiky. Triedne knihy
boli vedené v elektronickej podobe.

Plan profesijného rozvoja vychadzal zo zamerania skoly a reflektoval identifikované potreby
zamestnancov. Obsah vzdeldvacich aktivit bol zamerany na podporu deti vo vychove
a vzdelavani prostrednictvom podpornych opatreni a na rozvoj interpersonalnych vztahov.
Riaditelka Skoly mala vypracovany plan manazérskeho rozvoja, podla ktorého si priebezine
rozvijala manazérske zruc¢nosti. Ziskané poznatky a zruc¢nosti sa vSak menej efektivne premietli
do procesu vychovy a vzdeldvania a do riadenia Skoly.



Pri procesoch rozhodovania riaditelka Skoly nepostupovala v sulade s platnymi pravnymi
predpismi. Nevydala rozhodnutia o pokraCovani plnenia povinného predprimdarneho
vzdeldvania. Do materskej Skoly v stanovenej lehote prijala 27 deti, pricom reSpektovala
podmienku prednostného prijatia deti plniacich PPV a akceptovala pravo dietata na prijatie
na predprimdrne vzdelavanie. Z dévodu nedostatoénej kapacity do MS neprijala 3 deti.
Cinnost pedagogickej rady mala pozitivny vplyv na naplfianie zdmerov $koly a plnenie
stanovenych uloh v oblasti vychovy a vzdeldvania. Pedagogicki zamestnanci sa na jej
zasadnutiach venovali pedagogicko-didaktickym otdzkam. V ramci interného vzdeldvania si
skusenosti s uplatiovanymi metédami a formami prace zdielali formou prezentdcii a referatov.
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia nastaveny v plane kontrolnej cinnosti nebol
realizovany efektivne. Kontrola a hodnotenie deti sa opierali o priebeZzni pedagogicku
diagnostiku, avsak jej vysledky neboli dosledne vyuzivané na individualizaciu a diferenciaciu
uloh. Tento stav zniZoval Ucelnost diagnostiky pri rozvijani individualnych predpokladov deti, ¢o
sa potvrdilo aj pocas inSpekéného vykonu. Kontrola a hodnotenie pedagogickych
zamestnancov sa realizovali prostrednictvom hospitacii, avSak ciele kontrolnej cinnosti
nevychadzali z pldnu kontrolnej cinnosti. PredloZzené hospitacné zaznamy boli vzhladom
na stanovené ciele mdlo vypovedné a prevaine opisné. K negativnym zisteniam sa Ciastocne
prijimali opatrenia na skvalitnenie vychovno-vzdeldvacieho procesu, ich plnenie bolo zo strany
vedenia Skoly kontrolované len sporadicky. Autoevalvacné procesy riaditelka Skoly
nerealizovala, povazovala ich vSak za uZito€ny ndstroj zvySovania kvality prace Skoly.

Klimu a kultaru Skoly priaznivo ovplyviiovala vzajomnd podpora a spolupraca vsetkych aktérov
vychovy a vzdeldvania. Vedenie $koly uplatfovalo participativny Styl riadenia a podporovalo
prosocidlne vztahy medzi zamestnancami. Spolupraca materskej Skoly so zriadovatelom
a so zakonnymi zastupcami mala partnersky charakter, ¢o potvrdili aj zakonni zastupcovia deti
(90,8 %). Vztahy medzi detmi boli zo strany uciteliek priebezne podporované. Ucitelky (100 %)
aj zakonni zastupcovia deti (90 %) pozitivne vnimali reSpektovanie individuality a vzdelavacich
potrieb deti, avSak individualizovany pristup sa vo vychovno-vzdelavacom procese uplatrioval
len v obmedzenej miere. Vedenie Skoly systematicky zabezpecovalo psychickd pohodu deti
aj zamestnancov (100 %). VSetci respondenti spomedzi rodi¢ov a zamestnancov pozitivne
ocenili Cistotu, estetiku a bezpecnost skolského prostredia. PInenie vlastnych cielfov vychovy
a vzdeldvania Skola umocriovala spolupracou sréznymi partnermi a realizdciou Skolskych
aj mimoskolskych aktivit.

V ramci Cinnosti podporného timu zabezpecovala $kola podla potreby sluzby Speciadlnej
pedagogicky a $kolskej psychologicky. Skolskd psychologicka realizovala s detmi depistd?
zameranu na posudenie Skolskej sposobilosti, pricom zistenia individudlne prehodnocovala
so zakonnymi zastupcami deti. Pre deti, u ktorych to bolo potrebné, sprostredkovala spolupracu
s centrom poradenstva a prevencie. V Skole pracovala pedagogickad asistentka na poloviény
uvazok, ktora podla potreby poskytovala detom pomoc pri prekonavani bariér vo vychove
a vzdeldvani. Konzultacno-poradenské sluzby tykajice sa napredovania deti poskytovali
ucitelky zakonnym zastupcom priebezne, najma pri preberani a odovzdavani deti. Spokojnost
s rozsahom poskytovanych informacii o vychovno-vzdelavacich vysledkoch a pokrokoch deti
vyjadrilo 85 % rodicov, ktori ich povaZovali za dostatoc¢né.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

Vyrazné pozitiva
- klima skoly zaloZena na priaznivych, prosocialnych vztahoch a Ustretovej komunikacii

- nastavenie afungovanie informaéného systému smerom k vonkajSim aj vnitornym
partnerom Skoly



Oblasti vyZzadujuce zlepSenie

— implementovanie poznatkov ziskanych vzdeldavanim vramci profesijného rozvoja
do pedagogickej ¢innosti zamestnancov

— zefektivnenie pedagogickej diagnostiky deti v prospech individualizacie wvychovy
a vzdelavania

— dodrZiavanie nastaveného vnutorného systému kontroly a hodnotenia pedagogickych
zamestnancov, skvalitnenie hospitacnych zdznamov doplnenim analytickych zisteni
a systematické overovanie akceptdcie a realizacie odporucani vyplyvajucich z kontrolnej
¢innosti

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a zastupkyfia pre matersku $kolu spifiali podmienky na vykon &innosti
veduceho pedagogického zamestnanca. Predprimdrne vzdeldvanie zabezpecovalo
8 pedagogickych zamestnankyf (zastupkyna riaditelky, ucitelky), ktoré spifali kvalifika¢né
predpoklady na vykon pracovnej &innosti. Cinnost pedagogického asistenta vykonavala jedna
z kmeniovych uciteliek. Internd odbornd pomoc poskytovali podla potrieb Skolskd psychologicka
a Skolskd Specidalna pedagogicka. Personalna Struktira zodpovedala spdsobu organizacie
vychovy a vzdeldvania, prevadzke, poctu a potrebam deti.

Materskd Skola bola situovand v2 samostatnych budovach. Do jednej bol vybudovany
bezbariérovy najazdovy vstup. Interiér aj exteriér bol prisp6sobeny potrebdam deti
predskolského veku. Plne bol vyuZitelny na realizdciu zadmerov prezentovanych SkVP.
Materialno-technické vybavenie tried ponukalo rozmanité prilezitosti k hre aj uceniu,
s moznostou vyuZitia informacno-komunikacnych technoldgii a internetu. Hracky, inovativne
ucebné pomodcky, spotrebny materidl, detskd literatura, telovychovné ndaradie/nacinie
a rytmické hudobné nastroje umotziiovali celostne rozvijat detsku osobnost. Na doplfianie
a inovovanie vybavenia bol vyuzity aj prispevok uréeny pre deti, pre ktoré je predprimarne
vzdeldvanie povinné. Oba Skolské aredly vybavené prvkami na rozvoj pohybovych zruénosti,
ucenie a oddych umoziiovali rozmanité formy sebarealizacie deti. Redlne sa vyuzivali na riadené
aj spontanne aktivity s adekvatnym dérazom na bezpecénost.

Skolsky poriadok definoval pravidld prevadzky avnutorného reZimu $koly. Upravoval
podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti. Konkretizoval prava, povinnosti
a pravidla vzajomnych vztahov vietkych zainteresovanych na vychove a vzdeldvani. Standardy
dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani boli jeho stcéastou. Ich implementaciu
do zZivota skoly podporovali ciele a postupy na predchadzanie segrega¢nému konaniu, ktoré boli
stcastou interného planu. Skolsky poriadok bol po prerokovaniv pedagogickej rade a rade $koly
zverejneny. Zamestnanci aj rodicia boli s jeho obsahom preukdazatelne obozndameni.

Pravidla vnatorného rezimu a prevaddzky Skola dodrziavala. Pruzné nastavenie denného
poriadku umozriovalo flexibilne reagovat na fyziologické a psychohygienické potreby deti
pri zarad'ovani hier, uéenia, pohybovych aktivit a odpocinku. Pevne stanoveny ¢as stravovania
sa dodrziaval. Pitnému reZzimu sa venovala priebeznd pozornost. Zabezpecovany bol poddvanim
pitnej vody.

V ramci mimoskolskych aktivit v aktualnom Skolskom roku Skola organizovala plavecky vycvik.
V zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia deti bol k nemu vopred vyhotoveny zdznam
o organizatnom zabezpeceni. Vycvik sa realizoval sinformovanym suhlasom zakonnych
zastupcov a na zaklade poucenia zli€astnenych oséb o bezpecénosti a ochrane zdravia.
Podmienky vychovy a vzdeldavania boli na velmi dobrej trovni.

Vyrazné pozitiva



— materidlno-technické vybavenie napomahajice rozvoju detskej osobnosti

2 ZAVERY

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Sledované ¢innosti prebiehali v pokojnej a podporujucej atmosfére. Nové poznatky a zru¢nosti
si osvojovali prevaine prostrednictvom hry, zaZitkového ucenia a praktickej manipulacie
s rozliénymi hrackami a ucebnymi pomockami. V hrach volne komunikovali a primerane
vyjadrovali svoje skusenosti, myslienky a ndpady. K samostatnému objavovaniu, tvorivému
rieSeniu Uloh a argumenta¢nému vyjadrovaniu dostali menej prileZitosti.

Rezervy sa prejavili v nedostatocnej diferenciacii u¢ebnych uloh vzhladom na individualne
moznosti deti a v nevyuZiti priestoru na zaverec¢né zhodnotenie svojho vykonu, ¢o oslabilo
rozvoj ich ucebnej kompetencie. Menej dbsledne sa rozvijali aj ich pohybové schopnosti
v dosledku nepresnych postupov pri cviceni.

Ucenie sa deti bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Silnou strankou riadenia Skoly bola klima a kultura Skoly. Vzajomna spoluprdca vsetkych
partnerov Skoly a fungujuci informacny systém efektivne prispievali k posilfiovaniu vztahov
a skvalitiovaniu predprimarneho vzdeldvania. Skola mala vypracovany stbor dokumentov,
prerokovanych v pedagogickej rade a v rade Skoly, ktory pozitivne ovplyviioval plnenie zdmerov
a cielov 8koly. Vychovno-vzdeldvaci proces sa uskutoéfioval podla SkVP, ktory bol vypracovany
v sulade so Statnym vzdeldvacim programom, reflektoval na potreby deti pokracujucich
v povinnom predprimarnom vzdeldvani. Pedagogickd rada podporovala plnenie cielov Skoly
odbornou diskusiou a zdielanim poznatkov, hoci ich uplatnenie v praxi bolo malo efektivne.
Obmedzenu funkénost mal vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti aj pedagogickych
zamestnancov, ktory nebol podporeny efektivnym vykonavanim pedagogickej diagnostiky
a ucelnou hospita¢nou ¢innostou. Rezervy sa prejavili aj v rozhodovacej ¢innosti riaditelky skoly,
ktord nerozhodla o pokracovani plnenia povinného predprimarneho vzdelavania.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vedlce pedagogické zamestnankyne spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon ¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca. Predprimdrne vzdeldvanie zabezpecovali kvalifikované
pedagogické zamestnankyne a pedagogickd asistentka. Skola mala k dispozicii $kolsku
psychologicku aj Specialnu pedagogicku, ¢o prispievalo k podpore deti podla ich individudlnych
potrieb. Personalna Struktira zodpovedala spdsobu organizacie vychovy a vzdeldvania,
prevadzke, poctu a potrebam deti.

Materialno-technické vybavenie tried aj Skolskych aredlov ponudkalo detom podnetné
prostredie na hru, uéenie aj odpocinok a plne umozfiovalo realizaciu SkVP. Interiér aj exteriér
boli funkéne prisp6sobené potrebam deti predskolského veku, pricom jedna budova bola
Ciasto€ne bezbariérova. Denny poriadok reSpektoval fyziologické a psychohygienické potreby
deti. Skolsky poriadok bol spracovany v sulade s legislativou, zahffial $tandardy zakazu
segregdcie a bol preukazatelne prerokovany a zverejneny. Skola dosledne dbala na bezpe¢nost
deti aj pri realizacii mimoskolskych aktivit. Prispevok uréeny na podporu sucasti vychovno-
vzdeldvacieho procesu v materskej Skole pre deti, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie
povinné, bol efektivne vyuzity. Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.



Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:
1. § 37 ods. 1 pism. |) zdkona ¢. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave a ozmene a doplneni
niektorych zdkonov (riaditelka Skoly nerozhodla o pokracovani plnenia povinného

predprimdrneho vzdeldvania).

Porovnanim zaverov z inSpekéného vykonu so zisteniami z komplexnej inSpekcie v Skolskom
roku 2001/2002 mozno konstatovat, Ze Uroven ucenia sa deti a Uroven riadenia Skoly sa zniZili
z dobrej Urovne na priemernu. Oblast podmienok vychovy a vzdelavania sa zlepsila z dobrej
urovne na velmi dobru uroven.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch ingpekéného vykonu Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. Odporuca
— prispésobovat ndrocnost cvi¢eni schopnostiam deti a dosledne dodrzZiavat vsetky fazy
zdravotného cviCenia vratane uvodného rozohriatia a zavere¢ného uvolnenia
— diferencovat c¢innosti a u¢ebné problémy s ohladom na vekové a individualne osobitosti
deti s vyuZitim poznatkov z pedagogického diagnostikovania
— uplatiovat zavere¢né hodnotenie cinnosti zhladiska vykonov deti vzhladom
na ich individudlne moZnosti a schopnosti
— dobsledne uplatiiovat vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych
zamestnancov, skvalitnit hospitacné zdznamy doplnenim analytickych zisteni
a systematicky overovat akceptaciu a realizaciu odporucani vyplyvajucich z kontrolne;j
¢innosti

2. uklada kontrolovanému subjektu vlehote do 20.04.2026 prijat konkrétne opatrenie
na odstranenie zisteného nedostatku tykajuceho sa nevydania rozhodnuti o pokracovani
plnenia povinného predprimarneho vzdeldvania a predloZit ho Skolskému indpekénému
centru Trnava s uvedenym terminom splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatého opatrenia na odstranenie nedostatku ajeho pricin predlozit
Skolskému ingpekénému centru Trnava v termine do 10. 09. 2026

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE
1. SkVP - Studnicka

2. Skolsky poriadok s dodatkami

3. koncepcia rozvoja Skoly 2021-2026

4. sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2024/2025

5. denny poriadok
6. tyZdenny rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti



7. plan profesijného rozvoja

8. plan manazérskeho rozvoja

9. doklady o dosiahnutom vzdelani pedagogickych zamestnancov
10. osvedcenia o absolvovanych vzdeldvaniach
11. osobné spisy deti

12. rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly

13. Ziadosti o poskytnutie podpornych opatreni
14. zapisnice z rokovania pedagogickej rady

15. plan kontroly a hodnotenia

16. zaznamy z hospitacnej ¢innosti

17. zdznamy z pedagogického diagnostikovania
18. dokumentdcia o realizovanych aktivitach
19. zriad'ovacia listina Skoly s dodatkami

20. smernica o vybavovani staznosti a peticii
21. prevadzkovy poriadok
22. pracovny poriadok

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolska indpektorka: Mgr. Elena Wittenbergerova
Dna: 06. 03. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:
Mgr. Elena Wittenbergerova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
ThLic. Daniela DepeSova
c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Mgr. Peter Kyselica

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dia 20. 03. 2026 v Zelenci:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:

Mgr. Elena Wittenbergerova e,

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:



ThLic. Daniela DepeSova e

c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny orgdn:

Mgr. Peter Kyselica e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

a) Thlic. Daniela DepeSovd e

Stanovisko skolskej inSpektorky k vyjadreniu:

b) Mgr. Elena Wittenbergerova

Vyjadrenie zriadovatela kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (Statutdrny
orgdn zriadovatela méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

c) Mgr. Peter Kyselica e

Stanovisko skolskej inSpektorky k vyjadreniu:

d) Mgr. Elena Wittenbergerova

Na vedomie
Usek indpekénej €innosti



