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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v strednej odbornej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola $tatna stredna odborna $kola s vyucovacim jazykom slovenskym. Skola
zabezpecovala vychovno-vzdeldvaci proces v 6 skupinach odborov (23,24 Strojarstvo a ostatna
kovospracujica vyroba |, IlI; 31 Textil aodevnictvo; 33 Spracuvanie dreva; 37 Doprava, posty



a telekomunikacie; 62,63,64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby LIl a72 Publicistika,
knihovnictvo a vedecké informdacie). Vzdelavanie sa dennou formou uskutocériovalo v 3 studijnych
odboroch (50): 3765 M technika a prevadzka dopravy (50 Ziakov), 6323 K hotelova akadémia (80 Ziakov)
a 7237 M informacné systémy a sluzby (51 Ziakov), v 4 trojro¢nych ucebnych odboroch (UO): 2487 H
01 autoopravar — mechanik (34 Ziakov), 2487 H 02 autoopravar — elektrikdr (22 ziakov), 6444 H ¢asnik,
servirka (35 Ziakov), 6445 H kuchar (39 Ziakov), v 2 dvojro¢nych UO: 3178 F vyroba konfekcie (16 Ziakov),
3383 F spraclvanie dreva (28 Ziakov). Vychodno-vzdeldvaci proces sa uskutoérioval aj v2 SO
nadstavbového Studia: 3757 L dopravnd prevadzka (25 Ziakov, z nich 9 Ziakov v externej forme studia)
a 6421 L spolocné stravovanie (56 Ziakov, z nich 30 Ziakov v externej forme Studia). V skole bolo celkovo
22 tried (znich 2 triedy externej formy S$tudia), ktoré celkove navstevovalo 436 Ziakov (z nich
39 v externej forme $tudia). V systéme dudlneho vzdeldvania (SDV) sa vzdelavalo 20 Ziakov (4 Ziaci SO
6323 K hotelova akadémia, 9 Ziakov v UO 6444 H ¢asnik, servirka, 6 Zziakov v UO 6445 H kuchar a 1 Ziak
v UO 2487 H 01 autoopravar — mechanik). Z celkového poctu Ziakov dennej formy Stidia bolo 30 Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), ktori sa vzdeldvali podla individudlneho vzdelavacieho programu
(IVP) v beinych triedach. Skola poskytovala vzdeldvanie 13 iakom pochdadzajlcim z Ukrajiny. Ziakov
z marginalizovanej rémskej komunity, zo socidlne znevyhodneného prostredia ani Ziakov s nadanim
neevidovali. V Skole pdsobilo 30 ucitefov a 18 majstrov odbornej vychovy (MOV). Odborni zamestnanci
v $kole v ¢ase konania indpekcie nepdsobilit. Poget PZ bol vo vztahu k trukture odborov vzdeldvania
postacujlci. V suvislosti stym, Ze Skolska psychologicka v sticasnosti v skole nepésobila, vo vztahu
k poctu ziakov so ZZ bol pocet odbornych zamestnancov nepostacujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Uroveri vychovno-vzdeldvacieho procesu sa vyhodnocovala na zéklade 73 hospitacii na 112 hodinach,
z ktorych sa uskutocnilo 31 hospitacii na 31 hodindch v predmetoch vSeobecného vzdeldvania
a 32 hospitacii na 41 hodinach v predmetoch odborného teoretického vzdelavania. V predmetoch
praktického vyucovania sa uskutocnilo 10 hospitdcii na 40 hodinach.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE
Slovensky jazyk a literatura (10)

Ucenie sa Ziaka a VyucCovanie uciteflom

Na véacsine sledovanych hodin (7 z 10) viac ako polovica Ziakov prejavila primerané komunikacné
sposobilosti (Graf 1), ich prejav bol zvdésa kultivovany a vyuzivali zodpovedajucu terminoldgiu.
Na 3 hodindch neprejavili schopnost adekvatne komunikovat — pocas 2 hodin v désledku vyraznej
komunika&nej prevahy uéitela a na 1 hodine (v UO) sa vyskytovali najma jednoslovné odpovede Ziakov.
Mensia Cast Ziakov nerozliSovala vhodnost jednotlivych variet narodného jazyka v spolocenskom
vystupovani a pocas vyucovania komunikovala vregiondlnom dialekte (medzi sebou navzajom
i s ucitelmi). Ucitelia vacésinou boli pre Ziakov prikladom spisovnej komunikacie a snaZzili sa korigovat ich
neadekvdtne recové prejavy. Mdlo vyhovujuca uroven komunikaénych kompetencii Ziakov bola
sposobend najma nizkou mierou zaradovania vhodnych stratégii rozvijania Citatelskej gramotnosti
Ziakov zameranych na vhimanie obsahu textu a uvaZovanie o fiom3.

Vyrazné nedostatky boli identifikované u Ziakov v oblasti pozndvacich kompetencii. Pri¢inou bolo najma
preferovanie jednoduchych uloh vyZzadujlcich reprodukciu a nizka stimulacia Ziakov ku kritickému
mysleniu a schopnosti hodnotit. Vaésina ziakov sice dokazala reprodukovat fakty a na vaésej casti hodin

1 Skolska psychologitka od polovice oktdbra 2023 ¢erpa materskd dovolenku
2 jednosmerna komunikacia ucitela v SO, uspokojenie sa s ob¢asnou nestvislou komunikaciou zo strany Ziakov
3 len 4 hodiny — Gryvky z prézy a z Gtvarov administrativneho a nau¢ného Stylu



(7 z 10, priblizne polovica Ziakov) i Uspesne riesit aplikaéné dlohy*, nepreukézali vsak schopnost pracovat
s Ulohami podporujlicimi rozvijanie vyssich myslienkovych procesov. Len na 4 hodinach niektori
uplatfiovali analytické postupy®, na 3 hodindch ¢ast Ziakov dokazala vyvodit zavery zo ziskanych Gdajov
a zhodnotit situaciu®. Ulohy vyZadujlce od Ziakov kreativny pristup nemali vo vyucovani zastipenie.
Ucenie sa Ziakov bolo len v mensSej miere podporené uplatiovanim efektivnych metéd vyucovania
uéitelmi, vyuzivanim u¢ebnych pomécok a informaéno-komunikaénych technoldgii, ¢o viedlo ¢ast ziakov
k pasivite a nezdujmu o vyucovanie.

V oblasti rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziaci vacsinou zapajali do ucebnych aktivit
a po upozorneni od uditelov si dokazali aj opravit chyby (najma gramatické a pravopisné), jednotlivci
vsak len menej Casto prejavili schopnost kritického myslenia. Ucitelia neviedli Ziakov k hodnoteniu
vlastnych vykonov ani vykonov spoluziakov. Len na mensej ¢asti hodin (4 z 10) dostdvali Ziaci spatnu
vazbu o kvalite svojej prace a o moznostiach zlepsSenia

Rozvijanie obé&ianskych kompetencii malo vo vyuéovani len nevyrazné zastupenie (3 hodiny z 10)’,
najma u Ziakov v SO. Pri osvojovani a fixacii u€iva z oblasti lingvistickych disciplin u¢itelia uprednostfiovali
pracu s izolovanymi slovami a slovnymi spojeniami, ¢o neumozriovalo zZiakom vyjadrit nazor, zdévodnit
ho, resp. vstupit do nazorovej polemiky. Pri praci s literarnymi dielami ucitelia len zriedkavo podporili
aktualizaciu myslienok vo vztahu k siéasnosti.

Uroveni socidlnych kompetencii Ziakov bola znizend najma nizkou mierou Ziackej kooperacie. Hoci
na polovici hodin Ziaci pri vypractvani cvi¢eni spolu komunikovali, vysledok prace nebol spolo¢ne
prezentovany ani posudzovany. Na niektorych sledovanych hodinach (najmad v UO) sa prejavovali
nedostatky v efektivnej komunikacii medzi Ziakmi a vo vztahu k ucitelovi (neempatické spravanie Ziakov
k sebe i k ucitelovi).

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatiura bolo na mdlo vyhovujticej urovni.
Graf 1 Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura
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Anglicky jazyk (ANJ), nemecky jazyk (NEJ) a matematika (MAT)

Ucenie sa ziaka

Komunikacné kompetencie (Graf 2) Ziakov boli v jednotlivych sledovanych predmetoch vyrazne
rozdielne. Na vacsine hodin ANJ Ziaci SO komunikovali pohotovo, ich slovna zasoba a re¢ovy prejav bol
vzhfadom na ich znalost jazykowych, lexikdlnych agramatickych Struktdr® na primeranej urovni.
Na ostatnych pozorovanych hodinach s vynimkou NEJ sa Ziaci snazili k témam vyjadrovat s vyuZitim
odbornej terminoldgie, ktora bola vo vztahu k obsahu tém Castokrat obmedzena. Na otazky odpovedali
strucéne, prevazne jednoslovne, v niektorych pripadoch (predovsetkym v predmete MAT) v dosledku

* najCastejSie urovanie gramatickych kategorii, adekvatne tvary ohybnych slovnych druhov, ¢iastotne Uspesné rieSenie pravopisnych cvi¢eni
5 vytvaranie pojmovej mapy, analyza Utvarov administrativneho $tylu a umeleckych textov

6 zddvodriovanie a argumentovanie riedenia naro¢nejsich jazykovych (gramatickych) uloh, hodnotenie; vhodnosti/nevhodnosti jazykovych
prostriedkov v uréenom 3tyle, zaujatie postoja ku konaniu literarnych postav

7 odstdenie vojny v suvislosti s éitanim Uryvkov, nazory na hoaxy a ich Sirenie

8 tvorba slovnych spojeni, doplfianie slovnej zasoby — slovesa, podstatné mena, tvorba oznamovacej a opytovacej vety, privlastiiovanie



nevytvorenia primeraného ¢asového limitu Ziaci na otazky neodpovedali vobec. Vyrazne obmedzené
komunikaéné kompetencie preukazali Ziaci SO (4. a5. r.) v predmete NEJ. Nemali osvojené principy
nemeckej vyslovnosti, nepoznali zdkladnu slovnt zasobu® a velka &ast z nich nedokdzala ¢itat slova.
V priebehu 4 pozorovanych hodin ani jeden zo Ziakov nedokazal sformulovat suvisli vetu. Na vsetkych
hodinach cudzich jazykov mali Ziaci prileZitost pracovat s réznymi druhmi pocutych/pisanych suvislych
alebo nesuvislych textov. Iba na polovici hodin (vylu¢ne v predmete ANJ) dokazali informacie z textu
vyhladat, Ziaci SO pri réznych Glohach preukazali schopnost informdcie v nich aj porovnavat, analyzovat
a v niektorych pripadoch aj konfrontovat so svojimi poznatkami a skisenostami. V predmete NEJ nebolo
zabezpecené overenie porozumenia pocutého textu a z reakcii Ziakov vyplynulo, Ze vyznamu vacsiny slov
neporozumeli a s textom nepracovali. Len na 2 hodinach predmetu MAT Ziaci dokdazali Udaje graficky
znazornit'® a na zaklade grafu vysledky analyzovat a vyhodnotit.

Rozvijanie pozndavacich kompetencii bolo na viac ako polovici hodin zvdésa na Urovni zapamatania,
porozumenia a aplikdcie. Pozndvacie kompetencie Ziakov SO (4. a 5. r.) v predmete NEJ neboli rozvijané.
Len s problémami a ojedinele dopliiali jednoduché slova (man, es, selbst, allein, bald/friih), pri¢om svoje
odpovede nevedeli zdévodnit. Vynimocne, vyluéne jednoslovne, reagovali na otazky pricom vyuzivali len
zakladny tvar slov. Na ostatnych predmetoch vacsina Ziakov pri odpovediach reprodukovala osvojené
poznatky, informdcie, rieSila Ulohy na doplfiovanie, spdjanie slovnej zasoby do ucelenych struktur,
¢i kratkych textov. Pri beznej komunikacii na podnety ucitelov Ziaci reagovali ¢asto nau¢enymi frazami,
svoje vedomosti aplikovali v navodenych konverzacidch formou dialégu (U-Z, Z-Z)**. Prevaine
mechanicky naucené postupy uplatiovali Ziaci aj pririeSeni aplikacnych udloh a cvi¢eni v predmete
MAT!2, Pozndvacie kompetencie na Urovni analyzy a hodnotenia boli rozvijané ojedinele na 1 hodine
ANJ*3 a na 2 hodinach predmetu MAT riesili priklady z praktického Zivota'*. Ulohy podporujuce tvorivost
Ziakov neboli zadané ani na jednej hodine.

Nevytvorenie prilezitosti na hodnotenie vlastnych vykonov a vykonov spoluziakov vyrazne obmedzovalo
rozvijanie ich kompetencii k celoZivotnému uceniu sa. Iba na 1 hodine mohli Ziaci svoje vykony
hodnotit, nedokazali viak zaujat k svojim ¢innostiam kriticky a objektivny postoj. Len na menej ako
polovici hodin z ¢innosti a reakcii Ziakov vyplynulo, Ze boli v procese ucenia motivovani. Na ostatnych
hodinach bola vacsina Ziakov pasivna, ulohy plnili prevaine mechanicky, castokrat s nevolou.
Len na Stvrtine hodin Ziaci preukazovali schopnost kritického myslenia. Efektivna praca s chybou bola
cielene rozvijana na menej ako polovici hodin.

Ziaci mali len na dvoch tretinach hodin prileZitost vyjadrit vlastny nazor vo vztahu k obsahu preberanej
témy, ale len na polovici z nich ho dokazali aj vhodne prezentovat. Urovef rozvijania obéianskych
kompetencii bola negativne ovplyvnena tym, Ze len na tretine hodin boli vyzvani k tomu, aby svoje
nazory aj vecne odovodnili, ale len na 4 z nich tuto schopnost aj preukazali. Ani na jednej hodine Ziaci
nedokazali aktivne poduvat nazory spoluziakov a viest konstruktivne rozhovory. Napriek tomu, Ze obsah
niektorych tém predovsetkym v cudzich jazykoch vytvaral prileZitost na vyjadrenie hodnotovych
postojov, Ziaci takuto moZznost nedostali.

Uroven rozvijania socidlnych kompetencii vyrazne znizovala takmer Uplna absencia kooperativnych
foriem vyucovania. V dosledku toho Ziaci nemali prilezitost niest zodpovednost zasvoje konanie
v prospech ostatnych a nastavovat kritéria spolupréce. Ani na 3 hodinach, kedy takuto prilezitost dostali,
nedokazali vysledok svojej ¢innosti prezentovat a odévodnit. Ustretova a efektivna komunikécia medzi
ucCitelmi a Ziakmi bola charakteristickd pre dve tretiny hodin. Na tychto hodinach prevladal medszi

9 Cislovky, osobné zamend

10 porovnanie a stanovenie kritérii pri vybere kuriérskej sluzby na zédklade vstupnych podmienok
11 precvicovanie slovies na tému V kaviarni

12 riedenie kombinaénych &isel, poéitanie s vyrazmi, vypocet percent

13 yyznam cestovania a doleZitost zdvorilostnej komunikdcie v Zivote ¢loveka

14y zavislosti od cenovych podmienok 2 kuriérskych firiem vybrat vyhodnejsiu z nich



aktérmi vzdeldvania vzajomny reSpekt. Obmedzenad slovna zasoba Ziakov (predovsetkym v predmetoch
NEJ a ANJ v UO) vSak vyrazne znizovala plynulost a rozsah vzajomnej komunikacie.

Graf 2 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitelom

Ucitelia poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka na menej ako Stvrtine hodin,
s vynimkou 1 hodiny, vylu¢ne v predmete MAT. Na tychto hodindch umozrnovali Ziakom riesit ulohy
vlastnym tempom, poskytovali im v pripade nejasnosti doplfiujuci vyklad. Na vacSine hodin nebol
uplatriovany Ziadny diferencovany pristup ku Ziakom so SVVP vo vztahu k ich potrebdm. Materidlno-
technické prostriedky na zvySenie nazornosti vyucovania boli vyuZité len na menej ako polovici hodin
(vyluéne v cudzich jazykoch), prostriedky IKT neboli vyuzité vobec. Vyraznym negativom v ¢innosti
ucitelov bolo obmedzené uplatnovanie efektivnych vyucovacich stratégie, ktoré bolo zaznamenané
na menej ako polovici hodin. Vac¢Sinou sa uditelia snazili zvySovat zaujem o preberant tému, ale len
zriedkavo (38,1 %) vyuzili také metddy a formy prace, ktoré by podporovali aktivne ¢innostné ucenie sa
Ziakov a prispievali k rozvoju ich kritického myslenia. Na ostatnych hodinach dominantné postavenie
ucitefov a uplatnenie monologickych (vyklad), ¢i dialogickych (riadené rozhovory) foriem obmedzovali
zaujem a pozornost Ziakov. Na 1 hodine MAT ucitel akceptoval a potvrdil chybné riesenie prikladu.
Spristupniovanie uciva, ¢i jeho overovanie na vacsine hodin (85 %) smerovalo k zapamataniu uciva, jeho
porozumeniu a uplatneniu prevaine mechanickych poznatkov v redlnych situaciach. Vyber udloh
a formulacia problémov prispeli k rozvoju analytického myslenia Ziakov len na tretine hodin a k rozvoju
ich vyssich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia len vynimo¢ne na 2 hodinach. Tvorivost Ziakov
nebola rozvijand vobec. U¢itelia takmer na vSetkych hodinach vytvarali pozitivhu pracovnu atmosféru,
k comu prispel aj pomerne nizky pocet Ziakov v triedach/skupinach. Len na 38,1 % hodin ucitelia spatnou
vazbou reagovali na preukdzané vykony Ziakov, priCom najcastejSie pri ustnych odpovediach vyuzivali
formativne ocenenie a pri kontrolnych pracach klasifikaciu. Hodnotiace vyroky ucitefov mali prevazne
pozitivny, motivujuci charakter, ale nie vZdy boli vo vztahu k preukdzanym vedomostiam ¢i zru¢nostiam
adekvatne.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vseobecnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura malo vyhovujuca
anglicky jazyk malo vyhovujuca
nemecky jazyk nevyhovujlca

Matematika a praca s informaciami matematika malo vyhovuijtca

Vyrazné pozitiva

- neboli zaznamenané.



Oblasti vyzadujtice zlepSenie

- rozvijanie vysSich myslienkovych procesov v uceni sa Ziakov;

- uplatfiovanie efektivnych stratégii vyucovania;

- stimulovanie hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti Ziakov;
- rozvijanie komunikacnych zru€nosti Ziakov v cudzom jazyku.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vSeobecnom vzdeldvani bolo na mdlo vyhovujtcej trovni.

TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

Skupina odborov 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujtica vyroba |, Il — 2487 H 01 autoopravar —
mechanik; 2487 H 02 autoopravar — elektrikar (STT — strojarska technolégia, CEV — cestné vozidla, DMV
— diagnostika motorovych vozidiel, ELK — elektronika, ELR — elektrické merania)

Ucenie sa Ziaka

Véadsina Ziakov prejavovala primerané komunikacné zrucnosti (Graf 3a). Na podnety vedeli kultivovane
reagovat, zaujat stanovisko, vyjadrovali sa plynule apohotovo s vyuZitim primeranej odbornej
terminolégie. S vynimkou hodin CEV a ELK, na ktorych prevlddal monoldg ucitela, boli Ziaci aktivni
a v priebehu vykladu ucitela si svojimi otazkami snazili doplnit informacie o skusenosti z praxe. Praca
s textom bola rozvijana s vyuZitim zdrojov z prezentacii a videi. Z ich obsahu mali Ziaci identifikovat
a formulovat jednoduché odpovede naotazky suvisiace s konkrétnym udivom - napr. srozdelenim
spojok a s principom ich ¢innosti, sautomatickymi prevodovkami, a pod. Schopnost spijat SirSie
suvislosti textu a informacii so svojimi poznatkami preukazala ¢ast Ziakov na 3 hodinach z 5.
Poznavacie kompetencie Ziakov boli rozvijané len na menej ako polovici hodin (2 z 5). V priebehu tychto
hodin Ziaci preukazali predovsetkym schopnost reprodukovat konkrétne, zapamatané fakty. Pri opise
fyzikalnych javov v elektrickych a elektronickych zariadeniach (predmet ELR) niektori z nich vedeli
aplikovat zdkladné vedomosti z fyziky a &ast Ziakov aj svoje praktické skisenosti z predmetu OVY?>.
Nedostatocné rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa vyrazne ovplyviiovali uplatfiované
metddy a formy prace. Len na 2 hodinach (predmet ELR) bola vacsina Ziakov aktivna a motivovana.
Ulohy, ktoré im boli zadavané v suvislosti s elektronickymi meracimi pristrojmi, umoZfovali rozvijat ich
kritické myslenie. Pri merani odporu, ktoré bolo prerusené poruchou cievky, dokazali sice niektori Ziaci
chybu identifikovat, ale nevedeli samostatne navrhnut odstranenie poruchy. Ani na jednej hodine
nedostali Ziaci prileZitost hodnotit vlastné vykony, ¢i vykony spoluZiakov.

Urover rozvijania obéianskych kompetencii bola nevyhovujlca (Graf 3a). Len pri porovnavani merani
s elektronickymi meracimi pristrojmi na 2 hodinach Ziaci vyjadrovali svoje nazory, ktoré vSak nedokdzali
odovodnit. Na ostatnych hodinéch Ziaci nemali prileZitost svoje nazory ¢i postoje prezentovat.

Socialne kompetencie Ziakov sa len CiastoCne rozvijali na 2 hodinach, kedy mali prileZitost pracovat
vo dvojiciach. Pri kooperacii vedeli pomerne efektivne komunikovat, ale len na jednej z nich, na zdklade
audiovizualnych podnetov (vided, obrazky a pomocky na vyucovani), aj prezentovali cinnosti
usmernovaca, reguldtora napatia, frekvenéného menica, statora, rotora a diddového mostika.
Pri merani na statore posudzovali chyby a ich priciny, vysledky svojej ¢innosti viak nedokazali zdévodnit.

15 napr. pri merani niektorych elektrickych veli¢in a ich porovnani, ako aj pri¢in vzniku chyb pri merani s réznymi meracimi pristrojmi (magneto-
elektrické a digitdlne pristroje, multimeter)



Graf 3a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 23, 24 Strojarstvo
a ostatna kovospracujuca vyroba |, Il v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Svynimkou 1 hodiny ucitelia zabezpecovali pre Ziakov atmosféru istoty a bezpecia. Len
na 1 zo sledovanych hodin ucitel poskytoval pre Ziakov podporné stimuly, v pripade potreby Ziakom
poskytoval dopliujuci vyklad a ulohy diferencoval. Materidlno-technické pomodcky, ktoré prispeli
k nazornosti vyucovania, ako aj prostriedky IKT boli vyuzité na menej ako polovici hodin, pocas ktorych
ucitelia Ziakov primerane motivovali, volili metédy a formy prace, ktoré podporovali nielen aktivne
¢innostné uéenie sa, ale prispeli aj k rozvoju ich kritického myslenia. Ulohy a zadania rdéznej obtaznosti
podporovali rozvoj poznavacich kompetencii Ziakov nielen v oblasti zapamatania a aplikacie, ale aj
prostrednictvom vyssich myslienkovych procesov na vsSetkych Urovniach. Monoténne, prevazine
monologické vyucovacie metddy (vyklad) a neefektivne prepisovanie, ¢i diktovanie poznamok
na ostatnych hodinach ich na druhej strane vyrazne obmedzovali. Len na 2 hodinach ucitelia vykony
Ziakov klasifikovali a primerane odévodnili. Formativne hodnotenie formou ocenenia, ¢i kritiky nebolo
vyuzité.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov 23, 24
Strojdrstvo a ostatnd kovospracujica vyroba I, Il bolo na mdlo vyhovujicej urovni.

Skupina odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie — 3765 M technika a prevadzka dopravy (DOP —
dopravna prevadzka, CEV — cestné vozidla, DMV — diagnostika motorovych vozidiel, TCK — technické
kreslenie)

Ucenie sa Ziaka

Komunikacné kompetencie Ziakov (Graf 3b) neboli takmer vébec rozvijané, nakolko na vacsine hodin Ziaci
mechanicky odpisovali uCivo z prezentacie alebo z textového dokumentu. Na pripadné otazky ucitelov
odpovedali prevazne jednoslovne, pricom nevedeli v primeranom rozsahu vyuzivat odbornud terminoldgiu.
Len na 1 hodine v predmete DMV bol vysledkom diagnostiky timi¢ov osobného auta protokol o kontrole.
Ziaci viak zistené Udaje nevedeli samostatne interpretovat, analyzovat, &ivyhodnotit. Na ostatnych
hodinach Ziaci nemali prileZitost pracovat so Ziadnym textom, odbornou literaturou, ¢itechnickymi
vykresmi.

Rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov bolo na nevyhovujlcej tUrovni. Len na 2 hodindch DOP a TCK
Ziaci vedeli odpovedat na jednoduché otazky, ktoré suviseli s organiziaciou a podmienkami Zelezni¢nej
dopravy a sfarebnymi modelmi a rastrovymi formatmi pocitacovej grafiky. Pri odpovediach prevaine
reprodukovali osvojené ucivo, z ich odpovedi vyplynulo, Ze jeho obsahu neporozumeli. Len ojedinele svoje
vedomosti vedeli v predmete TCK aplikovat v konkrétnej situdcii. Ani na jednej hodine neboli zadavané
ulohy rozvijajuce analytické myslenie Ziakov, ich schopnost formulovat zavery, ¢i tvorivost.

Aj uroven rozvijania kompetencii k celozivotnému uceniu sa bola nevyhovujuca. Vacsina Ziakov v priebehu
vyucovania neprejavovala zaujem o ucenie, len pasivne prijimali informacie. Ani na jednej hodine neboli
zadavané Ulohy rozvijajuce schopnost Ziakov kriticky mysliet, ¢i vyuzivat pracu s chybou. V pripade
nespravnych odpovedi chyby korigovali vyluéne utitelia. Ziaci nemali prileZitost hodnotit vlastné vykony,
¢i vykony svojich spoluziakov.



Uroven preukdzanych obéianskych kompetencii bola nevyhovujtca. Len na 2 hodinach boli Ziaci ¢iastoéne
podnecovani k vyjadreniu nazorov suvisiacich so Zelezni¢nou prepravou a grafickymi systémami, ale Ziaden
z nich na podnety nereagoval. Ani na jednej hodine neboli volené metédy a formy prace, ktoré by prispeli
k rozvijaniu socidlnych kompetencii.

Graf 3b Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 37 Doprava, posty
a telekomunikdcie v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Na Ziadnej z hodin neboli vyuZité podporné stimuly, ktoré by zohladriovali individudlne predpoklady
Ziakov. Ucitelia kombinovali monologické metddy (vyklad) s neefektivnym odpisovanim pozndmok
do zositov z prezentacii, pripadne textovych siborov. Materidlne pomécky, ktoré by zvy$ovali nazornost
vyucovania pouzité neboli a statické popisy vyrazne znizovali zaujem a aktivitu Ziakov. Ich kritické,
¢i technické myslenie nebolo rozvijané. Len na 1, hodine v predmete DMV pri diagnostike timi¢ov, bola
Ciastocne vytvorena prileZitost na aplikovanie vedomosti, ale v dosledku toho, Ze diagnostiku realizoval
ucitel, Ziaci boli len pasivnymi Gcastnikmi, pripadne len plnili jeho pokyny. Na casti tejto hodiny sa Ziaci
na 15 minut presunuli do dielne OVY (pracovisko praktického vyucovania), v ktorej vsak neboli v plnej
miere dodrzané podmienky BOZP, nakolko Ziaci pri vstupe nepouzivali Ziadne ochranné pomocky.
Len na 2 hodinach boli vysledky kontrolnych prac hodnotené klasifikaciou, ktord vsak bola len ciastocne
odoévodnena.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdelavania v skupine odborov 37 Doprava,
posty a telekomunikacie bolo na nevyhovujucej trovni.

Skupina odborov 62, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il — 6323 K hotelovd akadémia;
6444 H casnik, servirka; 6445 H kuchdr (EKO — ekonomika, KNC — kalkuldcia cien a ndkladov, UCT —
uctovnictvo, EPP — technoldgia pripravy pokrmov, TLZ — technoldgia a zariadenia, NRS — nduka
o regionoch Slovenska, HTL — hotelovd prevddzka, SUR — suroviny, STO — stolovanie, NPO — nduka
o potravindch)

Ucenie sa ziaka

Komunikacné kompetencie Ziakov boli na malo vyhovujlcej drovni (Graf €. 3c). Len na polovici hodin,
prevaine Ziaci SO, reagovali na podnety aotazky ucitelov pohotovo a kultivovane. Na ostatnych
hodinach boli ich odpovede jednoslovné ana 2 hodindch vbdbec nebola vytvorend prileZitost
komunikovat. Pri svojich odpovediach na viac ako polovici hodin TLZ, STO Ziaci nedokazali primerane
uplatriovat odborni terminoldgiu. Len na Stvrtine hodin mali prileZitost pracovat so suvislym,
¢i nesuvislym textom. Na 1 hodine vyhladavali informacie v odbornej literature a na dalSej na zaklade
analyzy schémy pracovnych pozicii v gastronomickej prevadzke vedeli opisat ich naplh préce
a vy$pecifikovat ich ¢innost. Rozvijanie komunikaénych kompetencii vyrazne obmedzovalo neefektivne
diktovanie, ¢i odpisovanie poznamok a na 1 hodine dokonca Ziaci 5. ro¢nika Citali nové ucivo nahlas
z uCebnice.



Uroven rozvijania poznavacich kompetencii Ziakov bola nevyhovujica. Takmer na vietkych hodinach
vacsina Ziakov len reprodukovala zdkladné poznatky, iba na polovici z nich mohli aplikovat vedomosti
v konkrétnych Glohéch, & situaciach®®. Ulohy rozvijajice vyssie myslienkové procesy na drovni analyzy®’
riesili Ziaci len na 6 hodinach a len na 2 z nich (1 v 50 a 1 v UO™) boli zadané komplexné tlohy, riedenie
ktorych prispelo k rozvijaniu vy$$ich myslienkovych procesov na vietkych urovniach. Cast Ziakov
navrhovala rieSenia samostatne, ostatni sa k rieSeniam dopracovali s podporou ucitela.

Kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa vyrazne negativne ovplyvnila absencia prileZitosti hodnotit
vlastné vykony, ¢i vykony spoluZiakov. Ani na hodinach predmetu KNC, kedy Ziaci tuto prilezitost
vytvorenU mali, nepreukazali schopnost kritickej sebareflexie avysledky svojej Cinnosti zhodnotili
jednoslovne, bez argumentacie. Len na polovici hodin boli Ziaci motivovani, ¢o sa prejavovalo ich
aktivitou a zvy$enym zadujmom o obsah preberanych tém. Na niektorych z tychto hodin? bolo rozvijané
kritické myslenie Ziakov a praca s chybou.

Vramci rozvijania ob¢ianskych kompetencii Ziaci preukdazali schopnost vyjadrit svoje nazory
a rozhodnutia vecne a kultivovane vo vztahu k preberanym témam len na menej ako tretine hodin a len
na 3 z nich ich vedeli redlne a logicky odovodnit a podlozit aj praktickymi skisenostami. Len na 1 hodine
(UO — predmet KNC) Ziaci preukazali schopnost nielen pocuvat arespektovat nazory spoluZiakov
suvisiace s navrhmi rieseni, ale aj kultivovane a konstruktivne o nich diskutovat.

Napriek tomu, Ze socidlne kompetencie vo vztahu ktejto skupine odboru vzdeladvania patria
ku kldcovym, ich rozvijanie bolo na malo vyhovujucej Urovni. Volené metédy aformy prace len
na 3 hodindch umozriovali ziakom simulovat podmienky timovej, ¢i skupinovej prace. V priebehu
vyucovania zvolend inscenaénd hra (bankar — klienti banky) v predmete EKO (v 5. r. SO) bola nenaroéna.
Len na 1 hodine Ziaci UO preukazali schopnost aplikovat prvky timovej prace, vzdjomne si pomahat
a vysledky svojej ¢innosti aj prezentovat. Neempatické prejavy spravania sa ziakov UO na 2 hodinach,
prejavujuce sa nereSpektovanim az vzdjomnym urazanim sa a neadekvatne volené metddy a formy
prace negativne ovplyvnovali Uroven socidlnych kompetencii.

Graf 3c Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 62, 63, 64 Ekonomika
a organizdcia, obchod a sluzby I, Il v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Podporné stimuly Ziakom boli poskytované len na 2 hodinach z 18, v ramci ktorych mali prilezitost vybrat
si Ulohy, ¢i ¢innosti z viacerych mozZnosti. Ucitelia v pripade potreby Ziakom pomahali, usmernovali
ich. Na ostatnych hodinach ucitelia vyuZivali rovnaké metédy aformy prdce napriek rozdielnym

16 napr. na zaklade uréenych parametrov Uverov stanovit, ktory z nich je vyhodnejsi

7 napr. v predmete HGM na zéklade analyzy identifikovali a vy$pecifikovali osobnostné a odborné vlastnosti manazéra; v predmetoch HTL
a UCT analyzovali vstupné Udaje pri préci s restauraénym programom BLUE GASTRO.

8 navrh trojchodového slavnostného menu (analyza jednotlivych receptur, kalkuldcia na uréeny pocet porcii a vyhodnotenie navrhov

19 Vyroba masla (zoradit jednotlivé fazy, navrhnut uskladfiovanie, hodnotit kvalitu).

20 predmety KNC — ndvrh menu a jeho kalkulacia, EKO — vyber Gveru, UCT — praca v softvéri



individualnym potrebdm a schopnostiam Ziakov. Nazornost vyudovania bola podporovana len
na 5 hodindch vyuZitim materidlno-technickych prostriedkov?! a na 4 hodinach boli efektivne vyuZité
aj prostriedky IKT?2. Predovietkym v triedach UO napr. v predmete STO absencia jednoduchych
pomdcok?® vyrazne zniZovala nazornost vyulovania. Efektivne stratégie vyucovania boli vyuZité len
na 38,8 % pozorovanych hodin, kedy ucitelia zvolili Ulohy rozvijajuce vyssie myslienkové procesy Ziakov
na urovni analyzy a syntézy. Motivacné techniky podporujuce aktivitu a zaujem Ziakov, boli sice ucitelmi
uplatihované naviac ako polovici hodin, ale len na tretine z nich volené metdédy aformy prace
podporovali aktivne ¢innostné ucenie sa Ziakov a prispeli krozvijaniu ich kritického myslenia.
Len na menej ako polovici hodin Ziaci mohli preukazat osvojené vedomosti v redlnych situdciach.
Vyraznym negativom bolo, Zze vo vztahu k profilu absolventa sledovanej skupiny odborov, s vynimkou
jednej hodiny, ucitelia nevolili také ulohy a aktivity, ktoré by prispeli k rozvijaniu tvorivosti Ziakov a ich
schopnosti zhodnotit situaciu, menit, ¢i prispésobovat vlastné cinnosti vo vztahu ku zmenenym
podmienkam. Na dvoch tretindch hodin ucitelia zaistovali optimalne pracovné podmienky, na dalsich
atmosféru istoty a psychického bezpecia narusalo predovsetkym neefektivne a nedosledné riesenie
nevhodného spravania sa Ziakov vo&i sebe??, pripadne nere$pektovanie pokynov utitela. Len na $tvrtine
hodin boli vykony Ziakov hodnotené formativne, prevazne pozitivne. Zdévodnenie hodnotenia nebolo
realizované tak, aby boli vymedzené silné a slabé stranky ziaka a aby dostal informaciu o moznostiach
svojho zlepsSenia.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov 62, 63, 64
Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il bolo na nevyhovujicej trovni.

Skupina odborov 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informdcie — 7237 M informacné systémy
asluzby (ROB — robotika, ISK — informacny systém v kniZnici, 1ZD - informacné zdroje, PRO -
programovanie)

Ucenie sa Ziaka

Komunikacné kompetencie Ziakov (Graf 3d) neboli takmer vobec rozvijané, nakolko s vynimkou predmetu
ROB ucitelia vyuzivali formu vykladu, pripadne Ziaci si prepisovali pozndmky do zoSita, resp. ulitefom
napisané jednoduché programy do PC. Ucitelmi formulované otazky boli najcastejSie uzavreté, pripadne
smerovali k obsahu prezentovaného uciva (Ziaci odpovede len reprodukovali) v predmetoch I1ZD a ISK. Ziaci
na vacsine hodin takmer vobec nemali prileZitost samostatne uplatriovat odbornl terminoldgiu,
v ojedinelych pripadoch, kedy takito prileZitost dostali, zich jednoslovnych reakcii vyplynulo,
Ze nedisponovali adekvatnou znalostou odbornych pojmov. Vyraznym negativom bolo, Ze Ziaci, napriek
profilu absolventa odboru, ani na jednej hodine nepracovali so Ziadnym textom.

Rozvijanie pozndvacich kompetencii malo nevyhovujlcu uroven, nakolko na polovici sledovanych hodin
nebolo Ziakom umoznené riesit takmer Ziadne Ulohy a len ojedinele mali prilezitost samostatne odpovedat
na otazky. Na dalSich hodinach rieSenie zadani spocivalo vreprodukovani poznatkov suvisiacich
s mikrobitmi, ¢i RGB modelom (predmet ROB) a s informacnou vychovou (predmet 1ZD). V predmete ROB
vacsina Ziakov vedela aplikovat svoje vedomosti pri zapojeni LED pasky v prostredi microbit makecode.
V predmete PRO v priebehu 3 hodin Ziaci len mechanicky odpisovali programy do PC z tabule, bez toho, aby
jednotlivym krokom porozumeli, ¢i dokazali ich samostatne navrhnut.

Nedostatocné rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa, s vynimkou jednej hodiny ROB, bolo
spbsobené absenciou motivacie, ktord by prirodzene zvySovala aktivitu a zaujem Ziakov o preberané témy.
Na 3 hodinach zd6razfiovanie nevyhnutnosti osvojenia si poznatkov kvéli ich Uspesnej klasifikdacii, pdsobilo
na vacsinu Ziakov demotivujico. Len na 1 hodine bola v plnej miere vyuzitd a rozvijana schopnost Ziakov

21 napr. odbornd literatdra, kalkulaéné listy

22 redtauracny softvér BLUE GASTRO, uctovny softvér, praca s-videonahravkou
2 napr. pribory

2 nere$pektovanie sa, vzajomné urazanie
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kriticky mysliet. Nevyhovujlca Urover sledovanej kompetencie bola spdsobena aj nevytvorenim prileZitosti
hodnotit vlastné vykony, ¢i vykony spoluZiakov.

PrileZitost rozvijat svoje obéianske kompetencie mali Ziaci len na 1 hodine ROB. V&cSina z nich vyjadrovala
svoje ndzory v suvislosti so zadanou ulohou nielen na zaklade teoretickych poznatkov, ale vedeli ich
argumentacne podloZit aj praktickymi skusenostami. Priestor na konfrontaciu vyslovenych nazorov,
pripadne diskusiu, nebol vytvoreny. Na ostatnych hodinach ucitelia takmer vobec neumoznovali Ziakom
vyjadrovat svoje nazory, &i postoje, i ked to obsah tém vyzadoval®.

Rozvijanie socidlnych kompetencii bolo negativhe ovplyvnené dominantnym postavenim ucitelov
na 3 hodinach, désledkom ¢oho bola znizena efektivita komunikacie medzi Ziakmi navzajom a ucitelmi.
Pocas vyucovania Ziaci dodrZiavanim stanovenych pravidiel prispeli k nerusenému priebehu hodin.
Len na 1 hodine ROB mali Ziaci formalnu prilezitost pracovat vo dvojiciach, ale schopnost kooperovat
nepreukdzali.

Graf 3d Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine 72 Publicistika, knihovnictvo
a vedecké informdcie v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Podporné stimuly boli Ziakom poskytované len na 1 hodine, ked ucitelka predmetu ROB umozZnila Ziakom
pracovat vlastnym tempom, v pripade otazok im poskytla individudlne doplfiujice vysvetlenie.
Prostriedky IKT boli zmysluplne vyuzité len na 2 hodinach PRO a ROB, na dalSich 2 boli len prostriedkom
na prezentovanie uciva, na 1 hodine boli vhodne vyuZité materidlno-technické prostriedky®. Efektivne
stratégie vyucovania, ktoré by podnecovali zaujem Ziakov o vyucovanie boli vyuZité len na 1 hodine,
na ktorej zvolené metddy aformy prace umoinovali aktivhe sa zapojit do vychovno-vzdeldvacieho
procesu. Uplatfiovanie ziskanych vedomosti v redlnej situacii prispelo k rozvijaniu nielen ich kritického,
ale aj analytického myslenia. Na ostatnych hodinach prevladajuce monotdnne cinnosti ucitela (vyklad,
rozpravanie), ¢i vykonavanie ¢innosti len na zaklade pokynu ucitela (PRO) oslabovali nielen zaujem, ale aj
pozornost Ziakov. Otazky boli zamerané len na overenie faktografickych udajov, Ulohy rozvijajice vyssie
myslienkové procesy Ziakov na Urovni analyzy, syntézy, ¢i tvorivosti neboli zaddvané. Ziaci na vietkych
hodinach dodrziavali stanovené pravidla spravania sa, na 1 hodine nedostato¢na spatna vazba spdsobila

znizené sebavedomie niektorych Ziakov, ako aj prilezitost zazit Gspech. Len na 1 hodine ROB boli vysledky
¢innosti Ziakov formativne hodnotené a objektivhe odo6vodnené. Na ostatnych hodinach vykony
a ¢innosti Ziakov hodnotené neboli.

% napr. v predmete ISK ucitelka zistovala, oblibené knihy Ziakov - napriek tomu, Ze 2 Ziaci ich uviedli, u¢itelka nevytvorila moznost, aby Ziaci
podrobnejsie odévodnili ich vyber.
26 BBC micro:bit, USB kabel, individudlne adresovatelny LED pasik
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Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného vzdeldvania
v skupine Studijného/uéebného odboru

Kéd/Skupina odboru Uroven

23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujlca . .,
malo vyhovujuca

vyroba |, Il
37 Doprava, posty a telekomunikacie nevyhovujlica
62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a ..
L N nevyhovujlca
organizacia, obchod a sluzby |, Il
72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké ..
nevyhovujlica

informacie
Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldvani bolo na nevyhovujticej turovni.

Vyrazné pozitiva

- neboli zaznamenané.

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie

- rozvijanie komunikacénych kompetencii Ziakov s dérazom osvojit si odborni terminoldgiu vo vztahu
k odboru vzdelavania a posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,;

- zadavanie Uloh podporujicich rozvoj vyssich myslienkovych procesov na vsetkych uUrovniach
s dérazom na odbor vzdelavania;

- rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov s dérazom na schopnost prezentovat svoje myslienky,
navrhy a postoje, konstruktivne o nich diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne
pocuvat druhych;

- uplatiovanie metéd aforiem prace smerujucich k aktivnemu c¢innostnému uceniu sa Ziakov
a k rozvijaniu ich kritického myslenia.

PRAKTICKA PRIPRAVA
Skupina odborov 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujica vyroba |, Il — 2487 H 01 autoopravar —
mechanik; 2487 H 02 autoopravar — elektrikar (OVY — odborny vycvik)

Ucenie sa Ziakov

Pracovné (praktické) navyky a zruénosti Ziakov boli rozvijané pri roznych pracovnych éinnostiach?,
pricom preukazovali primerané manualne zrucnosti pri praci s nastrojmi, strojmi a naradim.
Pri praktickych ¢&innostiach?® uplatfiovali spravne pracovné techniky a technologické postupy, pri¢om
integrovali teoretické poznatky s vykonavanymi pracovnymi ¢innostami. Ziaci v 1 bloku OVY analyzovali
technickd dokumentdciu — vykresy andsledne navrhovali pracovné atechnologické postupy®.
Stanovené cCasové limity pre realizaciu Uloh dodrziavali avenovali primerani pozornost kontrole
vysledkov ¢innosti. V priebehu OVY bola zabezpecend pracovna disciplina, Ziaci kladli déraz na vlastnu
bezpecnost, ako aj na bezpecnost svojho okolia a dodrziavali BOZP. Pozitivom bolo, Ze ich MOV viedli
k triedeniu odpadu a ochrane Zivotného prostredia. Ani na jednej sledovanej hodine neboli pouzité
informaéné technolégie alebo $pecificky softvér®,

Technické tvorivé myslenie Ziakov bolo rozvijané na dobrej Grovni. Ziaci vykondvali jednoduché?!
aj zloZitejsie technologické postupy?®? pri zhotovovani danych vyrobkov a pracovnych vykonov. Ovlddali

27 zvéranie, ruéné spracovanie kovov, pilenie strojovou pilou

28 zvéranie, ruéné spracovanie kovov

29 zvéranie zvislych a katovych zvarov

30 napr. zvaracdsky trenazér, ktory bol sice k dispozicii, ale nebol v prevadzke

31 napr. pri jednovrstvovom tupom zvare v polohe PA a pri stehovani zvarov; pilovanie
32 napr. pri trojvrstvovom kdtovom zvare, praca na strojovej pilovej jednotke
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pracovné techniky a postupy, uplatfiovali osvojené zruénosti a ndvyky** v sulade s teoretickymi
poznatkami. Len v 1 bloku OVY vedeli samostatne navrhovat technologické riesenia (pri zvarani),
na ostatnych dokazali navrhovat riesenia a definovat klady a zapory zvolenych postupov len za pomoci
MOV. Svoje socidlne kompetencie Ziaci preukazovali Ustretovou komunikdciou medzi sebou navzajom
a MOV. V priebehu timovej prace, ako aj pri individualnych ¢innostiach si boli ndpomocni a dodrziavali
dohodnuté pravidld sprdvania sa. Negativom bolo, Ze ani v 1 bloku OVY nedokazali adekvatne
prezentovat svoje postupy avysledky cinnosti. Pri argumentacii vyuzivali len zakladnd odbornu
terminolégiu, ¢o zniZovalo Uroven ich socialnych kompetencii.

Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa bolo malo vyhovujuce, nakolko Ziaci len v 1 bloku
OVY vedeli zhodnotit vlastny pokrok a Specifikovat silné a slabé stranky. Aniv 1 bloku nevedeli zhodnotit
pracu spoluziakov, aj ked priestor k vyjadreniu mali vytvoreny, spoliehali sa na hodnotenie zo strany
MOV, ktory objektivne analyzoval ich pracu.

Vyucovanie ucitefom

Na vsetkych blokoch OVY zohladfiovali MOV vzdeldvacie potreby jednotlivcov, predovsetkym
poskytovanim doplfiujuceho vykladu, rozvrhnutim praktickych cinnosti v nadvaznosti na narocnost
realizovanych Gloh ¢ nazornej ukazky. Pre vietkych Ziakov zaistovali optimalne pracovné podmienky
arovnaké prileZitosti. Len na S$tvrtine hodin v3ak umoZiiovali Ziakom riesit ulohy s rozdielnou
naro¢nostou. MOV na vsetkych blokoch vhodne vyuZivali materidlne prostriedky, pre Ziakov pripravili
v dostato¢nom mnozstve a kvalite ndstroje, materidly, stroje a technickd dokumentdciu. MOV vyuzivali
metddy a formy prace podporujice aktivne cinnostné ucenie sa Ziakov a Ziaci vykonavali Cinnosti
zodpovedajice odboru Studia. Pre vsetky bloky vyucovania bola charakteristickd priazniva socidlna
klima, pozitivne vztahy a vzajomny re$pekt. MOV na vietkych hodinach uplatnili formativne hodnotenie,
pricom vhodne kombinovali pochvalu s primeranou kritikou. Na 2 blokoch boli vykony Ziakov
klasifikované s adekvatnym odévodnenim.

V skupine odborov 23, 24 Strojdrstvo a ostatnd kovospracujuca vyroba I, Il bolo ucenie sa Ziakov
v skupinovej forme praktickej pripravy na priemernej urovni.

Skupina odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie — 3765 M technika a prevadzka dopravy (CFA —
cviéna firma)

Ucenie sa Ziakov

Rozvijanie pracovnych (praktickych) navykov a zrucnosti Ziakov nebolo zabezpecené, nakolko Ziaci
nemali prileZitost ziskavat pracovné navyky v podmienkach zodpovedajtcich odboru. V rdmci predmetu
CFA (nezaradend v Sieti CF na Slovensku) bolo preberané vylucne ucivo teoretického charakteru
a predmet nemal charakter podnikatelského vzdeldvania sldziaceho na komplexné osvojenie si
zruénosti, schopnosti i odbornych vedomosti stvisiacich so zalozenim a vedenim redlnej firmy. Ziaci
re$pektovali hygienické a bezpecnostné normy. Cinnosti vykonavali takmer vyluéne podla pokynov
ucitela, identické ucivo bolo prebrané v rdmci predmetu administrativa a koreSpondencia v 3. ro¢niku.

Technické, tvorivé myslenie Ziakov nebolo rozvijané. Ziaci nevykondavali Ziadne konstrukéné,
i technologické postupy, nemali prileZitost samostatne navrhovat postupy arieSenia Uloh,
¢i vyvodzovat hypotézy. Zadavané ulohy boli jednoduché (4. r.), vSetci Ziaci uplatiovali rovnaké postupy,
ktoré ucitelka priebezne kontrolovala. Pri ich rieSeni nepreukazovali odborné teoretické poznatky
v konkrétnych praktickych ¢innostiach34, nakolko ani 1 zo Ziakov nedokazal vy$pecifikovat néleZitosti
zékladnych obchodnych pisomnosti®.

33 napr. napinat pilovy list, nastavit zverak, upnut material, rezat pod uhlom, nastavit uhol rezania
34 yypisat u¢tovné doklady
35 objednévka a faktura (3. r.)
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Socialne kompetencie Ziakov neboli rozvijané, nakolko ani na jednej hodine nebola prileZitost pracovat
vo dvojiciach, €& v skupindch. Ziaci véak boli disciplinovani, a tym prispievali k pokojnej atmosfére.
Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa nebolo zaznamenané. Ziaci nemali prileZitost
hodnotit vlastné vykony, ¢i vykony svojich spoluziakov.

Vyucovanie ucitefom

Vzdelavacie potreby jednotlivcov neboli zohladriované, nakolko vsetky ¢innosti boli uskutocriované
na zaklade pokynu ucitelky. Na hodine neboli vyuZité materidlno-technické pomdcky, ktoré by zvysovali
naro¢nost vyu€ovania a vytvarali by podmienky realneho pracovného prostredia. Uplatfiované metddy
a formy prace Ziakov nemotivovali, o sa prejavilo ich nezaujmom a pasivitou. Na bloku hodin sa
nepodarilo vytvorit prirodzenu pracovni atmosféru. Hodnotenie vykonov Ziakov nebolo zaznamenané.
V skupine odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej forme
praktickej pripravy na nevyhovujtcej urovni.

Skupina odborov 62, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il — 6323 K hotelovd akadémia;
6445 H kuchdr (OVY EKO — odborny vycvik v ekonomike, PRA — prax, OVY — odborny vycvik)

Ucenie sa ziakov

Rozvijanie pracovnych (praktickych) ndvykov a zruénosti Zziakov bolo vyrazne rozdielne v UO a $O. Kym
Ziaci UO v priebehu vyucovacieho dna riesili praktické ulohy r6znej narocnosti suvisiace s odborom
$tudia, rozvijanie pracovnych néavykov Ziakov SO bolo vyrazne obmedzené tym, Ze v priebehu
sledovanych hodin nemali vidy prileZitost ziskavat pracovné navyky v podmienkach zodpovedajtcich
odboru. Vrdmci niektorych predmetov bolo preberané vyluéne3® (pripadne ¢&iastoéne®’) ucivo
teoretického charakteru a obsah uciva predmetu zaradeného do praktickej pripravy nenadvdzoval
na obsah uciva preberaného vramci odbornych teoretickych predmetov. Vadésina Ziakov UO
preukazovala pri vietkych pracovnych &innostiach adekvatne manudlne zruénosti*®. Zadané ulohy
spracovali v dohodnutej kvalite a uréenom ¢ase. Ziaci SO v pripade, ak mali prileZitost riesit praktické
Ulohy®, tieto boli vo vztahu k odboru a roéniku $tadia velmi jednoduché®. Napriek tomu niektori Ziaci
nepreukazovali primerané zru¢nosti a schopnosti priich rieSeni. Na vSetkych hodinach Ziaci reSpektovali
hygienické normy, Ziaci UO pri praktickych c¢innostiach v kuchyniach dodrziavali uréené techniky,
pracovnu disciplinu a s naradim manipulovali bezpecne. Pouzivali predpisany pracovny odev, obuv
a ochranné pracovné pomocky.

Rozvoj tvorivého myslenia Ziakov ovplyvrioval vyber Uloh a ¢innosti, ktoré mohli riesit. Na vsetkych
hodinach Ziaci UO*! aj SO* riesili jednoduché ulohy, pricom vyuzivali zakladné vedomosti. Ulohy, ktoré
boli zad4vané Ziakom SO, mali prevaZne teoreticky charakter. Ziaci UO okrem jednoduchych &innosti
vykondvali aj zloZitejsie*® technologické postupy. Prepdjali svoje odborné teoretické poznatky
v konkrétnych praktickych ¢&innostiach® a ¢ast Ziakov prejavila tvorivost a estetické citenie
pri servirovani pokrmov. Ziaci SO ani na jednej hodine nemali prileZitost navrhovat a posudzovat rie$enia
roznych problémov.

V ramci komunikacnych kompetencii Ziaci UO vyuZivali zasady etickej komunikdcie. Ich verbdlny
a neverbalny prejav bol kultivovany, disponovali primeranymi komunika¢nymi schopnostami, vratane
uplatfiovania odbornej komunikdcie. Svoje ¢innosti adekvatne odévodnili. Ziaci SO nepreukazali takmer

36 predmet OVY EKO (5. r.)

37 predmet prax (2. r.)

38 krajanie masa, nakladanie pokrmov, varenie a dusenie

39 priprava slavnostného menu v textovom editore (word), praca s restauraénym systémom BLUEGASTRO
40 yyplfianie kalkulaénych listov jedal a skladovych kariet surovin (5. r.)

41 priprava surovin, vyber vhodného naradia a nacinia, krajanie surovin

42 yyuZivanie textového editora a aplikacnych softvérov

43 rozne tepelné Upravy — varenie, opekanie, dusenie, naparovanie, servirovanie

4 navrhy réznych tepelnych Gprav, servirovanie
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Ziadne komunikacné kompetencie, vyrazne bola obmedzend odbornd slovna zdsoba, na otdzky
odpovedali jednoslovne. Len na 1 hodine mali Ziaci SO prileZitost pracovat stextom, kedy mali
vyhladavat informacie na internete. Relevantne informacie vyhladat a aplikovat vedeli Ziaci len
ojedinele. Poznali dohodnuté pravidla spravania sa a v priebehu vietkych hodin ich aj dodrziavali. Medzi
ucitemi a ziakmi prevazine prevladala Ustretova komunikacia, ¢o prispievalo k vytvdraniu pozitivnych
vztahov. Komplexné rozvijanie ich socidlnych kompetencii vsak vyrazne obmedzovala skuto¢nost, ze len
Ziaci UO v priebehu OVY efektivne uplatfiovali kooperativne formy prace, pricom vysledky svojej ¢innosti
dokazali aj primerane prezentovat. Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa bolo
zaznamenané len v UO. Ziaci dokdzali objektivne zhodnotit svoje silné a slabé stranky, nedostali viak
prilezitost posudit vykony svojich spoluziakov. Rady, pripadnu kritiku od MOV prijimali a na zdklade nich
pohotovo korigovali svoje ¢innosti.

Vyucovanie uciteflom

Len v 1 bloku vyucovania (OVY) MOV zohladnovali vzdelavacie potreby jednotlivcov tym, Ze pridelovali
Ulohy s r6znou naroénostou, na zaklade schopnosti Ziakov a praktické ¢innosti primerane ¢asovo rozvrhli
v nadvaznosti na ich trvanie. Vytvarali pre Ziakov UO optimalne pracovné podmienky, ktoré zodpovedali
redlnemu prostrediu budidceho povolania. Len v tomto bloku boli vyuZivané materialne prostriedky
v dostato¢nom pocte aj pre Ziakov a boli uplatnené efektivne vyucovacie metddy podporujice aktivne
¢innostné ucenie sa ziakov. Na hodindch SO vytvorené podmienky a samotnd realizécia vychovno-
vzdeldvacieho procesu zodpovedali odbornému teoretickému vzdeldvaniu a praktické zrucnosti Ziakov,
napaditost atvorivost vsak rozvijané neboli. Na hodinach prevladala priazniva socidlna klima,
sprevadzana vzajomnym reSpektom. Hodnotenie vykonov Ziakov bolo uplatnené len v UO.

V skupine odborov 62, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il bolo ucenie sa Ziakov
v skupinovej forme praktickej pripravy na mdlo vyhovujtcej trovni.

Skupina odborov 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informdcie — 7237 M informacné systémy
a sluzby (CFA — cvicnd firma, PRA — prax)

Ucenie sa Ziakov

Rozvijanie pracovnych (praktickych) navykov a zrucnosti ziakov bolo zabezpecené na malo vyhovujlcej
urovni, nakolko Ziaci mali len CiastoCne prileZitost ziskavat pracovné navyky v podmienkach
zodpovedajlcich odboru. Len v predmetu CFA® pri vytvarani informadnych produktov vyuZitim
generatorov loga a sloganov mali Ziaci vytvorenu tuto prilezitost. Vaésina z nich preukazovala primerané
zruénosti a estetické citenie. Ziaci dodrziavali na hodindch pracovnu disciplinu, ale ani na jednej
zo sledovanych hodin neboli jasne stanovené ¢asové limity na vypracovanie uloh a len na 1 z nich Ziaci
vedeli prakticky aplikovat teoretické poznatky. Na vsetkych hodinach boli respektované hygienické
a bezpecnostné normy.

Tvorivé myslenie Ziakov bolo rozvijané nedostato¢ne. Ulohy, ktoré Ziaci riesili, boli pomerne
jednoduché. V predmete CFA mali Ziaci 4. r. prileZitost samostatne navrhovat logo a slogan,
ale neprimerane dlhy ¢as a skuto¢nost, Zze navrhy uz realizovali v nizsich ro¢nikoch v inom predmete,
znizoval ich naroénost. V predmete PRA vykonavali postupy na zéklade pokynov uéitela. Zvolené metddy
a formy prace takmer vébec neprispievali k rozvoju tvorivého myslenia Ziakov.

V rdmci komunikacnych kompetencii Ziaci na 1 hodine vyuzivali kultivovany verbdlny a neverbdlny
prejav, pri komunikacii pohotovo uplatfiovali v primeranom rozsahu odbornd terminoldgiu.
Ani na jednej hodine Ziaci nepracovali s textom.

4y %0 predmet nemal charakter podnikatelského vzdeldvania sluZiaceho na komplexné osvojenie si zrucnosti, schopnosti i odbornych

vedomosti stvisiacich so zaloZzenim a vedenim reélnej firmy.
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Ziaci na hodinéch pristupovali k pIneniu tloh zodpovedne, re$pektovali dohodnuté pravidla spravania.
Medzi Ziakmi a ucitelmi prevladal vzajomny respekt. Socialne kompetencie Ziakov boli rozvijané
na 1 hodine umoZnenim prace vo dvojiciach, pricom vysledky svojej ¢innosti Ziaci aj prezentovali.
V ramci kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziaci mali len na 1 hodine prileZitost ziskavat zrucnosti
v sebahodnotiacich procesoch, vykony spoluziakov nehodnotili.

Vyucovanie ucitefom

Ani na 1 hodine neboli zohladfiované individualne zruénosti a schopnosti ziakov. Neboli zadavané ulohy
s rozdielnou naroc¢nostou, vSetci Ziaci mali vytvorené rovnaké podmienky. Ani na jednej hodine neboli
uplatiované také metddy a formy prace, ktoré by podporovali aktivne cinnostné ucenie sa Ziakov.
Na hodinach prevladala priazniva socialna klima, pozitivne vztahy a vzajomny respekt. Len na 1 hodine
boli vykony Ziakov hodnotené.

V skupine odborov 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informdcie bolo ucenie sa Ziakov
v skupinovej forme praktickej pripravy na mdlo vyhovujtcej trovni.

Tabulka 3 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucéovacich predmetov praktického vzdeldvania v skupine
$tudijného/ucéebného odboru

Kéd/Skupina odboru/technicky/netechnicky Forma vyuéovania Uroven

23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujuca skupinova priemerna
vyroba I, Il/technicky

37 Doprava, posty skupinova nevyhovujuca
a telekomunikacie/technicky

62, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod skupinova mdlo vyhovujuca
a sluzby |, ll/netechnicky

72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké skupinova mdlo vyhovujuca
informacie/netechnicky

Vyrazné pozitiva

- neboli zaznamenané.

Oblasti vyZadujlce zlepsenie

- rozvijanie technického, tvorivého myslenia Ziakov v skupine odboru 37 Doprava, posty
a telekomunikacie;

- ziskavanie pracovnych navykov azrucnosti vo vSetkych predmetoch praktickej pripravy
v podmienkach zodpovedajucich prislusnému odboru vzdelavania;

- uplatfiovanie metdd a foriem prace smerujucich k aktivnemu cinnostnému ucéeniu sa Ziakov
a k rozvijaniu ich kritického myslenia.

RIADENIE SKOLY

Skola uskuto¢riovala vychovno-vzdeldvaci proces v jednotlivych SO aUO na zéklade $kolskych
vzdelavacich programov (SkVP), ktoré boli vypracované pre kazdy roénik individudlne®®. Vo vietkych
SkVP boli tdaje o $kole, ciele a poslanie vychovy avzdeldvania, vieobecnad charakteristika $koly,
osobitosti a podmienky vzdeldvania Ziakov so $pecidlnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami (SVVP)
a vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov spracované identicky. Zdmerom skoly bolo, aby Ziaci

46 4 SkVP pre SO 3765 M technika a prevadzka dopravy, 4 SkVP pre SO 7237 M informaéné systémy a sluzby, 5 SkVP pre SO 6323 K hotelova
akadémia (v 4. r. SDV); 2 SkVP pre 50 3757 L dopravna prevédzka; 2 SkVP pre SO 6421 L spologné stravovanie; 3 SkVP pre UO 6444 H ¢adnik,
servirka (SDV); 3 SkVP pre UO 6445 H kuchér (SDV); 3 SkVP pre UO 2487 H 01 autoopravar — mechanik; 3 SkVP pre UO 2487 H 02 autoopravar
— elektrikér; 2 SkVP pre UO 3178 F vyroba konfekcie; 2 SkvP
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nielen ziskali prislusna kvalifikaciu, ale aby boli formované aj ich postoje a boli vedeni k dodrzZiavaniu
etickych ludskych principov. SkVP vo viacerych pripadoch neobsahovali aktudlne udaje*’. Stanovené
ciele boli vSeobecné a len ciasto¢ne vychadzali zo sucasnej koncepcie a zodpovedali skuto¢nym
podmienkam. Pre UO SkVP neobsahovali vietky ¢asti v sulade s ustanoveniami $kolského zakona,
nakolko v niektorych z nich chybali u¢ebné osnovy (Uo) niektorych predmetov.

SkVP pre SO 3765 M technika a prevadzka dopravy nevychadzal z prisluiného SVP. Analyza Uo
predmetov teoretického a praktického vyucovania preukazala, Ze sa nenapifiali niektoré vykonové
$tandardy 3pecifické pre absolventa SO (napr. ziskat predstavu o vztahu medzi skutoénym tvarom
suciastky ajej zobrazenim, kreslit a vyhotovit technickd dokumentaciu as pouZitim pocitatového
grafického softvéru modelovat jednoduché 2D suciastky, vytvarat z nich zostavy a nasledne vyrobné
a zostavné vykresy).

Ani SkVP pre SO 7237 M informaéné systémy asluzby nevychdadzal z prislusného SVP. Z analyzy
vypracovanych Uo predmetov praktického vyucovania (s vynimkou predmetu odborna prax, ktorych Uo
neboli vypracované) azanalyzy zmlav s firmami a obsahu ich ¢innosti, v ktorych Ziaci vykonavali
odbornu prax vyplynulo, Ze nie vSetci Ziaci mali prilezitost naplnit niektoré poZiadavky na profil
absolventa (okrem iného napr. podielat sa na tvorbe akvizicného programu knizni¢no-informacnej
institucie, ¢i odborne spracovat a spristupnit knizni¢né a informacné fondy). Vacsina Ziakov vykonavala
odbornd prax vo firmach, ktorych cinnost bola zamerana na elektroinstalaéné prace, na kabelaz
pocitacovych a telefénnych sieti, ap. Z informdcii zverejnenych pre zaujemcov na webovom sidle skoly
(v casti O $kole) vyplynulo, e absolventi SO sa mézu uplatnit ako programatori, analytici, testeri
programovych aplikdcii, sprdvcovia pocitacovych sieti a projektovi manazéri, o je v rozpore s profilom
absolventa SO vymedzeného v SVP.

UP nevychadzali z ramcovych uéebnych planov (RUP) prislusnych SVP. Ani v jednom SkVP predmety
v UP neboli vramci jednotlivych kategdrii VSeobecného a Odborného vzdeldvania zaradené
do vzdeldvacich oblasti (VO). Komparaciou zdznamov o revidovani SkVP a UP bolo zistené, ze hoci boli
vypracované na celt dizku $tudia, zadinajuc 1. roénikom, boli v nich v priebehu tohto obdobia
realizované nekorektné aneoddévodnené zmeny (poéndc 01. 09. 2023)*. Tykali sa Upravy poétu
tyzdenne vyucovanych hodin v UP niektorych predmetov, pricom pévodné pocty neboli v SkVP uvedené.
Napr. v SO 7237 M informacné systémy a sluzby boli upravené tyzdenné pocty vyuc¢ovanych hodin
v SkVP pre 4. r. v 7 predmetoch®, v SkVP pre 3. r. bola zmenend dotdcia v 3. ro¢niku v 6 predmetoch
av 4. roéniku v 8 predmetoch, vSkVP pre 2.r. zmena bola vykonana v 3. roéniku v 6 predmetoch
a v 4. ro¢niku v 8 predmetoch. V 50 3765 M technika a prevadzka dopravy v SkVP pre 4. r. boli tyzdenné
pocty upravené v 5 predmetoch®, v SkVP pre 3. r. sa zmenila dotécia v 3. r. v2 predmetoch av 4. r.
v 5 predmetoch; v SkVP pre 2. r. zmena nastala v 2.r. v 1 predmete, v 3. r. v 2 predmetoch av4. r. v5
predmetoch. Analogické zmeny v hodinovej dotécii predmetov nastali aj v UP SkVP pre 3-roéné UO
a dokonca aj v tych, v ktorych sa Ziaci pripravuju v SDV. Napr. v UO 6444 H &asnik, servirka v SkVP
pre 3. r. boli tyZdenné pocty hodin zmenené v 3. r. v 6 predmetoch®. V désledku tychto nekorektnych
zmien SkVP pre 5-ro¢né a4-roéné SO a3-roéné UO sa SkVP stali neddveryhodnymi ktomu,
aby na zaklade nich bolo mozné posudit, ¢i v jednotlivych kategériach a VO si dodrzané stanovené
minimalne tyzdenné poéty vyuovanych hodin v priebehu celej dizky $tadia. V jednotlivych UP boli
identifikované aj dalsie nedostatky. Napr. v SkVP pre 1. ro¢nik (ani 4. a5.)°* SO 6323 K hotelovd
akadémia vo VO Clovek a priroda nebol dodrzany v RUP stanoveny minimalny pocet tyidenne

47 Napr. v ¢asti Charakteristika Skoly;

48 \/ SkVP pre 3-ro¢né UO (vratane SDV) v 2. a 3. roéniku, v SkVP pre 4-roény SO v 2., 3. a 4. roéniku, v SkVP pre 5-roény SOv 2., 3. a 4. r.
49 SJL, cvienia zo SIL, OBN, MAT, EKO, ISK, pravne informacné systémy, CFA

50 SJL, cvienia zo SIL, OBN, prevadzka servisov a komunikacia, pravna nauka

51 ANJ, EKO, TLZ, STO, KNC

52y SkVP pre 1. roénik 2 hodiny; v SkVP pre 4. ro¢nik 2 hodiny; v SkVP pre 5. roénik 1,5 hodiny;
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vyucovanych hodin za $tadium (3 hodiny). Ani v SkVP pre UO 2487 H 01 autoopravar — mechanik
apre UO 2487 H 02 autoopravar — elektrikar neboli dodrzany v RUP stanoveny minimalny tyZzdenne
vyucovanych hodin za stddium vo VO Jazyk a komunikacia (11,5 hodin) a vo VO Telesnd a Sportova
priprava (4,5 hodiny). Pre V SkVP pre SO 6421 L spolo¢né stravovanie boli v UP do VO Clovek a priroda
zaradené predmety biochémia a geografia, napriek tomu, Ze ani jeden z tychto predmetov nebol v RUP
prisluiného SVP v uvedenej VO stanoveny. Na zéklade analyzy Uo jednotlivych predmetov, spésobu ich
realizdcie a materialno-technického zabezpeéenia vyplynulo, ze v SO s vynimkou SkVP nadstavbového
Studia nebol dodrzany stanoveny minimalny pocet tyZzdennych vyucovacich hodin vo VO Prakticka
priprava®:.

SkVP neobsahovali Uo vsetkych predmetov zaradenych v UP. Napr. v SkVP SO 3765 M technika
a prevadzka dopravy a 7237 M informacné systémy a sluzby neboli vypracované Uo predmetu odborna
prax pre 3. a 4. ro¢nik. Analyzou Uo dalSich predmetov sa zistilo, Ze obsah niektorych tém sa castokrat
preberal duplicitne a vo viacerych pripadoch absentovali medzipredmetové vztahy. Napr. porovnanim
obsahu Uo predmetov CEV a DMV v SO 3765 M technika a prevadzka dopravy sa zistilo, e v predmete
CMV jev 2.r.vrozsahu 30 hodin zaradeny tematicky celok Brzdy, pricom tento isty tematicky celok (TC)
je zaradeny aj v 3. r. v predmete DM v rdmci TC podvozok, pricom medzi oakavanymi vystupmi je
aj rozdelenie bfzd podrobne prebrané v2. r. V UO obsah odbornych teoretickych predmetov
nenadvazoval na obsah Uo predmetu odborny vycvik (napr. v UO kuchar a ¢asnik).

Analyzou Uo odbornych predmetov SO 3765 M technika a prevadzka dopravy sa zistilo, e obsah Uo
predmetu TCK v 2. ro¢niku zodpovedal obsahu predmetu grafické systémy. V dosledku toho Ziaci nemali
prilezitost kreslit zostavné vykresy (v zmysle poZiadaviek na profil absolventa). Komparaciou Uo
predmetu cestné vozidld vypracovanych pre SO 3765 M technika a prevadzka dopravy a pre UO 2487
H 01 autoopravar — mechanik bolo zistené, 7e obsah Uo pre 3. r. SO je identicky s obsahom uéiva pre 2. r.
UO aobsah utiva pre 4. r. SO je identicky s obsahom uciva pre 3.r. UO. Analyzou Uo niektorych
predmetov, v ktorych sa zmenila ich ¢asova dotdcia sa zistilo, Ze désledkom zmeny sa upravili len ¢asové
dotacie tematickych celkov, ale nie ich obsah a ofakavané vzdelavacie vystupy. V désledku toho, Ze Ziaci
UO 6444 H casnik, servirka a 6445 H kuchar v 1. a 2. ro¢niku maju zabezpeceny vychovno-vzdeldvaci
proces odbornych predmetov spolo¢ne, neboli zabezpecené medzipredmetové vztahy medzi odbornymi
teoretickymi predmetmi a praktickou pripravou (predmet OVY).

Na zaklade analyzy UP v SkvP platnych od 01. 09. 2023 poénc 1. roénikom® sa zistilo, ze disponibilnymi
hodinami (DH) bola najvyraznejsie posilnend vUP 3O 6323 H hotelovd akadémia VO Jazyk
a komunikéacia (+13 hodin), v UP SO 3765 M technika a prevadzka dopravy VO Matematika a praca
s informdciami (+ 8 hodin) a v UP 80 7237 M informaéné systémy a sluzby VO Matematika a praca
s informaciami (+ 12 hodin, z toho MAT 16 hodin). Takymto spésobom realizovana uprava sposobila,
7e v uvedenom SO celkovy pocet hodin predmetov v kategérii vieobecného vzdeldvania je vy$i ako
celkovy pocet hodin v kategérii odborného vzdeldvania. V SkVP UO boli rovnako posilnené prevazne
véeobecno-vzdeldvacie predmety. Aj vSO aj vUO bolo posilnené vramci VO Clovek a spolo¢nost
vyudovanie predmetu OBN>® aj napriek tomu, Ze vsetky hodiny v predmete sa vyuéovali neodborne. Z DH
bol do UP zaradeny predmet ekoldgia, ktory sa vyucoval neodborne. Z rozhovoru s vedenim Skoly a PZ
vyplynulo, Ze vyuzitie DH nebolo zamerané k tomu, aby sa zvysila Uroven odbornych teoretickych
a praktickych kompetencii Ziakov, ale vyuZivali sa na doplnenie Uvizku PZ. Ziaci absolvovali kurz

53 napr. skutoény pocet tyzdennych vyucovacich hodin v porovnani so stanovenym minimalnym poétom tyzdennych vyucovacich hodin bol
v UP pre S0 3765 M technika a prevadzka dopravy vo vietkych ro¢nikoch nizsi o 0,5 hodin, dalej pre S0 7237 M informacné systémy a sluzby
v 1. a 3. roéniku nizéi o 7 hodin, v 2. roéniku niz$i o 6 hodin, 4. roénik niz$i o 10 hodin a pre S0 6323 K hotelova akadémia v 1. a 2. roéniku nizsi
0 6 hodin a v 3. a 4. ro¢niku o 5 hodin.

54 nakolko vo vSetkych ostatnych boli v priebehu Studijného cyklu vykonané zmeny

55 napr. aj vo vyssich roénikoch, napr. v SO 7237 M informacné systémy a sluzby (poéntic 1. roénikom od 01. 09. 2022) bola celkova dotécia

za Stadium 5 hodin

18



na ochranu Zivota a zdravia formou ucelovych cvic¢eni (v 1. a 2. ro¢niku) a formou kurzu (v 3. ro¢niku).
Okrem toho mali Ziaci prilezitost zGcéastnit sa aj lyZiarskeho kurzu.

Skola v jednotlivych SkVP deklarovala tpravu podmienok vychovy a vzdeldvania Ziakov so $pecialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP). Niektori Ziaci 1. roénika este neabsolvovali vyetrenia
z dévodu prechodu zo zakladnej na strednt Skolu. V ich dokumentacii vSak boli spravy z vySetreni, ktoré
zaslali prislu$né ZS. Vietci za¢leneni Ziaci mali vypracovany individualny vzdeldvaci program (IVP), ktory
zodpovedal zaverom a odporucaniam prislusného poradenského zariadenia. IVP vypracuvala skolskd
psychologicka v spolupraci s triednymi ucitelmi, ich siéastou boli odporuéané metddy a formy prace.
SkVP boli prerokované v pedagogickej rade, v rade $koly prerokované neboli. Do ich vypracovania neboli
zainteresovani zamestnavatelia, s ktorym ma Skola uzatvorenud zmluvu o dualnom vzdeldvani, nevyjadrili
sa knim ani zamestnavatelia, s ktorym mad Skola uzatvorené zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania a ani prislusné profesijné, i stavovské organizacie. Dokument nebol zverejneny na verejne
pristupnom mieste a chybala aj informdcia pre pripadnych zaujemcov o moznosti k jeho nahliadnutiu.
Pedagogicka dokumentacia skoly tvorila uceleny subor, triedne knihy boli vedené ako elektronické
dokumenty, triedne vykazy a katalégové listy Ziakov printovou formou. Subor internych dokumentov
procesného charakteru bol prerokovany v pedagogickej rade na zaciatku Skolského roka. Sucastou
predloZenej dokumentdcie boli zmluvy o dudlnom vzdelavani, u¢ebné zmluvy Ziakov zapojenych do SDV
a zmluvy o poskytovani praktického vyucovania. Niektoré z nich neboli vypracované v sulade s platnym
pravnym predpisom, nakolko neobsahovali vSetky vymedzené identifikacné Udaje, napr. pracovisko
zamestnavatela®®, informacie o hmotnom a finanénom zabezpeleni Ziaka. Zich analyzy vyplynulo,
Ze vychovno-vzdeldvaci proces v predmetoch praktického vyucovania nebol zabezpeceny od zaciatku
Skolského roka a niektoré z nich boli podpisané az v mesiaci oktober 2023.

Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov (PZ) nebol vypracovany. Skola mala
vypracovany Plan kontinualneho vzdeldvania, ktory vychddzal predovsetkym zo zaujmu a potrieb
jednotlivcov. Neobsahoval relevantné metddy a formy, ktoré by umoznili personalizovat poziadavky
na vzdelavanie. Okrem definovania spolo¢nych, vyrazne formadlnych cielov, ktoré boli deklarované
aj v predchdadzajucich skolskych rokoch, dokument obsahoval plan vzdelavacich aktivit jednotlivych
pedagogickych zamestnancov. Za ostatné 2 roky sa externého vzdeldvania zucastnilo 12 PZ, pricom
obsah vzdelavacich aktivit vacsiny z nich (8) suvisel s rozvijanim finan¢nej gramotnosti, podnikatelskych
zruénosti a prava vkaZidodennom Zivote. Z priameho pozorovania vyuéovacich hodin® vyplynulo,
Ze absolvované vzdeldvanie neprispelo k cielenému rozvijaniu podnikatelskych kompetencii Ziakov
a k zvySovaniu ich financnej gramotnosti, nakolko uUroven vychovno-vzdeldvacieho procesu bola
nevyhovujuca.

Plany manazérskeho a pedagogického rozvoja veducich pedagogickych zamestnancov neboli
vypracované. Dve zastupkyne riaditela Skoly boli do funkcii ustanovené v septembri 2023. Riaditel Skoly
a 1 zastupkyna boli prihlaseni na zdkladny modul programu funkéného vzdeldvania, dalSia zo zastupkyn
riaditela Skoly bola prihlasend na rozsirujuci modul programu funkéného vzdelavania — Sebariadenie
a manazérska etika. Z rozhovoru s vedenim skoly vyplynulo, Ze neboli nastavené takmer Ziadne procesy
efektivneho riadenia a Skola nemala vypracovany plan prace. Z rozhovoru s riaditelom Skoly vyplynulo,
Ze Clenovia vedenia Skoly ulohy zadavali operativne, prevazne bez stanovenia terminu ich plnenia.
Vramci pedagogického riadenia boli takmer vylucne vyuZivané len izolované prvky vyuzivajluce
a podporujuce iniciativy jednotlivych PZ. Napriek tomu, Ze uplynulé obdobie bolo charakteristické
vyraznou fluktuaciou PZ, neboli definované Ziadne komplexné procesy, ktoré by nastavovali systémové
interné pravidla. V dosledku toho boli zistené zadsadné nedostatky v zabezpeceni vyucovania predmetu
odborna prax.

56 v zmluve boli uvedené udaje o zamestnévatelovi, ale pracovisko s tymto Udajom nebolo identické
57 predmety CFA a EKO
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Vykon Statnej sprdvy v 1. stupni sa realizoval v sulade s platnymi pravnymi predpismi. V aktualnom
Skolskom roku riaditel skoly nevydal rozhodnutia o povoleni osobitného sp6sobu plnenia skolskej
dochadzky pre Ziakov vzdelavanych v S§kolach mimo tizemia SR ani o individualnom vzdelavani.
Riaditel Skoly zabezpecoval priebeh prijimacieho konania. Byvald riaditelka Skoly po prerokovani
v pedagogickej rade, po vyjadreni rady Skoly a so sihlasom zriadovatela urcila pocet Ziakov 1. ro¢nika,
terminy konania prijimacej skusky, jej rozsah a formu. V zmysle schvélenych kritérii a podmienok
pre prijatie uchadzacov do 1. ro¢nika pre Skolsky rok 2023/2024 (identické aj pre prijimacie skdsky
pre Skolsky rok 2024/2025 zverejnené na webovom sidle skoly) boli z prijimacieho konania pre 2-ro¢né
a 3-ro¢né ucebné odbory vylticeni uchadzadi, ktori mali zo spravania v poslednych 2 rokoch $tudia na ZS
hodnotenie horsie ako uspokojivé, ¢o bolo v rozpore s ustanoveniami vSeobecne zavazného pravneho
predpisu. Z analyzy testov prijimacej skusky z predmetu SIL vyplynulo, Ze neboli vypracované v silade
s prislusnym SVP, nakolko obsah prijimacej skusky do 4-r. SO a5-r. SO bol tvoreny otazkami len
z 2 tematickych celkov (Stdrovci a Vybrané slovd) napriek tomu, 7e vo vzdeldvacom $tandarde
pre 2. stupef ZS pojem Sturovci nie je vymedzeny. Aj obsah prijimacej skugky z predmetu MAT bol
stanoveny len 2 tematickymi celkami (Obvody a obsahy rovinnych Utvarov — $tvorec, kruh, obdiznik,
trojuholnik a Linearne rovnice s jednou neznamou). | ked obidva tematické celky vychadzali z prislusnych
SVP, rozsah a obsah preverovaného uciva neumoziioval objektivne zistit vedomosti ziakov z predmetu
MAT.

V Skole pracovalo 8 predmetovych komisii (PK)®8, z ktorych niektoré boli spoloéné s 2. organizaénou
zlozkou 8koly*® (2. 0ZS). Plany prace PK boli pre uplynulé 2 $kolské roky UGplne identické. Z ich analyzy
vyplynulo, Ze v rdmci jednotlivych funkcii PK mali napr. porovnavat a hodnotit pracu jednotlivych ¢lenov,
prijimat opatrenia, usmernovat tvorbu metodickych materidlov, realizovat rozbory vysledkov
hodnotenia  Ziakov, zvySovat  kvalitu  vychovno-vzdeldvacieho  procesu  uplatrfiovanim
medzipredmetovych vztahov, ¢i vyuZivat variabilné metddy vyucovania. Zo zapisnic zo zasadnuti PK
vyplynulo, Ze ani jedna z deklarovanych ¢innosti nebola predmetom ich rokovania, veduci PK ich
nevedeli vy$pecifikovat a nepotvrdili ich ani vysledky pozorovani vykonanych inspekciou. Z predlozenych
hospitaénych zaznamov niektorych PK vyplynulo, Ze mali vyrazne formalny charakter, nakolko neboli
planované tak, aby na ich zadklade bolo moziné porovnéavat pracu jednotlivych élenov PK a vsetky
vykonané hospitacie boli hodnotené nad$tandardne®. V rozhovoroch predsedovia PK uviedli, Ze ich
¢innost bola zamerana prevaine na vypracovanie dokumentov suvisiacich s obsahom vzdelavania
(vypracovanie Uo, tematickych planov), vypracovanie maturitnych tém, ¢i zadani a na organizovanie
Skolskych a mimoskolskych akcii. PK nezabezpecovali interné vzdeldvanie svojich clenov,
nediagnostikovali Uroven vedomosti a zru€nosti Ziakov a neanalyzovali ich vychovno-vzdeldvacie
vysledky. Nevenovali sa ani otdzkam suvisiacim s podporou menej Gspesnych Ziakov (MUZ) a napriek
pomerne vysokému poctu Ziakov so ZZ neanalyzovali ani moZnost uplatnenia podpornych opatreni
vo vztahu k tymto Ziakom. Z uvedenych zisteni vyplyva, Ze ¢innost PK mala vyrazne formalny charakter
a neovplyvnovala kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Vnutorny systém kontroly bol vo vztahu k vychovno-vzdeldvaciemu procesu nefunkény. Sucastou
véetkych SkVP boli vieobecné ustanovenia o tom, na aké oblasti sa bude vnitorny systém kontroly
zameriavat®?, ale z rozhovorov s vedenim $koly a PZ vyplynulo, Ze ani jedna z deklarovanych oblasti
nebola readlne predmetom kontroly. Vedenie Skoly nemalo vypracovany roény plan kontrolnej ¢innosti

58 PK SJL; PK CUJ; PK pre humanitné avychovné predmety; PK prirodovedné predmety; PK odbornych predmetov odboru informaéné
technoldgie (50 7237 M informacné systémy a sluzby); PK odbornych predmetov UO 2487 H automechanik, SO 3765 M technika a prevadzka
dopravy a $0 3757 L dopravna prevadzka; PK odbornych predmetov SO 6323 K hotelova akadémia; PK odbornych predmetov UO 6444 H &asnik,
servirka, 6445 H kuchar a 6421 L spolo¢né stravovanie

59 Stredna odborna $kola technicka Jozefa Cabelku

0 yyborna a velmi dobré Groven

&1 na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu na skole, na tvorbu SkVP, na dodrziavanie plnenia planov PK, na hodnotenie Ziakov pocas
vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a recovu kulturu vyucujucich, na uplatriovanie didaktickych zasad.
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a okrem zaznamov z hospitacnej ¢innosti neboli k dispozicii Ziadne zaznamy z vykondavania kontroly. Plan
hospitacii nebol vypracovany na urovni vedenia Skoly ani vramci jednotlivych PK. Z predlozenych
hospita¢nych zaznamov vyplynulo, Ze hospitacie vykonavali zastupkyne riaditela skoly sporadicky. Ciele
priameho pozorovania boli zamerané na hodnotenie formalnych procesov anie na zistovanie
preukazanych kompetencii zZiakov. Celkova uroven vsetkych hodin bola hospitovanymi vyhodnotena
vysoko pozitivne, ¢o bolo v rozpore s vysledkami pozorovani vykonanych Skolskou inSpekciou. Ojedinelé
kontroly sa zameriavali na plnenie Uloh sdvisiacich s organizatnym zabezpecenim Skolskych
a mimoskolskych aktivit. Vyrazné nedostatky boli zistené aj v kontrolnej ¢innosti praktického vyucovania
na pracoviskach zamestnavatela. Z rozhovoru s PZ zodpovednymi za kontrolu jednotlivych Ziakov
vyplynulo, Ze redlne kontrolu vykonavali sporadicky, pripadne vobec. Dochadzku Ziakov vyhodnocovali
triedni ucitelia vidy na konci mesiaca, na zaklade Ziakmi predloZenych podkladov. Redlne nebola
kontrolna ¢innost takmer vébec realizovand, ¢o negativne ovplyvriovalo kvalitu vychovno-
vzdeldvacieho procesu a s nim suvisiace procesy.

Skola mala vypracovany interny dokument Klasifikaény poriadok, ktory mal stanovovat systém kontroly
a hodnotenia Ziakov, mal vSak formalny charakter. Z analyzy bodu ch) prilohy ¢. 1 tohto dokumentu
vyplynulo, 7e bol vypracovany pre 2.0ZS, nakolko vfiom boli vymedzené kritéria na klasifikaciu
odbornych vyucovacich predmetov praktického vyucovania vyluéne pre SO vyucované prave v tejto
zlozke. Z analyzy dokumentu vyplynulo, Ze bol schvaleny 27. 01. 2014 sucasnym riaditelom Skoly, ktory
v tom Case v Ziadnej organizacnej zlozke skoly nepracoval. Analyzou vyslednej klasifikacie Ziakov na konci
Skolského roka 2022/2023 wvyplynulo, Ze z niektorych predmetov®® boli vsetci Ziaci v radmci tried
klasifikovani 1 maximalne 2 klasifikacnymi stupriami (vyborny, chvalitebny). V kritéridch hodnotenia
pri kazdom predmete bolo zd6éraznené, Ze sucastou kazdého hodnotenia je aj sebahodnotenie, ¢o viak
hospitacie vykonané skolskou inSpekciou nepotvrdili. O podstatnom zhorSeni prospechu
alebo sprdvania sa Ziaka bol zdkonny zastupca preukazatelnym sp6sobom informovany prostrednictvom
internetovej Ziackej knizky a zdznam boli zaregistrovany aj v katalégovom liste Ziaka. Pri¢iny Skolského
neuspechu Ziakov neboli analyzované.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov bol formalne sudastou
jednotlivych SkVP. Na jeho zaklade sa na hodnotenie PZ mali vyuZivat 2 $tandardné sposoby (formativne
a sumativne) asucastou hodnotenia malo byt aj vzdjomné hodnotenie PZ na zaklade hospitacii
aotvorenych hodin. Ziadne kritérid, ktoré by potvrdzovali objektivnost hodnotenia PZ neboli
vypracované. Ich absenciu potvrdzovali aj predloZzené pisomné hodnotiace zaznamy, podla ktorych
vsetci PZ boli hodnoteni rovnakym hodnotiacim vyrokom ,velmi dobré vysledky“, ¢o bolo v rozpore
s vysledkami priameho pozorovania hodin Skolskou inSpekciou.

Systematické sebahodnotiace procesy 3kola neuskutocriovala. Zrozhovoru s riaditelom Skoly
vyplynulo, Ze tieto procesy povaZzuje za délezité, ale ich prakticky vyznam pre dalsi rozvoj sSkoly nevedel
vySpecifikovat.

Vzajomné vztahy medzi pedagogickymi zamestnancami aich vztahy svedicimi pedagogickymi
zamestnancami sa vyznacovali otvorenou klimou (Priloha 1.) Tieto vysledky boli potvrdené
aj v anonymnom dotazniku zameranom na wellbeing zadanom 33 PZ. Vsetci PZ (100 %) potvrdili, Ze citia
spoluzodpovednost za ¢innost svojej Skoly, tesia sa do prace, ktora ich bavi a odporucali by Skolu ako
dobré pracovné miesto (87,9 %). Stres z rieSenia vychovnych/vzdelavacich problémov Ziakov pocituje
priblizne polovica PZ (50,5 %/45,5 %). Prevazna vacSina opytanych (87,9 %) si mysli, Zze vyhody
ucitelského povolania jednoznacne prevladaju nad nevyhodami a tretina z nich vyjadrila presvedcenie,
Ze praca ma negativny vplyv na ich zdravie.

Anonymny dotaznik, monitorujici vztahy v Skole bol zadany 99 Ziakom 2. az 5. roc¢nika. Z vysledkov
dotaznika vyplynulo, Ze vztahy uéitelov k Ziakom boli ¢asto neosobné, nakolko aZz 77,8 % respondentov

62 napr. ob¢ianska nauka, informatika, SCR, APE, animécie
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z radov Ziakov uviedlo, Ze ucitelia a ucitelky sa s nimi nerozpravaju o ich problémoch a podla 67,6 %
z nich sa nezaujimaju ani o ich zaujmy a konicky. Viac ako tri Stvrtiny respondentov (75,8 %) uviedlo,
Ze ich ucitelia a ucitelky su tolerantni a chapavi, ale 13,2 % respondentov negativne hodnotilo pristup
ucitelov k nim, ktory bol sprevddzany ich zosmiesfiovanim a ponizovanim. Viac ako polovica
respondentov (58,6 %) uviedla, Ze nema moznost participovat na rozhodnutiach, ktoré by prispievali
k zlepSeniu prace Skoly. Tieto tvrdenia Ziakov potvrdzoval aj spésob volby novych clenov Skolského
parlamentu (SkP). Z rozhovorov s byvalymi aj si¢asnymi ¢lenmi SkP vyplynulo, 7e nepoznali dévod, kvoli
ktorému sa SkP v septembri 2023 rozpustil a ani to, pre€o sa volby uskutoénili v priebehu 2 dni
(12. a 13. 10. 2023). Z ich vyjadreni vyplynulo, Ze prileZitost kandidovat za ¢lena SkP nemali Ziaci vietkych
tried a niektorych z nich navrhovali a volili aj niektori PZ. Absencia komunikacie so Ziakmi a dodrzZiavanie
ich prav im neumoznovalo byt rovnocennymi partnermi a spolupodielat sa na Zivote skoly.

Z vysledkov dotaznika monitorujiceho vztahy dalej vyplynulo, Ze takmer vsetci Ziaci sa citili byt prijati
svojim triednym kolektivom a spoluziakmi (96 %), vacsina respondentov ich povaZzovala za priatelskych
a ndpomocnych (78,8 %). Viac ako polovica Ziakov (60,6 %) sa vyjadrila, Ze chodia radi do svojej Skoly,
ale viac ako S$tvrtina (28,3 %) pocitovala na hodinach nervozitu, Gzkost alebo stres a takmer polovica
z nich (44,5 %) ma obavu, Ze aj napriek dobrej priprave na vyu€ovanie, dostanu zId znamku.

Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch.

Ucitelia mi v $kole umoZriuju podielat sa na rozhodnutiach,
e . Jup v Ly 15,2%
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace skoly.

Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 25,3%

Ucitelia sa zaujimajui o moje zaujmy a konicky.

Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne

L. " o T 1%
(kri¢ia na mfa, ponizuju ma, zosmiesdfiuju ma...). =

M rozhodne ano skor ano skor nie rozhodne nie

Kompardaciou vysledkov odpovedi ucitelov a Ziakov na otazky tykajucich sa formovania a osvojovania si
efektivnych stratégii u¢enia sa Ziakov boli zistené vyrazné rozdiely. Takmer vietci ucitelia (97 %) vyjadrili
presveddenie, Ze sa im dari pocas hodin zaujat Ziakov, ale len polovica (52,5 %) ziakov uviedla, Ze ich
vyucovanie bavilo a eSte mensi podiel z nich (48,5 %) povaZzovalo vyucovanie za zaujimavé. Vysledky
priameho pozorovania potvrdili, Ze len na tretine pozorovanych hodin boli vyuZzivané také metddy
a formy prace, ktoré smerovali k aktivnemu c&innostnému uceniu sa Ziakov. Takmer vsetci ucitelia
v dotazniku (93,9 %) uviedli, Ze sa im darilo motivovat Ziakov k rozvijaniu ich vlastného potencialu.
Na rozdiel od nich len 43,5 % Ziakov potvrdilo, Ze ich ucitelia ucia planovat a organizovat si samostatne
ucenie tak, aby boli Uspesni. Len 56,5 % opytanych respondentov zo strany Ziakov povaZovalo vedomosti
ziskané v Skole za doleZité pre svoj dalsi Zivot a priblizne rovnaky podiel z nich (52,5 %) si mysli, Ze dobré
vysledky dosiahnuté v Skole prispeju kich uplatneniu sa v Zivote. Viac ako polovica respondentov
(56,6 %) uviedla, Ze maju moznost hodnotit vlastnu pracu, ¢o vsak nepotvrdili vysledky priameho
pozorovania vyuéovacich hodin, kde moznost hodnotit vlastny vykon, resp. vykon ostatnych spoluziakov
bola identifikovana iba na desatine pozorovanych hodin.

Skola sa snaZi budovat partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami Ziakov. Z rozhovoru s riaditelom
$koly a s PZ vyplynulo, 7e pravidelne sa triednych zasadnuti ZRPS zd&astriuje pomerne mélo rodi¢ov
a stretnutia s nimi su prevazne v pripadoch, kedy sa rieSia problémy so spravanim ich deti, pripadne
v suvislosti so Studijnymi vysledkami.

Z vysledkov dotaznika zameraného na bezpeénost 3kolského prostredia zadaného 100 Ziakom
vyplynulo, Ze vacsina z nich (83 %) sa v Skole citi bezpecne, napriek tomu Stvrtina (25 %) z nich radsej
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trdvi prestdvky samostatne. Taky isty podiel Ziakov deklaroval, Ze v priebehu prestavok sa niektori
spoluZiaci hadaju, ¢i biju a takmer polovica (45 %) z nich uviedla, Ze ¢ast spoluziakov narusa vychovno-
vzdeldvaci proces a nereSpektuje pokyny ucitefov. Tieto vysledky potvrdila aj analyza zapisnic
zo zasadnuti pedagogickych rdd, podla ktorych uplatnené vychovné opatrenia castokrat suviseli
s nevhodnym, a# agresivnym spravanim sa Ziakov vo&i PZ. Stvrtina respondentov (25 %) si mysli,
Ze ucitelia nerieSia d6sledne a spravodlivo nevhodné prejavy spravania sa kazdého Ziaka. Z opytanych
respondentov 15 % uviedlo, Ze boli obetou Sikanovania a ako najéastejsie formy uvadzali psychické,
Ci fyzické ublizovanie. Viac ako polovica respondentov (56 %) nepovazovala informacie poskytnuté
Skolou v suvislosti s rieSenim, pripadne eliminovanim pripadnych nevhodnych prejavov spravania sa
(napr. zosmiesnovanie, fyzické napadnutia, iné formy ubliZovania) inych voci nim za dostatocné.

V minulom $kolskom roku $kola evidovala 17 menej Uspe$nych Ziakov vo vzdeldvani (MUZ), ¢o
vo vztahu k celkovému poétu ziakov povazoval riaditel Skoly za primerané. V 3-r. UO neprospelo
z 1 a viac predmetov 11 Ziakov®?, 7 z nich povolil riaditel $koly vykonat komisionélne skusky (KS), pricom
uspesne ich vykonalo 6 Ziakov a 1 sa ich nezucastnil. Jeden z neprospievajlcich ziakov bol Ziakom so ZZ
aKS Uspe$ne vykonal. Ziaci boli hodnoteni stupfiom klasifikdcie nedostatoény predovietkym
z predmetov teoretického odborného vzdeldvania. Okrem Ziakov, ktori neprospeli, bolo 5 Ziakov
v dosledku vysokého pocétu vymeskanych hodin neklasifikovanych z viacerych predmetov. Zo Ziakov SO
bolo 6 MUZ, vietkym z nich bolo povolené vykonat KS a vietci ich Uspe$ne vykonali. Tato skupina Ziakov
neprospievala predovietkym z odbornych predmetov®, SIL a MAT. U¢itelia® v dotazniku ako dévody
Skolského neuspechu ziakov uvadzali ich nepravidelnud sSkolski dochddzku. Vsetci respondenti
deklarovali, Ze na podporu prekonavania bariér Ziakov v uceni uplatfiovali doucovanie mimo
vyucovacich hodin a individualny pristup k nim formou diferencovania uloh a aktivit, vratane pripravy
individualnych pracovnych listov. Tieto tvrdenia boli v rozpore s vyjadreniami opytanych MUZ. Ani jeden
z nich nepotvrdil, Ze by sa stretli s u¢itelom predmetu, v ktorych dosahuju zIé vysledky na doucovani,
alebo by im ucitelia zadavali iné Ulohy ako ostatnym Ziakom, pripadne by im v priebehu vyucovacich
hodin poskytovali individualny pristup, ¢i dodatocne vysvetlili uivo. Vyjadrenia Ziakov potvrdili vysledky
pozorovani hodin Skolskou in§pekciou, kedZe len na 17,5 % boli uplatnené podporné stimuly pre ucenie
sa kazdého Ziaka (na Ziadnej z nich neboli pripravené individualne pracovné listy). Vacsina ucitelov
(83,4 %) dalej uviedla, Ze vytvarali podmienky pre zapojenie sa rodi¢ov do vyucovacieho procesu ich deti
a pocas $kolského roka iniciovali neformalne stretnutia s rodi¢émi MUZ, s &im viak suhlasila len tretina
MUZ (33,3 %). Dve tretiny ucitelov (66,6 %) uviedlo, 7e proaktivne kontaktovali rodi¢ov a informovali
ich o pokrokoch ich deti v $tudiu, s ¢im suhlasil len 1 z opytanych Ziakov (16,67 %). Ucitelia zaroven
deklarovali, Ze komunikacia s rodiémi MUZ je limitovand ich nezaujmom.

Specifické potreby Ziakov so ZZ boli formalne zohladnené prostrednictvom IVP, ale ich praktické
reSpektovanie sa pocas hodin nepotvrdilo. Na 1 z pozorovanych hodin ANJ pri pisomnom overovani
vedomosti zameranych na opakovanie a slovnu zdsobu neboli respektované individudlne poziadavky
zatlenenej Ziacky (prediZeny ¢as na vypracovanie), napriek tomu, Ze Zia¢ka ucitelku na to upozornila®.
V priebehu ostatnych pozorovanych hodin ucitelia neuplatnili Ziadne Specifické metédy a formy préace
vo vztahu k ich individualnym potrebam.

Skola poskytovala informéacie o svojich aktivitach, uspechoch a aktualnom diani Ziakom a verejnosti
na svojom webovom sidle, ktorého obsah nebol pravidelne aktualizovany, obsahoval neaktualne
informacie®” a podstatné informécie o ¢innosti avysledkoch $koly neboli jeho obsahom. Skola
pravidelne organizovala dni otvorenych dveri asvoju cinnost propagovala aj vramci prezentacii

63 prevazne v UO 2487 H 01 autoopravar — mechanik; 2487 H 02 autoopravar — elektrikar
64 prevazne S0 3765 M technika a prevadzka dopravy a SO 7237 M informaéné systémy a sluzby
85 siaceri z nich, vyuéujuci v minulom $kolskom roku predovietkym dotknuté odborné predmety, aktudine neboli zamestnancami skoly

66 |¢itelka nevedela, & ziatka patri medzi zaclenenych Ziakov a aké ma podporné opatrenia
67 UP zverejnené v ramci informacii o vyuéovanych odboroch neaktudlne ,3tudijné plany”; ap.
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strednych 3kdl. Z rozhovorov s PZ azastupkyfiou RS vyplynulo, 7e Ziaci mali moZnost zapajat sa
do mimoskolskej €innosti v rdmci krizkov®®, predmetovych, ¢ $portovych sutazi. Skola organizovala
obsahovo rozne zamerané exkurzie do subjektov®, &i spologenskych a kultdrnych intitucii. Bola
zapojena do projektu ,,Zmierfiovanie a prisposobovanie sa zmene klimy“ — SK-klima a do Integrovaného
regionalneho operacného programu, ktorého jednym z cielov bolo rozsirenie a modernizacia odbornych
pracovisk praktického vyucovania.

Skola spolupracovala s podnikatelskymi subjektami, v ktorych Ziaci vykonavali odbornu prax. Ziaci boli
zapojeni do humanitarnych a kultdrnych aktivit, spolo¢enského vyznamu, vyddvali skolsky Casopis.
V Skolskej resStauracii Collegium Skola ponukala stravovacie sluzby a zabezpelovala spolocenské
podujatia pre verejnost.

Vychovny poradca (VP), ktory plnil aj ulohu kariérneho poradcu (KP), bol do funkcie ustanoveny
v septembri 2023. Mal vypracovany plan prace, ktory bol identicky s planom z predchadzajiceho
Skolského roka. Pocas rozhovoru nevedel konkretizovat obsah planovanych ¢innosti, vyber tried, ktorych
by sa mali tykat a v éom ocakaval ich vyznam pre jednotlivych Ziakov, pripadne pre triedne kolektivy.
Skolska inspekcia viedla rozhovor aj s vychovnou poradkyrfiou (VPk), ktora funkciu pinila v uplynulych
Skolskych rokoch. Uviedla, Ze v pripade vychovnych, ¢i Studijnych problémov uskuto¢riovala rozhovory
so ziakmi v spolupréci so psychologi¢kou’. Z analyzy dokumentdcie VP a z pisomnej dokumentdcie VPk
z minulého Skolského roka vyplynulo, Ze Skola rieSila niektoré prejavy nevhodného sprdvania sa Ziakov
pohovormi len v 1. polroku minulého skolského roka. Od 01. 02. 2023 podla predlozenej dokumentacie
neboli rieSené Ziadne prejavy negativneho spravania sa Ziakov aj napriek tomu, Ze v uvedenom obdobi
boli viaceri Ziaci hodnoteni znizenymi znamkami zo sprdvania a niektori boli zo Studia podmienecne
vyluceni alebo vyliéeni. Z vysledkov dotaznika zadaného Ziakom vyplynulo, Ze vacsina z nich (85 %)
poznala VP, ale len 4 % z nich uviedlo, Ze sa s nim stretavali podla potreby a 4 % potvrdili ojedinelé
stretnutie (1-2x). Ako dovod individudlnych stretnuti Ziaci uvadzali Studijné problémy, vztahy
so spoluziakmi, ucitefmi, ¢i rodi¢mi, ¢i moZnosti dalSieho studia. Ostatni Ziaci (85 %) nemali potrebu
vyuzivat sluzby VP a 7 % ziakov sa s nim stretavat nechcelo. Takmer dve tretiny (64 %) ziakov uviedlo,
Ze VP nezabezpecoval organizovanie stretnuti s odbornikmi z roznych oblasti. Takmer polovica Ziakov
(49 %) neevidovala Ziadne rozhovory sVP, témami rozhovorov podla ostatnych Ziakov bolo
problematika spravania, vztahy medzi spoluziakmi, ¢i Sikanovanie. Takmer vsetci Ziaci (94 %) uviedli,
Ze ich rodicia sa nezucastnili Ziadneho stretnutia s VP a nezabezpecoval ani konzultacie pre PZ.
Koordinator prevencie (KP) mal naplanované preventivne aktivity podla zdujmu tried. Podla jeho
vyjadrenia ich zabezpecovali predovsetkym odborni zamestnanci policajného zboru. Z harmonogramu
planu aktivit (spolo¢ny pre obe organizacné zlozky) vyplynulo, Ze v suvislosti so sledovanou oblastou bola
naplanovana len 1 prednéaska’. Z vysledkov Ziackeho dotaznika zameraného na bezpeénost $kolského
prostredia vyplynulo, Ze Cast z nich zaZila neprijemné skisenosti slvisiace so Sikanovanim. KP prejavy
Sikanovania medzi Ziakmi neevidoval, svoje tvrdenie vSak nevedel Ziadnym sp6sobom relevantne
preukazat, nakolko monitoring ani iné preventivne aktivity zamerané na odhalenie negativnych prejavov
spravania sa medzi Ziakmi nerealizoval.

Riadenie skoly bolo na nevyhovujtcej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA
Riaditel' $koly ajeho zastupkyne spifiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon &nnosti
veduceho pedagogického zamestnanca. Riaditel Skoly a 1 zastupkyna boli prihlaseni na zakladny modul

88spolocné pre ziakov oboch organizaénych zloZiek, prevazne Sportového zamerania
8 ¢innost stvisiaca s obsahom a ciefom prislusnych 0, ¢ UO

70 od oktébra 2023 na materskej dovolenke

7t Mravnostna a drogova trestna ¢innost
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programu funkéného vzdeldvania, dalSia zo zastupkyn bola prihldsend na rozsirujici modul programu
funkéného vzdelavania — Sebariadenie a manazérska etika.

V obdobi od 01. 02. 2023 ukoncilo v skole pracovno-pravny pomer 15 PZ, ¢o bolo jednym z dévodov,
e vychovno-vzdelavacia ¢innost v $kole nebola zaistena pedagogickymi zamestnancami splfiajtcimi
kvalifikacné predpoklady. Miera zabezpecenia vyucovacieho procesu vSeobecno-vzdelavacich
predmetov zamestnancami, ktori spifiali poZadované kvalifikatné predpoklady na vyucovanie
jednotlivych predmetov, bola 75,86 %. Neodborne boli vyucované predmety eticka vychova, obcianska
nauka, ekolégia a fyzika. Ciastoéne odborne bolo vyu¢ovanie zabezpeéené v predmetoch SIL (82,54 %),
ANJ (94,56 %), NEJ (85,71 %), geografia (73,33 %), telesna a Sportova priprava (55,6 %). Odbornost
vyucovania teoretickych predmetov v odbornom vzdelavani bola na Urovni 68,24 %. Vyrazne nizka
miera bola zaznamenana pri vyucovani vUO 3178 F vyroba konfekcie (20%) avUO 2487 H
01 autoopravar —mechanik (56,25 %). Nizsia ako 75 %-nda odbornost vyuéovania bola zaznamenana v UO
6444 H casnik, servirka (61,22 %), 6445 H kuchar (67,35 %), 2487 H 02 autoopravar — elektrikar (66,67 %),
6323 K hotelova akadémia (73,33 %), 3765 M technika a prevadzka dopravy (62,03 %).

Odbornost vyucovania praktického vzdelavania bola 58,14 %-na. V3 UO (6444 H casnik, servirka,
6445 H kuchar a 3178 F vyroba konfekcie) bola odbornost 0 %, teda celé praktické vzdelavanie bolo
zabezpetené zamestnancami, ktori nespifiali pozadované kvalifika¢né predpoklady. V UO 2487 H
01 autoopravar — mechanik a 2487 H 02 autoopravar — elektrikar bola odbornost 74,71 %. Z vysledkov
vykonanych hospitacii vyplynulo, Ze nizka odbornost vyu¢ovania vyrazne negativne ovplyvriovala kvalitu
vychovno-vzdelavacieho procesu. ldentifikované nedostatky sa tykali predovsetkym miery rozvijania
vSeobecnych a predovsetkym odbornych kompetencii Ziakov.

Priestorové podmienky

Vychovno-vzdeldvaci proces sa realizoval v priestoroch Skoly, na pracovisku zamestnavatelov
a na pracoviskach praktického vyucovania v SDV. Skolu tvoril komplex viacerych budov, ktoré boli
prepojené Skolskym dvorom a atriom. V ¢ase mimo vyucovania priestory slUZili na organizovanie
kruzkov, réznych Studentskych a spolocenskych aktivit. Vstupné priestory Skoly boli bezbariérové,
ale vnutorné priestory bezbariérovymi Upravami nepresli.

Priestorové podmienky pre vyucovanie vSeobecno-vzdelavacich predmetov umoZnovali vo vsetkych
sledovanych UO a SO realizovat SkVP. Ucebne a odborné ucebne boli situované v budovach gkoly.
Vyucovanie telesnej a $portovej vychovy bolo zabezpetené v 2 telocviéniach. Kniznica bola v 2. 0ZS,
ktora sluzila zaroven aj ako Studovna. Ucitelia mali k dispozicii okrem zborovne aj kabinety. V hlavnej
budove bol skolsky bufet, ktory ponukal Ziakom vyrobky teplej a studenej kuchyne, pripravované v ramci
praktickej pripravy (predmet OVY). Stuéastou komplexu budov bola Skolskd restaurdcia a kaviaren
Collegium”, ktora okrem PZ poskytovala stravovacie sluzby aj verejnosti. Ziaci mali moznost relaxovat
v oddychovych zénach, na dvore vybavenom lavickami ako aj v atriu.

Zakladné priestorové podmienky pre vzdeldvanie Ziakov v odbornych teoretickych predmetoch tvorili
odborné ucebne pre vyucovanie odbornych predmetov predovietkym SO. Zakladné priestorové
podmienky pre vzdeldvanie Ziakov v odbornych predmetoch umoifiovali realizovat prislu$né SkvP
s vynimkou SO 3765 M technika a prevadzka dopravy. V uvedenom SO zo zakladného vybavenia
ucebnych priestorov pre teoretické vyucovanie stanovenych normativom chybala ucebna
elektrotechniky a autoelektroniky a uc¢ebria cestnych/drahovych vozidiel.

V UO 3178 F vyroba konfekcie sa praktické vyucovanie realizovalo formou OVY v krajcirskej dielni skoly
kde boli zabezpecené priestory pre pripravné prdace, cvicné prace Ziakov a priestor na skladovanie
materidlu a technického vybavenia. Priestorové podmienky pre odborné vzdeldvanie zodpovedali
poziadavkam Normativu.

72 pracovisko praktického vyucovania
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V UO 3383 F spracuvanie dreva sa praktické vyucovanie realizovalo formou OVY v stolarskych dielfiach
Skoly, ktoré zodpovedali poZiadavkdm Normativu. Priestorové podmienky pre odborné vzdelavanie
zodpovedali poziadavkam Normativu.

V UO 2487 H 01 autoopravar — mechanik a 2487 H 02 autoopravar — elektrikar sa praktické vyucovanie
sa uskutoc¢novalo formou OVY v dielfiach Skoly, na pracovisku praktického vyucovania na zdklade
uzatvorenej zmluvy odudlnom vzdeldvani s1 zamestndvatefom’® ana zaklade zmliv
na 11 pracoviskdch’. Priestorové podmienky tvorili dielfia na ruéné opracovanie kovov, dielfia
na strojové obrdbanie, dielia pre montdz a demontdZ prevodoviek, dielia pre montdz a demontaz
motorov, dielia pre bezny servis a dielfia pre diagnostikovanie a priamy prijem vozidla. Priestorové
podmienky pre odborné vzdelavanie umoziiovali plnit profil absolventa uvedeny v SkVP.

V SO 3765 M technika a prevadzka dopravy sa praktické vyucovanie realizovalo formou odbornej praxe
v dielfiach a odbornych uéebniach $koly (1. a 2. r.) a na zaklade zmluiv na 14 pracoviskdch’. Z povinného
priestorového vybavenia pre praktické vyucovanie chybala ucebnia elektrotechnickych merani.
Priestorové podmienky pre odborné vzdelavanie nezodpovedali poZiadavkdm Normativu.

V UO 6444 H casnik, servirka a vUO 6445 H kuchar sa praktické vyucovanie realizovalo formou
odborného vycviku a odbornej praxe v odbornych ucebniach, na pracovisku praktického vyucovania
na zaklade uzatvorenej zmluvy o dudlnom vzdeldvani so 4 zamestndvatelmi’® a na zdklade zmlav
na 1 pracovisku”’. Ziaci vykondavali OVY v dielfiach 8koly, ktoré tvorili 2 kuchyne a 2 odborné uéebne
a Skolskd restaurdcia Collegium (UO 6444 H casnik, servirka). Priestorové podmienky pre odborné
vzdelavanie umoziovali plnit profil absolventa uvedeny v SkVP.

V SO 6323 K hotelovd akadémia sa praktické vyucovanie realizovalo formou odbornej praxe/OVY
v odbornych ucebniach skoly a v Skolskej reStaurdcii, na pracovisku praktického vyucovania na zaklade
uzatvorenej zmluvy o dudlnom vzdeldvani s 2 zamestndvatelmi’® ana ana zaklade zmlav
na 14 pracoviskach”. Priestorové podmienky pre odborné vzdeldvanie zodpovedali poZiadavkam
Normativu.

V 80 7237 M informaéné systémy a sluzby sa praktické vyucovanie realizovalo formou odbornej praxe
(1. a2.r.) v odbornych uéebniach $koly a na zaklade zmldv na 15 pracoviskach®. Priestorové podmienky
pre odborné vzdeldvanie zodpovedali poziadavkam Normativu.

Materidlno-technické podmienky

Ucebne pre vSeobecné vzdelavanie boli vybavené skolskym nabytkom, pracovnym miestom pre ucitela,
PC a dataprojektorom, v 5 u¢ebniach bola k dispozicii interaktivna tabula. V priestoroch skoly bol volny
pristup na internet prostrednictvom wifi. Vybavenie telocvicne bolo vsulade s poziadavkami
prislusného normativu. Materialno-technické vybavenie umozZiovalo plnenie vzdelavacich standardov
vSeobecnovzdelavacich predmetov.

Teoretické odborné vzdelavanie sa podla obsahu preberaného uciva uskutocriovalo v kmenovych
triedach (prevazne v UO), alebo v odbornych ucebniach, ktoré boli vybavené modernymi technolégiami
s aktualnym softvérovym vybavenim v sulade s poziadavkami prislusnych Normativov. Odborné ucebne

3 Autoservis Senigla, Holi¢ (UO 2487 H 01 autoopravér — mechanik)

74 INTRO, s.r.0. Holi¢; Autoservis Dusan Vlk; Nakladna doprava, Sobotiste; RJ CARS, Dubfany; FESA, Holi¢; Peter Simonovi¢, Zévod; MMKA
group, Holi¢; Hilek s.r.o., Senica; SPTS, Skalica; TP Pneuservis; Pneuservis Kopecky

75 SKAND Skalica; Autoservis Line, Borsky Mikulas; Pneuservis u Jessu Holi¢; VAPA-STAV, Kuty; Senické a skalické pekarne, Senica; MATOMI,
Holi¢; NC Slovakia, Borsky Mikulas; TT-CAR Senica; Euroman, Senica; Pneuservis Prstek, Holi¢; DREKOTEC Nitra; Autoservis HaT Peter Trnka,
Kopcany; Tlapnet SK, Bratislava; Kalianko servis, Kopcany

76 Martin Gutta,Restaurdcia u Cugu, Katy; AB Centrum, Hotel SAN, Holi¢; Eduard Hesek, Alcastras Brodské; OIL JPM, Restauracie Jozef Il, Holi¢
77 Bar Laguina, Sastin

78 Hotel SAN, Holi¢; Pivovar Wyvar, Jozef II, Holi¢

7 Hotel DOLPHIN Senec; GRAND RIVER PARK a LUXURY COLLECTION HOTEL,Bratislava; PALACE HOTEL Pezinok; HOTEL ZOCHOVA CHATA,
Modra; Hotel Park Inn by RADISSON , Bratislava; Sala$ Sobotistan; DONG GIA, s.r.0., Malacky; Cukréreri Sagat, Skalica; Bistro Pohoda, Holi¢;
BOIMEX, s.r.o.; UNIOVA Chropov; BODY CARE, s.r.o., Senica; DARIVA, s.r.o.; R.D.X., s.r.o.

8 Simple Solution, Holi¢; Obec Jablonica; MOBILDATA, Senica; Elektro-M, Skalica; PCP elektro, Sastin Straze; Euro efekt; Mesto Gbely; Zahorska
kniznica Senica; Mesto Senica; SHARK AERO, Letisko Senica; Schaeffler Skalica, spol. s r.o.; Lukas Kozanek - LK, Holi¢; Peter Scharinger Bratislava;
OKAY Senica; Tlapnet SK, Skalica
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boli vybavené PC sluzili pre rézne odbory vzdeldvania a r6zne predmety ako kombinacia jednotlivych
odbornych ucebni podla r6znych normativov.

V UO 3178 F vyroba konfekcie, 3383 F spracuvanie dreva 6444 H casnik, servirka a 6445 H kuchar
materialno-technické vybavenie pre prakticki pripravu akceptovalo poziadavky prisluSnych
Normativov.

V SO 3765 M technika a prevadzka dopravy, 6323 K hotelova akadémia a 7237 M informaéné systémy
asluzby vybavenia existujucich odbornych ucebni adielni pre prakticki pripravu akceptovali
poziadavky prisluSnych Normativov.

V UO 2487 H 01 autoopravar — mechanik a 2487 H 02 autoopravar — elektrikar v dielfiach z materidlno-
technického vybavenie chybali stroje na frézovanie a sustruZenie, v désledku ¢oho Ziaci nemohli ziskat
odborné kompetencie vymedzené v SVP?! a aj v SkVP®,

Zistené nedostatky v dodrZiavani Normativu materidlno-technického a priestorového zabezpecenia
neumoZznovali pinit poZiadavky na profil absolventa v studijnom odbore 3765 M technika a prevddzka
dopravy.

V désledku chybajiuceho materidlno-technického vybavenie nemohli Ziaci UO 2487 H 01 autoopravdr —
mechanik a 2487 H 02 autoopravdr — elektrikdr ziskat vietky odborné kompetencie vymedzené v SVP
a v SkVP.

Skola disponovala dostatoénym mnoistvom PC, Ziaci SO 7237 M informaéné systémy a sluzby mali
v priebehu celého Studia zo Skoly zapoZicané notebooky, v pripade distanéného vzdeldvania
v limitovanom pocte si notebooky mo6zu zapozi¢at aj ostatni Ziaci. Kompenzacénymi pomdckami skola
nedisponovala, ani neboli poradenskymi zariadeniami odporucané.

Skolsky poriadok (SP) bol prerokovany v pedagogickej rade®® a zverejneny na webovom sidle gkoly.
Z rozhovoru s PZ vyplynulo, Ze s jeho obsahom oboznamili Ziakov triedni ucitelia v ivode Skolského roka.
Tato informéciu v zadanom dotazniku®, potvrdilo 81 % Ziakov, ktori vo svojich odpovediach uviedli, Ze sa
s ucitelmi rozpravali o pravidlach spravania sa uvedenych v SP. Dokument bol zverejneny na webovom
sidle $koly a zdkonni zastupcovia Ziakov s nim boli obozndmeni na schddzach ZRPS. V jeho obsahu boli
upravené prava a povinnosti ziakov a ich zdkonnych zastupcov. SP vymedzoval vztahy medzi Ziakmi
a PZ, pravidld udelovania vychovnych opatreni vo vychove a spésoby hodnotenia a klasifikacie spravania
Ziakov. V skolskom roku 2022/2023 neospravedinene vymeskalo 435 Ziakov Skoly 14 052 vyucovacich
hodin, o predstavovalo priemerne 32,30 hodin na Ziaka. Najvacsi priemerny pocet neospravedinene
vymeskanych hodin na Ziaka bol zaznamenany v 2-r. UO (104,37), nasledovali Ziaci 3-r. UO (33,26)
a najnizéi priemerny pocet neospravedinene vymeskanych hodin (13,65) mali Ziaci SO. Vysoka miera
neospravedinene vymeskanych hodin potvrdila, Ze Ziaci nereSpektuju nastavené pravidld a prijimané
opatrenia zo strany Skoly su malo ucinné. Viac ako 15 neospravedlnenych hodin za mesiac vymeskalo
83 Ziakov a v tejto suvislosti Skola zaslala 34 oznameni prislusnej obci, v ktorej mal zakonny zastupca
Ziaka trvaly pobyt a prislusnému Uradu prace, socidlnych veci a rodiny, ktory v pripade 3 Ziakov zaslal
Skole spéatnu informaciu o rieSeni problému. Znizenti znamku zo spravania malo 49 Ziakov (z nich
22 o jeden stuperi), riaditel $koly uloZil pokarhanie 38 Ziakom®. Podmieneéne vyluéenych bolo
24 jiakov®® a taky isty polet® Ziakov bol zo $tudia vyluéeny. Riaditel $koly udelil Ziakom 15 pochval®.

81 absolvent v zmysle profilu absolventa uvedeného v SVP ma byt schopny pracovat na konvenénych strojoch, poznat zakladné principy
nekonvenénych technoldgii, orientovat sa v technologickych postupoch oprév a konstrukcie strojov a strojnych zariadeni. Absolventi podla
vykonovych $tandardov v SVP maju vediet aj strojovo obrabat a tvarnit kovové a nekovové materialy.

8 SkPV v Casti 5.3.3 Odborné kompetencie deklaruje, 7e absolvent ma ovladat prace v ruénom spracovani kovov a spdsoby strojového
obrabania, prevadzkovat a obsluhovat stroje a zariadenia

83 v organoch 3kolskej spravy prerokovany nebol, nakolko v tom obdobi ani jeden z nich nebol prakticky funkény

84 bezpecnost skolského prostredia

85 za neospravedIneny absenciu a porusenia SP

8z nich 21 z3-r. UO

8 znich11z3-r.U0a12z2-r. UO

88 prevazne za reprezentaciu $koly
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V SP boli vymedzené opatrenia proti $ireniu legalnych a nelegalnych drog (cigarety, alkohol), uvedené
podmienky na zaistenie ochrany pred diskriminaciou, nasilim a $ikanovanim. Sti¢astou SP boli aj pravidla
pripadného distanc¢ného vzdeldvania a ustanovenia, ktoré obmedzovali prava zadkonnych zastupcov
a plnoletych Ziakov v pripadoch ospravedlfiovania nepritomnosti na vyucovani (povinnost
ospravedlriovat dévod nepritomnosti ziaka na vyucovani vyluéne dradnym dokladom — lekar, zastupca
inej institucie; neumozZnenie ospravedinit nepritomnost dietata zakonnému zastupcovi).

Skolsky parlament (SkP), ktory pdsobil v $kole v minulom $kolskom roku bol v septembri 2023 zruseny.
V skole sa dodrZiavali vietky aktualne normy upravujlice organizaciu vyucovacieho dia (¢as zaciatku, ¢as
konca, pocet vyucovacich hodin, zaradenie prestavok)®. Skola nezaistovala bezpeénost a ochranu
zdravia Ziakov pri organizovani aktivit mimo priestorov sSkoly, kedZe od zaciatku Skolského roka
2023 organizovala odborné exkurzie avylety bez informovaného suhlasu a dohody so zakonnym
zastupcom neplnoletého Ziaka.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na priemernej trovni.

V skolskom roku 2004/2005 bola v $kole uskutoénend komplexnd insSpekcia. Z jej zaverov vyplynulo,
ze vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu boli na priemernej Urovni, podmienky vychovy
a vzdeldvania dosiahli priemernu droven a riadenie Skoly malo priemernu droven.

Statna Skolska indpekcia porovnanim zéverov z predchadzajlicej komplexnej indpekcie so zavermi
z aktualne vykonanej komplexnej inSpekcie zistila, Ze Uroven riadenia Skoly z priemernej Urovne klesla
na nevyhovujucu Uroven, podmienky vychovy a vzdeldvania zostali nezmenené, na priemernej Grovni.
Ucenie sa Ziakov zaznamenalo pokles z priemernej Urovne na nevyhovujticu troven.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ziaci preukazovali primerané komunikaéné kompetencie na dvoch tretindch hospitovanych hodin
vSeobecnovzdeldvacich predmetov a len na polovici hospitovanych predmetov teoretického odborného
vzdeldvania. Na nich vacsina Ziakov reagovala na podnety ucitefov pohotovo a plynulo. Negativom bolo,
Ze len na menej ako polovici hodin teoretického odborného vzdelavania pri komunikacii dokazali Ziaci
uplatiovat  primerand  odbornd  terminolégiu. Praca stextom bola viac  vyuZitd
vo vSeobecnovzdeldvacich predmetoch nez v predmetoch odborného vzdeldvania. V priebehu nich
vacsina Ziakov vedela vyhladat informacie v texte, spdjat Sirsie suvislosti s vyuzitim svojich poznatkov
vacsinou Ziaci dokazali len s pomocou uditelov. Analyzovat informacie zo suvislych alebo nesuvislych
textov, uvazovat o nich aposudit, ¢i hodnotit ich dokazali jednotlivci len vynimocne. Rozvijanie
poznavacich kompetencii bolo v obidvoch skupindch predmetov nedostatocné aich uroven bola
nevyhovujuca. Ziaci vedeli reprodukovat faktografické poznatky, pripadne ich aplikovat v konkrétnych
situaciach. Predovsetkym v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania vyrazne absentovali
Ulohy, pri rieseni ktorych by Ziaci mali uplatnit schopnost problémy analyzovat, identifikovat priciny,
navrhovat na zaklade predpokladov mozZné postupy rieseni, ¢i navrhovat dalSie rieSenia. Vyrazné
zlepsenie si vyZaduje rozvijanie vysSich myslienkovych procesov Ziakov na udrovni hodnotenia
a tvorivosti. Predovsetkym v predmetoch teoretického odborného vzdeldavania chybajica, pripadne
nedostato¢nd motivacia a uplatnené neefektivne metddy aformy prace vyrazne zniZovali zaujem
a aktivitu Ziakov. Nedostatocné uplatnenie ¢innostného, aktivneho ucenia sa Ziakov obmedzovalo rozvoj
ich kritického myslenia a rozvoj ich kompetencie k celoZivotnému uceniu sa. V obidvoch skupinach
predmetov takmer uUplne chybalo rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov. Vo vynimocnych
pripadoch Ziaci dostali prilezitost vyjadrit svoj nazor, avSak vylu¢ne vo vztahu k obsahu uciva a prevazne

89 zaciatok jednotlivych vyucovacich hodin nebol v stlade s ¢asmi uvedenymi v organizacnom poriadku
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bez vecnej argumentdcie. Absentovali prileZitosti na diskusiu, v priebehu ktorych by Ziaci mohli
konfrontovat svoje nazory. Ucitelia na hodinach vytvarali priaznivi atmosféru, ktora vsak nie vidy bola
podnetna. Ziaci svoje socidlne kompetencie prejavovali na pozorovanych hodinach aj v situaciach, kedy
hodiny boli malo stimulujlce, reSpektovali a dodrziavali nastavené pravidla spravania sa. Zlepsenie si
vyzaduje rozvijanie socidlnych kompetencii v oblasti zastlUpenia skupinovej prace na vyucovacich
hodinach, ktorej nedostato¢né rozvijanie znemozrioval Ziakom prakticky si osvojovat jej pravidla.

V rdmci praktického vyuéovania boli zaznamenané vyrazne rozdiely v UO a SO. Kym va&sina Ziakov UO
v priebehu pozorovanych hodin preukazovala primerané pracovné navyky a zruénosti, ziaci SO nemali
prileZitost na ich rozvoj, nakolko mali teoreticky charakter. Ziaci dodrziavali pracovnu disciplinu,
stanovené pracovné postupy, pravidld bezpecnosti a ochrany zdravia i Zivotného prostredia. Praktické
¢innosti boli zamerané prevazne na rie$enie jednoduchych, aplikaénych uloh. Ziaci len na jednom bloku
vyucovania riesili zloZitejSie ulohy a navrhovali technologické postupy. Absentovali Ulohy rozvijajice
tvorivost Ziakov a v technickych odboroch a dlohy vyZadujuce pracu s technickou dokumentaciou
a odbornou literaturou.

vyrazné pozitiva

- neboli zaznamenané.

oblasti vyzadujlce si zlepSenie

- rozvijanie vyssich myslienkovych procesov v uceni sa Ziakov na vSetkych urovniach;

- uplatiiovanie aktivit podporujucich aktivne ¢innostné ucenie sa Ziakov, vratane badatelskych aktivit;

- rozvijanie komunikaénych kompetencii Ziakov technickych odborov, ich schopnosti aktivne vyuzivat
technickd dokumentaciu a odbornu literaturu;

- vramci rozvijania obcianskych kompetencii Ziakov umoZfiovat im vyjadrovat nazory
a argumentovat.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vSeobecnom vzdeldvani bolo na mdlo vyhovujtcej trovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov 23,
24 Strojdrstvo a ostatnd kovospracujica vyroba I, Il bolo na mdlo vyhovujucej trovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdelavania v skupine odborov 37 Doprava,
posty a telekomunikacie bolo na nevyhovujucej trovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov 62, 63,
64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il bolo na nevyhovujtcej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov 72 Publicistika,
knihovnictvo a vedecké informdcie bolo na nevyhovujticej trovni.

V skupine odborov 23, 24 Strojdrstvo a ostatnd kovospracujica vyroba I, Il bolo ucenie sa Ziakov
v skupinovej forme praktickej pripravy na priemernej urovni.

V skupine odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie bolo u€enie sa Ziakov v skupinovej forme
praktickej pripravy na nevyhovujtcej trovni.

V skupine odborov 62, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby |, Il bolo uéenie sa Ziakov
v skupinovej forme praktickej pripravy na mdlo vyhovujtcej urovni.

V skupine odborov 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informdcie bolo ucenie sa Ziakov
v skupinovej forme praktickej pripravy na mdlo vyhovujtcej trovni.

RIADENIE SKOLY

Vypracované SkVP neboli v stlade s prislu$nymi SVP a nedostatky zdsadného charakteru predovietkym
v UP a v Uo neumoznovali podla nich realizovat vychovno-vzdeldvaci proces v stlade s principmi a cielmi
vychovy a vzdeldvania. Zasadné nedostatky spocivali vo vacéine SkVP v nevypracovani UP na celd dizku
Studia, nezaradenim jednotlivych vyucovacich predmetov do VO, nedodrzani stanoveného minimalneho
poctu tyzdennych vyucovacich hodin. Uo niektorych predmetov neboli vobec vypracované a z analyzy
dalSich vyplynulo, Ze v niektorych odboroch sa nezabezpedilo vzdeldvanie v sulade s profilom
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absolventa. Vydavanie rozhodnuti bolo v sulade s aktudlnymi pravnym predpisom, nedostatky boli
identifikované v procese prijimacieho konania neopravnenym vylu¢enim niektorych uchdadzacov
azadanim uloh, ktorych obsah pre SO v predmete SIL nevychadzal z prisluinych vzdeldvacich
Standardov. V ¢innosti PK chybali prvky riadiacej, kontrolnej a hodnotiacej funkcie, ¢o negativne
ovplyviiovalo uplatriovanie funkénych medzipredmetovych vztahov a zmysluplné nastavenie obsahu
vzdeldvania v jednotlivych predmetoch a roénikoch. Vyrazné zlepsenie si vyZzaduje oblast vnitorného
systému kontroly ahodnotenia, nakolko zjeho nefunkénosti vyplynuli nedostatky nielen
vo vypracovani SkVP, ale najmé v kvalite vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Klima skoly, na zaklade vysledkov dotaznika zadaného PZ, bola otvorena. Vaésina ziakov uviedla, ze ich
ucitelia su tolerantni a chapavi, ale z ich odpovedi dalej vyplynulo, Zze absentuje zdujem PZ o problémy
a zéluby Ziakov, ¢o by bolo prileZitostou na lepsie spoznanie Ziakovej osobnosti a vytvorenie vicsej
dovery.

Zlepsenie si vyZaduje aj systém poradenstva, ktory bol v sucasnosti formalny a nefunkény. Chybali
cielené systémové aktivity k prevencii a rieSeniu Sikanovania a agresivity Ziakov, aj efektivne kroky
na rieSenie pripadnych problémov.

Riadenie skoly bolo na nevyhovujtcej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel' $koly ajeho zastupkyne spifiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon &nnosti
veduceho pedagogického zamestnanca. V poslednych 10 mesiacoch bola pre Skolu charakteristicka
vysoka fluktudcia PZ, v dbsledku ¢oho vychovno-vzdeldvacia cinnost nebola désledne zaistena
pedagogickymi zamestnancami spifajucimi  kvalifikatné predpoklady. Miera zabezpelenia
vyucovacieho procesu zamestnancami, ktori spiiiali pozadované kvalifikaéné predpoklady na vyucovanie
jednotlivych predmetov vo vSeobecno-vzdeldavacich predmetov bola 75,86 % a v teoretickych
predmetov v odbornom vzdelavani bola na Grovni 68,24 %. Odbornost vyucovania praktického
vzdelavania bola 58,14 %-na. Neodborné vyucovanie viacerych vzdeldvacich predmetov vyrazne
negativne ovplyvnilo Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu. Kontrolou dokladov o vzdelani sa zistilo,
Ze vzdelanie na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnom odbore vzdeldvania neziskalo 12 PZ (7 ucitelov
a 5MOV) a skola ako zamestnavatel nedisponovala dokladmi 3 zamestnancov o uznani odbornej
kvalifikacie ziskanej v inom state vydanymi podla osobitného predpisu.

Priestorové podmienky pre vSeobecné a odborné vzdeldvanie boli zabezpecené vo vsetkych sledovanych
SO a U0, svynimkou SO 3765 M technika a prevadzka dopravy. Vtomto odbore zo zakladného
vybavenia ucebnych priestorov pre teoretické vyucovanie stanovenych Normativom chybali ucebna
elektrotechniky a autoelektroniky a ucebria cestnych/drahovych vozidiel a z povinného priestorového
vybavenia pre praktické vyucovanie chybala u¢ebna elektrotechnickych merani.

Materidlno-technické vybavenie umoziovalo plnenie vzdeldvacich Standardov
vieobecnovzdeldvacich predmetov a odbornych teoretickych predmetov vo vietkych UO a $0. V SO
3765 M technika a prevadzka dopravy, 6323 K hotelova akadémia a 7237 M informacné systémy
asluzby vybavenia odbornych ucebni adielni pre prakticki pripravu akceptovali poziadavky
prislusnych Normativov. V UO 2487 H 01 autoopravar — mechanik a 2487 H 02 autoopravar — elektrikar
v dielfiach z materidlno-technického vybavenie chybali stroje na frézovanie a ststruzenie, v dosledku
¢oho Ziaci nemohli ziskat odborné kompetencie vymedzené v SVP*° a aj v SkvP%.

% absolvent v zmysle profilu absolventa uvedeného v SVP ma byt schopny pracovat na konvenénych strojoch, poznat zakladné principy
nekonvenénych technoldgii, orientovat sa v technologickych postupoch oprév a konstrukcie strojov a strojnych zariadeni. Absolventi podla
vykonovych $tandardov v SVP maju vediet aj strojovo obrabat a tvarnit kovové a nekovové materialy.

91 SkPV v Casti 5.3.3 Odborné kompetencie deklaruje, 7e absolvent ma ovladat prace v ruénom spracovani kovov a spdsoby strojového
obrabania, prevadzkovat a obsluhovat stroje a zariadenia
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Zistené nedostatky v dodrZiavani Normativu materidlno-technického a priestorového zabezpecenia
neumoZrovali plnit poZiadavky na profil absolventa v studijnom odbore 3765 M technika a prevdadzka

dopravy.

V désledku chybajiuceho materidlno-technického vybavenie nemohli Ziaci UO 2487 H 01 autoopravar
— mechanik a 2487 H 02 autoopravar — elektrikar ziskat vietky odborné kompetencie vymedzené v SVP

a v SkVP.

SP v rozpore so vieobecne zdviznym pravnym predpisom obsahoval ustanovenia, ktoré obmedzovali

prava

zakonnych zastupcov a plnoletych Ziakov v pripadoch ospravedlfiovania nepritomnosti

na vyucovani.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na priemernej urovni.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formdalne nedostatky, mimoriadna uroven

dobry prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Groven

malo vyhovujuc prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,

podpriemernd Uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doverou v uditel'skom zbore, sidrinostou kolektivu, angazovanostou
ucitelov, demokratickym Stylom riadenia skoly, pricom systém riadenia je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristicka neddverou medzi uditelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je citit
formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod skoly a smerovanie $koly su ucitefom nejasné

Zistilo sa porusenie vSseobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 7 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z o vychove avzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov:

nevypracovanie UP v stlade so SVP pre skupinu ucebnych a $tudijnych odborov $tudijnych
a ucebnych odborov 23, 24 Strojdrstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba I, Il schvalenych
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky diia 15. januara 2013 pod
Cislom 2013-762/1853:8-925 s uc¢innostou od 1. septembra 2013 zacinajlic prvym roénikom
v stlade s Dodatkom ¢. 7 schvdlenych Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky 10. juna 2019 pod ¢islom 2019/5583:15-A1030 s ucinnostou
od 1. septembra 2019, pre prvy a druhy ro¢nik $tudia a s G€innostou od 1. septembra 2020
pre prvy rocnik Studia, kedZe boli uskutocriované nekorektné zmeny v UP v priebehu 3-rocného
Studijného cyklu, spocivajuce v zmeneni hodinovej dotdcie vyucovacich predmetov; UP neboli
vypracované v sulade s prislusnymi RUP, nakolko v nich nebolo akceptované zaradenie
vyucovacich predmetov do VO v UP aich sucastou neboli vypracované vlastné poznamky;
vSkVP pre 1. r. od 01. 09. 2023 nebol v UP dodrZany minimdiny pocet hodin vo VO Jazyk
a komunikdcia a vo VO Telesnd a sportovd vychova);
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nevypracovanie UP v stlade so SVP pre skupinu $tudijnych a u¢ebnych odborov 37 Doprava,
posty a telekomunikdcie schvalenych Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky dia 15. janudra 2013 pod ¢islom 2013-762/1857:10-925 s ucéinnostou
od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym rocnikom, kedZe boli uskutocriované nekorektné zmeny
v UP v priebehu 4-rocného Studijného cyklu, spocivajuce vzmeneni hodinovej dotdcie
vyucovacich predmetov; UP pre 4-r. a 2-r. studijny cyklus neboli vypracované v sulade
s prislusnymi RUP, nakolko v nich nebolo akceptované zaradenie vyucovacich predmetov do VO
v UP aich sucastou neboli vypracované vlastné pozndmky; v SkVP pre 4-r. SO v UP nebol
dodrzany v RUP stanoveny minimdlny pocet tyZzdenne vyucovanych hodin za studium vo VO
Prakticka priprava);

nevypracovanie UP vsulade so SVP pre skupinu $tudijnych odborov 72 Publicistika,
knihovnictvo avedecké informacie schvalenych Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky dra 15. janudra 2013 pod ¢islom 2013-762/1885:22-925
s uéinnostou od 1. septembra 2013 zadinajuc prvym rocnikom, kedZe boli uskutocriované
nekorektné zmeny v UP v priebehu 4-rocného Studijného cyklu, spocivajuce v zmeneni
hodinovej dotdcie vyucovacich predmetov; UP neboli vypracované v sulade s prislusnym RUP,
nakolko neakceptovali zaradenia vyucovacich predmetov do VO a neboli vypracované viastné
pozndmky; nebol dodrZany v RUP stanoveny minimdlny pocet tyZdenne vyucovanych hodin
za studium vo VO Prakticka priprava a v Uo neboli zaradené obsahové Standardy vedtce
k ziskaniu kompetencii pre vykondvanie kvalifikovanych Cinnosti v kniZniciach a informacnych
institucidch);

nevypracovanie UP v stlade so SVP pre skupinu ué¢ebnych a $tudijnych odborov 62, 63, 64
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il schvalenych Ministerstvom skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dra 7. februara 2013 pod ¢islom 2013-762/1889:23-
925 s ucinnostou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym rocnikom v stlade s Dodatkom
¢. 7 schvdlenych Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna
10. juna 2019 pod cislom 2019/5583:20-A1030 s ucinnostou od 1. septembra 2019, pre prvy
uskutocriované nekorektné zmeny v UP v priebehu 5-rocného a 3-rocného Studijného cyklu
spocivajuce v zmeneni hodinovej dotdcie vyucovacich predmetov;, UP pre vsetky odbory
vzdeldvania neboli vypracované v sulade s prislusnymi RUP, nakolko neakceptovali zaradenia
vyucovacich predmetov do VO v UP aich sucastou neboli viastné pozndmky; v SO 6323 K
hotelovd akadémia nebol dodrZzany v RUP stanoveny minimdliny pocet tyZzdenne vyucovanych
hodin za $tudium vo VO Clovek a priroda a Praktickd priprava; vSO 6421 L spolocné
stravovanie v UP do VO Clovek a priroda boli zaradené predmety v rozpore s RUP, ¢o spdsobilo
nedodrZanie minimdlneho poctu tyZdenne vyucovanych hodin za studium v uvedenom vo VO
v zmysle RUP);

nevypracovanie UP vsulade so SVP preskupinu udebnych a 3tudijnych odborov
33 Spracuvanie dreva schvalenych Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky 15. janudra 2013 pod ¢islom 2013-762/1848:4-925 s u¢innostou od 1. septembra
2013 zacinajuc prvym rocnikom v sulade s Dodatkom ¢. 10 schvdlenych Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dfiia 13. decembra 2021 pod cislom
2021/9630:46-A2220 s uc¢innostou od 1. septembra 2022 zacinajuc prvym rocnikom, kedZe UP
neboli vypracované v sulade s prislusnymi RUP, nakolko v nich nebolo akceptované zaradenie
vyucovacich predmetov do VO a ich sucastou neboli viastné pozndmky);

nevypracovanie UP v sulade so SVP pre skupinu ué¢ebnych a $tudijnych odborov 31 Textil
a odevnictvo schvalenych Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky 15. janudra 2013 pod ¢islom 2013-762/1845:2-925 s Ucinnostou od 1. septembra
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10.

11.

12.

2013 zacinajuc prvym rocnikom v sulade s Dodatkom €. 8 schvdlenych Ministerstvom Skolstva,
vedy, vyskumu aSportu Slovenskej republiky dna 13. decembra 2021 pod cislom
2021/9630:44-A2220 s Géinnostou od 1.septembra 2022 zacinajuc prvym rocnikom
(nevypracovanie UP v sulade s prislusnymi RUP, kedZe UP neboli vypracované v sulade
s prislusnymi RUP, nakolko v nich nebolo akceptované zaradenie vyucovacich predmetov do VO
a ich sucastou neboli vlastné poznamky);
§ 7 ods. 4 pism. f) zakona €. 245/2008 Z. z o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie Uo predmetu odbornd prax
v 3. a 4. roéniku v SkVP pre SO 3765 M technika a prevddzka dopravy a 7237 M informacné systémy
a sluzby; neplnenie Uo predmetu OVY v UO 2487 H 01 autoopravdr — mechanik a 2487 H 02
autoopravdr — elektrikdr, nakolko Ziaci nemohli ziskat niektoré odborné kompetencie v ramci praktickej
pripravy v désledku chybajuceho materidlno-technického vybavenia — chybajuce stroje na frézovanie
a sustruZenie);
§ 7a ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nepredl’z"enie Casového limitu pri kontrolnej prdci
Zia¢ke so SVVP v sulade s IVP na zdklade odportucania odborného zamestnanca);
§ 7 ods. 9 zdkona ¢.245/2008 Z.z. zakona o vychove avzdeldvani (Skolsky zakon) aozmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (nezverejnenie SkVP na verejne
pristupnom mieste);
§ 33 ods. 12 zdkona ¢.245/2008 Z. z. zakona o vychove avzdelavani (Skolsky zdkon) aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (organizovanie exkurzii, vyletov
bez informovaného suhlasu a dohody so zakonnym zdstupcom Ziaka);
§ 62 ods. 3 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (neoprdvnené vylucenie uchddzacov o prijatie
na studium z prijimacieho konania, ktori spinili predpoklady na prijatie);
§ 65 ods. 2 zdkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (obsah prijimacej skusky z predmetu SJL pre SO nebol
v stlade so vzdeldvacim standardom SVP pre 2. stuperi zdkladnej skoly);
§ 144 ods. 10 a ods. 11 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (obmedzovanie prdva zdkonného zdstupcu
Ziaka a plnoletého Ziaka pri ospravedlriovani nepritomnosti na vyucovani);
§ 12 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (neziskanie vzdelania na vykon pracovnej
Cinnosti v prislusnom odbore vzdeldvania 12 PZ — 7 ucitelov a 5 MOV);
§ 14 zdkona ods. 1 a 3 pism. b) ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (Skola ako
zamestndvatel nedisponovala dokladmi 3 zamestnancov o uznani odbornej kvalifikdacie ziskanej v inom
Stdte vydanymi podla osobitného predpisu);
§ 40 zdkona ods. 4 ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nevydanie planu profesijného
rozvoja riaditelom skoly);
§ 7 ods. 1 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni  neskorSich  predpisov  (nedodrZanie = Normativu = materidlno-technického
a priestorového zabezpecenia pre SO 37 Doprava, posty a telekomunikdcie, ktory schvdlilo Ministerstvo
skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dra 10. februdra 2014 pod cislom 2014-
2594/5995:10-10E0 s platnostou od 1.septembra 2014, vid'str. 25).
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13.

14.

15.

16.

17.

§ 8 ods. 2 pism. a-o zakona ¢.61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (zmluvy o poskytovani praktického vyucovania neboli
uplné);

§ 23 ods. 1 zakona ¢. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie SkVP a uprav SkVP s prislusnou stavovskou
alebo profesijnou organizdciou pre odborné vzdeldvanie a pripravu);

§ 23 ods. 2 zadkona ¢. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (neprerokovanie SkVP pre odborné vzdeldvanie a pripravu
so zamestndvatelmi, s ktorym mad Skola uzatvorenu zmluvu o poskytovani praktického vyucovania);

§ 23 ods. 3 zdkona ¢. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (nevypracovanie SkVP v spoluprdci so zamestndvatelmi,
s ktorym ma Skola uzatvorenu zmluvu o dudlnom vzdeldvani);

§ 5 ods. 2 pism. b) a d) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (riaditel’ skoly s viacerymi
zamestndvatelmi uzavrel zmluvu o poskytovani praktického vyucovania pre Ziakov, ktori nevykondvali
praktické vyucovanie v dielriach Skoly alebo v SDV, aZ v mesiacoch september-oktober 2023 a nie
od zaciatku Skolského roka).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi oboznameni.
OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna kolska
inSpekcia uplatiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:
1. odporuca:

- zaradovat ulohy, ktorych rieSenia prispievaju k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov
v predmetoch vSeobecného aj odborného vzdelavania;

- podporovat vo vychovno-vzdeldvacom procese vzajomnu komunikaciu a spolupracu Ziakov
vo dvojiciach, v skupinach, vytvarat priestor na prezentovanie a zdévodriovanie vysledkov
¢innosti vyuZitim vecnej a logickej argumentacie;

- uplatriovat efektivne metddy aformy prace podporujice aktivne Cinnostné ucenie sa
Ziakov;

- dosledne asystematicky vykonavat kontrolnld cinnost, analyzovat vysledky kontroly,
prijimat opatrenia na skvalitnenie vychovy avzdeldvania aich plnenie ndsledne
kontrolovat;

- zaviest kooperativne metddy spoluprace medzi PK a vedenim skoly najma pri konstruovani
obsahu vzdeldvania SkVP tak, aby bola zabezpecena nadviznost teoretického vzdeldvania
a praktickej pripravy, prirodzené medzipredmetové vztahy medzi témami jednotlivych
predmetov s dérazom na eliminaciu opakovaného preberania tych istych tém v r6znych
predmetoch a ro¢nikoch;

- vyuZit potencial PK na skvalitiovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu;

- vypracovat pre jednotlivé skupiny odborov vzdeldvania, pripadne jednotlivé studijné
a u¢ebné odbory 1 SkVP.

2. uklada kontrolovanému subjektu vlehote do 31.03.2024 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa nedostatkov v SkVP suvisiacich
s vykonavanim nekorektnych zmien v UP uskutocfiovanych v priebehu jednotlivych Studijnych
cyklov; nezaradenia vyucovacich predmetov do VO v UP; nevypracovania obsahu Uo niektorych
predmetov a neplnenia Uo v OVY; neurcenia jednotnych kritérii a podmienok prijatia na studium
a nenastavenia obsahu prijimacej skisky zo SIL v rozpore so vzdeldvacim $tandardom SVP pre
2. stupen zakladnej Skoly; nedostatkov v Skolskom poriadku; nerespektovania odporucani
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pre Ziatku so SVVP pri kontrolnej praci, nezabezpelenia vyucovania pre vietkych Ziakov
od zaciatku skolského roku; nedostatkov v zmluvach o zabezpeceni praktického vzdelavania;
neprerokovania SkVP a jeho nezverejnenia, neziskania vzdelania na vykon pracovnej &innosti
v prislusnom odbore vzdeldvania; absencie dokladov o uznani dokladov 3 zamestnancov
o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej vinom state nedostatkov tykajucich sa organizovania
aktivit bez informovaného suhlasu zakonnych zastupcov, nevydania planu profesijného rozvoja
riaditefom Skoly, a neplnenia priestorovych a materidlno-technickych a podmienok v zmysle
prisludného Normativu a predloZit ich Skolskému ingpekénému centru Trnava s uvedenymi
terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni odstranenie nedostatkov aich pri¢in a vietky SkVP
uplatriované od 01. 09. 2024 predlozit Skolskému in§pekénému centru Trnava v termine do 06. 09. 2024.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:

1.

Nowuksuw

Skolské vzdeldvacie programy: SkVP pre SO 3765 M technika a prevadzka dopravy pocnuc
1. roénikom od $k. roku 2023/2024, SkVP pre SO 3765 M technika a prevadzka dopravy poénuc
1. roénikom od 2022/2023, SkVP pre SO 3765 M technika a prevadzka dopravy poénuc 1. roénikom
od k. roku 2021/2022; SkVP pre S0 3765 M technika a prevadzka dopravy poéntc 1. roénikom od k.
roku 2020/2021; SkVP pre SO 7237 M informaéné systémy a sluzby poénuc 1. roénikom od $k. roku
2023/2024, SkVP pre SO 7237 M informaéné systémy a sluzby poéntc 1. roénikom od 2022/2023,
SkVP pre SO 7237 M informacné systémy a sluzby poénuc 1. roénikom od $k. roku 2021/2022; SkVP
pre SO 7237 M informaéné systémy a sluzby poénuc 1. roénikom od $k. roku 2020/2021; SkVP pre SO
6323 K hotelova akadémia po¢nuc 1. roénikom od $k. roku 2023/2024, SkVP pre SO 6323 K hotelova
akadémia poénuc 1.ro¢nikom od 2022/2023, SkVP pre SO 6323 K hotelovd akadémia poénuc
1. roénikom od $k. roku 2021/2022; SkVP pre SO 6323 K hotelova akadémia poénuc 1. roénikom od 3k.
roku 2020/2021; pre SO 6323 K hotelova akadémia poéndc 1. roénikom 2019/2020; SkVP pre SO
3757 Ldopravna prevadzka poénuc 1. roénikom od 8k. roku 2023/2024, SkVP pre SO 3757 L dopravna
prevadzka pocnuc 1. roénikom od 2022/2023; SkVP pre SO 6421 L spolo¢né stravovanie poéntic
1. roénikom od $k. roku 2023/2024, SkVP pre SO 6421 L spolo¢né stravovanie poénuc 1. roénikom
od 2022/2023; SkVP pre UO 6444 H &asnik, servirka poénuc 1. roénikom od $k. r. 2023/2024 — SDV,
SkVP pre UO 6444 H ¢asnik, servirka poénuc 1. roénikom od 3k. r. 2022/2023 — SDV, SkVP pre UO
6444 H ¢adnik, servirka po¢nuc 1. roénikom od 8k. r. 2021/2022 — SDV; SkVP pre UO 6445 H kuchar
pocntc 1. roénikom od 8k. r. 2023/2024 — SDV, SkVP pre UO 6445 H kuchér po¢ntc 1. roénikom od $k.
r.2022/2023 — SDV, SkVP pre UO 6445 H kuchar poénuc 1. ro¢nikom od 3k. r. 2021/2022 — SDV; Skvp
pre UO 2487 H 01 autoopravar — mechanik po¢nuc 1. roénikom od $k. r. 2023/2024, SkVP pre UO
2487 H 01 autoopravar — mechanik poéntc 1. roénikom od $k. r. 2022/2023, SkVP pre UO 2487 H 01
autoopravar — mechanik po¢ntc 1. roénikom od $k. r. 2021/2022 — SDV; SkVP pre UO 2487 H 02
autoopravar — elektrikdr poénic 1. roénikom od $k. r. 2023/2024, SkVP pre UO 2487 H 02
autoopravar —elektrikar po¢nuc 1. roénikom od 8k. r. 2022/2023, SkVP pre UO 2487 H 02 autoopravar
— elektrikar po¢nuc 1. roénikom od $k. r. 2021/2022 — SDV; SkVP pre UO 3383 F spracovanie dreva
pocntc 1. roénikom od $k. r. 2023/2024, SkVP pre UO 3383 F spracovanie dreva po¢ntc 1. roénikom
od $k. r. 2022/2023; SkVP pre UO 3178 F vyroba konfekcie po¢ntc 1. ro¢nikom od $k. r. 2023/2024,
SkVP pre UO 3178 F vyroba konfekcie po¢ntc 1. roénikom od $k. r. 2022/2023;

triedne vykazy, kataldgové listy Ziakov, elektronickd triedna kniha, protokoly o maturitnej skuske,
protokoly o zaverecnej skuske;

zmluvy o poskytovani praktického vyucovania — SDV;

zmluvy o poskytovani praktického vyucovania;

rozhodnutia vydané riaditelom skoly;

pldny prace a zapisnice zo zasadnuti PK, zdpisnice z rokovania pedagogickej rady;

dokumentdcia prijimacieho konania;
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8. dokumentacia vychovného poradcu a koordinatora prevencie;

9. Skolsky poriadok;

10. rozvrh hodin tried, odbornych ucebni a osobné rozvrhy ucitelov;

11. Statut skolského parlamentu;

12. zdznamy o hodnoteni PZ;

13. rocny plan vzdeldvania PZ v Skolskom roku 2022/2023;

14. sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky rok 2021/2022;
15. hospitacéné zaznamy vedenia Skoly a PK;

16. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

17. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim exkurzii, kurzov a vyletov.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:

Skolskd inSpektorka: Mgr. Iveta Kozdkova
Dna: 11.12. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu Skolsku in$pekciu, Skolské in$pekéné centrum Trnava:
Mgr. Iveta Kozakova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny vedlci zamestnanec:
PaedDr. Jaroslav Krajcovi¢, PhD., riaditel Skoly

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dria 19. 12. 2023 v Holici:

a) za Statnu Skolsku in$pekciu, Skolské inpekéné centrum Trnava:

Mgr. Iveta Kozakova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Jaroslav Kraj€ovi€, PhD. e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

PaedDr. Jaroslav Krajéovi¢, PhD., riaditel Skoly e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Iveta Kozdkova, skolskd inSpektorka e,

36



3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie

Usek indpekénej ¢innosti
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