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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materskej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bolo Elokované pracovisko, Budmerice 363 ako sucast Zakladnej
Skoly s materskou Skolou, Budmerice 430 s vyucovacim jazykom slovenskym. Predprimarne
vzdeldvanie bolo poskytované celkom 114 detom v5 triedach scelodennou vychovou
a vzdeldvanim (V a V). Povinné predprimdrne vzdeldvanie (PPV) plnilo 34 deti, z nich 6 deti
pokracovalo v plneni PPV, 2 deti boli so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(SVVP).V aV zabezpetovalo 10 uciteliek (vratane zastupkyne riaditelky), 1 $kolsky
psycholdg, 1 socidlny pedagdg a 2 pedagogicki asistenti.

Tabulka 1 Udaje o pocte deti v materskej $kole

Celkovy pocet deti v materskej skole 114
Pocet deti so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami 2
Znich | Pocet deti so zdravotnym znevyhodnenim 2



Pocet deti zo socidlne znevyhodneného prostredia/z marginalizovanej romskej

. 0
komunity
Pocet deti s nadanim 0
Tabulka 2 Udaje o pocte deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie
Pocet deti plniacich povinné predprimarne vzdeldvanie 34
Pocet deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami 1
Pocet deti so zdravotnym znevyhodnenim
Z Pocet deti zo socidlne znevyhodneného prostredia/z marginalizovanej rémskej 0

nich | komunity
Pocet deti s nadanim

Pocet deti individualne vzdeldvanych

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav a uroven Va V boli sledované v suvislych vyuébovych blokoch organizaénych foriem
denného poriadku v 5 triedach, z toho v ramci dopoludnajsich ¢innosti v 2 triedach 5-6-ro¢nych
deti, v 1 triede 4-5-rocnych deti, v 1 triede 3-4-roCnych deti a v ramci popoludnajsich ¢innosti
v 1 triede 3-ro¢nych deti. V ¢ase $kolskej indpekcie zastupkyria materskej $koly (MS) z dévodu
zvySenej chorobnosti deti a odchodu 1 ucitelky do déchodku zlucila docasne v popoludnajsej
organizacnej forme denného poriadku dve triedy do jednej (deti z 3. triedy sa vzdeldvali s detmi
v 2.triede). V realizovanych vychovno-vzdelavacich ¢innostiach (VVC) deti reagovali na podnety,
dlohy a poziadavky, ktorymi ucitelky podporovali dosahovanie planovanych zamerov VVC
v prijemnej atmosfére. Vo vzdeldvacich aktivitach deti preukazovali schopnosti,
zrucnosti a sposobilosti. Pri pouzivani u¢ebnych pomécok, nastrojov a materialov (lego, logiko
primo, stavebnice, mozaika, nozZnice a iné) boli manipulaéne zruc¢né, vedeli s nimi narabat
samostatne a spravne. V Cinnostiach s grafickym materidlom, pri plneni uloh, kresleni
a vyfarbovani, uplatfiovali adekvatne navyky spravneho Uchopu ceruzky/pastelky a vhodnej
polohy tela, véom im bola ndpomocnd priebeina a systematickd intervencia uditeliek.
Sprostredkovanym verbalnym pokynom a zaddvanym uloham rozumeli avedeli spravne
reagovat. Ovladanie spisovného jazyka preukazovali pri reprodukovani riekaniek, piesni, basni
alebo textov v pohybovych hrach, v konverzaciach a dialégoch. V komunikacnych situaciach
s ucitelkami dodrziavali komunika¢né konvencie. Na otdzky kladené ucitelkami odpovedali
interpretovaniu myslienok, nazorov a postojov. Ucitelky podnecovali deti k tvorbe otazok.
Pohyb bol pre deti prirodzenym prostriedkom vyjadrovania sa v priebezne zaradovanych
pohybovych a hudobno-pohybovych hrach alebo motivovanych telovychovnych chvilkach. Na
vyjadrenie rytmu a ndlady spievanych a poc¢uvanych piesni vyuZivali hru na telo a pohybové
variacie. Heterogénne prostredie tried podporovalo vzajomnu spolupracu a socialne uéenie sa
deti. Pocas pobytu vonku sa striedali organizované hry ucitelkou s volnym pohybom deti na
detskom ihrisku V sebaobsluznych d&innostiach boli deti samostatné. Uplatriovali veku
primerané manudlne zrucnosti pri hygiene, obliekani a stolovani. R6znu Uroven pohybovych



schopnosti a zakladnych lokomoc¢nych pohybov preukazovali v realizovanych zdravotnych
cviceniach. Vychodiskové polohy vedeli zaujat spravne. Precvi¢ovali pohybovy aparat Gcelne
a celostne. Pohyb bol zamerany na postupnost, techniku a spravnost vykondvania cviceni,
ktorému predchadzalo rozohriatie organizmu v rusnej ¢asti. Deti boli motivované k spravnemu
dychaniu. V ucéebnych situacidch mali vytvorené prileZitosti k aktivnemu, skusenostnému
uceniu sa. Boli adekvatne stimulované v kognitivnom rozvoji. Angazovanost uciteliek rozvijala
participaciu deti na sebarozvoji. Zaoberali sa problémovymi Ulohami, pri ktorych premyslali,
uvazovali, objavovali suvislosti a hladali rieSenia. Ucitelky podnecovali deti k vyhladdvaniu
informdcii z viacerych zdrojov. Vo vzdeldvacich aktivitach boli inSpirované k uplatfiovaniu
tvorivosti, skimali, badali. Priebezni spatnu vazbu zo strany ucitelky ziskavali systematicky
a Ucelne. Menej vyuzivali dostupné digitalne technoldgie. Deti boli dostatocne informované
o zameroch a ocakavaniach, ktoré vyplyvali z cielov realizovanych aktivit. Nasledne po ich
ukonceni sa deti len ojedinele vyjadrovali, i sa im v ¢innosti darilo, ¢o sa im pacilo, ako ju zvladli,
pripadne, ¢o im robilo problém. Socidlne zruénosti si rozvijali v efektivnej skupinovej a parovej
spolupraci zaloZenej na komunikacii, participacii a prerozdelovani roli. V hrach a hrovych
¢innostiach mali dostatok prilezitosti pre osobnostny rozvoj. UCitelky zohladrnovali vekové
osobitosti deti, ich rozdielne individudlne rozvojové potreby, moZnosti, potencial. Detom so
SVVP boli pri Va V vyrazne napomocni pedagogicki asistenti, $kolsky psycholdg a socidlny
pedagog.
Ucenie sa deti bolo na velmi dobrej urovni.
Vyrazné pozitiva

— uplatiovanie a rozvijanie pohybovych a sebaobsluznych zruénosti deti;

— pozitivna atmosféra podporovana vzajomnou partnerskou interakciou ucitelka — dieta.

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie
- iniciovanie deti k hodnoteniu svojich vykonov;
- vyuZivanie digitdlnych technoldgii ako prostriedok rieSenia uéebnych problémov.

RIADENIE SKOLY

Pri realizacii predprimarneho vzdelavania sa Skola riadila Skolskym vzdeldvacim programom
,Dracik Gidracik”, ktory sa cielene orientoval na kognitivhu, senzomotorickd a socialno-
emocionalnu Uroven osobnosti deti ako zdklad pripravenosti na Skolské vzdelavanie a na Zivot
v spoloénosti. Ponukal vzdeldvacie prileZitosti vietkym detom, vratane deti so SVVP. Vlastné,
konkrétne a redlne ciele V a V korelovali so zameranim skoly aj jej koncepénym zdmerom. Ich
prostrednictvom $kola prezentovala systémovy pristup k napifianiu vlastnej vizie v oblasti
predprimarneho vzdeldavania. Ucebnymi osnovami boli vzdeldvacie Standardy jednotlivych
vzdeldvacich oblasti $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP), ku ktorym boli vypracované
orientacné témy a zadkladné wvychodiskda planovania. Svoju cinnost Skola realizovala
s prihliadanim na vlastné ciele azamery suborom internych dokumentov, o ktorych sa
rokovalo v pedagogickej rade. Triedne knihy boli vedené elektronicky prostrednictvom
Edupage. Evidencia dochadzky a osobné spisy deti boli vedené na tlacivach podla vzorov
schvalenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva. Plan profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov (uciteliek a zastupkyne riaditelky Skoly) reagoval na individualne identifikované
potreby v osobnostnom rozvoji a na zamery Skoly. Absolvované vzdelavania pedagogickych



zamestnancov! a odbornych zamestnancov? mali pozitivny dopad na realizaciu vychovno-
vzdeldvacieho procesu a na vysledky deti v osobnostnom rozvoji. Riaditelka MS pri procesoch
rozhodovania postupovala v sulade s aktualnym pravnym stavom. V stanovenej lehote prijala
do MS 41 deti. Rozhodla o pokragovani plnenia PPV iestich deti. Do MS z dévodu nedostatoéne;j
kapacity neprijala 4 deti. Poradné organy podporovali rozvijanie profesijnych kompetencii
pedagogickych aj odbornych zamestnancov. Na zasadnutiach boli rieSené pedagogicko-
didaktické otazky a organizacné zabezpeclenie planovanych akcii, aktivit a podujati. Vnutorny
systém kontroly a hodnotenia deti mal stanovené orientacné kritérid na mapovanie celostného
osobnostného rozvoja prostrednictvom pedagogickej diagnostiky. Hospitacna cinnost bola
realizovana v sulade s planom, v ktorom bolo uréené zameranie, metddy, formy a spdsoby
kontroly. Zistenia z nej boli analyzované, konzultované so zamestnancami a odstranenie
nedostatkov bolo operativhe kontrolované. Realizovand kontrolnd cinnost podporovala
skvalitiovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu. Skola a jej partneri zainteresovani na vychove
a vzdeldvani deti vnimali klimu pozitivne. Prevlddali vztahy zaloZené na spoluprdci,
podavani a vymene informadcii. Z rozhovorov azanalyzy dotaznikov (zamestnanci, zakonni
zastupcovia deti) vyplynulo, Ze kultiru skoly pozitivne ovplyviiovali zrozumitelne stanovené
pravidla, s ktorymi boli obozndmeni vsetci zainteresovani. Priaznivy vplyv mala na fiu aj Cistota
a estetika priestorov. Pozitivne bolo vnimané empatické a reSpektujuce spravanie sa
zamestnancov $koly k detom. Skola organizovala rdzne kolské aj mimogkolské akcie, $portové
a kultdrno-spolocenské podujatia®, niektoré v spolupraci s obcou alebo inymi organizaciami.
Zapojila sa do viacerych ndarodnych programov* Krizkovad ¢&innost® sa organizovala
v popoludniajSich hodindch nazaklade vypracovaného planu ainformovaného suhlasu
zakonnych zastupcov deti. Priazniva klima a realizovanie aktivit v kontexte zamerania skoly mali
pozitivny dopad na vSetkych ucastnikov vychovy a vzdelavania. Konzultaéno-poradenské sluzby
pre zakonnych zdstupcov zabezpecovali ucitelky priebeine, v nevyhnutnej miere pocas ranného
preberania alebo popoludnajsSieho odovzdavania deti. KomplexnejSie informacie poskytovali
rodicom v pripade zdujmu v case urcenych konzultaénych hodin. V pripade potreby
sprostredkuvali rodi€om pomoc poradenského zariadenia alebo Skolského psycholdga, ktory
bol zamestnancom Skoly. VacsSina rodicov povazovala Skolou poskytované informacie za
dostatocné. Informacny systém v Skole mal nastavené pravidla a postupy, ktoré boli zndme
vnutornym aj vonkajsim partnerom veducich pedagogickych zamestnancov.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.

1 Myslienkové mapy a ich vyuZitie vo vyuCovacom procese, Praca s databazou programu ALF a online testovanie,
préaca s programom Alfik pre predskolakov, Ako komunikovat s agresivnym a ochranarskym rodi¢om, Rozvijajuce
hry pre najmensich deti v kolektive, Adaptdcia dietata v prostredi MS a emocionalita v predskolskom veku, Ako na
environmentdlnu vychovu v materskej Skole, Kurz prvej pomocou, Efektivne rieSenie konfliktov a naro¢nych
situdcii na pracovisku, Ako byt (n)asertivny, Profesijny a kariérny rast pedagogickych pracovnikov, Logopedické
cvi¢enia a aktivity pre deti od troch rokov, Rozvoj matematickych predstdv deti od troch rokov, Maly vedator —
aktivity pre deti v MS, Rozvoj grafomotoriky a vizuomotoriky v MS, Kazdy defi s Motesosori, Metddy a ndastroje
pedagogickej diagnostiky v MS.

2 Proces zavadzania kurikuldrnych zmien v zdkladnom vzdeldvani, Zaklady Ukrajinského jazyka pre uditelov
materskych $kél, Koordinacia $kolskych podpornych timov, Rozvoj grafomotoriky a vizuomotoriky v MS.

3 Aktivity na dopravnom ihrisku, KniZnica, Hasi¢i, Miestny umelci, Zdravé ockd, Sokoliari, Farebné dni, Karneval,
Indiansky dern, MDD, Cesta nau¢nym chodnikom, Turisticka vychadzka Vinohradmi.

4 Skolské ovocie; Svetovy deri vyzivy; Deri vody; Deri jablka; Deri Zeme.

5 Anglicky jazyk, Folklérno — taneény krazok, Sikovné ruky, $portovo-pohybovy krizok, Zumba.



Vyrazné pozitiva
— pozitivna klima zaloZzend na dobrych interpersonalnych vztahoch;
— efektivna a Uucinnd participdcia poradného orgdnu riaditelky na riadeni;
— profesijny rast pedagogickych aj odbornych zamestnancov;
— aktivna spolupraca podporného timu.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly azastupkyfia pre MS spifiali podmienky na vykon ¢&innosti vedtceho
pedagogického zamestnanca. Predprimarne vzdeldvanie bolo zabezpecené kvalifikovanymi
pedagogickymi zamestnancami. Dve pedagogické zamestnankyne si doplfiali prisluiné
vzdelanie v podkategérii ucitel MS. Odbornost vychovy a vzdeldvania bola na drovni 80 %.
Personalna Struktdra zodpovedala sp6sobu organizacie V aV, prevadzke, poctu a potrebdm
deti. Clenmi podporného timu financovaného z projektu®boli 2 pedagogicki asistenti prideleni
k defom so ZZ, 1 $kolsky psycholdg a 1 socidlny pedagdg. Vietci spiiali kvalifikaéné predpoklady
na vykon prace. Triedy MS poskytovali detom moznosti na realizaciu riadenych a spontannych
aktivit. Boli vybavené roznorodymi didaktickymi poméckami, digitalnou technikou
a spotrebnym materidlom. V priestoroch MS bola zriadena kniZnica s dostato¢nym mnozstvom
detskej aj odbornej literattry. MS disponovala vonkaj$imi priestormi umoZzfujlcimi rozmanité
hrové, pohybové i iné sebarealizovanie sa deti. Za prispevok na vychovu a vzdelavanie deti
plniacich povinné predprimarne vzdeldavanie boli zakupené hracky a didaktické pomdcky, ktoré
boli redlne vyuZivané. VnuGtorné priestory MS aich materidlno-technické vybavenie
zohladriovali vzdeldvacie potreby deti, umoZfiovali uskutoéfiovanie VVC v stlade so SKVP.
V priestoroch Skoly bola zriadena samostatna miestnost — Bublinka, ktor( v pripade potreby
vyuZivali najma deti so SVVP. Vonkajsie priestory pre MS boli dostatoéne vybudované. Skola
bola bezbariérovo upravend. Skolsky poriadok v stlade s poziadavkami vieobecne zavdzného
pravneho predpisu stanovoval pravidla fungovania Skoly tykajuce sa prevadzky a jej vnatorného
rezimu. Sobsahom dokumentu boli preukazatelne oboznameni zamestnanci a zakonni
zastupcovia deti. Denné poriadky boli osobitne spracované pre jednotlivé triedy, umozrovali
vyvazené striedanie hry a uéenia sa deti. Pitny reZzim bol zabezpeéeny a realizovany v kazdej
triede. Zamestnanci zariadenia Skolského stravovania spolu s ucitelkami vytvarali vhodné
podmienky pre stolovanie deti vo vydajnej Skolskej jedalni. Zapojenie sa Skoly do narodnych
projektov’ pozitivne ovplyvriovalo zdravy vyvin deti. Nastavené pravidlad bezpeénosti skolského
prostredia sa dodrziavali.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

Vyrazné pozitiva
— materidlno-technické zabezpecenie umoznujlice dosahovat stanovené zamery Skoly;
— efektivna a U¢inna spolupraca podporného timu vo vzdelavani deti;
— zriadenie priestoru na individudlnu VVC deti so SVVP.

2 ZAVERY

Pozitivom realizovanych VVC bolo G&inné rozvijanie zruénosti deti aich preukdzanie pri
manipuldcii s hrackami, pomockami, materidlmi, ndstrojmi a telovychovnym ndacinim. Aktivna

6 Pomahajuce profesie.

7 Skolské mlieko, $kolské ovocie.



slovnd zasoba deti vo vyuCovacom jazyku s uplatiovanim komunikacnych konvencii bola
prispésobend ¢innostiam a socidlnym vztahom. Vychovno-vzdeldvacia ¢innost bola realizovana
v triedach, v ktorych prevladala pozitivha atmosféra. V zdravotnych cviceniach, vzdeldvacich
aktivitdch a pohybovych hrach v réznom prostredi si osvojovali a zdokonalovali pohybové
schopnosti. Menej prilezitosti mali k zaujatiu alebo vyjadreniu vlastnych nazorov, postojov ¢i
pocitov z dosiahnutych vysledkov a vyuzivanie digitalnych technoldgii ako prostriedok rieSenia
ucebnych problémov. Uéenie sa deti bolo na velmi dobrej trovni.

Silnou strankou riadenia skoly bol systémovy pristup k dosahovaniu stanovenych zdmerov
acielov. Vecne, Ucelne a konkrétne boli zadefinované pravidld, postupy aj sposoby
podporujuce efektivne fungovanie Skoly vo vSetkych jej oblastiach. Pedagogickda rada
a metodické zdruzenie plnili funkciu poradného organu riaditelky Skoly a zabezpecovali
jednotnost postupov v oblasti VaV ariadenia skoly. Klimu Skoly priaznivo ovplyvriovala
vzajomna podpora a spolupraca aktérov ucastnych na vychove a vzdeldvani. Riadenie skoly
bolo na velmi dobrej urovni.

Podmienky Skoly boli priaznivé v kvalifikovanom poskytovani predprimarneho vzdeldvania
a v priestorovom aj materialno-technickom zabezpeceni zohladiujiucom inovativne trendy
vo vzdeldvani. Silnou strankou Skoly bol podporny tim (asistenti, Skolsky psycholég a socialny
pedagdg), ktori boli vyrazne ndpomocni na vzdeldvani deti. Financny prispevok na vychovu
a vzdeldvanie deti, ktoré plnili povinné predprimarne vzdeldvanie, bol vyuZity Ucelne,
s pozitivnym dopadom na vychovu a vzdelavanie. Prostredie Skoly bolo bezbariérovo upravené.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:
vyraznd prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven

prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna uroven

prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna Uroven

vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh
Nevyhovujuci vychovy a vzdelavania

Velmi dobry

Dobry

Madlo vyhovujuci

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voéi veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. Odporuca
1.1 Podporovat deti k zaujatiu alebo vyjadreniu vlastnych nazorov, postojov ¢i pocitov
z dosiahnutych vysledkov.
1.2 Vyuzivat digitalne technoldgie ako prostriedok rieSenia u¢ebnych problémov.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.



PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
Skolsky vzdelavaci program ,Dracik Gidracik®;

=

2. Skolsky poriadok;

3. prevadzkovy a organizacny poriadok;

4. zapisnice z pedagogickej rady;

5. sprava o VVC, jej vysledkoch a podmienkach;

6. plan vnutornej kontrolnej Cinnosti na Skolsky rok 2023/2024;
7. plan hospitacnej Cinnosti na Skolsky rok 2023/2024;

8. plan profesijného rozvoja;

9. plan prace metodického zdruzZenia;

10. koncepény zamer rozvoja Skoly;

11. osobné spisy deti;

12. pedagogicka diagnostika deti;

13. dokumentdcia deti SVVP;

14. elektronické triedne knihy a evidencia dochadzky deti;

15. Ziadost zakonnych zastupcov o prijatie deti do materskej Skoly;
16. rozhodnutia o prijati deti do materskej skoly;

17. informované suhlasy zakonnych zastupcov;

18. doklady o vzdelavani pedagogickych a odbornych zamestnancov;
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. osvedcenia z absolvovanych vzdeldvani pedagogickych zamestnancov;
. rozhodnutia z regionalneho uradu verejného zdravotnictva;
. harmonogram prace zamestnancov.
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Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:

Skolskd indpektorka: PaedDr. Darina Lasakovd

Dna: 28.02. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY

za Statnu 8kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Bratislava

PaedDr. Darina La$$akov4, $kolskd in$pektorka, SIC BA

za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Ingrid Turcinova, riaditelka Skoly

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej insSpekcie potvrdzuju diia 06. 03. 2024 v Bratislave:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Bratislava:
PaedDr. Darina Lassakova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Ingrid Turcinova, riaditelka Skoly



Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Ingrid Turcinova, riaditelka Skoly

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:
PaedDr. Darina Lassakova

3 PRILOHY

Priloha ¢ 1. Uroveri procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materskej Skole

Priloha ¢ 2 Vyhodnotenie dotaznikov zadanych vndtornym avonkajSim partnerom
riaditela/veducich PZ skoly

Na vedomie

Usek in$pekénej ¢innosti



