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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok
vychovy a vzdelavania v materskej sSkole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola $tvortriedna $tdtna materska $kola (MS) s vyucovacim
jazykom slovenskym. Zabezpecovala celodennu vychovu a vzdelavanie 78 detom. Vychovno-
vzdeldvaci proces realizovalo 8 pedagogickych zamestnankyn vratane riaditelky sSkoly, ato
pre deti vo veku od 3-6 rokov.

Povinné predprimarne vzdeldvanie (PPV) plnilo 34 deti, z nich 2 deti pokracovali v plneni PPV
a 1 dieta, plnilo PPV osobitnym spésobom (formou vzdeldvania v Skole mimo Gzemia SR).
Z celkového poctu deti v PPV boli 2 deti cudzincov a2 deti z marginalizovanej romskej
komunity.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh a troveri vychovno-vzdeldvacej &innosti (VVC) boli sledované pocéas 5 suvislych
vyuébovych blokov v dopoludriajSom (3) a popoludnajsom (2) ¢ase, z toho v triedach s detmi
plniacimi PPV boli uskutoénené 3 priame pozorovania v ramci celodennej VVC, z toho v €ase
dopoludiajsom (2) a popoludnajsom (1) (11 deti v jednej triede a 13 deti v druhej triede).



Deti prejavovali zaujem o ponukané cinnosti, ¢o bolo pozitivne ovplyvnené vytvaranim,
udrZiavanim a systematickym podporovanim podnetnej ucebnej atmosféry. Vo vyraznej
miere sa podielali na vyhladavani, triedeni a spracovavani informacii z roznych zdrojov.
Podnecovali ich zadavané ulohy, rozhovory a zdroje, ktoré im priebezne ponukali ucitelky
(knihy, prezentacie, readlie, didaktické pomocky). Efektivne ich wvyuZivali najmav hrach
a uCebnych situaciach tematicky orientovanych na zadchranné zlozky (hasi¢i, zachranari
a policajti). O zameroch a cieloch realizovanych cinnosti boli vopred informované, ¢o ich
podnecovalo kzotrvaniu v aktivitdch adokonceniu Uuloh. Deti rozumeli obsahom
komunikacie, chapali slovné pokyny aj vizualne sprostredkované pravidla a postupy ¢innosti
a vo vacsine situdcii konali v sulade s nimi.

Mali osvojené zdkladné sebaobsluiné zrucnosti suvisiace so stolovanim, hygienou, Upravou
zoviajsku a starostlivostou o poriadok. Pri ich uplatriovani boli primerane samostatné, ¢o bol
dosledok priebeznej intervencie, ktord im poskytovali ucitelky. Hrubd a jemnd motoriku
si spravidla ucinne rozvijali aj v hrach a pracovnych cinnostiach. Manualne zrucnosti
preukazovali pri konStruovani, skladani a manipuldcii s naradim, ndacinim, hrackami
a uebnymi pomockami. Zvacsa spravnymi navykmi disponovali pri ¢innostiach s grafickymi
materialmi. Pocas kreslenia, vyfarbovania a zaznamendvania grafickych znakov ich ucitelky
v prevaznej miere adresne a v€as usmernovali k zachovavaniu spravnej polohy tela v sede
a k 3-prstému Uchopu pisacich potrieb.

Socidlne zruc€nosti na bdze prosocidlneho spravania, vzdjomného reSpektu, tolerancie
a spoluprace si rozvijali najma v hrach, rannych kruhoch a vo frontdlne ¢i skupinovo
organizovanych vzdeldvacich aktivitdch. Deti plniace PPV aktivne uplatiovali prvky
spoluprace v parovych Ccinnostiach, vedeli sa vzdjomne dohodnut, reSpektovat sa
a konstruktivne spolupodielat na splneni uloh.

Poznatky ziskavali prednostne zazitkovym ucenim prostrednictvom réznorodych aktivit (hier
na hasicov, zachranarov, policajtov), ktoré im umoznovali prakticky si vyskusat rozne situacie
z redlneho Zivota. Nie vidy vSak mali moznost vystupovat ako rovnocenni partneri uciteliek,
¢o do istej miery obmedzovalo ich autonémiu. V miernej prevahe riesili divergentné ulohy,
ktoré podporovali rozvijanie ich napaditosti, vynaliezavosti a tvorivosti.

Do komunikacnych situacii s ucitelkami sa aktivne zapajali vo viac ako polovici realizovanych
VVC. EfektivnejSie rozvijali verbalne interakcie medzi sebou navzijom. Vo vicsine
komunikacnych situdcii dodrziavali komunikaéné konvencie a vyjadrovali sa spisovne,
prevazne gramaticky spravne. UCcitelky im poskytovali primerany recCovy vzor, co
podporovalo formovanie ich spravneho jazykového prejavu.

Pohybové zrucnosti si deti zdokonalovali prostrednictvom pravidelnych zdravotnych cvic¢eni
a zaradovanych pohybovych hier v triedach aj pocas pobytu vonku na Skolskom dvore.
Zvycajne dobre sa orientovali v priestore a pohotovo reagovali na zvukové signaly aj slovné
pokyny uciteliek. Pocas zdravotnych cviceni dokazali zvacsa zaujat spravne polohy a postoje.
Vedeli reagovat na telovychovni terminolégiu anazornd ukazku. Menej dosledne
uplatiovali spravne dychanie pri cviceni.

V rozhovoroch vedenych ucitelkami pocas rannych kruhov av zavere vzdeldvacich aktivit
vedeli pomenovat svoje pocity a emdcie, ktoré suviseli so zrealizovanou ¢innostou. Menej
Casto vyjadrovali svoje nazory, predstavy alebo postoje ktémam, ktorymi sa zaoberali
v u€ebnych situaciach. Priestor na sebahodnotenie im bol poskytovany ojedinele.

Zriedkavo mali prileZitost pracovat s digitalnymi technolégiami pri rieSeni ucebnych zadani
a uloh.



Podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie zabezpecovala iba jedna z uciteliek. Ostatné ucitelky
zadavali uc¢ebné ulohy rovnakej narocnosti pre vsetky deti, bez zretelného prisp6sobenia
vzdeldvacich poziadaviek ich individualnym moznostiam, potrebam a potencidlu.

Ucitelky sice priebezne monitorovali zapojenie deti do Cinnosti, avSak v zavere ich hodnotili
len v obmedzenom rozsahu. |ba ojedinele bolo hodnotenie zamerané na sledovanie
dosahovania vychovno-vzdeldvacich cielov. Deti len zriedkavo ziskali spatnu vazbu o tom,
ako sa im v ¢innostiach darilo, ¢o len v malej miere podporovalo ich sebad6veru a prezivanie
uspechu.

UcCenie sa deti bolo na priemernej urovni.

Vyrazné pozitiva
e vyuZivanie informacnych zdrojov k ziskavaniu a spracovdvaniu informdcii vratane
porozumenia informaciam;
e preukazovanie manipula¢nych a sebaobsluznych zruc¢nosti.

Oblasti vyZadujuce zlepsenie
e podporovanie vyuZivania digitdlnych technolégii detmi a efektivnhe rozvijanie
ich digitdlnej gramotnosti;
e uplatiovanie principu inklGzie vo vychove a vzdeldvani;
e realizovanie zaverecného hodnotenia c¢innosti vsulade so zamermi vychovno-
vzdeldvacej cinnosti asohlfadom na individudlne moZnosti aschopnosti deti,
s dérazom na rozvoj ich sebahodnotiacich zru¢nosti.

RIADENIE SKOLY

Predprimarne vzdeldvanie $kola realizovala podla Skolského vzdelavacieho programu (SkVP)
»Slniecko,” ktory bol vypracovany v sulade s prisluSnym ustanovenim Skolského zakona.
Program umozfoval uskuto¢riovat VVC v stlade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania
a $tatnym vzdeldvacim programom pre predprimarne vzdeldvanie (SVP). Dokument
deklaroval podporu pozitivneho vztahu k Zivotnému prostrediu, rozvoj jazykovych
kompetencii prostrednictvom metodiky fonematického uvedomovania podla Elkonina,
podnecovanie vyskumne orientovanych aktivit v rdmci Technickej S$kbélky a rozvoj
dopravného povedomia deti vratane ndacviku bezpecného spravania sa v dopravnych
situdciach prostrednictvom aktivit na detskom dopravnom ihrisku. Stanovené ciele
a poslanie vychovy a vzdeldvania vychadzali z redlnych podmienok skoly a jej koncepéného
zameru.

Uéebnymi osnovami boli vzdeldvacie 3tandardy jednotlivych vzdeldvacich oblasti SVP,
ku ktorym boli spracované interné vychodiskd planovania VVC. SkVP bol prerokovany
v pedagogickej rade avrade S$koly anasledne zverejneny nainformacnej nastenke
a webovom sidle koly. Skola mala vypracovany aktualny stibor pedagogickej dokumentacie,
ktory bol vedeny na formularoch podla vzorov schvdlenych a zverejnenych ministerstvom
Skolstva a v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Zvysovanie odbornosti pedagogickych zamestnankyn prebiehalo podla planu profesijného
rozvoja a reflektovalo na zameranie skoly. Ucitelky a vedulce pedagogické zamestnankyne si
rozSirovali vedomosti najmad voblasti rozvoja funkénych gramotnosti deti, ich
grafomotorickych zrucnosti a v oblasti vzdelavania deti so zdravotnym znevyhodnenim
vratane poskytovania podpornych opatreni. Absolvované vzdeldvania mali mierne pozitivny
dopad na sledovanu VVC a riadenie $koly.

Pri rozhodovacich procesoch riaditelka Skoly postupovala v sulade s platnou legislativou.
V stanovenej lehote prijala do materskej Skoly 36 deti, pricom respektovala podmienku



prednostného prijatia deti plniacich povinné predprimarne vzdeldvanie. Dvom detom vydala
rozhodnutie o pokracovani v plneni povinného predprimarneho vzdeldvania. Z d6vodu
nesplnenia stanovenych kritérii neprijala do materskej skoly 29 deti.

Riaditelka $koly vyuZivala poradné organy pri riadeni a naplfiani zdmerov $koly
v obmedzenej miere. Na jednom zasadnuti pedagogickej rady na zaciatku Skolského roka sa
pedagogické zamestnankyne venovali najma prerokovaniu organizaéného zabezpecenia VVC,
fungovaniu Skoly a planovaniu Skolskych aktivit. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly boli
aktualne vychovno-vzdeldvacie problémy rieSené operativne, predovsetkym na
neformalnych pracovnych stretnutiach, ktoré nenahradzali systematicku ¢innost poradnych
organov. Sucastou tychto stretnuti bolo aj vzajomné odovzdavanie si informdcii ziskanych zo
vzdelavacich aktivit. Metodické zdruzenie (MZ) bolo zriadené na ustanovujucom zasadnuti,
na ktorom bol prerokovany plan jeho ¢&innosti. Dalsie zasadnutia sa v sledovanom obdobi
neuskutocnili. Poskytovanie metodickej podpory podla vyjadreni pedagogickych
zamestnankyn bolo zabezpecované individudlnou metodickou podporou zo strany veducej
MZ predovsetkym pri nastavovani a realizacii procesov vychovy a vzdelavania.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti bol rozpracovany v roénom plane vnutornej
kontroly $koly a zaroveri ukotveny v SkVP. Pedagogicka diagnostika sa realizovala formalnym
zaznamendvanim vysledkov pozorovania. Zistenia sa vSak nepremietali do individualizacie
predprimarneho vzdeldvania, ¢o branilo zabezpeceniu adresnejsSieho a efektivnejsieho
vychovno-vzdeldvacieho pbsobenia.

Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov bol spracovany
vrocnom plane vnuatornej kontroly skoly. Vypracované bolo ro¢né hodnotenie vykonu
a vysledkov pedagogickych zamestnancov za predchddzajuci Skolsky rok. Hospitacie sa
realizovali priebeZzne vsulade spldnom, avSak snizSou mierou efektivity. Zaznamy
z kontrolnej Cinnosti zvyajne neobsahovali komplexnu analyzu ani efektivne hodnotenie
javov z hladiska ciela hospitacie. Neprijimali sa ucelné opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov.

Riaditelka Skoly v rozhovore aj v informacnom dotazniku uviedla, Ze planované systematické
sebahodnotenie doposial nerealizovali pre nedostatok odbornej podpory. Zaroven
ho oznacila za uzitocny nastroj na zvySovanie kvality prace skoly.

Vysledky pozorovani, dotaznikov pre ucitelov aj rozhovorov s veducimi pedagogickymi
zamestnancami pocas $kolskej inSpekcie poukazali na funkéné vztahy v skole, ktoré
boli podporované participativnym riadenim a Ustretovou spolupracou vsetkych
zamestnancov. Odzrkadlilo sa to na priaznivej klime Skoly. Vsetci ucitelia potvrdili zdielany
pocit kolegiality, vdaka ktorému pocitovali radost z prace v skole (ano 100,0 %). Vzdjomnu
komunikdciu oznacili za uUstretovu a efektivnu. Velmi priaznivo (dano 100,0 %) hodnotili
aj schopnost riaditelky motivovat ich k praci a ocenovat dosiahnuté vysledky. Zhodli sa tiez
natom, Ze vedenie Skoly ucinne podporuje spolupracu adobré pracovné vztahy.
Zriadovatelom spochybnend rola riaditelky pri podpore wellbeingu na pracovisku
sa vysledkami analyzy pouZitych ndstrojov nepotvrdila. Spokojnost s fungovanim S3koly,
zdielanim informdcii a Ustretovou komunikaciou vyjadrili aj respondenti spomedzi zdkonnych
zastupcov deti. Takmer vsetci potvrdili (dno 79,3 %, skér ano 17,2 %), Ze vzajomna
spolupraca medzi nimi a Skolou prispievala k posilfiovaniu dobrych vztahov. Zriadovatel
uviedol, Ze poznd organizaciu a pravidla fungovania Skoly (skér ano 100,0 %). Deklaroval, ze
ma dostatok informacii o Zivote a diani v Skole (skér ano 100,0 %)
a Ze skola prezentuje svoju ¢innost prostrednictvom rozmanitych aktivit (skor ano 100,0 %).
Negativne vSak hodnotil spolupracu skoly s vonkajSimi partnermi (skor nie 100,0 %), ¢o sa
nepreukdzalo v odpovediach rodicov. Zriadovatel nepriaznivo vnimal aj vymenu informacii



medzi nim a vedenim Skoly (nie 100,0 %). Zakonni zastupcovia aj ucitelia boli presvedceni
o tom (100,0 %), Ze vedenie skoly aktivne podporuje rozvoj prosocidlnych vztahov medzi
detmi. Zaroven potvrdili podporu individuality avzdelavacich potrieb deti. Vo vadcsine
hospitovanych cinnosti vsak ucitelia pristupovali k detom bez diferenciacie ¢innosti, Gloh
a poziadaviek. S podmienkami, ktoré Skola vytvara pre bezpecné prostredie, psychohygienou
a zdravym Zivotnym Stylom, boli respondenti spokojni.

Skola bola aktivna v organizovani mimoskolskej &innosti, krizkovej &innosti a $portovych
kurzov, ktorymi podporovala osobnostny rozvoj deti. Rodicom poskytovala informacie
o diani v skole prostrednictvom EduPage. O detoch ich informovala v ramci konzultacno-
poradenskej ¢innosti.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

Vyrazné pozitiva
e priazniva klima skoly.

Oblasti vyZadujuce zlepsenie
e skvalitnenie cinnosti poradnych organov v oblasti rieSenia pedagogicko-didaktickych
otdzok a rozvijania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov;
o zefektivnenie vnatorného systému kontroly a hodnotenia pedagogickych
zamestnancov prostrednictvom Ucelnej analyzy zisteni a prijimania adekvatnych
opatreni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly ajej zastupkyria spliiali podmienky na vykon ¢&innosti vedtceho
pedagogického zamestnanca. VSetkych 8 pedagogickych zamestnankyn, ktoré zabezpecovali
predprimarne vzdeldvanie, spifialo kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
(jedna wucitelka sa aktuadlne vzdelavala). Personalna Struktiura zodpovedala sposobu
organizacie vychovy a vzdelavania, prevadzke, poctu a potrebam deti.

Skola spitiala poZzadované priestorové podmienky a disponovala plne funkénymi vnitornymi
a vonkajsimi priestormi. Sidlila v poschodovej budove s rozsiahlym skolskym dvorom
rozdelenym na dve Casti s detskym dopravnym ihriskom.

V suteréne sa nachadzala skolska jedalen s kuchynou, trieda so spalfiou, ako aj Satfia pre deti
a nepedagogickych zamestnancov. Na prizemi bola situovana schodiskova hala, detské Satne,
tri triedy, pracovna riaditelky, miestnost pre asistentku a multisenzorické prostredie
,Snoezelen,” ktorého hlavnym Ucelom je poskytovat relaxacné a senzorické stimuldcie
podporujlice rozvojové aktivity deti. Vnutorné priestory boli esteticky upravené, doplnené
tematickou vyzdobou a prezentdciou detskej tvorby.

Materialno-technické zabezpecenie podporovalo rozvoj zakladnych kompetencii deti. Triedy
boli vybavené dostatocnym mnoZstvom hraciek, ucebnych pomocok, vytvarného
a pracovného materialu, detskej a odbornej literatury a digitadlnej techniky s pripojenim na
internet. Skolsky dvor bol zariadeny prvkami a zostavami na rozvijanie pohybovych
zruénosti, poskytoval detom oddych a relaxaciu, umoznoval rozmanité formy sebarealizacie
deti. Kziskaniu bezpeénostnych navykov a praktickych zrucnosti deti v oblasti cestnej
premavky sliZilo mensie detské dopravné ihrisko umiestnené v areali Skoly. Interiér aj
exteriér sa plnohodnotne vyuZivali na realizaciu riadenych a spontdnnych aktivit. Skola
nebola bezbariérovo upravena.

Obsiahly Skolsky poriadok bol vypracovany v sulade s poziadavkami vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov a uréoval pravidla fungovania Skoly vratane casu jej prevadzky.



Upravoval podrobnosti vnutorného rezimu skoly, podmienky na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia deti, ako aj vzajomné vztahy medzi vSetkymi ucastnikmi vychovno-
vzdeldvacieho procesu. V dokumente boli zapracované aj Standardy dodrziavania zdkazu
segregdcie vo vychove a vzdeldvani, pricom jeho prilohou bol plan ich uplatfiovania. Skolsky
poriadok bol prerokovany v pedagogickej rade a v rade Skoly. Zamestnanci Skoly aj zakonni
zastupcovia deti boli s jeho obsahom preukazatefne oboznameni. V pripade potreby im bol
k dispozicii na verejne dostupnom mieste vbudove ana webovom sidle Skoly.
Z realizovaného zistovania vyplynulo, Ze ucitelky sa vyznamnou mierou (85,7 %) podielali
na nastavovani pravidiel organizacie a fungovania MS. Zakonni zastupcovia deti v prevainej
miere (96,6 %) deklarovali spokojnost s organizaciou a pravidlami jej fungovania. Skola
nastavené pravidlad prevadzky a vnitorného rezimu dodrziavala.

Denny poriadok umoznoval flexibilne reagovat na fyziologické a psychohygienické potreby
deti striedanim hry a uéenia sa. Popoludiajsi odpocinok sa prispdsoboval individudlnym
potrebdm deti. Pevne stanoveny cas stravovania sa dodrziaval. Strava im bola
zabezpecovand prostrednictvom Skolskej jeddlne. V ramci pitného rezimu sa im priebezne
podavala Cista voda.

Skola zabezpecovala krizkovu ¢&innost prostrednictvom externych lektorov v rozpore
s pravnymi predpismi. Jeden krazok?! bol realizovany v dopoludriajsom ¢ase a Styri krazky?
bez informovaného suhlasu zdkonnych zastupcov. Mimoskolské aktivity sa uskutocriovali
po dohode so zriadovatelom a na zdklade informovaného suhlasu rodicov, avsak pred ich
realizdciou neboli vSetky zucastnené osoby preukdazatelne poucené o bezpecnosti a ochrane
zdravia. Prispevok na sucasti vychovno-vzdeldvacieho procesu v materskej Skole pre deti,
pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné, bol ucelne vyuzity.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva
e materidlno-technické podmienky skoly.

Oblasti vyZadujuce zlepsenie
e organizovanie kruzkovej c¢innosti a mimoskolskych aktivit vsulade s pravnymi
predpismi.

2 ZAVERY

Ucenie sa deti bolo na priemernej Urovni. Za silni stranku mo6Zeme povazovat skutoc¢nost,
Ze deti pracovali v podnetnom, podporujicom prostredi, ¢o sa prejavilo v ich prirodzenej
aktivite, zadujme o ulohy a schopnosti efektivne pracovat s informaciami. Pod vedenim
uciteliek si rozvijali samostatnost, sebaobsluzné zru¢nosti, motoriku a manualnu obratnost.
Ich jazykovy prejav bol kultivovany a podporovany vhodnym re¢ovym vzorom. Socidlne
zruénosti si posiliovali najma prostrednictvom hier a spolo¢nych frontalnych a skupinovych
¢innosti.

Zlepsenie si vyzadovalo vyuzivanie digitdlnych technoldgii detmi vzaujme rozvijania
ich digitdlnej gramotnosti. Ojedinele realizovana diferenciacia cinnosti obmedzovala
rozvijanie ich individualneho osobnostného potencialu. Zavere¢né hodnotenie deti bolo
spravidla formalne, nezohladfiovalo ciele VVC aich individudlne moZnosti a schopnosti.
Poskytovana spatna vazba bola obmedzena, ¢o oslabovalo posiliovanie ich sebadoévery a
prezivanie Uspechu. Sporadicky bol detom poskytovany priestor na sebahodnotenie.

1 Pohybovy kruZok.
2 Enviradik; Futbalovy kruZok; NUMICOM; Anglicky jazyk.



Riadenie Skoly bolo na priemernej urovni. Vychova a vzdeldvanie sa uskutoc¢riovali podla
SkVP, ktory bol vypracovany v sulade s prislusnym SVP avieobecne zdviznym pravnym
predpisom. Silnou strankou riadenia Skoly bola pozitivna klima, ktord podporovali funkéné
vzajomné vztahy medzi zamestnancami a tieZ medzi zakonnymi zastupcami a Skolou, ako aj
efektivna spolupraca, Ustretova komunikacia a zdielanie informdcii.

Zlepsenie si vyzadovala participacia poradnych organov v oblasti rieSenia pedagogicko-
didaktickych otdzok a rozvijania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov.
Rovnako bolo potrebné posilnit vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a pedagogickych
zamestnancov, ktory doteraz nebol podporeny efektivnym vykonavanim pedagogickej
diagnostiky a ucelnou hospitac¢nou ¢innostou.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej utrovni. Persondlna Struktura
zodpovedala spésobu organizacie vychovy a vzdeldvania, prevadzke, poctu a potrebam deti.
Silnou strankou boli priestorové a materidlno-technické podmienky $koly, ktoré spifiali
stanoveny normativ, zohladriovali vychovno-vzdeldvacie potreby deti a umoZiovali
uskuto¢fiovanie predprimarneho vzdeldvania v sulade so SkVP. Budova $koly nebola
bezbariérovo upravend. Prispevok na vychovu avzdeldvanie deti plniacich PPV bol vyuZity
Ucelne. Skola vytvdrala podmienky pre zaistenie ochrany zdravia a bezpecnosti deti.
Uplatiovala Standardy dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdeldvani.

Zlepsenie si vyzadovalo realizdcia kruzkovej c¢innosti v popoludnajSom ¢ase a na zaklade
informovaného suhlasu zdkonnych zastupcov. Pri uskuto€riovani mimoskolskych aktivit
absentovalo poucenie zu¢astnenych osOb a deti o pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia.

Zavery aktudlne uskutocneného inSpekéného vykonu su identické so zavermi z komplexnej
inSpekcie vykonanej v Skolskom roku 2023/2024 v oblasti podmienok vychovy a vzdeldvania
(velmi dobrd uroven). Pokles Urovne z velmi dobrej na priemernu bol zaznamenany v oblasti
vychovy a vzdeldvania a riadenia Skoly.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 4 ods. 5 vyhlasky ¢. 541/2021 Z. z. o materskej Skole (absencia poucenia ztuéastnenych
0sOb a deti o bezpecnosti a ochrane zdravia).

2. § 6 ods. 3 vyhlasky €. 541/2021 Z. z. o materskej skole (realizovanie kruzkovej ¢innosti
v dopoludniajSom ¢ase bez informovaného suhlasu zdkonnych zastupcov).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inSpekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatiiuje voéi vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1. odporica

— podporovat vyuzivanie digitdlnych technoldgii detmi adcinné rozvijanie
ich digitdlnej gramotnosti;

— diferencovat c¢innosti, Ulohy a poZiadavky s ohladom naindividudlne vzdeldvacie
potreby, moznosti a potencidl deti, vyuZivat k tomu zistenia z efektivne realizovanej
pedagogickej diagnostiky;



realizovat zaverec¢né hodnotenie ¢innosti v silade so zamermi vychovno-vzdelavacej
¢innosti a s ohfadom na individualne moZnosti a schopnosti deti, s dorazom na rozvoj
ich sebahodnotiacich zru¢nosti;

zefektivnit cinnost poradnych orgdnov v oblasti rieSenia pedagogicko-didaktickych
otdzok a rozvijania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov;
skvalitnit vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov
analyzovanim a hodnotenim zisteni s ohladom na ciel hospitacie, prijimat ucelné
opatrenia na odstranovanie rezerv vo vychove a vzdelavani.

uklada kontrolovanému subjektu v lehote 17. 04. 2026 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa absencie poucenia zucastnenych
0s6b adeti o bezpecnosti a ochrane zdravia; realizovania kruZkovej cinnosti
v dopoludniajsom ¢ase bez informovaného suhlasu zdkonnych zdstupcov a predlozit
ich Skolskému in$pekénému centru Bratislava s uvedenym terminom splnenia a
menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstrdnenie nedostatkov a ich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Bratislava v termine do 15. 09. 2026.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE

1.

O 00 N O Ul A W N

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach materskej Skoly
za predchddzajuci Skolsky rok

. Skolsky vzdelavaci program ,,SInie¢ko”

. Skolsky poriadok

. Koncepcény zdmer rozvoja Skoly

. Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
. Tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

. Triedne knihy, osobné spisy deti

. Zaznamy z pedagogického diagnostikovania deti

. Denny poriadok

10. Prevadzkovy poriadok

11. Dokumentdcia suvisiaca s vnutornou kontrolou skoly

12. Zapisnice z rokovania pedagogickej rady, rady Skoly, metodického zdruZenia

13. Aktudlny zoznam pedagogickych zamestnancov ich vzdelanie, zaradenie do kariérovej
pozicie, pocet ukonéenych rokov pedagogickej praxe a datum nastupu do kontrolovaného
subjektu

14. Doklady o vzdelani PZ

15.
16.

Kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov

Dokumentacia suvisiaca s organizovanim aktivit Skoly (vratane pisomnych zaznamov o ich

organizacnom zabezpeceni a informovanych suhlasov zakonnych zéstupcov)

17.
18.

Rozhodnutia vydané riaditelom skoly
Plan uplatfiovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregdacie vo vychove a vzdeldvani



Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolska indpektorka: Mgr. Zuzana Zai¢kova
Dna: 13. 03. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu sa zticastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:

Mgr. Zuzana Zaickova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Lucia Benkovska

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Ing. Pavol Kval

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dna 17. 03. 2026
v Senci:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:

Mgr. Zuzana Zaickova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Lucia Benkovska

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Ing. Pavol Kval



Vyjadrenie vedliceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

a) Mgr. Lucia Benkovskda e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

b) Mgr. Zuzana ZaiCkova e

Vyjadrenie zriadovatela kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (Statutdrny
orgdn zriadovatela méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

c)Ing. Pavol Kval e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

d) Mgr. Zuzana ZaiCkova e

Na vedomie

Usek ingpekénej Cinnosti
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