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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v zakladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

InSpekény vykon sa uskutoénil v Statnej vidieckej plnoorganizovanej zakladnej Skole
s vyu€ovacim jazykom slovenskym. V Skole sa vzdelavalo 257 Ziakov v 4 triedach primarneho
a 6 triedach nizSieho stredného vzdeldvania. Z celkového stavu bolo 16 Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) — 13 so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) a 3 (ostatni
Ziaci), ktorych oslabené kognitivne schopnosti a tazkosti v emocionalnom preZivani vyZzadovali
poskytnutie podporného opatrenia (PO). Subvenciu uplatfiovanim PO Skola poskytovala



22 Ziakom, ztoho 16 soSVVP a6 bez statusu Ziaka so SVVP!, ktorych zdravotny stav
&i kognitivne schopnosti vyzadovali uplatfiovanie podpornych stimulov. Ziakov s nadanim,
zo socidlne znevyhodnujuceho prostredia ani z marginalizovanej rémskej komunity Skola
neevidovala. Styri oddelenia $kolského klubu deti (SKD) navitevovalo 91 Ziakov primarneho
vzdeldvania. Za realizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu zodpovedalo 6 uditelov 1. stupna,
11 ucitelov 2. stupnia vratane 3 katechétov, 4 vychovavatelia, 1 pedagogickd asistentka (PA)
zamestnand na plny Gvizok?, 1 PA, ktory si dopiiial pracovny tvazok ako ucitel a ako PA si rozsah
pracovného pomeru rozdirovala tiez 1 vychovavatelka. Skolsky podporny tim vytvoreny nebol.
Mechanizmy v tvorbe akceptujuceho Skolského prostredia a starostlivosti o Ziakov nielen
so SVVP nastavovala a koordinovala vychovna poradkyfa a pod jej vedenim i PA. Vzhladom
na polet vzdeldvanych Ziakov so SVVP povaioval riaditel $koly za nepostacujice obsadenie
pozicie PA.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Uroveri vychovno-vzdeldvacieho procesu bola hodnotend z pohladu ucenia sa Ziakov
a vyucovania ucitelov pocCas 46 vyucovacich hodin, z toho 20 v primdrnom vzdeldvani
a 26 v nizS8om strednom vzdeldvani.

PRIMARNE VZDELAVANIE

Hospitacna cinnost bola v primarnom vzdeldvani vykonana na 8 vyucovacich hodinach
slovenského jazyka a literatary (SJL), 4 anglického jazyka (ANJ), 5 matematiky (MAT)
a 3 prvouky/prirodovedy (PVO/PDA).

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie uciteflom

Ziaci uplatiiovali standardné komunikaéné spdsobilosti (Graf 1; 49,0 %) priblizne na polovici
vyucovacich hodin, najma pri riadenom rozhovore a odpovediach na zistovacie otazky, pricom
ich Ustne aj pisomné prejavy boli spravidla spisovné, s primeranou terminolégiou a ovplyvnené
reCovym vzorom uciteliek. Na vacSine hodin vSak reagovali prevaine neuplnymi alebo
jednoslovnymi odpovedami, ¢o suviselo s ich nedostato¢nym vedenim k vyjadrovaniu sa celymi
vetami. Zruénost pisania preukazali hlavne pri jazykovych cvi¢eniach — odpise, prepise, doplfiani
slov do viet. Ziaci 1. ro¢nika zvladli pisanie pismen, slabik a slov v pisankach s predtlacou, ale
volné pisanie v pracovnych listoch nedosahovalo poZadovanu presnost a zrozumitelnost.
Pri praci s textom, prevazne v printovej podobe, ktory Citali nahlas alebo potichu a pocuvali,
dosahovali porozumenie preukazané prerozpravanim a vyhladavanim explicitnych informacii.
Len vynimocne (4.A) identifikovali vztahy a pri¢inné suvislosti (napr. vysvetlit, Ze ludi
neodstrkujeme, pretoze kazdy v nieCom vynikd) alebo predvidali obsah ukazky (3. A, 4. A).
Nemali vsak vytvoreny priestor zdovodnit svoje predpovede argumentmi z textu. Nedostatok
aktivizujucich metdd podporujucich tvorbu nazorov a reflexiu Ziakov pri praci s textom obmedzil
rozvoj vyssich urovni Citatelskej gramotnosti, predovsetkym v oblasti produkcie. Informacie
nespracovavali prostrednictvom digitalnych technolégii, ktoré boli vacSinou vyuZivané
na motivdaciu® a prezentdciu preberaného udiva. Pozndvacie kompetencie si Ziaci zdokonalovali
hlavne aktivitami orientovanymi na zapamatanie, porozumenie ucivu a aplikaciu pravidiel,

1 3 na zéklade odporucania zariadenia poradenstva a prevencie (ZPP), 3 na zaklade pedagogickej diagnostiky;
2 s(i&asne vyulovala v nizSom strednom vzdeldvani;
3 piesen, videoukaza, interaktivna prezentacia;



podporenymi vyuZitim materidlnych prostriedkov. Tvorivé a logické myslenie si nerozvijali,
s vynimkou jednej hodiny, na ktorej Ziaci vyrieSili tvorivd ulohu a dokoncili pokraCovanie
pribehu (4. A). Vacsinou zostdvali pasivnymi prijimatelmi informacii. Dominancia vykladovej
metddy, nedostato¢na personalizacia a nizka miera aplikacie didaktickych postupov
podporujucich vysSie myslienkové procesy neumoznili dostatoény rozvoj pozndvacich
kompetencii (Graf 1; 28,1 %). Ucitelky uplatiiovali inkluzivny pristup — reSpektovali individualne
moznosti Ziakov so SVVP a vytvarali psychicky bezpeéné prostredie. Proces ucenia sa sice
podnietili vhodnou motivaciou a didaktickymi hrami (napr. Ndpoveda, Ukladaj slova, Carovny
vlacik, Slovna retaz), avSak poznatky sprostredkované prevaine tradicnym spOsobom —
prostrednictvom verbdlneho vykladu a stereotypného frontdlneho riesenia cviceni z uéebnice
¢i v pracovnom zosite — nestimulovali aktivne uéenie sa ani uéenie sa v suvislostiach. Na vacésine
hodin Ziaci dokazali identifikovat a korigovat svoje chyby, nekladli vsak otazky smerujice
k objasneniu novych informdcii a nepreukazali schopnost kritického myslenia. V zavere hodin
sa ucitelky z dévodu nedostatku €asu sustredili na hodnotenie prevazne v emocionalnej rovine
(spokojnost/nespokojnost, paci sa/nepaci sa), pricom Ziakov pochvalili za snahu
bez zdévodnenia a bez postdenia kvality vykonu. Hodnotenie klasifikaciou neuplatnili. Ziaci
neboli systematicky vedeni k sebahodnoteniu ani k rovesnickemu hodnoteniu, s vynimkou
jednej hodiny. Nedostatok prilezitosti na rozvoj tychto zruc¢nosti, ako aj absencia jasne
definovanych cielov orientovanych na vykon Ziakov, zniZovali rozvoj ich kompetencii
k celozivotnému uceniu sa (Graf 1; 46,1 %). Na menej ako polovici vyucovacich hodin vedeli
vyjadrit a objasnit postoje k Zivotnému prostrediu, prirode, pranostikdm i respektovat
stanoviska ostatnych, ¢o poukdzalo na nizky rozvoj ich ob¢ianskych kompetencii (Graf 1;
31,3 %). Ziaci sa spravali sluine, kultivovane a empaticky. Pri vytvarani dvojic alebo skupin
neboli dodrziavané principy kooperativnej prace - Ziaci sice splnili zadané ulohy, ale bez
moznosti skutocne spolupracovat, viest vzajomnu diskusiu, ¢i rozvijat socidlne vztahy, ¢o
limitovalo prehlbovanie socidlnych kompetencii (Graf 1; 57,1 %).

Graf 1 Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primarnom vzdeldavani
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Ucenie sa ziaka

Komunikaéné kompetencie si Ziaci rozvijali len na priblizne polovici vyu€ovacich hodin (Graf 2;
54,9 %). Ich prejav bol vacSinou plynuly, pohotovy, spisovne spravny a kultivovany. V MAT
vhodne vyuZivali slovni zdsobu vratane odbornej terminoldgie pri opise azdovodniovani
postupov rieSenia uloh. V PVO/PDA schopnost jasne a Uplne formulovat svoje myslienky
prejavili iba na 1 hodine pocas riadenych rozhovorov, diskusie k téme a reflexie. V ANJ Ziaci



rozumeli jednoduchym pokynom a adekvatne reagovali, dokazali tvorit jednoduché
vety, odpovedat na konverzaéné otazky s vyuZitim osvojenych jazykovych prostriedkov
a komunikovat v cudzom jazyku. Na 1 hodine pouZivali prevazne materinsky jazyk, cielovy jazyk
uplatnili len jednoslovne a's morfologickymi chybami. Citatelské zruénosti si Ziaci nerozvijali
v pozadovane] kvalite (37,5 %). Aj ked dokazali citat alebo pocuvat text s porozumenim
a reprodukovat jeho obsah, pracovali prevaine s jednym ucéebnym zdrojom (ucebnica, resp.
pracovny list/zosit). Ojedinele dokazali identifikovat zakladné pojmy a vztahy, ku komparacii
a dedukcii informacii neboli podnecovani. Poznavacie kompetencie (Graf 3; 26,0 %) si Ziaci
neprehlbovali systematicky v désledku vyraznej prevahy uUloh zameranych na zapamatanie
a porozumenie, ktoré vypracovavali uspesne (100,0 %). Osvojené konkrétne fakty a postupy
aplikovali pri rieSeni matematickych operacii (ndsobky, bod, pisomné scitanie, prepis situacie
do matematickej symboliky, kriva a rovna ¢iara) a pri jednoduchom pokuse (rozpustanie cukru
vo vode) ¢i rozhovoroch na témy povolania a technické javy. V jazykovych aktivitach s podporou
uciteliek vedeli vyvodit osvojené vedomosti. Len na 1 vyucovacej hodine ANJ dokazali
analyzovat text piesne arozliSovat informacie zilustracného obrazka. Schopnosti suvisiace
s produkciou, posudzovanim ¢i skimanim neprejavili v Ziadnom predmete. Kompetencie
k celoZivotnému uceniu sa si Ziaci dostato¢ne nerozvijali (Graf 4; 36,5 %). Len cCiastocne
si uvedomovali potrebu autonémneho ucenia sa, hoci vo vacsine pripadov boli motivovani
a aktivni. Krozvoju kritického myslenia neboli podnecovani. Chyby si dokazali uvedomit
na menej ako polovici hodin, korekciu svojich ucebnych postupov realizovali prevazne
na zaklade spatnej vazby od udliteliek. Argumentacne zhodnotit vlastny vykon a pomenovat
silné a slabé stranky vedeli len na tretine hodin, ojedinele posudzovali vysledky ucenia sa svojich
rovesnikov (1 ANJ v materinskom jazyku). Obcianske kompetencie si Ziaci formovali
v obmedzenej miere (Graf 5; 37,5 %). Na priblizne polovici hodin prejavili schopnost vyjadrit
svoj ndzor ksituaciam vyplyvajucim ztém (prinos spoluprace, doprava do 3$kél tzv. Zltym
autobusom v inych krajinach), avSak argumentacne ho zdovodnit dokazali iba na tretine hodin.
Schopnost aktivne pocuvat nazory inych a reSpektovat odliSné stanoviska prejavovali ojedinele.
Ziaci participovali na vytvarani pozitivnej klimy prostrednictvom efektivnej komunikacie Ziakov
s u¢itelkami aj medzi sebou, dodrZiavania pravidiel a vzajomného redpektu. Uginna timova
spoluprdca sa vSak vyskytla len na 2 vyucovacich hodindch ANJ, ¢o nebolo postacujuce
pre rozvoj ich socidlnych a kooperativnych kompetencii (Graf 6; 61,6 %). Aj ked' Ziaci dokazali
prijat pravidla a preberat spoluzodpovednost za uUlohy, iba na 1 hodine zvladli objektivne
zhodnotit vysledok a prinos skupinovej prace.

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnéemu
sa uceniu Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v  primdrnom
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Graf 5 Rozvijanie obcianskych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v primdarnom
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Vyucovanie uciteflom

Podporné stimuly uciteliek, realizované prostrednictvom $pecifickych intervencii (predizeny
vyklad, primerany c¢as na dokoncenie uloh), pozitivne ovplyvnili inkluzivnost prostredia.
Moznost volby cinnosti vzhladom na individudlne schopnosti Ziakom neposkytovali,
¢o obmedzilo rozvoj ich autondmie, sebaregulacie azodpovednosti za vlastné ucenie.
Na vSetkych hodinach ucitelky vhodne, Ucelne a zmysluplne vyuZivali materidlne prostriedky
vo vztahu k stanovenym cielom a udebnej téme, najma edukacné texty, karty s obrazkami,
realne predmety a audiovizualne ukdazky. IKT pouZili prevaine ako zobrazovaci prostriedok
ucebnice ¢i pracovného zositu/listu, nie ako dalsi uebny zdroj. Implementované edukacné
stratégie — tradi¢nd frontdlna vyucba bez diferencovaného ucdenia a adaptacie uloh podla
individualnych potrieb, dominancia vykladu nad ¢innostnym ucenim sa, sporadicky vyskyt
vhodnych didaktickych hier a badatelskych aktivit — neaktivizovali Ziakov v oblasti rozvoja ich
kritického myslenia, tvorivosti, socidlnej spoluprdace a participacie na procese ucenia sa,
¢o nekoreSpondovalo s deklarovanymi vychovno-vzdeldvacimi cielmi. Ucitelky prevaine
zadavali reprodukéné ulohy s minimalnym zastldpenim vyssSich myslienkovych procesov
(na drovni analyzy len na 1 vyucovacej hodine). Ziakov vhodne a pozitivne motivovali a vytvarali
im prilezitosti na aplikaciu vedomosti v readlnych situdcidch. Na 1 hodine ucitelka pri vyklade
uciva poskytla Ziakom informdciu, ktora nebola v sulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami.
Pokojna pracovnda atmosféra a formovanie spravania, empatia a tolerancia boli charakteristické
pre vSetky vyuéovacie hodiny. Na menej ako polovici z nich ucitelky stanovili jasné a pre Ziakov



zrozumitelné kognitivne ciele orientované na zmenu alebo zdokonalenie ich vykonu, pricom ich
neprepojili s hodnotenim. Formativne hodnotenie neuplatiiovali, ¢o Ziakom neumoznilo lepsie
porozumiet vlastnému pokroku a identifikovat moznosti zlepsenia.

Tabulka 1 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveni

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatira malo vyhovujuca uroven
anglicky jazyk priemernd Uroven

Matematika a praca s informdciami matematika malo vyhovujlca Uroven

Clovek a priroda prvouka/prirodoveda priemerna Uroven

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie

— zaradovanie aktivit podporujucich rozvijanie schopnosti Ziakov premyslat o vlastnom
mysleni a uceni sa a regulovat ho,

- podporovanie sebahodnotenia a vzajomného hodnotenia Ziakov,

- rozvijanie kritického myslenia prostrednictvom problémovych uloh a diskusii,

— vytvaranie prileZitosti na rozvijanie digitalnych zruénosti Ziakov,

- pouZivanie metdd diferencovaného vyucovania zohladnujucich individudlne schopnosti
Ziakov.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na mdlo vyhovujucej urovni.

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE
Hospitacna cinnost bola v nizSom strednom vzdeldvani realizovand na 5 vyucovacich hodinéach
SIL, 4 ANJ, 7 MAT, 3 chémie (CHE), 3 dejepisu (DEJ), 4 geografie (GEG).

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Ziaci v sulade s kognitivnymi cielmi vyuéovania preukazali rozvinuté komunikaéné zruénosti
(Graf 7; 73,3%,) v produktivnhych jazykovych Ccinnostiach (Ustny ipisomny prejav)
a v receptivnych cinnostiach pri praci stextom. Dokazali pohotovo reagovat na otvorené
otazky, vyjadrit svoje pocity a nazory v odpovediach na otazky vysSieho radu. Komunikovali
s vyuzitim odbornej slovnej zasoby a spisovne spravne, ¢o bolo podmienené kultivovanym
re¢ovym vzorom ich ucditeliek. Umelecké texty Citali nahlas individualne i v paroch s uplatnenim
spravnej vyslovnosti slov, intonacie a tempa reéi. Citatel'ski gramotnost preukazali schopnostou
spracovat informacie z textov v Ulohach za textom v ucebnici iv pracovnych listoch. Vedeli
vyvodit zdvery ztextu a na zaklade explicitnych a implicitnych informdcii analyzovat dej,
definovat hlavni myslienku, charakterizovat hlavna postavu, vysvetlit vyznam slov. Na vacsine
vyucovacich hodin dokazali obsah textu v pisomnej/auditivnej i elektronickej podobe
(powerpointové prezentacie) prepojit s vlastnymi vedomostami a zivotnymi
skusenostami, vyjadrit nazory na precitané texty, argumentovat svoje tvrdenia. Zhodnotit text
z hladiska obsahu a jeho formy vedeli na jednej vyu€ovacej hodine. Poznavacie kompetencie
(Graf 7; 50,0 %,) prejavili reprodukciou zapamatanych faktov (umelecké smery, epické Zanre),
v Ulohach na aplikaciu vedeli uplatnit vedomosti z interpunkcie, interpretovat obsah



umeleckého textu a populdrnej piesne. S ucelnym vyuzZitim materialnych prostriedkov
(ucebnica, pracovné listy) dokdazali na vacsine hodin riesit lohy na analyzu. Vedeli rozlisit epické
zanre, vztahy medzi informaciami v texte, Specifikovat funkciu interpunkénych znamienok
vo vete, porovnat tvorbu autorov, odévodnit vyznam a vyuZitie piktogramov. Na jednej hodine
dokazali pri plneni Uloh uplatnit vyssie myslienkové procesy, posudit ucelnost piktogramov,
vyuZit svoju predstavivost pri tvorbe netradi¢ného zaveru balady. Podporné stimuly im ucitelky
poskytovali kladenim otazok prisp6sobenych udrovni ich vedomosti, diferencované ulohy
im nezaddvali. Chyby si v Ustnych odpovediach Ziaci neuvedomovali, polas prezentacie
skupinovej prace ich reCovy prejav nebol korigovany, k oprave vyslovnosti (spoluhlasky I) boli
vedeni len na jednej hodine, ¢im sa zniZzovala uroven ich kompetencii k celoZzivotnému uceniu
sa (Graf 7; 35,0 %). Ziaci prejavili zdujem o uéebné témy, ich aktivna participacia v procese
ucenia sa bola stimulovana motivac¢nymi rozhovormi, motiva¢nymi vyzvami a zapojenim Ziakov
do sutaze. K sebareflexii vysledkov svojej ¢innosti boli podnecovani len na jednej hodine. Ich
aktivitu a prednes basne ucitelia klasifikovali bez zdovodnenia, formativne hodnotenie s radou
a poucenim zameranym na zlepSovanie vykonov im neposkytli. Na vacSine hodin Ziaci
v interakcii s ucitelkami irovesnikmi preukdzali obcdianske kompetencie (Graf 7; 95,0 %,),
ktorych Uroveri korelovala s preukdzanou kvalitou komunikaénych spdsobilosti. Ziaci vedeli
k u¢ebnym témam zaujat svoj postoj, prezentovat nazory is vyuzitim argumentov, objasnit
spolocensko-historicky kontext basni. Dokazali sa vzajomne pocuvat areSpektovat nazory
svojich rovesnikov. Na vacsSine hodin prejavili socidlne kompetencie (Graf7; 82,9 %,)
empatickym a tolerantnym spravanim a plnenim zadani v paroch/skupinach. Ulohy vedeli spInit
v zadanom case a prezentovat vysledok svojej ¢innosti. V skupinach vytvorenych nahodnym
spésobom dokazali komunikovat, vzajomne si pomahat pri vypracivani pracovnych listov.
K vlastnému zhodnoteniu prace v skupindch, kvzdjomnému posudeniu vysledkov svojej
¢innosti a prezentacnych zruénosti neboli podnecovani.

Graf 7 Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v nizsom strednom vzdeldavani
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Ucenie sa zZiaka

Ziaci dokazali takmer na vietkych vyuéovacich hodinach (s vynimkou 2 hodin ANJ) pohotovo
reagovat na ucitelmi zadavané uzavreté i otvorené otazky v ramci frontdlneho opakovania,
utvrdzovania preberaného uciva i riadeného dialégu s otazkami vyZzadujiucimi kratke odpovede
(ANJ). Pri prezentovani projektu (DEJ), kooperativnych aktivitach ¢i v diskusii uplathovali
spisovny jazyk, pouzivali odbornu terminolégiu a u¢ebnym témam primeranu slovnu zasobu,
gramatické chyby (ANJ) neovplyvnili zrozumitelnost ich prejavu. So suvislym i nesuvislym



textom* v printovej ¢ielektronickej podobe pracovali povadsine na zakladnej drovni
porozumenia a dokdzali v iom vyhladat poZadované udaje. Len na 3 vyucovacich hodinach
dostali prileZitost vyhladané informacie prepojit so svojimi poznatkami, ¢o limitovalo rozvoj ich
komunikacnych kompetencii (Graf 8; 68,3 %). V predmete ANJ porozumenie textu preukazali
jednoslovnymi odpovedami atvorbou vlastného jazykového prejavu s uplatnenim
pozadovanych lexikalnych jazykovych prostriedkov (9. A), k produktivnej komunikacii neboli
stimulovani. Text citali nahlas iv paroch, spolocne (5.A) imitovali spravnu vyslovnost
lexikalnych jednotiek podla vzoru ucitelky. Na zaklade ziskanych informacii z precitaného textu
(CHE) boli schopni urgit pravdivost vyrokov, analyzou udajov v grafe® a ndslednym vypoétom
odpovedat na kontrolné otazky, podrobnym rozborom zadani (MAT) vyriesit zloZitejSie slovné
ulohy. PrileZitost preukazat nadobudnuté digitalne zruénosti nedostali. Ziaci si bez problémov
vedeli z pamate vybavit ziskané poznatky a vyuZit ich napr. pri spajani mien vynalezcov s ich
objavmi (DEJ), mapovych prvkov sich vyznamom, zakreslovani pohori do obrysovej mapy
(GEG). V aplika¢nych jazykovych cvic¢eniach (ANJ) dokazali doplnit slovnu zdsobu iskratené
slovesné tvary a reprodukovat ju. V désledku absencie viacndsobného opakovania pocutého
textu Ziaci (7. A) neporozumeli cvieniam na tvorenie viet s pouZitim daného jazykového javu
(buduci ¢as). Vyhladanim Gdajov alebo informacii v texte boli schopni odpovedat na polozené
otdazky, vybrat vhodné pomdcky a zrealizovat oddelovanie zloZiek zmesi® &i doplnit pripravenu
tabulku (CHE). Zvladli vyriesit jednoduchsie linedrne rovnice, cviCenia na pomer, obsah
lichobeZnika, obvod utvarov, uviest priklady priamej iumernosti (MAT). Rozvoj poznavacich
kompetencii Ziakov (Graf 9; 42,1 %) redukovala menej ¢asta implementdcia uloh zameranych
na podporu vysSich kognitivnych procesov. Analyticky pristup kich rieSeniu uplatfovali
na menej ako polovici hodin, ked hladali suvislosti medzi polohou a podnebim, priciny
rozdielnej dizky trvania snehovej pokryvky alebo odli$nosti v pésobeni klimatickych faktorov
v konkrétnych oblastiach Slovenska (GEG). Na zaklade poskytnutej charakteristiky vybranych
kovov a nekovov, zistenych vlastnosti a vlastného pozorovania dokazali urcit neznamu vzorku
a pomocou udajov z grafu vypocitat zdsoby ropy v jednotlivych krajinach, urcit pravdivost
vyrokov (CHE). Vedeli vyriesit naroc¢nejsie linedrne rovnice ¢i numerické priklady, na zaklade
rozboru zadani'i zlozZitejsSie slovné ulohy a porovnat rézne postupy ich riesenia (MAT). Analytické
myslenie v predmete ANJ preukazali pri odliSeni a odévodnovani gramatickych Struktur
vo vetach, kompletizovanim gramatickych ¢asov v tabulke. Hodnotiace uvazovanie mali Ziaci
prileZitost preukazat len na 3 vyucovacich hodinach. Vedeli naformulovat zavery o vlastnostiach
kovov (CHE), pri porovndvani rozdielnych postupov riesenia Uloh vysvetlit, ako zmena jednej
veli¢iny ovplyvnila cely vysledok (MAT), niektori boli schopni zvaZovat klady a zdpory existencie
vodného diela Gabcikovo (GEG). Napaditost preukazali na 1 vyucovacej hodine DEJ pri tvorbe
ndzvu a volebného programu vlastnej politickej strany a 4 hodinach MAT. Vedeli navrhnut
niekolko spb6sobov scitovania desatinnych disel (eurd a centy), vypoctu obvodov zlozenych
rovinnych Utvarov irieSenia slovnych uUloh (rovnica/graficky diagram/dsudok). S vynimkou
1 vyucovacej hodiny ANJ boli Ziaci v procese ucenia sa aktivni. Sledovali vyklad ucitelov i slovnu
prezentaciu spoluziaka (DEJ), zapajali sa do riadeného rozhovoru, skupinovej prace, vedeli
vyhladat poZadované uUdaje, riesit Ulohy v pracovnych listoch, no dopliiujice otazky kladli
vynimocne. Na tretine vyudovacich hodin mali mozZnost udit sa prostrednictvom kritického
myslenia. V predmete GEG identifikovali suvislosti a posudzovali vyznam, prostrednictvom
badania (CHE) a na zdklade nadobudnutych zisteni z pozorovania vyvodzovali zavery, hladali

4 dialégy, mapy, graf, periodicka sustava chemickych prvkov, MAT-FYZ-CHE tabulky;
5 Krajiny s najva&simi zasobami ropy v miliardach barelov;
6 oddelit vodu od oleja;



alternativne postupy riesenia zadanych uloh a vysledky komparovali (MAT). Na viac ako polovici
hodin pracovali s chybou, povacsine si ju dokazali uvedomit a korigovat aj bez pomoci ucitelov.
V predmete ANJ vyslovnostné a gramatické chyby zvladli opravit vplyvom stimulu zo strany
ucitelky len na jednej vyucovacej hodine. Hodnotiace zruénosti nepreukazali Ziaci v dostato¢nej
miere, ¢o neviedlo k rozvoju ich kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (Graf 10; 47,9 %).
S vynimkou 5 hodin’ (3 MAT, 2 CHE) si ich aj vplyvom absencie formativneho hodnotenia
rozvijali len povrchne, svoj uc¢ebny pokrok hodnotili zvac¢sa jednoslovne. Len na 2 hodindch MAT
v 9. A dokazali akceptovat nazor rovesnikov alebo ucitelky na svoju aktivitu a posudzovat vykon
spoluZiakov v skupine. Na vacsine vyucovacich hodin Ziaci vedeli vyjadrit nazory k preberanému
ucivu, k rieSeniu problémov v obchode (MAT, ANJ) ¢i vyuzitiu kovov v beznom Zivote (CHE),
dokazali vyslovit svoje postoje k budovaniu vodnych elektrarni, obmedzeniu turistiky
v ndrodnych parkoch (GEG) alebo Zivotu pred priemyselnou revoluciou (DEJ), no patri¢nu
argumentaciu podali len na tretine z nich. V dostatocnej miere nepreukazali ani akceptdciu
usudkov spoluZiakov, ¢im si adekvatne nekultivovali ob¢ianske kompetencie (Graf 11; 45,8 %).
V priebehu vyucovania Ziaci dodrziavali pravidld slusného sprdvania sa a komunikovali
nekonfliktne, ¢im podporovali rozvoj socidlnych kompetencii (Graf 12; 75,7 %). Schopnost
spolupracovat v skupine/pare a prezentovat vysledky zadanych uloh Ziaci dokazali na viac nezZ
polovici vyucovacich hodin, k odévodniovaniu vysledkov a k analyze participacie ¢lenov timu boli
vedeni sporadicky.

Graf 8 Rozvijanie komunikacnych kompetencii  Graf 9 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZSom  Ziakov na sledovanych predmetoch v niZSom
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Graf 10 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa Ziakov na sledovanych predmetoch
Vv nizSom strednom vzdeldavani
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Graf 12 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v nizsom strednom
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Vyucovanie ucitefom

Ucitelia podporovali inkluzivne vzdelavanie vSetkych Ziakov vytvaranim stimulov a prostredia,
ktoré reSpektovalo ich pracovné tempo, vyuzivali pochvalu, individualny pristup a poskytovali
im usmernenia pri rieSeni cvieni. MozZnost volby Cinnosti alebo dloh Ziakom ponukali
vynimocne (1 GEG, 2 MAT), zadania s rozdielnou urovriou narocnosti aplikovala ucitelka len
na 1lhodine MAT v9.A. Prekondvat bariéry vuceni sa Ziakom so ZZ pomdhali PA.
Spristupriovanie uciva, jeho fixaciu, jasnost vykladu a pochopenie abstraktnym pojmom uditelia
podporovali pouZitim primeranych didaktickych pomécok®, ako aj prostrednictvom
powerpointovych prezentdcii, interaktivnych cvic¢eni (MAT) a vizualizacie zemského povrchu
v aplikdcii Google Earth (GEG). Ziakov v rozvoji digitadlnych kompetencii nepodporovali. Nové
ucivo spristupnovali povacSine s vyuzitim frontdlnych vyucovacich metéd (vysvetlovanie,
vyklad, diktovanie poznamok, frontalne opakovanie) a gramatickej prekladovej metédy. Otazky
vyZadujuce jednoslovné odpovede uplatnili pri nacviku receptivnych zruénosti Ziakov (posluch,
¢itanie), referencné otazky zamerané na nazor alebo hodnotenie Ziakom nezadavali, ¢im
adekvatne nepodporovali rozvoj ich produktivnych jazykovych zrucnosti (ANJ). Do edukacného
procesu zapajali Ziakov predovsetkym prostrednictvom riadeného dialdgu, prace s pracovnymi
listami alebo skupinovej/péarovej €innosti. Ziakom predkladali zva¢sa hotové poznatky, kladli
dbéraz na ich zapamatanie ak aktivnemu uceniu sa vlastnym uvaZovanim ich viedli len

8 atlasy, mapy, pracovné listy, tabulky, obrazky, grafy, vzorky kovov, siry, zmesi, pomdcky na realiziciu
experimentu, destila¢na aparatura;
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vynimocne. V predmete CHE ucitelia realizovali experiment. Prevazne vyuzivané tradicné
metddy vyucovania, dominantné postavenie ucitefov a obcas inejasna formulacia zadani
v pracovnych listoch limitovali mozZnosti aktivnej Ucasti vSetkych Ziakov na procese vzdelavania.
Menej Casta aplikdcia uloh stimulujlcich rozvoj vyssich kognitivnych procesov a kritického
myslenia (33,3 %) obmedzovala efektivitu implementovanych vyucovacich stratégii. Ucitelia
pristupovali k Ziakom empaticky, prostrednictvom otvorenej a konstruktivnej komunikacie
vyznamne prispievali k formovaniu pozitivnej pracovnej klimy. V ramci edukacného procesu
podporovali medzi Ucastnikmi vzdeldvania vzdjomnua Uctu, porozumenie a spoluprdcu. Jasne
formulované a na zdokonalenie vykonu Ziakov orientované ucebné ciele ucitelia definovali
na tretine vyucovacich hodin. Formativne hodnotenie s poukazanim na klady, nedostatky
vucéeni sa Ziakov s poucenim o moZnosti asposobe zlepSenia sa, bolo uplatnené len
na 2 vyucovacich hodinach (ANJ, MAT). Ziakom poskytovali priebeinu pozitivnu spatnu vazbu,
ale ich vykony nehodnotili komplexne, ¢o redukovalo ich prileZitosti na priebezné
monitorovanie vlastného vzdelavacieho progresu a zodpovednosti za ucenie.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v nizSom strednom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Urover

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatdra  priemerna droven
anglicky jazyk priemernd Uroven

Matematika a prdca s informdaciami matematika priemernd Uroven

Clovek a priroda chémia priemernd Uroven

Clovek a spolo¢nost geografia priemerna Uroven
dejepis priemerna Uroven

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie
— uplatnovanie vyucovacich metdéd s cielom precvicovania cielového jazyka
v komunikativnych situacidch (ANJ),
— stimulovanie Ziakov k sebareflexii i k hodnoteniu rovesnickych vykonov,
— podnecovanie Ziakov k rozvoju vyssich myslienkovych procesov a kritického uvazovania,
— povzbudzovanie Ziakov k diskusii a argumentacii vlastnych nazorov,
— poskytovanie prileZitosti na rozvijanie digitdlnych zru¢nosti,
— aplikovanie metéd diferencovaného vyucovania a formativneho hodnotenia.

Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Skola uskuto¢riovala vychovu a vzdeldvanie podla $kolského vzdelavacieho programu (SkVP)
koncipovaného komplexne pre primarne aj nizsie stredné vzdeldvanie (2009/2010). Jeho
Struktura zodpovedala legislativnym poziadavkam. Revidovanie dokumentu zachytavalo zmeny
v jeho obsahu realizované v poslednych Styroch rokoch, ale uvedené Udaje a pouZivana
terminoldgia v niektorych castiach vyzadovali aktualizaciu. Ciele vychovy a vzdelavania, ktoré
Skola vytvarala aj na zaklade pozZiadaviek zakonnych zastupcov, sa okrem formovania klucovych
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kompetencii Ziakov orientovali na podporu ich trvalého zaujmu o celozZivotné ucenie sa,
rozvijanie kooperativnych schopnosti, tvorivosti a zmysluplnej aktivity, osvojovanie efektivnych
stratégii ucenia sa, ako i formovanie respektu k inym a zodpovedného vztahu k sebe samému.
Sucastou cielfov bolo ivytvaranie jasného povedomia o narodnom a svetovom kultirnom
dedi¢stve, ktoré naplfali aj prostrednictvom aktivnej spolutcasti na priprave a realizacii
programov pri obecnych vyro¢nych oslavach. Stratégie na dosiahnutie stanovenych zamerov
zahfniali zavadzanie modernych vyucovacich metdd, skvalitnenie vyucby IKT i jazykovej pripravy,
individualizovany pristup k vzdeldvaniu, podporu profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov, budovanie pozitivnej klimy, kultivovanie talentu ¢i zaujmov Ziakov i spoluprace
so socidlnymi partnermi. Napriek systematickej podpore odborného rastu pedagogickych
zamestnancov in§pekéné zistenia potvrdili len &iastoéné naplifianie cielov v oblasti komplexného
rozvoja ucebnych, kooperativnych a tvorivych zruc€nosti Ziakov vo vyuovacom procese
prostrednictvom inovativnych metéd. Urover rozvijania kompetencii spojenych s IKT
ovplyviiovala nedostatocnd podpora Ziakov pri preukazovani digitdlnej gramotnosti
v edukac¢nom procese aj neodbornost vyucovania v predmete informatika.

Ucebny plan (UP) pre primarne inizsSie stredné vzdeldvanie zodpovedal rdmcovému UP
$tatneho vzdeldvacieho programu (SVP). Informaciu o forme nahrady tretej vyucovacej hodiny
predmetu telesnd a Sportova vychova (TSV) uvadzali pozndmky k UP, ktoré vsak neboli
rozpracované kompletne a nezohladriovali vSetky 3pecifikd® organizicie vyuéovania.
V 3. ro¢niku Skola napriek vysokému poctu Ziakov nerozdelovala triedu na skupiny v predmete
TSV, ¢o nebolo v sulade s pravnou normou.

Nastavenym ciefom vzdeldvania skola prostrednictvom disponibilnych hodin prispdsobila svoj
UP. VyuzZila ich na posilnenie predmetu ANJ v5. az 7. i 9. rocniku, vytvorenie vlastného
predmetu hrava anglictina v 2. rocniku avyucovanie nemeckého jazyka v alternative
s francizskym jazykom v 7. az 9. rocniku s dvojhodinovou c¢asovou dotdciou. Rozvijanie
kompetencii v klu€ovych predmetoch podporila navySenim vyuc€ovacej hodiny SJL v 1. aZ 5.
rocniku, MAT v 1., 2., 5. aZ 8. ro¢niku i zavedenim predmetu matematické cvicenia v 3. ro¢niku.
V nizS8om strednom vzdeldvani rozsirila rozsah predmetov o vyuéovaciu hodinu v CHE
(9. rocnik), bioldgii (6. ro¢nik) a GEG (6. a 9. rocnik). Volitelné hodiny na podporu vzdeldvacej
oblasti Zdravie apohyb nevyuzila, tretiu hodinu TSV nahradila aktivnymi prestavkami,
pohybovymi aktivitami v rdmci SKD a $portovymi vycvikmi.

Ucebné osnovy (UO) vlastnych predmetov sSkola zostavila samostatne. Ako UO ostatnych
vyucCovacich predmetov oboch stupriov vzdeldvania uplathovala vzdeldvacie Standardy
prislu$nych SVP. V niektorych vyucovacich predmetoch neboli rozpracované do roénikov podla
UP SkVP v zmysle pravneho predpisu, pripadne bol obsah vzdeldvania predmetu vo viacerych
roénikoch identicky®.

Prierezové témy (PT) Skola zaclenila do vSetkych vzdeldvacich oblasti a boli integralnou
sucastou vzdelavacieho obsahu jednotlivych vyucovacich predmetov. Intenzitu ich Géinnosti

9 absentoval $kolou ponukany vyber volitefnych predmetov v 7. — 9. roéniku (druhy cudzi jazyk) a informécia
o vytvoreni vlastnych predmetov; naopak obsahovali informdaciu o deleni Ziakov na skupiny v predmetoch, ktoré
neboli sicastou UP (informaticka vychova, svet préace);

0TSV, nadboZenskd vychova, informatika;
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zvySovala aj prostrednictvom réznych aktivit!?, $kolskych projektov!?, tematickych dni®3,
mimoskolskych podujati'4, ¢innostou zaujmovych Gtvarov a SKD.

Implementdaciou tém finanénej gramotnosti'®> do obsahu viacerych predmetov v stlade s NSFG
a organizovanim tematického dna (Den eura) vo vsetkych rocnikoch prispievala k rozvoju
schopnosti Ziakov vnimat hodnotu penazi a uplatiiovat zodpovedny pristup k hospodareniu.

V obsahu SkVP prezentovala $kola re$pektujic zasady inkluzivneho vzdeldvania vyucbu Ziakov
so SVVPI6 v beznych triedach spolo¢ne s intaktnymi Ziakmi. Naplianie ich potrieb deklarovala
poskytovanim PO, spoluprdcou so zariadeniami poradenstva a prevencie (ZPP)'/,
kompetentnym pristupom pedagdgov, poskytnutim PA a ich kooperaciou s vychovnou
poradkyfiou, vypracovanim individualnych vzdeldvacich programov a dodrZiavanim
$pecifickych pristupov!® zohladriujucich individudlne potreby Ziakov. Dokument obsahoval
udaje o podmienkach a osobitostiach edukdcie Ziakov so ZZ, snadanim icudzincov.
Absentovala vfiom charakteristika skupiny Ziakov so SVVP (ostatni Ziaci), ktorych $kola
vzdeldvala a rozpracovanie pedagogickych pristupov ku Ziakom so SVVP i podla druhu ich ZZ.
Proces poskytovania PO bol rozpracovany len strucne, ¢im nebola zaistend dostatocnd
informovanost verejnosti o moznostiach podpory, ktoré $kola ziakom pontikala. Skola evidovala
a saturovala potreby 16 Ziakov so SVVP, z nich 13 so ZZ1° a 3 tzv. ostatnym Ziakom. So zdmerom
reSpektovat ich individudlne potreby vo vietkych vyucovacich predmetoch vychovna poradkyna
v spoluprdci s triednymi ucitelmi na zaklade odporucéani ZPP vypracovala 3 Ziakom so ZZ (1 s NKS
aVPU, 1sVPU, 1 PAaP v kombindcii s VPU) individualny vzdeldvaci program (IVP) spifiajuci
poZadované naleZitosti. Dokumenty obsahovali zavery pedagogickej a komplexnej diagnostiky
Ziakov, vich zmysle urcovali vychovno-vzdeldvacie ciele, Upravy v edukacii ainformdcie
o spolupraci pedagogickych zamestnancov sodbornymi zamestnancami ZPP. Spravnost
a efektivitu nastavenych podpornych stimulov preukazatelne vyhodnocovali na zasadnutiach
pedagogickej rady v Stvrtro¢nych intervaloch PA, na konci Skolského roka triedni ucitelia spolu
s vyucujucimi jednotlivych vyuéovacich predmetov prostrednictvom pisomnych sprav.
Primerané postupy apodmienky na zabezpecenie SVVP Ziakov $kola nastavovala
po konzultaciach a v spolupraci so ZPP a vSeobecnymi lekarmi pre deti a dorast.

SkVP bol preukazatelne prerokovany v pedagogickej rade i rade $koly. Zakonni zastupcovia boli
s jeho obsahom obozndmeni na plendrnom stretnuti v ivode skolského roka. V plnom zneni
ho Skola zverejnila na svojom webovom sidle.

Pedagogicku i dalSiu dokumentaciu viedla skola v elektronickej (triedne knihy, triedne vykazy,
katalégové listy) i listinnej podobe na predpisanych tladivach. V rozpore s pravnym predpisom

11 napr.: vystavky andstenky (vesmir, Zivo&ichy Slovenska, vodny ekosystém, sopky, zdravd wvyZiva,

environmentdlne globalne problémy Zeme, Eurdpsky den jazykov, Medzindrodny den Skolskych kniznic);
enviroaktivity — KlimaTyzuj sa!, Pre¢ s odpadom, starostlivost o aredl skoly; Rok Citatelskej gramotnosti; cvicenia
v prirode; didaktické hry; preventivne programy; triednické hodiny; rovesnicke ucenie; besedy;

12 samostatné projekty s tematikou ochrany zdravia, regionalnej vychovy a tradi¢nej kulttry, environmentalnej
vychovy - Svetovy den vyZivy, Svetovy den vody, Svetovy den Zivotného prostredia;

13 Den} zdravej vyzivy; Svetovy defi zdravia;

1 kultdrne podujatia, vychovné koncerty, vylety, exkurzie;

15 Narodny $tandard finanénej gramotnosti (NSFG);

16 50 72, z0 socidlne znevyhodriujuceho prostredia, s nadanim;

17 CPP, MladeZnicka 34, Banska Bystrica; SCPP, Slne¢nd 34, Banskd Bystrica;

18 Gpravy obsahov, metdd foriem, sp6sobu hodnotenia;

1% 6 svyvinovymi poruchami ulenia (VPU); 1 s poruchou autistického spektra (PAS); 1 s poruchou aktivity
a pozornosti (PAaP); 1 s VPU v kombinacii s PAaP; 2 s PAaP v kombinacii s VPU; 2 s narusenou komunikacnou
schopnostou (NKS), pricom 1 v kombinacii s VPU a 1 s PAaP;
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nezaznamenavala do katalégovych listov Ziakov vSetky udelené opatrenia vo vychove. Zaznamy
tykajuce sa realizacie komisionalnych skusok vzhfadom na ich neuskutoCnenie neevidovala.
Vsetky zakladné dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade ¢i rade Skoly. Dokumentaciu
ziakov so SVVP spracovala prehladne, no nekompletne. Nedostatky sa tykali agendy
k poskytovaniu PO. Skola nedisponovala Ziadostami 2 zakonnych zastupcov o vypracovanie
vyjadrenia na ucel poskytnutia PO, ako aj Ziadostami 6 zakonnych zastupcov o poskytnutie PO
v pripadoch, kedy vyjadrenie na ucel jeho poskytnutia prevzal od ZPP pedagogicky
zamestnanec?’. Siestim Ziakom $kola vydala vyjadrenia na Géel poskytnutia PO podla sprav z ich
komplexného diagnostického vy$etrenia?®.

Odborny rast pedagogickych zamestnancov sa v S$kole uskutoéhioval vzmysle planu
profesijného rozvoja?? reflektujuceho smerovanie 3koly. Na jeho zaklade, zohladfiujuc
aj ich osobné zaujmy, vedenie Skoly vypracovalo roény plan profesijného rozvoja. Za ostatné
dva roky sa tematika ich vzdeldvani zameriavala na inkluzivhu podporu Ziakov a prevenciu
socidlno-patologickych  javov, kritické myslenie, rozvijanie funkénych gramotnosti
a transverzalnych zrucnosti, integrované vzdeldvacie planovanie, inovaciu foriem a metdd
vratane bdadatelskych, formativne hodnotenie, tieZ na osobnostny a socialny rozvoj ucitelov.
V oblasti vyuZitia IKT boli orientované nazru€nosti prace s digitalnymi nastrojmi
a technolégiami (Canva, Kahoot, Al) ajso Skolskym informaénym systémom, ktory Skola
v septembri 2025 naplno uviedla do praxe. V aktualnom Skolskom roku sa ciele odborného rastu
koncentrovali hlavne na vzdeldvania suvisiace so zavadzanim kurikularnej reformy. Jeden
zacinajuci pedagogicky zamestnanec bol zaradeny do programu adaptacného vzdeldvania.
Vedenie koly napliianie stanoveného planu vyhodnocovalo?, sledovalo dopad absolvovanych
vzdeldvani na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu a prijimalo odporucania na jeho
smerovanie v nasledujucom Skolskom roku. Pozitivne zistenia uvadzané v jeho zdveroch vsak
nekorelovali s vysledkami inSpekénych pozorovani z hospitovanych hodin. Minimalny Gcinok
ziskanych zruénosti sa prejavil v uplatfiovani inovativnych, aktivizujdcich metdd a stimuldcii
kritického myslenia, ktoré boli identifikované len na 17,4 % vyucovacich hodin a v primarnom
vzdeldvani vobec. Formativnu spatnd vazbu uditelia aplikovali celkovo na 2 sledovanych
hodinach. IKT nevyuzivali efektivne, prioritne na zobrazovanie powerpointovych prezentacii
a Ziakov k preukdzaniu digitalnych zrucnosti neviedli. Badatelské metédy boli pozorované
v predmete CHE. Pozitivny efekt nadobudnutych kompetencii bol zaznamenany najma v oblasti
inklazie (100,0 %).

Vedenie skoly disponovalo planmi vlastného pedagogického a manazérskeho rozvoja s cielmi
profesijného rastu stanovenymi pre aktudlny Skolsky rok. Zastupkyna riaditela sSkoly
v dokumente posudzovala i vplyv v neddvnom obdobi ukoncéenych vzdelavani na svoju riadiacu
prax. Kompetencie ziskané v rozSirujicom module funkéného vzdeldvania premietla
do realizacie procesu autoevalvacie skoly.

Skola realizovala vykon $tatnej spravy v prvom stupni. V aktudlnom $kolskom roku vydala
rozhodnutie 13 Ziakom?* plniacim povinnd $kolskii dochddzku v $koldch mimo Uzemia SR.
Ich zakonni zastupcovia v predchadzajicom skolskom roku o vykonanie komisionalnych skusok
nepoziadali. Trom Ziakom?> povolila na zdklade Ziadosti zdkonnych zastupcov vzdeldvanie podla

20 hebolo zjavné, ¢i o poskytnutie PO poZiadali aj zdkonni zastupcovia Ziakov;

21 yyjadrenia na Ucel poskytnutia PO od ZPP nemala k dispozicii;

22 plan profesijného rozvoja $koly 2024 — 2029;

23 \W\yhodnotenie plnenia planu profesijného rozvoja v $kolskom roku 2024/25;

24 6 ziakov primarneho, 7 Ziakov nizsieho stredného vzdeldvania;

%5 jeden z nich bol Ziakom s PO prvej Urovne (na zaklade pedagogickej diagnostiky);
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individudlneho uéebného planu, ktory im vSak nevypracovala. Jednu Ziacku?® oslobodila
od vzdelavania sa vo vyuCovacom predmete TSV. Individudlne vzdeldvanych Ziakov podla
§ 24 ods. 2 pism. b) Skolského zakona Skola neevidovala.

Poradnu funkciu vedeniu Skoly poskytovali 2 metodické zdruZenia (MZ) a 3 predmetové
komisie (PK)?’, ktoré postupovali podla vypracovanych planov. Zabezpedovali koordinéciu
Skolskych a mimoskolskych aktivit, plnenie u¢ebnych osnov, zjednocovanie kritérii hodnotenia
a rieenie vychovno-vzdeldvacich problémov Ziakov vratane menej Gspednych a Ziakov so SVVP.
Sustredovali sa ina vysledky KOMPARA a Testovania 9. Scielom zlepSenia Citatelskych
schopnosti Ziakov sa na hodindch SJL iprostrednictvom mimoskolskych aktivit zamerali
na rozvijanie ¢itatelskej gramotnosti. Uroven jej rozvoja overovali testami, dosiahnuté vysledky
vyhodnotili, ale bez definovania pozitivnych/negativnych zisteni, ndvrhov na korekciu procesov
uéenia sa Ziakov, vyberu metdd, Uloh podnecujicich jej rozvoj. Vplyv aktivit?® sa na sledovanych
hodinach v primarnom vzdeldvani vyrazne neprejavil. Hospitacnd cinnost v SIL preukazala
kultivované vyjadrovanie sa Ziakov, ale nedostato¢nu schopnost prace s textom, absenciu
postupov podporujlcich analyzu a argumentdciu, ¢o Ziakov neviedlo k formovaniu kritického
myslenia. Na svojich zasadnutiach tieZz venovali pozornost rozboru vstupnych a vystupnych
testov zo SJL a MAT, ich vysledky vyhodnotili, nedostatky identifikovali. Prijaté opatrenia,
prerokované na spolo¢nom zasadnuti MZ a PK, boli implementované do vyucovania,
¢o predstavovalo pozitivny prvok k zlepSovaniu kvality vzdeldvania. Spoluprdca ucitelov
prebiehala prevaine neformdlne — diskusiami (vyznam motivacie v procese ucenia sa),
zdielanim skusenosti a metodickych materidlov (aj poc¢as prestavok), realizaciou Dna
otvorenych dveri pre predskolakov a v spolupraci MZ s PK pri adaptacii Ziakov na 2. stupen.
Vzdjomné hospitacie s vynimkou predmetu CHE ucitelia neuskutoc¢novali.

Informdacie o systéme kontroly a hodnotenia Ziakov vratane sp6sobov posudzovania ich
vedomosti a zruénosti $kola zapracovala do obsahu SkVP i UO jednotlivych predmetov. V stlade
s cielmi Skoly bolo sucastou deklarovanych kritérii?® aj hodnotenie uplatfiovania logického
myslenia, tvorivosti, sebareflexie, prace schybou, ktorych implementaciu v edukac¢nom
procese in$pekéné zistenia potvrdili len ojedinele3°. S vynimkou ndboZenskej a etickej vychovy3!
zvolila Skola ako formu suhrnného hodnotenia v ostatnych vyucovacich predmetoch
klasifikaciu. Pravidla hodnotenia sprdvania uviedla v Skolskom poriadku. O zhorSenom
prospechu alebo sprdvani ¢i udeleni opatreni vo vychove informovala zakonnych zastupcov
postovou zasielkou pripadne na osobnych stretnutiach. Kontrola diktatov Ziakov sVPU
preukazala ich hodnotenie znamkou a nie vycislenim chyb, ¢o nezodpovedalo pravnemu
predpisu.

Vedenie skoly vykondvalo kontrolnt éinnost podla vypracovaného planu zacieleného na vsetky
oblasti prace Skoly, ktory obsahoval podrobné zameranie, rozdelenie uloh, formy, metédy
a spbsoby kontroly, ako aj presny ¢asovy harmonogram. Stucastou priloh boli plany hospitaénej
¢innosti riaditela Skoly a jeho zastupkyne, ktord do nich zahrnula okrem ucitelov i PA.

26 5 PO prvej Urovne (na zaklade pedagogickej diagnostiky);

27 Mz SKD; MZ 1. stuperi; PK matematika, informatika a prirodovedné predmety; PK jazyk a spolo¢enskovedné
predmety; PK veda a vychova;

28 napr. Ked' kniha putuje, Spoznajme autorov detskej knihy, Dihovnici, 10-mindtové hlasné &itanie, netradiéné
hodiny ¢itania v miestnej kniznici, ¢itanie $kélkarom, literarne sutaze;

2% psobitne vypracovanych pre predmety s prevahou teoretického, praktického, vychovného zamerania;

30 praca s chybou — 50,0 %, sebahodnotenie — 41,3 %, kritické myslenie — 17,4 %, tvorivost — 15,2 % vyucovacich
hodin;

31 hodnotenie slovom: absolvoval/neabsolvoval;
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Zastupkyfa riaditela Skoly si vytvarala aj vlastny pldn kontrolnej ¢innosti32. Edukaény proces
monitorovali prostrednictvom priameho pozorovania. Z hospitacnych zaznamov riaditela Skoly
vyplynulo, Ze sledoval vyluéne ¢innost ucitela, kym zastupkyna riaditela sa v nich zameriavala
prioritne na ucdenie sa Ziaka a v priebehu svojho pésobenia vo funkcii harky postupne
prisposobovala vzdeldvacim trendom apriebeznym vysledkom ziskanym v ramci
autoevalvaénych procesov (vystupy z dotaznikov pre Ziakov na zistovanie ich u¢ebnych stylov).
Zavery svojich pozorovani rozoberali okrem pohospitacnych rozhovorov aj na pracovnych
poradach. K zistenym nedostatkom prijimali opatrenia, uskutocriovali i nasledné hospitacie.
Vysledky kontrolnej Cinnosti vedenie Skoly podrobne analyzovalo a na ich zaklade stanovovalo
opatrenia a nastavovalo ciele kontroly na nasledujuci Skolsky rok. Riaditel Skoly v ramci kontroly
monitoroval pripravu Ziakov na Testovanie 9, v ktorom Ziaci dosahovali viac rokov po sebe
nadpriemerné vysledky.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov vykondvalo vedenie Skoly jedenkrat ro¢ne podla
vopred uréenych kritérii*® zapracovanych do samostatného dokumentu3*. O vysledkoch
hodnotenia si $kola viedla pisomné zdznamy. Z patstupriovej hodnotiacej $kaly3> dosiahol jeden
pedagogicky zamestnanec mimoriadne dobré, vsSetci ostatni velmi dobré hodnotenie.
Hospitacnou cinnostou skolskych inSpektorov bolo vyucovanie uditefov posudené
na priemernej Urovni.

Sebahodnotenie skoly povaZovalo jej vedenie za efektivny nastroj na zvySovanie kvality v nej
prebiehajucich procesov. V rdmci autoevalvaéného mechanizmu si Skola ako priority svojho
rozvoja v aktualnej etape stanovila vychovno-vzdelavaci proces, klimu Skoly a inklaziu. V oblasti
vychovno-vzdelavacieho procesu sa zamerala na kvalitu uc€enia sa Ziakov a kvalitu vyucovania,
ktoré povaZovala za klucové ukazovatele Uspesnosti. Pri hodnoteni Skolskej klimy sa sustredila
na fungovanie pracovnych timov a Uroven timovej spoluprdce medzi pedagogickymi
zamestnancami. Oblast inklizie vnimala ako budovanie kolegidlnych vztahov avzdjomné
zdielanie odbornych znalosti, ktoré pomadhaju pedagogickym zamestnancom reagovat
na rozmanitost. Pre kazdu z oblasti definovala ciele, nastroje na ich sledovanie a vyhodnotenie,
ako aj indikatory splnenia. Sucastou planovania bol tiez ¢asovy ramec realizacie jednotlivych
aktivit v priebehu skolského roka. Na ziskanie relevantnych a objektivnych udajov pouzila skola
viaceré dotazniky®® uréené pre Ziakov i pedagogickych zamestnancov. Aby ziskala obraz
o aktudlnom stave, zastupkyna riaditela skoly zhromaZzdené data analyzovala a vyhodnocovala,
autoevalvacné procesy funkéne prepojila so systémom kontrolnej cinnosti. Na ich zdklade
prijimala konkrétne opatrenia zamerané na zlepSenie identifikovanych oblasti, navrhy
na zmenu zapracovala do svojej ¢innosti s ciefom zvysit kvalitu prace a podporit pozitivny rozvoj
Skolskej komunity.

Riaditel Skoly povaZoval vztahy v pracovhom kolektive za kolegidlne, kich harmonickému
budovaniu prispieval nizsi pocet pedagogickych zamestnancov, spolo¢nd zborovna
i teambuildingové aktivity. Vysledky dotaznika sozameranim na wellbeing®’ v oblasti
profesijnej spokojnosti potvrdili jeho vyjadrenia. Pedagogicki zamestnanci pocitovali

32 PIan kontrolnej &innosti zastupkyne riaditela $koly 2025/2026;

33 hodnotené kritéria: vysledky pedagogickej ¢innosti, kvalita vykondvania pedagogickej ¢innosti, nadroénost vykonu
pracovanej ¢innosti, miera osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii;

34 74sady hodnotenia pedagogickych zamestnancov v $kolskom roku 2025/2026;

35 hevyhovujuce — &iastoéne vyhovujlce — $tandardné — velmi dobré — mimoriadne dobré vysledky;

36 zameranie dotaznikov - Ziaci: autoevalvaény dotaznik (8. a 9. ro&nik), zistovanie uéebnych $tylov podla
prevazujicich druhov inteligencii, zistovanie povrchového a hibkového pristupu k ueniu; pedagogicki
zamestnanci: inventura pracovnych timov, prvky Skolskej kultury;

37 dotaznik (wellbeing) vyplnilo 15 pedagogickych zamestnancov;
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spoluzodpovednost za ¢innost skoly (100,0 %) a odporudili by ju ako dobré pracovné miesto
(93,3 %). Praca im prinasala potesSenie (100,0 %), podla vacsiny znich (66,7 %) vyhody
ucitelského povolania prevladali nad nevyhodami. Takmer vsetci (98,3 %) verili vo vlastné
pedagogické schopnosti — deklarovali, Ze Ziakom poskytovali dodato¢ny vyklad, vedeli ich
na vyucovacej hodine zaujat i motivovat k dodrZiavaniu pravidiel sprdvania sa a rozvijaniu
vlastnych schopnosti. Citlivo vSak vnimali zataZové situdcie vyplyvajuce z ich profesie. Vacsina
prezivala stres zo zodpovednosti za vzdeldvacie vysledky Ziakov (73,3 %) a rieSenie ich
vychovnych problémov (80,0 %), zaZivali nadmernl zataz z rozsahu pracovnych povinnosti
(80,0 %), ktora sa podla 60,0 % z nich negativne prejavovala na ich zdravotnom stave.
Hodnotenie socidlnych vztahov v 3kole zo strany Ziakov (Graf 13) nebolo jednoznaéné,
Vadsina povazovala uditelov za chapavych (79,3 %) a tolerantnych (81,5 %), no podla nich
sa s nimi nerozpravali oich problémoch (64,4 %) anevenovali pozornost ich zaujmom
a konickom (62,2 %). Moznost podielat sa na skvalitriovani procesov v Skole potvrdilo 60,8 %
Ziakov. Aj ked sa 72,6 % vyslovilo, Ze na hodinach nepocituju stres, 65,9 % sa obavalo zlej
znamky napriek dobrej domdcej priprave. Obsah vzdeldvania (73,3 %) aj pozitivne vysledky
(80,0 %) v Skole povazovali za dolezité pre svoj dalsi Zivot, ale len 47,4 % bavilo to, ¢o sa v Skole
ucia. Az 85,9 % Ziakov chodilo do svojej Skoly s radostou, cenili si vztahy v triednom kolektive
(83,7 %), kde sa bez vyhrad vzajomne akceptovali (92,6 %) a takmer vsetci travili so spoluziakmi
i volny ¢as (92,6 %).

Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 43,7% | 20,7% |

Ucitelia mi v skole umozriuju podielat sa na rozhodnutiach,

S 25,9% | 133%
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace skoly.

4,4%
16,3%
| 4 |

Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni.

Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. %34 | 42,2% | 20,0% |

Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne

Lot by 2,2% | 59,3% |
(kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmiesruju ma...).

Wmrozhodne dno @skor dno @O skor nie  Orozhodne nie

Pedagogicki zamestnanci povaZovali pracovnu klimu®® vskole za otvorenu, definovanu
vzajomnou dbverou, sudrznostou kolektivu, angazovanostou ucitelov a demokratickym Stylom
riadenia. Jeden z ukazovatelov — frustrovanost uditefov — spadal v porovnani s beznymi
hodnotami do vyrazne lepsieho pasma. Podrobné vysledky su sucastou prilohy €. 1.

Cielenu podporu osvojovania si a vyuZivania ucinnych stratégii u€enia sa zZiaci nepotvrdili v plnej
miere. V dotaznikovom prieskume®® uviedli, Ze ucitelia ich utili spésoby, ako si planovat uéenie
(70,4 %), viedli ich k hodnoteniu vlastnej prace (68,2 %), uplatiiovali individualny pristup
(80,0 %), hodnotili ich s poukazanim na moznosti ich zlepSenia (80,0 %), umozniovali
im na hodinach diskutovat (74,8 %) a57,0% z nich posudilo vyudovanie ako zaujimavé.
Hodnoty ziskané hospitacnou ¢innostou Skolskej inSpekcie dosiahli, svynimkou vytvarania

38 dotaznik (vztahy) vyplnilo 135 Ziakov nizsieho stredného vzdeldvania;
39 dotaznik (klima $koly) vyplnilo 16 pedagogickych zamestnancov;
40 dotaznik (vztahy) vyplnilo 135 Ziakov nizsieho stredného vzdeldvania;
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podmienok pre inkluzivne vzdelavanie (100,0 %), vyrazne nizsie hodnoty. Efektivne vyuZzivanie
vyucovacich stratégii potvrdili na Urovni 26,1 %, pricom aktivizujuce metddy ucitelia aplikovali
len na 17,4 % sledovanych hodin. PrileZitost na sebareflexiu Ziaci dostali na 41,3 % hodin
a kompetencie k celoZivotnému uceniu sa si rozvijali na Urovni 43,2 %. Obcianske kompetencie
cez vyjadrovanie svojich nazorov v diskusii preukazali v miere 64,7 %. Formativne hodnotenie
ucitelia uplatnili vynimocne, len na 2 vyucovacich hodinach.

Vztahy so zakonnymi zastupcami vnimal riaditel' Skoly aj vzhladom na znalost miestnych
pomerov ako korektné a priatelské, vo svojej koncepcii rozvoja Skoly vychovu a vzdelavanie
chdpal ako sluzbu rodicom a spolocnosti, preto niektoré z procesov prebiehajlcich v skole
nastavoval v sulade s ich poZiadavkami (posilnenie predmetu ANJ, poskytnutie priestorov
pre ZUS Slovenskd Lupé&a a sukromnu jazykovu $kolu). Uzko spolupracoval s €lenmi rady $koly.
Pedagogicki zamestnanci iniciovali stretnutia so zdkonnymi zdastupcami telefonicky,
predvolanim na osobné stretnutia, prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky alebo
organizovanim konzultaénych dni. Za u€elom budovania dévery a spoluprace Skola zapajala
rodi¢ov do organizdcie viacerych podujati, na ktorych aktivne participovali®®.

Suhrnné vysledky dotaznika*? zameraného na bezpeénost $kolského prostredia (BSP) naznacili,
e $kolu ako prostredie zarudujice bezpetie nevnimali vietci Ziaci. Sestndst z nich (11,9 %)
sa v nom vyjadrilo, Ze zaZzili Sikanovanie, naj¢astejSie v triede pocas prestavky alebo v telocvicni,
pricom sa zdoverili prioritne rodicom, ucitelom alebo kamaratom. Menej ako patina (16,3 %)
uviedla, Ze pomohli spoluziakovi, ktorému niekto ublizoval a ako priestor, kde k Sikanovaniu
dochddzalo identifikovali najma triedu, Skolu v ¢ase pred alebo po skonceni vyucovania,
telocvicnu ¢i chodbu. Opatrenia zacielené na formovanie pozitivneho vztahu k zdravému
Zivotnému Stylu, zabezpecenie ochrany telesného a dusevného zdravia, eliminaciu Skodlivych
vplyvov a prevenciu rizikového spravania Ziakov Skola systematicky zavadzala a realizovala
prostrednictvom  rozliénych  foriem*  pripravovanych v spolupraci s partnerskymi
organizaciami*®. Sledovanie vyskytu socidlno-patologickych javov uskuto¢riovala priebeznymi
pozorovaniami, tiez pomocou dotaznika (4.-9. ro¢nik) kazdoro¢ne zaddvaného vychovnou
poradkynou, ktorda vysledky prediskutovala s triednymi uéitelmi. Z jej zaznamov vyplynulo,
Ze Sikanovanie v Skole nezaregistrovali. Sporadicky sa vyskytujlce incidenty sa tykali fyzickych
konfliktov medzi Ziakmi, slovnych urazok alebo problémov so zaclenenim sa novych Ziakov
do kolektivu. Kich eliminacii Skola popri pohovoroch so zakonnymi zastupcami, triednymi
ucitelmi a preventivnych besedach s prislusnikmi policajného zboru s tematikou Sikanovania
¢i Uprave zasadacieho poriadku, uplatnila v triednych kolektivoch aj preventivne programy®.
Ucinnost aplikovanych opatreni vychovnd poradkyfia sledovala v spolupraci s triednymi
ucitelmi. Aj podstatna Cast Ziakov (78,5 %) deklarovala, Ze sa v Skole ucili, ako maju postupovat
v pripade, ked im niekto ubliZzuje. Zistenia z hospita¢nej ¢innosti Skolskej inSpekcie preukazali
vytvdranie bezpecného prostredia a pozitivnej pracovnej klimy na vSetkych vyucovacich
hodinach. Z dotaznika dalej vyplynulo, Ze vacSina Ziakov (84,4 %) sav Skole citila dobre
a do Skoly chodili radi (83,0 %). Prestavky travili v rozhovore so spoluziakmi (94,0 %), bitky
a hadky spoluziakov zaznamenalo 23,0 % z nich. Viac ako polovica (51,1 %) vSak dosvedcila,

41 Mikula$ska slavnost; vyrezavanie tekvic; Deri deti; fadiangovy karneval; vianoény vecierok; , opekacka” v SKD;
apod,;

2 dotaznik (bezpecnost $kolského prostredia — BSP) vyplnilo 135 Ziakov niz$ieho stredného vzdelavania;

3 pesedy; preventivne a adaptaéné programy; nastenky; triednické hodiny; aktivity v rdmci vyuéovacich hodin
(bioldgia, eticka vychova, obcianska nauka, CHE, informatika); exkurzie; relacie v Skolskom rozhlase; zaujmové
utvary;

4 policajny zbor SR; ZPP; RUVZ;

4 Vztahy v triede - adaptaény program; U&ime sa vychadzat; Chcem sa v triede dobre citit;
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Ze niektori spoluziaci vyrusuju a neposluchaju ucitelov a sucasne 75,0 % povazovalo ucitelov
nestretla s agresivnym spravanim zo strany spoluziakov (89,6 %), fyzickym napadanim (95,6 %),
vysmievanim (90,4 %), ignorovanim (88,9 %), ohovaranim (82,2 %) alebo ni¢enim veci (96,3 %).
Podobny postoj zaujali k sprdvaniu vonline priestore. Nezaznamenali vyhrazky (97,8 %),
zosmieSnovanie prostrednictvom fotografii (96,3 %) ani klamlivé informacie o sebe (97,0 %).
Skola pracovala s menej uspe$nymi ziakmi (MUZ) podla osvedéenych postupov a u? viac
Skolskych rokov po sebe neregistrovala na ich konci neprospievajucich Ziakov, Ziakov
opakujucich roc¢nik alebo predcasne konciacich Skolskd dochddzku. Pri rozpoznavani moznych
rizikovych faktorov Skolského neuspechu jej napomahala znalost rodinného zdzemia Ziakov
a Uzka spolupraca s materskou skolou, kde proces identifikacie pripadnych edukacnych tazkosti
prebiehal uz pocas predskolského vzdeldvania. Pre zvySenie uspesSnosti Ziakov uplatfiovali
ucitelia vo vyucovani individudlny pristup, douéovanie, vyuzivali pozitivnu motivaciu, pri rieSeni
ich vzdeldvacich problémov kooperovali svychovnou poradkynou, ZPP azdakonnymi
zastupcami. Ziaci 8. a 9. ro¢nika mali moznost z profilovych predmetov (SIL, MAT) navitevovat
doucovanie. Problematika slaboprospievajucich ziakov bola témou rokovani pedagogickych rad
aj zasadnuti metodickych organov.

V sulade s principom nediskriminacie Skola zabezpecovala rovnaké podmienky a pristup
k vzdelavaniu pre vsetky skupiny Ziakov (so ZZ).

Program vzdeldvania na ziskanie nizSieho stredného vzdelania $kola neorganizovala.

Na zaklade komplexnej*® a pedagogickej*’ diagnostiky aj ich kombindacie*® poskytovala $kola PO
22 7iakom*°. Riaditel $koly sa zaviazal 21 z nich zaistit podporu v plnom a 1 Ziacke v ¢iastoénom
rozsahu z dévodu nedostato¢ného personalneho zabezpecenia PA. Podporné stimuly uréené
na jeden Skolsky rok>® vo vsetkych vyucovacich predmetoch uditelia a PA uplatfiovali
v primeranej miere. Ich ucinnost, rovnako ako efektivitu plnenia ciefov uréenych v IVP,
vyhodnocovali. NajcastejSie uplatiiovanymi PO boli Upravy cielov, metdd, foriem a pristupov
vo vychove a vzdelavani spolu s Upravou obsahov edukacie a hodnotenia Ziakov, zabezpedenie
posobenia PA v triede a ¢innosti na rozvoj kognitivnej a komunikaénej schopnosti, emocionality,
ale aj poskytnutie kompenzaénych pomocok a ¢innosti na podporu socidlneho zaradenia.
Spestrenie vychovno-vzdeldvacieho procesu a organizovanie mimoskolskych akcii Skola
v zhode so svojimi cielmi zabezpelovala i v spolupraci s externymi subjektmi®’. Participovali
na organizovani viacerych programov®?, besied, aktivit>® i charitativnej ¢innosti®*. Intenzivne
kooperovala sregionalnymi organizaciami (navSteva obecného uradu, beseda s jeho
pracovnickou v ramci vyucovania obcianskej nauky, netradi¢né hodiny literatiry v miestnej
kniznici, ndvsteva miestnej pily, sadenie stromcekov v katastri obce). K svojej prezentacii Skola

46 18 Ziakov

47 3 Fiaci

48 1 Jiacka

49 16 ziakom so SVVP — 13 so ZZ, 3 tzv. ostatni; 6 bez statusu Ziaka so SVVP;

50 ¢asovy rozsah PO bol spravidla uréeny do ukon&enia primarneho, resp. nizsieho stredného vzdeldvania alebo
do terminu rediagnostického vysetrenia;

51 nhapr.: OcU Selce, Priechod a Baldze; MS Selce; $portovy klub; Dobrovolny hasi¢sky zbor; Z8 s MS Priechod; ZUS
Slovenska Lupca; Statne lesy Slovenska Lupca; Polovnicke zdruZenie Selce; Slovensky Cerveny kriz; poradenské
zariadenia; CVC B. Bystrica; policajny zbor SR; Slovenska agentura Zivotného prostredia; obecnd kniznica; farsky
urad; Mikroregion pod Panskym dielom;

52 Deti rodi¢om; Deri matiek; Dni obce; Oslobodenie obce; 60-te vyrotie zaloZenia $koly;

3 KlimaTYzuj sa; netradi¢né hodiny TSV — Tréneri v $kole; Citame gkdlkarom; dopravna vychova a pod.;

54 Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok?; aktivity a program pre Klub seniorov;
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vyuzivala prioritne webové sidlo a nastenky v interiéri. Pocit Uspechu a budovanie rovesnickych
vztahov podporovala Ucastou Ziakov na predmetovych olympiddach, sutaZiach i Sportovych
turnajoch na skolskej, okresnej, krajskej>® i celoslovenskej trovni®t. Zmysluplné vyuZitie volného
¢asu, rozvoj funkénej gramotnosti, sebapoznania a sebarealizacie im umoznila prostrednictvom
zdujmovych Utvarov®’ $portového, umeleckého a vzdeldvacieho charakteru.

Vychovna poradkyna (VP), zastavajuca sucasne funkciu kariérovej poradkyne (KP), aktivne
participovala na zvySovani kvality Skolou poskytovanych sluzieb. Nadobudnutd prax a poznatky
ziskané vzdeldvanim zameranym na vychovné (Specializa¢né vzdeldvanie) i kariérové (odborné
seminare, Skolenia, webinare, samostudium) poradenstvo jej pomahali vytvarat efektivny
systém kooperdcie medzi pedagdégmi, rodiémi a Ziakmi, ktorym pocas konzultacnych hodin,
zverejnenych na nastenke vo vestibule i na webovom sidle Skoly, poskytovala metodickd pomoc
a sprostredkovavala aktudlne informdcie. Pri svojej Ccinnosti postupovala v sulade
s vypracovanym planom, v ktorom vytycila hlavné ulohy vychovného i kariérového poradenstva
$pecifikované do 4 oblasti®® a podrobne ich rozpracovala na jednotlivé mesiace. V rdmci
vychovného poradenstva mala znizeny Uvazok, postacujuce materidlno-technické vybavenie,
stanovené konzultacné hodiny, no nemala upraveny rozvrh hodin ani samostatni miestnost
na realizaciu poradenstva. Na vzdeldvani ziakov so SVVP participovala so zamestnancami ZPP,
PA i s triednymi ucitel'mi, s ktorymi v spolupraci s vedenim $koly a zakonnymi zastupcami Ziakov
rieSila i menej zavazné vychovné problémy. Viedla agendu svojej ¢innosti a zaznamy (dennik VP)
o svojich intervenciach. V minulom skolskom roku monitorovala neZiaduce javy v jednotlivych
triedach  dotaznikmi,  pozorovanim iindividudlnymi i kolektivnymi  rozhovormi.
Prostrednictvom dotaznikov zadanych Ziakom 4. — 9. ro¢nika sledovala vyskyt Sikanovania. Ich
vystupy konzultovala s triednymi ucitelmi ajvedenim Skoly, pri negativnych zisteniach
navrhovala opatrenia aich ucinnost sledovala. V pripade potreby do riesenia vzniknutych
problémov zapajala ostatnych pedagogickych zamestnancov i odbornikov ZPP. S ciefom rozvijat
osobnostné a socialne kompetencie Ziakov ¢i posilfiovat zdravé vztahy v triedach realizovala
v spolupréci s viacerymi organizaciami®® preventivne aktivity®®, ¢éovzadanom dotazniku®!
potvrdila vacsina (85,1 %) respondentov. V pripade zhorSenia prospechu zabezpecovala Ziakom
v kooperdcii s ostatnymi ucitelmi individualny pristup, doucovanie, rozhovory (zZiak, zakonny
zastupca) a pomoc PA. Ziaci 8. a 9. ro¢nika jej posobenie v $kole potvrdili v dotaznikoch. Takmer
vsetci (97,9 %) ju poznali, pozitivne vnimali jej zdujem o ich problémy a ochotu poradit vzidy,
ked to potrebovali. Potvrdili realizaciu intervencii - rozpravala sa s nimi o spravani (66,0 %),
vztahoch so spoluziakmi (48,9 %), Sikanovani (42,6 %), zavislostiach (25,5 %) aj stredoskolskom
studiu (78,7 %). Viac ako polovica z nich (66,0 %) uviedla, Ze jej pomoc nepotrebovala, takmer
Stvrtina (23,4 %) sa s fiou stretavat nechcela. Predmetom schédzok boli aj diskusie o vybere
stredoskolského studia (8,5 %). Konzultacie rodicov s VP potvrdila Stvrtina opytanych.

V oblasti kariérového poradenstva poskytovala Ziakom informacie o potrebach sveta prace,
usmernovala ich pri nastavovani vzdelavacich i profesijnych cielov a v sulade s ich zaujmami
¢i schopnostami im zabezpecovala pripravu pre vstup na trh prace. Kooperovala s triednymi
ucitelmi, pripadne svyucujucimi predmetov SJL, ANJ, MAT. Svoju cinnost nasmerovala

55 3, miesto v krajskom kole florbalu starich Ziakov; 7. miesto v olympidde z nemeckého jazyka;

56 Ypsilon — slovina je hra;

57 7azitkové &itanie v ANJ; Mladi Stdrovci; Sikovné rucky; Anglictina hrou; Lopticka; Pohybové hry; Skisme to hravo;
58 oblast starostlivosti o talentovanych a nadanych Ziakov a o Ziakov so SVVP; oblast vychovnej prace na Useku
prevencie a rieSenie problémov Ziakov; oblast spoluprace; oblast profesijnej orientacie;

59 CPP Banska Bystrica, SCPP Banska Bystrica, Policajny zbor SR, RUVZ;

80 napr.: Vztahy v triede — adaptaény program pre 5. roénik; U&ime sa vychédzat — 2. ro¢nik;

61 dotaznik (vychovny poradca) vyplnilo 47 Ziakov 8. a 9. ro&nika;
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aj do nizsich roénikov®2. V spoluprdci s pracovnikmi ZPP zrealizovala konzulticie na tému ,Kam
dalej” pre ziakov 8. a 9. rocnika, sprostredkovala im diagnostiku ich Studijnych predpokladov
spojenu s interpretaciou jej vysledkov, ¢o potvrdili, s vynimkou jedného, véetci opytani Ziaci®3.
Pravidelne ich informovala aj o moznostiach ucasti na drioch otvorenych dveri alebo Burze
strednych $kol, zastupcov niektorych z nich prizyvala na prezentdciu priamo do Skoly.
V sucinnosti s regiondlnym centrom kariéry a Ozbrojenymi silami SR zabezpecila predstavenie
povolania ,vojak”, byvalym Ziakom Skoly umozZnila prostrednictvom diskusie zdielat ich
skusenosti zo Studia na konkrétnej strednej Skole. O svojej Cinnosti informovala kolegov
na zasadnutiach pedagogickej rady/pracovnych poradach. Vtriedach 8. a 9. rocnika
a vo vestibule Skoly pravidelne aktualizovala nastenku s informaciami o mozZnostiach Studia,
priebeine zistovala zmeny v zaujme Ziakov a upravovala ich v systéme Proforient. So Ziakmi
a ich zakonnymi zastupcami komunikovala prostrednictvom elektronického portalu EduPage,
telefonicky alebo e-mailom. Takmer vsetci (95,7 %) osloveni respondenti ju poznali a potvrdili
doleZitost jej pozicie v Skole. Vyber strednej skoly vnimali ako délezity krok vo svojom Zivote.
Vyberali si ju najma podla vlastnych preferencii (83,0 %), niektorych nasmerovali informacné
stretnutia s ucitemi  strednych  3kél, ndvstewy v nich (25,5%), rozhovory
so spoluziakmi/kamaratmi (17,0 %) alebo KP (17,0 %).Vacsina (74,5 %) respondentov
sa zUcastnila osobného stretnutia s KP, na ktorom sa rozpravali o moznostiach volby dalSieho
Studia. Konzultdcie s KP (38,3 %) alebo triednym ucitelom (46,8 %), podla ich vyjadreni, vyuzilo
menej rodi¢ov. MnoZstvo poskytovanych podnetov a aj informdcii o dudlnom vzdeldvani a jeho
vyhoddch povaZzovalo za postacujuce 48,9 % Ziakov.

Za oblast prevencie zodpovedala jej koordinatorka, ktord sucasne zastavala funkciu zastupkyne
riaditela $koly. Uzko kooperovala s VP. V podrobne vypracovanom plane® nastavila ciele,
oblasti, metdédy a formy preventivneho po6sobenia. Obsahovu napli rozélenila na cinnosti
smerujuce kvedeniu 3koly, k pedagogickym zamestnancom, k rodicom a Ziakom. Ulohy
konkretizovala s uvedenim ¢asového ramca a zodpovednosti za ich plnenie. Plan sa v aktualnom
Skolskom roku zameriaval na prevenciu zavislosti, bezpecnost v online priestore, rozvoj
zdravych ndvykov, duSevnid pohodu aj schopnost zodpovedne sa rozhodovat®.
Zahfnal aj odporucané témy triednickych hodin ¢i aktivit aplikovanych ako integralnu sucast
vyucovacich predmetov, osobitne pre primarne a nizsie stredné vzdeldvanie. Formou dotaznika
v aktudlnom Skolskom roku zistovala a posudzovala i vztah Ziakov klie¢ivym rastlindm
a farmaceutikdm (7.—-9. rocnik). Plnenie planu vyhodnocovala a prijimala odporuicania
pre pracu v nasledujicom Skolskom roku. Schranku dévery k anonymnému nahlasovaniu
negativnych skusenosti Ziaci nemali k dispozicii.

Za nastavenie a koordinaciu procesov inkluzivneho vzdelavania, vratane zabezpecenia podpory
intaktnym Ziakom a Ziakom so SVVP zodpovedala VP. Viedla evidenciu a dokumentaciu Ziakov
so SVVP is PO, zaistovala komunikdciu, spolupracu a sucinnost s odbornymi zamestnancami
ZPP, UPSVaR aodbornymi lekdrmi, metodicky usmerfiovala PA. Poc¢as neformalnych

62 4., 5., 7. ro¢nik (besedy, exkurzie, didaktické hry) — informacie o moZnostiach dalsieho 3tudia; implementacia
do obsahu predmetov PVO, pracovné vyucovanie, technika pri témach: povolanie, remesl3;

63 dotaznik (kariérovy poradca) vyplnilo 47 Ziakov 8. a 9. ro¢nika;

54 PIan prevencie drogovych zévislosti a socidlno-patologickych javov, $kolsky rok: 2025/2026;

85 témy diskusii: Latky nebezpeéné pre Eloveka; Legélne drogy; Nebezpefenstvo spojené s fajéenim a poZivanim
7uvacieho tabaku; Drogova zévislost, fajéenie a alkoholizmus; Bezpe¢nost na internete a pod.; besedy: Sikana, tyka
sa to aj nas; Predchadzanie extrémizmu; Trestnopravna vychova mladistvych; Sikanovanie a kybersikanovanie
a pod.; preventivne programy: Svet bez drog; Rizika na internete a socialnych sietach; Detska policajnd akadémia;
Prevencia uZivania latok s obsahom nikotinu; Prevencia uZivania alkoholickych napojov; Drogy, mne sa to nemdéze
stat — omyl! a pod.; exkurzia: mizeum holokaustu;
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rozhovorov, na zasadnutiach pedagogickej rady i pracovnych poradach informovala ucitelov
a PA oindividudlnych potrebach Ziakov, zaveroch z diagnostickych vySetreni i obsahu IVP,
ktorymi Ziaci disponovali. S pedagogickymi zamestnancami konzultovala obsahy sprav
o vysledkoch vychovno-vzdeldvacej cinnosti Ziakov v jej evidencii. Sledovala tiez proces
adaptacie zZiakov 1. roénika na Skolské prostredie. V Uvode Skolského roka realizovala osobné
stretnutia so zakonnymi zastupcami. Informovala ich o podpornych stimuloch poskytovanych
Skolou, pripadnej potrebe rediagnostického vysetrenia, o vSetkych dostupnych moznostiach
a dalSich podstatnych ndleZitostiach tykajlucich sa vzdeldvania ich deti. Po vyhodnoteni
individudlnych poZiadaviek a pripomienok uviedla v zapise dohodnuté zavery. Priebezne
im poskytovala konzultacie a poradenstvo. Svoje odborné kompetencie rozvijala samostudiom
a absolvovanim viacerych vzdeldvani®®. Pracovala podla planu a o svojej Cinnosti si viedla
zaznamy.

Priatelski pracovnu atmosféru a rovnost prileZitosti pri vzdeldvani Ziakov so SVVP as PO
zabezpecovala Skola prostrednictvom troch pedagogickych asistentov. Svojim pdsobenim
sa podielali na odstranovani zdravotnych, socidlnych a informacénych bariér vyplyvajucich z ich
SVVP. Ich potreby uspokojovali prostrednictvom podpornych podnetov (sprostredkovanie
opakovaného vykladu, Specidlnych ucebnych i kompenzaénych pomdcok, kontrola a okamzita
spatnd vazba, zaistenie dostato¢ného casu na splnenie uloh), napomahali Ziakom vich
kognitivhom, socialnom i emociondalnom vyvine. O svojej Cinnosti realizovanej na zaklade
poziadaviek ucitelov si viedli ziznamy®’. Boli ¢lenmi pedagogickej rady i metodickych organov.
Svoje profesijné kompetencie si zdokonalovali ucastou na vzdeldvaniach zameranych
na vzdeldvanie Ziakov s Uzkostnymi prejavmi a VPU, efektivne metddy vyucby, tipy a spésoby
ako pracovat so Ziakmi, ktori si vyZaduju na vyucovacich hodinach aj mimo nich viac pozornosti,
reSpektujucu a efektivnu komunikaciu so Ziakmi, motivaciu a pod.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Obaja veduci pedagogicki zamestnanci spiiiali kvalifikaéné predpoklady i poziadavky na vykon
riadiacej funkcie stanovené absolvovanim predpisaného modulu funkéného vzdeldvania.
Vychovno-vzdelavaci proces, ako aj vykon Specializovanych cinnosti v kariérovych poziciach,
zabezpecovali pedagogicki zamestnanci spifiajci kvalifikaéné poziadavky. Celkova odbornost
vyucovania dosiahla Uroven 84,5 %, v primarnom vzdelavani predstavovala 89,5 % a v nizSom
strednom vzdelavani 82,2 %. Neodborne boli vyuéované v primarnom vzdelavani predmety
informatika, ciasto€ne ANJ a etickd vychova, v nizSom strednom vzdelavani informatika,
obcianska nduka, Ciastocne fyzika, CHE, MAT a technika.

PInenie vzdeldvacich Standardov jednotlivych vyucovacich predmetov Skole umoznovali
vhodne upravené vnutorné i vonkajsie priestory. V hlavnej budove skoly mali Ziaci k dispozicii
10 kmenovych tried. Vzhlfadom k obmedzene] priestorovej kapacite rozvijanie technickych
a pocitatovych zruénosti Ziakov realizovala v spolocnej ucebni techniky a informatiky
v samostatnej budove. Kzdokonalovaniu pohybovych schopnosti sluzila velka telocvicia
umiestnend v rovnakom objekte a blizky obecny aredl (strelnica). Jednoduché pestovatelské
ukony Ziaci praktizovali na Skolskom pozemku (vyvySené zahony). Laboratérne prace,
badatelské aktivity a rozvoj prirodovednej gramotnosti uskutocriovali v u¢ebni CHE/FYZ, ktora

66 yzdeldvania so zameranim na vychodiskd tvorby inkluzivnej kulttry $koly z pohladu pedagogického zamestnanca,
poskytovanie PO detom a Ziakom v mladsom a starSom S$kolskom veku, moZnosti prevencie Sikanovania
a kybersikanovania v skolskom prostredi;

57 dokument Evidencia prace pedagogického asistenta;
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bola sucasne vyuzivana ajako multimedidlna ucebna s interaktivnou tabulou. Esteticky
upravent chodbu vhodne dopifiali nastenky prezentujlice Ziacke prace, vystupy projektov
i stolny futbal. Miestnostou vyhradenou pre kniznicu Skola nedisponovala, Ziaci vyuZivali
Citatel'sky kutik umiestneny v priestore chodby a knizni¢ny fond obecnej kniznice, s ktorou $kola
Uzko spolupracovala. V suteréne boli situované $atfiové skrinky pre Ziakov. Skolsky areal
aj vnutorné priestory Skoly vytvarali podmienky na aktivne trdvenie prestavok a volného ¢asu
i na realizaciu zaujmovych ¢ivolnocCasovych aktivit vSetkych Ziakov, ¢im sa zabezpecoval
nesegregacny pristup kvzdeldvaniu. Stravovanie ponukala Skolska jedaler, ktora sa spolu
s 2 samostatnymi triedami pre ¢innost SKD nachadzala v budove patriacej materskej $kole
umiestnenej v areali zakladnej Skoly. Vstupné a ucebné priestory zakladnej Skoly mali
bezbariérovu Upravu na prizemi, v pripade potreby bol k dispozicii schodolez.
Materialno-technické vybavenie odbornych uéebni vratane uéebne techniky bolo vzhladom
k plneniu vzdeldvacich standardov jednotlivych vyucovacich predmetov primerané, ¢o vytvaralo
podmienky pre komplexny rozvoj zruénosti Ziakov. Skola ho priebeine dopliala. V ¢ase
inSpekéného vykonu ziskala nové digitdlne vybavenie (najma notebooky, tablety) a edukaéné
pomocky (elektronické a inteligentné stavebnice) podporujuce spajanie teoretickych poznatkov
s praktickymi skdsenostami. Postacujuce mnoZstvo ucebnic a ucebnych textov prispievalo
k naplfianiu cielov SkVP. Uebne i kmeriové triedy boli zariadené $tandardnym néabytkom,
vSetky disponovali dataprojektormi a dve aj interaktivnou tabulou. Ucitelia mali k dispozicii
notebooky s pripojenim na internet, dostupnost jeho pokrytia bolo dostacujica. Zistenia
Skolskych inSpektorov z hospitac¢nej ¢innosti preukdzali, Ze ich vyuZivali len na sprostredkovanie
obsahu nového uciva prostrednictvom powerpointovych prezentdcii, interaktivnych programov
alebo zdielanim pracovnych listov. Zmysluplné pouZitie IKT ucitelmi ani Ziakmi nebolo
vo vzdeldvacom procese zaznamenané, ¢o limitovalo rozvoj digitalnych zrucnosti Ziakov.
Optimalne vyuZivanie materialnych prostriedkov sa potvrdilo na 84,8 % sledovanych hodin.
Pre Ziakov so ZZ mala Skola dostatocné mnozstvo Specidlnych uc¢ebnych a kompenzaénych
pomdcok®®.

Zasady vzajomnych vztahov medzi Ucastnikmi vychovno-vzdeldvacieho procesu definovala
gkola prostrednictvom $kolského poriadku (SP) vypracovaného v stlade s pravnym rdmcom,
no niektoré viom uvedené ustanovenia neboli vzdjomne konzistentné a aktudlne. Riaditel
Skoly ho vydal po prerokovani v pedagogickej rade irade Skoly azverejnil na Skolskom
webovom sidle. Stucastou SP boli $tyri dodatky®®, jeden z nich rozpractval tematiku zakazu
segregacie vo vychove avzdeldvani. Obozndmenie Ziakov s obsahom SP potvrdili zapisy
v triednych knihdch, sami tuto skutoénost dosvedéili (95,6 %) vzadanom dotazniku?®.
Zakonnych zastupcov Skola informovala o jeho pravidlach na plenarnom zasadnuti v Uvode
Skolského roka, o priebeznych zmendch (vydanie dodatkov) aj cez elektronicky systém EduPage.
Kritérid sprdvania sa, ktoré boli sti¢astou SP, $kola aplikovala pri udelovani opatreni vo vychove.
Na konci skolského roka 2024/2025 ocenila 66 Ziakov pochvalou, 2 Ziakom nizsieho stredného
vzdeldvania udelila pokarhanie triednym ucitelom a 1 pokarhanie riaditeflom sSkoly. Spravanie

%8 tabulky s nasobilkou, premenou jednotiek, vzorcami na vypocet obvodu, obsahu, povrchu, objemu; kalkulacky;
modely telies; subory kociek; vzorové rieSenia lloh; obrazkovy material; Citacie okienka; obrazkova abeceda;
upravené pracovné listy; predmety na manipulaciu (kocky, lopticky, koraliky); pocitadlad; antistresové lopticky;
motivacné peciatky a i.;

69 1. Ospravedlfiovanie nepritomnosti z dévodu ochorenia; 2. Zakaz nosenia a pouZivania mobilnych telefénov
a inych komunikaénych zariadeni; 3. Ospravedlnovanie nepritomnosti Ziaka zdkonnym zastupcom, z dévodu
ochorenia dietata v miernejSom rezime, pre Skolsky rok 2025/2026; 4. Desegregdacia a rovnost v pristupe
ku vzdelaniu;

70 dotaznik (BSP) vyplnilo 135 Ziakov nizsieho stredného vzdelavania;
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Ziadneho Ziaka nehodnotila znizenou znamkou. Za predchadzajuci Skolsky rok Ziaci vymeskali
spolu 28 954 ospravedlnenych hodin (112,2 hodin na Ziaka), neospravedinenu absenciu $kola
nezaznamenala. V dotaznikovom prieskume Ziaci zaskolactvo odmietli (95,6 %) podobne ako
aj vymeskavanie skolskej dochadzky zo strachu z uditela (96,3 %) alebo spoluziakov (100,0 %).
Sucasne 40,0 % z nich bolo presvedcéenych, Ze neskoré prichody su v Skole tolerované.

Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregdacie $kola vypracovala na zéklade
analyzy sucasného stavu, urcila jeho kratkodobé i dlhodobé ciele a prijala konkrétne opatrenia
s casovym harmonogramom ich plnenia.

Skolsky parlament v $kole nebol zriadeny. Podla vyjadrenia vedenia $koly Ziaci participovali
na organizacii Skolskych podujati, v pripade potreby oslovovali riaditela sSkoly so svojimi
poZiadavkami. V dotazniku’? sa 60,8 % z nich vyjadrilo, Ze sa méZu podielat na rozhodnutiach,
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace Skoly.

Zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov Skola pri vychove a vzdeldvani
re$pektovala, dodrziavala stanoveny zaciatok a koniec vyucovania, dizku vyucovacich hodin
a organizaciu prestavok. Edukacia sa realizovala v sulade srozvrhom hodin prerokovanym
pedagogickou radou. Zverejneny bol v kazidej kmenovej triede i na webovom sidle Skoly.
Vychovno-vzdeldvaci proces v odbornych ucebniach prebiehal podla vypracovaného ¢asového
rozpisu a prevadzkovych poriadkov umiestnenych na viditelnom mieste. Ziaci boli s nimi
preukazatefnym spésobom oboznameni.

Skola realizovala stéasti vychovno-vzdelavacieho procesu (plavecky vycvik, lyZiarsky vycvik,
Skolu v prirode, vylety, exkurzie) v sulade s ustanoveniami prislusnych pravnych predpisov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ziaci v priebehu edukacie prejavili priemerne rozvinuté verbdlne komunikaéné sposobilosti.
Uplatnovali spisovny jazyk, poznali odborné vyrazy a vyjadrovali sa primerane svojmu veku.
Na vaésine hodin pohotovo reagovali na otazky, v primarnom vzdeldvani sa vSak na takmer
polovici z nich vyjadrovali netplnymi alebo jednoslovnymi vetami. V predmete ANJ sa vich
prejave objavili i gramatické nepresnosti, na jednej hodine (primarne vzdelavanie) pouzivali
prevazne materinsky jazyk. Citatelské zruénosti pri praci stextom si Ziaci neposilfiovali
v pozadovanej kvalite. Na vacsine hodin sa textu venovali na zdkladnej Urovni porozumenia,
zriedkavo boli podnecovani ku kompardcii, dedukcii alebo prepajaniu ziskanych informacii
s vlastnymi poznatkami, co limitovalo zdokonalovanie ich komunikacnych kompetencii
(62,0 %). Digitalne zru€nosti si nerozvijali. Poznavacie kompetencie (36,3 %) si Ziaci dostatocne
neprehlbovali v désledku vyraznej prevahy uUloh zacielenych na zapamatanie a porozumenie,
predovsetkym v primarnom vzdeldvani. Dokazali aplikovat osvojené fakty pri rieseni
jednoduchych dloh. Na viac ako Stvrtine vyucovacich hodin vyuZili analyticky pristup,
hodnotiace uvaZovanie a tvorivost mali prileZitost rozvijat si zriedkavo. Skvalitfiovanie
pokrocilych kognitivnych procesov negativne ovplyviiovala nizka frekvencia zadavania uloh
zameranych na vysSie myslienkové procesy, v primarnom vzdeldvani si ich kultivovali len
na 2 vyuéovacich hodinach. Hoci boli v edukaénom procese zvacsa motivovani a aktivni, vyznam

7! dotaznik (vztahy) vyplnilo 135 Ziakov nizsieho stredného vzdelavania;
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autondmneho ucenia sa si Ziaci vzhfadom na sporadické podnecovanie ku kritickému mysleniu
uvedomovali len scasti. Pracovat s chybou dokazali priblizne na polovici hodin, pricom jej
korekciu realizovali ¢asto na zaklade podnetu od ucitelov. Vplyvom ojedinelého vyuZivania
formativnej spatnej vazby si Ziaci zvacSa nedokazali primerane uvedomit svoj ucebny pokrok
a vlastné moznosti rozvoja. Hodnotiace vyroky formulovali prevazne struéne a povrchne,
¢o neprispievalo k adekvatnemu kultivovaniu ich kompetencii k celoZivotnému uceniu sa
(43,2 %). Vlastné stanovisko k preberanému ucivu ¢i aktudlnym problémom prezentovali
na vacSine hodin. Budovanie obcianskych kompetencii (46,5 %) vSak redukovala nizka
schopnost argumentacéne ho zdévodnit ¢i akceptovat nazory rovesnikov alebo ucitelov, ktoré
Ziaci prejavili na menej ako polovici z nich. Krozvijaniu socidlnych kompetencii (69,6 %)
prispievali predovSetkym vytvaranim pozitivnej pracovnej klimy a nekonfliktnou komunikaciou.
Nedostatocné zaradovanie skupinovej/parovej prace, ktoré v primarnom vzdeldvani takmer
absentovalo, a ojedinelé zd6vodnovanie vysledkov ¢i vyhodnocovanie participacie ¢lenov
vytvaralo len relativne prileZitosti na rozvoj kooperativnych cinnosti.

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie

— uplatfovanie aktivizujicich metdéd ucenia sa Ziaka podporujucich rozvoj vyssich
myslienkovych procesov a kritického myslenia,

— povzbudzovanie Ziakov k diskusii a argumentacii vlastnych nazorov,

— poskytovanie prilezitosti Ziakom na rozvoj digitalnych zrucnosti,

— uplatfovanie metdéd formativneho hodnotenia.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na mdlo vyhovujucej urovni.
Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Skola uskutoériovala vychovu a vzdeldvanie podla SkVP koncipovaného komplexne pre oba
stupne vzdeldvania, ktory zodpovedal legislativnym poziadavkdm. Niektoré v nom uvedené
Udaje aterminolégia vyzadovali aktualizaciu. Nastavené ciele boli redlne, zameriavali sa
na rozvoj kluéovych kompetencii, podporu celoZivotného ucenia sa, spoluprace a resSpektu
k sebe ainym. Skola ich aplikovanim disponibilnych hodin premietla i do Upravy uéebného
planu, jeho poznamky vsak neobsahovali vSetky Skolou ponukané Specifikd. V oblasti
skvalitriovania vychovno-vzdelavacieho procesu sa ich napliianie prejavilo len s¢asti. Prierezové
témy i NSFG $kola implementovala do vzdelavacieho obsahu viacerych vyucovacich predmetov
i realizovanych aktivit. Deklarované prileZitosti pre vzdeldvanie Ziakov so SVVP vytvarala
prostrednictvom inkluzivneho pristupu, IVP a PO. Nedelenie triedy 3. roénika na skupiny
vo vzdeldvani v predmete TSV, nedostatky vyskytujlice sa pri rozpracovani obsahovych
Standardov v ucebnych osnovach niektorych vyucovacich predmetov do rocnikov podla
u¢ebného planu SkVP, nezaznamendavanie opatreni vo vychove do katalégovych listov Ziakov,
nevypracovanie individualneho ucebného planu Ziakom vzdeldvanym osobitnym spésobom
a nekompletné rozpracovanie PO vdokumentécii Ziakov so SVVP zniZovali urovef
pedagogického riadenia. Rozhodnutia S3kola vydavala vsulade spravnym predpisom.
Individualne vzdelavanych Ziakov podla § 24 ods. 2 pism. b) Skolského zakona neevidovala.
Profesijny rast pedagogickych zamestnancov bol cielavedome planovany a sledovany, pozitivhe
sa vo vyucCovani prejavil v oblasti inklUzie, v nizkej miere pri uplatfnovani aktivizujucich,
inovativnych metdd a formativnej spatnej vazby. Poradnu funkciu vedeniu skoly zabezpecovali
metodické organy, ktoré sa podielali na zdokonalovani klt¢ovych kompetencii Ziakov v zmysle
cielov SkVP. Vnuatorny systém kontroly zacieleny na vietky oblasti riadiacej a vychovno-
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vzdeldvacej ¢innosti bol premyslene a pravidelne realizovany a vyhodnocovany. Na zaklade
vysledkov boli prijimané opatrenia pre dalSie obdobie, ¢o prispievalo k zvySovaniu kvality
riadiacich procesov. ZlepSenie si vSak vyZaduje hodnotenie diktatov Ziakov s VPU, ktoré
neprebiehalo vzmysle prdvneho predpisu. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov bolo
vykonavané raz ro¢ne podla vopred urcenych kritérii. Prinosom pre zvySovanie Urovne Skoly
boli prebiehajuce sebahodnotiace procesy zamerané na vychovno-vzdeldvaci proces, klimu
Skoly ainkldziu sdefinovanymi cielmi, nastrojmi, indikatormi splnenia a ¢asovym
harmonogramom na jeden $kolsky rok. Skolu charakterizovala otvorend klima. Pedagogicki
zamestnanci potvrdili profesijni spokojnost, no zaroven poukazali na vysokd mieru stresu
a pracovnej zataze. Ziaci hodnotili vztahy v triednom kolektive pozitivne, vztahy s uéitelmi
posudili s rezervou. Osvedéené postupy prace s menej UspesSnymi ziakmi dlhodobo prispievali
k elimindcii $kolského netspechu. Skola vytvarala podmienky na zmyslupIné vyuzivanie volného
Casu Ziakov a podporovala realizaciu ich zaujmov, jej spoluprdca s miestnymi organizaciami
a zakonnymi zastupcami podporovala rozvoj partnerstva a socidlnych vazieb. NeZiaduce javy
CiastoCne vyplyvajlice z dotaznika so zameranim na bezpecnost Skolského prostredia Skola
neutralizovala pravidelnym monitoringom a aplikaciou preventivnych aktivit. K silnym strankam
Skoly patril efektivny systém poradenstva vychovnej, kariérovej, preventivne] iinkluzivnej
starostlivosti zastreSovany vychovnou poradkynou, ktory ulahcoval Ziakom prekonavat bariéry
vo vychove a vzdeldvani a napomadhal im pri rozvijani individualneho potencialu.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Veduci, ako aj ostatni pedagogicki zamestnanci zabezpedujici edukaény proces, spifiali
pozadované kvalifikacné predpoklady. Odbornost vyucovania dosiahla 84,5 %. Primerane
upravené priestory Skoly umoznovali realizdciu vzdelavacich Standardov a podporovali
nesegregacny pristup, ich obmedzena kapacita determinuje optimalizdciu a rozsirenie.
Materialno-technické vybavenie bolo adekvatne, doplnené o moderné digitalne technoldgie,
ale ich menej efektivne vyuzivanie vo vyucovani limitovalo rozvoj digitalnych zru¢nosti Ziakov.
Skolsky poriadok vypracovany vsutlade s pravnymi predpismi obsahoval niektoré
nekonzistentné ustanovenia. Spravanie Ziakov bolo v sulade so stanovenymi poZiadavkami, bez
znizenych zndmok a neospravedinenej absencie. Nezriadenie Skolského parlamentu limitovalo
participaciu ziakov na rozhodnutiach zlepsujucich chod Skoly. Organizaciu vyucovania
a mimoskolskych aktivit Skola zabezpecovala v sulade s prislusnou legislativou.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

V porovnani s vysledkami komplexnej inSpekcie realizovanej s skolskom roku 2010/2011
sa Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu znizila zdobrej na priemernd, ato najma
v désledku nepostacujuceho rozvijania kognitivnych kompetencii Ziakov prostrednictvom
vyssich myslienkovych procesov a nizkej miery stimulovania ich hodnotiacich, sebahodnotiacich
zruénosti. Nedostatky v oblasti vedenia pedagogickej a dalSej dokumentiacie, rozpracovania
ucebnych osnov, vlastnych poznamok k ucebnému planu, rozdelovania tried na skupiny
a hodnotenia Ziakov mali vplyv na pokles uUrovne riadenia sSkoly z dobrej na priemernd.
Zabezpecenie podmienok vychovy a vzdelavania sa zvysilo z dobrej na velmi dobru uroven.
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Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujici prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujlci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujlice priebeh vychovy

a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ulitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia
je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly
je citit formalizmus, riaditel' si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie Skoly su ucitelom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 7 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (nekompletné
rozpracovanie pozndmok k u¢ebnému planu skoly),

2. §9ods. 7 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (u¢ebné osnovy predmetov
neobsahovali rozpracovanie vzdeldvacich Standardov do roc¢nikov podla ucebného planu
skolského vzdeldvacieho programu),

3. § 26 ods. 4 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (nevypracovanie
individudlneho ucebného pldanu Ziakom),

4. §145b ods. 2 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (absencia Ziadosti
zdkonného zdstupcu riaditelovi skoly o vypracovanie vyjadrenia na ucel poskytnutia
podporného opatrenia),

5. §3ods. 3 vyhlagky MSVVaS SR €. 223/2022 Z. z. o zakladnej $kole (nerozdelenie triedy
3. ro¢nika na skupiny v predmete telesnd a Sportovd vychova),

6. § 10 ods. 1 vyhlasky MSVVaS SR €. 223/2022 Z. z. o zakladne]j kole (nezapisovanie
opatreni vo vychove do katalégového listu Ziaka),

7. Priloha ¢. 2 k Metodickému pokynu ¢. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zakladnej skoly
bod 11 (hodnotenie diktdtov Ziakov s vyvinovymi poruchami uc¢enia zndmkou).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli svysledkami a zavermi
oboznameni.
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OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch indpekéného vykonu Statna
Skolskda inSpekcia uplatiiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca

zamerat kontrolnd cinnost na vyuZivanie inovativnych metdd vyucovania s cielom
podpory aktivneho ucenia sa Ziakov, kritického myslenia, hodnotiacich zruénosti
a vyuZivania formativneho hodnotenia,

aktualizovat obsah 3kolského vzdeldvacieho programu s ciefom zavedenia relevantnej
terminoldgie a zosuladenia uvadzanych udajov s redlnym stavom,

zapracovat do skolského vzdeldvacieho programu charakteristiku tzv. ostatnych Ziakov
a postupy poskytovania podpory podla ich potrieb i pristupy k vzdelavaniu Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim,

zaistit kompletné vedenie agendy k podpornym opatreniam,

revidovat obsah skolského poriadku za ucelom aktualizacie jeho ustanoveni,

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 06. 02. 2026 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajlucich sa kompletného rozpracovania
poznamok k u¢ebnému planu Skoly, rozpracovania vzdeldvacich Standardov do ro¢nikov
v ucebnych osnovach predmetov podla ucebného planu Skoly, vypracovania
individudlneho ucebného planu Ziakom, absencie Ziadosti zdkonného zdstupcu
riaditelovi Skoly o vypracovanie vyjadrenia na ucel poskytnutia podporného opatrenia,
rozdelovania triedy na skupiny v predmete telesna a Sportovad vychova, zapisovania
opatreni vo vychove do katalégového listu Ziaka, hodnotenia diktatov Zziakov
s vyvinovymi poruchami uéenia zndmkou a predlo?it ich Skolskému in§pekénému centru
Banskd Bystrica suvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit Skolskému
inSpekénému centru Banska Bystrica v termine do 18. 09. 2026.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKENOM VYKONE:

1.
2.
3.

Nowubs

o

10.

11.
12.

Skolsky vzdeldvaci program; u¢ebné osnovy;

Skolsky poriadok s dodatkami;

sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2024/2025;

zapisnice zo zasadnutia rady skoly;

triedne knihy; triedne vykazy; kataldgové listy Ziakov;

dokumentdcia Ziakov so SVVP a PO;

dokumentdcia suvisiaca s pracou vychovnej a kariérovej poradkyne 2024/2025,
2025/2026;

dokumentdcia koordinatorky prevencie 2024/2025, 2025/2026;

pldn uplatriovania Standardov dodrZiavania zakazu segregécie;

zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov v skolskom roku 2024/2025;
hodnotiace harky pedagogickych zamestnancov;

koncepcia rozvoja ZS, Skolska 4, Selce na obdobie rokov 2021 — 2026;

plan profesijného rozvoja Skoly 2024 — 2029; rocny plan profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov 2024/2025, 2025/2026; vyhodnotenie plnenia planu
profesijného rozvoja 2024/2025; plan manazérskeho a pedagogického rozvoja
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13.

zastupkyne riaditela skoly 2025/2026; plan osobného manazérskeho rozvoja
a pedagogického rozvoja riaditela skoly 2025/2026;

plan vnutroskolskej kontroly pre sSkolsky rok 2024/2025, 2025/2026; plan kontrolnej
¢innosti zastupkyne riaditela Skoly 2024/2025; 2025/2026; vyhodnotenie kontrolnej

a hospitacnej ¢innosti zastupkyne riaditela skoly 2024/2025; hospitacné harky;
14. autoevalvacny plan skoly 2024/2025, 2025/2026;
15. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

16. rozvrh hodin Ziakov; osobné rozvrhy pedagogickych zamestnancov; prevadzkové

poriadky;
17. evidencia staznosti;
18. rozhodnutia vydané riaditefom 3koly;
19. dokumentacia metodickych organov skoly;

20. zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady, pracovnych porad 2024/2025, 2025/2026;

21. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim aktivit v ¢ase mimo vyucovania;

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolskd indpektorka: Mgr. Ivana Hronéekova

Dna: 16. 12. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch inspekéného vykonu sa zucastnili:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:
Mgr. Ivana Hroncekova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Peter Kracik

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny orgén:
Ing. Daniel Hlinka

Prerokovanie spravy o vysledkoch insSpekéného vykonu potvrdzuju dna 09. 01.

v Selciach:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

Mgr. Ivana HronCekova -

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Peter Kracik
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c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Ing. Daniel Hlinka

Vyjadrenie vediuceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Peter Kracik, riaditel Skoly

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Ivana Hroncekova, Skolska inSpektorka s

3 PRILOHA

1. Klima Skoly (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej Einnosti
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