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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v strednej odbornej skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE
Zakladné udaje vztahujuce sa na inSpekciu, na zaklade ktorej sa vykonala nasledna inspekcia:

Kontrolovany subjekt

Stredna priemyselna skola Jozefa Murgasa, Hurbanova 6, Banska Bystrica

Druh skolskej inSpekcie komplexna in§pekcia
Cislo poverenia 6024/2019-2020
Datum vykonania Skolskej inSpekcie 11.11.2019-15.11.2019 a 18.11. 2019

Mena Skolskych inSpektorov, ktori inSpekciu vykonali:
PaedDr. Daniel Uhrik; Ing. Lenka Kovacova; RNDr. Iveta Krupova; Ing. Jana Rolincova;
Ing. Lucia Vojc¢ikova; Mgr. Anna Zvarikova;

Zistené nedostatky:
Z komplexnej inSpekcie vyplynuli nedostatky v dodrziavani pravnych predpisov tykajuce sa
$kolskych vzdeldvacich programov (SkVP) i pedagogickej dokumentacie.



V SkVP $kola nevypracovala UP vsulade so SVP — v priebehu 4-roéného $tudijného cyklu
v nich uskutocériovala nekorektné zmeny, spocivajuce v zaradovani dalSich vyucovacich
predmetov do vzdeldvacieho programu, ich premenovanie, zrusenie alebo zmenenie poctu
ich hodinovej dotacie; nevymedzila obsah a organizdciu vyucovania kurzu ochrany Zivota
a zdravia v UO vyucovacieho predmetu telesnd a Sportovad vychova; nerozpracovala UO
niektorych odbornych predmetov najmenej vrozsahu ustanovenom vzdeldavacim
Standardom.

V pedagogickej dokumentacii chybala evidencia Ziadosti o zmenu formy vzdeldvania Ziakov
so SVVP a v protokoloch o komisionalnych skugkach absentovala poZadovana priloha.

So zamerom skvalitnenia pedagogického riadenia, edukacie i jej podmienok bolo riaditelovi
Skoly odporucené zapracovat obsah Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti do UO
predmetov; ustanovit koordinatora financnej gramotnosti; realizovat poZzadované zaznamy
do kataldégovych listov Ziakov; analyzovat vychovno-vzdeldvacie vysledky Ziakov, najma
iakov so SVVP, menej Uspednych Ziakov vo vzdeldvani, k zisteniam prijimat adekvétne
opatrenia umozZnujuce Ziakom zaZit Uspech; orientovat vychovné poradenstvo na
zefektivnenie rieSenia vzdeldvacich a socidlnych potrieb Ziakov a na budovanie partnerskych
vztahov s ich zakonnymi zastupcami; zabezpecit v c¢innosti metodickych organov skoly
s cielom skvalitnenia edukacie interné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov so
zacielenim na prehlbovanie ich vedomosti a zru€nosti potrebnych k uplatiovaniu efektivnych
stratégii vyucovania a ucenia sa Ziakov; zamerat hospitacnd cinnost na vyuZivanie
aktivizujucich metdd v edukacii, ktoré stimuluju aktivne ucenie sa Ziakov, produktivnu
komunikaciu, kritické myslenie apracu vskupinach; kontrolnd cinnost planovat
v nadvaznosti na vysledky analyzy z predchadzajucich obdobi, prijimat opatrenia k zistenym
nedostatkom a kontrolovat ich plnenie; stanovit si podmienky realizacie sebahodnotenia
(Casové rozvrhnutie, personalne a materidlne zdroje) a vyuZit autoevalvaciu na zlepsenie
procesov vychovy a vzdelavania a zvySenie efektivnosti riadenia skoly; realizovat pravidelny
monitoring na prevenciu negativnych prejavov v spravani sa Ziakov vo vsetkych rocnikoch,
pravidelne ho vyhodnocovat a prijimat opatrenia; prostrednictvom ZSR viest Ziakov
k participacii na rozhodnutiach zlepsujucich pracu skoly; vybudovat odbornd jazykovu
ucebnu.

Prehlad uplatnenych opatreni Pocet
Odporucania 12
Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 5
Opatrenia ulozené Statnou skolskou indpekciou 0

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
1.2.1 Akceptacia odporucani
1. Zapracovat obsah Ndrodného standardu finanénej gramotnosti do UO predmetov

Obsah tém Narodného standardu finanénej gramotnosti (verzia 1.2) rozpisanych do
Ciastkovych kompetencii bol okrem samostatnych odbornych predmetov projektovy
manazment (3. ro¢nik) a finanéna gramotnost (4. ro¢nik) zacleneny aj do UO vsetkych
vSeobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov. Ich analyza potvrdila kontinualny
pristup Skoly k zabezpeceniu orientdcie Ziakov vo verejnych financiach, osvojeniu si




teoretickych vedomosti a zru€nosti o trhovej ekonomike s dérazom na porozumenie
zakladnych ekonomickych pojmov a pochopenie ich vzdjomnych suvislosti.
Odporucanie bolo akceptované.

2. Ustanovit koordindtora finanénej gramotnosti

Riaditel Skoly v rozhovore uviedol, Ze od 01. 04. 2020 bola za koordinatorku finan¢nej
gramotnosti ustanovena vyucujuca odbornych ekonomickych predmetov, ktord ku
koncu skolského roku 2020/2021 ukoncila so Skolou pracovny pomer. Nasledne od
01. 09. 2021 do pozicie koordinatorky financnej gramotnosti ustanovil svoju
zastupkynu pre ekonomicko-technickd oblast, ¢o preukazal menovacim dekrétom.
Menovana koordinatorka realizovala aktivity v sulade so svojim planom c¢innosti,
ktorého plnenie bolo Ciastone ovplyvnené distanénym vzdeldvanim v uplynulych
dvoch 3kolskych rokoch. Vzdeldvacie aktivity! vaktudlnom 3kolskom roku boli
orientované na edukaciu Ziakov lektormi z externého prostredia, odbornikmi na
oblasti financii, bankovnictva i poistovnictva.

Odporucanie bolo akceptované.

3. Realizovat poZadované zdaznamy do katalégovych listov Ziakov
Kontrolou katalégovych listov bolo zistené, ze po doplneni chybajlcich zdznamov boli
poZadované zapisy? do nich priebeZne zaznamendvané.
Odporucanie bolo akceptované.

4. Analyzovat vychovno-vzdeldvacie vysledky Ziakov, najmé Ziakov so SVVP, menej
uspesnych Ziakov vo vzdeldvani, k zisteniam prijimat adekvdtne opatrenia
umoZznujuce Ziakom zazit uspech
Z rozhovoru s vychovnou poradkynou vyplynulo, Ze na zaklade analyzy dokumentacie
Ziakov so SVVP informovala o ich potrebach ucitefov na pracovnej porade v Gvode
Skolského roka. Po individudlnych konzultaciach s dotknutymi pedagdgmi vytvorila
kazdému Ziakov IVP. Jeho dodrziavanie a uplatiovanie priebeine kontrolovala cez
neformalne rozhovory s ucitelmi a zZiakmi. Ojedinelé problémy tychto, ale aj menej
uspesnych Ziakov vo vzdeldvani rieSila odbornym poradenstvom, odporucéaniami
zakonnym zastupcom Ziakov i ucitelom. NajcastejSimi podnetmi od rodicov i Ziakov
boli nechut kuceniu ademotivacia, ovplyvnené najma obdobim distanéného
vzdeldvania. Vyrazné problémy tykajlice sa vychovno-vzdelavacich vysledkov alebo
spravania sa Ziakov vyZadujuce prijatie opatreni vychovnd poradkyna neevidovala.
Odporucanie bolo akceptované.

5. Orientovat vychovné poradenstvo na zefektivnenie riesenia vzdeldvacich
a socidlnych potrieb Ziakov a na budovanie partnerskych vztahov s ich zdkonnymi
zdstupcami
S cielom nastavit korektné vzajomné vztahy a posilnit timovd spolupracu Ziaci
1. ro¢nika absolvovali suvisly trojdnovy adaptacny program na Donovaloch. Osobitny
adaptacny program bol realizovany aj pre vSetkych Ziakov Skoly po navrate

1 Ako sa branit korupcii a klientelizmu; Ochrana spotrebitela; Ekonomické a obchodné zruénosti.
2 Zapisy o vydanych rozhodnutiach, o vyslednej klasifikacii, o vykonani komisionalnej skisky, o ukonéeni $tudia,
o opakovani rocnika.



z distanéného vzdeldvania. V aktudlnom Skolskom roku absolvovala vychovna
poradkyna a sucasne Skolskd psychologicka priblizne 100 stretnuti s 30 Ziakmi, ktori
sa na Nu obracali najma s osobnymi problémami, vSetky stretnutia boli evidované
s pisomnym zdznamom. Spolupraca so zakonnymi zastupcami Ziakov bola realizovana
prevazne prostrednictvom rodi¢ovskych zdruzZeni, bola im vsak poskytnuta i moznost
individudlnych konzultacii, ato aj s inymi pedagogickymi zamestnancami Skoly.
Termin stretnuti bolo mozné dohodnut aj prostrednictvom EduPage.

Odporucanie bolo akceptované.

6. Zabezpecit v ¢innosti metodickych orgdnov skoly s cielom skvalitnenia edukdcie
interné vzdeldavanie pedagogickych zamestnancov so zacielenim na prehlbovanie
ich vedomosti a zrucnosti potrebnych k uplatriovaniu efektivnych stratégii
vyucovania a ucenia sa Ziakov
Z dokumentdcie® predloZenej vedenim $koly vyplynulo, Ze v priebehu aktudlneho
Skolského roku &ast uditelov absolvovala inovaéné? vzdeldvanie, o obsahu ktorého
informovali svojich kolegov na pracovnych poradach. Vsetci mali moznost zucastnit
sa aktualizacného vzdeldvania orientovaného na pocitacovu kriminalitu i prevenciu
proti nej ana spOsoby, ako dostat neformdlne vzdelavanie do $kél. Interné
vzdeldvanie bolo realizované niektorymi pedagogickymi zamestnancami® i $kolskou
psychologi¢kou®. Skola umoznila vzdeldvacim institicidam’ uskutocnit vzdeldvacie
aktivity® vo svojich priestoroch uréené pedagogickym zamestnancom diferencovane
podla ich aprobacie, pripadne odboru. Vedenie $koly v rozhovore tiez uviedlo, Ze
ucitelia najma v obdobi distancnej vyuky vyuZivali na individudlne vzdeldvanie aj
webinare tematicky zamerané na vyuZitie digitdlnych technoldgii v procese
hybridného vyuéovania, implementaciu pocitatovych aplikacii do vyuky odbornych
predmetov i hodnotenie a klasifikaciu Ziakov.

Odporucanie bolo akceptované.

7. Zamerat hospitacénu éinnost na vyuZivanie aktivizujicich metéd v edukdcii, ktoré
stimuluju aktivne ucenie sa Ziakov, produktivnu komunikdciu, kritické myslenie
a prdcu v skupindch
Hospitacna cinnost bola realizovana na zaklade Planu kontrolnej a hospitacnej
¢innosti na aktudlny Skolsky rok riaditelom skoly (2 hospitacie) a jeho zastupcami (8).
Analyzou hospitatnych zaznamov bolo zistené, Ze sledované javy komplexne
pokryvali 5 oblasti (formuldcia ciela, priebeh VH podla jednotlivych faz, Styl ucitelovej
prace, atmosféra a klima v triede a celkové zhodnotenie hodiny). V ramci kazdej
oblasti boli vymedzené subindikatory hodnotené pomocou individualne stanovenej

3 Roény plan interného vzdeldvania pedagogickych zamestnancov v $kolskom roku 2021/2022;
Rocny plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov v $kolskom roku 2021/2022.

4 Podpora a rozvijanie kreativheho myslenia Ziakov (MPC BB); Zvladanie zataZovych situcii a konfliktov cestou
sebapoznavania (MPC BB).

5> Ako viest triednické hodiny; Budovanie kultdry kvality v $kole; Metédy a spdsoby kreativneho myslenia Ziakov.

6 Stratégie riedenia konfliktov; Sebahodnotenie, hodnotenie ako spdsob spatnej vazby Ziakom; Hra ako sucast
Zivota.

7 Rozvojova agenttira BBSK- Show your talent; SYT- rozvojovy program; SPU; IUVENTA; Eures; CISCO; Gopas.

8 Workshopy - ako pracovat s mlddeZou, pomoc pri vlastnych projektoch; Ako sa branit dezinformacidm v $kole
a v zborovni; Programovanie - prezentdcia novych programov; Ako pracovat s mladezou pri priprave
projektov; Eurdpa na dosah; Cisco Security; Big data.



verbalnej skdly zahrfnajuce faktory stimulujice aktivizaciu Ziakov. Priestor na
skvalitnenie hospitaénych zaznamov sa ukazal v oblasti sledovania kvality vysledkov
ucebnej cCinnosti Ziaka a doplnenia odporucani v pripade zistenia slabych stranok
vyucovacej hodiny. Z vysledkov hospitacii nevyplynuli zasadné problémy alebo
poziadavky opakovat kontrolu.

Pocas NI vo vzdelavacej oblasti (VO) Jazyk a komunikacia skolskda inSpekcia realizovala
hospitacie na 3 vyucovacich hodinach (VH) v predmete slovensky jazyk a literatura
(SJL), v ktorom droven ucenia sa Ziakov bola pocas komplexnej inSpekcie na malo
vyhovujucej Urovni.

Rozvinuté socidlne kompetencie preukdzala viac ako polovica Ziakov. PrileZitost
spolupracovat v timoch a vo vzdjomnej interakcii riesit Ulohy na vSetkych VH prispela
k tvorivej a podnetnej pracovnej atmosfére. Obmedzené moznosti na zdévodnenie
svojich vysledkov a myslienkovych postupov vsak limitovali kooperativny princip
vyucovania. S vyuzitim pripravenych didaktickych pomécok (u¢ebnice, pracovné listy)
si menej ako polovica Ziakov rozvijala svoje poznavacie kompetencie. Kritické
myslenie bolo stimulované prostrednictvom analytickych uloh, ktoré Ziaci prevazne
dokazali rieSit samostatne, ale prilezitost na rozvoj hodnotiacich alebo tvorivych
zruénosti nedostali. Kompetencie k celozivotnému uceniu sa preukazala rovnako
menej ako polovica Ziakov. Ziaci sa zvdé$a aktivne zapdjali do procesu, efektivne
vzajomne komunikovali a prebrali zodpovednost za vysledky svojej prace, sporadicky
bola pozorovana i ich iniciativa pri navrhoch alternativnych postupov pri rieSeni uloh
a schopnost identifikovat a korigovat vlastné chyby. Konstruktivnu spatnu vazbu na
ich konkrétne vykony vramci formativneho hodnotenia ziskali od ucitelov, ale
neboli stimulovani k priebeznému vnimaniu a posudzovaniu kvality svojich ziskanych
vedomosti ani pokroku spoluziakov. Porovnatelné mnozstvo Ziakov prezentovanim
a vysvetlovanim svojich ndzorov a postojov k preberanym témam preukdzalo
i rozvinuté obcianske kompetencie. Komunikacné kompetencie si na pozorovanych
VH rozvijala menej ako tretina Ziakov. Na podnety ucitelov sa vacSina dokazala
prostrednictvom suvislych, spisovnych, lexikalne variabilnych a terminologicky
korektnych jazykovych prejavov vyjadrit a efektivne komunikovat, mali vsak len
obmedzené moznosti prejavit svoje zruénosti pri praci s textom a vyrazne uplatnend
metdda riadeného rozhovoru, pripadne malo podnetné sledovanie spracovanych
obsahov diel formou videi ich nepodporovalo v spontannosti a tvorivosti pri
verbalizovani svojich myslienok. Rozvoj Ziackych kompetencii zniZzovala absencia
diferencidcie uloh vramci personalizacie vyucovacieho procesu a nedoOslednd
podpora ich kritického myslenia, autonémnosti a iniciativnosti pri vybere uloh
a stratégii vyucovania.

Kompardciou zaverov z hospitacnej Cinnosti Skolskej inSpekcie pocas komplexnej
a naslednej inSpekcie bolo zistena pozitivna zmena z malo vyhovujticej (31,6 %) na
priemernu uroven (46,4 %) ucenia sa Ziakov v predmete SJL. ZlepSenie nastalo
v urovni rozvinutia takmer vsetkych ich kompetencii, ato najmad v dosledku
implementovania prvkov kooperativneho vyucovania zvySujuceho aktivizaciu Ziakov.
Priestor na vyraznejsie skvalitnenie sa ukazal v oblasti personalizacie uloh, stimulacie
kritického myslenia, sebahodnotenia Ziakov a posudzovania vykonov spoluziakov, ako
i v uplatfiovani vhodnych inovativnych stratégii vyucovania.

Odporucanie bolo akceptované.



8. Kontrolnu éinnost planovat v nadvéiznosti na vysledky analyzy z predchddzajicich
obdobi, prijimat opatrenia k zistenym nedostatkom a kontrolovat ich plnenie
Riaditel Skoly predloZil plan vnutornej kontroly Skoly na skolsky rok 2021/2022, ktory
obsahoval aj analyzu hospitacnej a kontrolnej ¢innosti predchadzajuceho skolského
roku. Vjej obsahu boli explicitne pomenované nedostatky zistené kontrolnou
¢innostou v oblasti vychovy a vzdeldvania, ako aj v personalnych — pracovnopravnych
zalezitostiach. Riaditel Skoly sa vrozhovore vyjadril, Ze podklady na analyzu
uplynulého obdobia ziskavaju aj z hodnotiacich sprav predmetovych komisii
a veducich jednotlivych usekov. Vypracovanie analyzy z predchadzajuceho Skolského
roka umozZnilo 3$kole prijat opatrenia k zistenym nedostatkom a nasmerovat
kontrolnld ¢innost na nadchadzajice obdobie. Zameranie naplanovanej kontrolnej
¢innosti zodpovedalo predchadzajucim zisteniam ak vymedzenym ulohdm boli
priradené aj nastroje umozZiujuce kontrolovat ich plnenie. Zaznamy z kontrolnej
¢innosti realizovanej v aktudlnom Skolskom roku neobsahovali zistenia vyzadujlce
prijimat opatrenia.

Odporucanie bolo akceptované.

9. Stanovit si podmienky realizdcie sebahodnotenia (éasové rozvrhnutie, persondine
a materidlne zdroje) a vyuZit autoevalvdciu na zlepsenie procesov vychovy
a vzdeldvania a zvysenie efektivnosti riadenia skoly
Skola vytvorila a predloZila plan autoevalvacie, ktori v aktudlnom $kolskom roku
zacielila na persondlnu oblast. Na posudenie splnenia svojich zamerov si formulovala
5 indikatorov a nastroje na zistovanie ich kvality (anketa, dotaznik, diskusie).
Z uvodného dotaznika mapujuceho aktualny stav vyplynulo, Ze vzdjomna spolupraca
ucitelov absentuje, neposkytuju si ziskané vedomosti a zvdcSa nedokdazu pracovat
v time. Skola prijala opatrenia na zlep3enie®, definovala zmeny potrebné uskutoénit
na urovni riadenia Skoly, predmetovych komisii a vztahu s verejnostou, zaroven
vymedzila ihrozby s moinym negativnym vplyvom na splnenie cielov. Zmena
pristupu ucitelov bola podporend irealizdciou vzdeldvacich programov na rozvoj
makkych zrucnosti podla planu interného vzdeldvania. Prilohou predloZzeného
dokumentu bol realizovany dotaznik pre ucitefov ajeho analyza. Overenie
efektivnosti navrhovanych opatreni bude prebiehat v budicom skolskom roku.
Odporucanie bolo akceptované.

10. Realizovat pravidelny monitoring na prevenciu negativnych prejavov v sprdvani sa
Ziakov vo vsetkych roénikoch, pravidelne ho vyhodnocovat a prijimat opatrenia
Skola v aktudlnom $kolskom roku nerealizovala monitoring formou dotaznikov, aviak
v ramci predloZzeného vlastného projektu ,,Sme Skola, kde sa Sikanovanie a vydieranie
netoleruje” realizovali viaceré aktivity na ozrejmenie podstaty Sikanovania
a identifikaciu moznych agresorov. V ramci neho koordindtorka prevencie vytvorila
osobitny Ziacky tim, prostrednictvom ktorého monitorovala vzajomné vztahy
v triedach imimo nich a pocas triednickych hodin pozorovala socidlnu klimu.
Informacie o vyskyte moznych negativnych javoch Skola sledovala ipocas hodin

% Podporit vzajomnu sudrinost utitelov; vytvarat prileZitosti z vedenia $koly na podporu spoluprace; zlepsit
moznosti na prenos poznatkov a vytvorit ¢as na spolupracu; podporit vzajomné ucenie sa novych
a skusenejsich ucitelov; podnecovat ucitelov k zapojeniu sa do mimoskolskych ¢innosti; udrzat a vytvarat
dobry pedagogicky zbor.



etickej vychovy a prostrednictvom prace clenov Skolského parlamentu, Ziadne
problémové situacie vyZzadujuce prijatie opatreni vSak neboli zaznamenané. Pocas
distan¢ného vzdelavania mali Ziaci na Instagrame vytvorenu ,Linku Murgaska“, kde
mohli anonymne vyjadrit svoje podnety na kvalitu i atmosféru online vyucovania.
Svoje pocity mohli zdielat i pocas online stretnuti so skolskou psychologickou v rdmci
otvorenych diskusii nazvanych ,Caj o piatej“.

Odporucanie bolo akceptované.

11. Prostrednictvom skolského parlamentu viest’ Ziakov k participdcii na rozhodnutiach
zlepsujucich prdcu skoly
PredloZené pisomné zdpisnice preukazali, Ze na pravidelnych stretnutiach Skolského
parlamentu s koordindtorkou (zastupkynou riaditela Skoly) boli priebezne rieSené
podnety Ziakov, ktorych ciefom bolo prispievat k zlepSeniu prace skoly. Tykali sa
aktualizacie UP (presun predmetu finan¢na gramotnost do 1. rocnika, doplnit
moznost profildcie v SO Informacné a sietové technoldgie, posilnit ¢asovu dotdciu
vybranych odbornych predmetov), kvality materidlneho a softvérového vybavenia
Skoly, organizacie wvyucCovania (rozvrh hodin), obsahu vyucovania (zlepSovat
kompetenciu prace s dokumentami, doplnit moZznost konzultovat rocnikové prace
s odbornikmi z praxe) a separacie odpadu. Viaceré z podnetov oznacila koordinatorka
za zmysluplné, odévodnené skisenostami najma Ziakov starsich ro¢nikov, musela im
vsak vysvetlovat legislativne obmedzenia pri moznosti ich akceptacie a zavadzani do
praxe. Aktivita ¢lenov Skolského parlamentu sa preukdzala i pocas osobnej navstevy
ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v Skole a diskusie s nim.
Odporucanie bolo akceptované.

12. Vybudovat odbornu jazykovu ucebriu
Prehliadka priestorov Skoly preukdzala zriadenie odbornej jazykovej ucebne,
vybavenej zobrazovacou i vypocétovou technikou s pripojenim na internet. Riaditel
Skoly v rozhovore uviedol, Ze na vybudovanie uvedenej uéebne poskytol finanéné
prostriedky zriadovatel a v budtcnosti planuju zriadit dalSie dve odborné ucebne pre
vyucovanie predmetov zaradenych do vzdeldvacej oblasti jazyk a komunikacia.
Odporucanie bolo akceptované.

1.2.2 PInenie opatreni prijatych kontrolovanym subjektom
1. Rozpracovat obsah a organizdciu vyuéovania kurzu ochrany Zivota a zdravia v UO
vyucovacieho predmetu telesnd a sportovd vychova
Analyzou UO vyucovacieho predmetu telesna a Sportova vychova (TSV) bolo zistené,
Zze do naplne vyucovania boli implementované kurzové formy vyucby podla
poziadaviek stanovenych v poznamkach k RUP. Obsah UO bol doplneny o sp6sob
a organizaciu Ucelovych cviceni v jednotlivych roénikoch aich sucastou bolo
i rozpracovanie obsahového S$tandardu tematickych celkov® na jednotlivé témy.
V UO TSV bola popisana organizacia vyucovania ucelovych kurzov, vratane kurzu na
ochranu Zivota azdravia (KOZAZ). Predlozené plany ucelovych cviceni a KOZAZ
obsahovali pedagogické a organizaéné zabezpecenie kurzu, rozpis ¢innosti a ¢asovy
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harmonogram kurzu, ako i jeho ciel atematické zameranie koreSpondujuce
s obsahovym Standardom UO TSV.
Opatrenie bolo splnené.

2. Vypracovat UP v siulade so SVP — eliminovat v nich nekorektné zmeny
uskutocrnované v priebehu 4-rocného studijného cyklu
Z analyzy UP! predloZenych vedenim $koly vyplynulo, Ze vietky UP boli vypracované
na celd dizku $tudia, zadinajuc prvym ro¢nikom. Ich komparaciou s kataldgovymi
listami i UO vyucovacich predmetov zavedenych pre jednotlivé odbory studia neboli
zistené nepovolené zmeny, spocivajuce v zaradeni dalSich vyucovacich predmetov
do vzdeldvacieho programu, ich premenovanie, zruSenie alebo zmenenie ich
hodinovej dotdcie pocas 4-rocného studijného cyklu. Analyza UP tiez preukazala, ze
pocet tyzdennych vyucovacich hodin, ako aj celkovy pocet hodin za Stddium bol
dodrzany a bol v stlade s intervalmi stanovenymi prislu$nymi RUP SVP a poznamkami
k nim vo vSetkych UP vypracovanych Skolou.
Opatrenie bolo splnené.

3. Zosuladit rozsah vyuéovania jednotlivych tematickych celkov UO niektorych
odbornych predmetov s po¢tom hodin stanovenym v prisluinom UP
Analyzou UO aich komparaciou s UP SkVP bolo zistené, e nielen UO dotknutych
vyulovacich predmetov!?, ale aj UO ostatnych vyuovacich predmetov boli
rozpracované v rozsahu stanovenom prislusnym UP. Pocet tyZdennych vyucovacich
hodin uréeny prislusnym UP bol v UO skolou akceptovany a z nich vyplyvajica roénd
¢asova dotdcia bola pri jednotlivych tematickych celkoch uplatnena v plnom rozsahu.
Opatrenie bolo splnené.

4. Doplnit protokol o komisiondlnych skuskach o poZadované prilohy

Vedenie S$koly predloZilo dokumentaciu realizovanych komisiondlnych skusok
i Metodicky pokyn o komisionalnych skuskach ¢. 1/2020 vydany dna 01. 05. 2020
riaditefom Skoly. Dokument obsahoval postup realizacie komisionalnej skusky,
vratane poziadavky na Uplnost protokolu o komisiondlnej skuske. Kontrolou
protokolov o komisiondlnych skuskach bola zistend ich kompletnost, pricom
obsahovali vSetky poZadované prilohy, vratane zadania uloh a Ziakmi vypracovanych
pisomnych rieSeni alebo odpovedi.

Opatrenie bolo spinené.

5. Evidovat zmenu formy vzdeldvania Ziakov so SVVP

Riaditel skoly vydal dra 01. 05. 2020 Metodicky pokyn €. 2/2020 o vedeni a evidovani
dokumentécie Ziakov so SVVP. Jej kontrolou bolo zistené, 7e $kola eviduje vietky
pozadované dokumenty o Ziakoch so SVVP, ktorych vychova a vzdeldvanie sa
uskutocniuje v skolskej integracii. Sucastou dokumentacie kazdého evidovaného Ziaka
so SVVP bola aj Ziadost jeho zakonného zastupcu o prijatie do $koly na individuainu
integraciu, ndvrh na jeho vzdelavanie a vjednom pripade aj Ziadost o zmenu formy
jeho vzdelavania, vratane zaznamu o prehodnoteni tejto Ziadosti.

Opatrenie bolo spinené.

112561 M informaéné a sietové technoldgie; 2567 M Multimédia; 2675 Elektrotechnika
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2 ZAVERY

Riaditel Skoly akceptoval vsetkych 12 odporucani. Implementovanim tém Narodného
Standardu finan¢nej gramotnosti do UO vyucovacich predmetov, ustanovenim koordinatorky
finan¢nej gramotnosti zapajajucej Ziakov do vzdeldvacich aktivit boli vytvorené predpoklady
pre zlepSenie ich finanénej gramotnosti a pre nadobudnutie zruénosti v oblasti osobnych
financii. Doplnenim chybajucich zaznamov do kataldgovych listov Ziakov aich priebeznym
zaznamendvanim sa zvySila ich vypovedna hodnota. Orientacia prdace vychovnej
poradkyne, sucasne Skolskej psychologicky i koordinatorky prevencie socidlno-patologickych
javov a zavislosti na vychovno-vzdeldvacie vysledky nielen Ziakov so SVVP, na ich osobné
problémy casto ovplyvnené distanénym vzdeldvanim, na uplatiiovanie neformdlneho
monitoringu zameraného na odhalovanie negativnych prejavov v spravani sa Ziakov,
svyuzitim Ziackych timov, Instagramu a skolskejonline platformy, umozZnila wvytvorit
potencial pre efektivnejSiu prevenciu i rieSenie edukacnych problémov Ziakov. Akceptovanim
odporucani zameranych na upriamenie pozornosti metodickych orgdnov smerom
k internému vzdeldvaniu pedagogickych zamestnancov orientovanému na zdokonalovanie
ich profesiondlnych kompetencii suvisiacich s uplatfiovanim efektivnych stratégii v edukacii
Ziakov sa vytvoril predpoklad skvalitnenia vychovno-vzdeldavacieho procesu. Hospitacna
¢innost planovana na zaklade analyzy kontrolnej ¢innosti v predchadzajucom Skolskom roku
a zamerana na formuldciu ciela, priebeh VH podla jednotlivych faz, Styl ucitelovej prace
a klimu vtriede icelkové zhodnotenie VH umozZnila posudit kvalitu Urovne vychovno-
vzdeldvacieho procesu a nasmerovat kontrolnd ¢innost v nasledujucom obdobi. Realizacia
hospitacnej Cinnosti vo vyu¢ovacom predmete SIL pocas ndslednej inSpekcie a komplexnej
inSpekcie umozZnila kompardciu ich zaverov, ktorej vysledkom bolo zistenie, Ze zlepSenie
nastalo vUrovni rozvinutia takmer vsetkych kompetencii, ato najma v dbésledku
implementovania prvkov kooperativneho vyucovania zvySujuceho aktivizaciu Ziakov.
Vypracovany autoevalvaény plan skoly zamerany v aktualnom Skolskom roku na personalnu
oblast vytvaral predpoklady pre zvysenie kvality Skoly i efektivnosti jej riadenia. Aktivita
Clenov Skolského parlamentu viedla k priebeznému rieSeniu ich podnetov tykajucich sa
aktualizacie UP, kvality materialneho a softvérového vybavenia skoly, organizacie i obsahu
vyucovania, €o prispelo k zlepSeniu prace skoly. Vybudovanie odbornej jazykovej ucebne
zefektivnilo a skvalitnilo vyuku predmetov zaradenych do vzdeldvacej oblasti Jazyk
a komunikacia.

Z 5 prijatych opatreni boli riaditefom Skoly splnené vSetky opatrenia. Rozpracovanie obsahu
a organizacie kurzovych foriem vyucby v UO vyulovacieho predmetu telesna a Sportova
vychova, vypracovanie UP konstantnych a konzistentnych pocas 4-ro¢ného Studijného cyklu
tak, aby boli vsulade s poziadavkami prislusnych SVP, zosuladenie poctu tyzdennych
vyucovacich hodin naplanovanych v UP s poc¢tom hodin v UO prislusného vyucovacieho
predmetu prispelo nielen k zosutladeniu SkVP so SVP, ale aj k zvy$eniu vypovednej hodnoty
SkVP ako zakladného dokumentu $koly. Skompletizovanim protokolov o komisionalnych
skuskach, ich doplnenim o poZadované prilohy, ako izabezpecenim evidencie vSetkych
pozadovanych dokumentov o Ziakoch so SVVP doslo k zosuladeniu stavu s pravnymi
predpismi.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.



PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:

SkVP jednotlivych $tudijnych odborov — u¢ebné plany, u¢ebné osnovy,
rozvrh hodin,

katalégové listy Ziakov,

protokoly o komisionalnych skuskach,

dokumentécia ziakov so SVVP,

zaznamy z hospitacnej ¢innosti,

dokumentdcia koordinatorky financnej gramotnosti,

menovaci dekrét koordinatorky finan¢nej gramotnosti,

W N hWNRE

socidlno-patologickych javov a zavislosti,
10. zapisnice z pedagogickej rady,
11. zapisnice zo zasadnuti predmetovych komisii,
12. zapisnice zo zasadnuti Skolského parlamentu,
13. zoznam planovanych a realizovanych vzdeldvani pedagogickych zamestnancov,
14. autoevalvacény plan.

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovil:
Skolsky inSpektor: PaedDr. Daniel Uhrik
Dna: 27. 06. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu 8kolsku ingpekciu, Skolské in§pekéné centrum Banska Bystrica:
PaedDr. Daniel Uhrik

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Ing. Kamil Kordik

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dna 29. 06.

v Banskej Bystrici:
a) za Statnu 8kolsku indpekciu, Skolské in§pekéné centrum Banskd Bystrica:

PaedDr. Daniel Uhrik e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Kamil Kordik e
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Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Ing. Kamil Kordik, riaditel Skoly

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Daniel Uhrik, Skolsky inSpektor

Na vedomie
Usek inSpekénej ¢innosti
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