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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekcidch v zakladnej skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Zakladné udaje vztahujuce sa na inspekciu, na zaklade ktorej sa vykonal inSpekény vykon:

Kontrolovany subjekt

Zakladnd skola, Farska luka 64/A, Filakovo

Druh skolskej inSpekcie komplexna
Cislo poverenia 6114/2024-2025
Datum vykonania Skolskej inSpekcie od 13. 01. 2025 do 17. 01. 2025

Mena skolskych inSpektorov, ktori inSpekciu vykonali:
RNDr. Eva Zenkova PhD., Mgr. Renata Alaksova, Mgr. Natalia Belova, Mgr. Andrea Koristekova,
PaedDr. Erzsébet Maté, PaedDr. Monika Stoberova

Zistené nedostatky:
Z komplexnej inSpekcie vyplynuli nedostatky suvisiace s vypracovanim vlastnych pozndmok
k u¢ebnému planu (UP); vzdeldvanim Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami



(SVVP); poskytnutim képie individudlneho vzdeldvacieho planu (IVP) zdkonnym zéstupcom
Ziakov; hodnotenim diktatov Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia (VPU); nevyuc€ovanim
aprobacnych predmetov, v ktorych riaditel Skoly ziskal vzdelanie, a to v rozsahu najmenej
jednej polovice jeho zdkladného Uvazku znizeného o jednu hodinu; zapracovanim pravidiel
o podmienkach bezpecnosti a ochrany zdravia deti aZiakov aich ochrany pred socidlno-
patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim do skolského poriadku. So zamerom zlepsit
Uroven riadenia, vychovno-vzdeldvacieho procesu bolo vedicemu zamestnancovi
odporucené zadavat dotazniky na zistenie socialnej klimy v triedach, realizovat monitoring
zamerany na odhalovanie priznakov socialno - patologickych javov, vysledky analyzovat,
prijimat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov avyhodnocovat ich uUcinnost;
k zabezpeceniu optimalnych pracovnych podmienok pre ¢innost kariérového poradcu vyclenit
samostatnu miestnost; zamerat vychovné poradenstvo na rieSenie osobnostnych a studijnych
problémov vsetkych Ziakov, na poskytovanie metodickej pomoci ucitefom pri vychove
a vzdelavani Ziakov a viest zdznamy z realizovanych pohovorov s ucitelmi, so Ziakmi a ich
zakonnymi zastupcami; zamerat hospita¢nu ¢innost aj na proces ucenia sa Ziakov s cielom
rozvoja ich vysSich myslienkovych procesov na urovni hodnotenia a tvorivosti, kritického
myslenia a sebahodnotenia; integrovat prierezovid tému finanénej gramotnosti
do jednotlivych vzdeldvacich oblasti $kolského vzdelavacieho programu (SkVP).

Prehlad uplatnenych opatreni Pocet
Odporucania 5
Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 6
Opatrenia uloZené Statnou kolskou inpekciou 0

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
1.2.1 Akceptdcia odporucani
1. Realizovat monitoring zamerany na odhalovanie priznakov socidlno-patologickych

javov, zaddvat dotazniky na zistenie socidlnej klimy v triedach, vysledky analyzovat,
prijimat opatrenia na odstrdnenie zistenych nedostatkov a vyhodnocovat ich
ucinnost.
Z predloZenej dokumentacie Skolskych koordinatoriek prevencie! bolo zrejmé,
Ze v druhom polroku Skolského roka 2024/2025 skola uskutocnila cieleny monitoring
zamerany na zistovanie socidlnej klimy v triedach a na vc¢asnu identifikdaciu rizikovych
prejavov socidlno- patologickych javov. Udaje boli ziskavané prostrednictvom
dotaznikov uréenych pre Ziakov a pedagogickych zamestnancov, v triedach 1. stupna
boli vyuZité riadené rozhovory realizované triednymi ucitefmi a vychovavatelkami.
Skolské koordinatorky prevencie ziskané podklady analyzovali a s vysledkami
monitoringu, ako aj s prijatymi opatreniami na eliminaciu identifikovanych
problémovych javov a zlepSenie socidlnej klimy, oboznamili pedagogickych
a odbornych zamestnancov na zasadnuti pedagogickej rady?. V aktudlnom $kolskom
roku sa ich innost zamerala najma na posilnenie preventivnych aktivit so Ziakmi3.

! koordinatorka prevencie pre 1. stupefi, koordinatorka prevencie pre 2. stupef

201. 09. 2026

3 aktivna komunikécia s rodi¢mi, besedy s prislusnikom policajného zboru, s prokuratorom, realizacia aktivit na
rozvoj prosocialneho spravania, v spolupraci s CPP- besedy, preventivne programy



Planovany monitoring socidlnej klimy a negativneho spravania na overenie ucinnosti
prijatych opatreni nebol do ¢asu inSpekéného vykonu uskutocneny.
Odporucanie bolo akceptované.

2. K zabezpeéeniu optimdlnych pracovnych podmienok pre ¢Einnost kariérového
poradcu vyélenit samostatnu miestnost.
Fyzickou kontrolou priestorového a materidlno-technického zabezpecenia bolo
zistené, Ze kariérovy poradca* mal k dispozicii samostatni miestnost, ktord umozriovala
adekvatny vykon pracovnych Cinnosti vyplyvajucich z jeho funkcie.
Odporucanie bolo akceptované.

3. Zamerat vychovné poradenstvo na riesenie osobnostnych a $tudijnych problémov
vsetkych Ziakov, na poskytovanie metodickej pomoci ucitelom pri vychove
a vzdeldvani Ziakov a viest zdznamy z realizovanych pohovorov s uéitelmi, so Ziakmi
a ich zakonnymi zdstupcami.

Analyzou planu prace vychovného poradcu (VP) bolo zistené, Ze odborné pdsobenie
bolo systematické a zamerané na rieSenie osobnostnych, vychovnych a studijnych
problémov Ziakov Skoly. Poradenské intervencie boli realizované najma formou
individualnych konzultdcii so Ziakmi, ktoré boli orientované na podporu osobnostného
rozvoja Ziakov, rieSenie adaptacnych a vztahovych tazkosti, ako aj na prekonavanie
vzdelavacich problémov. Sucasne boli uskutocfiované individudlne a skupinové
pohovory so zakonnymi zastupcami Ziakov. Stucastou odborného pdsobenia VP bolo
poskytovanie metodickej podpory pedagogickym zamestnancom prostrednictvom
odbornych konzultacii, spoloéného posudzovania adekvatnosti vychovno-vzdeldvacich
postupov, formulovania odporucani na ucely diferencidcie vyucovania, prace so ziakmi
so SVVP a participacie pri rie§eni vychovnych problémov v triednych kolektivoch. VP
uplatioval metédy pedagogického pozorovania, a to i v su¢innosti s ¢lenmi Skolského
podporného timu, kooperoval s triednymi ucitelmi a Skolskou Specidlnou
pedagogickou a zdroven zabezpecoval sprostredkovanie spoluprace so zariadeniami
poradenstva a prevencie (ZPP). O vsetkych realizovanych pohovoroch, odbornych
konzultacidch a poradenskych intervencidch bola vedena preukdzatelna pisomna
dokumentdcia, ktora vecne a chronologicky zachytavala predmet jednotlivych
stretnuti, identifikované problémy a prijaté opatrenia.

Odporucanie bolo akceptované.

4. Zamerat hospitaénu ¢innost aj na proces uéenia sa Ziakov s cielom rozvoja ich vyssich
myslienkovych procesov na urovni hodnotenia a tvorivosti, kritického myslenia
a sebahodnotenia.
Z planu kontrolnej a hospitac¢nej ¢innosti na Skolsky rok 2025/2026 a z predlozenych
hospitacnych zaznamov (12) vyplynulo, Ze vedenie Skoly v rdmci systematického
sledovania vychovno-vzdeldvacieho procesu zameriavalo svoju pozornost
aj na ucebnu cinnost Ziakov z hladiska podpory a rozvoja vyssich myslienkovych
operacii, kritického myslenia a sebahodnotenia. V pohospitacnych rozhovoroch boli
formulované zistenia pozitivneho aj negativneho charakteru a prijimané opatrenia
na eliminaciu identifikovanych nedostatkov formou odporucani. Ich plnenie a miera

4 kumulovana funkcia kariérovy/vychovny poradca



akceptacie, ktoré by umoznili vyhodnotit ich dopad na kvalitu edukacného procesu,
neboli do ¢asu inSpekéného vykonu sledované.
Odporucanie bolo akceptované.

Integrovat prierezovu tému finanénej gramotnosti do jednotlivych vzdeldvacich
oblasti SkVP.

Kontrola predloZeného SkVP preukdzala, e obsahuje vymedzenie cielov a spdsobov
implementacie financnej gramotnosti (FG), ako aj definovanie celkovych a ciastkovych
kompetencii v jednotlivych tematickych oblastiach. Témy FG boli integrované
do vzdelavacich oblasti v ramci u¢ebnych osnov predmetov. V primarnom vzdeldvani
sa rozvoj FG zameriaval na osvojenie zakladnych principov hospodarenia, porozumenie
vyznamu prace a penazi a schopnost rozliSovat medzi zakladnymi potrebami
a osobnymi Zelaniami. V nizSom strednom vzdelavani bola pozornost sustredend
na rozvijanie praktickych zruc¢nosti v oblasti zostavovania jednoduchého rozpoctu,
pldnovania a tvorby Uspor, zodpovedného vyuZivania Uverov, orientdcie v bankovych
produktoch a posilfiovania povedomia o ochrane spotrebitela.

Odportcanie bolo akceptované.

1.2.2 PInenie opatreni prijatych kontrolovanym subjektom

1.

Vypracovat vliastné poznamky k uéebnému pldanu.

Sucastou UP SkVP pre primdrne aj nizsie stredné vzdeldvanie boli vypracované vlastné
poznamky, ktoré akceptovali rdmcovy ucebny plan prislusného Statneho
vzdeldvacieho programu azdroven reflektovali Specifické podmienky Skoly
a individualne vzdeldvacie potreby Ziakov.

Opatrenie bolo splnené.

Ziaka so SVVP vzdeldvat podla UP skoly.

V aktudlnom 3kolskom roku %kola vzdeldvala jednu Ziactku so SVVP z dévodu
mentalneho postihnutia (MP, variant A). Kompardciou UP S3koly, pedagogickej
dokumentdcie Ziacky, rozvrhu hodin a triednej knihy triedy 7. A, ktord navstevovala,
bolo potvrdené, Ze jej vzdeldvanie bolo realizované v sulade s platnymi pravnymi
predpismi podla UP prislusného rocnika.

Opatrenie bolo splnené.

V skolskom poriadku rozpracovat podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred socidlno-patologickymi javmi diskrimindciou
alebo ndsilim.

Analyza sSkolského poriadku Skoly preukdzala rozpracovanie podmienok na zaistenie
bezpecnosti Ziakov aich ochrany pred socialno-patologickymi javmi, diskrimindaciou
a nasilim.

Opatrenie bolo splnené.



4. Zabezpelit vyucovanie riaditelom s$koly v jeho aprobaénych predmetoch,
a to rozsahu najmenej jednej polovice zakladného uvéizku znizeného o jednu hodinu.
Porovnanim stanoveného zdakladného uvazku riaditela Skoly v rozsahu 7 hodin
tyzdenne s predloZzenym rozvrhom skoly bolo zistené, Ze v aktualnom skolskom roku
riaditel Skoly vykondval priamu vychovno-vzdeldvaciu cinnost v Styroch pracovnych
drioch v skolskom klube deti v trvani 60 minut (od 6:35 do 7:35) a sucasne zabezpecoval
vyucovanie troch vyucovacich hodin aproba¢ného predmetu telesnda a Sportova
vychova.

Opatrenie bolo splnené.

5. Poskytovat képie IVP zdkonnym zdstupcom Ziakov.
V aktudlnom $kolskom roku sa podla IVP vzdeldvalo 16 Ziakov® so SVVP. Kontrolou ich
dokumentdcie bolo zistené, Ze skola preukazatelne poskytla kdpiu IVP ich zakonnym
zastupcom.
Opatrenie bolo splnené.

6. Diktdty Ziakov s VPU nehodnotit zndmkou. .
Kontrola predloZenych diktatov Ziakov s VPU, vypracovanych v aktualnom Skolskom
roku, potvrdila ich hodnotenie formou vycislenia chyb, pripadne slovnym hodnotenim.
Podla vyjadrenia riaditela Skoly ucitelia v nadvadznosti na pisomné hodnotenie
poskytovali Ziakom aj primeranu verbdlnu spatna vazbu, ¢im podporovali porozumenie
chyb a dalsi u¢ebny pokrok Ziakov.
Opatrenie bolo spinené.

2 ZAVERY

Skola akceptovala vietky uplatnené odporuéania. Systémové monitorovanie, analyza zisteni
a prijimanie Ucinnych opatreni umoznili skole v¢éas odhalovat rizikd a zlepSovat bezpecnu
a podporujucu socialnu klimu. Vyclenenim samostatnej miestnosti pre kariérového poradcu
sa skvalitnili podmienky k poskytovaniu individualneho a diskrétneho poradenstva Ziakom
a ich zakonnym zastupcom. Zameranie vychovného poradenstva na osobnostné a studijné
problémy Ziakov, metodicku podporu ucitelov a systematické vedenie zaznamov z pohovorov
vytvorill predpoklady zvysenia efektivity rieSenia problémov, posilnenia kontinuity prace
so ziakmi a skvalitnenia spoluprace medzi Skolou, Ziakmi a ich zdkonnymi zdstupcami.
Orientovanie hospitacnej ¢innosti na proces uéenia sa Ziakov so zameranim na rozvoj vyssich
myslienkovych procesov, kritického myslenia a sebahodnotenia podporilo cielené zvySovanie
kvality vyucovania prostrednictvom systematického rozvijania kompetencii Ziakov potrebnych
na transfer poznatkov a schopnosti reflexie vlastného ucenia. Integracia finanénej gramotnosti
do SkVP prispela k rozvoju uceleného, zodpovedného a praktického finanéného myslenia
Ziakov.

Vsetky prijaté opatrenia boli splnené. Vypracovanie vlastnych poznamok k uc¢ebnému planu
SkVP prispelo k jednotnej a systematickej realizacii vychovno-vzdeldvacieho procesu
v nadvaznosti na podmienky $koly a vzdeldvacie potreby Ziakov. Vzdeldvanim Ziaka so SVVP

52 ziaci 2. roénik, 3 Ziaci 4. roénik, 3 Ziaci 5. ro¢nik, 4 Ziaci 7. ro¢nik, 2 Ziaci 8. roénik a 2 Ziaci 9. ro¢nik.



podla ucebného planu SkVP sa zabezpectilo napitianie jeho vzdeldvacich potrieb v sulade
s platnou legislativou. Rozpracovanie podmienok BOZP a prevencie rizikového sprdvania
v Skolskom poriadku zjednotilo postupy Skoly v oblasti bezpecnosti a prevencie. Zabezpecenie
vyucovania riaditefom Skoly v jeho aprobacnych predmetoch v stanovenom rozsahu prispelo
k efektivnemu vyuZivaniu personalnych kapacit. Poskytovanie képii IVP zakonnym zdstupcom
zvysilo transparentnost a aktivnu spoluprdcu rodiny so Skolou. Hodnotenie diktatov Ziakov
s VPU slovne a vycislenim chyb umozriovalo respektovat ich Specifické vzdeldvacie potreby
a zaroven u Ziakov eliminovalo preZivanie Skolského zlyhdvania.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE:
1. Skolsky vzdeldvaci program;
rozvrh hodin;
Skolsky poriadok;
zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady;
plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti na skolsky rok 2025/2026;
dokumentdcia Ziakov so SVVP a podpornymi opatreniami;
dokumentdcia vychovného poradcu;
kontrolné diktaty Ziakov s VPU.

N A WN

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Mgr. Natdlia Belova
Dna: 27.04. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekcného vykonu sa zucastnili:

a) za Statnu $kolsku inspekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:
Mgr. Natdlia Belova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Marian Bozé

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dna 30. 04. 2026
vo Filakove:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Banskd Bystrica:

Mgr. Natdlia Belovd e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:



Mgr. Marian BozO e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Marian Bozo, riaditel Skoly

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Natdlia Belova, Skolska inSpektorka e

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti



