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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav aUroven vychovno-vzdeldavacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok
vychovy a vzdelavania na gymnaziu.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Subjektom inSpekéného vykonu, realizovaného v zmysle predmetu jeho konania, bolo Statne
gymnazium s vyucovacim jazykom slovenskym. V 4-roénom vzdeldvacom programe (VzP)
7902 J gymndzium sa v 5 triedach vzdeldvalo 121 Ziakov a v 8 triedach 8-ro¢ného VzP 7902 J
gymnazium 150 Ziakov. Z celkového poctu 271 Ziakov Skola evidovala 6 Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), véetkych so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Ziaci
snadanim ani zo socidlne znevyhodnujuceho prostredia (SZP) skolu nenavstevovali.
V 4-roénom VzP sa vzdeldvala 1 Ziacka, dieta cudzincov s materinskym jazykom inym ako bol
vyucovaci jazyk Skoly. Osobitnym sposobom plnili Skolskd dochadzku 2 Ziaci 4-ro¢ného VzP,
ktori $tudovali v zahranic¢i aboli klasifikovani na zaklade komisiondlnych skusok. Skola
zamestndvala 26 pedagogickych zamestnancov (PZ) zabezpecujucich vychovno-vzdelavaci
proces. So zamerom poskytovat odbornu a poradenski pomoc Ziakom, ich zakonnym
zastupcom, ale i ucitelom ustanovil riaditel $koly $kolsky podporny tim (SPT). Jeho ¢lenmi boli
vychovny poradca, zastavajuci sucasne poziciu kariérového poradcu, koordinator prevencie



a 2 koordinatorky Skolského parlamentu, ako iskolsky psycholdég zamestnany na polovi¢ny
pracovny uvazok. S ciefom optimalizovat stav PZ a OZ vedenie $koly uviedlo v dotazniku'
poziadavku zamestnat Skolského psycholdga na piny pracovny uvazok.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav edukacie hodnotili $kolski inspektori (SI) na zaklade zisteni z hospitacnej &innosti
realizovanej celkove na 49 hospitaciach uskutoc¢nenych na 51 vyucovacich hodinach (VH), na
8 vyucovacich predmetoch (VP) zaradenych do 4 vzdeldvacich oblasti (VO). Hospitacie boli
vykonané na 7 VH vo VP slovensky jazyk a literatura (SJL), 8 VH vo VP anglicky jazyk (ANJ), 7
VH vo VP matematika (MAT), 6 VH vo VP informatika (INF), 5 VH vo VP fyzika (FYZ), 7 VH vo
VP biolégia (BIO), 7 VH vo VP chémia (CHE) a 4 VH vo VP dejepis (DEJ).

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA
Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie ucitelom

Ziaci preukazali rozvinuté komunikaéné kompetencie (79,8 %; Graf 1). V interakcii s ucitelmi
i spoluziakmi volili vhodnu slovnu zdsobu vratane odbornej terminoldgie, vyjadrovali sa
plynule a pohotovo, adekvatne vytvorenym komunikacnym situdciam. Spontannost ich
verbdlnych prejavov Ciasto¢ne obmedzovali zatvorené otdzky uciteliek veduce len
k jednoslovnym alebo heslovitym odpovediam, sporadicky i monologicky vyklad ¢i diktovanie
poznamok. VysSia miera aktivnej Ustnej komunikacie prevladala v nizsich ro¢nikoch 8.ro¢ného
VzP, v niektorych triedach bola frekvencia a komplexnost verbalnych prejavov znizena pri
sprostredkovani uciva, ktoré bolo pre Ziakov menej podnetné alebo naro¢né (napr. poézia
v obdobi literdrnej moderny). Svojim vyjadrovanim boli vietky ucitelky vhodnym jazykovym
vzorom, zvacSa vSak nereagovali na obcasné syntaktické alebo Stylistické nedostatky
v prehovoroch Ziakov a neviedli ich kalternativam vo formulacii myslienok. K rozvoju
Citatelskej gramotnosti prispelo vytvorenie prilezitosti na pracu s textom na kazidej VH.
Umeleckym ivecnym textom v printovej, ojedinele auditivnej forme Ziaci rozumeli, vedeli
reprodukovat ich obsah, urcit literarny druh, Zaner alebo formu a vyhladat pozadované
informacie. Pochopenie vnutorného sveta literarnych postav preukazali najma Ziaci nizsich
rocnikov 8-ro¢ného VzP i uplatnenim vhodnej intonacie a moduldcie reci pri hlasnom ¢itani.
V riadenych rozhovoroch s uditelkami na zaklade obsahovej a formalnej analyzy na vSetkych
VH vedeli porovnat literarne postavy, rozlisit moralnych vitazov deja, interpretovat obrazné
pomenovania, rozlisit prvotny a metaforicky vyznam slova, vyjadrit svoj dojem z poetického
textu, anticipovat pokracovanie deja na zaklade ukazky. V mensej miere mali moZnost
prezentovat svoje hodnotiace a tvorivé myslenie pri posudzovani spdsobu vyjadrovania
literarnych postdv, vyvodeni hlavnej myslienky diela alebo transformacii ukdzky literarneho
Zanru novy roman na text s charakterom klasického romanu.

Efektivne stratégie vyucovania uplatnené na viac ako dvoch tretindch VH a vhodné materialne
didaktické pomocky vytvarali predpoklady na rozvijanie poznavacich kompetencii (64,3 %;
Graf 1) Ziakov. Svoje vedomosti preukdzali najma pri Ulohach na zapamaétanie, porozumenie
a aplikaciu, pricom s cielom upresnenia alebo uvedenia SirSieho kontextu prezentovanych
poznatkov boli sporadicky potrebné doplnujlice otdzky od uciteliek. Na vSetkych VH preukazali
i analytické myslenie, opat s miernou pomocou, ked ucitelky preformulovali alebo doplnili
otdazky Ci uviedli analogicky priklad. Vacsina uloh nadvazovala na précu s textom. Premyslenou
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koncepciou vhodne prispievali k pochopeniu vnitornych dejovych a myslienkovych suvislosti,
ako ik rozliSeniu znakov literarnych Zanrov (novy a klasicky roman). Pri textoch slohovych
Utvarov dokazali rozpoznat ich kompozi¢né casti, vytvorit osnovu a urdit ich charakteristické
znaky. Zruénost vyvodit zavery a formulovat svoj hodnotiaci ndzor mali Ziaci len na polovici
VH, opéat najma pri praci s textom. Posudzovali najpravdepodobnejsie moznosti pokracovania
poviedky, oddvodnovali konanie literarnych hrdinov, rozhodovali o spésobe transformacie
textu nainy zZaner a vyvodzovali analdgie literarnych a vlastnych zivotnych pribehov. Ojedinele
dostali Ziaci moznost rozvijat svoju tvorivost pri tvorbe dialégov s cielom preniest ideu
literarneho diela do sucasnej formy komunikacie alebo pri realizacii zmeny literarneho zanru
textu. Podporné stimuly boli zabezpecené na polovici VH, a to najma rovesnickou vzajomnou
pomocou pri skupinovej praci alebo individudlnym pristupom a dodatonym vysvetlenim ciela
zadanych uloh. Na Ziadnej VH vsak ulohy neboli diferencované podla ich individudlnych
schopnosti. IKT boli vyuZité len v minimalnej miere pri sprostredkovani auditivneho textu
alebo vo forme aplikicie (Mentimeter) pri fixacii uéiva. Ziaci véak nemali moZnost vyuZit
moderné technoldgie pri vyhladavani, spracivani alebo hodnoteni relevantnosti ziskanych
udajov.

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa (61,6 %; Graf 1) preukazali prevaine aktivnym
pristupom k plneniu stanovenych ¢innosti, ochotne riesili najma pisomne formulované ulohy
v pracovnych listoch. Ojedinele sa prejavila ich znizend koncentracia na uc¢ebnu ¢innost. Rozvoj
kompetencii obmedzovala maélo vyuZivana praca s chybou. Korektnost rieSeni uloh zvacsa
jednoslovne hodnotili ucitelky, Ziaci mali moZnost posudit spravnost vysledku svojej prace
a odovodnit pri¢inu chyb len sporadicky. K sebahodnoteniu a hodnoteniu rovesnickych
vykonov boli vedeni len na tretine VH, ¢o bolo dosledkom i menej zretelne formulovanych
vychovno-vzdeldvacich cielov, v ktorych ucitelky na polovici VH nespecifikovali planovanu
zmenu vo vedomostiach a zruénostiach Ziakov. K rozvoju kompetencii neprispela ani nizka
kvalita hodnotenia Ziackych vykonov, pricom formativne hodnotenie, ale i klasifikaciu
s primeranym od6vodnenim ucitelky uplatnili len zriedka.

Obcianske kompetencie (52,7 %; Graf 1) si rozvijali pri formulovani ndzorov na preberané
témy vramci riadenych rozhovorov, ale najma pri kooperdcii so spoluZziakmi. Ochota
vyjadrovat sa k nastolenym problémom klesala na VH svyluénym alebo dominantnym
uplatnenim frontdlnej formy vyucby. Argumentacné vyroky boli primerane obsahovo
vypovedné najmad pri prepajani informdacii o konani literarnych hrdinov s hodnotovymi
postojmi Ziakov. Len na tretine VH v3ak formulované nazory plynule vyustili do konstruktivnej
diskusie, na ostatnych boli jedinym adresatom Ziackych vyjadreni ucitelky.

Socialne kompetencie (76 %; Graf 1) prevazne preukazali zruénostou funkéne a empaticky
komunikovat, ¢im prispievali k pozitivnej pracovnej klime. Len na menej ako polovici VH vsak
prejavili svoju spdsobilost pracovat v time. Pri praci v skupinach respektovali pokyny a pri
rieSeni Uloh zvacsa primerane kooperovali, len na menej ako polovici VH vSak mali primeranu
prilezitost prezentovat vysledky svojej prace, ¢o ich nemotivovalo k vyhodnoteniu kvality
prace svojho timu a k posudeniu moznosti na svoje zlepsenie.



Graf 1 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura
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ANGLICKY JAZYK, MATEMATIKA, INFORMATIKA, FYZIKA, CHEMIA, BIOLéGIA, DEJEPIS
Ucenie sa zZiaka

Verbalny prejav Ziakov 4 aj 8-ro¢ného VzP bol spisovny, veku primerany. Na otazky ucitelov
odpovedali zvaésa ochotne a kultivovane, zvySenu iniciativu prejavovali najma Ziaci nizSich
rocnikov 8-ro¢ného VzP. Ich reakcie pocas riadenych rozhovorov boli spontanne
a bezprostredné. Formulované myslienky boli obsahovo ucelené, zmysluplné a logické,
s adekvatnym uplatnenim odbornej terminoldgie. Ziaci prezentovali primerane rozvinuté
komunikacné zruc¢nosti (70,4 %. Graf 2) v materinskom i cudzom jazyku (ANJ), v ojedinelych
pripadoch na VH FYZ aBIO avpripade vyluénej alebo vyrazne dominujucej prace
s gramatickymi cvi¢eniami ina VH ANJ u Ziakov prevladali jednoslovné alebo heslovité
odpovede. Citatelski gramotnost si pri praci s textom v printovej, auditivnej & digitalizovanej
forme rozvijali na vacsine VH, vo VP ANJ napriek hlavnym cielom? vyplyvajicim z prislusného
vzdeldvacieho Standardu bola praca stextom uplatnend len na polovici VH. Poskytnutym
stvislym i nesuvislym 3 textom Ziaci rozumeli, dokazali vyhladat poZadované informdcie
a reprodukovat ich. Na viac ako polovici VH mali prileZitosti na obsahové analyzy ziskanych
Udajov, pri ktorych vedeli identifikované javy opisat, porovnat s vlastnymi alebo
sprostredkovanymi skisenostami, urobit rozbor slovnych uloh a grafickych zapisov. Zru¢nost
vyhodnotit, argumentacne zdovodnit relevantnost ziskanych informacii alebo tvorit viastné
texty preukazali Ziaci len na $tvrtine VH. Pozitivom bolo rozvijanie CG i prostrednictvom IKT pri
aktivitdch s programom Kahoot a v BIO i vyuZzivanim $kolského meracieho systému Vernier*
pri zhotovovani obrazovej dokumentacie pocas praktickych aktivit. Pri zdokonalovani sa
v poznavacich kompetenciach (60,8 %; Graf 3) vedeli Ziaci vo vsetkych sledovanych VP
reprodukovat osvojené poznatky a nasledne ich aplikovat do zadanych uloh. U mladsich

2 v receptivnych jazykovych &innostiach a stratégidch (po¢uvanie s porozumenim, &itanie s porozumenim)
spracovat hovoreny alebo napisany text ako poslucha¢ alebo Citatel; v produktivnych a interaktivnych
jazykovych &innostiach a stratégiach (Ustny prejav, pisomny prejav) vytvorit Ustny alebo pisomny text; pouzivat
hovorené a pisané texty v komunikacnych situdciach na konkrétne funkéné ciele;

3 grafy, chemické tabulky, rovnice, nékresy orgdnovych sustav stavovcov, bezstavovcov, €&loveka, vizudlne
simulacie, tematicka mapa;

4 komplexné laboratdrne riesenie pre $koly na Slovensku, ktoré umozZfiuje zber dat pomocou senzorov a ich
analyzu cez pocitace, tablety alebo smartfony;



Ziakov aplikaéné udlohy prepojené s vhodne zvolenymi kognitivnymi hrami® alebo sutazami
pozitivne ovplyviiovali ich motivaciu do ucenia. Analytické myslenie (78,6 %) preukazali na
vacSine VH, pricom v ANJ vyberali a charakterizovali zaujimavé miesta v Brezne, doplnili
chybajuce casti viet, pri praci s textom rozliSili Specidlne talenty u osobnosti. V MAT vedeli
vypocitat percentad a promile zo slovnych Uloh, zapisovat riesenia rovnic, dokazali pracovat
s faktoridlmi, vypocitat objemy a povrchy telies, vo FYZ analyzovanim dat v pV diagrame® pre
tepelné deje dokazali graficky urcit pracu plynu. V BIO tvorili pojmové mapy, graficky i slovne
zaznamenavali vysledky zisteni pocas skupinovych aktivit. V CHE na zaklade elektrénovej
Struktury jednotlivych prvkov vedeli identifikovat chemické a fyzikalne vlastnosti chemickych
prvkov a ich zliéenin, dedukovat mechanizmus vzniku chemickych zliéenin, objasnit funkény
vyznam biogénnych prvkov v organickych zliéeninach. V INF dokdzali upravit zvukové subory,
v textovom procesore Microsoft Word upravit Cislovanie a odrazky. V DEJ boli vyssie
myslienkové operdcie rozvijané len zriedkavo pri analyzovani karikatury z obdobia 30. rokov
20. storocia, formulovani jej ndzvu a porovnavani postojov politikov k narodnostnej politike
prvej CSR nazdklade ich prejavov. Zru¢nost vytvdrat k poznatkom hodnotiace zavery,
posudzovat ich korektnost ¢i relevantnost Ziaci preukazali na menej ako polovici VH. V ANJ
vytvarali pravdepodobné priciny stanovenych situa¢nych kontextov, vo FYZ Ziaci na zaklade
vedomosti o vlastnostiach vody dokazali vyjadrit zavery o jej u¢inkoch na uzavrett nadobu pri
tuhnuti. V INF vedeli zaujat stanovisko pri vlastnom vyuZivani Al, porovnat klady a zapory
vyuZivania Al a rozhodnut o spravnosti jednotlivych Uprav vo Worde. V MAT vyvodili a urdili
chyby riesenia jednoduchych rovnic nerovnic, dokazali zhodnotit ich rieSenia v réznych
oboroch Cisel a zapisat ich réznymi spésobmi. V BIO pocas praktickych aktivit sformulovali
a overovali hypotézu suvisiacu s fyzickou aktivitou ¢loveka s vyuZitim Ruffierovho testu,
vyvodili a zdévodnili fylogenézu a ontogenézu organovych sustav cicavcov z hladiska spdsobu
ich Zivota a v rdmci prezentacie Skolského projektu prezentovali pristupy na zachovanie
biodiverzity, prezentovali azdovodrovali vyznam celosvetového rieSenia globdlnych
problémov ludstva. V CHE hodnotiace Usudky formulovali pocas realizovania demonstraénych
pokusov. Ktvorivému rieSeniu problémov, kuvaZovaniu nad redlnymi alternativami
a k nekonvenénému pristupu pri hlfadani odpovedi boli Ziaci podnecovani len v nizkej miere
(19,1 %), ato v CHE, INF, MAT a BIO pocas praktického cvicenia. Na zaklade poznatkov
0 zdsadach zdravého Zivotného Stylu a priebehu biochemickych dejov v Zivych
organizmoch tvorili optimalne zloZenie jedalneho listka, vedeli posudit a zdévodnit vplyv
roznych druhov diét na zdravie ¢loveka, navrhovali sp6soby na zvySenie vlastnej telesnej
zdatnosti. Modelovali podmienky pre vznik a reakcie aromatickych zlucenin, na zaklade
chemickych vlastnosti réznych rozpustadiel odporucali mozZnosti ich vyuZitia v priemysle,
domacnosti i beznej praxi. Vytvarali vlastné slovné Ulohy na objem a povrch rotacnych telies,
tvorili www stranku a audio subor podla poZiadaviek.

Pri rozvijani kompetencii k celozivotnému uceniu sa (66,2 %; Graf 4) si prevazne aktivnym
pristupom kzadanym d¢innostiam vytvarali predpoklady na stimulaciu metakognicie.
Na vacésine VH dokazali vnimat viastné chyby a samostatne alebo po upozorneni ucitelmi ich
korigovat. V podobnej miere si riesenim Uloh na rozvoj vyssich myslienkovych operacii rozvijali
svoje kritické myslenie. Len na viac ako tretine VH preukdzali sebahodnotiace zrucnosti,
pricom sporadicky bola v DEJ na tento ucel pouzitd aplikacia Mentimeter. V pripade
poskytnutia priestoru na autoevalvaciu vedeli verbdlne alebo gestom (zdvihnutim ruky,
oznacenim moznosti v checklistoch — kontrolnych zoznamoch) posudit svoje silné a slabé

5> aktivita domino, aplikacia Kahoot;
6 z4vislost tlaku plynu (p) od zmeny objemu (V);



stranky a regulovat svoje postupy na zaklade hodnotenia ucitelmi, len zriedka v3ak dostali
moznost zhodnotit vykon svojich rovesnikov. Obcianske kompetencie (66,4 %; Graf 5) si Ziaci
zdokonalovali formulovanim svojich nazorov na preberané témy, pricom na vacsine VH
preukdzali zrucnost vhodne verbalizovat a prezentovat svoje postoje s obcasnou
nedoslednostou v argumentacii. Na svoje vyroky dokazali funkéne a konstruktivne
v diskusidch reagovat najma vBIO a CHE pri prezentovani akonfrontovani nazorov
alebo zisteni z pozorovani poc¢as demonstraénych pokusov a praktickych aktivit s nazormi
rovesnikov, zaujali pozitivne stanovisko k vyznamu nutri¢ne bohatej stravy a vhodnej fyzickej
aktivity pre osvojenie zdravého Zivotného Stylu, posudzovali negativny vplyv ludskej ¢innosti
na zivotné prostredie. Dominantna pozicia ucitelov a nizka kvalita skupinovych ¢innosti im
vsak obmedzovala prileZitost rozvijat zmysluplnd vymenu podpornych alebo nesuhlasnych
nazorov v ANJ, rozvoj diskusie v DEJ limitovalo slabé podnecovanie k interakcii medzi ziakmi,
¢o sucasne limitovalo rozvoj ich argumentacnych schopnosti. Socidlne kompetencie (72 %;
Graf 6) preukazali najma akceptovanim urcenych pravidiel spravania sa a zvacsa efektivnou
vzajomnou komunikaciou. Schopnost efektivne kooperovat pri rieseni Gloh v timoch alebo
dvojiciach preukazali len na menej ako polovici VH. ESte v nizSej miere mali moZnost
prezentovat vysledky svojej prace, oddovodnit ich a vyhodnotit kvalitu vykonu svojho timu
alebo rovesnikov.
Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
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Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému Graf 5 Rozvijanie obCianskych kompetencii Ziakov
uceniu sa Ziakov na sledovanych predmetoch na sledovanych predmetoch
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch
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Vyucovanie ucitelmi

Na vacsine VH uditelia dokazali formulovat primerané, zrozumitelné a meratelné vychovno-
vzdelavacie ciele. Podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka ucitelia zabezpecili
na polovici VH, a to najma dopliujicim vykladom, usmerfiovanim pocas ucebnych aktivit,
reSpektovanim individudlneho tempa, uplatiovanim priebeinej pochvaly a ciastocne
i prilezitostami na rovesnicku spolupracu v heterogénnych skupinach. Len v minimalnej miere
umoziovali Ziakom vyber Cinnosti alebo personalizovanych uUloh podla ich individualnych
potrieb. UcCitelia motivovali Ziakov k uceniu sa ucelnym vyuZivanim ucebnych pomoacok,
nazornost okrem ucebnic a vytvorenych pracovnych listov podporovali vyuZivanim prirodnin,
meracich a zobrazovacich zariadeni, 3D modelov, ndkresov organovych sustav Zivych
organizmov, schém chemickych, biochemickych reakcii a powerpointovymi prezentaciami.
Pozitivny vplyv na motivaciu Ziakov do ucenia vo FYZ malo spristupfiovanie uciva
prostrednictvom simuldcii fyzikdlnych dejov’ pomocou aplikdcie PHET®, v DEJ poukazovanim
na regionalne dejiny. Na menej ako polovici VH Ziakom umoznili preukazat digitalne zruénosti
prostrednictvom mobilnych zariadeni a internetu. Na vacsine VH (76,2 %) ucitelia uplatriovali
efektivne vyucovacie stratégie umoznujuce aktivne ucenie sa Ziakov, pri€om najvacsiu
pozornost venovali zadavaniu uloh na aplikovanie vedomosti Ziakov v redlnych situaciach a na
rozvoj ich analytického myslenia. Efektivitu zvolenych metéd a foriem zniZovala nizsia miera
zaddavania uloh na uUrovni hodnotenia a tvorivosti, ako i vedenie Ziakov k sebahodnoteniu.
Badatelské metddy boli uplatnené najma v BIO, CHE, na ostatnych VP iba sporadicky. Len na
menej ako polovici VH ucitelia poskytli Ziakom spatnu vazbu, v pripade klasifikacie ju aj vhodne
odovodnili. Na vacsine VH vsak absentovalo priebezné formativne hodnotenie s vyvazenym
posudenim silnych a slabych stranok umoznujuce Ziakom reguldciu postupov v uceni sa,
zvacsa dominovali len jednoslovné pochvaly. Svojim tolerantnym pristupom a pokojnym
vystupovanim vytvarali na vSetkych VH atmosféru istoty a psychického bezpecia, ¢im
podporovali rozvijanie sebadoévery kazdého Ziaka.

7 odraz a lom svetla, meranie a vypocet objemu tuhych telies, tuhnutie a jeho pozorovanie;
8 https://phet.colorado.edu/ ;
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Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

o slovensky jazyk a literatura priemerna
Jazyk a komunikacia

anglicky jazyk priemernd
) ] ) o matematika priemerna
Matematika a praca s informaciami . _ : ;
informatika priemerna

chémia dobra

Clovek a priroda bioldgia dobrd
fyzika priemerna
Clovek a spolo¢nost dejepis priemerna

Vyrazné pozitiva:

- rozvijanie badatelskych a experimentalnych zru€nosti Ziakov prostrednictvom praktickych
aktivit v BIO a v CHE podporujucich ich tvorivost.

Oblasti vyZzadujuce zlepSenie:

- vySSia miera uplatfovania kooperativnych foriem prace stimulujicich diskusiu,
diferencovanie uloh a ¢innosti podla individudlnych schopnosti Ziakov;

- zmysluplné pouzivanie digitalnych technoldgii vo vyucovacom procese;

- smerovanie Ziakov k sebahodnoteniu a hodnoteniu rovesnickych vykonov;

- uplatfovanie metéd a stratégii formativneho hodnotenia s cielom podpory ucenia sa
Ziakov;

- rozvoj kritického myslenia Ziakov prostrednictvom dloh na urovni hodnotenia a tvorivosti.

Ucenie sa Ziakov bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Vzdeldvanie Ziakov Statneho gymnazia bolo zabezpeéené prostrednictvom spolo¢ného
$kolského vzdelavacieho programu (SkVP) s ndzvom: ,Neuéime pre $kolu, ale pre Zivot“.
SkVP obsahoval vietky €asti pozadované $kolskym zakonom a jeho suéastou boli i zaznamy
o revidovani, tykajuce sa najma uUpravy ucebnych planov (UP) a aktualizdcie udajov podla
legislativnych zmien.

Poslanim skoly bolo umoznit Ziakom nadobudnut poznatky a zruénosti uréené vzdelavacim
Standardom, ale i ziskat rozSirujuce vedomosti prostrednictvom volitelnych predmetov.
Poskytnat im Sancu rozvijat svoje schopnosti, talent alebo nadanie a umoznit im zaZivat
uspech. Vlastné ciele skoly, koreSpondujice so vSseobecnymi cielmi vychovy a vzdelavania
$tatneho vzdeldvacieho programu (SVP), podmieriovali stanovenie spoloénych edukaénych
ciefov pre jednotlivé vyucCovacie predmety (VP). Vzdelavacie ciele boli orientované na
rozvijanie abstraktného a logického myslenia s dérazom na pochopenie kauzalnych, funkénych
a vyvinovych vztahov medzi javmi a procesmi. Podporovali schopnost Ziakov samostatne riesit
problémové ulohy, pozorovat procesy a vyvodzovat logické zavery, so zamerom naudit ich
zaradovat ziskané poznatky do zmysluplného kontextu Zivotnej praxe. Viziou $koly bolo
vymedzit edukacné ciele tak, aby Ziaci boli schopni osvojit si kritické myslenie a pri
posudzovani problému vychadzali z viacerych predpokladov, ktoré im umozZnia rozhodnut sa
pre spravne rie$enie. Sucastou vlastnych cielov $koly boli aj zdmery orientované na prehibenie



socialnych kompetencii u Ziakov, osobitne na ich schopnost kultivovane komunikovat,
racionalne argumentovat a efektivne spolupracovat v timoch. Koncepéné zamery Skoly
disponibilnych hodin (DH) na volitelné VP umoznila Ziakom vyssich ro¢nikov kreovat si vlastny
vzdeldvaci program. Ziaci prebratim zodpovednosti za svoje daldie vzdeldvanie preukazali
nielen schopnost kriticky mysliet, ale i prijimat zésadné rozhodnutia. Napliianie stanovenych
edukaénych ciel'ov 3koly bolo moiné monitorovat pocas hospitaénej ¢innosti Sl. Ich zistenia
preukdzali u vaésiny Zziakov uvedomenie si potreby aktivneho riadenia vlastného ucenia sa,
k Ccomu prispieval profesiondlny aempaticky pristup ucitelov, uplatiujlici na vacsine
vyucovacich hodin (75,5 %) efektivne stratégie vyucovania s dérazom na rozvijanie kritického
myslenia. Pozorovania S| potvrdili redlnost vzdelavacich cielov $koly, ktorych naplfianie davalo
predpoklad na dosiahnutie jej koncepénych zamerov.

Procesné pravidla vyuky boli stanovené styrmi UP vypracovanymi Skolou samostatne pre
obidva VzP. Pre 4-ro¢ny VzP a rovnako ipre 8-ro¢ny VzP boli vypracované UP platné od
$kolského roku 2025/2026 zadinajuc prvym roénikom. Ziaci druhych a vy$dich roénikov
pokracovali vo vzdeldvani podla doteraz platnych UP. Analyza UP potvrdila akceptaciu
ramcovych ucebnych planov (RUP) vzhladom k dodrZaniu stanoveného minimalneho poctu
tyzdennych vyucovacich hodin, celkového poctu hodin za Stddium, vratane poctu
disponibilnych hodin (DH), ako aj ich vypracovania na celt dizku $tadia, za¢inajuc 1. roénikom.
V nadvéaznosti na pozndmky k RUP SVP vypracovala $kola vlastné poznamky, ktoré s vynimkou
nedodrZania poznamky o spdjani ziakov rozdielnych ro€nikov na vyucovani telesnej a Sportovej
vychovy (TSV) akceptovali vyznam ich obsahu. Suéastou pozndmok k UP 8koly bola aj ponuka
a algoritmus vyberu volitefnych VP, ako aj informacia o organizacii U¢elovych cviceni, kurzu na
ochranu Zivota a zdravia i kurzu pohybovych aktivit v prirode realizovanych Skolou pocas
Studia. Obsahové avykonové Standardy, ako idalSie podrobnosti o uvedenych kurzoch,
cvi¢eniach a pohybovych aktivitach boli rozpracované v prislusnej smernici®.

PouZitie DH koreSpondovalo s poslanim Skoly a odrazalo jej zamer umoznit Ziakom ziskat
rozirujice vedomosti prostrednictvom volitelnych predmetov. Ziakom vy$sich roénikov©
bolo umoznené vyberom 6, respektive 12 DH urcenych na volitelné predmety modifikovat
vlastny vzdelavaci program. Ostatné DH boli pouZité na rozsirenie alebo prehibenie obsahu VP
zaradenych do RUP ako povinné VP. Na VP telesna a $portova vychova (TSV) zaradeny do VO
Zdravie a pohyb neboli DH poufZité.

Sucastou SkVP boli aj uéebné osnovy (UO) VP rozpracované v rozsahu ich vyucovania podla
prislusnych UP SkVP. Ich obsahové $tandardy boli rozpracované do roénikov, okrem
vyucovacich predmetov DEJ a GEG'!, ktorych UO neobsahovali niektoré tematické celky?®?
uréené obsahovym $tandardom alebo témy 3 napldnované v UO GEG neboli odudené.
V rozpore so $kolskym zdkonom bolo i presunutie niektorych tém zaradenych do uréeného
ro¢nika v UO vyucovacieho predmetu SJL do nasledujuceho rocnika.

Prierezové témy!* boli za¢lenené do obsahu jednotlivych VP a realizované formou Géelovych
cviCeni, kurzu na ochranu Zivota azdravia, zapojenim sa do sutazi, olympiad
a prostrednictvom rdznych skolskych aktivit podporujucich u Ziakov spolupatri¢nost, empatiu

9 Smernica o organizovani $portového vycviku a kurzu pohybovych aktivit;

103, a 4. roénik 4-roéného VzP; septima a oktdva 8-roéného VzP;

1 geografia;

12 Geografické exkurzie a vychadzky (GEG); Od blizkeho k vzdialenému (DEJ);

13 témy tykajlce sa Afriky (GEG);

14 Osobnostny a socidlny rozvoj; Environmentélna vychova; Medidlna vychova; Multikultdrna vychova;



a ochotu pomadhat *° iprojektov zameranych na enviromentdlnu vychovu a bdadatelské
aktivity'®. Skola v ramci medzindrodného programu Zelena $kola opatovne ziskala certifikat
a vlajku Zelenej skoly. Mediadlnu gramotnost, kritické myslenie, schopnost rozpoznat vplyv
médii a porozumiet ich fungovaniu i zru¢nosti tvorit vlastné medialne produkty (1. epizéda
Skolského podcastu) si Ziaci rozvijali v novovybudovanom podcastovom Studiu ,,Chalupka on
air”, ktoré vzniklo v ramci programu Digitalna budidcnost zameranom na rozvoj digitalnych
zrucnosti Ziakov a bezpecné vyuzivanie modernych technoldégii s podporou Nadacie Orange.
Tematické oblasti Narodného standardu finan€nej gramotnosti boli rozpracované
v dokumente s nazvom , Narodny Standard financnej gramotnosti realizovany v podmienkach
Gymnazia Jana Chalupku v Brezne”. Do jeho obsahu boli implementované pozadované témy
s uvedenim predmetu, rocCnika arozvijanej kompetencie. Na podporu ekonomického
vzdelania a finanéného povedomia bol zamerany aj obsah UO vyuéovacieho premetu OBNY.
Ziaci 8koly boli zapojeni do projektu ,Rozbiehator”, ktory bol zacieleny na podporu
podnikavosti, timovej spoluprace a tvorivého myslenia. Uspechy zaznamenali i v Ekonomickej
olympiade.

Vo svojom vzdeldvacom programe $kola pre Ziakov so SVVP deklarovala Gpravu vzdeldvacich
podmienok, poskytnutie podpornych opatreni i zabezpecenie poradenskych sluzieb. Na
zaklade odporucani prislusnych poradenskych zariadeni skola vypracovala trom Ziakom so ZZ
individualny vzdelavaci program (IVP) a dalSim trom poskytovala podporné opatrenia
zohladnujuce ich individualne potreby. Jednému Ziakovi so ZZ povolil riaditel Skoly
vzdeldvanie podla individudlneho ucebného planu (IUP). Odbornd pomoc a poradenstvo
tymto Ziakom, ich zdkonnym zdstupcom i PZ koordinoval vychovny poradca v spolupraci
s ostatnymi ¢lenmi SPT, triednymi ucitelmi a odbornymi zamestnancami CPP.

Skola predloZila zapisnice z pedagogickej rady az rady $koly, v ktorych bolo zaznamenané
prerokovanie SkVP, jeho verejna dostupnost bola zabezpet¢end na webovom sidle $koly
https://gymbrezno.edupage.org/a/dokumenty-skoly.

Pedagogicku 2 dokumentaciu viedla $kola podla vzorov schvdlenych a zverejnenych
ministerstvom Skolstva v statnom jazyku. Triedne knihy a kataldgové listy Ziakov boli vedené
ako elektronické dokumenty autorizované kvalifikovanym elektronickym podpisom
vyhotovenym s pouZitim mandatneho certifikatu, ku ktorym Skola na konci Skolského roku
pripojila kvalifikovanu elektronicku ¢asovu pediatku. Sibor dokumentov dopltiali i vnitorné
predpisy!®. Dokumentdacia zabezpedujica riadiace, rozhodovacie a vzdelavacie procesy bola
prerokovana na zasadnutiach pedagogickej rady.

Vedenie Skoly vypracovalo na obdobie rokov 2024 az 2027 plan profesijného rozvoja, ktory
obsahom naplanovanych vzdeldvacich aktivit pre PZ zodpovedal koncepénym zamerom Skoly
a respektoval jej ciele. Vzhlfadom na vyvijajluce sa potreby Skoly bol plan priebezne, v sulade
sjej edukaénymi potrebami aktualizovany, pricom zohladrioval i vzdeldvacie potreby
jednotlivych PZ. Riaditel Skoly s PZ konzultoval ich poZiadavky na vzdelavanie a ich zaujem
optimalizoval s aktudlnymi potrebami sSkoly. | ked" v uplynulom i sic¢asnom Skolskom roku
nevyplynula pre Skolu povinnost realizovat adaptacné vzdelavanie PZ, jej vedenie venovalo

15 spolupréca so zariadenim pre seniorov BoZzenka v Brezne, kampari Ponozkovy oktdber, projekt , Kolko lasky sa
zmesti do krabice od topanok*;

16 projekty: ,,Zahrada, ktord uéi“; ,0d asfaltu k zeleni”; ,,EduPark — miesto pre uéenie a relax; ,Bioldgia na dotyk;
»Masterclasses 2025“ spolupraca s FPV UMB v Banskej Bystrici, analyza data z experimentov v CERNe;

17 8-roény VzP (kvarta, septima), 4-ro¢ny VzP (3. roénik);

18 triedne knihy a vykazy, katalégové listy Ziakov, protokoly o maturitnej a o komisionalnej skuske;

19 Zkolsky poriadok; Pracovny poriadok pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov, Smernica
o prevencii a rieSeni Sikanovania a kybersikanovania; Smernica o vybavovani staznosti;
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osobitl pozornost planovaniu vzdeldvania u novoprijatych PZ alebo u PZ s kratSou
pedagogickou praxou. Vedenie skoly uprednostriovalo pre tychto PZ vzdeldvanie orientované
na nadobudnutie alebo rozvijanie ich pedagogicko-organizaénych i odbornych profesijnych
schopnosti. Najvacsi zdujem prejavili PZ (12) o vzdeldvanie orientované na rozvijanie
transverzalnych zruénosti?®, vyrazny zaujem bol i o vzdeldvacie oblasti zamerané na inovécie
foriem a metéd vo vzdelavani (11), digitdlne spracovanie didaktickych materidlov a ich vyuzitie
v edukacnom procese (11), kritické myslenie (10), ale iovzdelavanie zamerané na
predchadzanie socialno-patologickym javom (8), na strategické planovanie spristupriovania
obsahu vzdeldvania jednotlivych VP, vratane zohladnenia medzipredmetovych vztahov (8),
ako aj o vyuzivanie autoevalvacnych procesov rozvijajucich kvalitu pedagogickej prace skoly.
Skola umoznila PZ absolvovat vzdeldvanie i v dalich?! oblastiach. V $kolskom roku 2024/2025
Skola realizovala aktualizaéné vzdelavanie?’zamerané na zlep3enie digitalnych zruénosti PZ. Na
uvedenom vzdeldvani participovala i Skolska digitalna koordinatorka, ktora podporovala PZ pri
praci s EduPage i ascAgendou a spolupracovala s PK pri zaélefiovani digitdlnych nastrojov? do
vyucovania. V aktudlnom Skolskom roku Skola realizovala vlastné vzdeldvacie aktivity
zamerané na rozvoj zruc€nosti PZ pri implementdcii vzdeldvacich cielov do obsahu uciva
a postupov pri hodnoteni Ziakov, s dérazom na pouzivanie inkluzivnych metéd, foriem
a pristupov. Plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja vypracovany riaditelom
Skoly a jeho zastupkyniou bol zamerany na oblasti legislativnych zmien a inovacii v Skolskom
systéme, inkluzivne pristupy k Ziakom, hodnotiace procesy a digitalizaciu Skoly. Z hospitacnych
zisteni vyplynulo, Ze vzdeldvacie aktivity PZ zamerané na nadobudnutie transverzalnych
zruénosti mohli pozitivne ovplyvnit rozvijanie verbalnych komunika¢nych schopnosti Ziakov
(83,7 % VH), ato ivzhladom na nimi uplathovanu efektivnu komunikaciu (90,3 % VH)
a preberane osobnej zodpovednosti za vlastné konanie (94,4 % VH). Rozvijanie kritického
myslenia u Ziakov na 85,7 % VH bolo podporené ucastou PZ na vzdeldvani s rovnakym
obsahom. Ostatné vzdeldvacie aktivity, najma so zameranim na hodnotiace procesy (38,8 %
VH) a zmysluplné pouZivanie digitdlnych technoldgii vo vyucovacom procese (40,8 % VH)
nemali vyrazny dosah na zlepSenie kvality vychovnovzdeldvacieho procesu.

Na zadklade rozhodnutia vydaného riaditeflom 3koly?* si plnili $kolskii dochadzku v Skolach
mimo Uzemia SR dvaja zZiaci 4-roéného vzdelavacieho programu, ktorym bolo
v predchadzajucom skolskom roku povolené vykonat komisionalnu skusku z uréenych VP.
Riaditel $koly vydal aj rozhodnutia o umozZneni $tudia podla IUP 2 Ziakom. Rozhodnutia®®
vydaval v sulade so Skolskou legislativou platnou v ¢ase ich vydania. Zapisy o ich vydani boli
zaznamenané v katalégovych listoch Ziakov.

Riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade, po vyjadreni rady Skoly a so suhlasom
zriadovatela urcil pocty ziakov pre prijatie do 1. rocnika v oboch VzP a terminy konania
prijimacich skusok (PS). V sulade s pravnym predpisom postupoval pri uréeni formy PS, jej

20 otvorenost, flexibilita, timova praca, komunikaéné schopnosti, zvedavost, odolnost, adaptabilita, pldnovanie
a schopnost organizovat, emocionalna inteligencia, kreativita;

21 yzdeldvanie Ziakov so vseobecnym intelektovym nadanim, zo ZZ a SZP (6); inklizia (6); podpora menej
uspesnych Ziakov (5); rozvijanie funkénych gramotnosti (6); badatelsky orientované vzdeldvanie
v prirodovednych VP (5);

22 Digitdlne vybavenie a infrastruktira — Uebria 21 storodia;

2 Kahoot (zdkladnda a rozsirend verzia); CANVA; ScioBot (inteligentny pomocnik pre pripravu na vyucovanie);
Mentimeter;

24 povolenie absolvovat &ast $tudia v $kole obdobného typu v zahrani&i;

25 prijati Ziaka na $tudium na strednu $kolu; prijati Ziaka prestupom; povoleni vykonat komisionalnu skusku,
oslobodeni Ziaka od $tudia vyucovacieho predmetu TSV;
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obsahu a rozsahu, ako aj pri urceni jednotnych kritérii na jej Uspesné vykonanie a ostatnych
podmienok.

Riaditel $koly zriadil ako svoje poradné organy 6 predmetovych komisii (PK)2, ktoré tvorili
ucitelia VP podla VO, pricom z dovodu efektivity prace vo viacerych PK ucitelia pracovali
v roz¢lenenych sekcidch. Z ich dokumentécie?” vyplynulo, Ze pri pldnovani prace na aktudlny
Skolsky rok vychdadzali z analyzy cinnosti v predchadzajiucom obdobi. Stanovené ciele boli
Casto vSeobecné, ich slabd meratelnost nestimulovala k déslednému vyhodnoteniu ich
splnenia. Vynimkou bola PK Clovek a priroda, v ktorej napldnované ciele konkretizovali
ulohami so stanovenim terminu ich realizacie a persondlnej zodpovednosti. V ostatnych PK
boli Ulohy platné vidy pre vsetkych ¢&lenov bez ¢asového uréenia alebo ich plnenim boli
poverovani ¢lenovia priebezne. Zo zaverecnych sprav vyplynulo, Ze ucitelia pozitivne hodnotili
pritomnost jazykového lektora vramci Fulbrighrovho programu, Uspechy Ziakov na
predmetovych olympiadach a sutaziach. Kladne sa vyjadrovali i k zrealizovanym exkurziam
a kurzom. Len ojedinele konkretizovali nedostatky suvisiace s edukaciou a navrhovali
opatrenia na ich odstranenie. Ich poZiadavky smerovali najma na financné zabezpecenie
exkurzii, vytvorenie oddychového kutika, materidlno-technické vybavenie ucebni
prirodovednych VP, zamestnanie Skolského psycholdga na plny uvazok, ale i na uplatfiovanie
modernych vyucovacich metdd a foriem, vratane IKT. Ciele naplanované na aktualny Skolsky
rok boli orientované na rozvoj osobnosti a kompetencii Ziakov, aktualizaciu UO a tematickych
vychovno-vzdeldvacich planov, pripravu Ziakov na externé testovanie, maturitné skusky,
sutaZe. Z nich vyplyvajuce ulohy ¢lenovia PK orientovali na dosiahnutie Uspechu Ziakov
v sutaZiach a testovaniach, obnovenie didaktickych pomocok, zapojenie sa do projektovej
¢innosti Skoly, organizovanie exkurzii a pod.. Zo zapisnic zo zasadnuti PK zaroven vyplynulo, ze
¢lenovia boli podnecovani k uplatiovaniu modernych vyucovacich stratégii. Vzdjomne sa
oboznamovali s poznatkami z absolvovanych vzdelavani a formulovali svoje odporucania pre
kolegov. Na pravidelnych zasadnutiach monitorovali i priebezné vzdeldvacie vysledky Ziakov,
zvysenu pozornost venovali Ziakom so zhorSenym prospechom alebo osobitnym spdsobom
$kolskej dochadzky, Statisticky vyhodnocovali vysledky externého testovania T9 a EC MS.
Neanalyzovali vSak problémové oblasti aokrem ponuky poobednajSich konzultacii
nenavrhovali konkrétne odporucania na uplatnenie Specifickych stratégii podporujucich rast
uspesnosti Ziakov. Zlepsenie si vyZaduje monitoring kvality vychovnovzdeldvacieho procesu
prostrednictvom vzajomne]j hospitacnej ¢innosti alebo otvorenych hodin a nédslednej analyzy
zisteni.

Integralnou sucastou SkVP bola i ¢ast zaoberajlca sa zdsadami a pravidlami hodnotenia Ziakov
a spolu s kritériami hodnotenia jednotlivych VP i $kolskym poriadkom (SP) tvorili vnatorny
systém kontroly a hodnotenia Ziakov. Cielom hodnotiacich procesov bolo poskytnut aktérom
vzdeldvania spatnu vazbu o Urovni pochopenia poznatkov poskytnutych Ziakovi jeho ucitelmi.
Sucastou hodnotiacich zasad bolo informovanie Ziaka ojeho pokroku v uceni,
ale i nedostatkoch alebo moznostiach zlepSenia. O mimoriadnom zhorSeni prospechu
a sprdvania Ziakov triedni ucitelia preukdzatelne informovali zdkonnych zdastupcov
prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky. Skola v SkVP explicitne uvadzala i pravidla pri
hodnoteni ziakov so SVVP s dérazom na uplatfiovanie podpornych opatreni, eliminujucich
vplyv ich znevyhodnenia na skolsky vykon. Vymedzila sp6soby hodnotenia, akceptujlce
prislusny metodicky pokyn a v sulade s nim urcila vSeobecne platné kritérid hodnotenia.

26 pK Jazyk a komunikacia; PK Clovek a spolo¢nost; PK Clovek a hodnoty; PK Clovek a priroda; PK Matematika
a informatika; PK Telesna vychova a Sport;
27 plan &innosti; zapisnice zo zasadnuti; sprava o ¢innosti za predchéadzajuci $kolsky rok;
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Konkrétne kritéria na hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov tvorili sic¢ast UO jednotlivych
VP.

Vedenie Skoly predlozZilo plan kontrolnej ¢innosti vypracovany na obdobie Skolského roka.
Plan bol prioritne orientovany na monitoring vychovnovzdeldvacieho procesu, kontrolu
pedagogickej a administrativnej dokumentacie, dodrziavanie platnej legislativy a internych
predpisov skoly. Kontrolna ¢innost bola naplanovana v mesacnych intervaloch s uréenim
kontrolovanej oblasti, formy kontroly a zodpovednej osoby. Jej napldnovanie bolo premyslené
a chronologicky zoradené vzhladom na udalosti (tvorba rozvrhu, prijimacie konanie,
maturitné skusky, ...) realizované v priebehu skolského roka. O jednotlivych kontrolach bol
vypracovany zdapis, obsahujuci okrem administrativnych Udajov (predmet, datum kontroly,
meno osoby konajucej kontrolu) najma popis priebehu a zistenia kontroly, jej zavery
s uvedenim prijatych opatreni, stanovenim terminu odstranenia nedostatkov, vratane
zodpovednej osoby a terminu naslednej kontroly. Skola vnimala plan ako otvoreny dokument,
zohladnujuci poziadavky na kontrolnu ¢innost vyplyvajuce z realnych situdcii vzniknutych na
gymnaziu. Riaditel Skoly v rozhovore uviedol, Ze na takéto situacie su pripraveni reagovat
operativne, v spolupraci s odbornymi alebo bezpecnostnymi zlozkami tak, aby zabezpecili
bezpecnost Ziakov a zamestnancov Skoly. | ked' skola v dokumente uviedla, Ze plnenie planu
priebezne vyhodnocuje a vysledky bude zohladnovat pri naslednom planovani kontrolnej
¢innosti, dosledna analyza nebola sucastou planu. V sulade s planom kontrolnej Cinnosti
realizovalo v predchddzajicom $kolskom roku vedenie $koly hospitaént €innost na 20 VH (RS
11 VH, ZRS 9 VH). Z predlozenych zdznamov vyplynulo, Ze hospitujuci prioritne sledovali
¢innost ucitelov, comu bola prispésobena i Struktura hospitacného zaznamového harku skoly.
Pozitivom bolo, Ze vramci hodnotenia boli uvedené iodporicania v pripade zistenych
nedostatkov.

Podkladom pre hodnotenie pedagogickych zamestnancov boli kritéria podrobne
rozpracované v pracovnhom poriadku pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov Skoly.
Hodnotenie PZ bolo orientované na vysledky a kvalitu ich pracovnej ¢innosti, zohladnovali
narocnost ich pracovného vykonu, ako imieru osvojenia si avyuZivanie profesijnych
kompetencii. Suc¢astou hodnotenia PZ bol i hodnotiaci rozhovor, ktory im umoznoval v ramci
autoevalvacie vyjadrit sa k Urovni ich pracovnej ¢innosti a pripadne si napldnovat pracovné
ciele a profesijny rozvoj. Moznosti nazorovej reflexie PZ s riaditelom Skoly a jeho zastupkyriou
vytvarali predpoklad na skvalitnenie jeho pedagogickych kompetencii, ale i osobnostnych
vlastnosti veducich ku skvalitneniu vychovno-vzdeldvacieho procesu a pracovnych ¢innosti.
Sebahodnotiace aktivity Skoly boli zacielené na oblast vychovno-vzdelavacieho procesu
a Skolského prostredia. Pri ziskavani spatnej vazby pocas Skolského roku 2023/2024 boli
vyuzité dotaznikové ndstroje prostrednictvom EduPage, individudlne rozhovory s vedenim
Skoly, diskusie na zasadnutiach pedagogickej rady, pricom cielovou skupinou boli vietci aktéri
vzdeldvania — Ziaci, ucitelia izdkonni zastupcovia ziakov. Na zdklade kvalitativneho
spracovania ziskanych informacii Skola analyzovala zistenia a nasledne vyhodnotila pozitiva
i negativa monitorovanych oblasti. Opatrenia vyplyvajuce zo zistenych nedostatkov boli
formulované v osobithom dokumente Plan rozvoja kvality vychovy a vzdeldvania,
obsahujicom i lehoty stanovené na ich splnenie a uréujucom personalnu zodpovednost.
V sebahodnotiacej sprave za Skolsky rok 2024/2025 vyhodnotili mieru ich splnenia
a konstatovali pozitivny vplyv realizovanych aktivit na materidlno-technické podmienky
vyucovania, podporné sluzby pre Ziakov, rozvoj jazykového a hodnotového vzdeldvania,
prepojenie Skoly s odbornikmi z praxe a zvySenie viditelnosti a prestize Skoly v regiéne.
Sucastou hodnotenia bolo i stanovenie dalsich oblasti, ktoré mozu prispiet k zvySeniu kvality
Skoly, neboli vSak uZz rozpracované do konkrétnych cielov a uloh. Zlepsenie si vyzaduje
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formulovanie konkrétnych indikatorov urcujucich kvalitu plnenia stanovenych opatreni,
doslednejsia verifikdcia dosahu autoevalvacnych cinnosti a kontinudlnost nastaveného
procesu.

Z vysledkov dotaznika?® zadaného 128 Ziakom sexty aZ oktdvy 8-roéného VzP a Ziakom 2. aZ
4. ro¢nika 4-ro¢ného VzP pocas inSpekéného vykonu (Graf 7) vyplynulo, Ze ich socialne vztahy
s u€itemi negativne ovplyviioval najma nezaujem ucitelov o nazory a Zivotné postoje Ziakov.
V odpovedi na otdzky: ,UcCitelia sa so mnou rozprdvaju o mojich problémoch” sa 42,2 % Ziakov
vyjadrilo kladne a zvySnych 57,8 % sa vyjadrilo zaporne, , U¢itelia sa zaujimaju o moje zaujmy
a konicky” odpovedalo 46,1 % kladne a 53,9 % zaporne.

Na dopyt ,Ucitelia mi v skole umozZnuju podiefat sa na rozhodnutiach, ktoré prispievaju
k zlepsSeniu prace skoly” odpovedalo zaporne 18,8 % a na dalsi dopyt: ,Vacsina ucitelov, ktori
ma ucia, su chdpavi atolerantni” odpovedalo zaporne 11,7 % Ziakov, vyrazna vacsina
odpovedala na oba dopyty kladne. Na vyrok: , Niektori ucitelia sa ku mne sprdvaju nepekne
(kri¢ia na mna, poniZuju ma, zosmieSfiuju ma...) vacsina (76,6 %) Ziakov odmietla skisenost
s takymto pristupom ucitelov, ale signifikantna (23,4 %) skupina Ziakov podobnu situdciu
zazila. Ziaci v dotazniku potvrdili, 7e dokazu vytvarat pozitivne socidlne vztahy v triede a citia
spolupatri¢nost ku Skole. S vynimkou 20 (15,6 %) Ziakov ostatni oceriovali svoj triedny kolektiv
a vnimali vzajomnu pomoc. Takmer vsetci sa citili byt jeho sucastou, pricom so spoluziakmi
Casto travili i volny cas (69,5 % ano; 18,8 % skor ano). Spokojnost s vyberom skoly potvrdila
vacsina (38,3 % ano; 43,8 % skor dno), 23 (18 %) ziakov s tymto tvrdenim nesuhlasilo. Tretina
Ziakov (11,7 % ano; 21,9 % skor ano) v dotazniku uviedla, Ze na VH preZivala nervozitu, Uzkost
a stres, viac ako polovica z nich (20,3 % ano; 33,6 % skoér ano) sa aj napriek svojej dobrej
priprave na vyucovanie obavala zlych znamok, ¢o nepotvrdilo ich dostato¢nu sebadoveru pri
zvladani problémov. Len menej ako polovicu Ziakov bavi, o sa v Skole ucia (9,4 % 4dno; 39,8 %
skér dno), ale viac ako polovica (15,6 % ano; 44,5 % skor ano) povazuje ucivo za dolezité
a po dosiahnuti dobrych vysledkov vacsina o¢akava lepsie uplatnenie v dalSom Zivote (35,2 %
ano; 44,5 % skor ano).

V dotazniku?? $kolskej indpekcie vyjadrilo 21 PZ vysoki mieru spokojnosti so svojou profesiou
i so svojou Skolou. Uviedli, Ze praca v skole ich bavi a odporucali by ju ako dobré pracovné
miesto. Vsetci aZz na 1 PZ citia za jej Cinnost zodpovednost a okrem 2 PZ vnimaju ucitelské
povolanie viac vyhodné ako nevyhodné. V dalSich odpovediach vyjadrili aj vysoki mieru
sebadoévery vo vlastné pedagogické schopnosti, ked vsetci uviedli, Ze sa im darilo zaujat
Ziakov, pricom im poskytli alternativne vysvetlenia v pripadoch, ked nieComu nerozumeli.
Verili si i v schopnosti dosiahnut u Ziakov dodrZiavanie pravidiel spravania v triede a azna 1 PZ
i v. motivacii Ziakov k rozvijaniu ich vlastného potencidlu. Z odpovedi PZ bolo zrejmé, Ze stres
a nadmerna zataz negativne vplyvali na vykon ich profesie. Vacsina citila nadmernu zataz
z rozsahu pracovnych povinnosti (19,1 % ano; 33,3 % skor ano), v podobnej miere citili stres
zo zodpovednosti za vzdeldvacie vysledky Ziakov a za rieSenie vychovnych problémov.
Negativny vplyv prace na svoje zdravie vnimala takmer Stvrtina (5) ucitelov.

Z dalSieho dotaznika3® uréeného 21 PZ vyplynulo, Ze klima $koly bola otvorend, pricom
hodnoty vsetkych sledovanych dimenzii boli v pdsme beznych hodnot. Podrobné vysledky su
sucastou Prilohy €. 1 k sprave o vysledkoch inspekéného vykonu.

Ziaci svojimi odpovedami v dotazniku zvié$a potvrdili, Ze uéitelia u nich cielene podporuji
osvojenie si a vyuzivanie efektivnych stratégii ucenia sa (78,9 %), ¢o koreSpondovalo so

28 Dotaznik pre Ziaka GYM - VZTAHY S UCITELMI (Dot_ziak_vztahy GYM);
29 Dotaznik pre ucitelov strednej $koly — WELLBEING (Dot_PZ_wellb_GYM);
30 Dotaznik pre pedagogického zamestnanca - KLIMA SKOLY (Dot_PZ_klima_GYM);
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zisteniami z hospitéacii SI, ktori potvrdili uplatfiovanie efektivnych vyucovacich stratégii na
troch Stvrtinach sledovanych VH (75,5 %). Nesulad s tvrdeniami Ziakov sa prejavil najma
v oblastiach podnecovania k sebahodnoteniu vzdelavacieho pokroku, kvalite hodnotenia ich
vykonov zo strany ucitelov i vnimania mozZnosti diskutovat a vyjadrovat svoje argumenty,
ktoré SI pozorovali v nizej kvalite, ako vyplynulo zo Ziackych vyrokov.

Vzdjomné vztahy a doveru zakonnych zastupcov Skola upeviiovala najma prostrednictvom
pravidelnych triednych aktivov, pocas ktorych ich informovala o stave alebo zmenach
v prospechu a spravani, pricom vadésina rodicov prejavovala zaujem o vychovno-vzdeldvacie
vysledky svojich deti i ochotu riesit pripadné problémy.

Graf 7 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 34,4% | 23,4%
, 1,6%
Ucitelia mi v Skole umoziuju podielat sa na rozhodnutiach,
(o' Hmozn Lo avsa Al 50,0% | 17.2% |
ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly.
0,8%
Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, st chapavi a tolerantni. 45,3% |10,9%
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. | 38,3% | 15,6% |
Niektori uditelia sa ku mne spravaju nepekne
33,6% | 43,0% |

(kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...).

M rozhodne ano MEskér ano DO skor nie Orozhodne nie

Sucastou ins$pekéného vykonu bolo iadministrovanie dotaznika 3! zadaného rovnakej 3?
skupine Ziakov so zdmerom zhodnotit, ¢i je Skola bezpecnym prostredim, ktoré respektuje
individualitu kazdého Ziaka. Z udajov vyplynulo, Ze v Skole sa dobre a bezpecne citi 92,97 %
oslovenych Ziakov a 82,81 % ich vyjadrilo radost z toho, Ze navstevuju prave tuto skolu.
Vyrazna vacsina (89,84 %) potvrdila, Ze na vyuc¢ovani mézu vyjadrit svoj nazor, i ked 36,72 %
z nich uviedlo, Ze pocdas vyucovania niektori Ziaci ¢astejsSie vyrusuju a nereSpektuju pokyny
ucitefov. Podla 79,69 % ziakov ucitelia dosledne a spravodlivo rieSia nevhodné spravanie
kazdého Ziaka. Pocas prestavky Ziaci (94,53 %) radi viedli rozhovory so spoluZiakmi, ale ¢ast
z nich (16,41 %) travila prestavky osamote a neviimala si okolie. Ziaci tie? uviedli, e cez
prestavky sa niektori ich spoluziaci ¢asto (7,03 %) alebo menej ¢asto (10,94 %) biju ¢i hadaju.
Vacsina (82,03 %) vsak takéto spravanie registrovala len zriedka (49,22 %), pripadne nikdy
(32,81 %).

DalSie otazky v dotazniku boli nasmerované na hodnotenie vyskytu negativnych javov
v spravani sa Ziakov a priznakov Sikanovania v Skole. | ked vedenie skoly venovalo pozornost
tejto problematike, ¢oho dékazom bolo vypracovanie prislusnej internej dokumentécie®, jej
aplikovanie do vychovnovzdeldvacieho procesu sa z hladiska Udajov uvedenych v Ziackom
dotazniku nepreukazalo vidy ako efektivne. Na otazku: V skole sa u¢ime, ako sa mame spravat
v situdciach, keby nas niekto v triede alebo mimo Skoly zosmiesiioval, fyzicky napadal alebo
nam inak ublizoval, odpovedali kladne necelé tri Stvrtiny (73,44 %) Ziakov. V odpovediach na

31 Dotaznik pre Ziaka GYM - BEZPECNOST SKOLSKEHO PROSTREDIA (Dot_ziak_BSP_GYM);

32 128 Ziakom sexty aZ oktavy 8-roéného VzP a Ziakom 2. aZ 4. roénika 4-ro¢ného VzP;

33 Smernica o prevencii a riedeni $ikanovania a kyber$ikanovania; Plan uplatiiovania $tandardov dodrZiavania
zakazu segregacie; Skolsky poriadok;
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suvisiace otazky jedinci uviedli, Ze spravanie niektorych spoluziakov k nim vnimali ako
verbalne agresivne (6,25 %), fyzicky ubliZzujuce (3,13 %), posmesné (7,81 %) alebo ohovdrajlce
(24,22 %). S odmietanim komunikacie a ignorovanim spoluziakmi malo skusenost 15,63 %
Ziakov, ohovéraniu na socidlnych sietach celilo 5,47 %, obcas ivyhrazaniu 1,56 %
a uverejiovaniu zosmieSnujucich fotografii alebo videi 2,34 % Ziakov. Podla vysledkov
mali, najcastejSie sa zd6verili rodicom (7,03 %), kamaratom (4,69 %), inému ako triednemu
ucitelovi (3,13 %), triednemu ucitelovi (1,56 %), 5,47 % nedbverovalo nikomu a negativnu
skusenost so Sikanovanim si nechalo pre seba. Paradoxne, skolskému psycholégovi sa Ziaci
nezddverili. Ziaci uvadzali, ?e k ich $ikanovaniu dochadzalo naj¢astejsie v triede pocas
prestavky (5,47 %), v triede pocas vyucovania (3,13 %), na chodbe pocas prestavky (2,34 %)
a po jednom Ziakovi (0,78 %) oznacili priestory toaliet, jedalne, odbornej ucebne alebo
vestibulu Skoly. Spoluziakovi, ktorému niekto ublizoval, poskytla pomoc Stvrtina (25,00 %)
ziakov, dvaja (1,56 %) ziaci nemali odvahu, jeden sa vyjadril, Ze sa ho to netykalo a ostatni
neboli svedkami ublizovania. Svedkovia Sikanovania oznacili rovnaké priestory, v ktorych
dochadzalo k Sikanovaniu ako Sikanovani Ziaci, rozdiel bol len vo vysSom pocte uvedenych
udalosti. Svedkami Sikanovania pocas prestavky v triede bolo 17,19 %, na chodbe 4,69 %, na
toalete 2,34 % apocas vyuCovania 7,03 % Ziakov. Strach zo spoluZziakov ako doévod
na vymeskanie vyucovania uviedli 4 Ziaci (1 ¢asto, 2 menej €asto, 1 zriedka) a strach z uditela
uviedlo 24 Ziakov (7 menej ¢asto, 17 zriedka). Neucast na vyucovani z dovodu ,,nechcelo sa mi
ist do Skoly“ uviedlo ako casty jav 6 (4,69 %), menej Casty jav 18 (14,06 %) a ako zriedkavy jav
23 (17,9 %) Ziakov. V pristupe ucitelov k tolerovaniu neskorych prichodov boli Ziaci nejednotni,
ked takmer jedna tretina (31,25 %) uviedla, Ze ucitelia ich toleruju a viac ako dve tretiny (68,75
%), Ze nie.

Preventivhu a monitorovaciu ¢innost zameranu na vcasné odhalenie negativnych javov
v spravani Ziakov, ich eliminovanie a poskytovanie preventivno-vychovnych konzultacii nielen
iakom, ale aj ich zakonnym zastupcom a PZ zabezpecoval SPT. Informdcie o problémoch
Ziakov ziskavali ¢lenovia SPT viacerymi spésobmi, najéastejsie osobnymi rozhovormi s nimi
alebo s ich triednymi ugitelmi. Ziaci, ktori potrebovali pomoc pri rie$eni svojich problémov,
mohli vyuzit anonymnu elektronickd schranku dovery spristupnenu online alebo sa osobne
stretnut s niektorym z ¢lenov SPT. V aktudlnom $kolskom roku sa $kola zapoijila do pilotného
testovania projektu, ktory zastreSovalo ministerstvo Skolstva spolu s Banskobystrickym
samospravnym krajom, zriadovatelom Skoly. Projekt zahrfrial pilotné testovanie aplikacie
NNTB (Nenechaj to byt) aimplementaciu krizového semaforu. Aplikacia fungovala ako
doveryhodna schranka, kde moézu obete alebo svedkovia Sikanovania bezpeéne komunikovat,
napriklad so SPT. Krizovy semafor poskytne $kole jasné navody, praktické rady a pokyny pre
rieSenie a vyhodnotenie Sikany. Zapojenim sa do tohto projektu Skola vytvorila redlny
predpoklad na zlepSenie prevencie a zavedenie systematickej krizovej intervencie,
so zamerom posilnit ochranu dusevného zdravia Ziakov. Vedenie Skoly na mesacnej baze
monitorovalo tabulku semaforu ajej zdaznamy boli zdielané na webovom sidle Skoly.
Elektronickou formou bol realizovany i monitoring klimy v triednych kolektivoch pocas
adapta¢ného programu pre Ziakov prvého roénika a primy. Ziakom ostatnych roénikov bol
zadany anonymny dotaznik zamerany na monitoring Sikanovania v Skole. Dotazniky
vyhodnotili vychovny poradca a Skolsky psycholdg a zistenia prezentovali na pedagogickej rade
Skoly, individualne ich analyzovali s triednymi uditelmi. Vyskyt Sikanovania nebol sice
potvrdeny, ale z riadeného rozhovoru s vychovnym poradcom a koordinatorom prevencie
vyplynulo, Ze v uplynulom obdobi riesili podozrenie na Sikanovanie suvisiace s ohovaranim,
so zverejnenim fotografii na socidlnych sietach bez suhlasu dotknutej osoby a odcudzenim
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desiaty spoluZiakovi. Obidva incidenty presetrili triedni ucitelia, Skolsky psycholég a dalsi
¢lenovia SPT, ktori zistili, Ze i$lo o vztahové problémy medzi rovesnikmi, na zaklade ¢oho prijali
opatrenia smerujuce k ich zlepseniu. K rieSeniu problému boli prizvani aj zdkonni zdstupcovia
Ziakov, ktori boli sucinni pri jeho rieseni. Vztahové problémy boli identifikované aj v niektorych
triednych kolektivoch, ¢o viedlo vedenie skoly k realizovaniu sociometrického testu so
zacielenim na meranie interpersondlnych vztahov, preferencii a odmietania v Skolskych
triedach. Viac ako dve tretiny (70,00 %) ¢lenov SkP v dotazniku3* zadanom $kolskou indpekciou
potvrdilo, Ze sa nezaoberali problémami spoluZiakov, ktoré sa tykali Sikanovania. Zich
odpovedi tiez vyplynulo, ze 90 % z nich vnimalo Skolu ako inStitlciu reSpektujucu kazdého
Ziaka rovnako a ucitelov povazovalo pri preSetrovani porusenia discipliny za spravodlivych 80
% ¢&lenov SkP. Z dokumentdcie $koly bolo zrejmé, 7e SPT realizoval preventivne systémové
aktivity najcastejSie formou workshopov, besied, rozhovorov a prednasok. Aktivity boli
organizované na témy drogovej prevencie, alkoholizmu, tabakizmu, zdravého Zivotného stylu,
Sikanovania, kyberSikanovania a zabezpecovali ich odbornici z prislusnych institucii
a organizacii. Poskytovanim systematickej krizovej intervencie a poradenstva pre PZ, Ziakov
a ich zdkonnych zastupcov vytvorila Skola bezpecny, podnetny a slobodny priestor pre
vsetkych aktérov edukacie.

Vychovny poradca, $kolsky psycholég a ostatni ¢lenovia SPT zabezpecovali a monitorovali
reSpektovanie odporucanych opatreni na podporu inkluzivneho vzdeldvania. V aktudlnom
Skolskom roku skola uplatfiovala Upravu foriem a metdd edukdcie pre 6 Ziakov so ZZ vidy
v sulade s diagnostickymi zavermi prislusného centra poradenstva a prevencie (CPP).
V pripade potreby im zabezpedovala aj kompenzaéné pomdcky3°. O Ziakoch so ZZ a o prijatych
podpornych opatreniach na podporu ich vzdeldvania boli ucitelia pravidelne informovani
vychovnym poradcom na pracovnych poraddch a pedagogickych radach. V spolupraci
s vyucujucimi a triednymi ucitelmi navrhoval vychovny poradca a Skolsky psycholég opatrenia
na eliminovanie zhorSenych vzdeldvacich vysledkov niektorych Ziakov. So Ziakmi aich
zakonnymi zastupcami viedli osobné pohovory, z ktorych vypracovali aj pisomné zaznamy.
Z dévodu vainych zdravotnych problémov umoznil riaditel Skoly jednému Ziakovi so ZZ
§tudium podla IUP. Vychovny poradca v spolupraci sélenmi SPT a triednymi ucitelmi
priebezne sledoval Uc¢innost prijatych opatreni.

Skolu navstevovala 1 iaka z Ukrajiny s odliSnym materinskym jazykom ako bol vyucovaci
jazyk $koly. Ziatka navitevovala konéiaci roénik 4-roéného VzP, dosahovala dobry prospech,
jazykova bariéra u nej nebola zaznamenana a o podporné opatrenia nepoziadala. Priblizne na
polovici (51,00 %) hospitovanych hodin ucitelia vytvorili podmienky na inkluzivne vzdeldavanie
kazdého Ziaka, najma re$pektovanim vlastného pracovného tempa, predizenim ¢asu na
rieSenie uloh, dopliiujicim vykladom a vhodnou vizualizaciou uciva. Na sledovanych hodinach
SI vnimali pracovnli atmosféru pozitivne, bez konfliktov, so vzdjomnou empatickou
komunikaciou ziakov i ucitelov. Podporné mechanizmy smerom k zlepseniu vzdeldvacich
vysledkov Ziakov boli redlne aSkola neevidovala menej Uspesného Ziaka vo vzdeldvani.
Dosahovanie vybornych Studijnych vysledkov Ziakov Skola podporila i formou udelenia
prospechovych §tipendii na konci $kolského roka. Skola prostrednictvom ¢innosti SPT
vytvorila podmienky pre cielené uplatfiovanie podpornych mechanizmov na pomoc
ohrozenym zZiakom.

Skola umoznila ziakom zapajanim sa do 3kolskych i mimoskolskych aktivit preukazat svoj
talent, vedomosti, ako i osobnostné vlastnosti a schopnosti realizovat sa vo verejnom zaujme.

34 Dotaznik pre ¢lenov SkP GYM - CINNOST SKOLSKEHO PARLAMENTU (Dot_SkP_GYM);
35 hotebook, tablet, kalkulacky, gramatické tabulky, prehlady vzorcov, pracovné listy, doplnkové ucebné texty;
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Realizdciou viacerych projektov a aktivit prispievala $kola k zatraktivneniu vzdeldvania3®,
obclianskej angaZovanosti 37 i medzigeneranej spoluprdce 3 . Mimovyulovacie aktivity
podporovali i rozvoj neformdlnych vztahov sverejnostou. Ziaciaj spomocou uéitelov
organizovali alebo sa zUcastfiovali na spoloéenskych podujatiach3®. O svojich aktivitadch
a uspechoch informovali verejnost najma prostrednictvom vlastného webového sidla, kde
zverejnovali i elektronicku verziu Skolského ¢asopisu Gympelko. Informacie o diani na skole
boli verejnosti spristupfiované aj prostrednictvom regiondlnych médii, burzy strednych $kol
a pocas dni otvorenych dveri. Zapojenim sa do projektu Nadacie Orange ,,Digitalna budidcnost
— Podcastové studio — Hlas digitdlnej buducnosti“ CHALUPKA ON AIR vzniklo plne funkéné
podcastové $tudio zamerané na rozvoj medialnych a digitalnych zruénosti ziakov. Uspe$ne bol
zrealizovany i projekt TESCO — Spravne zaciatky, zamerany na vytvorenie Skolského bufetu
podporujuceho zdravé stravovacie navyky Ziakov. V oblasti environmentalneho vzdeldvania
Skola obhajila titul Zelend skola a v oblasti osobnostného rozvoja ziakov zaznamenala Uspech
v programe DofE — Medzinarodnd cena vojvodu z Edinburghu. Skola v aktudlnom $kolskom
roku umozrniovala Ziakom realizovat sa v zdujmovych utvaroch Cosy English Club, debatny
krazok, divadelny ateliér, krizok DofE, chemicky krazok pre maturantov, krizky zamerané na
pripravu na matematické sutaze a maturitu z matematiky, redakcény krazok, krazok
talianskeho jazyka a umelecky kruzok so zameranim na keramiku. Ziaci sa tie? zapdjali do
predmetovych sutazi“® a olympiad 4!, v ktorych viaceri dosiahli umiestnenia na krajskej
i narodnej Urovni.

Riaditel Skoly ustanovil kumulovanu funkciu vychovného poradcu a kariérového poradcu.
V sulade s planom prdce poskytoval poradenstvo Ziakom, ich zdkonnym zastupcom i PZ. Viedol
pisomnlu dokumentdciu o Ziakoch so SVVP i o realizovanych vychovnych a preventivnych
aktivitdach v triednych kolektivoch. V spolupraci s¢lenmi SPT navrhoval opatrenia na
prekonavanie bariér v uceni sa Ziakov, monitoroval uplatfiovanie podpornych opatreni pre
Ziakov so ZZ a 2x ro¢ne vyhodnocoval ich ucinnost. Na komunikaciu so Ziakmi a ich zakonnymi
zastupcami mal stanoveny dostatocny casovy priestor a vyélenend samostatni miestnost.
V spolupraci so Skolskym psycholégom a koordinatorom prevencie realizoval adaptaény
program pre Ziakov primy a prvého rocnika, ktorého sucastou bol aj monitoring stavu
adaptacie avyskytu Sikanovania, realizovany prostrednictvom dotaznika. Z analyzy
dokumentdcie vychovného poradcu a z riadeného rozhovoru s nim vyplynulo, Ze so Ziakmi
viedol formdlne i neformdlne rozhovory suvisiace najmd sich vztahovymi
problémami, vzdelavacimi vysledkami a ich profesijnou orientaciou pri vybere vysokej skoly.
Vyraznd vadsina (94,53 %) respondentov Ziackeho dotaznika*? zadaného $kolskou in$pekciou
potvrdila, Ze pozna vychovného poradcu, priblizne rovnaky pocet (93,75 %) ich uviedlo, Ze sa
m&Zu obratit na neho so svojimi problémami a tri Stvrtiny (75,78 %) potvrdili, Ze sa zaujimal
o ich problémy. Vacsina (69,53 %) Ziakov s nim zatial nepotrebovala riesit osobné alebo
Skolské problémy, 19 z nich (14,84 %) ho vyhladalo 1 alebo dvakrat, 9 (7,03 %) bolo
odhodlanych sa s nim stretnit v pripade potreby a 11 (8,59 %) Ziakov uviedlo, Ze sa s nim

36 Rozbiehator; Deri plny jazykovych aktivit; Chalupkovo Brezno;

37 Biela pastelka, Defi narcisov;

38 Denné centrum Prameri; DSS BoZenka; Kolko lasky sa zmesti do krabice od topéanok;

39 Zoznamovak; stuzkové slavnosti, Vianoéna akadémia, ples absolventov Gymnazia J. Chalupku; divadelné
predstavenie Hey People!; beseda s J. Grestym;

4OExpert geniality show; Hviezdoslavov Kubin; Banskobystrické pierko 2025; Naboj; DIGI CAMP- Innovation Camp
digitalnej gramotnosti; Sportové sutaze;

41 olympidda zo SJL, ANJ, NEJ, CHE, GEO; biblickd olympidda; olympiada ludskych prav;

42 Dotaznik pre ziaka SOS - VYCHOVNY PORADCA (Dot_ziak_VP_GYM);
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stretavat nechce. Ziaci, ktori sa s vychovnym poradcom stretli uviedli, Ze ich stretnutia sa
najcastejsie tykali informdcii o dalSom studiu (18,75 %), vztahov so spoluziakmi (3,13 %) alebo
s ucitelmi (2,34 %) a problémov s ucenim (1,56 %). Viac ako polovica (52,34 %) Ziakov uviedla,
Ze sa s nim rozpravala na tému tykajlcu sa ich profesijnej orientdcie, tému Sikanovania uviedlo
37,50 % ziakov, vztahov so spoluziakmi v triede 32,03 %, spravania 30,47 % a zavislosti 21,09
%. Takmer tretina (32,81 %) Ziakov sa vyjadrila, Ze s nim nemali stretnutie a vyrazna vacsina
z nich (90,63 %) tiez uviedla, Ze ich rodicia sa stretnuti s vychovnym poradcom nezucastriuju,
lebo ich nepovazuju za nepotrebné. Vychovného poradcu ako organizatora stretnuti
s odbornikmi z r6znych oblasti vnimalo 42,97 % Ziakov. Spolupracu s vychovnym poradcom pri
formovani Ustretovych vzajomnych vztahov v triednych kolektivoch alebo medzi Ziakmi
uviedlo v dotazniku“? 80,00 % ¢lenov SkP.

Z pozicie kariérového poradcu informoval vychovny poradca Ziakov o moznostiach
vysokoskolského Studia, pripravnych kurzoch na prijimacie pohovory, o moznosti SCIO testov.
V spolupraci s odbornymi zamestnancami CPP zabezpecoval pre Ziakov 3. ro¢nika a septimy
realizovanie psychodiagnostickych testov, suvisiacich s ich vyberom volitelnych VP pre
konciaci roc¢nik. Koordinoval uUcast tychto Ziakov na dnoch otvorenych dveri a burzach
vysokych $kol, o ktoré Ziaci prejavili zaujem atieZ sa podielal na informovani vychovnych
poradcov zakladnych $kol o Studiu na gymnaziu. Prostrednictvom ndastennych panelov
umiestnenych na chodbach Skoly boli Ziakom poskytované informacie o konzultacnych
hodinach ¢lenov SPT, o kontaktoch na linku ddvery, vypliovani prihlasok na vysokoskolské
§tudium, terminoch prijimacich skiok i o moznostiach uplatnenia sa na trhu prace. Uzko
spolupracoval s odbornymi zamestnancami CPP, CSP, policajného zboru, Gradu préace,
socialnych veci a rodiny, regionalneho Uradu zdravia, s obCianskymi zdruzeniami, zastupcami
vysokych $kol i absolventami Skoly.

Koordinator prevencie zabezpecoval a realizoval aktivity zamerané na prevenciu rizikového
spravania sa Ziakov v Skole a osvojovanie si zdravého Zivotného Stylu. K spolupraci prizyval
i ¢lenov SPT, triednych utitelov, ako aj ucitelov VP, ktoré mali suvislost s prezentovanymi
témami alebo aktivitami. Systematicky realizoval preventivne aktivity podla ¢éasového
a tematického harmonogramu. V zavislosti na druhu aktivity sa ich zac¢astrfiovali Ziaci vSetkych
alebo len cielene vybratych rocnikov. Aktivity boli realizované formou prednasok,
workshopov, besied alebo kulturnych a Sportovych podujati, v spolupraci s odbornymi
zamestnancami CPP, regionalneho Uradu verejného zdravotnictva, okresnej prokuratury
v Brezne, centrom Space Brezno a preventistom policajného zboru. Monitoring na prevenciu
a odhalovanie negativnych javov v spravani Ziakov a priznakov Sikanovania pravidelne
realizoval v spolupraci s ostatnymi ¢lenmi SPT, € umoZfiovalo predchadzat socilno-
patologickym javom v spravani sa Ziakov.

Ulohy 8kolského psycholéga boli zamerané najma na realizdciu preventivnych aktivit,
intervencie akomunikaciu so Ziakmi, ale i PZ. Poskytoval im nielen poradenstvo,
ale vypracoval pre nich aj informacny material. V rdmci preventivnej ¢innosti sa zameriaval
hlavhe na rieSenie podnetov od Ziakov a triednych ucitelov, na monitoring Ziakov
s problémami v uéeni sa a v spravani, navrhoval pre nich opatrenia, umozriujice im zvladnut
krizové situacie. Viedol evidenciu zrealizovanych konzultacii a pohovorov. Na zdaklade
rozhovorov a pedagogického pozorovania Ziakov v Skolskom prostredi ziskaval odborny
podklad na pochopenie ich spravania, planovanie vhodnych pedagogickych postupov,
komunikaciu s rodiémi a odbornikmi a na dlhodobé sledovanie ich rozvoja. Zistenia mu

43 Dotaznik pre ¢lenov SkP GYM - CINNOST SKOLSKEHO PARLAMENTU (Dot_SkP_GYM);
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umoznili realizovat cielené intervencie zamerané najmd na zvladanie stresu, emdcii
a prosocidlneho spravania vtriednom kolektive. Podielal sa na monitorovani ucinnosti
podpornych opatreni uplatfiovanych u Ziakov so SVVP.

Cinnost SPT koordinoval vychovny poradca a spoloéne sjeho ¢lenmi monitorovali klimu
v Skolskych kolektivoch a vzdelavacie problémy Ziakov. Okruh problémov Ziakov, s ktorymi sa
¢lenovia SPT aktualne zaoberali, stvisel najma s imrtim v rodine, zdravotnymi problémami,
zvySenou absenciou na vyucovani a depresivnymi alebo Uzkostnymi stavmi. Kazda zistena
skutoénost bola rieSena a komunikovana v rdmci celého SPT a nasledne evidovana.

Skola nezamestnavala 3pecidlneho pedagéga, v pripade potreby vyuZivala sluzby
poradenskych zariadeni. V skole neposobili lieCebny pedagdg, socidlny pedagdég a ani
pedagogicky asistent, ich sluzby skola nemusela vyuzivat.

Z analyz dokumentacie vychovného poradcu, koordinatora prevencie, Skolského psycholéga,
¢lenov SPT i z rozhovorov realizovanych s nimi vyplynulo, 7e $kola monitorovala socialnu klimu
v triednych kolektivoch, rieSila prejavy nevhodného spravania sa Ziakov a ich zhorSeného
prospechu. Akceptovala opatrenia na zabezpecenie adekvatnych podmienok edukdcie pre
Ziakov so ZZ, ¢im boli vytvorené optimalne podmienky pre inkluzivne vzdelavanie vietkych
Ziakov. Poskytovany systém vychovného poradenstva a prevencie pre Ziakov, ich zakonnych
zastupcov i PZ bol funkény a vzhladom na redlny stav Skoly postacujuci a transparentny.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel $koly a jeho zastupkyria spifiali kvalifikaéné predpoklady a ostatné podmienky na
vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca. Svoje profesijné kompetencie
nadobudli i absolvovanim zakladného aj rozsirujuceho modulu funkéného vzdelavania.
Proces vychovy a vzdeldvania zabezpecovalo 26 PZ spiiiajucich pozadované kvalifikaéné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti.

Odbornost vyu¢ovania bola zabezpecena na 99,61 %, pricom neodborne boli oduéené len 2
VH vyucovacieho predmetu hudobnd vychova, ¢o nemalo zasadny vplyv na celkovu kvalitu
edukacného procesu. Personalna Struktira Skoly bola z hladiska skusenosti PZ vyvazend
aich odborné kompetencie zodpovedali poZiadavkdam realizdcie edukaénych procesov,
organiza¢no-prevadzkovému zabezpeceniu chodu skoly, poctu a potrebam Zziakov, vratane
Ziakov so SVVP.

Sidlo Skoly bolo situované v centrdlnej casti mesta avyucovaci proces prebiehal
v priestoroch historickej trojposchodovej budove. Sucastou jej interiéru bolo i podkrovie,
Ucelovo prispdsobené vzdeldvacim potrebdm Skoly. Skolsky manaiment vrétane
administrativy disponoval potrebnym poctom kanceldrii s poZzadovanym vybavenim. Ucitelia
mali pre svoju pracu zriadené kabinety, na pracovné stretnutia im sldzili najma priestory
v podkrovi (galéria Ziackych prac, zasadacka). Pre Ziakov boli vytvorené oddychové casti
so sedenim v priestoroch chodieb skoly, ktoré vyuZzivali najma pocas prestavky alebo volnych
VH. Skola na prevadzkové Gcely vyuZivala aj daldie pomocné priestory**. Na vzdeldvanie
avychovu sluzili ziakom klasické kmenové ucebne (kazdd trieda ma vlastnu), odborné
uebne® a laboratéria“®, telocviéfia s posilfioviiou a priestorom na gymnastické cviéenia.

44 sklady; vratnica; dielfia; kotolfia; archiv;
4> odborné u&ebne informatiky (3); odborné u¢ebne CUJ (4); ué¢ebfia HUV a umelecko-vychovnych predmetov;
46 fyziky; chémie; bioldgie;
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V rédmci podporeného projektu 4’ vyuZila $kola podkrovné priestory na vybudovanie

podcastového studia. Prvok digitalnej buducnosti priniesol moderné vzdelavacie prostredie
zamerané na rozvoj digitalnych a medialnych zruénosti Ziakov, rozvijajucich u nich kreativitu,
komunikacné schopnosti a medidlnu gramotnost. Zaroven dostali Ziaci moZnost oboznamit sa
s profesionalnou audio technikou a softvérom na nahravanie, Upravu a mixovanie zvuku.
V budove bol instalovany aj Skolsky rozhlas a do vSetkych relevantnych priestorov zavedeny
internet. V areali Skoly bola vybudovana exteriérova uéebna ,,Zahrada, ktora uci“, ktora sa
stala G¢innym nastrojom ako naplno rozvijat badatel'ské aktivity a kreativne myslenie Ziakov,
poskytovala im moZnost vzdeldvat sa zaZitkovou, interaktivnou formou priamo v spojeni
s prirodou. Pre skvalitnenie exteriérového vyucovania absolvovali viaceri ucitelia kurz U¢ime
vonku, ktory bol realizovany zriadovatelom priamo v Skole. VSetky priestory boli pocas
vyucovania efektivne vyuZivané podla rozvrhu hodin a v sulade s prevadzkovym poriadkom.
V popoludnajsich hodinach boli uvolnené priestory Skoly k dispozicii Ziakom, ktori ich vyuZzivali
na individudlne stadium, krdzkovu cinnost alebo mimoskolské aktivity.

Skola nemala vlastnu jedaler, stravovanie Ziakov a jej zamestnancov bolo zabezpe&ené
alternativne v nedalekej Skolskej jedalni strednej odbornej Skoly alebo donaskovou sluzbou.
Pre zlepSenie pohybovych aktivit Ziakov Skola v spolupraci so zriadovateflom a mestskou
samospravou pripravovala projekt na vybudovanie vonkajsieho $portového arealu. Vzhladom
na historické priestory budovy skoly bol pamiatkovym uradom povoleny tzv. schodolez, ktory
prispieval k vytvaraniu bezbariérového prostredia Skolskych priestorov.

Vybavenost skoly ucebnicami schvalenymi ministerstvom Skolstva bola podla vyjadrenia
riaditela Skoly primerand. Aktualne informacie o vyu¢ovanych témach ucitelia zabezpecovali
vhodnymi edukaénymi publikaciami %8, ktoré doplfiali vlastnymi uéebnymi materialmi
v elektronickej alebo printovej forme.

Materialno-technické (MT) vybavenie $koly pozitivne ovplyvnili projekty*®, do ktorych sa $kola
zapojila. Vybavenie niektorych ucebni bolo rozsirené o interaktivne tabule a dotykové
zobrazovacie jednotky. Okrem zabudovanych dataprojektorov mali ucitelia k dispozicii aj
prenosnu audiovizudlnu techniku atiez disponovali notebookmi. Aktudlnou vypoctovou
technikou boli vybavené odborné uéebne informatiky a vSetky vyucovacie priestory Skoly boli
pripojené na internet. Laboratdrid CHE, BIO a odborna ucebria BIO boli zariadené funkénym
nabytkom, zakladnym MT vybavenim, ako i ndzornymi u¢ebnymi poméckami a prirodninami.
V odbornej ucebni fyziky boli k dispozicii 3D u¢ebné pomocky. MT vybavenie telocvi¢ne
umoziovalo realizaciu vychovnovzdelavacieho procesu. PouzZivanie materidlnych prostriedkov
vyuéovacieho procesu bolo SI zaznamenané takmer na vietkych VH (91,8 %), digitalnu
techniku vsak ucitelia zmysluplne vyuzivali len v obmedzenom rozsahu vyucovania (40,8 %).
Vzhladom na prijatu stratégiu digitdlnej transformacie vzdelavania bude Skola s podporou
narodného projektu DIiTEdu realizovat vybavenie ucebni aktuadlnou digitdlnou technikou.
Zabezpecenie Ziakov so ZZ kompenzaénymi pomockami bolo vzhladom na ich zdravotné
znevyhodnenie postacujuce azodpovedalo odporuc¢aniam prislusSného poradenského
zariadenia. Priestorové a materialno-technické podmienky umozriovali plnit vzdelavacie
Standardy jednotlivych VP a akceptovali poZiadavky normativu materidlno-technického
a priestorového zabezpecenie pre prislusny studijny odbor.

47 projekt naddcie Orange: ,Hlas digitalnej transformaécie”;
48 odborn4 literatura, krasna literatura, vedecké ¢asopisy, zahraniéné publikacie;
49 |T akadémia; U&ime sa pre Zivot — uéime v stvislostiach;
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Riaditel gymnazia po prerokovani v pedagogickej rade skoly a rade Skoly schvalil revidovany
$kolsky poriadok (SP) s Gg¢innostou od 31. 01. 2025 a spristupnil ho na webovom sidle 3koly
https://gymbrezno.edupage.org/a/dokumenty-skoly, v printovej podobe aj v jej vestibule
a kmenovych triedach. S jeho obsahom boli Ziaci preukdzatelne oboznameni na triednickych
hodindch v Uvode $kolského roka, ¢o v dotazniku®® zadanom $kolskou in$pekciou potvrdilo
81,25 % z nich.

V Gvode SP boli popisané pravidla organizacie vyu€ovania vratane dochadzky Ziakov do 3koly.
Do jeho obsahu boli implementované vsetky ¢asti pozadované Skolskym zakonom a vzhladom
na poziadavky a podmienky Skoly upravoval najma prava a povinnosti Ziakov a ich zdkonnych
zastupcov, pravidla vzajomnych vztahov a vztahov s PZ a dal$imi zamestnancami $koly,
podrobnosti o podmienkach nakladania s majetkom Skoly, prevadzku a vnutorny rezim
Skoly zaoberajuci sa isp6sobom aformou ospravedlfiovania nepritomnosti Ziakov na
vyucovani. Upravy boli transparentné avsulade so $kolskou legislativou. Pravidla
ospravedlfiovania nepritomnosti Ziaka vo vychove a vzdelavani v strednej $kole>! boli nielen
implementované do obsahu SP, ale boli rozpracované i v dodatku k nemu. St¢astou obsahu
SP boli aj informécie o kreovani triednej samospravy a SkP. Samostatna ¢ast SP bola venovana
bezpecnosti a ochrane zdravia Ziakov, ktorda sa zameriavala najma na problematiku
ich ochrany pred prejavmi rizikového spravania, diskriminaciou alebo nasilim a tiez
vymedzovala opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegdlnych drog. K uvedenej problematike
bola vypracovana samostatnti smernica®? vo forme dodatku k SP. V ¢asti opatrenia vo vychove
upravoval SP pravidla pre ich udelovanie. Priestor v SP bol vyhradeny i ¢asti zaoberajucej sa
Standardami dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani.

Riaditel skoly v riadenom rozhovore vyjadril nazor o nepriaznivych désledkoch nepritomnosti
ziakov na vyucovani naich vzdelavacie vysledky a tieZ uviedol, Ze problematike dochadzky
Ziakov na vyucovanie venovali dlhodobo cielent a systematicki pozornost. Napriek tomu,
Ze pocet vymeskanych hodin na Ziaka (113) za Skolsky rok 2024/2025 nepresiahol referen¢nu
hodnotu®? uréend MSVVaM SR, $kola sa rozhodla uréit ,,prisnejsi rezim“ ospravedlfiovania
nepritomnosti Ziakov na vyudovani z dévodu ochorenia. Vedenie Skoly pri rozhodnuti
o stanoveni reZimu ospravedlfovania prihliadalo i na usudok PZ, ktori akceptovali ndvrh
riaditela $koly. Z idajov o dochddzke Ziakov poskytnutych $kolou>* za $kolsky rok 2024/2025
bolo zrejmé, Ze skola ucinne monitorovala pritomnost Ziakov na vyucovani, pretoze hodnoty
vymeskanych hodin boli aj podla riaditela $koly prijatelné. Ziaci obidvoch VzP (272)
v uplynulom Skolskom roku ospravedinene vymeskali 30 726 VH, ¢o v priemere na Ziaka
predstavovalo 113 VH. Najmenej vymeskali Ziaci 1. ro¢nika (2 927 VH) a primy (1 145 VH),
najviac 3. roc¢nika (4 078 VH) aoktavy (3 155 VH). V dotazniku bol uvedeny aj pocet
neospravedinene vymeskanych VH, ktory bol za cely skolsky rok u Ziakov 4-ro¢ného VzP 3 VH,
vSetky u Ziakov 4. ro¢nika a u Ziakov 8-ro¢ného VzP 47 VH, najviac v kvarte (37 VH) a kvinte (8
VH), 2 VH v septime. V ostatnych ro¢nikoch Ziaci nemali neospravedinene vymeskané VH, ¢o
potvrdilo, Ze zdsady ospravedlfiovania nepritomnosti Ziakov na vyucovani boli vhodne
nastavené. Skola v uplynulom gkolskom neevidovala Ziaka, ktory by za mesiac vymeskal viac

50 Dotaznik pre ziaka GYM - BEZPECNOST SKOLSKEHO PROSTREDIA (Dot_ziak_BSP_GYM); odpoved na otazku:
,S ucitelmi sa rozpravame o pravidlach spravania stanovenych v $kolskom poriadku;

51 Usmernenie k v3eobecnym pravidlam ospravedlfiovania nepritomnosti Ziaka vo vychove a vzdeldvani
v strednej gkole (Cislo: 2025/1970:24-A3720);

52 Smernica o prevencii a rieeni $ikanovania a kybersikanovania;

53 Referenénd hodnota pre stredné $koly na $kolsky rok 2025/2026 je: 250 hodin;

54 Priloha_3_ID_udaje_skol_rok_24 25 GYM;
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ako 15 neospravedilnenych VH a sucasne nemal ukonc¢enu povinnu Skolskd dochadzku, Zziadny
Ziak nemal zniZenu znamku zo spravania a ani nebol zo Stidia podmienecne vyltiéeny alebo
vyluceny. Riaditel Skoly uloZil pokarhanie 3 Ziakom 4-rocného VzP a 1 Ziakovi 8-ro¢ného VzP,
pochvalu udelil 48 Ziakom 4-ro¢ného VzP a 91 Ziakom 8-ro¢ného VzP.

V dotazniku >> 3kolskej in$pekcie vsetkych 10 ¢&lenov $kolského parlamentu potvrdilo,
e navrhovali aktivity, davali podnety na zlepsenie prace koly a svoje €lenstvo v SkP vnimali
ako prejav dovery od spoluziakov. Planované a priebezne realizované Cinnosti uréené pre
spoluziakov mali prevazne charakter kultdrno-spoloCenskych, environmentalnych
a charitativnych aktivit koreSpondujucich so sviatkami a sezonnymi udalostami. Inspiraciu pre
dalSie aktivity ocakavali i od novovzniknutého mestského Studentského parlamentu, do
ktorého delegovali svojho zastupcu. Vo svojich vyjadreniach v dotazniku vacsina potvrdila
spolupracu s vychovnym poradcom. Podla odpovedi va&siny (70,0 %) €lenov sa SkP nezaoberal
problémami spoluziakov suvisiacich so Sikanovanim. V Usthnom rozhovore uviedli, Ze
o podobnych problémoch v $kole nemaju vedomost, ale v pripade jeho vyskytu prejavili
zaujem participovat na jeho zvladnuti. Spolupracu s vedenim 3koly pri zapracovani vlastnych
nametov, ndvrhov a pripomienok do SP vnimali pozitivne, i ked' ich komunikacia s nim bola
viacsinou vedend prostrednictvom koordindtorky SkP. Riaditel $koly spolu so svojou
zastupkyriou vnimali aktivity SkP pozitivne, v st¢asnosti ocefiovali najma aktivny pristup
mladsich Ziakov 8-ro¢ného VzP. Clenovia SkP v istnom rozhovore prejavili zadujem participovat
na sprijemneni priestorov Studovne, vy$Som zapajani sa do projektov (ERAZMUS+) a opatovnu
moznost zapojenia lektorov cudzieho jazyka do vyucovania.

Organizacia vyucovacieho procesu bola vymedzena SP a stanovena najma rozvrhom hodin.
Pri jeho vypracovani $kola reSpektovala prislusny pravny predpis vzhladom na maximalny
pripustny pocet vyu¢ovacich hodin v jednom dni, dizku VH, za&iatku a ukon&enia vyu¢ovania
i pravidiel organizacie prestavok. Skola tie? akceptovala zakladné fyziologické, psychické
a hygienické potreby Ziakov.

O realizovanych skolskych i mimoskolskych akciach a aktivitach si skola viedla dokumentaciu,
obsahujicu Udaje o organizaénom zabezpedeni, vratane poucenia Ziakov o bezpecnosti
a ochrane zdravia. Suhlas zakonnych zastupcov neplnoletych Ziakov bol zabezpeéeny formou
informovaného suhlasu, ktory bol prevaine evidovany elektronicky prostrednictvom
informacného systému EduPage.

Plan uplatiovania Standardov dodrziavania zakazu segregdcie (plan) predlozeny riaditelom
Skoly bol vypracovany na obdobie skolského roku 2025/2026. Okrem identifikacie a analyzy
aktualneho stavu obsahoval i ciele a viziu orientované na vytvorenie a udrzanie inkluzivneho
a bezpecného prostredia pre vsetkych Ziakov Skoly. Do planu boli zahrnuté aj zdsady
desegregacie, ktoré boli i si¢astou SP. Skola vypracovala kroky na zlep3enie aktualnej situacie
so zamerom predchadzat rizikdm segregacie. Pozornost venovala komunikacii
so spolupracujucimi partnermi, zapojeniu rodiCov akomunity, ako i monitorovaniu
a hodnoteniu planu.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na velmi dobrej urovni.

55 Dotaznik pre ¢lenov SkP GYM - CINNOST SKOLSKEHO PARLAMENTU (Dot_SkP_GYM);
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2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Pri rozvijani komunikaénych kompetencii u Ziakov dominovala verbalna komunikacia, ich
prejav bol spisovny, veku primerany a kultivovany. Myslienky formulovali komplexne
s adekvatnym uplatnenim odbornej terminoldgie. Na niektorych VP v ojedinelych pripadoch
reagovali na dotazy ucitelov jednoslovnymi alebo heslovitymi odpovedami. V obmedzenej
miere, v ANJ len na polovici VH, mali moZnost rozvijat si CG prostrednictvom prace s textom
v printovej, auditivnej ¢&i digitalizovanej forme. Ziaci textom rozumeli, dokazali vyhladat
pozadované informacie areprodukovat ich. Na viac ako polovici VH mali prileZitosti na
obsahové analyzy udajov ziskanych ztextov, na Stvrtine VH vedeli ziskané informdacie
i vyhodnotit alebo argumentacne zdévodnit, pripadne tvorit vlastné texty. Ojedinele mali Ziaci
moznost rozvijat si CG i prostrednictvom IKT pri aktivitach s programom Kahoot i vyuZivanim
Skolského meracieho systému Vernier.

Pri rozvijani poznavacich kompetenciach vedeli Ziaci vo vsetkych sledovanych VP
reprodukovat osvojené poznatky a nasledne ich aplikovat do zadanych udloh. Analytické
myslenie preukazali na vacsine VH a zrucnost vytvarat k poznatkom hodnotiace zavery,
posudzovat ich korektnost Ci relevantnost bola u Ziakov zaznamenana na menej ako polovici
VH. Ktvorivému rieSeniu problémov, kuvaziovaniu nad realnymi alternativami
a k nekonvenénému pristupu pri hladani odpovedi boli Ziaci podnecovani len v nizkej miere,
a to vo VP CHE, INF, MAT a BIO.

Ziaci si prevaine aktivnym pristupom kzadanym &innostiam vytvérali predpoklady na
stimulaciu metakognicie. K rozvijaniu kompetencii k celozivotnému uceniu sa na vacsine VH
prispievalo aj ich uvedomovanie si vlastnych chyb, ktoré boli schopni samostatne alebo po
upozorneni ucitelmi korigovat. V podobnej miere si rieSenim uloh na rozvoj vyssich
myslienkovych operdcii rozvijali svoje kritické myslenie. Sebahodnotiace zrué¢nosti preukazali
len na viac ako tretine VH.

Formulovanim svojich nazorov na preberané témy si Ziaci zdokonalovali obcianske
kompetencie, pricom na vacsine VH preukazali zruénost vhodne verbalizovat a prezentovat
svoje postoje sobcasnou nedéslednostou v argumentacii. Na niektorych VH im vsak
dominantna pozicia ucitelov a nizka kvalita skupinovych cinnosti obmedzovala prilezitost
rozvijat zmysluplnd vymenu podpornych alebo nesuhlasnych nazorov.

Socialne kompetencie preukazali najma akceptovanim uréenych pravidiel spravania sa
a zvacsa efektivnou vzajomnou komunikaciou. Na ich rozvijanie nepriaznivo posobilo
neumoznenie im efektivne kooperovat pri rieSeni tloh v timoch alebo dvojiciach na viac ako
polovici VH, ako aj moznost prezentovat vysledky svojej prace, odévodnit ich a vyhodnotit
kvalitu vykonu svojho timu alebo rovesnikov.

Vyrazné pozitiva:
- rozvijanie badatelskych a experimentalnych zru¢nosti Ziakov prostrednictvom praktickych
aktivit v BIO v CHE podporujucich ich tvorivost.

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie:

- vySSia miera uplatfiovania kooperativnych foriem prace stimulujlucich diskusiu
a diferencovanie uloh a ¢innosti podla individualnych schopnosti Ziakov;

- smerovanie ziakov k sebahodnoteniu a hodnoteniu rovesnickych vykonov;

- rozvoj kritického myslenia Ziakov prostrednictvom Uloh na Urovni hodnotenia a tvorivosti;
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- uplatnovanie metdd a stratégii formativheho hodnotenia s cielom podpory ucenia sa
Ziakov;
- zmysluplné a optimalne pouZivanie digitalnych technoldgii ucitelmi v edukacii.

Ucenie sa Ziakov bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Statne gymnazium uskutoéfiovalo vychovu a vzdeldvanie Ziakov 4 i 8-roéného VzP podla SkVP,
obsahujiceho vietky Easti poradované $kolskym zdkonom avsulade s prislusnym SVP.
Vypracovany bol zrozumitelne a prehladne. Skola ho priebeZne revidovala, pricom vychadzala najma
z vlastnych koncepénych zamerov, realnych edukacnych cielov, ako i legislativnych zmien.
Dokument bol koncipovany tak, aby vytvdral vzdeldvacie prileZitosti pre vsetkych Ziakov,
zohladnujuc ich individudlne potreby. Pozitivom bolo umoZnenie Ziakom vyssich ro¢nikov
kreovat si vlastny vzdelavaci program prostrednictvom volitelnych VP, vytvorenych Skolou
pouzitim DH. Nedostatky vyplyvajuce z nevypracovania UO niektorych VP vsulade so
vzdeldvacim $tandardom SVP, nerealizovania vzdeldvania podla SkVP v dvoch VP, ako
i neakceptovania poznamky RUP o spajani Ziakov z réznych ro¢nikov do skupin na vyucovani
TSV zniZovali Uroven vypracovania SkVP.

Pedagogicka a dalSia dokumentacia Skoly boli vedené v zmysle prdavnych predpisov
a rozhodnutia vydané riaditefom Skoly boli v sulade s aktudlnym pravnym stavom. Pri riadeni
pedagogickych procesov postupoval v sulade s aktualnymi potrebami Skoly a v zhode s planom
profesijného rozvoja, podporoval i odborny rast PZ. Rozvoj vlastnych kompetencii upriamili
riaditel Skoly a jeho zastupkyna na oblasti legislativnych zmien a inovacii v Skolskom systéme,
inkluzivne pristupy k Ziakom, hodnotiace procesy a digitalizaciu skoly.

Vedenie Skoly zameriavalo kontrolnd cinnost najma na oblast vzdeldvania Ziakov
a Useky riadenia zabezpecujlce chod Skoly. Vypracovalo plan kontrolnej ¢innosti systematicky
orientovany na monitoring vychovnovzdeldvacieho procesu, kontrolu pedagogickej
a administrativnej dokumentdcie, dodrziavanie platnej legislativy a internych predpisov skoly.
Monitoring bol naplanovany v mesacnych intervaloch s uréenim kontrolovanej oblasti, formy
kontroly a zodpovednej osoby. K zistenym nedostatkom boli prijimané opatrenia a podla
zaznamov boli realizované i nasledné kontroly. Sucastou kontrolného systému bola
i hospitacna cinnost, vacsinovo orientovana na vykony ucitelov s minimalnym posudzovanim
urovne nadobudania kompetencnych schopnosti Ziakmi. Nedostatkom bolo i nevypracovanie
analyzy zisteni za predchadzajuce obdobie v plane kontrolnej ¢innosti. Pozitivom bolo
realizovanie sebahodnotiacich procesov nasmerovanych na edukaciu a Skolské prostredie.
Skola na zaklade poznatkov ziskanych z dotaznikov, individudlnych rozhovorov a diskusie s PZ
i ostatnymi aktérmi vzdeldvania vypracovala vlastny plan rozvoja kvality vychovy
a vzdeldvania.

Clenovia PK orientovali svoju €innost v aktudlnom $kolskom roku najma na rozvoj osobnosti
a kompetencii Ziakov, aktualizaciu UO a tematickych vychovno-vzdelavacich planov, pripravu
Ziakov na externé testovanie, maturitné skusky, sutaze. Pozitivne mozno vnimat ich vzajomné
podnecovanie sa k uplatiovaniu modernych vyucovacich stratégii a oboznamovanie sa
s poznatkami z absolvovanych vzdeldvani. Chybala analyza problémovych oblasti
vychovnovzdelavacieho procesu a zlepSenie si vyzaduje imonitoring jeho kvality
prostrednictvom vzajomnej hospitacnej ¢innosti alebo otvorenych hodin.

Z vysledkov dotaznikov zadanych SI pedagogickym zamestnancom vyplynulo, Ze su spokojni
so svojou profesiou i so svojou Skolou a ich odpovede vyjadrili vysoki mieru sebadévery vo
vlastné pedagogické schopnosti. Naopak, odpovede Ziakov poukazali na ich nizku sebad6veru
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pri zvladani problémov, ked' viac ako polovica z nich sa aj napriek svojej dobrej priprave na
vyucCovanie obdvala zlych zndmok a tretina uviedla, Ze na VH preZivala nervozitu, uzkost
a stres. Sucasne Ziaci v dotaznikoch potvrdili, Ze dokdzu vytvarat pozitivne socidlne vztahy
v triede a citia spolupatri¢nost ku skole, v ktorej sa vyrazna vacsina (92,97 %) z nich citila
dobre a bezpeéne. Udaje z dotaznikov, ale najmé rozhovory s vedenim 3koly, vychovnym
poradcom a skolskym psycholégom poukazali na poskytovanie systematickej krizovej
intervencie pre PZ a Ziakov, ako i na individudlne alebo skupinové poradenstvo, ¢o prispelo
k vytvoreniu bezpecného, podnetného a slobodného priestoru v Skole pre vSetkych aktérov
edukdcie. Potvrdenim zaujmu Skoly o napredovanie Ziakov nielen vo vzdeldvacom procese
bolo umozZnenie im zapajat sa do skolskych i mimoskolskych aktivit, kde mohli preukazat svoj
talent, vedomosti, ako i osobnostné vlastnosti a schopnosti. O Uspechoch Ziakov i projektoch,
do ktorych boli zapojeni, informovala Skola prostrednictvom webového sidla, ¢asopisu
Gympelko a regiondlnych médii.

| ked Skola prejavy Sikanovania nemusela riesit, vychovny poradca i skolsky psycholdg, ako aj
ostatni ¢lenovia SPT monitorovali tuto problematiku, venovali zvy$enu pozornost
preventivnym opatreniam odporic¢anym odbornymi zamestnancami prislusnych institdcii.
Uplatnované pristupy vychovného poradenstva a prevencie preukazali svoju funkcénost
a vzhladom na realny stav skoly i opodstatnenost.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Splitianim kvalifikaénych predpokladov a ostatnych podmienok na vykon ¢innosti u riaditela
Skoly a jeho zastupkyne, ako izabezpecenou odbornostou vyucovania na 99,61 % bol
vytvoreny predpoklad na realizaciu kvalitného edukaéného procesu. K naplfianiu vychovnych
a vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP, ale aj vzdeldvacich $tandardov jednotlivych VP
pozitivne prispeli i priestorové a materidlno-technické podmienky Skoly. Akceptovanie
ustanoveni Skolského poriadku preukazali nizky pocet ospravedinene vymeskanych VH na
ziaka iminimalny pocet neospravedinene vymeskanych hodin. Pozitivhu klimu Skoly
umocniovalo i nekonfliktné spravanie Ziakov, coho dékazom bolo neklasifikovanie ani jedného
z nich znizenou zndmkou zo spravania, ale naopak udelenie viacerym (139) z nich pochvaly.
Skola vnimala rizika prieniku segregaénych nazorov v spolognosti, preto na zéklade analyzy
aktualneho stavu vypracovala plan uplatfiovania Standardov dodrziavania zdkazu segregécie,
ktory mal prispiet k udrzaniu bezpeéného prostredia pre vsetkych Ziakov skoly.

Podmienky vychovy a vzdeldavania boli na velmi dobrej urovni.

Skolska in3pekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
Uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citefne slabé miesta,

vyhovujuci podpriemerna uroven

nevyhovujuci vyraznd prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh

vychovy a vzdelavania
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otvorena klima skoly

je charakterizovana vzdjomnou doéverou v ulitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni $koly je
citit formalizmus, riaditel' si udrZiava odstup, chod sSkoly a smerovanie Skoly su ucitelom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 7 ods. 1 zadkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (neuskutocriovanie
vychovy a vzdeldvania podfa SkVP vo vyucovacich predmetoch SJL, GEG);

2. § 7 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie UO pre
vyucovacie predmety DEJ, GEG v sulade so vzdeldvacim $tandardom SVP);

3. § 7 ods. 3 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (spdjanie Ziakov z réznych
roénikov do skupin na vyucovani TSV).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zdaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inSpekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatiiuje voéi vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:
1. odporica:
— analyzovat zistenia z kontrolnej ¢innosti a vysledky uplatnit pri planovani uloh
v nasledovnom obdobi;
— zamerat hospita¢nu ¢innost na hodnotenie kvality rozvijania kompetencii Ziakov;
— monitorovat kvalitu socidlnych vztahov medzi Ziakmi a ucitelmi pomocou cielene
pripravenych nastrojov;
2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 30. 04. 2026 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa uskutocfiovania vzdeldvania podl|a
SkVP vo vyulovacich predmetoch SIL a GEG, vypracovania UO pre DEJ, GEG
a spajania Ziakov z réznych roénikov do skupin na vyucovani TSV a predlofit ich
Skolskému indpekénému centru Banskd Bystrica s uvedenymi terminmi splnenia
a menami zodpovednych zamestnancov

Spravu o splneni prijatych a uloZzenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Banskd Bystrica v termine do 31. 08. 2026.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE:

Skolsky vzdelavaci program s nazvom: ,,Neucime pre Skolu, ale pre Zivot”;
Skolsky poriadok;

sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti za rok 2024/2025;

w N
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4. plan profesijného rozvoja PZ;

5. rozhodnutia vydané riaditefom skoly;

6. dokumentacia prijimacieho konania;

7. dokumentacia predmetovych komisii;

8. kontrolny systém riaditela Skoly vratane hospitacnych zaznamov;
9. zdapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady;

10. triedne knihy, katalégové listy Ziakov (elektronicka verzia);

11. doklady o vzdelani PZ;

12. dokumentdcia vychovného poradcu, Skolskych koordinatorov a Skolského psycholdéga;
13. dokumentdcia o organizovani mimoskolskych aktivit (vyletov, kurzov a exkurzii);

14. zapisnice zo zasadnutia ¢lenov Skolského parlamentu;

15. rozvrhy hodin a prevadzkové poriadky ucebni;

16. Smernica o prevencii a rieSeni Sikanovania a kybersikanovania;

17. Plan uplatiovania Standardov dodrziavania zdkazu segregacie;

Spravu o vysledkoch inspekéného vykonu vyhotovil:
Skolsky in$pektor: PaedDr. Daniel Uhrik
Dna: 09. 02. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:
PaedDr. Daniel Uhrik

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Daniel Struhar

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ :

Mgr. Jana Slac¢kovd, veduca oddelenia metodického riadenia $kél a Skolskych zariadeni,
Odbor Skolstva a reformy vzdeldvania, Banskobystricky samospravny kraj

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dna 18. 02. 2026
v Brezne:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

PaedDr. Daniel Uhrik e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Daniel Struhdr e

28



c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Mgr. Jana Slackova

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

a) Mgr. Daniel Struhar, riaditel skoly

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

b) PaedDr. Daniel Uhrik, Skolsky inSpektor

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)

Na vedomie

Usek ingpekénej Cinnosti
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