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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok
vychovy a vzdelavania na gymnaziu.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bolo cirkevné gymndzium s vyucovacim jazykom slovenskym,
v ktorom sa vzdelavalo v 4-rocnom vzdeldvacom programe (VzP) 7902 J gymnazium v 7
triedach 145 Ziakov a v 8-ro¢nom VzP 7902 J gymnazium v 8 triedach 193 Ziakov. Z celkového
poctu 338 ziakov bolo 16 ziakov evidovanych so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami (SVVP), z nich 13 bolo zo zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) a 3 Ziakom gkola
poskytovala podporné opatrenia na zaklade odporucani centra poradenstva a prevencie
(CPP). Ziaci zo socidlne znevyhodfiujiceho prostredia (SZP) ani s nadanim evidovani
neboli. V Skole sa nevzdelavali Ziaci patriaci k narodnostnym mensinam ani cudzinci.
Osobitnym spésobom plnil skolskd dochadzku 1 Ziak 8-roéného VzP, ktory Studoval v zahranici
a bol klasifikovany na zaklade komisionalnych skusok.



Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecovalo 30 pedagogickych zamestnancov (PZ), z nich 28
ucitelov. Skola zamestndvala i 2 pedagogické asistentky na plny a 1 $kolskd psychologi¢ku
na poloviény pracovny uvazok, pricom pocet zamestnancov v uvedenych kategéridch
povajovala za optimalny. Skola nemala formalne ustanoveny $kolsky podporny tim.
Poradenstvo pre Ziakov zabezpecovala vychovnda poradkyna, vkumulovanej pozicii
koordinatorka pre kariérové poradenstvo a koordinatorka prevencie a Skolska psychologicka.
Sucastou $koly bolo i centrum volného ¢asu (CVC) a $kolsky internat.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Skolskd in$pekcia zistovala stav edukdcie na zaklade vysledkov 56 hospitacii, ztoho 9
vo vyucovacom predmete (VP) slovensky jazyk a literatura (SJL), 9 v predmete anglicky jazyk
(ANJ), 9 v matematike (MAT), 7 vinformatike (INF), 6 vo fyzike (FYZ), 7 v bioldgii (BIO), 6
v chémii (CHE) a 3 v dejepise (DEJ).

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie uciteflom

Ziaci preukdzali adekvéatne rozvinuté komunikaéné kompetencie. (73,2 %; Graf 1). Ich
jazykové prejavy boli logické, vystizné, vyuZivali variabilnd slovnu zdsobu a primerane
uplatiiovali odbornd terminolégiu. Reagovali kultivovane, reSpektujico k prehovorom
ostatnych, pri vytvorenych prileZitostiach dokazali prispdsobit svoj prejav poZadovanej
komunikacnej situacii. Na polovici vyucovacich hodin (VH) vSak ucitelia pocetnymi
zatvorenymi otdzkami, nadmernym vlastnym rozvijanim obsahu odpovedi alebo diktovanim
poznamok pri vyklade uciva menej stimulovali Ziakov k spontannosti a komplexnosti ich
prehovorov. Svojim prejavom pre nich prevazne vytvarali vhodny jazykovy vzor, ojedinele sa
objavili nedostatky v ortoepii (vyslovnost ,I“). Zvac¢sa vsak neviedli Ziakov k alternativnym
formulaciam myslienok pri ob&asnych poruseniach jazykovej normy. Ku kultivacii Ziackych
prehovorov prispievala aj praca s umeleckym a vecnym textom zvacsa v printovej, ojedinele
v elektronickej audiovizudlnej verzii, ktora bola uplatnend na vietkych VH. Citatelskd
gramotnost si okrem reprodukovania obsahu textov a identifikacii poZadovanych informacii
rozvijali pri komparécii vlastnych realizovanych privetov s prikladom v uéebnici, doplriani
chybajucich informacii do textu podla ziskanych poznatkov, uréovali zamer textu, prvky
absurdity, s mensou pomocou vytvorili osnovu balady. Len na menej ako polovici VH vsak
dostali moZnost preukazat svoje hodnotiace Usudky, pricom s primeranou argumentaciou
posudili kvalitu vlastnych i spoluziakmi vytvorenych administrativnych atvarov, potvrdili znaky
absurdnej dramy v literarnej ukazke, vyjadrili podporné ¢i nesuhlasné postoje k rieSeniam
spoluziakov pri analyze textu.

Primerane uplatnené materidlne didaktické pomocky (ucebnice, ¢itanky) podporili rozvoj
poznavacich kompetencii Ziakov (56,3 %; Graf 1). Bez vyraznych problémov na zaklade
podnetov ucitelov dokazali reprodukovat zapamatané fakty a vyuZit ich v pripravenych
realnych kontextoch. Pri Ulohdch na rozvoj analytického myslenia zvaésa vyzadovali
dopliujuce alebo variantné podnety od ucitelov. V riadenych rozhovoroch na vacsine VH
vedeli porovnat absurdnu a klasickd dramu, urcit jazykové Styly v textoch, komparovat baladu
sinymi Zanrami, vysvetlit vyznamové zmeny vypovedi s odliSnou c¢asovou ¢i silovou
moduldciou, identifikovat symboly v umeleckom obraze alebo logicky usporiadat poradie viet
v privete. Rovnako s pomocou uditelov na priblizne polovici VH dokazali riesit dlohy na Grovni



hodnotenia. Okrem zadani pri praci s textom vyvodili znaky slohového uUtvaru na zaklade
vlastnych Zivotnych skdsenosti, z ¢iastkovych indicii urcili ndzov diela a autora, odhadli slohovy
Utvar pri vzajomnych kombinacidch jazykovych Stylov a slohovych postupov. Tvorivost
prezentovali len na 1 VH pri kreovani Gtvarov administrativneho jazykového $tylu. Dalsi rozvoj
pozndvacich kompetencii obmedzovalo slabé vyuZivanie podpornych stimulov, pricom
zadavanie Uloh srozlicnou narocnostou alebo umoZnenie vyberu cinnosti podla
individudlnych schopnosti bolo uplatnené len na jednej VH. Na vacSine VH absentovali
i prilezitosti na konstruktivne vyuZivanie IKT pri ziskavani informdcii alebo ich hodnoteni.
Uplatiovanie tradi¢nych dialogickych a monologickych metdd s Ustrednou poziciou ucitela
ako poskytovatela poznatkov a hodnotitela spravnosti rieSeni pri riadenych rozhovoroch
znizovalo aktivizaciu Ziakov.

Kompetencie k celozivotnému uceniu sa (61,1 %; Graf 1) Ziaci potvrdili svojim ochotnym
pristupom k ucebnej Cinnosti, ako aj kritickym myslenim pri rieSeni Uloh na rozvoj vyssich
myslienkovych procesov. Ich kvalitu vsak zniZzovala mdlo vyuzivand praca s chybou. Nedostatky
v odpovediach zvac¢sa ihned korigovali uditelia, len ojedinele dokazali viest Ziakov kich
vnimaniu a k samostatnej oprave. Slabou strankou bolo aj podcenenie rozvoja sebareflexie
a sebahodnotenia ucebnych vykonov Ziakov. ReSpektovali hodnotiace vyroky ucitelov
i ojedinele spoluziakov, ale k posudeniu vlastnej prace, kvality ziskanych vedomosti ci
k pomenovaniu vlastnych nedostatkov prevaine nedostali prileZitost. Casto nekonkrétne
vyjadrenia ucitelov pri hodnoteni Ziackych vykonov a chybajuce formativne hodnotenie ich
neviedlo k uvedomeniu si vlastnych Ucinnych stratégii ucenia sa a k ich modifikacii s cielom
zlepsit svoj vykon.

Uroveri rozvoja obéianskych kompetencii (41,7 %; Graf 1) nekore$pondovala s kvalitou
komunikacnych zruénosti Ziakov. Na viac ako polovici VH vedeli vyjadrovat a vysvetlovat svoje
postoje a skusenosti pri témach nadvazujucich na obsah uciva. Na ostatnych VH im tieto
moznosti znacne limitoval vysoky podiel vykladu, diktovanie poznamok alebo zatvorené
otazky smerované vylu¢ne na prezentovanie literarno-vednych alebo gramatickych
poznatkov. Vzajomné diskusie boli zriedkavé, dominantnym adresatom Ziackych vyrokov boli
ucitelia. Pozitivom bolo integrovanie dalSich druhov umenia (vytvarné, hudobné) ako
inSpirativneho zdroja pri vyjadrovani emécii, zazitku na 1 VH.

Socialne kompetencie (68,7 %; Graf 1) prezentovali empatickymi a konstruktivnymi reakciami
na podnety ucitelov ispoluZiakov, znizenda koncentracia sa prejavila rusivym spravanim
niektorych Ziakov najméa v prime. Ziaci véak mali len sporadické moZnosti funkéne pracovat
v time a predviest ostatnym vysledky svojej prace. Na ich vysvetlenie a obhajobu dostali
priestor len na 1 VH.

Graf 1 Celkova urovern posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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ANGLICKY JAZYK, MATEMATIKA, INFORMATIKA, FYZIKA, CHEMIA, BIOLOGIA, DEJEPIS

Ucenie sa Ziaka

V hospitovanych triedach oboch VzP Ziaci prevaine preukdzali primerane rozvinuté
komunikacné kompetencie (75,4 %; Graf 2). Reagovali spisovne a kultivovane, zvycajne
syntakticky ucelene, v pripade vyskytu jednoslovnych odpovedi ich po podnetoch ucitelov
zvacsa dokazali obsahovo rozvijat so spravnym uplatnenim odbornej terminolégie. Vo VP VO
Clovek a priroda (FYZ, BIO) pri umoineni kooperativnych aktivit dokdazali komentovat
demonstracné pokusy, vzajomne konstruktivne komunikovat pri praktickych aktivitach, len
v CHE pocas riadeného rozhovoru na 1 VH Ziaci preferovali heslovité, struéné vyjadrenia. Svoje
myslienky dokazali veku primerane formulovat i v cudzom (anglickom) jazyku, v stanovenych
komunikacnych situaciach plnili konkrétne funkéné jazykové ciele, vyuzivali adekvatne
gramatické Struktury, variabilnG slovnd zdsobu so spravnou vyslovnostou. Uroven
komunikaénych kompetencii mierne znizovala kvalita prdce stextom. Ziaci preukazali
porozumenie obsahu suvislych i nesuvislych textov v printovej i elektronickej forme, vedeli
reprodukovat kltcové informacie, vyhladat explicitne uvedené Udaje. Menej moznosti mali
naich analyzu, identifikovanie vnutornych suvislosti aich vyhodnotenie z ré6znych hladisk
podla charakteru textu a VP. Vo FYZ konfrontovali obsah textov s vlastnymi skisenostami
a vyvodili faktory ovplyviujuce vysledny proces fyzikdlneho deja, zaujali istanovisko
k referatu ich spoluZiaka. V DEJ vyvodili postavenie a moZnosti vzdelania predstavitelov
roznych spoloéenskych vrstiev v stredoveku a charakterové vlastnosti M. R. Stefanika. V ANJ
charakterizovali postavy v dialédgoch, na zdklade pocutého ¢i Citaného textu posudzovali
a odovodnovali spravnost tvrdeni, rozliSovali kompozicné casti argumentacnej eseje,
na zadklade videa triedili fazy v procese ucenia sa a zaujali stanovisko k socidlnym médidm a ich
vplyvu na profesiondlnu kariéru.

Vo vsetkych sledovanych VP Ziaci na poZadovanej urovni rieSili ulohy na zapamatanie
a porozumenie, spravne reprodukovali ziskané vedomosti. Vaésina spontdnne vyuzivala
osvojené poznatky ipri rieSeni aplikaénych udloh pocas individualnych a kooperativnych
ucebnych cinnosti, tato prileZitost ojedinele nemali na 1 VH DEJ. Kognitivnhe kompetencie
(59 %; Graf 3) si zdokonalovali rieSenim uloh vyZadujucich analytické postupy, ktoré dokazali
zname a hladané fyzikdlne veli¢iny, na polovici VH formulovali vSeobecné pravidld odvodené
zo znamych parametrov (stanovit poziadavky urcujlice prechod elektrického pradu vodicom;
uréit podmienky pohybu telesa po naklonenej rovine; vymedzit kritéria pri zobrazovani
na gulovom zrkadle). V DEJ v ramci analyzy poskytnutého textu zistovali kompletnost
obsiahnutych informacii. V MAT realizovali Upravu lomenych vyrazov, tvorili grafy podla
tabuliek i podla koeficientov funkcie, dokazali vynimat pred zatvorku. V INF upravili digitalne
fotografie, tabulky, syntakticki chybu v programe, porovnali klady a zdpory vyuzivania Al.
V BIO identifikovali pri¢iny vzniku sklenikovych plynov a ich vplyv z hladiska
ohrozenia ozdénovej vrstvy, uréili pésobenie dodrziavania zdsad spravnej vyzivy v suvislosti
s podmienkami priebehu biochemickych dejov v Zivych organizmoch na zdravie cloveka.
V CHE na zdaklade elektrénovej Struktury jednotlivych prvkov identifikovali priebeh vzniku
chemickych zldéenin a stanovili ich fyzikalne a chemické vlastnosti. V ANJ usporiadali vety
do logického poradia, urcili spravnost a nespravnost tvrdeni, porovnavali svoj aktualny vyzor
s minulostou, doplnili chybajicu lexiku na zaklade anticipacie slovnych druhov a nahradzali
vyrazy vhodnymi kolokaciami. Ulohy na rozvoj vy$sich myslienkovych operéacii na Grovni
hodnotenia Ziaci riesili len na priblizne polovici VH. Z pohladu predmetov si zruénost posudit
ziskané informdacie najviac zdokonalovali v INF, MAT a BIO, Ziadnu prileZitost nedostali v DEJ.



Zavery vyvodzovali pri demonstracnych pokusoch, kde pozorovanim buniek listu
a osmotickych javov v rastlinnych bunkdch hodnotili vyznam prieduchov a spravanie sa
cytoplazmatickej membrdany v hypertonickom a izotonickom prostredi (BIO), vyvodili rozdiel
medzi rovnorodou a nerovnorodou zmesou a hodnotili vyznam emulgacie pre priebeh
biochemickych dejov i v beZnej praxi (CHE). Diskutovali o rieSeni a navrhovali hypotézy, ktoré
overovali najskor teoretickymi vypocCtami a pri UspeSnom rieseni i praktickym zostrojenim
naklonenej roviny (FYZ). V MAT vyvodili chyby rieSenia jednoduchych linedrnych rovnic,
zhodnotili spravnost umiestnenia desatinnych Cisel do textu a korektnost zdapisu rieSenia
goniometrickych funkcii. V INF upravili programy na pouzitie réznych podmienok, dokdazali
vyvratit chybné riesenie a rozhodnut o spravnosti jednotlivych Gprav vo Worde. V ANJ
hodnotili Uroven vybavenosti miest pre Sportovanie mladych ludi, posudzovali indikatory
podnikatelského Uspechu na Instagrame a Uspechu v umeleckych profesidch. Tvorivé ulohy
Ziaci riesili len sporadicky vo FYZ pri zostrojeni naklonenej roviny s 30° uhlom stupania bez
pouzitia uhlomera, v MAT tvorili nerovnice s ostrou a neostrou nerovnostou a v INF zostavili
programy v Pythone podla zadania, s grafickym softvérom vytvorili kolaze vianoénych
pozdravov a animované obrazky.

Vacsina zZiakov bola v procese ucenia sa aktivna, spontdnne sa zapdjali do uéebnych aktivit,
pocas ktorych prevaine prejavili schopnost kritického myslenia. Zvdésa vedeli pracovat
s chybou, aktivne vyuZivali rovesnicku pomoc pri hladani spravneho rieSenia, pozitivne
reagovali na podnety od ucitelov. Urover rozvoja kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa
(63 %; Graf 4) vyrazne znizoval nedostatok prilezitosti na posudenie vlastného pokroku,
hladanie sposobov autoreguldcie udebnych procesov ana hodnotenie kvality prace
rovesnikov vo vsetkych sledovanych predmetoch.

Obcianske kompetencie (70 %; Graf 5) si Ziaci zdokonalovali pri prezentovani a obhajobe
svojich nazorov na javy suvisiace saktudlne preberanym ucivom. Pri poskytnutych
moznostiach vzajomnej diskusie (najma pri demonstracnych a praktickych aktivitach) na viac
ako polovici VH dodrziavali pravidla vhodnej argumentdcie, vedeli podporit suhlasné
vyjadrenia spoluZiakov, reSpektovat alebo prijat ich iny postoj bez nevhodnych verbalnych i
neverbalnych reakcii. Na stvrtine VH vsak jedinym adresatom ich vyjadreni boli len ucitelia, ¢o
nevytvaralo vhodné podmienky na rozvoj diskusnych zruénosti.

Atmosféra na vyucovani bola pokojnd, Ziaci empaticky pristupovali k ucitefom ik sebe
navzajom. Ojedinele vyucovanie svojim spravanim narusali Ziaci nizSich roénikov 8-roéného
VzP vo VP CHE. Dalsi rozvoj socidlnych kompetencii (64,6 %; Graf 6) nepodporovala nizka
miera prileZitosti na kooperaciu Ziakov vo dvojiciach ¢&i skupinach. Najviac moZnosti
na spoluprdcu dostali v ANJ a BIO, v ostatnych predmetoch Ziaci pracovali prevazne v dialégu
s uCitelmi alebo individualne.

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
sa uceniu Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 5 Rozvijanie obCianskych kompetencii
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch
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Vyucovanie ucitelmi

Ucitelia formulovali jasny, na Ziaka orientovany a meratelny ciel len na viac ako polovici VH,
na ostatnych VH ho nahradili opisom planovanych ¢innosti. Podmienky pre inkluzivne
vzdeldvanie Ziakov vratane Ziakov so ZZ zohladriovali reSpektovanim individudlneho
pracovného tempa pri rieseni Uloh, usmerfiovanim pri slovnych odpovediach, prilezitostami
na rovesnicke ucenie sa pocas parovej askupinovej spolupraci. Diferenciaciu uloh
reSpektujucich odlisnd vedomostnu Gdrovert a moznost vyberu c¢innosti Ziakom vzhladom
naich individualne schopnosti vSak poskytli len ojedinele, ¢im madlo stimulovali ucebny
potencidl kaZzdého Ziaka. Ucitelia na takmer vietkych VH pouZivali vhodné uéebné pomdcky:.
Ich vyuZitie vyrazne prispelo k motivacii Ziakov do ucenia a pomahalo im lepsSie porozumiet
objasnovanym javom. Na priblizne polovici VH boli zmysluplne pouzité i digitalne
technolégie 2, ¢o podporovalo zaujem Ziakov o vyudovaci predmet, podnecovalo ich pri
hladani suvislosti ¢i fixacii novych poznatkov. K efektivnemu uplatiiovaniu vyucovacich
stratégii na troch Stvrtinach VH prispievalo zadavanie uUloh na rozvoj vyssich myslienkovych
procesov najma na urovni analyzy, menej na Urovni hodnotenia. Pozitivom bolo vyuZivanie

! elektrotechnické suciastky: Ziarovka, rezistor, reostat, potenciometer, zdroj napitia, meraci pristroj; laserovy
zdroj svetla, gulové zrkadld, rovinné zrkadlo; naklonena rovina s prisluSenstvom; rysovacie potreby; model
periskopu; ucebnice; pracovné listy; prirodniny; mikroskopy; 3D modely a nakresy orgdnovych sustav Zivych
organizmov; schémy chemickych a biochemickych reakcii;

2 yysvetlujlice PowerPoint prezentacie, vided, aplikacia Kahoot, Glohy prostrednictvom EduPage;



badatelskych aktivit a aktivizujucich stratégii (brainstorming, tvorba pojmovych map).
ZlepSenie si vyZaduje podpora tvorivosti Ziakov, ale iich metakognitivnych zruc€nosti
stimulujucich spoznavanie vhodnych stratégii na dosiahnutie Uspechu vo vlastnom vzdeldvani.
Madlo prilezitosti na sebahodnotenie pri overovani splnenia cielov VH a sporadické vyuZivanie
formativneho hodnotenia nestimulovalo Ziakov k uvaZovaniu o svojich kognitivnych
procesoch a o mozZnostiach ich regulacie.

Tabulka 1 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

o slovensky jazyk a literatura priemerna
Jazyk a komunikacia

anglicky jazyk priemernd

) ] ) o matematika priemerna
Matematika a praca s informaciami : ' _ )
informatika priemerna

chémia priemerna

Clovek a priroda bioldgia priemernd
fyzika priemernd

Clovek a spolo¢nost dejepis priemernd

Vyrazné pozitiva:
— realizovanie praktickych aktivit v BIO;
— tvoriva a pokojna atmosféra na vyucovani, zalozena na vzajomnom respekte medzi
ucitefom a ziakom;
— motivujuce vyuZivanie materidlnych  adigitalnych  didaktickych  pomd&cok
v prirodovednych predmetoch.

Oblasti vyZzadujuce zlepSenie:

— stimulovanie hodnotiacich a tvorivych zru¢nosti Ziakov prostrednictvom formulovania
vhodnych uloh na rozvoj vyssich myslienkovych procesov;

— uplatfiovanie metdd formativneho hodnotenia vratane podnecovania Ziakov
k posudzovaniu vlastného vykonu a uc¢ebného pokroku;

— implementdcia kooperativnych ¢innosti motivujucich Ziakov organizovat pracu ¢lenov
timu, vzajomne konstruktivne diskutovat a verejne obhajit vysledky svojej prace.

Ucenie sa Ziakov bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

V cirkevnom gymnaziu bolo vzdeldvanie Ziakov zabezpecené prostrednictvom 2 Skolskych
vzdelavacich programov (SkVP) vypracovanych diferencovane pre oba VzP, &o vyjadroval aj
ich nazov3. Obidva SkVP obsahovali vietky ¢asti pozadované $kolskym zakonom a ich stucastou

3 Inovovany $kolsky vzdelavaci program Katolickeho gymnazia Stefana Moysesa v Banskej Bystrici pre gymnazium
so Stvorro¢nym vzdelavacim programom;
Inovovany $kolsky vzdeldvaci program Katolickeho gymnézia Stefana Moysesa v Banskej Bystrici pre
gymnazium s osemro¢nym vzdeldvacim programom;



bolii zdaznamy o revidovani, tykajtce sa najméa akceptovania dodatkov k SVP, Upravy u¢ebného
planu (UP) a aktualizacie udajov podla legislativnych zmien.

Skola v Uvode SkVP charakterizovala svoje poslanie prostrednictvom motta: ,Kvalitné
vzdeldvanie — rodinnd atmosféra — neuveritelné zazitky“. V tomto duchu poslanie rozsirila
a pre oblast vzdelavania si stanovila ciele pripravit Ziakov na vysokoskolské studium a vytvarat
pre nich podmienky na ziskanie kompetencii, ktoré im umoZnia uplatnit sa v osobnom
i profesijnom Zivote. Viziou $koly bolo v sulade so zasadami krestanskej vierouky spajat vieru
a kultdru, pravdu a lasku s formovanim osobnosti Ziakov v duchu krestansko-humanistickych
hodnét s predsavzatim, Ze vzdelanie ma viest k sluzbe druhym, k zodpovednosti za spolo¢nost
a k Zivotu podla moralnych principov. Okrem akceptovania vSeobecnych cielov vychovy
a vzdeldvania uréenych SVP a vytvérajucich ramec pre edukaéné ciele jednotlivych VP, $kola
v SkVP stanovila ivlastné ciele. Ich prijatie stviselo najmi so zabezpedenim pochopenia
krestanskych Zivotnych postojov, pomoci Ziakom pri orientacii v si¢asnom svete z hladiska
krestanskej tradicie a pri nachadzani odpovedi na existencné otazky cloveka. Ciele boli
orientované i na podporu jazykovej kompetencie Ziakov, ich digitalnej zrucnosti, financnej
gramotnosti a zapdjanie ich do dobrovolnickych aktivit.

Zamery cirkevnej Skoly boli v procese edukacie uplatfiované i ucitelmi, ¢o bolo moziné
pozorovat najma v interakcii ucitel — Ziak, ked uditelia preukazovali empaticky pristup
k Ziakom. Realnost koncepénych zamerov skoly potvrdzovali i UP, v ktorych bol VP katolicke
naboZenstvo vyrazne posilneny z disponibilnych hodin (DH), ¢o zd6raznovalo jeho kltcovu
Ulohu v celistvom ponimani vychovy na Skole. V sulade sredlnymi podmienkami Skola
uskutocériovala edukdciu cez vzdelavacie Standardy obsiahnuté v uéebnych osnovach (UO)
jednotlivych VP s pouzitim prierezovych tém.

Skola realizovala vychovu a vzdeldvanie podla UP vypracovanych v stlade so schvalenymi
ramcovymi u¢ebnymi planmi (RUP) pre obidva VzP. Boli vypracované na celd dizku $tadia,
zacinajuc 1. roénikom a Skola dodrzala stanoveny pocet povinnych a disponibilnych hodin.
Do vlastnych poznamok implementovala poZiadavky vyplyvajuce zpozndmok k RUP
prispdsobené svojim podmienkam. Akceptovala povinnost delit triedu na uréenych VP#
v zmysle prislusnej poznamky a v nadvaznosti na pocet Ziakov v triede. Sucastou poznamok
k UP v SkVP bola aj informécia o organizacii kurzov a Gcéelovych cviéeni realizovanych $kolou
pocas Studia s ur¢enim casovej dotacie v jednotlivych ro€nikoch. PouZitie DH zodpovedalo
vlastnym cielom a zamerom cirkevného gymnazia, na VP katolicke naboZenstvo skola vy€lenila
jednu pétinu (6) DH, ¢o predstavovalo najvacsi podiel DH pouZitych na povinné VP. Dal3i
vyrazny pocet DH (16) bol uréeny na volitelné VP, z ktorych si mohli Ziaci vyberat v 3. a 4.
ro¢niku, respektive septime a oktdve v zavislosti na VzP, ktory absolvuju. Algoritmus vyberu
volitelnych VP zaradenych do prislusnych vzdelavacich oblasti UP bol stanoveny v poznamkach
k UP SkVP. Na VP telesna a $portova vychova zaradeny do VO Zdravie a pohyb neboli DH
pouzité.

Ucebné osnovy (UO) VP boli rozpracované v rozsahu ich vyucovania podla prislusného UP
SkVP. Obsahovali rozpracovanie obsahovych $tandardov do roénikov podla UP SkVP, vratane
obsahovych a vykonovych Standardov ucelovych cviceni, kurzov pohybovych aktivit a kurzu
ochrany ¢loveka a zdravia. Vynimkou bol VP cvi¢enia z chémie (CCH), ktorého UO svojim
teoretickym charakterom nezodpovedali zdmeru vytvorit povinne volitelny VP zacieleny na
rozvoj manudlnych zruc¢nosti a aplikaciu poznatkov formou experimentalnej ¢innosti v oblasti

4 prvy cudzi jazyk, druhy cudzi jazyk, fyzika, chémia, bioldgia, matematika, informatika, ndboZenstvo, telesna
a Sportova vychova;



chémie. V predchadzajucom Skolskom roku UO vo VP SIL, DEJ, obcianska nauka (OBN)
a katolicke naboZenstvo (KNB) neboli splnené a tematické celky boli v niektorych triedach
presunuté do aktualneho Skolského roku, ¢o nebolo v stulade so Skolskym zdkonom.

Skola v obidvoch SkVP deklarovala GUpravu vzdeldvacich podmienok, poskytnutie podpornych
opatreni i zabezpeéenie poradenskych sluzieb pre Ziakov so SVVP s redpektovanim
odportéani prislusného CPP. Zo 16 aktudlne vzdeldvanych Ziakov so SVVP bolo 13 so zZ
a dal$im 3 boli v zmysle redefinicie SVVP diagnostikované roziirené SVVP> z dévodu tazkosti
v oblasti emocionality a motivacie. Jeden Ziak so ZZ sa vzdeldval podla individudineho
vzdeldvacieho program (IVP), ostatnym Skola poskytovala podporné opatrenia zohladrujuce
ich individudlne potreby na zaklade odporucéani CPP. Odborni pomoc a poradenstvo tymto
ziakom, ich zakonnym zastupcom iPZ koordinovala vychovna poradkyna a Skolska
psychologicka v spolupraci s triednymi ucitelmi a odbornymi zamestnancami CPP.

Skola predloZila zapisnice z pedagogickej rady az rady $koly, v ktorych bolo zaznamenané
prerokovanie SkVP, ich verejnd dostupnost bola zabezpeéend na webovom sidle $koly
https://kgsm.edupage.org/a/skolske-dokumenty.

Sucastou SkVP boli aj prierezové témy, ktoré 3kola realizovala ako integrovanu sucast
vzdeldvacieho obsahu jednotlivych VP i prostrednictvom ucelovych cviceni a kurzu ochrany
Zivota a zdravia, mimoskolskych ¢innosti, organizovanim tematickych besied a workshopov.
Sposob ich implementdcie rozpracovala v samostatnom dokumente s ndzvom Implementicia
prierezovych tém do osnov vyucovacich predmetov ISCED 3A, kde pre kazdu prierezovu tému
spracovanu v tabulke bol uvedeny jej ciel, téma, vykonovy Standard a prislusny ro¢nik.

Témy a Ciastkové kompetencie Narodného standardu finan¢nej gramotnosti boli zaclenené
do ucebného obsahu viacerych VP a podrobne rozpracované v dokumente Implementdcia
obsahu NSFG do SKVP s uvedenim predmetu, témy hodiny, prislu$nej Grovne, obsahového
a vykonového Standardu. Finanénl gramotnost skola podporovala aj zapojenim sa do aktivit
s ndzvom Investovanie a sloboda a Financ¢na olympiada.

Skola viedla pedagogicki dokumentaciu © na tlacivich podla vzorov schvélenych
a zverejnenych ministerstvom Skolstva v statnom jazyku. Triedne knihy a katalégové listy
Ziakov boli vedené ako elektronické dokumenty autorizované kvalifikovanym elektronickym
podpisom vyhotovenym s pouzitim mandatneho certifikatu, ku ktorym Skola na konci
Skolského roku pripojila kvalifikovanu elektronicku ¢asovu peciatku. Sibor dokumentov Skoly
doplfali i zapisnice z rokovania pedagogickej rady, predmetovych komisii (PK) ako i dalsia
dokumentdcia’. Dokumentécia suvisiaca s chodom $koly a organizaciou vyuéovania bola
prerokovana v pedagogickej rade skoly.

Veddci pedagogicki zamestnanci podporovali odborny rast PZ. Plan ich profesijného rozvoja
na obdobie 2023-2027 reSpektoval koncepény zdmer rozvoja Skoly a vychadzal zich
deklarovanych potrieb. V individualnych planoch profesijného rozvoja si PZ stanovili ciele
a ulohy vyplyvajuce z analyzy sucasného stavu v oblasti vychovy avzdeldvania, pricom
akceptovali aj vysledky hodnotenia prislusnym vedicim pedagogickym zamestnancom.
Ucitelia sa v ostatnych dvoch rokoch vzdeldvali najma v oblasti digitdlneho spracovania

5 rozsirené chapanie $pecialnych vychovno-vzdeldvacich potrieb pri vzdelavani umozriuje diagnostikovat SVVP aj
siakom, ktori nenaplifiaju diagnostické kritéria pre SVVP z dévodu ZZ, nadania alebo SZP (MSVVaM SR);

6 triedne knihy, triedne vykazy, katalégové listy Ziakov, protokol o maturitnej skuske, protokoly o komisionélnej
skuske;

7 rozvrhy hodin; zépisnice z rokovania pedagogickej rady; zapisnica z rokovania PK; Smernica o hodnoteni
a klasifikdcii ziakov; Pravidld bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci pre ziakov Katolickeho gymnazia Stefana
Moysesa; Plan uplatnovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregacie;


https://kgsm.edupage.org/a/skolske-dokumenty

didaktickych materidlov a ich vyuzitia v edukacnom procese (22), tranverzalnych zru¢nosti
(11), inkluzivneho vzdelavania (8) a socidlno-patologickych javov (7) a dalsie®. Pozitivom bolo
absolvovanie medzindrodnych kurzov a konferencii v ramci programu Erazmus+ (19)
tematicky orientovanych na zaistenie bezpecnosti Ziakov, spravodlivy a inkluzivny vyber
Ucastnikov projektov, ako i vytvaranie podnetného a kreativneho vzdelavacieho prostredia.
Program aktualizatného vzdeldvania bol zamerany na krizovld intervenciu a podporné
opatrenia v Skolskom prostredi, oboznamenie PZ s platnou legislativou, na osobnost Ziaka
a jeho psychické tazkosti. Dal3ie aktivity a vzdeldvania absolvovali pod vedenim $kolského
digitdlneho koordinatora (SDK), ktory aktudlne pripravoval vzdeldvanie pod nazvom Al
vo vyucovacom procese”. Za posledné dva roky Uspesne ukoncila adaptacné vzdeldvanie jedna
PZ a v sucasnosti su do procesu zaradené dve zacinajuce PZ. Podla vyjadrenia riaditela Skoly
bolo ciefom vzdelavacich aktivit Skoly dosiahnut vyssi pocet PZ s prvou atestaciou. Plan
vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja veducich pedagogickych zamestnancov bol
zamerany najma na vzdeldvanie v oblasti legislativnych zmien a inovacii v Skolskom systéme.
Z hospita¢nych pozorovani vyplynulo, Ze vzdeldvanie absolvované PZ nemalo vyrazny vplyv na
Urovef vychovno-vzdelavacieho procesu. Skolski in§pektori zaznamenali, Ze podporné stimuly
pre ucenie sa kazdého Ziaka ucitelia vyuZili na 60,71 % VH a k zmysluplnému vyuZzivaniu IKT ich
viedli na menej ako polovici VH (44,64 %).

Rozhodnutia® vydané RS boli v stlade so zdkonom a zapisy o ich vydani boli zaznamenané
v katalégovych listoch Ziakov. Skola evidovala 1 Ziaka v 8-roénom VzP s osobitnym spésobom
plnenia Skolskej dochadzky, ktory na zaklade rozhodnutia vydaného riaditelom Skoly si pinil
Skolski dochadzku v Skole mimo tzemia SR a v predchddzajucom Skolskom roku vykonal
z ur¢enych VP komisionalne skusky.

Riaditel' Skoly zabezpecoval prijimacie konanie vsulade s pravnymi predpismi. Po
prerokovani v pedagogickej rade, po vyjadreni rady Skoly a so suhlasom zriadovatela urcil
pocet Ziakov 1. rocnika v oboch VzP a terminy konania prijimacej skusky. Po prerokovani
v pedagogickej rade urcil rozsah a formu prijimacich skasok. Zaroven urcil kritéria na uspesné
vykonanie prijimacej skusky a ostatné podmienky prijatia.

Riaditel $koly zriadil ako svoje poradné organy 4 predmetové komisie (PK)°. Z ich
dokumentacie'! vyplynulo, Ze pri planovani prace na aktualny $kolsky rok vychadzali z analyzy
plnenia ciefov v predchdadzajucom obdobi. Stanovené ciele a zhodnotenia ich plnenia vsak boli
Casto vSeobecné, len ojedinele boli pomenované konkrétne nedostatky, ktoré vyzaduju
zlepSenie. Ciele naplanované na aktudlny Skolsky rok boli orientované na rozvoj kompetencii
Ziakov, uplatfovanie aktivizujucich metdd a IKT, monitorovanie vzdeldvacich vysledkov Ziakov,
spolupracu s externymi inStiticiami apod. Len zriedka vSak boli transformované
do konkrétnych meratelnych dloh sterminom realizacie a personalnou zodpovednostou.
Do planov prace clenovia PK zaclenili aj oblast interného vzdeldvania, ktoré v PK humanitnej
konkretizovalii urCenim tém, lektorov a terminu. Prerokovali plany exkurzii, sutazi, projektové
¢innosti  asposoby  hodnotenia  a klasifikdcie  Ziakov. Nedodrzanie  SkVP  sa
preukdzalo nesplnenim UO a potrebou presunu tematickych celkov do aktudlneho Skolského
roku v niektorych triedach vo VPSIJL, DEJ, OBN a KNB. Na pravidelnych zasadnutiach

8 vychova k demokratickému obcianstvu a k fudskym pravam; inovacie foriem a metéd vo vzdeldvani; rozdirujlce
stadium (SJL); kritické myslenie;

% prijati Ziaka na $tudium na strednd $kolu; prijati Ziaka prestupom; povoleni vykonat komisionalnu skisku;

10 pK jazykova; PK slovenského jazyka a literattry; PK humanitnd; PK prirodovedna;

1 pldn €innosti; zapisnice zo zasadnuti; sprava o ¢innosti za predchadzajuci $kolsky rok;
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monitorovali i priebezné vzdelavacie vysledky Ziakov v porovnavacich internych testoch
v uréenych predmetoch a vysledky externého testovania T9 a EC MS, pri¢om v jazykovej PK
i formulovali ndvrhy spésobov dalSej podpory Ziakom pri zvySovani kvality ich vedomosti.
Pozitivom boli podetné aktivity!? vSetkych PK rozvijajuce poznatky Ziakov vo VP v $kole i mimo
Skoly, ktoré prispievali k motivacii Ziakov akvnimaniu medzipredmetovych vztahov.
Hospitacie na vyucovacich hodinach vykonali veduce len v2 PK. ZlepSenie si vyZzaduje
monitoring kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu prostrednictvom vzajomnej hospitacnej
Cinnosti a analyzy zisteni, otvorenych hodin alebo zdielania skusenosti s implementaciou
poznatkov z interného alebo externého vzdelavania v pedagogickej praxi aj v ostatnych PK.
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov bol spracovany v SkVP, jeho realizécia bola
konkretizovana v internej Smernici o hodnoteni a klasifikacii Ziakov KGSM. Stanovené kritéria
hodnotenia pisomnych prac zo SIL v niZSich ro¢nikoch 8-ro¢ného VzP vSak neresSpektovali
kritérid prislusSného vzdeldvacieho Standardu, ¢im bol poruseny pravny prepis. Klasifikacia
Ziakov aurcovanie vah jednotlivych zndmok boli itémou diskusii na zasadnutiach PK.
O mimoriadnom zhorseni prospechu a spravania Ziakov prisludni triedni ucitelia preukazatelne
informovali zakonnych zastupcov prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky. PredloZeny
plan kontrolnej ¢innosti mal vSeobecny charakter popisujlci sposoby zistovania kvality
vychovno-vzdelavacieho procesu, oblasti kontrolnej ¢innosti s moZnostami jej realizacie
osobitne formulovanymi pre hospitacnu ¢innost a pre monitoring prace PZ. Pri jeho tvorbe
vSak riaditel Skoly nevychadzal z analyzy predchadzajuceho skolského roku, nestanovil v niom
priority auréené oblasti kontroly, netransformoval ho do ¢asovo organizovanych Uuloh
s personalnou zodpovednostou, stratégiou a metddami kontroly. Kontrolu jednotlivych
usekov podla vlastnych vyjadreni realizoval spolu so svojim zdstupcom operativne, podla
aktualnosti problematiky. Na pravidelnych stretnutiach v Uvode tyzdna ucitelov informovali
o najdéleZitejSich ulohach tyZdfa a upozornili ich na priebeine zistené nedostatky'?, ktoré
uviedli v pisomnych zdznamoch zo stretnuti. Osobitné zaznamy z realizovanej kontrolnej
¢innosti vratane prijatia opatreni akontroly ich splnenia neviedli. Hospitaénii €innost
v predchadzajicom Skolskom roku realizovali len 2 veduce PK. Z predloZzenych 6 zaznamov
vyplynulo, Ze sa pozornost hospitujicich primarne orientovala na ¢innost ucitelov, v zavere
boli formulované vyrazné pozitiva alebo odporicania na zlepSenie zistenych nedostatkov.
Vsetci ucitelia boli hodnoteni stupfiom ,vyborny“, ¢o nekoreSpondovalo s vysledkami
hospita¢nej ¢innosti Skolskych inSpektorov, ktori vyuéovanie ucitelmi vyhodnotili
na priemernej Urovni.

Kritéria uplatfiované pri rocnom hodnoteni pedagogickych zamestnancov zohladnovali
kvalitu kompetencii ucitelov a Uroven splnenia dalsich stanovenych podmienok. Ich sicastou
bola online autoevalvacia PZ, ktord im umozZnila posudit svoje Uspechy i oblasti vyZadujuce
zlepsenie. V hodnotiacom rozhovore mali ucitelia prileZitost konfrontovat reflexiu svojej prace
s jej posudenim riaditelom Skoly a jeho zastupcom, ktori im zdroven sprostredkovali i vysledky
dotaznikového hodnotenia ich prace Ziakmi viacerych tried. Vedenie Skoly vSak ziskané udaje
nevyuZilo na komplexnu analyzu pozorovanych javov v pedagogickej ¢innosti ucitelov s ciefom
odstranit nedostatky alebo prezentovat priklady dobrej praxe v profesionalnom rozvoji PZ.
V ramci autoevalvacnych cinnosti Skola realizovala dotaznikovy zber Udajov od absolventov,
Ziakov skoly i PZ. Absencia ich analyzy ich vSak neinspirovala k stanoveniu cielov, kritérii

12 exkurzie, prednasky, zavereéné projekty Ziakov, vychovny koncert, kultirne predstavenia, sutaze a pod.;
13 chybajlce zépisy v triednych knihach, neddsledna evidencia zndmok v EZK, nevykonavanie dozorov podla
rozpisu, administrativne nedostatky;
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a indikatorov kvalitnej sSkoly, nestanovili si ¢asovy plan ani nastroje merania kvality Skoly.
Vinforma¢nom dotazniku Skolskej inSpekcie sa riaditel Skoly vyjadril, Ze sebahodnotenie
povaZuje za uZitoCny nastroj, ale zaroven iza byrokraticki zataz z dovodu duplicitného
vykazovania a vyhodnocovania Udajov poZadovanych i externymi organizdciami. Podporu
v tejto oblasti necitili od Ziadnej institucie.

Z vysledkov dotaznikov zadanych pocas insSpekéného vykonu (Graf 7) pre 155 Ziakov sexty,
septimy, oktavy 8-rocného VzP aZiakov 2.-4.rocnika 4-rocného VzP nevyplynuli
jednoznacne ich pozitivne socidlne vztahy s uéitelmi. Podla viac ako polovice Ziakov sa
pedagdgovia nezaujimali o ich problémy (34,8 % skor nie; 21,3 % nie) a podla takmer polovice
ucitefom nezaleZalo na ich zaujmoch a konic¢koch (36,1 % skor nie; 10,3 % nie). VacsSina
potvrdila ich chapavy a tolerantny pristup, (48,4 % 4no; 39,4 % skor ano), i ked 18 Ziakov
(2,6 % ano, 9% skoér ano) poukdzalo ina nepekné spravanie sa niektorych uditelov
s prejavmi zosmieSfiovania alebo inych verbalnych Utokov. Takmer tretina Ziakov nevnimala
moznosti participovat na rozhodnutiach veducich k zlepSeniu prace skoly (22,6 % skor nie;
4,5 % nie). Ziaci prevazne prejavili spokojnost so vzajomnymi socidlnymi vztahmi v $kolskom
prostredi. S vynimkou 20 Ziakov ostatni ocenovali svoj triedny kolektiv a vnimali vzajomnu
pomoc. Takmer vsetci sa citili byt jeho stcastou, pricom so spoluziakmi ¢asto travili i volny cas
(68,4 % ano; 22,6 % skor ano). Spokojnost s vyberom skoly potvrdila vacsina (54,2 % ano;
34,2 % skor ano), 18 Ziakov s tymto tvrdenim nesuhlasilo, ¢o koreSpondovalo s poctom Ziakov
vnimajucich negativne prejavy od ucitelov. Vacsina Ziakov (49,7 % skor nie; 29 % nie)
neprezivala v Skole Uzkost a stres, i ked' viac ako polovica (18,7 % ano; 32,3 % skor ano) sa aj
napriek svojej dobrej priprave na vyucovanie obavala zlych zndmok, ¢o nepotvrdilo ich
dostatocnu sebadoveru pri zvladani problémov. Ucivo bavilo menej ako dve tretiny Ziakov
(10,3 % ano; 51,6 % skor ano), v trochu vyssej miere ho vSak zaroven povazovali za dolezité
uplatnenie v dalSom Zivote (30,3 % ano; 45,8 % skor ano). Pedagogicki zamestnanci (25
respondentov) v dotazniku Skolskej inSpekcie potvrdili vysoki mieru spokojnosti so svojou
profesiou i so svojou Skolou. V3etkych (48 % dno, 52 % skor ano) praca v tejto Skole bavila,
citili zodpovednost za jej ¢innost a s vynimkou 1 ucitela by ju odporucali ako dobré pracovné
miesto. Okrem 4 ucitelov u ostatnych (36 % d4no; 52 % skor ano) vyhody ich povolania
prevladali nad nevyhodami. Zaroven vyjadrili sebad6veru vo vlastné pedagogické schopnosti.
Prevazne (12 % ano; 54 % skor ano) vnimali, Ze sa im dari zaujat Ziakov, priCom vsetci potvrdili,
Ze im poskytovali alternativne vysvetlenia v pripadoch, ked nieComu nerozumeli. Okrem 3
ucitelov ostatni uviedli, Ze ich dokazali viest k dodrZiavaniu pravidiel spravania sa aj motivovat
k rozvijaniu vlastného potencidlu. Menej vSak zvladali stres vyplyvajuci z ich profesie. Viac
ako tretina citila nadmernu zataz z rozsahu pracovnych povinnosti (8 % ano; 28 % skor ano),
viac ako polovica citila stres zo zodpovednosti za vzdeldvacie vysledky Ziakov a za rieSenie
vychovnych problémov. Negativny vplyv prdce na svoje zdravie vnimala pétina (5) ucitelov.

Z dotaznikov zadanych 25 ucitelom Skoly vyplynulo, Ze klima Skoly je otvorena, pricom vsetky
hodnoty sledovanych dimenzii koreSpondovali s ndrodnym priemerom. Podrobné vysledky su
sucastou Prilohy ¢. 1.

Ziaci svojimi odpovedami v dotazniku zvdé$a potvrdili, Ze uéitelia u nich cielene podporuji
osvojenie si avyuzivanie efektivnych stratégii ucenia sa (78,1 %), zistenia z hospitacii
Skolskych inSpektorov potvrdili mierne nizSiu Uroven uplatfovania efektivnych vyucovacich
stratégii (69,6 %). VyraznejsSi nesulad stvrdeniami Ziakov sa prejavil najmd v oblastiach
podnecovania k sebahodnoteniu vzdeldvacieho pokroku a kvalite hodnotenia ich vykonov
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zo strany ucitelov, ktoré skolski inSpektori pozorovali v nizsej kvalite, ako vyplynulo zo Ziackych
vyrokov.

Vzdjomné vztahy a déveru zakonnych zastupcov Skola upeviovala najma prostrednictvom
pravidelnych triednych aktivov, pocas ktorych ich informovala o stave alebo vyraznych
zmenach v prospechu a spravani, pricom vacsina rodiCov prejavovala zaujem o vychovno-
vzdeldvacie vysledky svojich deti i ochotu riesit pripadné problémy. Rozvoj neformalnych
vztahov podporovali organizované akcie pre verejnost!* aj charakter cirkevnej Skoly, v ktorej
sa rodicia i uCitelia spoznavali i pri prileZitosti liturgickych obradov v Skolskej kaplnke alebo
inych verejnych priestoroch?>.

Graf 7 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 34,8% | 21,3%
0
Ucitelia mi v Skole umozriuju podielat sa na 4,5%
. 49,0% | 22,6%
rozhodnutiach,...
Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 39,4% | 12,3%

Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. 38,7% | 36,1% |10,3%|

Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne 2
265% | 61,9% |

(kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmiesfuju ma...).

Erozhodne ano @ skorano O skér nie Orozhodne nie

Ziakom bol pri realizacii in§pekéného vykonu zadany i dotaznik orientovany na bezpeénost
Skolského prostredia. Z jeho vysledkov vyplynulo, Ze sa v Skole radi rozpravali so spoluziakmi
(¢asto 81,2 %; menej Casto 12,2 %). Takmer 90 % respondentov potvrdilo vytvorenie priestoru
pre slobodnu komunikaciu na vyucovani. V Skole sa citili bezpecne (96,2 %) a radi chodili
do svojej sSkoly (90,3 %). Menej ako polovica Ziakov (43,2 %) zaznamenala pocas vyucovania
vyruSovanie spoluziakov a nerespektovanie pokynov ucitela. Ocenili désledny a spravodlivy
pristup ucitefov pri rieSeni ich poruSovania spoluziakmi (87,9 %), ¢o koreSpondovalo
i s nazorom clenov Skolského parlamentu (82,8%) vim zadanom dotazniku. Respondenti
Ziackeho dotaznika poukazovali i na negativnhu osobnu skusenost s nevhodnym spravanim sa
rovesnikov. Najviac respondentov malo vyhrady k spravaniu sa spoluziakov pocas prestavok
z dévodu ohovdrania (19,3 %), ignorovania a nekomunikovania s nimi (14,2 %), z dévodu kriku
a nadavok (9,6 %), vysmievania sa (7,1 %) aohovarania na socidlnych sietach (5,1 %).
Jednotlivci poukdzali ina fyzické ubliZovanie voéi svojej osobe (1,9 %), vyhrazanie sa
a zastrasovanie na socidlnych sietach (1,9 %) a zosmiesriovanie uverejnenim fotiek alebo videi
na socidlnych sietach (1,9 %). Skolski inspektori hodnotili pozitivne spravanie sa Ziakov
na vyucovani, rusivé spravanie Ziakov a nereSpektovanie pokynov uditela zaznamenali iba na
1 VH (sekunda na CHE), na ktoré ucitel aktérov vhodnym spdsobom aj upozornil.

Vyjadrenia Ziakov prostrednictvom dotaznika preukazali, Ze 87,1 % z nich Sikanovanie nezazili,
v pripade opacnej skusenosti (22,9 %) sa o tom zdo6verili najma rodi¢om (8,3 %), kamaratovi
alebo kamaratke (5,1 %), triednemu ucitelovi (2,5 %) a po jednom Ziakovi i riaditelovi (0,6 %)
alebo inému ucitelovi (0,6 %). Sedem Ziakov (4,5 %) o tom nepovedalo nikomu. Ako miesto
Sikanovania uvadzali triedu pocas prestavky (3,2 %) i na vyucovani (2,5 %), po 1 Ziakovi aj
priestory Skoly pred alebo po vyucovani (0,6 %), priestory na vyu€ovanie telesnej vychovy

14 Defj otvorenych dveri, Defi rodi¢ov a deti, $kolsky ples;
15 spolo&né roratne sv. omse v $kolskej kaplnke, Géast rodin pri adoraénych sluzbach;

13



(0,6 %) a socidlne siete — kybersikanovanie (0,6 %). Ziaci, ktori boli svedkom $ikanovania
(18,1 %) uviedli v dotazniku ako miesto vyskytu triedu pocas prestavky (10,3 %), priestory
Skoly pred a po vyucovani (3,8 %), jedalen (2,5 %), chodbu alebo priestory na vyucovanie
telesnej vychovy (1,9 %), toalety pocas prestavky (1,29 %). V pripade ublizovania spoluZiakovi
30 respondentov (19,3 %) uviedlo, Ze mu poskytli pomoc, 5 nemali odvahu (3,2 %), 4 sa hanbili
(2,5%) a2 nevedeli, ako mu pomoct (1,2 %). Zrozhovoru svychovnou poradkynou
a koordindtorkou prevencie vyplynulo, Ze sa zaoberali pripadom Sikanovania formou
posmievania, zosmieSnovania a vyluCovania z kolektivu, ktory rieSili osobnymi pohovormi
so Ziakmi aich zakonnymi zdstupcami a vtriednom kolektive v sucinnosti s odbornymi
zamestnancami CPP realizovali sociometrické meranie. V dotazniku pre ¢&lenov SkP
3 respondenti (21,4 %) uviedli, Ze sa otdzkou Sikanovanie zaoberali. Monitorovanie prejavov
Sikanovania bolo limitované absenciou anonymného sp6sobu ohlasovania takejto skusenosti
Ziakov.

Skola realizovanim preventivnych aktivit a cielenymi skupinovymi aktivitami zameranymi
na rieSenie aktualnych problémov, podporu triednych kolektivov, pozitivnych vztahov medzi
Ziakmi aj medzi PZ vytvorila bezpeény, podnetny a slobodny priestor pre vsetkych ucastnikov
edukacie. Poskytovala individualne a skupinové poradenstvo i krizové intervencie pre Ziakov
i PZ. Vychovna poradkyna a koordinatorka prevencie realizovali so Ziakmi takmer vsetkych
rocnikov workshopy zamerané na zvladanie stresu, emdcii, asertivnu komunikaciu a rieSenie
konfliktov, nacvik relaxaénych cviéeni i sociometrické merania. PZ poskytli odborné
vzdeldvanie na témy o krizovych intervencidch a zvladdani psychickej zataze. Skola 3. rok
pokracovala v realizacii preventivneho programu ,Anjeli strazni“!® ako svojho autorského
projektu so zameranim na podporu dobrej socidlnej klimy, prevenciu socialno-patologickych
javov a ochranu bezpecnosti a zdravia v Skole formou vzajomnej pomoci a rovesnickeho
pdsobenia vy$kolenymi Ziakmil’. Sprostredkovanim skdsenosti z programu Erazmus+ v rdmci
programu Hodina s vychovnou poradkyniou/preventistkou sa Skola zamerala na podporu
budovania priaznivej socialnej klimy a empatickych vztahov v triednych kolektivoch s cielom
prevencie akychkolvek prejavov segregacie a Sikanovania medzi rovesnikmi. Aktivity, ktoré
mali preventivny charakter a predchadzali spoloéensky neZiaducemu spravaniu, boli
realizované i pre Ziakov ubytovanych v skolskom internate prostrednictvom vychovného
programu.

V spolupraci s oddelenim ochrany deti pred nasilim Uradu prace socidlnych veci a rodiny
(UPSVaR) v Banskej Bystrici vychovna poradkyfia zasielala rodi¢om online informacie o ich
osvetovych podujatiach zameranych na vytvaranie bezpeéného prostredia pre deti a mladez?,
Vychovna poradkyna v spolupraci so Skolskou psychologi¢kou a triednymi ucitelmi
monitorovala problémy Ziakov v uéeni sa, na zaklade pedagogickej diagnostiky navrhovala
podporné oparenia na eliminovanie zhorSenych vzdelavacich vysledkov a monitorovala ich
efektivitu. Na pracovnych poradach priebeine informovala pedagogicky zbor o miere
napredovania Ziakov so SVVP a intaktnych Ziakov so zhor§enym prospechom. Na hodnotiacich
pedagogickych radach analyzovala mieru Ucéinnosti prijimanych opatreni (podporna uroven
1.a 2. stupnia) na ich podporu vo vzdeldvani. Koordinovala spolupracu pedagogickych
asistentiek s PZ iskonkrétnymi Zziakmi, ktorym bola ich podpora doporucenda CPP.

16 aktudlne s finanénou podporou projektu MSVVaM SR ,Zdravie a bezpeénost v $kolach 2024;

7 doteraz 140 Ziakov absolvovalo psychosocidlny tréning s odbornymi zamestnancami CPP (,anjeli
psychdgovia“) a kurz 1. pomoci s certifikovanym instruktorom (,,anjeli zachranari®);

Bnapr.: ,0Online welbeing”, ,Nebezpelné spravy”, ,Zo strasiaka priatel —otvorte umelej inteligencii dvere do
vasho Zivota“, ,,Ako chranit deti pred online Utokmi*;
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V predchadzajucom Skolskom roku Skola neevidovala ani jedného menej uspesného zZiaka vo
vzdelavani. Na predchadzanie zaskolactva triedni ucitelia sledovali pravidelnost dochadzky
Ziakov na vyucovanie av minulom Skolskom roku neboli v stvislosti s neospravedinenou
nepritomnostou na vyucovani uplatnené Ziadne vychovné opatrenia. Pocas hospitacnej
Cinnosti  Skolski inSpektori hodnotili pracovnd atmosféru na vyucovani pozitivne,
so vzajomnym re$pektom medzi Ziakmi a ucitelmi. Skolu aktudlne nenavitevovali Ziaci
s odliSnym materinskym jazykom, Ziaci zo SZP ani s nadanim.

Ucitelia Ziakom s podpornymi opatreniami poskytovali prostrednictvom EduPage prezentacie
k preberanému ucivu na podporu ich domdcej pripravy, na vyucovani poskytovali individudlny
vyklad, reSpektovali ich tempo pri vypracovani uloh, zohladriovali emocionalny stav tychto
Ziakov pocas skusania a preverovania vedomosti, reSpektovali Upravy pre konanie maturitnej
skasky.

Skolska psychologi¢tka na zaklade realizovanych rozhovorov, psychologickej diagnostiky
a pozorovania Ziakov v prirodzenom prostredi skoly realizovala s nimi intervencie zamerané
najma na zvladanie stresu, emadcii a prosocidlneho spravania sa, podielala na monitorovani
ucinnosti uplatiiovanych podpornych opatreni pre Ziakov so SVVP. V ramci bohatej krizkovej
¢innosti v CVC mali Ziaci moznost zdokonalit sa v roznych oblastiach edukacie.

Individudlnym pristupom a uplatiovanymi podpornymi opatreniami Skola vytvorila
podmienky na prekonavanie bariér v uceni, ¢o koreSpondovalo s dlhodobo nizkym poctom
menej Uspesnych Ziakov vo vzdeldvani.

Skola o svojich aktivitich a Gspechoch poskytovala informdcie aj verejnosti najmé
prostrednictvom jej webového sidla, regionalnych printovych médii, burzy strednych skol
i organizovanim dni otvorenych dveri. Ziaci a uéitelia sa prezentovali aktivitami vo viacerych
duchovnych a dobrovolnickych projektoch, na ktorych spolupracovali s duchovnym spravcom
Skoly, zapdjali sa do viacerych zbierok, narodnych charitativnych a komunitnych projektov?'?,
¢o koreSpondovalo s deklarovanymi zamermi Skoly. Pri realizacii spolupracovali s viacerymi
neziskovymi organizaciami i obCianskymi zdruZeniami, zriadovatelom, cirkevnymi strednymi
a zékladnymi $kolami v regiéne a v zahrani&i. V spolupraci s DCM Majak Spania dolina
zabezpecovali aktivity pre Ziakov aj pedagdgov zameranych na sebarozvoj v duchovnej oblasti.
Skola spolupracovala i so salezidnmi dona Bosca (SDB) v Banskej Bystrici pri vyuZivani
formacného programu (tzv. Orientacné dni), poskytovaného prostrednictvom zaZitkovej
pedagogiky so zameranim na sebapoznanie a socidlne zruénosti. Podporovala i duchovny rast
pedagogického zboru formou duchovnych cvi¢eni alebo pravidelnych duchovnych obnov. Ziaci
sa zapadjali do predmetovych sutaZi a olympiad??, v ktorych dosiahli velmi dobré umiestnenie
na krajskej i narodnej Urovni, svoje nadanie prezentovali iv spevackom zbore Javorcata.
Uvedenymi aktivitami naplifiala $kola vlastné ciele deklarované v SkVP.

Vychovna poradkyna realizovala aktivity v sulade svypracovanym planom prace.
Zabezpecdovala poradenstvo Ziakom, ich zakonnym zastupcom a PZ. Pre svoju ¢innost mala
vy¢lenenu samostatnu miestnost a stanovené konzultaéné hodiny pre Ziakov a ich zakonnych
zastupcov v 2 diioch. Viedla pisomnt dokumentéciu o Ziakoch so SVVP, evidenciu a zdznamy
o individudlnych pohovoroch so Ziakmi a konzultdciach s ich zakonnymi zdstupcami
i o realizovanych vychovnych aktivitach a opatreniach. Spolupracovala s pedagogickym

19 Projekt ,,Rozhovory so starkymi“ v hospici Dom boZieho milosrdenstva, zbierky hier a knih pre socidlne

znevyhodnené rodiny;

20 Olympiada z nemeckého a francutzskeho jazyka; biblickd olympiada; chemickd a biologickd olympiada; SOC;
olympiada ludskych prav; dejepisna sutaz; Zimna Ziacka olympiada; silovy patboj;
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zborom pri identifikacii a rieSeni edukacnych i osobnych problémov Ziakov, na pracovnych
poradach i prostrednictvom uditelskej platformy MS Teams ich priebeZne informovala
o $pecifickych potrebach pristupu k ziakom so SVVP. Z vysledkov Ziackeho dotaznika zadaného
Skolskou inSpekciou vyplynulo, Ze Ziaci (75,5 %) poznali vychovnu poradkyriu a zaujimala sa
o ich problémy (83,9 %). Kontaktovali ju najma pri rieSeni problémov v uceni sa, vztahov
s rodi¢mi, stresovych situacii v Skole a informovani sa o dalSom Studiu. Jednotlivci s fou riesili
i vztahové problémy so spoluziakmi a ucitelmi. Tretina respondentov (30,3 %) potvrdila, Ze pre
nich zabezpecovala viaceré aktivity zamerané najma na oblast profesijnej orientacie (23,9 %)
a rieSenia vztahov so spoluZiakmi v triede (23,9 %), problematiku Sikanovania (16,1 %),
spravania (13,5 %), zavislosti (5,2 %) a zvladania stresovych situdcii v $kole (6,5 %). Clenovia
SkP v 8kolskou indpekciou realizovanom dotazniku potvrdili spolupracu s vychovnou
poradkynou pri formovani Ustretovych vztahov medzi Ziakmi. Z rozhovoru a analyzy pisomne;j
dokumentdcie prace vychovnej poradkyne vyplynulo, Ze so Ziakmi pracovala i na podnet
triednych ucitefov pri zhorSeni ich vzdeldvacich vysledkov, pri rieSeni opakovaného
poruSovania Skolského poriadku. V spolupraci so Skolskou psychologickou navrhovala
opatrenia na zlepsSenie, v pripade potreby realizovala krizové intervencie. Zucastriovala sa
na triednych stretnutiach s rodiémi i na triednickych hodindch. Spolupracovala so Skolskou
psychologi¢kou a odbornymi zamestnancami CPP pri realizacii adapta¢ného programu pre
zZiakov 1. rocnika a primy, monitorovani socidlnej klimy v triednych kolektivoch. Koordinovala
¢innost pedagogickych asistentiek. V Uzkej spolupraci striednymi ucitefmi navrhovala
opatrenia acielené intervencie na eliminovanie vzdeldvacich, vychovnych a vztahovych
problémov Ziakov, monitorovala uplatfiovanie podpornych opatreni pre Ziakov so SVVP
avyhodnocovala ich G¢innost na zasadnutiach pedagogickej rady. V spolupréci
s koordinatorkou prevencie sa podielala na organizovani skupinovych vychovnych
a preventivnych aktivit pre Ziakov jednotlivych roc¢nikov, spolupracovala iso Skolskym
parlamentom. Vychovnad poradkyna spolupracovala i sduchovnym spravcom Skoly
a koordinatorkou CVC v oblasti vychovy a spravania sa Ziakov, duchovnej formacie, budovania
socidlnych zrucnosti, zapdjania do charitativnych a komunitnych aktivit a v oblasti vychovy
k zodpovednému rodicovstvu a manzelstvu.

V Skole poOsobila i Skolska psychologicka, ktora poskytovala odborné psychologické sluzby
Ziakom, rodi¢om ipedagogickym zamestnancom. Uzko spolupracovala s vychovnou
poradkyrfiou, koordinatorkou prevencie a kariérovou poradkyrfou, triednymi ucitelmi
i s ¢lenmi Skolského parlamentu. Monitorovala adaptacny proces Ziakov, podla potreby
a poziadaviek triednych ucitelov realizovala skupinové a individualne intervencie v triedach.
Poskytovala odbornu psychologicku starostlivost Ziakom pri zvladani tazkych Zivotnych
situdcii, prekonavani bariér v uceni, podielala sa na monitorovani ucinnosti uplatfiovanych
podpornych opatreni pre Ziakov so SVVP. Organizovala podujatia zamerané na podporu
psychického zdravia Ziakov a prevenciu socidlno-patologickych javov. V spolupraci s CPP
poskytovala psychologické poradenstvo pri profesijnej orientacii Ziakom septimy a 3. ro¢nika
i pri vybere Ziakov do $kolskych projektov?!.

Koordinatorka prevencie zabezpelovala realizciu Skolskych preventivnych programov 22
zameranych na podporu dusevného zdravia, prosocialneho spravania, zdravého Zivotného
Stylu, vychovu k zodpovednému manzelstvu a rodi¢ovstvu, prevenciu konkrétnych zavislosti,
socialno-patologickych javov a rizikového spravania. Preventivne aktivity boli realizované

2! Erazmus+, Anjeli strazni;
22 Anjeli straZzni“, Kurz pre ucitelov Erazmus + zamerany na wellbeing, ,Orientaé¢né dni“, adaptaény program;
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formou odbornych prednd$ok, besied, na ktorych sa podielali i vyulujuci BIO, INF 23,
prostrednictvom Ziackych projektov a rocnikovych préc, zaZitkovych a modelovych aktivit
vramci VP OBN, KNB. V spolupraci s triednymi ucitelmi, vychovou poradkyrnou a Skolskou
psychologi¢kou monitorovala spravanie Ziakov z prostredia ohrozovaného socidlnu
patoldgiou, rieSila prejavy Sikanovania v triednych kolektivoch, poskytovala konzultacie
rodicom iziakom. Monitoring Sikanovania Skola realizovala prostrednictvom on-line
dotaznikov pocas adaptacného programu so Ziakmi 1. ro¢nikov a primy alebo na zaklade
informdcii od Ziakov pocas osobnych rozhovorov s PZ, vychovnou poradkyriou a sociometrie
vo vybranych triedach pri rieseni vztahovych problémov na podnet triedneho ucitela.
Prilezitosti na anonymné ohlasenie Sikanovania a negativnych prejavov v rovesnickom
spravani sa Skola Ziakom neumoznila, o zniZovalo uUc¢innost realizovanej prevencie.
Kariérové poradenstvo zabezpecovala v kumulovanej funkcii koordindtorka prevencie.
Aktivity realizovala podla vypracovaného planu v Uzkej spolupraci s vychovnou poradkynou,
Skolskou psychologickou, odbornymi zamestnancami CPP v Banskej Bystrici, ako aj
v spolupraci s triednymi ucitelmi. Viaceré aktivity pre Ziakov koreSpondovali i obsahom
vzdeldvania v predmetoch etickd vychova (ETV) a OBN. Zabezpecovala pohovory a testovanie
o profesijnej orientacii (Proforient), poskytovala Ziakom informacie o uplatneni sa na trhu
prace i aktudlne informdacie o moZnostiach daldieho $tudia. Ziakom konciaceho roé¢nika
poskytovala individudlne konzultdcie, organizovala stretnutia so zastupcami vysokych 3kl
a UPSVaR v Banskej Bystrici. S vychovnou poradkyfiou sa zG€astfiovala na Burze strednych
skol.

Poskytovany systém poradenstva pre Ziakov, PZ a zdkonnych zastupcov bol vzhladom na
redlny stav $koly postacujici afunkény. Urovel monitorovania socidlno-patologickych
prejavov spravania sa ziakov zniovalo nezabezpeéenie ich anonymného ohlasovania. Cinnosti
ustanovenych koordinatorov a Skolskej psychologi¢cky boli koordinované a obsahovo
vyvazené, <¢im Skola wvytvorila podmienky na podporu inkluzivneho vzdelavania
a realizaciu ucinnych preventivnych opatreni pred negativnymi prejavmi v spravani sa Ziakov.
Skola vytvorila funkény systém vychovného poradenstva a prevencie.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel $koly ajeho zastupca spifiali pozadované kvalifikaéné predpoklady a poziadavky
na vykon c¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca.

Vychovno-vzdeldvaciu &innost zabezpeovalo 30 PZ, ktori spifiali kvalifikaéné predpoklady.
Z nich boli 2 pedagogické asistentky, jeden uditel kandidat?* a duchovny spravca 3koly.
Odbornost vyucovania bola zabezpecena na 97,13 %. Neodborne boli vyuCované VP
informatika (1 VH), obcianska nauka (6 VH), umenie a kultdra (6 VH), vytvarna vychova (2 VH)
a telesnd asportova vychova (2 VH). Persondlna sStruktura sSkoly zodpovedala sp6sobu
organizacie vychovy a vzdelavania, prevadzke, poctu a potrebam Zziakov vratane Ziakov
so SVVP.

Skola sidlila v historickej viacpodlaznej budove s pristavbou v blizkosti centa mesta. Boli v nej
zriadené kanceldrie pre Skolsky manazZment a administrativu, zborovria a kabinety, Skolska

2 najma v spolupraci s Kniznicou Mikuld$a Kovéaca v Banskej Bystrici, UPSVaR, neziskovou organizaciou Tlakovy
hrniec, Linkou istoty;
24 yyuéuje predmet informatika (ukonéeny 1. stuper vysokoskolského vzdelania a pokraéuje v $tudiu);
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kniznica i skladové priestory. U¢ebné priestory tvorili kmenové triedy (15), ucebne cudzich
jazykov (2) a jazykové laboratérium, ucebne prirodnych vied (laboratérium fyziky,
laboratérium biolégie achémie, prirodovednd ucebna) 2 ucdebne informatiky, ucebna
katolickeho ndboZenstva, ktoré boli vybavené multifunkénou technikou.

Pre Ziakov, pedagogickych a odbornych zamestnancov bola k dispozicii Skolska kniznica
s aktualnym kniznicnym fondom, ktord bola vyuZivand ipre skupinové vyucovanie
a individudlne stretnutia so Ziakmi. Jednotlivi koordinatori vratane Skolskej psychologi¢ky mali
k dispozicii samostatné priestory vhodné na individualne konzultacie so Ziakmi aich
zakonnymi zastupcami. Skola disponovala vstupnymi priestormi a $atfiami, telocviéiiou,
posilfioviiou a vonkajsim ihriskom. Nemala vlastnu jedalen, ale Ziaci i zamestnanci Skoly
vyuZivali moznost stravovania v Skolskej jedalni susednej strednej skoly. K dispozicii bol
Skolsky bufet a Skolska kaplnka.

Pocas vyucovania boli vsetky priestory efektivne vyuzivané podla rozvrhu hodin, odborné
ucebne i vsulade s prevadzkovym poriadkom. V priestoroch skoly boli vhodne zriadené
oddychové zény pre Ziakov s funkénym vybavenim. Po vyucovani boli k dispozicii pre kruzkovu
¢innost CVC a realizaciu mimoskolskych aktivit. Skola poskytovala ubytovanie v $kolskom
internate zriadenom v pristavbe budove (16 izieb), ktory vyuzZivali Ziaci Skoly i Ziaci inych $kol.
V priestoroch $koly? sa uskutoériovali kultirne, $portové, spoloéenské i duchovné podujatia
pre verejnost. Rada skoly sa podielala i na obnove priestorov a modernizacii materialneho
vybavenia Skoly. Priestorové a materialno-technické podmienky umoizrniovali plnit
vzdelavacie Standardy jednotlivych VP a akceptovali poZiadavky normativu materialno-
technického a priestorového zabezpedenie pre prisluny $tudijny odbor?® .

Skola nedisponovala bezbariérovym pristupom do uéebnych priestorov, ich Gpravu nepovolil
miestny pamiatkovy Urad. Skolu vaktudlnom ¢&ase nenavitevovali Ziaci s pohybovym
obmedzenim.

Vybavenie $koly edukaénymi publikaciami schvalenymi MSVVaM SR jej riaditel povaZoval
za primerané.

Skola disponovala uéebnymi poméckami (vratane digitdlneho mikroskopu) a digitalnou
technikou v dostato¢nom rozsahu, ¢o vytvaralo vhodné podmienky pre nazorné vyucovanie
a aktivnu participaciu Ziakov. Ziaci so SVVP vyuzivali kompenzaéné pomécky (tabulky, pravidla,
slovniky) v sulade s odporucaniami a individualnymi potrebami. Pripojenie Skoly na internet
bolo primerane vykonné a umoznovalo jeho vyuZivanie v edukaénom procese.

Riaditel cirkevného gymnazia po prerokovani v pedagogickej rade Skoly a rade skoly schvalil
$kolsky poriadok (SP) s G¢innostou od 01. 09. 2025 a spristupnil ho na webovom sidle gkoly,
v printovej podobe aj na jej sekretariate a v jednotlivych triedach. S jeho obsahom boli Ziaci
preukdzatelne oboznameni na triednickych hodinach v Uvode Skolského roka, ¢o v dotazniku
zadanom 155 Ziakom potvrdilo 80,65 % z nich. SP obsahoval vietky &asti poZadované $kolskym
zakonom, upravoval najma prava apovinnosti Ziakov aich zakonnych zastupcov.
Do vypracovanych zasad boli implementované i opatrenia proti Sireniu legalnych
a nelegdlnych drog, ako i Upravy podmienok na zaistenie ochrany pred diskriminaciou, nasilim
a Sikanovanim. K tejto problematike $kola vypracovala osobitni smernicu?’. Samostatnu ¢ast
SP tvorili pravidla vzajomného spolunaZivania a z nich vyplyvajtce povinnosti ziakov, ktoré ich

2 telocvi¢fia, vonkajsie ihrisko, kniznica, $kolska kaplnka;

26 Normativ materidlno —technického a priestorového vybavenia pre $tudijny odbor 7902 J gymnazium schvéleny
MSVVa$ SR pod ¢islom 2023/3162:63-C2910 s tcinnostou od 1. septembra 2023;

27 Smernica €. 1/2025 k prevencii a rie3eniu $ikanovania deti a Ziakov v $koldch a v $kolskych zariadeniach;
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viedli k vhodnym sp6sobom interakcie s ucite/mi a ostatnymi zamestnancami skoly. Stcastou
tychto zasad boli aj usmernenia veduce k akceptovaniu krestanskej moralky, ¢o zodpovedalo
poslaniu cirkevného gymnézia. SP obsahoval ikapitolu zaoberajicu sa organizaciou
vyucovania a pravidld suvisiace s ochranou majetku Skoly. Nedostatkom bolo nevykonanie
Upravy SP v zmysle smernice uréujicej pravidla ospravedliiovania nepritomnosti Ziaka vo
vychove a vzdeldvani v strednej skole?®, ¢o nebolo v stlade so $kolskym zdkonom. Prilohou
k SP boli $tandardy dodrZiavania zdkazu segregicie vo vychove a vzdeldvani. Pravidla
hodnotenia a klasifikacie Ziakov, vratane ich spravania boli rozpracované v internej smernici®®
Skoly.

| ked” $kola neimplementovala do SP prislusné usmernenie MSVVVaM SR, problematike
dochadzky Ziakov venovala zvysenu pozornost, ¢o potvrdili aj Udaje o dochadzke poskytnuté
riaditefom Skoly v dotazniku skolskej inSpekcie za skolsky rok 2024/2025, podla ktorych 132
Ziakov 4-roéného VzP celkove ospravedlnene vymeskalo 6 872 VH, ¢o v priemere na ziaka
predstavovalo 52 VH, najmenej (1 520 VH) vymeskali Ziaci 4. a najviac (1 965 VH) 2. ro¢nika.
V 8-rocnom VzP celkove ospravedinene vymeskalo 187 Zziakov 10578 VH, ¢o v priemere
na Ziaka predstavovalo 57 VH, najmenej (862 VH) vymeskali Ziaci oktdvy a najviac (1 709 VH)
septimy. Niz$i priemerny pocet vymeskanych ospravedlnenych hodin na Ziaka zodpovedal
poziadavkdm Skoly na ospravedlfiovanie nepritomnosti Ziakov na vyucovani ustanovenym
v SP, ako i spolupréci so zakonnymi zastupcami Ziakov, ¢o v rozhovore uviedol riaditel $koly.
V dotazniku bol uvedeny aj pocet neospravedinene vymeskanych VH, ktory bol za cely skolsky
rok u Ziakov 4-ro¢ného VzP 2 VH a u Ziakov 8-ro¢ného VzP 3 VH, ¢o poukdzalo na spravne
nastavené pravidla ospravedlfiovania nepritomnosti Ziakov na vyucovani. Skola neevidovala
Ziaka, ktory by za mesiac vymeskal viac ako 15 neospravedinenych VH a sucasne nemal
ukoncenu povinnu Skolskd dochadzku. V uplynulom skolskom roku nebol dévod na znizenie
znamky zo sprdvania u zZiadneho Ziaka Skoly. Rovnako nebol zo Stiudia podmienecne vyluceny
alebo vyltéeny ani jeden Ziak. Pochvala riaditelom Skoly bola udelena 1 zZiakovi 4-ro¢ného VzP
a 4 ziakom 8-ro¢ného VzP, pokarhanie zZiakom cirkevného gymnazia udelené nebolo.
Clenovia SkP v dotazniku nepotvrdili, e sa zaoberali problémami spoluZiakov, suvisiacich
so Sikanovanim a hoci v dotazniku3° uviedli takuto skusenost len jednotlivci, ich odpovede
vyznamovo upozorfiuji nielen ¢&lenov SkP, ale ivedenie $koly na sustavné venovanie
pozornosti prevencii i odhalovaniu Sikanovania alebo nasilia na Skole.

Skolsky parlament bol ustanoveny na zéklade vydaného §tatitu. Do dotaznika $kolskej
inSpekcie sa z15 zvolenych ¢lenov zapojilo pritomnych 14 respondentov. Vo svojich
vyjadreniach takmer vsetci potvrdili podavanie navrhov a podnetov na zlepSenie prace skoly
a svoje clenstvo okrem 2 ¢lenov ostatni vnimali ako prejav dévery od spoluziakov dosiahnut
pozitivne zmeny v $kole. Zapracovanie ndmetov do SP potvrdili takmer dve tretiny ¢lenov.
Takmer tri Stvrtiny sa zaroven vyjadrili, Ze spolupracujui s vychovnou poradkyriou. V akénom
plane vytvorenom na aktudlny Skolsky rok si do mesacného harmonogramu zaradili
participaciu pri priprave kultirno-Sportovych a charitativnych aktivit pre Ziakov i ucitelov,
ale aj ulohy s cielom zlepsit propagéciu $koly v regidne. Na zasadnutiach €lenov SkP sa
venovali aktivitdm na zlepSenie makkych zruc¢nosti (najma asertivnej diskusie), zaoberali sa
i témami hodnotenia Ziakov na vyucovani, materidlnymi a priestorovymi podmienkami skoly

28 Usmernenie k vieobecnym pravidldm ospravedlfiovania nepritomnosti Ziaka vo vychove a vzdeldvani
v strednej $kole (Cislo: 2025/1970:24-A3720);

29 Smernica o hodnoteni a klasifikacii ziakov Katolickeho gymnézia Stefana Moysesa;

30 dotaznik pre Ziaka GYM - BEZPECNOST SKOLSKEHO PROSTREDIA;
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(zlepSenie hygienickych priestorov, pocitacového vybavenia, obnovenie futbalového ihriska)
a efektivite kariérového poradenstva. O planovanych i realizovanych udalostiach priebeine
informovali prostrednictvom socidlnych sieti i osobnou prezentaciou v jednotlivych triedach.
Vadsina pritomnych ¢lenov nepotvrdila, Ze sa zaoberaju problematikou Sikanovania a podla
ich vyjadreni ani o prebiehajucom Sikanovani nemali vedomost. Akceptovanie svojich
nametov na zlepSenie potvrdila len polovica ¢lenov. V Ustnom rozhovore vyjadrili poZiadavku
lepsej a aktivnejSej spoluprace svedenim Skoly, ako aj zapojenia sa do Mestského
mladezZnickeho parlamentu v Banskej Bystrici. Prejavili zaujem i o participaciu v programe
DofE. Svoju Skolu vSetci respondenti povaZovali za miesto, kde su vsetci Ziaci rovnako
reSpektovani a pristup ucitefov pri preSetrovani porusenia discipliny bol podla takmer
vsetkych spravodlivy.

Pri organizacii vyu€ovacieho procesu boli respektované zakladné fyziologické, psychické a
hygienické potreby Ziakov.

Realiz4cia exkurzii, kurzov a vyletov prebiehala v stlade s pravnymi predpismi. Ziaci boli
vopred riadne pouceni o zasadach bezpecnosti a ochrany zdravia a zdkonni zdstupcovia
podpisom informovanych suhlasov potvrdili, Ze boli informovani o priebehu a podmienkach
podujati.

Riaditel Skoly predlozZil Plan uplatiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie,
vypracovany na obdobie Skolského roku 2025/2026. Dokument obsahoval identifikaciu
a analyzu sucasného stavu, ako i ciele aviziu uplatfovania antisegragacnych pristupov
a opatreni v Skole. Plan akceptoval Standardy dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove
a vzdelavani, ktoré boli i si¢astou SP. Skola do jeho obsahu zahrnula aj plan aktivit a projektov
v nadvaznosti na zoznam organizacii alebo institucii, s ktorymi bude spolupracovat.

Podmienky vychovy a vzdeldavania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Komunikaéné kompetencie si Ziaci rozvijali v interakciach s ucitelmi i spoluziakmi. Ich recové
prejavy boli kultivované, sadekvatnym vyuzitim odbornej slovnej zasoby, prevaine
reSpektujuce normy spisovného jazyka, logicky i artikulacne korektné na veku primeranej
urovni. Svoje myslienky dokdazali adekvatne formulovat i v anglickom jazyku, pricom vyuZivali
variabilnu lexiku i gramatické Struktury. Na hodindch s dominantne uplatnenymi tradi¢nymi
metddami riadeného rozhovoru a vykladu s diktovanim poznamok alebo ich odpisovanim
z pripravenych digitdlnych prezentdcii dostali obmedzeny priestor na samostatné verbalne
prejavy. Uprednostiovanie reprodukcie textov nad ich obsahovou alebo formalnou reflexiou
s hodnotenim ziskanych informacii negativne ovplyviiovalo zrucnosti Ziakov v Citatelskej
gramotnosti.

Poznavacie kompetencie si zdokonalovali prevazne pri rieSeni Uloh na Urovni zapamatania,
porozumenia, aplikacie a analyzy. Casté uplatfiovanie Gloh na nizsie myslienkové procesy viak
limitovalo moZnosti na dalsi rozvoj kritického myslenia prostrednictvom aktivneho
vyhladdvania a obhajoby relevantnych informacii z printovych i elektronickych zdrojov,
pretoZe Ulohy na uUrovni hodnotenia boli uplatnené na menej ako polovici VH a ku kreativite
boli Ziaci podnecovani iba ojedinele.

K rozvoju kompetencii k celoZivotnému uceniu sa prispela vysokd miera motivacie Ziakov plnit
stanovené ulohy, pricom prevaine UspeSnym rieSenim analytickych dloh preukdzali svoje
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kritické myslenie. Dalsi rozvoj ich metakognitivnych zruénosti obmedzovala menej vyuzivand
praca s chybou, ale najma ¢asta absencia komplexného formativneho hodnotenia ich vykonov
ucitel'mi i spoluziakmi, o ich nepodnecovalo k identifikovaniu nedostatkov vo svojej u¢ebnej
Cinnosti, spravnemu nasmerovaniu Usilia, sledovaniu vlastného napredovania i pomocou
porovnania s predchadzajicim vykonom.

Obcianske kompetencie preukazali prevazne aktivnym vyjadrovanim a vysvetlovanim svojich
nazorov, menej moznosti mali na vzajomnu diskusiu rozvijajucu reSpekt a adekvatnu verbalnu
i neverbalnu reakciu na argumenty rovesnikov.

Akceptaciou pravidiel participovali na vytvdrani pozitivnej pracovnej klimy, droven ich
socialnych kompetencii vSak zniZovali nevyuzité prilezitosti na uplatnenie kooperativnych
technik pri rieSeni Gloh a slaba pozornost venovana rozvoju zruc¢nosti posudit kvalitu a obhajit
vysledky timovej spoluprace.

Ucitelia vytvarali bezpecnu a prijemnd pracovnu atmosféru a na viac ako polovici VH
uplatriovali efektivne vyucovacie stratégie. Ulelne vyuZivali vhodné didaktické pomécky,
v nizsej kvalite pri sprostredkovani uciva vyuzili IKT. Menej pozornosti venovali formulovaniu
zrozumitelného a meratefného vychovno-vzdelavacieho ciela VH, ako i personalizacii
ucebnych cinnosti s ohladom na Ziakov s rozdielnymi individudlnymi schopnostami. Len
na menej ako tretine VH poskytli Ziakom konstruktivnu, jasne pochopitelnid formativnu spatnu
vazbu umozZnujucu Ziakom prevziat zodpovednost za svoje ucenie sa.

Vyrazné pozitiva:
— realizovanie praktickych aktivit v BIO;
— tvoriva a pokojna atmosféra na vyucovani, zalozend na vzdjomnom reSpekte medzi
ucitefom a ziakom;
— motivujuce vyuZivanie materidlnych  adigitalnych  didaktickych pomdcok
v prirodovednych predmetoch.

Oblasti vyZaduijuce si zlepSenie:
— rozvoj vyssich myslienkovych procesov s dorazom na hodnotiace a tvorivé myslenie,
— uplatfiovanie metdéd formativneho hodnotenia vratane podnecovania Ziakov
k posudzovaniu vlastného vykonu a uc¢ebného pokroku;
— implementacia kooperativnych ¢innosti motivujlcich Ziakov organizovat pracu ¢lenov
timu, vzajomne konstruktivne diskutovat a verejne obhajit vysledky svojej prace.

Ucenie sa Ziakov bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Struktira iobsah oboch SkVP boli vsulade s prislusnym SVP, re$pektovali ustanovenia
Skolského zakona, zodpovedali realnym podmienkam Skoly a boli korektne aktualizované
v zmysle prislusnych dodatkov.

Vseobecné edukacné ciele pripravit Ziakov na vysokoskolské Studium a vytvarat podmienky
umoziujuce im ziskat kompetencie na uplatnenie sa v osobnom i profesijnom Zivote Skola
doplnilai o vlastné ciele formovat osobnost Ziaka v duchu krestansko-humanistickych hodnot.
Realnost koncepénych zamerov skoly bola preukdzana i prostrednictvom UP, v ktorych bol VP
katolicke nabozZenstvo vyrazne posilneny z disponibilnych hodin, ¢o zd6érazriovalo jeho klucovu
ulohu v celistvom ponimani vychovy na Skole. Motivaciu Ziakov Skola rozvijala i aktivnhou
projektovou ¢innostou s prilezitostami absolvovania zahrani¢nych mobilit.
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Pri riadeni pedagogickych procesov riaditel Skoly postupoval v stulade s koncepénym zamerom
jej rozvoja. V zmysle pravnych predpisov viedol pedagogicku a dalSiu dokumentaciu. Vytvaral
viaceré prileZitosti na profesijny rozvoj PZ prostrednictvom externého iinterného
aktualiza¢ného vzdeldvania, nesledoval vsak jeho dosah na kvalitu edukacie a vysledky Ziakov.
Kontrolna c¢innost nebola systematicky planovana s ohladom na zistenia z predchdadzajuceho
Skolského roku. Aktudlne prebiehajuce procesy boli kontrolované operativne so vasnou
identifikdciou nedostatkov. Dosledkom absencie jasne vymedzenych kompetencii
a terminovanych uloh v kontrolnom systéme veducich PZ boli izistené nedostatky pocas
indpekéného vykonu SSI. Hospitaénd &innost bola realizovana len obmedzene veducimi PK,
Co staZovalo prijimanie adekvatnych opatreni v oblasti kvality vyucovania a kontrolu ich
plnenia. Sebahodnotiace procesy prebiehali len na urovni zberu Udajov od PZ, Ziakov
i absolventov Skoly a boli vyuZivané najma pri hodnoteni prace PZ. Absencia ich celkovej
analyzy s urcenim priorit v silnych a slabych strankach vsak Skolu nesmerovala k priprave
autoevalvaéného akéného planu. Cinnost PK sa orientovala na vytvaranie a Upravu
pedagogickej a dalSej dokumentacie, maturitnych zadani, priprave a vyhodnoteniu Skolskych
projektov, sutazi a mimoskolskych aktivit Ziakov. Vyhodnocovali edukaéné vysledky vratane
externych merani a navrhovali opatrenia na zlepSenie, nevenovali vSak pozornost hodnoteniu
ich dosahu. Zapisnice zo zasadnuti preukazali realizaciu interného vzdeldvania ¢lenov.

V dotaznikoch zadanych pocas inSpekéného vykonu pedagogicki zamestnanci potvrdili
pozitivhe vnimanie svojej profesie a svojej Skoly, podobne Ziaci citili spolupatri¢nost k svojmu
rovesnickemu kolektivu. Necitili vSak vyrazny zaujem ucitelov o ich osobny Zivot a celkovu
kvalitu wellbeingu zniZoval i stres spojeny s vychovno-vzdelavacimi vysledkami na strane
Ziakov i ucitelov. Vacsina Ziakov povazovala Skolské prostredie za bezpecné, pozornost si vsak
vyZzaduje informacia, e viac ako patina (22,9 %) deklarovala skisenost so $ikanovanim. Skola
s cielom posilnit socialnu klimu realizovala pocetné aktivity a preventivne programy pre Ziakov
i ucitelov, vratane autorského programu Anjeli strdzni, monitorovanie prejavov Sikanovania
bolo vsak limitované absenciou anonymného spdsobu ohlasovania takejto skisenosti ziakov.
Vychovna poradkyna v sucinnosti s koordinatorkou prevencie riesili zaznamenané problémy
i vspolupraci so Skolskym parlamentom. Efektivnost kooperdacie triednych ucitelov
s vychovnou poradkynou a vedenim skoly pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani bola
vzhladom na aktudlne neevidovanie menej Uspesnych Ziakov postacujuca.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.
PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel $koly, jeho zastupca i PZ spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti.
Ich Ziaci dosahovali primerané vzdelavacie Uspechy, vplyv vychovného p6sobenia sa prejavil
i v nizkom pocte poruseni pravidiel stanovenych v skolskom poriadku. Miera odbornosti
vyucovania vytvdrala podmienky na sprostredkovanie vzdelavacieho obsahu v sulade
s aktudlnym vedeckym poznanim. Priestorové i materidlno-technické podmienky Skoly
umozriovali napliianie cielov formulovanych v SkVP. Absencia bezbariérového pristupu
do uéebnych priestorov obmedzovala vzdeldvanie potencidlnych Ziakov so zdravotnym
(pohybovym) znevyhodnenim, vzhladom k historickému charakteru budovy vsak prestavba
nebola povolend miestnym pamiatkovym uUradom. Podmienky na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia boli vytvorené stanovenim pravidiel pre vietkych aktérov vzdeldvania v SP
i dodrziavanim prevadzkovych poriadkov ucebni, ustanovenia o ospravedlfiovani absencie
Jiakov viak neboli aktualizované v sulade spravnym predpisom. Skolsky parlament bol
funkény, aktivny, ¢lenovia vsak pocitovali potrebu efektivnejSej spoluprace s vedenim skoly
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pri svojich navrhoch na zlepsenie prace skoly. Rozvrh hodin reSpektoval zakladné fyziologické,
psychické a hygienické potreby Ziakov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

Celkova uroven vychovy a vzdeldvania v porovnani so zisteniami pocas predchadzajicej
komplexnej inSpekcie v skolskom roku 2016/2017 ostala priemernda, bez vyraznej zmeny
v oblastiach vyZadujucich zlepsSenie (nizke zastupenie uloh na stimulovanie vyssSich
myslienkovych operacii v rozvoji poznavacich kompetencii Ziakov, nizka kvalita
sebahodnotiacich procesov, zohladnovania individualnych vzdelavacich potrieb i prace Ziakov
s IKT). Uroven riadenia bola hodnotend tieZ rovnako na priemernej trovni prevaine z dévodu
nizéej efektivnosti kontrolného systému. Uroveri podmienok vychovy a vzdeldvania sa
zlepsila z dobrej na velmi dobru troven.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kél/$kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formadlne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna droven

malo prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citefne slabé miesta,

vyhovujtci podpriemerna Uroven

nevyhovujuci vyraznd prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh

vychovy a vzdeldvania

otvorena klima Skoly
je charakterizovana vzdjomnou doéverou v ulitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym s$tylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny
uzavreta klima skoly
je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel' si udrZiava odstup, chod sSkoly a smerovanie Skoly su ucitelom
nejasné
Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:
1. § 7 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (nesplnenie uc¢ebnych osnov v predmetoch SJL, DEJ,
OBN, KNB),
2. § 7 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (nerespektovanie kritérii hodnotenia pisomnych prdc
v SJL uvedenych v prislusnom vzdeldvacom Standarde),
3. §9 ods. 7 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (nerozpracovanie
ucebnych osnov VP cvic¢enia z chémie v sulade s cielmi predmetu),
4. § 144 ods. 10 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (neupravenie
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skolského poriadku o spdésobe preukazovania dbévodov nepritomnosti Ziaka na
vyucovani).
Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zdaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inSpekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatiiuje voéi vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1. Odporuca:

1.1. na zaklade analyzy stavu pldnovat a systematicky realizovat kontrolnd cinnost
vo vSetkych oblastiach prace Skoly s identifikaciou nedostatkov, prijimanim
adekvatnych opatreni a s kontrolou kvality ich elimindcie;

1.2. realizovat hospitacni ¢innost so zameranim na hodnotenie kvality rozvoja
kompetencii Ziakov a monitorovat vplyv absolvovaného vzdeldvania v ramci
profesijného rozvoja PZ na kvalitu ich ucenia sa;

1.3. umoznit Ziakom anonymnd moznost ohlasenia Sikanovania a negativnych prejavov
v rovesnickom spravani sa.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 12. 02. 2026 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajlcich sa plnenia u¢ebnych osnov v SIL, OBN,
DEJ, KNB, respektovania kritérii hodnotenia pisomnych prac v SJL uvedenych v prislusShom
vzdeldvacom Standarde, rozpracovania u¢ebnych osnov CCH v sulade s cielmi VP a Uprav
v Skolskom poriadku suvisiacich so sposobom preukazovania dévodov nepritomnosti
iakov na vyucovani a predloZit ich Skolskému indpekénému centru Banska Bystrica s
uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov

Spravu o splneni prijatych a uloZzenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Banskd Bystrica v termine do 31. 08. 2026.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE:

. Skolsky vzdeldvaci program pre 4-ro¢né aj 8-rocné studium,

. plan profesijného rozvoja PZ,

. rozhodnutia vydané riaditelom Skoly,

. dokumentadcia prijimacieho konania,

. dokumentdcia predmetovych komisii,

. kontrolny systém riaditela Skoly vratane hospitaénych zdznamov,

. Zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady,

. dokumentdcia vychovnej poradkyne, Skolskych koordindtorov a Skolskej psychologicky,
. sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za rok 2024/2025,

10. triedne knihy (elektronicka verzia), katalégové listy Ziakov,

11. doklady o vzdelani PZ,

12.dokumentdcia suvisiaca s organizovanim mimoskolskych aktivit (vyletov, kurzov a exkurzii),
13. zapisnice zo zasadnutia ¢lenov Skolského parlamentu,

14. rozvrhy hodin a prevadzkové poriadky ucebni,

15. skolsky poriadok vratane internych smernic.

O 0O NOOTULLE, WN -
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Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolskd indpektorka: Mgr. Anna Zvarikova
Dna: 18.12. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu sa zticastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

Mgr. Anna Zvarikova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Lubomir Kopal

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ :

Ing. Mgr. Jana Brazdilova, riaditelka Diecézneho Skolského Uradu Banska Bystrica

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dna 12. 01. 2026
v Banskej Bystrici:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

Mgr. Anna Zvarikova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Lubomir Kopal

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Ing. Mgr. Jana Brazdilova

Vyjadrenie veduiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

a) Mgr. Lubomir Kopal, riaditel skoly

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

b) Mgr. Anna Zvarikov3, Skolskd inSpektorka

25



3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)

Na vedomie

Usek indpekénej &innosti
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