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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav auroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy avzdelavania a materialno-
technického zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu na gymnaziu.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bolo Statne gymnazium s vyucovacim jazykom slovenskym, v ktorom
sa v 4 triedach Stvorro¢ného studia (7902 J) av 8 triedach osemroc¢ného Studia (7902 J)
vzdeldvalo 238 Ziakov. Z uvedeného poctu skola evidovala 1 Ziaka so Specialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (SVVP), so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Ziaci zo socidlne
znevyhodneného prostredia (SZP) ani s intelektovym nadanim evidovani neboli.

Vyucovaci proces zabezpecéovalo 23 pedagogickych zamestnancov, z nich 4 na ¢iastocny uvazok.
Dlhodobo nizky pocet Ziakov so SVVP a absencia Ziakov zo SZP as intelektovym nadanim
nevyzadovali ustanovenie podporného timu pre realizaciu inkluzivneho vzdeldvania. Vzhladom
na Struktidru vzdeldvanych Ziakov riaditel Skoly povazoval pocet pedagogickych zamestnancov
za postacujuci a okrem skolského psycholdga sa nepreukazala potreba zamestnat dalSich
odbornych zamestnancov. V rozhovore odévodnil potrebu zabezpecit Ziakom sluzby skolského
psycholdga skisenostami suvisiacimi s distanénym vzdelavanim.



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Skolskd indpekcia vykonala celkom 48 hospitacii, z toho 17 v 4-roénom a 31 v 8-roénom
vzdeldvacom programe.

Slovensky jazyk a literatura

Zmysluplna a efektivna komunikacia medzi Ziakmi a ucitelkami i medzi Ziakmi navzajom, ako aj
akceptovanie stanovenych pravidiel preukdzali u takmer vsetkych Ziakov rozvinuté socialne
kompetencie a vytvorili pozitivhu pracovnu klimu umoZiujicu zvacésa funkénu spolupracu
vo dvojiciach a skupindch. Ich Uroven mierne znizovali ned6sledne rozvijané zrucnosti pri
prezentovani a odévodnovani vysledku spolo¢nej prace, ojedinele pri dominantne uplatnenych
tradi¢nych monologickych a dialogickych metédach nebol priestor na kooperaciu dostatocne
vyuzity. Rozvinuté obcianske kompetencie preukazali Ziaci poc¢as diskusii tykajucich sa obsahu
uciva a celospoloc¢enskych problémov, do ktorych sa pomerne aktivne zapdjali, dokazali
presvedCivo a vystizne vyjadrit svoj nazor a akceptovat postoj spoluziakov, ¢im zéaroven
demonstrovalii svoje rozvinuté komunikacné kompetencie. Ich jazykové prejavy boli obsahovo
ucelené, bez vyraznych Stylistickych nedostatkov, wvyuZivali variabilnd slovnld zdsobu
a primerane uplatiovali odborna terminolégiu, k comu ich viedol i kultivovany jazykovy prejav
uciteliek. V plynulych samostatnych prehovoroch dokazali reprodukovat obsah c¢itanych
umeleckych ivecnych textov a vyjadrit sdvislosti medzi identifikovanymi informaciami,
ku ktorym zvacSa dokdzali zaujat aj hodnotiace stanovisko. Kompetencie k celoZivotnému
u€eniu sa vacsSina ziakov potvrdila svojim motivovanym a aktivnym pristupom k ucebnej
¢innosti, ako aj kritickym myslenim pri uvazovani o variantnych rieSeniach v zavislosti od uhla
pohladu na preberané javy alebo zdmeru autora literdrneho diela. Oslabovala ich vsak
nedosledne vyuZita praca s chybou, ktoru si dokazala uvedomit a opravit len polovica Ziakov.
Posudit svoj ucebny vykon konkrétnymi vyrokmi dokdazala rovnako len polovica,
sebahodnotiace vyroky ostatnych Ziakov boli malo vypovedné, reflektovali viac kvalitu samotnej
hodiny a preferencie jej asti alebo jednotlivych tloh nez ich ¢innosti. Schopnost hodnotit pracu
spoluZiakov prejavili len ojedinele. Znizena Uroven rozvoja hodnotiacich a sebahodnotiacich
zruénosti Ziakov vyplyvali i z nedosledne formulovanych vychovno-vzdelavacich cielov, ktoré
prevazne nevyjadrovali ich planovany meratelny progres, a zaroven z nekonkrétnych vyjadreni
uciteliek pri hodnoteni ich vykonov. Uplatnené efektivne stratégie vyucovania avhodné
materidlne didaktické pomocky viedli Ziakov k rozvoju poznavacich kompetencii, ktoré
preukdzala vacsina Ziakov. Bez vyraznych problémov dokazali reprodukovat zapamatané fakty
a vyuzit ich v nastolenych redlnych situaciach. Vacsina Ziakov dokazala samostatne alebo na
zaklade podnetnych otdzok uciteliek ikomparovat identifikované literarnovedné alebo
gramatické javy, odovodnit ich vzdjomnu suvislost, rozlisit charakteristiku od karikatury
literarneho hrdinu, kategorizovat slova podla sp6sobu vytvorenia a Specifikovat znaky
ucebnych stylov. Vyssiu potrebu podnetov vyZadovali pri posudzovani zobrazenia literarnych
postav v dielach svetového romantizmu, vplyvu totalitného rezimu na jazyk literarnych diel
a hrozby jednotného jazyka alebo vyvodzovani zaverov pri interpretdcii umeleckych textov.
PrileZitost riesit ulohy na rozvoj tvorivosti nedostali. Vzhladom k pomerne vyrovnanym
vykonom Ziakov v jednotlivych triedach boli podporné stimuly zabezpecené najma rovesnickou
vzajomnou pomocou pri skupinovej alebo parovej praci, pripadne individudlnou pomocou
ucitela, polovici ziakov v pripadoch vhodne formulovanych uloh do skupin bola poskytnuta
moznost ich vyberu podla zaujmu alebo naroc¢nosti.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na dobrej urovni.



Sledované predmety

Ucenie sa zZiaka

Vadsina Ziakov prejavila primerane osvojené komunikaéné kompetencie, dokazali
s vyucujucimi i medzi sebou efektivne komunikovat. Na reproduktivne i produktivne otazky
odpovedali pohotovo, vecne i spisovne spravne, jednoduché vety a slovné spojenia pouzivali
len ojedinele. Na vyucovani cudzieho jazyka dokazali v cielovom jazyku pomerne plynule
a s variabilnou slovnou zadsobou vyjadrit svoje myslienky a funkénost komunikacie nenardsali
ani nedostatky vo vyslovnosti ¢i gramatike. VacsSina Ziakov potvrdila rozvinuté komunikaéné
kompetencie i vyjadrovanim svojich ndzorov k témam suvisiacich s ucebnym obsahom,
vhodnou argumentdciou v diskusidch ipocas kooperacie so spoluziakmi. Svoje nazory (i
vysledky skupinovej price prezentovali v stvislom Ustnom prejave so znalostou odbornej
terminoldgie, v predmetoch vzdeldvacej oblasti Clovek a spolo¢nost bola ich argumentécia len
sporadicka. Neposkytnutie adekvatneho priestoru na odovodnovanie vysledkov parovej alebo
skupinovej uc¢ebnej ¢innosti v predmete ANJ neviedlo Ziakov k zodpovednosti za komplexné
splnenie Uloh a obmedzovalo rovesnicku komunikaciu.

Ziaci pri praci so stvislym i nestvislym textom vyhladdvali pozadované informdacie, printovym
a auditivnym textom rozumeli, dokazali anticipovat obsah podla indicii. PoZadované informacie
dokazali prepojit s doterajsimi skiUsenostami avacSina z nich izaujat hodnotiaci postoj.
K analyze textu, hladaniu SirSich suvislosti alebo jeho posudzovaniu mali Ziaci obmedzenu
prilezitost na vyuc¢ovani predmetov zo vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost.

Ziaci na pozadovanej Urovni riesili Ulohy na Urovni zapamitania a porozumenia, spravne
reprodukovali ziskané vedomosti. VacsSina Ziakov spontanne prezentovala osvojené poznatky
prostrednictvom aplikaénych uloh pocas individualnych i kooperativnych u¢ebnych cinnosti.
Vacsina ich vedela spravne pouzit pri rieSeni jednoduchsich uloh, zaznamenavani dejov pri
praktickych a badatelskych aktivitach, vyuZitia algoritmu a analdgiel. Viac ako polovica Ziakov
preukdzala schopnost riesit Ulohy zamerané na vyssie myslienkové procesy na Urovni analyzy.
Vykonavali rozbor a komparaciu myslienkovych &innosti vzhladom na vstupné a vystupné
informacie v zadanych Ulohach. Riesit Ulohy zamerané na vyssie myslienkové procesy na trovni
hodnotenia mala prileZitost menej ako polovica Ziakov. Aktivity vyZadujlice analyzu a syntézu?
znamych parametrov realizovali Ziaci najma v skupinach, vacSina Ziakov ich rieSenie
s primeranou podporou ucitefov zvladli. PrileZitost na prejavenie tvorivosti mali Ziaci len
ojedinele ato vo vyucovacich predmetoch ANJ, FYZ aINF a vysSSie myslienkové procesy
na urovni analyzy, syntézy ¢i hodnotenia si Ziaci nerozvijali v predmetoch vzdelavacej oblasti
Clovek a spoloénost, ¢o znizovalo Urovef rozvijania ich poznavacich kompetencii.

Vadsina Ziakov bola v procese ucenia sa aktivna, spontanne sa zapajali do uéebnych aktivit,
pocas ktorych prejavili schopnost kritického myslenia. Vedeli pracovat s chybou, pozitivne
reagovali na usmernenie a hodnotenie ucitela. Vacsina Ziakov prejavovala kriticky pristup

1 pri fyzikdlnych a chemickych vypoétoch zo vzorca , vztahy pri rieseni praktickych uloh, charakteristike prirodnych
dejov, pri zdkladoch programovania, pri vyuZivani vyznamu slov, frazovych slovies, ich synonym a antonym pri
opisovani vyznamu novych slov, pocas prace s geografickou mapou;

2 analyza vstupnych a vystupnych informaécii pre vytvorenie programu v programovacom jazyku Python, badatel'ské
aktivity, hierarchia vztahov pri modelovani prirodnych dejov, navrhnutie periskopu a svetelného népisu,
digitalizovat demonstrovanie fyzikdlnych javov svyuZitim zariadenia COACH, komparécia a identifikovanie
rozdielov v obsahoch ailustracnych obrazkoch, vseobecnych znakov typov inteligencii s vysledkom vlastnych
osobnostnych dotaznikov;



k nespravnemu rieseniu, aktivne vyuZivali rovesnicku pomoc pri hladani spravneho riesSenia.
Menej ako polovica Ziakov hodnotila svoj ucebny pokrok i ucebny vykon spoluziakov, ¢o
negativne ovplyviiovalo rozvijanie ich kompetencii k celoZivotnému uceniu sa.

Vyucovanie ucitelom

Poskytovanim rovného pristupu a primeranymi poziadavkami na vykon Ziakov s reSpektovanim
ich individualnych schopnosti vytvarali vyuc€ujuci podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka.
Narocnost a charakter ucebnych cinnosti determinoval rozsah individudlneho pristupu
k Ziakom. Vhodne zvolené a prevaine interaktivne metddy a formy prace vyraznou mierou
motivovali Ziakov kspolupraci v procese ucenia sa, kspontdnnemu vyuZivaniu
medzipredmetovych vztahov a aplikovaniu ziskanych vedomosti so zohladnenim i regionalneho
vyznamu. Formulacia a naroénost zadanych dloh, s vynimkou predmetov vzdelavacej oblasti
Clovek a spolo¢nost boli podnetné k rozvijaniu kritického myslenia Ziakov a uplatfiované
efektivne stratégie vyucovania s vyuzitim badatelskych metéd smerovali k rozvijaniu vyssich
myslienkovych procesov najma na Urovni analyzy a hodnotenia, v mensej miere podnecovali
Ziakov k prejavom tvorivosti. Vacésina ucitelov na podporu a ocenenie ucebnej aktivity Ziakov
preferovala formativne hodnotenie s vyuzitim pochvaly a spatnej vazby pre napredovanie Ziaka
v uceni. Ucitelia svojim profesionalnym pristupom a materidlnym vybavenim vratane vyuzivania
IKT vytvorili pre vSetkych Ziakov podnetné pracovné podmienky. Svojim tolerantnym pristupom
a pokojnym vystupovanim vytvarali v triedach atmosféru istoty a psychického bezpecia, ¢im
podporovali rozvijanie sebad6very kazdého Ziaka.

Tabulka 1 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura dobra Uroven
anglicky jazyk dobrd uroven

Matematika a praca s informdciami = informatika priemernd droven

Clovek a priroda fyzika dobra troven
chémia priemerna droven
biologia dobra Uroven

Clovek a spoloénost dejepis priemerna Uroven
geografia priemerna Uroven

Ucenie sa Ziakov v sledovanych predmetoch bolo na priemernej trovni.



Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obCianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch
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Graf 3a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch
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Vyrazné pozitiva:

- priaznivd pracovna atmosféra umozniujlica rozvoj Ziackych kompetencii, charakterovych
a volovych vlastnosti,

- aktivny pristup vacésiny ziakov k u¢ebnej ¢innosti,

- vyuzivanie badatelskych metéd vyucovania v predmetoch vzdeldvacej oblasti Clovek

a priroda.

Oblasti vyzadujuce zlepsenie:
- rozvoj tvorivosti,
- sebahodnotenie a hodnotenie vykonov rovesnikov.

RIADENIE SKOLY
Skola zabezpelovala vzdeldvanie Ziakov v 4-roénom a 8-roénom S$tudijnom programe

prostrednictvom samostatnych Skolskych vzdeldvacich programov (SkVP). Vzdelavacie



programy vypracované v sulade s ustanoveniami Skolského zakona akceptovali poziadavky
na vychovu a vzdeldvanie podla prisluiného $tatneho vzdelavacieho programu (SVP). SkVP boli
aktualizované najma s ohladom na upravu ucebnych planov (UP) a ucebnych osnov (UO),
¢o potvrdili prehladné zaznamy o revidovani vzdeldavacich programov Skoly. Ich ndazov:
,Gymnazium - moj odrazovy mostik na vysokoSkolské Stidium,” vyjadroval poslanie a zamery
zaujmu a predpokladov. Stanovené ciele boli redlne, upriamené na potreby a pozZiadavky Ziaka.
Vypracovanie UP obidvoch vzdeldvacich programov bolo vsulade s principmi a cielmi
stanovenymi 3kolskym zdkonom a akceptovali prisluiné ramcové uéebné plany (RUP) SVP.
Prostrednictvom disponibilnych hodin (DH), v sulade so zamermi a cielmi Skoly, boli UP
modifikované tak, aby poskytli kazdému Ziakovi prilezitost vzdeldvat sa v zhode sjeho
ambiciami a vytvorit im predpoklady na pripravu na dalSie i celoZivotné $tudium. Skola ich
pouZila na rozsirenie a prehibenie obsahu vybranych povinnych vyuc¢ovacich predmetov a na
volitelné predmety. Najvacsia ponuka volitelnych predmetov bola vo vzdelavacej oblasti Clovek
a spolocnost, ¢o koreSpondovalo s preferenciami Ziakov pri volbe predmetov na maturitnd
skasku. Vo vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb disponibilné hodiny pouzité neboli. Vietky
predmety, vratane volitelnych, boli zaclenené do prislusnych vzdeldvacich oblasti a su¢astou UP
Skoly boli aj vlastné poznamky akceptujuce poznamky k RUP.

Ucebné osnovy predmetov 4-ro¢ného aj 8-roéného vzdeldvacieho programu boli rozpracované
najmenej v rozsahu obsahového Standardu.

Realizacia prierezovych tém bola implementovana v jednotlivych predmetoch do obsahového
Standardu vramci vhodnych tematickych celkov. Niektoré témy boli realizované
i prostrednictvom osobitnych prednasok s odbornikmi (Osobnostny a socidlny rozvoj),
projektov (Environmentdlna vychova) alebo Ucelovych kurzov (Ochrana Zivota a zdravia).

Skola v SkVP deklarovala ziakom so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP)
rovnaké moznosti Studia ako intaktnym Ziakom. Urcité obmedzenia boli prezentované v oblasti
nizkej bezbariérovosti $kolskych priestorov. V SkVP bola pre tychto Ziakov deklarovana tprava
vzdeldvacich podmienok podla charakteristiky ich potrieb i zabezpecenie poradenskych sluZieb.
V aktualnom skolskom roku uUpravu foriem, metdd, zabezpeéenie materidlnych podmienok a
odborného poradenstva pre 1 evidovaného Ziaka so ZZ (dysgrafia, dyslexia, dysortografia)
zohladnujuce jeho individudlne potreby koordinovala akompletnd dokumentaciu viedla
vychovna poradkyna v spolupracis triednou ucitelkou a odbornymi zamestnancami prislusného
centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP). Vsulade s ich
diagnostickymi zavermi triedna ucitelka vypracovala pre zacleneného Zziaka individualny
vzdeldvaci program (IVP), Uprava obsahu vzdeldvania nebola pozadovana. Skola vzhladom na
dlhodobo nizky pocet Ziakov so SVVP necitila potrebu vytvorenia podporného timu.

SkVP boli preukazatelne prerokované na zasadnuti pedagogickej rady irady $koly, ich
kompletné verzie vratane UO boli verejne dostupné na sekretariate riaditela Skoly.

Vychova a vzdeldvanie v obidvoch studijnych programoch boli realizované podla SkVP
zohladriujucich vzdeldvacie prileZitosti pre vsetkych Ziakov, ktoré reagovali na zmeny v SVP
alebo na podmienky projektov, v ktorych boli zapojeni.

Skola viedla pedagogicku a d'aldiu dokumentéciu suvisiacu s procesom vychovy a vzdelavania,
s jej organizdciou ariadenim korektne, vnutorné predpisy azasadné dokumenty boli
prerokované na zasadnutiach pedagogickej rady. Pedagogickd dokumentdacia® bola vedend
trvalym spdsobom na tlaéivach podla vzorov schvalenych a zverejnenych na webovom sidle

3 triedne vykazy, kataldgové listy Ziakov, protokoly o komisionalnych skiskach, protokoly o maturitnej skiske;



Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR. V aktualnom skolskom roku boli triedne knihy
vedené v elektronickej podobe.

Sucastou planu profesijného rozvoja na aktualny skolsky rok prerokovaného v pedagogickej
rade bolo vyhodnotenie stanovenych cielov z obdobia 2019-2021. Ich analyza preukazala
absolvovanie modulov funkéného vzdeldvania zastupcom riaditela Skoly, uskutocnenie
aktualizaéného vzdelavania pre pedagdgov v oblasti digitdlnych zru¢nosti pri vyuzivani EduPage
a nastrojov aplikacie Zoom a tiez ziskanie 2. atestacie jednym pedagogickym zamestnancom.
Nesplnenymi ostali ciele tykajuce sa atestdcii dalSich pedagégov. V aktudlnom Skolskom roku
$kola zacielila svoje plany na oblast inkluzivneho vzdelavania®, vramci ktorej napldnovala
aktualizacné vzdeldvanie pre vsSetkych ucitelov, ako ina oblast zlepSovania digitdlnych
zruénosti. VSetky stanovené ciele koreSpondovali so zdmermi a profilaciou Skoly ako
vSeobecnovzdeldvacou instituciou. Z prehladu o absolvovanom vzdeldvani vyplynulo,
Ze najcastejSim predmetom absolvovanych programov za ostatné dva roky boli inovacia
foriem a metdd vo vzdelavani a digitalne spracovanie didaktickych materidlov. V mensej miere
sa ucitelia zamerali na rozvoj funkénych gramotnosti a transverzalnych zrucnosti, strategické
pldnovanie spristupfiovania obsahu vzdeldvania predmetov, kritické myslenie a fudské préva.
Vadsina zisteni Skolskych inSpektorov z hospita¢nej cinnosti potvrdila pozitivny dopad
vzdeldvacich aktivit ucitelov na vyucovaci proces. Ucitelia prevazne uplatiovali efektivne
stratégie vyucovania, na vacSine hodin dokazali viest Ziakov k zmysluplnému vyuZivaniu IKT
a k ¢innostnému uceniu sa, ale aktivity stimulujuce vy$sie myslienkové operdcie na urovni
hodnotenia boli pozorované len na polovici hodin, na Urovni tvorivosti iba ojedinele.

Vsetci pedagogicki zamestnanci vratane vedlcich pedagogickych zamestnancov mali
vypracovany Osobny pldn profesijného rozvoja do septembra 2014. Dalie planované
vzdeldvacie aktivity v fom neboli zaznamenané, realizované vzdelavania boli po r. 2015
vpisované len rukopisom, pricom vcase terminu komplexnej inSpekcie neboli Uplne
aktualizované. Z rozhovoru s riaditelom skoly i z predloZenych zaznamov vyplynulo, Ze on i jeho
zastupca v poslednom obdobi absolvovali rozsSirujice moduly funkéného vzdeldvania
orientované na manazment skoly a vedenie fudi v Skole a Skolskom zariadeni, plan vlastného
manazérskeho a pedagogického rozvoja na dalSie obdobie vSak nepredlozili. Vysledky dotaznika
pre pedagogickych zamestnancov zdroven potvrdili bezné, priemerné hodnoty v dimenziach
Ustretové aj direktivne spravanie riaditela Skoly indikujice demokraticky Styl riadenia.
Kontrolou predloZzenych rozhodnuti vydanych riaditefom skoly bolo preukazané, ze vykon
Statnej spravy v prvom stupni bol realizovany v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi. V triednych vykazoch a kataldgovych listoch Ziakov skontrolovanych nahodnym
vyberom bol o vydanych rozhodnutiach vykonany pisomny zépis a ich kdpie boli sucastou
zaznamov v kataldégovych listoch.

Po prerokovani v pedagogickej rade, vyjadreni rady skoly a so suhlasom zriadovatela urdil
riaditel Skoly poéty Ziakov v triedach prvého rocnika pre skolsky rok 2022/2023 v 4-roénom
vzdeldvacom programe (24). Pocet Ziakov prvého rocnika s 8-roénym vzdelavacim programom
akceptoval navrh Okresného uradu, odboru Skolstva Banska Bystrica (17). Urcil formu, obsah,
rozsah prijimacich skusok a kritérid pre ich Uspesné vykonanie, ktoré boli prerokované
v pedagogickej rade skoly. V kritéridch bola stanovena dolna hranica poctu bodov, vymedzujuca
uspesné absolvovanie prijimacej skusky uchddzac¢om, uvedeny bol postup urcenia poradia
Ziakov, vratane tych, ktori dosiahli v prijimacej skuske rovnaky pocet bodov. Kritéria boli
vypracované v sulade s prisluSnym pravnym predpisom a spolu s ostatnymi podmienkami

4 podpora PZ pri realizacii inkluzie prostrednictvom elimindcie stresu a zataZovych situécii;



prijatia boli zverejnené v urenom termine na webovom sidle Skoly. Na zabezpecenie
prijimacich skdsok, ako aj na posudenie Studijnych predpokladov uchadzacov bola zriadena
prijimacia komisia ako poradny orgdn riaditela Skoly. Prihlasky Ziakov na Studium boli
kompletné. Zabezpecenie prijimacieho konania vedenim skoly bolo v sulade s pravnymi
predpismi.

Riaditel skoly zriadil ako svoje poradné organy 4 predmetové komisie®> a metodické zdruZenie
triednych ucitelov. Zo zapisnic z ich mesaénych zasadnuti, z rozhovoru s riaditelom Skoly
i s niektorymi pedagdgmi a veducimi PK vyplynulo, Ze predmetom ich vzajomnych diskusii bolo
vypracovanie prisludnych dokumentov®, vedenie pedagogickej dokumentacie, navrhy obsahu
novych volitelnych predmetov vratane planovanych vystupov, zaujem o vzdeldvanie v rdmci
profesijného rozvoja, organizacia exkurzii, kruzkov, sutazi, kurzov, ndkupu ucebnic
a didaktickych pomécok. Urover vychovno-vzdeldvacich vysledkov zistovali prostrednictvom
analyzy vstupnych testov’ a maturitnych skd3ok vratane pomenovania problémovych oblasti,
navrhnuté opatrenia vSak mali len vSeobecny charakter. Iné priebezné vychovno-vzdeldvacie
problémy Ziakov, pripadne problémy Ziakov svyrazne zhorSenym prospechom okrem
vzdeldvania Ziakov z Ukrajiny rieSené neboli, zapisnice odkazovali na zhodnotenie vysledkov
Ziakov na zasadnutiach pedagogickej rady. Vymena pedagogickych skisenosti pri uplatiovani
inovativnych metdd, informdcii zo vzdeldvania a vytvorenych alebo ziskanych didaktickych
materialov nebola v zapisniciach zaznamenan4, podla ¢lenov PK bola realizovana neformalnym
a operativnym spésobom podla potreby, pripadne na zasadnutiach klubov ucitelov, ktoré boli
sucastou prebiehajuceho projektu Gramotnejsie gymnazium. Hospitacia vediceho PK bola
uskutocnend len v predmete ANJ so stru¢nym opisom pozitivnych a slabych stranok, ale bez
konkrétnych odporucani na zlepSenie pre konkrétneho pedagdga, pripadne ako zovseobecnené
odporucania pre ostatnych kolegov.

Riaditel skoly riadil pedagogické procesy v sulade s koncepcnym zamerom skoly a aktudlnymi
pravnymi predpismi. Podporoval profesijny rast svojich zamestnancov, ktory sa prejavil
uplatiovanim prevaine efektivnych vyucovacich stratégii potvrdenych hospitaciami
skolskych inspektorov ivyjadrenim Ziakov v dotazniku. Nevyrazné vzdjomné vymeny
skusenosti a ziskanych informdcii z absolvovanych vzdeldvani, ako i riesenia vzdeldvacich
problémov Ziakov v predmetovych komisidch nevyustili do konkrétnych odporucani.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov obsahoval formy a kritéria hodnotenia v zmysle
prislusnych metodickych usmerneni osobitne pre vsetky predmety, zvlast pre 4-ro¢ny a 8-rocny
vzdeldvaci program. V pripade konstatovania mimoriadneho zhorsenia prospechu a spravania
Ziakov na zasadnuti pedagogickej rady prislusni triedni ucitelia preukazatelne =zaslali
upozornenie prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky, v pripade zdvainejSich problémov
bol problém rieSeny osobnym pohovorom so Ziakom.

Kontrolna ¢innost riaditela skoly prebiehala v zmysle planu prerokovanom v pedagogicke;j
rade, bez vypracovanej analyzy zisteni z predchadzajuceho obdobia. Delegovanie
zodpovednosti za kontrolu jednotlivych oblasti medzi riaditela skoly, jeho zastupcu, veducich
PK a nepedagogickych zamestnancov bolo prehladne uréené v rozpise kontrolného zaznamu
podla jednotlivych mesiacov, neboli v iom vsak uréené stratégie alebo konkrétne nastroje
realizacie kontroly pre sledované javy. V rozhovore riaditel skoly potvrdil, Ze kontrola plnenia

5 PK spolo¢enskovednych a vychovnych predmetov, cudzich jazykov, prirodovednych predmetov |, prirodovednych
predmetov Il;

6 tematickych vychovno-vzdeldvacich planov, uéebnych osnov, maturitnych zadani, zadani na prijimacie skusky;

7 iaci primy, kvinty, LA;



stanovenych uloh prebiehala na pravidelnych gremialnych poradach a zasadnutiach
pedagogickej rady, z dévodu absencie vyraznych poruseni povinnosti zo strany pedagogickych
zamestnancov v ostatnych rokoch riaditel neprijimal Specifické opatrenia a zistené marginalne
nedostatky riesSil operativne. Pisomne Skola predlozZila kontrolny zaznam s uréenim datumu
a vysledku vykonania kontroly jednotlivych oblasti a spravy o vysledkoch priebeznej kontroly®
vedenia pedagogickej dokumentacie za predchadzajici Skolsky rok. Hospitacna cinnost bola
realizovana len sporadicky na zaklade neformalnych podnetov Ziakov, ich zakonnych zastupcov
alebo po prijati nového zamestnanca. Zpredlozenych 3 hospitacnych zaznamov
za predchdadzajuci a aktualny skolsky rok vyplynulo, Ze zaznamovy harok zohladrioval vSetky
zakladné oblasti hodnotenia kvality vychovno-vzdelavacieho procesu, hoci menej pozornosti
bolo venovanej zistovaniu urovni vykonov Ziakov. Jeho sucastou bol ikomplexny
autodiagnosticky harok pre ucitela. Slabou strdnkou bola absencia konkrétnych odporucéani na
skvalitnenie ¢innosti pre ucitelov napriek negativnemu hodnoteniu viacerych pozorovanych
javov.

Kritérid uplatriované pri rocnom hodnoteni pedagogickych zamestnancov boli podla interného
predpisu rozélenené do 5 zakladnych oblasti®, ktoré boli dalej detailne rozpracované
do podoblastis verbalnou charakteristikou zamestnanca podla priradeného poctu bodov. Slabd
preukdzatelnost a nizka vypovedna hodnota vystupov z kontrolnej Cinnosti vSak nevytvarali
predpoklady na objektivne hodnotenie prace jednotlivych pedagogickych zamestnancov
v zmysle nastavenych kritérii.

V predloZzenom dokumente Autoevalvacia skoly*° bol predstaveny jej vieobecny ciel'?, élenovia
pracovného timu, oblasti na monitorovanie a hodnotenie spolu s metédami zistovania,
vystupmi a terminom realizacie. Neposkytoval vsak konkrétnu viziu, kritéria a indikatory
kvalitnej Skoly, pInenim ktorych by ju bolo mozné preukazatelne dosiahnut. V rdmci hodnotenia
aktudlneho stavu pocas predchadzajuceho skolského roku boli realizované aktivity v sulade
s vytvorenym planom?'2. Analyzy ziskanych dat z jednotlivych oblasti popisovali zisteny stav,
formulacie navrhovanych opatreni na zlepSenie vSak boli pomerne vSeobecné a neviedli
k nadvazujucim meratelnym sebahodnotiacim procesom smerujicim k Uprave stavu podla
realnej vizie. V rozhovore i v informacnom dotazniku riaditel skoly uviedol, Ze Skola aktualne
systematické autoevalvacné aktivity nerealizuje, hoci ich povaZuje za uZitoCny nastroj a nie
za byrokraticku zataz. Ako instittcie poskytujice poradenstvo a pomoc v tejto oblasti oznacili
zriadovatela a v oblasti klimy triedy a efektivneho ucenia sa aj CPPPaP.

Vedtci pedagogicki zamestnanci kontrolovali planované oblasti vzdelavania a riadenia skoly
nevyvdzZene, mensiu pozornost venovali najméd hospitaénej cEinnosti. Nizka vypovednd
hodnota zisteni ich neviedla k analyzam aktudlneho stavu a prijimaniu adekvdatnych opatreni.

8 kazdych cca 10 tyZdfiov;

9 profesijna Urover, kontakt so Ziakmi, efektivita vzdeldvacieho procesu, komunikacia s okolim, profesijny rast
a rozvoj;

10 yytvoreny 24. 08. 2021;

11 zlepsenie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu prostrednictvom sebareflexie, zastavit zniZujuci sa zaujem
Ziakov o $tudium na skole;

12 spolupréca so stkromnou spoloénostou pri mesaénom mapovani Uspe$nosti prezentécie $koly na socidlnych
sietach; vyhodnotenie dotaznika pre Ziakov maturitného roc¢nika o volitelnych predmetoch; kvantitativne
i kvalitativne vyhodnotenie vstupnych testov z matematiky, anglického jazyka a diktatu zo slovenského jazyka,
komparacia ro¢nych vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov, Uspesnosti na MS;
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Z vysledkov dotaznika zadaného Ziakom vyplynulo, Ze wvztahy s uéitelmi nevnimali ako
dostatocne podporné a blizke. Hoci viac ako polovica potvrdila moZnost rozpravat sa s nimi
o svojich nazoroch a podielat sa na rozhodnutiach, ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly,
vacésina necitila redlny zaujem ucitelov oich problémy atakmer polovici prekazal pristup
niektorych ucitefov vo forme zosmieSnovania alebo ponizovania.

Z dotaznikov zadanych 16 ucitefom skoly vyplynulo, Ze klima skoly je otvorena, pricom vsetky
sledované dimenzie boli vyhodnotené v pasme beznych hodnét. Podrobné vysledky st sucastou
prilohy €. 2.

Cielenu podporu od ucitelov pri osvojeni a vyuzivani efektivnych stratégii ucenia sa vratane
individualneho pristupu potvrdila viac ako polovica Ziakov, ¢o koreSpondovalo i s vysledkami
Skolskych inSpektorov pri hodnoteni Urovne rozvijania kompetencii Ziakov k celoZivotnému
uceniu sa a miery uplatnenia podpornych stimulov zo strany ucitelov. Vyrazny nesulad bol
zisteny v otdzke moznosti sebahodnotenia, ktoru tiez potvrdila vaésina Ziakov, no
na hospitovanych hodinach bola tato prileZitost pozorovana len v malej miere, menej vyrazna
diskrepancia medzi nazormi Zziakov a zisteniami z hospitacii bola zistenda i pri kvalite
hodnotiacich vyrokov ucitelov na vysledky prace Ziakov. Vysledky dotaznika zaroven potvrdili
len minimalny zaujem ucitelov o mimoskolsku cinnost Ziakov, ich zaluby a konicky.

V rozhovore riaditel skoly potvrdil primerany vztah so zakonnymi zastupcami Ziakov, vacsina
z nich sa zucastiovala triednych aktivov, prostrednictvom triednych ucitelov a elektronickej
Ziackej knizky komunikovali so Skolou a prejavovali zaujem o vychovno-vzdelavacie vysledky
svojich deti. Zastupcovia rady Skoly irodiCovskej rady, ale iostatni rodi¢ia boli pozyvani
na spolocenské aktivity Skoly, z dovodu ¢asu ich konania v doobednajsich hodinach vsak bola
Ucast nevyrazna.

Graf 5 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa s nami rozpravaju o nasich problémoch. 21,7% 30,4% 47,8%

Ucitelia nam v skole umozriuju diskutovat o nasich

, 21,7% 45,7% 23,9% 8,7%
nazoroch.
Ucitelia ndm umozriuju podielat sa na rozhodnutiach,
e, . . L. 13,0% 52,2% 21,7% 13,0%
ktoré prispievaju k zlepseniu prace Skoly.
Vadi ndm pristup niektorych nasich ucitelov
prSTUp NIEKToryen hasier 23,9% 17,4%  21,7% 37,0%
(zosmiesniovanie, poniZzovanie).
rozhodne ano skor ano skor nie rozhodne nie

Ciele obsiahnuté v SkVP okrem ambicii vytvorit Ziakom predpoklady na Uspesné $tudium
na vysoke]j Skole podla svojich schopnosti a preferencii boli orientované i na ich osobnostny
a mordlny rozvoj v duchu humanistickych principov. V dotazniku Skolskej inSpekcie vacsina
Ziakov potvrdila, Ze Skola vytvara bezpecné prostredie, v ktorom sa citia dobre, svojich ucitelov
prevazne povazuju za chapavych, tolerantnych a spravodlivych pri rieseni problémov. Pohodu
citia i medzi spoluZiakmi, ich spolocnost cez prestavky preferuji pred ¢asom stravenym
s mobilnym telefénom, aj ked jednotlivci potvrdili i agresivne spravanie a posmech spoluZiakov,
takmer polovica irusivé spravanie sa a nerespektovanie pokynov uditelov. Svoju ucast
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na preukazatelne realizovanych ¢innostiach $koly zameranych na riesenie konfliktov a vztahov
medzi Ziakmi v triede a v Skole si vSak aktivne uvedomovala len menej ako polovica Ziakov. Hoci
vacésina ziakov Sikanovanie svojej osoby alebo ostatnych nevnimala, 6 Ziaci sa citili byt obetou
Sikanovania, ktord prebiehala najma vtriede cez prestavku, prevaine prostrednictvom
socidlnych sieti. VacSina z nich nenasla podporu u spoluziakov a okrem triedneho ucitela
sa inému zamestnancovi Skoly nezddverili. Podla menej ako polovice clenov Skolského
parlamentu sa v ramci svojej cinnosti zaoberali problémami spoluziakov tykajucich
sa kybersikanovania, svoju ochotu pomoct deklarovali jednohlasne, rovnako vsetci potvrdili
aj podporu ucitelov pri ochrane Zziakov v pripade ich odsudzovania kvoli ich odliSnosti
a nazorom. Na sledovanych hodindch skolski inSpektori vnimali pracovnu atmosféru pozitivne,
bez konfliktov, so vzajomnou empatickou komunikdaciou Ziakov i ucitelov.

Individudlne potreby Ziaka so SVVP!3 boli zohladnené prostrednictvom IVP vypracovaného na
zaklade odporucani odbornych zamestnancov poradenského zariadenia. Prekondvanie bariér
v uéeni sa bolo podporené tpravou stratégii vyucovania podla individudlnych potrieb!4. Skola
vzdeladvala i Ziakov sinym materinskym jazykom?®, u ktorych uitelia uplatfiovali najma
prediZenie ¢asu na riedenie uloh, rovesnicku pomoc, pracu s pracovnym listom, moznost vyberu
¢innosti a doucovanie. Skola neanalyzovala Géinnost pristupov uplatfiovanych vo vzdeldvani
ohrozenych Ziakov, o neumoznovalo vytvorit pre nich konzistentny a overeny systém ucinnych
podpornych mechanizmov, aj ked' $kola dlhodobo eviduje ich nizky pocet. Zaznamenané boli
iba Statistické vysledky dosiahnuté v testovani, prospech v jednotlivych vyucovacich
predmetoch a porovnavanie priemerov za jednotlivé triedy.

Riaditel Skoly vrozhovore uviedol, Ze Skola o svojich aktivitach a uspechoch poskytuje
informdacie nielen svojim Ziakom, zamestnancom, ale aj verejnosti najma prostrednictvom
webového sidla Skoly, mestského rozhlasu alebo regiondlnych novin. Na zaklade skusenosti
z distan¢ného vzdeldvania sa v skole rozhodli nahradit printovu verziu skolského casopisu
novou formou prostrednictvom podcastu. Ziaci a pedagogicki zamestnanci $koly aktivne
spolupracovali s Jednotou déchodcov pri organizovani seniorskej olympiddy, pri zabezpeceni
projektov s celoslovenskou pdsobnostoul® a pravidelne chodili darovat krv. Skola poskytovala
svoje priestory Uradu prace, socidlnych veci a rodiny na rekvalifika¢né kurzy a spolupracovala
so Sportovymi klubmi pri organizacii Sportovych poduijati.

Skola sa zapojila do projektu Gramotnejsie gymndzium, ktorého cielom je zvysit kvalitu
vychovno-vzdelavacieho procesu a zlepsit Studijné vysledky Ziakov v oblasti citatelskej,
matematickej, financnej a prirodovednej gramotnosti prostrednictvom vytvorenia delenych
hodin v uéebnom plane 3koly'’, rozsirenim ponuky krazkovej <¢innosti a vytvorenim
pedagogickych klubov zameranych na medzipredmetovu spoluprdcu a vymenu skusenosti pri
vyuZivani modernych vyucovacich metdd. So zamerom koordinovat informatizaciu
a vzdeldvanie prostrednictvom digitalnych technoldgii bola v rdmci ndrodného projektu edIT
zriadenad pozicia Skolského digitdlneho koordinatora. Nové sp6soby myslenia v oblasti financii
Ziakom skola sprostredkovala prostrednictvom projektu Financnd sloboda. Do vzdeldvacieho
procesu boli zaradené exkurzie!®, besedy a odborné prednasky, pri jeho skvalitfiovani v oblasti

B11.A, dysgrafia, dyslexia, dysortografia;

4 individuélny pristup, vlastné pracovné tempo , predizenie ¢asu na rieenie uloh, formy skugania a hodnotenia v
predmetoch zo vzdeldvacej oblasti Jazyk a komunikacia, vyuZivanie kompenzacnej pomdcky - notebook s
moznostou kontroly gramatiky;

159 7iakov s inym materinskym jazykom, 2 Ziaci z migraéného prostredia;

16 Bjela pastelka, Def narcisov;

17 v predmetoch MAT, FYZ, CHEM, BIO, SIL;

Bjadrova elektrarers Mochovce, Strasburg — eurdpsky parlament, Turecko — v rdmci programu Erazmus;
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gramotnosti 3kola spolupracovala s niekolkymi externymi organizdciami'®. Aj napriek
obmedzeniam suvisiacich s pandémiou ochorenia Covid-19 $kola umozZnila Ziakom zapojit sa
do stredoskolskej odbornej ¢innosti, predmetovych olympiad?° a spoloéensky?!, umelecky??,
prirodovedne?? ¢&i $portovo?* zameranych sutazi. Vo viacerych z nich Ziaci dosiahli Uspechy
nielen na krajskej, ale i na celodtatnej?> a medzinarodnej2® Grovni. Ziaci sa angaZovali v $kolou
organizovanych Skolskych i mimoskolskych akcidach zameranych na zdravy Zivotny Styl (v ramci
narodného projektu Skola podporujica zdravie), pozitivny vztah k Zivotnému prostrediu,
tradicie alebo charitativnu a dobrovolnicku &innost?’, pri planovani ktorych $kola kooperovala
s viacerymi subjektmi a institiciami?®. Komunika¢né a prezentaéné zruénosti Ziaci vyuZili pri
zviditelfiovani Skoly prostrednictvom Skolského rozhlasu, Dria otvorenych dveri, slavnostnej
Akadémie, Street art festivalu ¢i ucinkovanim v televiznej Sou Naj Skola v spolupraci s RTVS.
Pozitivnu klimu a demokraticky Styl riadenia vnimaju najmé pedagdgovia, Ziaci necitia
vyrazny zdujem ucitefov o ich problémy. Vyjadrenia o dobrych vzdjomnych rovesnickych
vztahoch mierne naridsa pocit jednotlivcov ako obeti kybersikanovania. Miera ucinnosti
uplatnenych podpornych mechanizmov na prekondvanie bariér vo vzdeldvani nebola
vyhodnocovand.

Vychovna poradkyna poskytovala poradenstvo Ziakom, ich zdkonnym zastupcom
a pedagogickym zamestnancom v sulade s ulohami v pldne prdce. Na tieto ucely mala
k dispozicii miestnost zarucujucu sukromie bez rusivych vplyvov. Viedla pisomnd dokumentéciu
o ziakoch so SVVP, o realizovanych vychovnych a preventivnych aktivitach, individualnych
pohovoroch so Ziakmi a konzultacidch s ich zakonnymi zastupcami. Uzko spolupracovala
so Skolskou koordinatorkou prevencie, s odbornymi zamestnancami CPPPaP, policajného
zboru, Uradu préce, socidlnych veci a rodiny vo Velkom Krtisi. Vychovné a vzdelavacie problémy
Ziakov rieSila najma na zaklade intervencie triednych ucitelov v spolupraci so zakonnymi
zastupcami a s vedenim Skoly. Z vysledkov Ziackeho dotaznika zadaného Skolskou inSpekciou
vyplynulo, Ze vacsina z nich poznala vychovného poradcu. Pomoc s rieSenim ich osobnych alebo
Skolskych problémov zo strany vychovnej poradkyne vSak v zadanom dotazniku potvrdili iba 3
Ziaci, z nich dvaja z dévodu problémov s ucenim a jeden konzultoval moznosti dalSieho Studia.
Vyjadrenia zZiakov koreSpondovali so systémom prace vychovnej poradkyne, ktord
s problémovymi Ziakmi pracovala prioritne na zdklade poziadaviek triednych uditelov a zisteni
monitoringu spravania zZiakov v minulom skolskom roku, pri rieSeni opakovaného porusovania
Skolského poriadku, nevhodného spravania sa na vyucovani, slovnych a 1 fyzického utoku medzi

19 Statisticky Urad (matematicka gramotnost), OVB Allfinanz (finanéna gramotnost), CISCO (rozvoj zruénosti
v oblasti sietovych technoldgii);

20 geografickd, dejepisna, biologicka, matematickd, fyzikalna, chemickd, ekonomickad, jazykové olympiady (SIL, NEJ,
ANJ, RUJ);

21 olympiada kritického myslenia, olympiada fudskych prav, Biblickd olympiada, timova sutaz Mlady Eurdpan;

22 Kovacova Bystrica (prednes prézy), Rozpravkové vretienko;

23 Expert geniality show, Expert, Klokan, Pytagoridda, MAKS, iBobor, finanéna olympiada, Naboj junior;

24 florbal, stolny tenis, atleticky dvojboj, strelecka sutaz;

25 (j¢ast v celodtatnom kole olympiady ludskych prav, geografickej a Biblickej olympiddy, 3. miesto v olympiade
z ANJ, 4. miesto v olympiade zo SJL, 6. miesto v dejepisnej olympiade, 8. miesto v biologickej olympiade;

26 (j&ast v sutazi v prednese poézie v ruskom jazyku, 1. miesto vo vytvarnej sutazi Malujeme Timravu, 2. miesto
na medzinarodnej sutaZi International Innovation Camp;

27 Biela pastelka, Defi nezabudiek, dobrocinna zbierka pre Ukrajinu, Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok,
Sportova olympiada seniorov (v spolupraci s Jednotou déchodcov);

28 Junior Achievement Slovensko, Rozbehni sal, Liga za dusevné zdravie, Usmev ako dar, Unia nevidiacich, Mesto
V. Krtis, Dennik N, UNICEF Slovensko, Zmudri;
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rovesnikmi, v jednom pripade i neprospievania Ziaka, ¢o bolo zaznamenané i v jej pisomnych
zaznamoch. Zanalyzy pedagogickej a pracovnej dokumentacie, z rozhovoru s vychovnou
poradkyriou avedenim Skoly bolo zistené, Ze sSkola na konci sSkolského roka 2021/2022
evidovala iba jedného menej UspeSného Ziaka vo vzdelavani, ktory v sexte neprospel zo 6
vyucovacich predmetov. Zakonni zastupcovia na opakované intervencie 3koly?® v priebehu
Skolského roku nereagovali, Ziak neprejavil zaujem pokracovat v studiu a prestipil do 1. ro¢nika
na ind $kolu s menej naroénym $tudiom3C. Vychovné problémy v kvarte zaznamenané minuly
Skolsky rok riesila v spoluprdci s odbornymi zamestnancami CPPPaP sociometrickym meranim
a osobnym pohovorom s aktérmi nevhodného spravania sa aich zakonnymi zastupcami.
Vychovna poradkyria navrhovala opatrenia na eliminovanie zistenych problémov rodi¢om?3!
i u¢itefom3?, ale v malej miere monitorovala ich Géinnost, ¢o vyplynulo iz analyzy zépisnic
zo zasadnuti pedagogickej a gremidlnej rady, PK, hodnotiacich sprav i z rozhovoru s veducimi
PK.

Funkcia kariérového poradcu nebola ustanovend, funkciu vykondvala vychovna poradkyna.
PredlozZila pisomné zaznamy z osobnych pohovorov so Ziakmi, z ktorych vyplynulo, Ze Ziakov
konciacich ro¢nikov a ich zakonnych zastupcov informovala o moznostiach studia, pomdhala im
pri vypisovani prihldSok na vysokoskolské sStudium. Vramci kariérneho poradenstva
zabezpecdovala realizovanie testov profesijnej orientacie v spoluprdci s odbornymi
zamestnancami CPPPaP, usmernovala ich pri vybere profilovych vysokych skél, organizovala
stretnutia so zastupcami vysokych $kél, s Uradom prace socidlnych veci a rodiny vo Velkom
Krtisi, zabezpecovala poradenské workshopy pre Ziakov o moznostiach uplatnenia na trhu
prace.

Koordinatorka prevencie realizovala cielené preventivne aktivity pre vSetky triedy s ohladom
na Specifikd Ziakov v 4 —ro¢nom a 8-ro¢nom Studiu v Uzkej spolupraci s vychovnou poradkyriou
vsulade so schvédlenym harmonogramom?33. Zabezpecéovali ich odborni zamestnanci
poradenskych zariadeni a policajného zboru. Napriek tomu respondenti v Ziackom dotazniku
zadanom skolskou inSpekciou uviedli, Ze vacsSina z nich nepozna koordinatora a vacésina sa ani
nezucastnila aktivit zameranych na rieSenie konfliktov a vztahov medzi Ziakmi v triede v Skole.
Koordindatorka prevencie preukazala, Ze realizovala v predchadzajucom Skolskom roku dotaznik
zamerany na vyskyt Sikanovania, monitorovala socidlnu klimu v triedach. Vysledky monitoringu
prezentovali triedni ucitelia na triednickej hodine, koordindtorka zverejnila vysledky za celu
Skolu. Na zaklade vysledkov dotaznika, v ktorom viaceri respondenti uviedli, Ze sa stretli
so Sikanovanim (najCastejSie posmievanie, slovné ubliZovanie, urazky) a kybersikanou v skole
i mimo Skoly, zabezpecdila vychovna poradkyna a koordindtorka prevencie v spolupraci
so zamestnancami policajného zboru cyklus predndsok pre Ziakov k danej téme so zameranim
na trestno-pravnu zodpovednost Sikanovania. Zadanie obdobného dotaznika na monitorovanie
vyskytu Sikanovania bol planovany i na tento Skolsky rok. V skole bola pre Ziakov zriadend

2% zaznamenané v pisomnej dokumentécii vychovnej poradkyne;
30 508 technicka v Lu¢enci, odbor operator stavebnej vyroby;
31 napr. odporuéenie na odborné vySetrenie Ziaka v CPPPaP z dévodu opakovanych problémov v uleni sa;
usmerriovanie integracie Ziakov so SVVP, testovanie profesijnej orientacie so spitnou vidzbou na stretnuti
s rodi¢mi, vyhodnotenie vysledkov dotaznika o Sikanovani v ramci triedy a Skoly;
individualny pristup na vyucovani, skupinové a individualne konzultacie s vyucujlacimi, rovesnicka pomoc,
dotazniky na monitorovanie klimy pre triednych ucitelov, odborné texty s informaciami o socialno-patologickych
javov v spravani a prejavoch $ikanovania, koordinovanie procesu integracie Ziakov so SVVP;
33 Adaptaény proces, Zvladanie zataZovych situdcii, Efektivne uéenie, Obchodovanie s ludmi, Mne sa to nemdze
stat, Priprava na manzelstvo-rodi¢ovstvo, Proforient, aktivity na podporu zdravého Zivotného S$tylu, vzajomnej
tolerancie;

32
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schranka dovery, v printove;j i elektronickej podobe mali k dispozicii informacie o linke dévery
a kontakty na vyhladanie pomoci.

Poskytovany systém poradenstva pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov a zakonnych
zdstupcov bol vzhladom na redliny stav skoly postacujuci. V pripade zaznamenania problémov
boli prijimané a realizované opatrenia, ich ucinnost vsak nebola vidy adekvdtne
vyhodnotena.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel' $koly a jeho zastupca splfiali kvalifikaéné predpoklady a daldie podmienky v zmysle
prislusného pravneho predpisu.

Vychovno-vzdelavacia cinnost bola prevaine zaistend pedagogickymi zamestnancami
spifiajucimi kvalifikaéné predpoklady (93 %). Neodborne boli odu¢ené vychovné predmety,
a takmer polovica vyucovacich hodin predmetov geografia ainformatika, ¢o vSak nemalo
zasadny vplyv na celkovu kvalitu vyu€ovacieho procesu.

Riaditel' $koly ivécsina ostatnych pedagogickych zamestnancov splfiaju kvalifikaéné
predpoklady na vykon pracovnej cinnosti. Miera neodborného vyucovania neindikovala
vyznamny negativny vplyv na kvalitu vzdeldvania.

Klasické i odborné uéebne3* boli vybudované a zariadené na primeranej Urovni, v ostatnom
Skolskom roku boli realizovanim projektu Badatelské aktivity v prirodovednom a informatickom
vyucovani v ramci Akéného planu rozvoja okresu vybavené laboratoéria fyziky, chémie, biolégie
a informatiky novymi pomockami. Ucebne sa efektivne vyuZivali pocas vyucovania podla
vypracovanych rozvrhov hodin, po skonceni vyuCovania sa Ziaci mohli zapdjat do cinnosti
krdzkov a jazykovej Skoly. Pozitivne mozno hodnotit velkorysé priestory pre Ziakov na travenie
volného casu cez prestavky alebo volné hodiny vybavené na hry stolného tenisu, stolného
futbalu ihry na klaviri. Vo viacerych klasickych ucebniach a na chodbach boli zriadené
i relaxaéné kutiky s pohodlnym sedenim. Ziaci mali moinost stravovania v $kolskej jedalni,
pripadne iv Skolskom bufete. Riaditel Skoly hodnotil priestory vzhladom na aktualny pocet
Ziakov ako dostatocné, prinosom by bola gymnastickd telocviéia, ktord rovnako
ako dobudovanie podkrovia s ciefom zefektivnit a skultdrnit prostredie skoly aj vzhladom
na viziu otvorit sa verejnosti v ramci celoZivotného vzdeldvania dospelych Skola z vlastnych
financénych prostriedkov aktualne nedokaze zabezpedit. Vstupné ani ucebné priestory neboli
stavebne upravené s ohladom na Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. Hoci aktudlne Skola
Ziakov s problémami s mobilitou nevzdeldva, pre pripad potreby zakupila schodolez, ktory
vyrazne pomoze pri prekondvani fyzickych bariér.

Zdkladné interiérové a exteriérové priestorové podmienky skoly aktudlne umozriovali plne
realizovat SkVP vsetkym Ziakom.

Vybavenost skoly u¢ebnicami® i u¢ebnymi textami schvalenymi ministerstvom Skolstva pre
vSeobecno-vzdelavacie predmety bola primerand. Objednané ucebnice z ponuky Edi¢ného
portalu boli doddvané v pozadovanom pocte. Na nakup ucebnic na vyu€ovanie cudzich jazykov
boli pouzity prispevok ministerstva skolstva, pripadne si ich Ziaci zabezpecili z vlastnych zdrojov.
VyuZivané uclebnice v prevainej miere hodnotili uditelia ako wvyhovujice. V niektorych
predmetoch (najma informatika, fyzika, biolégia) ich aktualizovali a dopifiali $tudijny material

34 ukebne pre cudzie jazyky, informatiku, $kolskd kniZnica, laboratérid pre prirodovedné predmety, uéebne

s moznostou vyufZitia PC tabletov, telocvi¢ia, vonkajsie Sportové multifunkéné ihrisko;
35 predmety: matematika, slovensky jazyk a literatura, bioldgia, chémia, fyzika, geografia, dejepis, ob¢ianska nduka;
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vypracovanim alebo vyuzivanim doplnkovych u¢ebnych textov, prezentdacii a pracovnych listov
z internetu®®, ktoré boli prostrednictvom IKT dostupné Ziakom i na domdacu pripravu
na vyucovanie.

Skola bola dostatoéne vybavend didaktickou technikou a u¢ebnymi pomdckami, ktoré boli
sucastou odbornych ucebni alebo kabinetnych zbierok. Technické a materidlne vybavenie
uc¢ebni bolo adekvatne, u¢ebné pomdcky, funkéna didaktickd technika®’ vratane IKT boli
sucastou kazdej u¢ebne a ich vyuZivanie na vyucovani podporovalo plnenie vzdelavacich cielov
stanovenych v SkVP. Skola vyuZivala odborné uéebne: 2 moderne vybavené u¢ebne vypoctovej
techniky (kazda pre 16 ziakov), u€ebriu vybavenu 20 tabletmi, 2 u¢ebne na vyucovanie cudzich
jazykov, 1 multimedidlnu ucebnfu, jazykové laboratérium, ucéebru slovenského jazyka
a literatury, odborné u¢ebne dejepisu, fyziky, biolégie a chémie. Skolska kniznica bola priebezne
doplfiana novymi titulmi knih, a zaroveri sldzila i na vyu¢ovanie slovenského jazyka a literatdry.
Besedy, predndasky, vystavy a iné kultirne podujatia Skola organizovala v spoloéenskej
miestnosti, ktora bola sti¢astou budovy. Skola deklarovala i dostatok kompenzaénych pomécok
potrebnych pre Ziakov so 7738,

Materidlno-technické podmienky skoly aktudlne umozriovali napliiat vzdeldvacie ciele
stanovené v SkVP vsetkym Ziakom.

Skolsky poriadok bol prerokovany v organoch $kolskej samospravy a v pedagogickej rade $koly.
Ziaci snim boli preukdzatelne obozndmeni na zaciatku $kolského roka abol zverejneny
na webovom sidle Skoly. O jeho dostupnosti Skola poskytla informaciu rodi¢om
a pedagogickym zamestnancom Skoly aj prostrednictvom e-learningového systému EduPage.
Vypracovany bol kompletne, obsahoval prdva a povinnosti Ziakov a ich zakonnych zastupcov,
vymedzoval Upravu vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami, upravoval
podmienky na zaistenie ochrany Ziakov pred diskriminaciou a Sikanovanim vyplyvajucich
z prislusnej smernice. V dotazniku vacsina Ziakov uviedla, Ze s ucitelmi diskutovali o pravidlach
spravania stanovenych v Skolskom poriadku, ale len ojedinele dostali mozZznost niektoré pravidla
zmenit. Zapracovanie nametov alebo ndvrhov $kolského parlamentu (SkP) do $kolského
poriadku potvrdila v dotazniku len polovica jeho ¢lenov. Z uvedeného bola zrejma nizsia
angaZovanost Ziakov a €lenov SkP pri kreovani alebo aktualizovani tohto dokumentu.

V priebehu uplynulého skolského roku (2021/2022) vymeskalo 93 Ziakov 4-ro¢ného
vzdelavacieho programu 66 neospravedlnenych hodin, ¢o predstavovalo 0,71 hodiny na Ziaka,
pokarhanie bolo udelené 2 7iakom 2. ro¢nika. Ziak 4. roénika neospravedinene vymeskal viac
ako 15 vyucovacich hodin v mesiaci, oznamenie prislusSnému orgdnu Statnej spravy a obci
v uvedenom pripade nemuselo byt zaslané. V 8-ro¢nom vzdeldvacom programe 151 Ziakov
zaznamenalo 21 neospravedlnenych hodin (0,14 hod/Ziak), pricom Ziadny Ziak neospravedinene
nevymeskal viac ako 15 vyucéovacich hodin v mesiaci, pokarhanie bolo udelené 1 Ziakovi 6.
a 1 ziakovi 7. ro¢nika.

Skolsky parlament bol ustanoveny na zaklade vydaného $tatutu, ktory &lenovia prerokovali
a schvalili na svojom zasadnuti. Vo svojich vyjadreniach vaésina potvrdila podavanie navrhov
a podnetov na zlepSenie prace Skoly, hoci len polovica z nich bola akceptovana a svoje ¢lenstvo
vSetci vnimali ako prejav dovery od spoluziakov. Podstata ich prace spocivala najma v priprave

36 digitalna ulebnica fyziky pre stredné a zékladné 3$koly, vyukové programy pre podporu vyuéovania fyziky,
https://informatika20.sk/;

37 interaktivne tabule, dataprojektor s poéitatom;

38 napr. gramatické tabulky, tabulky matematickych vzorcov, pravidld slovenského pravopisu, tlatené uéebné
texty;

16


https://informatika20.sk/

kultirno-spolocenskych aktivit, neboli prizyvani k rieSeniu vychovnych problémov zo strany
ucitelov ani vychovnej poradkyne. Riaditel Skoly v rozhovore ich ¢innost vnimal ako malo
iniciativnu a samostatnu, na druhej strane ¢lenovia SkP pri osobnom stretnuti vyjadrili pocit
nedostatoéného ocenenia vysledkov ich prace, ¢o potvrdilo slabd Uroven ich vzdjomnej
komunikacie a konstruktivnej spoluprace.

Organizdacia vyucovania bola rozpracovanad v skolskom poriadku, v ktorom bol uvedeny ¢asovy
harmonogram vyucovania s organizaciou prestavok. Skola dodrZiavala stanovenu dizku
vyucovacich hodin, zaciatok a koniec vyucovania a organizaciu prestavok. Pri tvorbe rozvrhu
hodin reSpektovala stanoveny pocet vyucovacich hodin (8 hodin) v jednom dni, ¢o bolo v sulade
so vSeobecne zdvaznym pravnym predpisom.

Na zaciatku Skolského roka boli Ziaci na triednickych hodinach preukazatelne pouceni
o zasaddach bezpecnosti prace, bezpecného spravania a ochrany zdravia v Skole a pri Skolskych
dinnostiach. Na vsetky pldnované 3kolské podujatia®® boli vyhotovené ndvrhy na ich
organizacné zabezpecenie, ktoré schvdlil riaditel skoly. Ich sucastou boli aj pisomné zaznamy
o pouceni Ucastnikov o bezpecnosti a ochrane zdravia, ktoré obsahovali podpisy zic¢astnenych
a Skolitela, ktory predmetné poucenie vykonal. Kontrolou bolo zistené, Ze v pripade
neplnoletych Ziakov, zuc¢astrujucich sa pldnovanych Skolskych akcii, Skola poZadovala od ich
rodicov, resp. ich zdkonnych zastupcov informovany suhlas. Skola viedla evidenciu Grazov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

Podmienky vychovy a vzdeldvania v kontrolovanom subjekte boli na velmi dobrej trovni. Skola
zabezpetila vyucovanie pedagdgmi spitiajucimi kvalifikaéné predpoklady, vybudovala vhodné
priestory pre naplnenie cielov svojho SkVP, technickym vybavenim uéebnych priestorov
digitdlnou technikou avhodnymi didaktickymi pomockami podporila kvalitu vyucovania.
Vymedzenim primeranych pravidiel a opatreni v Skolskom poriadku, ustanovenim Skolského
parlamentu a vhodnou organizaciou vyucovania vratane exkurzii, kurzov a vyletov zaistila
primeranu bezpecnost a ochranu Ziakov.

Kvalita vyucovania sledovanych predmetov bola na priemernej drovni. Zmysluplnymi, jazykovo
kultivovanymi reakciami na podnety ucitelov Ziaci preukazali rozvinuté komunikacné
kompetencie, ktoré potvrdila idobrd udroven ich socidlnych a obcianskych kompetencii
prezentovanych pri konstruktivnej spolupraci a vyjadrovani nazorov s primeranou
argumentaciou. Menej rozvijanymi boli kompetencie k celoZzivotnému uceniu sa, ich kvalitu
znizoval nedostatok prilezitosti na objektivne zhodnotenie pokroku vlastnych a rovesnickych
vykonov. Zlepsenie si vyZaduje ioblast rozvijania poznavacich kompetencii, ato najma
prostrednictvom uloh na stimulovanie analytickych, hodnotiacich a tvorivych zru¢nosti ziakov,
ako i U¢innejSimi podpornymi stimulmi pre inkluzivne vzdelavanie kazdého Ziaka.

Skola vypracovala SkVP pre obidva vzdeldvacie programy v sulade so kolskym zakonom
a realnymi podmienkami skoly. Pozitivom bolo i budovanie vztahov so zdkonnymi zastupcami
Ziakov, otvorenost pri nadvazovani kontaktov s verejnostou, ale i podpora Ziakov v Skolskych
i mimoskolskych aktivitdch ovplyviujlcich ich osobnostny rozvoj. Uroveri pedagogického
riadenia posudeného na priemernej Urovni zniZzovalo nedosledné analyzovanie zisteni
z kontrolnej ¢innosti veducich pedagogickych zamestnancov a z prace poradnych organov

39 kurzy (KOZaz, plavecky, kor&uliarsky, lyZiarsky), televizna reldcia NAJ SKOLA, exkurzie Erasmus, Gcelové cvicenia,
triedne vylety;
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riaditela Skoly, ktoré neviedlo k formulovaniu konkrétnych opatreni a naslednej kontrole ich
akceptovania. Klimu skoly povaZzovali pedagbégovia za otvorend, Ziaci v dotazniku vsak vyjadrili
nazor, ze vztahy s ucitelmi im neposkytuji dostatocny pocit istoty a bezpecia. Nizka miera
vyhodnocovania ucinnosti opatreni v oblasti vychovného poradenstva pri praci so Ziakmi
s vychovno-vzdeldavacimi problémami, z migracného prostredia alebo sinym materinskym
jazykom neumozniovala zhodnotit efektivnost poskytovanych sluZieb skoly pri prekonavani ich
bariér vo vychove a vzdelavani.

Kompardciou zisteni z predchadzajucej komplexnej inSpekcie realizovane] v Skolskom roku
2014/2015 sa zistilo, Ze kvalita vzdeldvania ipodmienok vychovy a vzdeldvania ostali
na nezmenenej urovni, pedagogické riadenie sa znizilo z dobrej na priemernu Uroven. Zo 4
formulovanych odporucéani bola polovica podobna sucasnym, ¢o indikuje ich dlhodobé
neddsledné akceptovanie v riadiacich procesoch.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry - vyraznd prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna troven

malo vyhovujuci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemernd
uroven

nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doverou v ucitelskom zbore, suadrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitefov, demokratickym Stylom riadenia $koly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristicka nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie Skoly su ucitelom
nejasné

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voéi vediucemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. odporuca:
— pri realizacii vnatornej kontroly riaditela Skoly analyzovat zistenia z prace poradnych
organov, prijimat adekvatne opatrenia a kontrolovat ich akceptovanie,
— zvysit frekvenciu v oblasti hospitacnej ¢innosti a pozornost orientovat na rozvijanie
vyssSich myslienkovych procesov a sebahodnotiacich zruénosti Ziakov,
— pravidelne vyhodnocovat ucinnost realizovanych zmien a opatreni prijatych pre Ziakov
na prekondvanie bariér v uceni sa,
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— monitorovat a vyhodnocovat bezpecénost Ziakov najma v oblasti kybersikanovania, ako
aj uroven vzajomnych vztahov medzi ucitelmi a Ziakmi, v pripade potreby prijimat
vhodné opatrenia a kontrolovat ich efektivitu,

— naplanovat a realizovat systematické autoevalvacné procesy s ciefom preukazatelne
naplfiat konkrétne kritéria a indikatory vlastnej vizie kvalitnej $koly.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:

1. Skolské vzdelavacie programy pre 4-ro¢ny aj 8-roény Studijny program: Gymnazium — moj
odrazovy mostik na vysokoskolské Studium,

2. triedne vykazy, katalégové listy Ziakov, elektronicka triedna kniha, protokoly o maturitnej
skuske,

3. ro¢ny plan profesijného rozvoja a osobné plany profesijného rozvoja,

4. rozhodnutia vydané riaditelom skoly,

5. dokumentadcia kontrolnej ¢innosti Skoly riaditela skoly,

6. autoevalvacia skoly,

7. plany prace a zapisnice zo zasadnuti predmetovych komisii, zapisnice z rokovania
pedagogickej rady a z gremialnych porad,

8. dokumentacia prijimacieho konania,

9. dokumentacia vychovnej poradkyne a koordinatorky prevencie,

10. Skolsky poriadok,

11. rozvrhy hodin tried a osobné rozvrhy ucitelov,

12. Vnutorny systém klasifikacie a hodnotenia ziakov Gymnazia A. H. Skultétyho Velky Krtis,
kritérid hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov,

13. statut skolského parlamentu,

14. spravy o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolské roky
2020/2021 a 2021/2022, koncepcny zdmer rozvoja skoly,

15. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov,

16. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim exkurzii, kurzov a vyletov.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: Mgr. Anna Zvarikova
Dna: 11.11. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:
Mgr. Anna Zvarikova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Jaroslav Horvath
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Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 21. 11. 2022 v Banskej
Bystrici:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

Mgr. Anna ZvarikOVa s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Jaroslav Horvath
Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju

(veduci zamestnanec mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Jaroslav Horvath, riaditel Skoly
Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Anna Zvarikovad, Skolskd inSpektorka e

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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