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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok
vychovy a vzdeldvania na gymnaziu.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bolo Statne gymndazium s vyucéovacim jazykom slovenskym.
V 13 triedach stvorroéného vzdelavacieho programu studijného odboru 7902 J gymnazium
Skola vzdelavala spolu 380 Ziakov.

Skola evidovala 6 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, vsetci
so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Ziaci sa vzdelavali podla individudlneho vzdeldvacieho
programu (IVP). Vzdeldvanie podla individualneho ucebného planu povolila riaditelka Skoly
1 7iacke. Skola evidovala 4 Ziakov, deti cudzincov, ktori maju materinsky jazyk iny
ako vyucovaci jazyk Skoly. Dvom Ziakom z Ukrajiny Skola poskytovala podporné opatrenia
zdbévodu jazykove] bariéry pocas ich adaptacie v jazykovom prostredi odliSnom
od materinského jazyka a pretrvavajucich tazkosti v komunikacii v slovenskom jazyku. Mimo
uzemia Slovenskej republiky (SR) sa v aktualnom Skolskom roku vzdeldvali 3 Ziaci.

Vychovno - vzdelavaci proces zabezpecovalo 30 pedagogickych zamestnancov. V skole
posobila 1 vychovna poradkynia, ktora sucasne poésobila aj v pozicii kariérovej poradkyne,
1 skolsky koordinator vo vychove a vzdeldvani (koordinator prevencie socialno-patologickych



javov a koordinator prevencie drogovych zavislosti), Skolsky digitalny koordinator a Skolska
psychologic¢ka. V Skole pracoval Skolsky podporny tim. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly
je pocet odbornych zamestnancov Skoly vzhladom na pocet evidovanych Ziakov so ZZ
postacujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovno-vzdelavaci proces bol sledovany na 41 vyucovacich hodinach vo vyucéovacich
predmetoch slovensky jazyk a literatura (SJL) na 8 vyucovacich hodinach, anglicky jazyk (ANJ)
na 9 vyucovacich hodinach, matematika (MAT) na 10 vyucovacich hodinach, chémia (CHE)
na 6 vyucovacich hodindch, obcianska nduka (OBN) na 4 vyucovacich hodindch, dejepis (DEJ)
na 4 vyucéovacich hodinach.

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA
Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie ucitelom

Na sledovanych vyucovacich hodinach ziaci preukazali komunika¢né kompetencie na velmi
dobrej urovni (100,0 %, Graf 1). Vyjadrovali sa pohotovo a plynulo, kultivovane, prevaine
spisovne spravne s minimalnym vyskytom nespisovnych tvarov slov. Vyuzivali adekvatnu
slovnu zasobu a primeranu jazykovu a literarnovednu terminolégiu (jazykové roviny, jazykové
Styly, slohové postupy, spisovny jazyk, dialekt, frazeologické jednotky, literarny druh, literarny
zaner, forma aidea, literarne obdobie). Pracovali so suvislym aj nesuvislym textom
a obrazovym materialom (ucebnicovy text, ukazky z literdarneho diela, elektronické zdroje,
pracovné listy). Obsahu textu porozumeli, dokdazali ho reprodukovat a interpretovat,
vyhladavali informacie z printovych aj elektronickych zdrojov a umelej inteligencie (p6vod
slova, hlavna myslienka, odkaz diela pre stucasnost). K textu vedeli zaujat stanovisko a kriticky
ho hodnotit, dokazali tvorit roézne zanrové formy textu s vyuZitim zodpovedajiceho
jazykového stylu, slohového postupu a adekvatnej lexiky.

Poznavacie kompetencie boli v procese edukdcie rozvijané na velmi dobrej urovni
(93,8 %; Graf 1). Ziaci riesili Glohy na rozvoj zapamétania, porozumenia, aplikéciu, vedeli si
vybavit z paméti a reprodukovat fakty a informdacie (opakovanie a systematizacia uciva,
jazykové roviny, slovné druhy, vetné ¢leny, slohové postupy). V aplikacnych udlohach Ziaci
uplatiovali nadobudnuté vedomosti, objasfiovali klucové slovd, urcovali komunikacnu
situdciu, vyjadrovali nazor k réznym témam, oznalovali pravdivost tvrdeni (Zanre
administrativneho Stylu, literdrne Utvary v stredoveku, spisovny jazyk a narecia,
frazeologizmy, typy rozpravaca, ...). Na vsetkych vyucovacich hodinach Ziaci vedeli riesit ulohy
na analyzu (analyzovali obsah textu, literarneho diela, ukazky, porovnavali charaktery postav,
vztahy medzi nimi a hladali pri¢iny ich konania). Ulohy na rozvoj hodnotenia Ziaci riesili
na vSetkych vyucovacich hodinach, zo ziskanych Gdajov dokazali vyvodit zavery, zhodnotit
situaciu, vyslovit svoj nazor a zaujat k problému stanovisko. Pohotovo sa dokazali prispdsobit
aktudlnym podmienkam, v ktorych vedeli hodnotenie uplatnit (chyby vo vychove, vztahy
rodicov a deti). Tvorivost si rozvijali na troch Stvrtinach sledovanych hodin. Dokazali navrhnut
vlastné riesenie situacie, navrhnut obrazok na obal knihy, vytvorit a transformovat slohovy
utvar podla prislusného jazykového stylu a slohového postupu (list, rozpravanie, novorocné
Zelanie).

Kompetencie Ziakov k celoZivotnému uceniu sa boli rozvijané na velmi dobrej trovni
(91,4 %; Graf 1). Ziaci si uvedomovali potrebu autonémneho uéenia sa, v procese uéenia boli
motivovani, na podnety ucditeliek reagovali s porozumenim, aktivne sa zapajali do procesu



ucenia. Na vsetkych vyucovacich hodinach Ziaci preukazali schopnost kriticky mysliet. Dokazali
si uvedomit chybu, identifikovat jej pri¢inu a hfadat moznosti jej opravy. PrileZitost na rozvoj
hodnotiacich a sebahodnotiacich procesov dostali Ziaci na viac ako dvoch tretindch
sledovanych hodin (65,6 %). Dokazali zhodnotit svoj ucebny vykon a pokrok v uceni sa,
preukazali schopnost posudit vykon svojich spoluZiakov a reagovat na hodnotenie svojho
vykonu.

Rozvijanie obcianskych kompetencii bolo na priemernej trovni (75,0 %; Graf 1). Na troch
Stvrtinach vyucovacich hodin Ziaci vyjadrovali svoje ndzory a hodnotové postoje (identifikacia
mordlneho odkazu diela, jeho odkaz pre sucasnost, prileZitosti na vzdelanie, vychova, jazyk,
spolocenské pravidld, vzdelanie a priority ¢loveka v minulosti av sucasnosti). Svoj nazor
zdévodnovali argumentmi, navzdjom sa pocuvali areSpektovali postoje a stanoviska
spoluziakov. Na dvoch sledovanych hodinach Ziaci na vyjadrenie svojich nazorov, hodnotovych
stanovisk a argumentov nedostali prileZitost.

Socialne kompetencie boli rozvijané na velmi dobrej Urovni (100,0 %; Graf 1). Edukacia
prebiehala v pokojnej a indpirativnej atmosfére. Ziaci dokdzali s u¢itelkou a vzdjomne medzi
sebou efektivne komunikovat, akceptovali nastavené pravidld, preberali zodpovednost
za svoje konanie. Podielali sa vytvdrani pozitivnej klimy, ktora podporovala dosahovanie
stanovenych cielov. Ziaci pracovali vo dvojiciach a v skupindch na spolo¢nych
i diferencovanych ulohdch, pri skupinovej praci navzajom kooperovali, vysledok spolo¢nej
prace dokazali prezentovat, objektivne posudit a zdovodnit.

Ucitelky na vSetkych vyucovacich hodindch jasne a zrozumitelne stanovili vychovno-
vzdeldvacie ciele, v priebehu edukacie priebezine overovali ich plnenie. Dokazali vytvorit
podmienky na inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka, Ziakom zadavali primerané ulohy, otdzky
vhodne formulovali, poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa Ziakov. Materidlne
prostriedky (pracovné listy, ucebnice, citanky) vyuZivali Ziaci na vSetkych vyucovacich
hodinach. Takmer na vsetkych vyucovacich hodinach dostali Ziaci prilezitost na zmysluplné
vyuzitie IKT (87,5 %). UcCitelky Ziakov priebeine motivovali, uivo spristupnovali v sulade
s aktudlnymi vedeckymi poznatkami a trendmi, vytvarali prileZitosti na aplikaciu
nadobudnutych vedomosti v redlnych situdciach. Vyuzivali efektivne metddy a formy prace,
ktoré viedli k rozvijaniu kritického myslenia, praci s chybou a rozvijaniu vyssich myslienkovych
procesov na urovni analyzy, hodnotenia a tvorivosti.

Nastavenymi pravidlami dokazali vytvorit prirodzenu atmosféru istoty a bezpedia. Priatelskym
pristupom a zohladriovanim osobitosti Ziakov podporovali sebadoveru Ziakov a pozitivnu
socidlnu klimu. Formativne hodnotenie uplatnili na Stvrtine vyucovacich hodin, hodnotenie
klasifikaciou nevyuzili.

Graf 1 Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Anglicky jazyk, matematika, chémia, dejepis, obcianska nauka
Ucenie sa ziaka

Ziaci preukazali na vyucovacich hodinach rozvijanie komunikaénych kompetencii na velmi
dobrej urovni (96,2 %; Graf 2). Vyjadrovali sa pohotovo, vecne a v logickom slede. Ich slovna
zasoba aj komunikacné schopnosti boli primerané veku. Pocas sledovanych hodin efektivne
komunikovali s u¢itelmi aj medzi sebou. Casto pouZivali odbornu terminolégiu. Na hodinach
ANJ vdaka dobrej slovnej zasobe a dobre rozvinutej jazykovej pohotovosti dokazali plynulo
viest konverzacie a skupinové debaty na zadané témy. Informacie vyhladavali zo suvislého
aj nesuvislého textu a nasledne ich reprodukovali (zapis chemickych vzorcov, vyjadrenie
proténového disla, opis obrdzkov, Citanie a pocuvanie pribehov v ANJ, citdty a karikatury,
deklaracia prav cloveka a obcana, ...). Dokazali vyhladavat v texte informdcie a spajat Sirsie
suvislosti obsahu textu so svojimi poznatkami (ANJ - pri témach mladi [udia a preferencie
ich vztahov, peniaze a ich uloha v Zivote c¢loveka, zdravie, byvanie a Zivotny styl, OBN - priroda
a kultdra, DEJ - historické udalosti pripojenie Rakuska a Mnichovskd dohoda, ...). Takmer
na vSetkych vyucovacich hodinach dokazali text kriticky hodnotit, vyvodzovat zavery a zaujat
k nemu stanovisko (CHE - vytvarali pojmové mapy, urcovali vlastnosti propanu a butanu).
Na 2 vyuCovacich hodindch nedostali prilezZitost o texte uvaZovat, hodnotit ho,
alebo sa k nemu vyjadrit.

Poznavacie kompetencie Ziakov boli rozvijané na dobrej trovni (88,5 %; Graf 3). Ziaci riesili
Ulohy na zapamatanie a porozumenie a osvojené vedomosti dokdzali takmer vidy aplikovat
v konkrétnych situaciach (ANJ - pri prdci s novou slovnou zasobou a tvorbe dialégov na témy
zdravie, Clovek a spolo¢nost, mdda a nakupovanie, byvanie; CHE - uréovanie vlastnosti
sacharidov, urcenie nazvu derivatu uhlovodika, urCovanie hmotnosti rozpustadla
a rozpustenej latky, MAT — urcovanie uhlov v kruznici, osovy rez valca, DEJ — priciny a priebeh
Velkej francuzskej revolicie, OBN — znaky §tatu). Ulohy na analyzu zvladali riesit na velmi
dobrej urovni (100 %; Graf 3). Analytické otazky boli zamerané na explicitné aj implicitné
informacie. Analyzovali umelecké, historické, faktografické a odborné texty, v ktorych dokazali
urobit rozbor urcitého systému na jednotlivé mensie prvky, porovnavat vztahy medzi
informaciami, ciurcovat hierarchiu prvkov (OBN - analyzovali video pri znakoch Statu
od emdcii az po hibkovd analyzu). Ulohy na hodnotenie rieili Ziaci na takmer véetkych
vyucovacich hodinach. Slabou strankou vyucovania bolo rozvijanie vysSich myslienkovych
procesov na urovni tvorivosti. Ulohy rozvijajuce kreativitu neboli Ziakom zaddvané takmer
na polovici vyucovacich hodin, ¢o Ziakom neposkytlo dostatok prileZitosti na navrhovanie
moznych rieSeni a rozvoj tvorivého myslenia

Kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa boli rozvijané na dobrej trovni (89 %; Graf 4). Ziaci
boli motivovani. Vacésina si uvedomovala potrebu autondmneho ucenia, boli aktivni
a prejavovali zdujem o aktivity. Ziaci ¢asto kladli doplfiujice otazky. Rozvijali si schopnost
kriticky mysliet a pracovali s chybou, ktora vedeli identifikovat, urcit jej pri¢inu a hladat sp6sob
jej napravy. Na dvoch tretinach vyucovacich hodin realizovali sebahodnotenie a regulovali
svoje ucebné postupy. Slabou strankou bolo vyuZzivanie vzdjomného hodnotenia medzi Ziakmi,
ktoré bolo realizované len na menej ako tretine vyucovacich hodin.

Obcianske kompetencie Ziakov boli rozvijané na priemernej trovni (63,6 %; Graf 5). Na jedne;j
tretine vyucovacich hodin Ziaci nedostali prileZitost vyjadrovat svoje nazory, ktoré by mohli
argumentacéne zdévodnit, a tak nedostali prilezitost reSpektovat nazory a postoje spoluziakov.



Socialne kompetencie ziakov boli rozvijané na velmi dobrej Grovni (92,2 %; Graf 6). Ziaci
na vSetkych vyucovacich hodinach efektivne komunikovali s u¢itelom a medzi sebou, pocuvali
sa navzajom a spravali sa primerane situaciam. Preberali osobnu zodpovednost a prispievali
k pozitivnej klime triedy. Takmer na vSetkych vyucovacich hodinach pracovali v skupindach,
dodrziavali pravidlad spoluprace azvacsa dostali prileZitost prezentovat vysledky spoloénej
prace. Na dvoch tretinach vyucovacich hodin mali moZnost objektivne posudit a zdévodnit
vysledky svojej prace. Slabou strankou bolo, Ze na jednej tretine vyucovacich hodin takuto
moznost nedostali a nerozvijali si zru¢nost argumentacne obhdjit svoje vysledky.

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii Ziakov | Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov na
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Vyucovanie uciteflom

Na vacsine vyucovacich hodin ucitelia stanovili vychovno-vzdelavacie ciele. Nie vidy vsak ciele
orientovali na zmenu vykonu Ziaka, niekedy len pomenovali tému alebo opisali planované
Cinnosti. Overovanie splnenia cielov ucitelia realizovali na vacésine vyucovacich hodin.

Uditelia zaistovali rovnaké prileZitosti k vzdeldvaniu pre vsSetkych Ziakov, ale na viac
ako polovici vyucovacich hodin absentovalo diferencovanie Uloh a ¢innosti Ziakov vzhladom
na ich uéebné styly, zadavanie uloh s rozdielnou naro¢nostou a zohladriovanie tempa v uceni
kazdého Ziaka. Na viac ako dvoch tretinach vyudovacich hodin zmysluplne vyuZivali IKT
a vhodnymi digitdlnymi materidlmi (videami, vyucbovymi aplikaciami, prezentacnymi
nastrojmi, ...) podporovali ¢innostné ucenie sa Ziakov.

Na vSetkych vyucéovacich hodinach uplatfovali stratégie vyucovania efektivne. Pouzivali
metddy rozvijajuce aktivne ucenie sa Ziakov a ulohy podporujuce kritické myslenie a rozvoj
metakognicie. Ucitelia vytvarali prilezitosti na aplikaciu ziskanych vedomosti, vytvaranie
spravnych predstdv s vyuZitim medzipredmetovych vztahov. Vhodne zvolenymi metédami,
formami prace a pomo6ckami maximalizovali vykony Ziakov (napr. brainstorming, myslienkové
mapy, diskusia, role-play, modely prvkov, modely zlucenin, aparatira na pozorovanie
vlastnosti propan-butdnu, laboratdrne pomédcky a chemikalie pri realizacii laboratdrnej prace,
maketu rotacného valca, ...). Na takmer vsetkych vyucdovacich hodindch rozvijali vyssie
myslienkové procesy na urovni analyzy a hodnotenia. Slabou strankou bolo, Ze Ziaci takmer
na polovici vyucovacich hodin nedostali prileZitost riesit kreativne ulohy, ¢im dostavali malo
prileZitosti rozvijat svoje tvorivé myslenie a navrhovat mozné riesenia problémov.

Ucitelia wvytvarali podnetné prostredie, atmosféru istoty a psychického bezpedia.
Individudlnym pristupom posilfiovali sebaddveru Ziakov, reSpektovali abrali ohlad
na ich rozdiely a osobitosti.

Spatnu vazbu o kvalite vykonu Ziakov poskytovali uditelia Ziakom na vsetkych vyucovacich
hodinach (pochvala, povzbudenie, rada). Formativne hodnotenie uplatnili na menej
ako polovici vyu€ovacich hodin. Klasifikaciu vyuzili len velmi ojedinele, pricom ju vhodne
odévodnili a poskytli Ziakom spatnu vazbu o ich silnych a slabych strankach.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyuéovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Urover

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura velmi dobra droven
anglicky jazyk velmi dobra Uroven

Matematika matematika dobra Uroven

a praca s informaciami

Clovek a priroda chémia dobra uroven
Clovek a spolo¢nost dejepis dobra uroven
obcianska nduka velmi dobra droven

Vyrazné pozitiva
- rozvijanie komunika¢nych kompetencii Ziakov.

Ucenie sa Ziakov bolo na dobrej trovni.



RIADENIE SKOLY

Proces vychovy avzdeldvania realizovala Skola podla prislusného Statneho vzdelavacieho
programu (SVP) prostrednictvom 3 $kolskych vzdeldvacich programov! (SkVP). Ich $truktdra
bola v sulade s ustanoveniami Skolského zakona.

Obsah jednotlivych casti bol aktudlny, zmeny, inovacie a Upravy boli zaznamenané v Casti
Zaznamy o revidovani. Stanovené ciele a poslanie vychovy a vzdeldavania zodpovedali redlnym
podmienkam a koncepénym zdmerom 3koly. Kazdy SkVP mal zadefinovany meratelny
a splnitelny ciel, profil a charakteristiku absolventa $koly. SkVP boli aktudlne dokumenty.
Ucebné plany (UP) skoly umozriovali realizovat vychovu a vzdeldvanie v sdlade s principmi
a cielmi stanovenymi $kolskym zakonom a prislusnym SVP. Akceptovali rdamcovy uéebny plan
SVP, pozndmky k ramcovému u¢ebnému planu SVP pre gymnazia. Sucastou kazdého uéebného
planu boli vlastné pozndmky k u¢ebnému planu.

Disponibilné hodiny boli prostriedkom modifikacie UP v stlade s prislusnym SVP. Disponibilné
hodiny v SkVP s roziirenym vyucovanim nemeckého jazyka ako pripravu na Nemecky jazykovy
diplom DSD II. stupna skola vyuZila na posilnenie vzdeldvacich oblasti Jazyk a komunikacia,
Matematika a praca s informaciami, Clovek a priroda a na vytvorenie novych vyucovacich
predmetov2. Disponibilné hodiny v SkVP s medicinskym a prirodovednym zameranim $kola
vyuZila na posilnenie vzdeldvacich oblasti Matematika a praca s informaciami, Clovek a priroda
a na vytvorenie novych vyucovacich predmetov3. Disponibilné hodiny v SkVP pre vieobecné
vzdeldvanie skola vyuZila na posilnenie vzdelavacich oblasti Jazyk a komunikdacia, Matematika
a praca s informdciami, Clovek a priroda a na vytvorenie nového vyucovacieho predmetu®.
Vzdelavacia oblast Zdravie a pohyb nebola posilnena disponibilnymi hodinami ani v jednom
SkVP.

Sucastou SkVP boli uéebné osnovy (UO) povinnych vyucovacich predmetov a volitelnych
predmetov. UO umoznovali realizovat vychovu a vzdelavanie a rozvijat kli¢ové kompetencie
Yiaka v sulade s cielmi stanovenymi prislusnym SVP. Boli vypracované v rozsahu vzdelavania
jednotlivych vyucovacich predmetov podla ucebného planu Skoly a najmenej v rozsahu
vzdeldvacieho Standardu. Pre novozavedené vyucovacie predmety vypracovala Skola UO,
ktoré obsahovali charakteristiku a ciele predmetu, obsahovy Standard, metédy a formy
vyucovania, u¢ebné zdroje, sp6sob hodnotenia Ziakov.

Vytvorenie predpokladov na rozvijanie funkénych kompetencii Ziakov a plnenie komplexnych
edukacnych cielov vo vychovno-vzdeldvacom procese $kola deklarovala uréenim spb6sobu
realizacie prierezovych tém, ich zapracovanim do UO jednotlivych vyucovacich predmetov
a prostrednictvom ucelovych cviceni a kurzov.

Témy a Ciastkové kompetencie Narodného $tandardu finanénej gramotnosti (NSFG) boli
zapracované do ucebnych osnov niektorych vyucovacich predmetov.

SkVP obsahoval Upravu podmienok vychovy a vzdeldvania pre Ziakov so ZZ. Skola mala v fiom
zapracovanu ponuku vzdeldvacich prileZitosti pre Ziakov so ZZ, prijimala a realizovala
opatrenia s cielom zabezpecit im rovnocenny pristup k vzdeldvaniu, primerany rozvoj
schopnosti s ciefom dosiahnut primerany stupen vzdelania a primerané zaclenenie
do spolocnosti. Evidovala 6 Ziakov so ZZ, ktori sa vzdeldvali v beZznej triede. Mali vypracované

1 SkVP s rozsirenym vyucovanim nemeckého jazyka ako priprava na Nemecky jazykovy diplom DSD Il. stupria, SkVP
s medicinskym a prirodovednym zameranim a SkVP pre vieobecné vzdeldvanie

2 cambridge angli¢tina

3 aplikovand anglictina, anglicky jazyk Cambridge, vyssia matematika, programovanie, biochémia, vypocty v chémii

4 cambridge angli¢tina



individualne vzdelavacie programy (IVP) s uréenim Specidlnych postupov, organizacnych
foriem a materidlnych podmienok zabezpecenia ich vzdeldvania v sulade s odporucaniami
zariadeni poradenstva a prevencie.

Na vsetkych hospitovanych vyucovacich hodinach ucitelia poskytovali podporné stimuly
pre ucenie sa kazdého Ziaka.

Na tvorbe SkVP sa podielali vietci pedagogicki zamestnanci. Podla vyjadrenia riaditelky $koly
spatnu vazbu o SkVP ziskavala $kola aj od rodi¢ov a absolventov $koly. SkVP bol prerokovany
na zasadnuti pedagogickej rady a v rade Skoly. Bol zverejneny na webovom sidle Skoly.
Dokumentacia Skoly z oblasti riadenia, organizacie skoly, procesu vychovy a vzdeldvania
bola vypracovand vsulade sozamermi Skoly a platnymi pravnymi normami. Vnutorné
predpisy a vSetky zdsadné dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade. Pedagogicka
dokumentdcia bola vedenad v listinnej podobe alebo ako elektronické dokumenty na tlacivach
schvalenych a zverejnenych Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky (MSVVaM SR).

Riaditelka Skoly vydala ,Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov Gymnazia
Hlinskd 29 vZiline na obdobie 2024 -2028“ jeho prilohou boli kompetenény profil
pedagogického zamestnanca aroclny plan vzdeldvania pedagogickych zamestnancov
s moznostou ich aktualizacie podla ponuk vzdeldvacich institdcii. Plan vychadzal
zo stanovenych cielov v SkVP a zameriaval sa na vzdeldvanie zamerané na rozvoj kli¢ovych
kompetencii Ziakov. Hlavnhym cielom bolo zabezpelit sustavny proces nadobudania
vedomosti, zru€nosti a spOsobilosti pedagogickych zamestnancov na udrZiavanie,
obnovovanie, zdokonalovanie a doplfianie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pedagogickej prace v modernej Skole poskytujucej vychovu a vzdeldvanie so zretelom
na neformalne vzdeldvanie Ziakov Skoly.

Vzdelavania, prostrednictvom ktorych si uitelia za ostatné 2 roky rozsirovali svoje profesijné
kompetencie, boli obsahovo zamerané na vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,
na rozvoj transverzalnych zrucnosti, na inkldziu, na socidlno-patologické javy, na podporu
menej uspesnych Ziakov, na vychovu k demokratickému obcianstvu a k fudskym pravam,
na rozvijanie funkénych gramotnosti, na inovacie foriem a metéd vo vzdelavani; na digitalne
spracovanie didaktickych materidlov a ich vyuzitie v edukaénom procese. V rdmci iného
vzdeldvania Skola uviedla vzdeldvanie zamerané na rozsirujluce vzdelavanie a odborné staze,
ktorych sa zucastnilo 7 pedagogickych zamestnancov.

Vzdeldvanie zamestnancov Skoly malo dosah na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Ulohy na rozvijanie tvorivosti riesili Ziaci na viac ako polovici vyu€ovacich hodin. PrileZitosti
na hodnotenie vlastnych vykonov ¢i hodnotenie vykonov spoluZiakov vytvorili ucitelia Ziakom
na viac ako polovici (59,8 %) vyucovacich hodin.

Pozitivne mozno hodnotit vyuZivanie poznatkov zo vzdeldvania uditefov orientované
na inovativne metédy a formy prace vo vychovno-vzdeldvacom procese a na digitalne
spracovanie didaktickych materidlov, ktoré sa prejavilo na vsSetkych hospitovanych
vyucovacich hodinach.

Sucastou planu profesijného rozvoja bola aj konkretizacia vzdeldvania veducich
pedagogickych zamestnancov. Riaditelka Skoly a jej zdstupkyne si zvySovali odborné
a manazérske kompetencie. Ich vzdelavanie bolo zamerané najma na vzdeldvanie v oblasti
legislativnych zmien, na riadenie procesov vo vychove a vzdeldvani, na komunikaciu a rieSenie
konfliktov, na objektivne hodnotenie pedagogickych zamestnancov a ich motivaciu k dalSiemu
vzdeldvaniu, na rozvijanie kvality pedagogickej prace. Riaditelka Skoly v rozhovore potvrdila,
Ze manazérsky a pedagogicky rozvoj veducich pedagogickych zamestnancov je nastaveny
v stlade s potrebami Skoly.



Pri rozhodovani Skoly sa nevyskytli nedostatky. Informacie o vydanych rozhodnutiach boli
zaznamenané v katalégovych listoch Ziakov. V skolskom roku 2024/2025 sa v $koldch mimo
Uzemia SR vzdeldval jeden Ziak, v aktudlnom Skolskom roku sa vzdelavali 3 Ziaci. V Skolskom
roku 2024/2025 1 Ziak uspesSne vykonal komisiondlne skusky. V obsahu dokumentdcie
suvisiacej s realizaciou komisionalnych skusok sa nevyskytli nedostatky.

Riaditelka Skoly zabezpecovala prijimacie konanie. Po prerokovani v pedagogickej rade,
po vyjadreni rady Skoly a so suhlasom zriadovatela urcila pocet Ziakov 1. ro¢nika a terminy
konania prijimacej skisky a po prerokovani v pedagogickej rade urcila obsah, rozsah a formu
prijimacej skasky. Urcila jednotné kritérid na Uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky
prijatia na Studium.

Pri dosahovani jednotného postupu Skoly v oblasti riadenia vychovy a vzdeldvania riaditelka
Skoly vyuzivala odbornd pomoc predmetovych komisii. Predmetové komisie postupovali podla
vypracovanych planov prace, viedli zapisnice zo svojich zasadnuti. Obsah predloZenych
zapisnic preukdzal, Ze sa ucitelia nazasadnutiach zaoberali skvalithovanim vychovno-
vzdeldvacieho procesu, pedagogickymi a vychovno-vzdeldavacimi otazkami a problémami
Zziakov, stanovovali jednotné kritérid hodnotenia a klasifikacie Ziakov. SlabSie prospievajucim
Ziakom ucitelia zabezpecovali podporu prostrednictvom doucovania. Internym vzdeldvanim
pedagogickych zamestnancov sa predmetové komisie nezaoberali, neorganizovali otvorené
hodiny a vzdjomné hospitacie. O obsahu absolvovanych vzdeldvani sa informovali ¢lenovia
predmetovych komisii vacSinou len v neformalnych rozhovoroch, ¢o potvrdila v rozhovore
aj riaditelka Skoly.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly postupovali pri kontrolnej cinnosti v sulade
s vypracovanym vnutornym systémom kontroly a hodnotenia Ziakov a pedagogickych
zamestnancov.

Vnutorny systém hodnotenia Ziakov mala $kola rozpracovany v Skolskom vzdeldvacom
programe. Definoval vSeobecné zdsady hodnotenia a klasifikdcie Ziakov v jednotlivych
vyucovacich predmetoch, zasady hodnotenia a klasifikdcie spravania Ziakov, a organizacie
komisionalnych skusok O spb6soboch hodnotenia a kritéridch hodnotenia jednotlivych
vyucovacich predmetov boli Ziaci obozndmeni na zaCiatku Skolského roka. U¢itelia pravidelne
informovali Ziakov a zakonnych zastupcov Ziakov o dosiahnutych vychovno-vzdelavacich
vysledkoch Ziakov prostrednictvom platformy EduPage. V pripade mimoriadneho zhorsenia
prospechu a sprdvania Ziaka triedny ucitel informoval zdkonného zastupcu Ziaka
preukazatelnym sp6sobom. Na elimindciu nelspesnosti Ziakov a nevhodného spravania Ziakov
iniciovali triedni ucitelia stretnutie zdkonného zastupcu Ziaka, pripadne plnoletého Ziaka
s vychovnou poradkynou, Skolskou psychologickou, riaditelkou alebo zastupkyriami riaditelky
Skoly. Cielom stretnuti a konzultacii bolo poskytnut Ziakovi vhodné podporné opatrenia.

Skola dodrZiavala nastaveny vnuatorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych
zamestnancov, kritérid hodnotenia mala zadefinované premyslene a transparentne.
Predmetom hodnotenia pedagogickych zamestnancov boli pozorovania z hospitacii, vysledky
Ziakov aich pokrok pod vedenim ucitela, dalSie vzdeldvanie, tvorba ucebnych pomocok
a projektov, mimoskolska cinnost, vzajomné hodnotenia ucitelov, sebahodnotenie
zamestnanca a hodnotenie ucitela Ziakmi. Nastaveny systém hodnotenia pedagogickych
zamestnancov Skola dodrZiavala.

Kontrolnd cinnost vykonavana veducimi pedagogickymi zamestnancami bola planovana
v dostato¢nom rozsahu, bola zamerana na vsetky oblasti vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Skoly.
Vedlci pedagogicki zamestnanci postupovali podla vypracovaného planu kontrolnej
a hospitacnej ¢innosti, ktorého sucastou bol aj harmonogram hospitacii na prislusny Skolsky
rok. Vysledky kontrol analyzovali s pedagogickymi zamestnancami bezprostredne po vykonani



kontroly, k zistenym nedostatkom prijimali opatrenia a nasledne kontrolovali ich akceptovanie
a odstranenie. Z vykonanych kontrol riaditelka Skoly a zastupkyne riaditelky Skoly vypracovali
za kazdy polrok zavery, sktorymi oboznamili zamestnancov na pracovnej porade
a v pedagogickej rade (priama hospitaénd cinnost, nastup na vyucovaciu hodinu
a jej ukoncenie, Uroven vypracovania pedagogickej dokumentdcie, prijimacie konanie,
maturitné skusky, vykondvanie pedagogického dozoru, exkurzie, kultirne podujatia a Skolské
akcie, profesijny rozvoj, administrativa, nepedagogicky usek, ...). Zistené nedostatky boli
vychodiskami na planovanie dalSej kontrolnej a hospitacnej ¢innosti.

Skola mala sformulované ciele, kritéria a indikatory kvalitnej 3koly, &asovy plan
sebahodnotenia a nastroje merania kvality Skoly na roky 2024 — 2026. Vychodiskovym
materidlom bol ndrodny projekt Externé hodnotenie kvality Skoly podporujice
sebahodnotiace procesy a rozvoj koly. Skola postupovala podla vypracovaného plénu rozvoja
kvality vychovy avzdeldvania, ktory nadvazoval na vysledky sebahodnotiacich procesov
v oblasti pedagogického riadenia a vychovy avzdeldvania. Na zaklade stanovenych kritérii
a indikatorov Skola hodnotila aktudlny stav v oblasti pedagogického riadenia ako vychodisko
na zlepSenie kvality Skoly. Stanovila si ukazovatele kvality z hladiska 4 domén: vystupy (Studijné
vysledky, osobny a socidlny rozvoj, ciele Ziakov), procesy na urovni triedy (kvalita ucenia
a vyucovania, podpora pri u¢ebnych problémoch), procesy na urovni Skoly (Skola ako miesto
na ucenie sa, socidlne aodborné miesto), vztahy s prostredim (Skola a domov, skola
a spolocenstvo, Skola a orientacia Ziakov). Do tvorby planu autoevalvacie zapojili 7-¢lenny
autoevalvacny tim (riaditelka Skoly, 2 zastupkyne riaditelky Skoly, vychovna poradkyna,
koordinatorka Skolského parlamentu a dve ucitelky). Stanovili si systém sebahodnotenia, ciele
veduce k naplneniu vizie, metdédy a nastroje sebahodnotenia. Za strategicky ciel' si urcili
vytvorenie podmienok a priestoru na sprostredkovanie najvhodnejSieho sposobu vzdeldvania
pri reSpektovani potrieb jedinca, ktory je schopny uplatriovat v Zivote etické a humanne
hodnoty.

Vzajomné vztahy medzi uditelmi a Ziakmi Statna $kolskd inspekcia (35I) posudzovala
porovnanim vysledkov anonymnych dotaznikov zadanych 159 Ziakom a 22 pedagogickym
zamestnancom. Napriek tomu, Ze na sledovanych vyuéovacich hodinach vychovno-
vzdeldvacia cinnost Skoly bola podporend priaznivou atmosférou a dobrymi vzajomnymi
vztahmi medzi ucitefmi a Ziakmi, z analyzy dotaznika vyplynulo, Ze vzajomné vztahy medzi
ucitelmi a Ziakmi a Ziakmi navzdjom nepodporuju priaznivd atmosféru, wellbeing Ziakov
a pedagodgov.

Napriek tomu, Ze vacSina respondentov (81,1 %) povazovala ucitelov za chapavych
a tolerantnych, 10 % Ziakov oznacilo ich spravanie sa k nim za nepekné (kri¢ia na mna,
ponizuju ma, zosmiesnuju ma). Viac ako tri Stvrtiny respondentov (79,2 %) sa v dotazniku
vyjadrili, Ze nepocituje dostato¢ny zaujem udcitefov o ich problémy, pripadne volnodasové
aktivity (74,3 %). Vacsina Ziakov sa stotoznila s ndazorom, Ze pocituju spolupatri¢nost k vlastnej
Skole a maju medzi sebou vytvorené pozitivne socidlne vztahy. Medzi spoluziakmi maju
kamaratov, s ktorymi travia volny cas. V triede tvoria dobry kolektiv, pomahaju si a navzdjom
sa prijimaju taki, aki su. Napriek tomu niektori Ziaci (17,6 %) uviedli, Ze do tejto Skoly nechodia
radi.

Sebadbveru v oblasti zvladania problémov a stresu a motivaciu k ueniu sa pocituje viac
ako polovica (58,6 %) opytanych Ziakov. V dotazniku uviedli, Ze stres, nervozitu alebo Uzkost
na vyucovani pocituje 39 % respondentov. 58,5 % Ziakov sa obava, Ze v Skole dostanu zlé
zndmky, aj ked' su dobre pripraveni. Viac ako tretinu Ziakov (38,4 %) nebavi to, ¢o sa v Skole
ucia a 40,3 % respondentov to pre dalsi Zivot nepovazuje za dblezité. Menej ako tretina Ziakov
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(30,8 %) si nemysli, ze dosahovanie dobrych vysledkov v Skole im pomoze v dalSom uplatneni
sa v Zivote.

Clenovia $kolského parlamentu (SkP) sa v rozhovore vyjadrili, Ze niektori ucitelia sa so Ziakmi
rozpravaju o problémoch Ziakov a zaujimaju sa o ich volnocasové aktivity. Uviedli, Ze o svojich
problémoch a konickoch sa najéastejsie rozpravaju s triednymi ucitelmi. V rozhovore pripustili,
Ze niektori ucitelia sa k nim spravaju nepekne, na ich hodinach sa necitia komfortne. Zarover
sa vyjadrili, Ze v minulosti vztahové problémy niektorych ucitelov k Ziakom riesili ¢lenovia
Skolského parlamentu s veducimi pedagogickymi zamestnancami. Uviedli, Ze potom sa pristup
niektorych ucitefov k Ziakom zlepsil. Ocenili pristup a ochotu riaditelky Skoly, jej zastupkyn
a niektorych ucitelov pri rieSeni problémov Ziakov.

Z dotaznikovych zisteni Ziakov dalej vyplynulo, Ze uditelia u Ziakov nepodporuju osvojenie si
a vyuzivanie efektivnych stratégii ucenia sa.

Takmer polovica Ziakov (44,7 %) v dotazniku oznacila odpoved, Ze ucitelia ich neucia planovat
a organizovat si samostatne ucenie, aby boli Uspedni. Stvrtina Ziakov uviedla, Ze uditelia
im na vyucovacej hodine neposkytuji moznost hodnotit ich pracu a zhodne Stvrtine Ziakom
nie je jasné, o moZu urobit preto, aby sa zlepsili. Zaroven uvadzali, Ze by uvitali zaujimave;jsi
priebeh vyufovania a viac prilezitosti na zapajanie sa do diskusii. Po¢as hospitovanych
vyucovacich hodin ucitelia pristupovali ku Ziakom na zaklade ich schopnosti, vytvarali
podmienky na inkluzivne vzdeldvanie Ziakov, takmer na dvoch tretinach vyucovacich hodin
im umoznili vyjadrit azdovodnit svoj nazor. Formativhe hodnotenie bolo pozorované
na menej ako polovici sledovanych hodin.

Z dotaznikov zadanych ucitefom Skoly vyplynulo, Ze klima Skoly je otvorenda. Podrobné
vysledky su sucastou Prilohy ¢. 1.

Skola systematicky budovala partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami ziakov s akcentom
na posilinovanie vzajomnej dovery a spoluprace. Budovanie partnerskych vztahov medzi
Skolou a zakonnymi zastupcami Ziakov sa realizovalo prostrednictvom stretnuti na triednych
schodzkach organizovanych skolou. Informacie o Ziakoch a o diani v Skole mohli zakonni
zastupcovia Ziakov ziskavat prostrednictvom webového sidla Skoly, platformy EduPage
a telefonickou komunikaciou.

Graf 7 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 2 46,5% | 32,7% |
Ucitelia mi v Skole umoziuju podielat sa na
P 49,1% | 302%  [9,4%]
rozhodnutiach,...
1,3%

Vacsina ucitelov, ktori ma udia, su chapavi a tolerantni. 52,8% | 17,6% |
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. 21,4% | 49,1% | 25,2% |

Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne a
pravajl nep 283% | 61,6% |

(kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmie$nuju ma...).

W rozhodne ano @ skorano MO skér nie Orozhodne nie

Z vyjadreni pedagogickych zamestnancov v dotazniku zameranych na wellbing ucitelov
sa ako problematicka javila oblast zvladania zatazovych situdcii, vyplyvajucich z ich profesie.
A7 63,7 % pocitovalo stres zo zodpovednosti pri rieSeni vychovnych problémov Ziakov,
31,8 % z nadmernej zataze z mnoistva pracovnych povinnosti a 54,5 % vnimalo stres
zo zodpovednosti za vzdeldvacie vysledky Ziakov.
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Z analyzy dotaznika vyplynulo, Ze vzajomny vztah medzi ucitelmi a Ziakmi neposkytoval Ziakom
pocit istoty, fyzického i psychického bezpecia a nepodporoval priaznivi atmosféru.

Z vysledkov dotaznika zameraného na bezpecénost Skolského prostredia zadaného Ziakom
89,57 % respondentov potvrdilo, Ze Skola vytvara prostredie, v ktorom sa citia bezpeéne
adobre. 81,1 % respondentov povazuje svojich ucitelov za chapavych, tolerantnych
a spravodlivych pri rieSeni problémov. Spokojnost citia i medzi spoluziakmi, aj ked’ jednotlivci
potvrdili i agresivne spravanie a posmech spoluziakov, viac ako tretina i rusivé spravanie sa
a nereSpektovanie pokynov ucitelov. DOvodom vymeskania vyucovacich hodin nebol
u vacsiny Ziakov strach zo spoluziakov alebo z uditela. To, Ze neskoré prichody su v Skole
tolerované, si myslelo 19,63 % opytanych Ziakov.

Aj ked' vacsina ziakov (85,89 %) Sikanovanie svojej osoby nepotvrdila, 14,11 % Ziakov uviedlo,
Ze boli Sikanovani a to najma v triede pocas prestavky a vyucovania, pred a po vyucovani
v priestoroch Skoly, v jedalni, ale aj v priestoroch telocvi¢ne a odbornych uéebni. 2,45 % Ziakov
potvrdilo tiez Sikanovanie prostrednictvom socidlnych sieti. Vac¢sina z nich nasla podporu
u rodicov, priatelov a spoluziakov. Len minimum Ziakov sa so Sikanovanim zdéverilo
zamestnancovi Skoly. Podla menej ako tretiny ¢lenov Skolského parlamentu sa v ramci svojej
¢innosti zaoberali problémami spoluZiakov tykajucich sa Sikanovania. Svoju ochotu pomoct
spoluZiakovi, ktorému niekto ubliZoval potvrdilo 28,22 % respondentov, 3,7 % respondentov
uviedlo, Ze spoluziakovi nepomohli, lebo sa hanbili.

Riaditelka Skoly spolu s koordindtorom vychovy a vzdelavania v rozhovore uviedli, Ze Skola
evidovala naznaky nevhodného spravania sa Ziakov, ktoré sa jej prostrednictvom pravidelného
monitoringu a podpornych opatreni podarilo eliminovat®. Koordinator vychovy a vzdeldvania
v rozhovore uviedol, Ze pri monitorovani vztahov medzi Ziakmi a rieSeni ich problémov skola
aktivne spolupracovala aj s odbornymi zamestnancami zariadeni poradenstva a prevencie
a pre triedne kolektivy Ziakov realizovala aktivity zamerané na rieSenie konfliktov a socialnych
vztahov v kolektive, o preukazal aj obsah predloZenej dokumentacie.

Skola mala v SkVP zapracovant ponuku vzdeldvacich prilezitosti pre Ziakov so SVVP
a deklarovala aj informacie tykajuce sa zabezpeéenia vychovy a vzdeldvania Ziakov so SVVP.
Zacleneni Ziaci sa vzdelavali podla vypracovanych IVP. Skola evidovala 6 ziakov so SVVP, vietci
so ZZ. Skola mala vytvorené predpoklady pre inkluzivne vzdeldvanie s cielom poskytnut
vSetkym Ziakom primeranu a ¢o najlepSiu uroven vzdeldvania s ohfadom na ich individualne
moznosti. Pri priamom pozorovani vyucovacich hodin bola tymto Ziakom zo strany ucitelov
venovana individudlna pozornost. Ucitelia na vSetkych vyuéovacich hodinach individualizovali
ucebné postupy smerujice k naplfianiu $pecifickych potrieb Ziakov, rozvijali ich ucebny
potencial, vytvarali pre vSetkych Ziakov bez rozdielu také podmienky na vzdelavanie, ktoré
im pomo&zu prekonat bariéry v u¢eni a podporia rozvoj ich individualneho potencialu.

Skola sa prezentovala ako vzdeldvacia institicia otvorena nadviazovat kontakty, poskytovala
informacie Ziakom a verejnosti o aktivitdch Skoly na svojom webovom sidle. Svojou ponukou
zdujmovych Utvarov, zapéjanim Ziakov do sutaZzi na krajskej® a narodnej’ Urovni, poskytovala
Ziakom primerany priestor na realizaciu ich zdujmov a nadania. Ponuka vzdelavacich aktivit
zodpovedala stanovenym ciefom skoly a profilu absolventa Skoly. V skole bol vytvoreny
priestor pre rozne aktivity Ziakov a mimoskolsku ¢innost, o ktoré bol zo strany Ziakov zaujem.
Skola bola zapojena do projektu Debarierizacia budovy a aredlu, Erasmus+ A2 Karpaty

> kontrola dochddzky, spoluprdca s odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni, spoluprdca so zdkonnymi zdstupcami
Ziakov.

6 olympidda z RUJ, olympidda z CHE, olympidda z bioldgie, olympidda z MAT, stolny tenis, olympidda ludskych prdv.

7 olympidda z RUJ, olympidda z bioldgie, olympidda z CHE.
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v premenach casu, Erasmus 1 grant 2023, Erasmus Al grant 2025, Environmentalny
fond - Znizenie energetickej naro¢nosti.

Funkciu vychovnej poradkyne a kariérovej poradkyne vykonavala jedna pedagogicka
zamestnankyfia. Vychovna poradkyfa predloZila SSI plan prace pre vychovné poradenstvo
a kariérové poradenstvo, jeho vyhodnotenie a zaznamy o poskytovani sluzieb pre Ziakov,
ucitelov azdkonnych zastupcov Ziakov. Priebezne monitorovala vychovno-vzdeldvacie
problémy Ziakov a spolu so Skolskou psychologi¢kou realizovali aktivity zamerané na rozvijanie
pozitivnej socidlnej klimy (najma pocas adaptacného procesu), pri monitorovani klimy
v triedach a pri zistovani pripadnych prejavov Sikanovania. Zameriavala sa tiez na pracu
so ziakmi, ktori vykazovali problémy vo vychove avzdeldvani, a to formou osobnych
pohovorov, rieSenim konfliktov medzi zZiakmi a dalSimi individudlnymi intervenciami.
Zadkonnym zastupcom ziakov a pedagogickym zamestnancom poskytovala poradenstvo
suvisiace s osobnostnymi, vzdeldvacimi a socidlnymi potrebami Ziakov. O realizovanych
stretnutiach a ich obsahu predloZila SSI zapisnice. Pedagogickym zamestnancom poskytovala
metodicki pomoc privychove avzdeldvani Ziakov. Veduci pedagogicki zamestnanci
v riadenom rozhovore, obsah zapisnic z pedagogickej rady a zdznamy vychovnej poradkyne
a Skolskej psychologi¢cky z osobnych stretnuti potvrdili aktivnu spolupracu uditelov
s vychovnou poradkyrnou pri rieSeni vychovno-vzdelavacich problémov Ziakov. Vychovna
poradkyria spolupracovala so zariadeniami poradenstva a prevencie (ZPP) 8 . Systém
poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom $koly a zdkonnym zastupcom Ziakov
bol efektivny.

V dotazniku zameranom na vychovné poradenstvo sa takmer vietci Ziaci (94,48 %) vyjadrili,
Ze vedia, kto je vsSkole vychovnd poradkyna avacdsina Ziakov (82,21 %) tiez uviedla,
Ze vychovna poradkyna prejavuje zaujem o ich problémy. Napriek tomu, Ze vacsina Ziakov vie,
kto je v Skole vychovna poradkyna, a Ze sa na niu mézu obratit so svojimi problémami, 78,53 %
respondentov uviedlo, Ze stretnutie svychovnou poradkyfiou nevyhladavali, pretoze
ho nepotrebovali.

Vychovna poradkyna deklarovala aktivity zamerané na vychovno-vzdelavacie problémy
Zziakov, rozvoj pozitivnych vztahov v triedach, riesenie pripadnych prejavov Sikanovania,
profesijnej orientacie, ¢o korespondovalo s nazorom Ziakov. V dotazniku Ziaci uviedli,
Ze najcastejSie témy rozhovorov vychovnej poradkyne s nimi suvisia so spravanim sa zZiakov
(40,49 %), vztahmi so spoluziakmi v triede (38,65 %), Sikanovanim (34,36 %), so zavislostami
(17,18 %), sich profesijnou orientaciou (47,24 %). Podla vysledkov dotaznika pre Ziakov
vychovna poradkynia mala vytvoreny efektivny systém poskytovania poradenstva pri rieSeni
osobnostnych, vzdeldvacich a socialnych potrieb Ziakov.

Ako kariérova poradkyna poskytovala informacnu aporadenskd cinnost pre Ziakov
a zakonnych zdastupcov Ziakov. Sustredovala dostupné materidly o moznostiach dalSieho
Studia Ziakov, organizovala exkurzie Ziakov na r6zne vysoké Skoly, poskytovala Ziakom
informacie o moznostiach ich uplatnenia sa na trhu prace. V spolupraci so ZPP zabezpecovala
diagnostiku profiorientacie a pomahala Ziakom pri vybere seminarov v poslednych ro¢nikoch
Studia podla ich preferencii pri vybere vysokej skoly. Pri vykone S$pecializovanych ¢innosti
postupovala podla planu, ktory vychadzal z hlavnych uloh kariérového poradenstva, planu
prace skoly a analyzy Cinnosti v predchadzajucom Skolskom roku.

V Skole pbsobil koordinator prevencie drogovych zavislosti a rizikového spravania sa Ziakov,
ktory priebeine monitoroval vyskyt socidlno-patologickych javov a realizoval preventivne

8 SCPP Strecno, Institut zdravého vyvinu, Centrum Anabell, Oddelenie socidlnej kurately UPSVAR Zilina, ...
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aktivity formou triednych cCinnosti, predndsok a besied. Pocas Skolského roka monitoroval
zmeny v spravani sa ziakov (realizoval monitoring prejavov Sikany a kybersikany v triedach).
V rozhovore uviedol, Ze Ziaci najc¢astejSie potrebovali podporu a pomoc pri rieSeni osobnych
a vztahovych problémov. Spolupracoval s preventistami Policajného zboru SR a odbornymi
zamestnancami ZPP. Vychovna poradkyna akoordinator prevencie drogovych zavislosti
a rizikového sprdvania sa Ziakov deklarovali stretnutia s odbornikmi zrdznych oblasti
prevencie, ale v dotaznikoch Gcast na takychto stretnutiach potvrdilo len 53,99 % Ziakov.

V Skole pracovala Skolska psychologicka, ktora bola aj koordinatorka skolského podporného
timu. SSI predloZila vypracovany plan prace na aktualny kolsky rok a spravu o svojej €innosti
za minuly Skolsky rok. Spolu s vychovnou poradkyriou a koordindtorom prevencie drogovych
zavislosti arizikového spravania saZiakov svoje aktivity zameriavali na skimanie,
ovplyviiovanie a prognostické hodnotenie spravania Ziakov (budovanie pozitivnej triednej
klimy, budovanie mordlnych hodndét, rozvoj emocnej inteligencie a zru€nosti efektivnej
komunikacie, inklazie, prevenciu Sikanovania a rizikového sprdvania, prevenciu dusevného
zdravia). Poskytovala Ziakom kratkodobé aj dlhodobé individudlne intervencie a krizové
intervencie. Realizovala poradenskd, diagnostickd, konzultatnd podporu Ziakom
aj ich zdkonnym zastupcom, odborné poradenstvo a metodicki pomoc pedagogickym
zamestnancom, c¢o dokladovala pisomnymi zdznamami. Spolu s vychovnou poradkyriou
identifikovali vzdeldvacie potreby Ziakov a poskytovali a zabezpecovaliim podporné opatrenia
na zaklade diagnostického vysetrenia ZPP. Pre svoju cinnost mala vytvorené vhodné
priestorové a materidlno-technické podmienky (dostatok kompenzacnych pomocok).

Skolska psychologitka bola aj koordinatorka $kolského podporného timu. Tvorili ho riaditelka
Skoly, vychovny poradca, koordinator prevencie drogovych zavislosti a rizikového spravania,
$kolskd psychologicka a podla potreby zastupkyra a ucitelia $koly. Skolsky podporny tim mal
vypracovany plan prace na aktualny skolsky rok. Vo svojej cinnosti navrhoval intervencie
pri rieSeni vychovnych a vzdelavacich problémoch Ziakov a realizaciu preventivnych aktivit.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Veddici pedagogicki zamestnanci splifiali kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca na gymnaziu a poziadavky na ¢innost vedidceho pedagogického
zamestnanca. Vychovu a vzdelavanie Ziakov zabezpecovalo 30 pedagogickych zamestnancoy,
vietci pedagogicki zamestnanci spliiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej kategérii.

Odbornost vyucovania bola zabezpecend na 98,76 %. Neodborne bolo vyucovanych spolu
6 vyucovacich hodin (2 vyucovacie hodiny vo vyuc¢ovacom predmete geografia a 4 vyucovacie
hodiny vo vyucovacom predmete telesna a Sportova vychova).

Zakladné priestorové podmienky Skoly, vratane interiérov, exteriérov a priestorov
zabezpecujucich prevadzku skoly, boli vybudované v sulade s normativom a umoziovali
bezpe¢nl a efektivnu organizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu. Ziaci mali k dispozicii
13 kmenovych tried, odborné ucebne pre chémiu, fyziku, bioldgiu, matematiku, cudzie jazyky,
spolo¢enskovedné predmety vratane multimedialnej u¢ebne. Vyucovanie telesnej a Sportove;j
vychovy realizovala Skola vtelocviéni ana skolskom ihrisku, kde ponukala primerané
podmienky na rozvoj pohybovych schopnosti Ziakov.
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Skola disponovala kanceldriou riaditelky $koly, kanceldriami pre zastupkyne riaditelky $koly
a kanceldriou pre ekonomicky usek. Pre pedagogickych zamestnancov boli k dispozicii
zborovna a kabinety ucitelov. Odborni zamestnanci Skoly mali vyhradenu kanceldriu urcenu
na odborné Cinnosti a poskytovanie poradenskych sluzieb Ziakom.

Ugebne boli vybavené interaktivnou tabulou alebo projekénym platnom. Skola mala
zabezpecleny dostatocny pocet stolovych pocitacov, notebookov a pristup na internet
prostrednictvom pevného pripojenia alebo Wi-Fi. V uditelskych kabinetoch sa nachadzali
tlaciarne, v ucebni informatiky 3D tlaciaren.

Skola mala k dispozicii aj $kolsku kniznicu, vybavenu zékladnym knizni¢nym fondom. Skolsku
jedalen skola nemala, Ziaci a zamestnanci sa mohli stravovat v skolskej jedalni iného Skolského
subjektu. Skola disponovala dvoma priestormi uréenymi na rieenie zdravotnych problémov
Ziakov.

Vnutorné a vonkajSie priestory Skoly sa vo vyuCovacom ¢ase vyuzivali podla vypracovanych
rozvrhov hodin a prevadzkovych poriadkov. V mimovyucovacom case sa v priestoroch Skoly
realizovali rdzne aktivity pre Ziakov. Skola mala vytvorené bezbariérové prostredie a upravené
vstupné a ucebné priestory s ohladom na Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Skola disponovala primeranym mnozstvom edukaénych publikacii schvalenych M3VVaM SR.
Zakladné materialno-technické vybavenie zakladnych priestorov skoly (interiéry, exteriéry)
bolo vybudované v sulade s normativom, ¢o vytvdralo bezpecné a kultivované Skolské
prostredie. Ucebné priestory, odborné ucebne a telocviéna boli vybavené vhodnymi u¢ebnymi
pomdckami a zariadenim vo vztahu k obsahu vzdeldvania a v stlade s normativom.

Skola mala dostatok funkénej digitalnej techniky. Zabezpecené boli aj kompenzaéné pomdcky
v primeranom rozsahu, ktoré umozfovali vzdelavanie Ziakov so SVVP.

Materialno-technické a priestorové podmienky Skoly boli zabezpeéené v sulade s platnym
normativom pre studijny odbor 7902 J gymnazium a vytvarali vhodné prostredie pre kvalitnu
vychovu a vzdeldvanie Ziakov.

Riaditelka skoly vydala Skolsky poriadok, ktory bol prerokovany s organmi Skolskej samospravy
a v pedagogickej rade. Upravoval prava a povinnosti Ziakov, pravidld vztahov medzi Ziakmi
a pedagogickymi zamestnancami, prava a povinnosti zakonnych zastupcov Ziakov, vymedzoval
opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegdlnych drog, upravoval podmienky na zaistenie
ochrany pred diskrimindciou, nasilim a Sikanovanim. S jeho obsahom boli Ziaci preukazatelne
obozndmeni pocas triednickych hodin na zaciatku skolského roka, ¢o v dotazniku potvrdilo
83,44 % respondentov z radov Ziakov. Zakonni zastupcovia Ziakov s nim boli oboznameni
na rodi¢ovskych zdruzeniach. V dotazniku zadanom ¢lenom Skolského parlamentu len 46,2 %
respondentov uviedlo, Ze do Skolského poriadku boli zapracované ich namety, navrhy
a pripomienky. Bol zverejneny na webovom sidle skoly.

V dodatku ku $kolskému poriadku mala $kola zapracované Standardy dodriiavania zakazu
segregdacie vo vychove a vzdeldvani. Ich uplatiovanie sluzZilo ako preventivne opatrenie
na identifikaciu potencidlnych rizik segregacie a vytvaralo predpoklad pripravenosti konat
smerom k odstraneniu potencialnej segregacie, ak k nej dojde. Pri prevencii segregacie
ich Skola uplatfiovala predovsetkym prostrednictvom vykondvania preventivnych opatreni
na znizenie rizika segregacie.

Ziaci v minulom $kolskom roku vymeskali 36299 ospravedinenych hodin a54
neospravedlnenych hodin. Pochvala riaditelkou Skoly bola udelend 127 ziakom. Pokarhanie
riaditelkou Skoly bolo uloZzené 4 Ziakom.
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V skole bol ustanoveny sSkolsky parlament. Mal vypracovany plan prace na aktualny skolsky
rok ariadil sastatitom. Zdotaznika zadaného jeho ¢lenom vyplynulo, Ze Ziaci
prostrednictvom Skolského parlamentu navrhovali aktivity do planu prace Skoly a podavali
podnety na zlepSenie prace Skoly. VSetci ¢lenovia vnimali svoje zvolenie do Skolského
parlamentu ako prejav dovery svojich spoluziakov vsnahe dosiahnut v skole zmeny
k lepSiemu. Zrozhovoru s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze vedenie S3koly so Skolskym
parlamentom spolupracovalo, ndzory Skolského parlamentu akceptovalo.

Pri organizacii vyucovania sa v Skole dodrziavali zakladné fyziologické, psychické a hygienické
potreby Ziakov. Organizdcia vyucovania bola zverejnena v Skolskom poriadku. Vyuéovanie
bolo realizované podla vypracovanych rozvrhov hodin. Bola dodrianad dizka vyuéovacich
hodin, organizacia prestavok, stanoveny zaciatok a koniec vyucovania.

Nedostatkom bolo nedodrziavanie rozvrhom uré¢eného poctu vyucovacich hodin v jednom dni.
V pripade nepritomnosti ucitefov $kola uvoltiovala Ziakov z niektorych vyucovacich hodin?,
pripadne ucitelia spdjali pri vyucovani Ziakov dvoch r6znych vyucovacich predmetov
(napr. francuzsky jazyk s anglickym jazykom, nemecky jazyk s fyzikou, nemecky jazyk
s informatikou, telesnu a Sportovu vychovu s nemeckym jazykom, ...).

Exkurzie, kurzy, vylety a iné sSkolské aktivity Skola vykondvala v sulade s platnymi pravnymi
normami. VSetky vychovno-vzdeldvacie akcie boli realizované na zdklade organiza¢ného
zabezpecenia vypracovaného zodpovednym ucitelom vratane preukazatelného poucenia
Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia. Sucastou dokumentacie suvisiacej so Skolskymi
podujatiami organizovanymi Skolou bol informovany suhlas zakonnych zdastupcov
neplnoletych Ziakov.

Skola mala vypracovany Plan uplatfiovania Standardov dodrfiavania zdkazu segregicie,
v ktorom identifikovala rizikd segregdcie, stanovila ciele a postupy na predchddzanie
a ndpravu segregacného konania.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Uroveni vychovno-vzdeldvacieho procesu z hladiska u¢enia sa Ziakov bola na dobrej Grovni.
Ziaci disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami a vedeli pracovat s textom.
Preukazali velmi dobru uroven rieSenia uloh na rozvoj zapamatania, porozumenia a aplikaciu
osvojenych vedomosti a skisenosti v konkrétnych situdciach. Uvedené podporilo aj vyuZivanie
efektivnych stratégii vyucovania zo strany ulitelov a poskytovanie podpornych stimulov
pre ucenie sa kazdého Ziaka. Takmer na vSetkych vyucovacich hodinach riesili dlohy
na hodnotenie, Ziaci dokazali vyvodit a urcit zavery zo ziskanych udajov, vyslovit nazor a zaujat
stanovisko, vedeli sa rozhodnut, ktora metdda je najvhodnejSia na rieSenie problému.
Moznost riesit tvorivé ulohy rozvijajuce vyssie myslienkové procesy mali Ziaci na viac
ako polovici vyuéovacich hodin.

Rozvijanie socidlnych kompetencii bolo u Ziakov navelmi dobrej Grovni. Ziaci preberali
zodpovednost za svoje konanie, pozorne pocuvali a reSpektovali ucitela, pracovat v skupine,

9 napr.: 10. 11. 2025 - odpadla 7.hodina vI. A—nemecky jazyk, v II.B—infomatika, II.C—telesnd a sportovd vychova,
IV.B — nemecky jazyk; 13. 11. 2025 — odpadla 8.hodina v IV. A, IV.B, IV.C — semindr z bioldgie; 14. 11. 2025 — odpadla 1. hodina
vil. B, I.C —telesnd a sportovd vychova; 21. 11. 2025 — odpadia 1. a 2. hodina v IV. A, IV.B, IV.C — semindr z geografie
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¢i time a prezentovat vysledky svojej prace mali Ziaci prilezitost na viac ako troch $tvrtinach
vyucovacich hodin.

Na priemernej Grovni boli u Ziakov rozvijané obéianske kompetencie. Ziaci prejavili zaujem
vyjadrovat svoje nazory, hodnotové postoje a stanoviska, svoj nazor zdévodnit s vyuZitim
argumentov dokdzali na dvoch tretinach vyucovacich hodin. Zvaésa aktivne pocuvali,
reSpektovali nazory inych, nereagovali odsudzujuco, boli tolerantni. Na vSetkych hodinach
ucitelia optimalizovali u¢ebnu zataz s ohfadom na individudlne schopnosti Ziakov, na vykon
jednotlivcov kladli primerané poziadavky.

Vyrazné pozitiva
- rozvijanie komunikaénych kompetencii Ziakov

Ucenie sa Ziakov bolo na dobrej trovni.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie sa uskutoéiovali podla SkVP, ktoré vytvérali vzdeldvacie prileZitosti
pre vietkych Ziakov. SkVP boli prehladné, zrozumitelné a aktualizované dokumenty, ktoré
reagovali na potreby pedagdgov a ziakov a boli v stlade so SVP. Stanovenie cielov a poslania
vychovy a vzdeldvania zodpovedalo redalnym podmienkam a koncepénym zdmerom rozvoja
Skoly.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly aktivne riadili pedagogické procesy na urovni Skoly,
podporovali rozvoj Skoly vsulade s koncepénym zdmerom jej rozvoja a konali v sulade
s pravnym stavom. Pedagogickd dokumentacia bola vedena na tlacdivach schvalenych
a zverejnenych MSVVaM SR.

Vedenie Skoly podporovalo profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov v sulade s cielmi
a potrebami Skoly a potrebami zamestnancov. Vzdeldvanie zamestnancov Skoly malo
pozitivny vplyv na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Rozhodovanie skoly a realizacia prijimacieho konania boli v stulade s pravnym predpisom.
Veduci pedagogicki zamestnanci v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami Skoly
systematicky monitorovali, vyhodnocovali stav a prijimali opatrenia vo vietkych délezitych
oblastiach vzdelavania a riadenia Skoly.

Na priemernej Urovni bola klima a kultura Skoly. Pedagogicki zamestnanci Skoly vytvarali
pozitivnu klimu Skoly, ktord podporovala ucenie sa kazdého Ziaka. Pozitivna klima Skoly
sa ale neprejavila v prosocidlnych vztahoch medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami
Skoly. Z dotaznika pre Ziakov zameraného na vztahy v skole vyplynulo, Ze vzajomny vztah
medzi ucitelmi a Ziakmi neposkytoval Ziakom pocit istoty, fyzického i psychického bezpedia
a nepodporoval priaznivi atmosféru, wellbeing Ziakov a pedagdgov. Za najproblematicke;jsi
povazovali Ziaci odstup ucitelov, ktory sa podla ich nazoru prejavoval najma nezaujmom
o ich problémy, zdujmy a konicky a tieZ pocitom nervozity, uzkosti, stresu a strachu zo zlych
znamok na vyucéovacich hodindch.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vyucovaci proces bol zabezpeteny pedagogickymi zamestnancami splfiajucimi kvalifika¢né
predpoklady na vykon pracovne] ¢innosti pedagogického zamestnanca strednej skoly. Veduci
pedagogicki zamestnanci splfiali poZiadavky na ¢innost veduceho pedagogického zamestnanca.
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Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov pozitivne ovplyvriovala vychovu a vzdeldvanie
kazdého Ziaka.

Priestorové podmienky a materidlno-technické podmienky Skoly umoznovali vzdelavanie
kazdého Ziaka a naplfianie vzdelavacich cielov stanovenych v SkVP.

Pozitivom bola spolupraca Skolského parlamentu s veducimi pedagogickymi zamestnancami
a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami Skoly.

Nedostatky sa vyskytli v organizacii vyucovania. V pripade nepritomnosti ucitefov skola
uvolfiovala Ziakov z niektorych vyucovacich hodin, pripadne Skola spajala skupiny Ziakov
pri vyuéovani r6znych vyucovacich predmetov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,

vyhovujuci podpriemernd uUroven

nevyhovujuci vyraznd prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh

vychovy a vzdeldvania

otvorena klima skoly
je charakterizovana vzdjomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia
je pevny a stabilny
uzavreta klima skoly
je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly
je citit formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su ucitelom
nejasné
Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:
1. § 7 ods. 1 zdkona ¢&. 245/2008 Z. z. zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neoducenie
stanoveného tyZdenného poctu vyucovacich hodin v uéebnom pldne SkVP pri spdjani
Ziakov na vyucovani réznych predmetov a pri uvolfiovani Ziakov z vyucovania v pripade
nepritomnosti ucitelov).
Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inSpekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatiiuje vo¢i vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1. odporica
- realizovat aktivity na podporu prosocialnych vztahov medzi ucitelmi a Ziakmi;
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- realizovat otvorené hodiny a vzajomné hospitacie v ramci predmetovych komisii.

2. uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov tykajucich sa dodrZzania stanoveného tyzdenného poctu hodin
v UP SkVP a predloZit ich vlehote do 17.04. 2026 Skolskému indpekénému centru
Zilina s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pri¢in predlozit
Skolskému indpekénému centru Zilina v termine do 30. 06. 2026.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKENOM VYKONE

1. sprdva o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach na gymnaziu
za predchdadzajuci Skolsky rok;
SkVP;
Skolsky poriadok;
rozvrhy hodin tried a osobné rozvrhy pedagogickych zamestnancov;
doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov;
koncepcia rozvoja skoly;
plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancoy;
kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov;
dokumentdcia z vnutornej kontrolnej ¢innosti Skoly;
. dokumentacia predmetovych komisii;
. triedne knihy, triedne vykazy, kataldgové listy;
. zapisnice z rokovania pedagogickej rady, rady skoly;
. dokumentacia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, U¢elovych cvic¢eni a kurzov;
. rozhodnutia vydané riaditelom skoly;
. dokumentacia vychovného poradcu, kariérového poradcu, koordindtora vo vychove
a vzdelavani;
16. dokumentdcia ziakov so SVVP;
17. smernica k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a v Skolskych
zariadeniach;
18. plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zadkazu segregacie vo vychove
a vzdeldvani;
19. smernica o vybavovani staznosti a peticii.

W NoU b WwN

[ S o
s WNRO

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovil:
Skolsky in§pektor: Mgr. Viktor Tanité
Dria: 02. 02. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inspekéného vykonu sa ztcastnili:
a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:
Mgr. Viktor Tanito

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Bc. Ing. Jarmila Turonova

c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:
PaedDr. Jana Cibenkova
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Prerokovanie spravy o vysledkoch in§pekéného vykonu potvrdzuju diia 19. 02. 2026 v Ziline:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. Viktor Tanitd

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Bc. Ing. Jarmila TUroNOVA e

c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

PaedDr. Jana CibenNKOVE e

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méze zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

a) Bc.Ing. Jarmila Turonova, riaditelka Skoly oo

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

b) Magr. Viktor Tanito, Skolsky inSpektor

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej Cinnosti
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