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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav poskytovania starostlivosti detom vo vychove a dodrziavanie detskych a ludskych prav
v $pecidlnych vychovnych zariadeniach (SVZ) — diagnostickych centrach (DC), reedukacnych
centrach (RC) a lieCebno-vychovnych sanatdriach (LVS).

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovany subjekt bolo statne diagnostické centrum s vyucovacim a vychovnym jazykom
slovenskym. Jednalo sa o Specidlne vychovné zariadenie interndtneho typu pre deti druhého
stupfia zakladnej 3koly (dalej ZS) a $pecidlnej zakladnej $koly (dalej S$zS) s nepretriitou
prevadzkou. DC poskytovalo diagnostickd, psychologicku, psychoterapeuticki a vychovno-
vzdeldvaciu starostlivost. Zabezpecovalo diagnostiku detom s narusenym alebo ohrozenym
psychosocidlnym vyvinom sciefom wuréenia dalSej vhodnej vychovno-vzdelavacej,
resocializaénej alebo reedukaénej starostlivosti, vypracivalo diagnostické spravy
o dietati, podklady pre individudlny reedukacny program a odporucanie o umiestneni dietata
po ukonceni pobytu.

V DC bolo ku driu konania tematickej indpekcie umiestnenych 37 deti — 28 Ziakov ZS a 9 Ziakov
§z8. Dizka ich pobytu v DC trvala nevyhnutne potrebny ¢as na stanovenie diagnostiky,
spravidla od 3 do 6 mesiacov alebo trvania neodkladného a vychovného opatrenia.

Deti mali diagnostikované poruchy spravania (dalej PS), ku ktorym boli ¢asto pridruzené aj iné
diagndzy: 1 dieta s vyvinovymi poruchami uéenia; 10 deti s poruchami aktivity a pozornosti;
1 dieta s narusenou komunika¢nou schopnostou; 1 dieta s autizmom.

Devat deti pochadzalo zosocidlne znevyhodneného prostredia (dalej SZP),
9 z marginalizovanej rdmskej komunity (dalej MRK). Z 37 umiestnenych deti bolo 28 chlapcov



a9 dievtat zovsetkych krajov Slovenska. Dve deti pochadzali zfunkénych rodin,
31 z nefunkénych rodin a 4 z centier pre deti a rodiny (dalej CDR).

Dovodom umiestnenia deti do DC bolo v 21 pripadoch zaskolactvo, v 8 pripadoch drobné
kradeze, v 3 pripadoch poskodzovanie cudzej veci, v 5 pripadoch predc¢asny pohlavny Zivot,
v 13 pripadoch uteky z domu a v 15 pripadoch sklon k zavislostiam.

Devat deti prijali do DC na zaklade Ziadosti zakonnych zastupcov, 27 deti na zaklade
neodkladného opatrenia sidu podla osobitného predpisu a 1 dieta na zaklade rozhodnutia
sudu o uloZeni vychovného opatrenia.

Zakladnou organizacnou jednotkou DC bola diagnostickd skupina, poltom deti totoznd
s poctom ziakov v diagnostickej triede. Diagnostickych skupin bolo 5. V 1. diagnostickej triede
bolo 8 deti SZS. V 2. diagnosticke]j triede 6 deti 6. roénika ZS. Tretiu diagnosticku triedu
navstevovalo 7 deti (1 Ziak 7. roénika SZS a 6 Ziakov 7. roénika ZS). Do 4. diagnostickej triedy
zaradili 8 deti (3 Ziaci 5. roénika ZS a 5 Ziakov 8. roénika Z5). V 5. diagnostickej triede bolo 8 deti
(4 %iaci 7. ro¢nika Z8 a 4 ziaci 9. ro¢nika Z5).

DC malo zriadené zachytné oddelenie/karanténnu miestnost.

DC zamestnavalo 12 vychovavatelov, 1 pomocného vychovavatela, 1 socidlneho pracovnika,
3 psycholégov, 1 zdravotnu sestru, 9 noénych vychovavatelov. Riaditelka sa v rozhovore
vyjadrila, Ze by uvitala zamestnat lieéebného pedagéga a lekdra. Dalej v DC pracovalo
7 ucitelov, vratane riaditelky DC.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Zistenia z riadenia $VZ

Koncepcéna stratégia rozvoja DC, predloZena riaditelkou, vychadzala z analyzy aktualneho
stavu, poznania silnych a slabych stranok zariadenia. Jej ciefom bolo zastabilizovat pracovny
kolektiv, v spolupraci so zriadovatelom vybudovat pre klientov moderny samostatny internat
i multifunkéné ihrisko, vytvorit bezpecné, prijemné prostredie pre deti izamestnancov
a vysporiadat pozemky v okoli DC. PInenie koncepénych zamerov riaditelka vyhodnocovala
v sprave o stave vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skolského
zariadenia.

Riaditelka vypracovala a po prerokovani v pedagogickej rade arade Skolského zariadenia
vydala vychovny program (dalej VP) s mottom J. A. Komenského: ,Komukolvek mozes
pomoct, pomdz mu rad, i celému svetu! UZ davno sa hovori, Ze sluzit a pomahat su vlastnosti
vzneSenych povah.” UmozZnoval realizdciu vychovy a vzdeldvania v sulade s cielmi a poslanim
vychovy DC - zabezpecit poskytovania odbornej komplexnej pedagogicko-psychologickej
diagnostiky, vSestrannej socidlnej a zdravotnej starostlivosti s dodrzanim hlavnych zasad
humanizmu vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Sucastou VP bol vychovny plan, ktory obsahoval aktivity i postupy reedukacie, terapie
a korekcie zamerané na osobnost dietata. Bol vypracovany pre vsetky diagnostické skupiny
s uvedenim tematickych oblasti vychovy a stanovenim poctu vychovno-vzdeldvacich Cinnosti.
Vychovné osnovy boli sucastou VP, rozpracované v rozsahu ustanovenom vychovnym
Standardom. Vychadzali zo stratégie vychovno—vzdelavacej cinnosti DC azrealnych
podmienok Skolského zariadenia.

Vnutorny systém kontroly zamestnancov a hodnotenia deti, hodnotiaci bodovy systém
definoval sposoby, formy a metddy kontrolnej ¢innosti riaditelky a hodnotenia zamestnancov
i deti. Telesné tresty za poruSovanie pravidiel detmi neboli dovolené. S hodnotiacim
systémom boli obozndmené deti i ich zakonni zastupcovia pri prichode do DC a bol zverejneny
na nastenke na chodbach internatnej budovy. Riaditelka kontrolovala vyucovaci proces



formou hospitacnej ¢innosti a prostrednictvom svojej zastupkyne zabezpecdila kontrolu kvality
prace prevadzkovych zamestnancov, ekonomického useku, ¢innost vychovavatelov i no¢nych
vychovavatelov. Individudlne intervencie psychologiciek nekontrolovala. O hospitaénej
Cinnosti pedagogickych zamestnancov vedenie zariadenia viedlo pisomné zaznamy, vysledky
analyzovalo a ak bolo potrebné, ulozilo opatrenia, plnenie ktorych kontrolovalo.

Riaditelka vydala rozhodnutia o prijati dietata do DC. Formalnym nedostatkom bolo,
Ze na vydanych rozhodnutiach nepouzila odtla¢ok Uradnej peciatky so stdtnym znakom.
Dokumentacia deti bola Uplna. Osobné spisy obsahovali vSetky potrebné prilohy.

DC nemalo zriadené krazky. Zadujmova Cinnost bola koncentrovand do $portovych, relaxacno-
pohybovych a kultirno-spolocenskych aktivit v priebehu planovanej vychovnej cinnosti
v popoludnajsom case a pocas vikendov.

Psychologicky po mesacnom pobyte vypracovali detom individualny reedukacny program
(dalej IRP). Vychadzal zo psychologickej diagnostiky, DC ho pravidelne vyhodnocovalo
av pripade potreby upravovalo. Obsahoval psychoterapeutické postupy kjednotlivym
oblastiam socidlneho a Skolského spravania a Strukture osobnosti. VyuzZival formy
individudlnej a skupinovej prace s detmi - kognitivno-behavioralne techniky, hrové pésobenie,
relaxacné techniky, arteterapiu, autogénny tréning, sugestivne techniky, prehlbovanie
sebareflexie.

Vyhodnotenim zadanych dotaznikov klimy sa zistilo, Ze zamestnanci ju povaZovali za uzavretu.
Napriek tomu z rozhovorov s detmi vyplynulo, Ze sa v DC citili bezpecne.

Poradnym orgdnom vedenia DC bola spolusprdva deti, prostrednictvom ktorej
vyjadrovali svoje pocity, ndzory, zaujmy a predkladali ndvrhy na nové aktivity. Cielom
spoluspravy bola spoluprdca deti a zamestnancov pri tvorbe i realizacii planov ¢innosti.
Spolusprdava mala vypracovany Statut, v ktorom bolo zadefinované jej poslanie, ktorym
bolo spoloéné rieSenie problémov so spravanim deti a hladanie mozZnosti
na ich prekonanie. Clenovia sa stretavali so zamestnancami a vedenim kaidy piatok.
Svoje nazory mohli deti vyjadrit verejne na spoloc¢nych komunitnych stretnutiach
alebo anonymne prostrednictvom tzv. tajnej posty. Komunitné stretnutia sa konali
za Ucasti vSetkych zamestnancov podla presne stanovenych pravidiel.

DC c¢asopis nevydavalo.

Zamestnanci DC pre deti pripravovali zdujmové, spolocenské, Sportové a kulturne
podujatial, tematické dni?, preventivne aktivity? a uplatfiovali terapeutické techniky.
Spolo¢ne s detmi sa starali ovciely. Deti sa podielali na vyrobe medu, zvosku
a z medzistienok vyrabali sviecky a iné vyrobky.

DC prezentovalo <¢innost deti prostrednictvom webového sidla, instagramu
a facebookovej stranky.

Vychovavatelia poskytovali detom vychovno-vzdeldvaciu ¢innost, udili ich primeranym
sposobom zvladat konfliktné situacie, osvojovat si zaklady asertivneho jednania,
empatie, rozvijat interpersonalne vztahy prostrednictvom nacviku socidlnych
a komunikacénych zruénosti ¢i psychodramy. Detom poskytovali priestor na rozvijanie
osobnych zdujmov. No¢ni vychovavatelia viedli deti k dodrziavaniu hygienickych navykov
a udrziavaniu poriadku v osobnych veciach. Socidlna pracovnicka zhromazdovala osobné
spisy deti, evidenciu Ziadosti o prijatie, participovala na prijme a ukonceni pobytu,

! Mikulds, Vianoce, Velkd noc, celodenné vylety, cykloturistika, Sportové turnaje
2 Der zeme, Den rémskej kultdry

3 protidrogové aktivity a obchodovanie s fudmi, prevencia agresivity a Sikanovania, Cervend stuzka, Defi narcisov, Boj proti HIV,
November-mesiac prevencie ndsilia pdchaného na detoch



komunikovala a spolupracovala so sudmi, socidlnou kuratelou, zadkonnymi
rieSila finan¢nu problematiku vreckového a vyzivného na dieta.
Taktiez poskytovala socidlno-pravne poradenstvo zdkonnym zastupcom, ale aj klientom
DC, rieSila prazdninové a vikendové pobyty deti vdomdcom prostredi. Psychologicky
vykonavali diagnosticki, reedukacnu a metodicki cinnost. Analyzovali a hodnotili
dokumentac¢ny materidl o dietati, skimali jeho rodinnd a osobnd anamnézu,
zabezpecovali prislusné reedukacné a psychoterapeutické postupy, metodicky
usmernovali zamestnancov i rodi¢ov. Vypracuvali komplexnu zdverecnu spravu o dietati
s odporucaniami pre dalsi vychovno-vzdelavaci postup. Hlavnou ulohou zdravotnej sestry
bolo poskytovanie zdravotnej starostlivosti detom, zabezpelovanie pravidelnych
lekarskych prehliadok, sprevddzanie chorych na odborné lekarske vysSetrenia a oSetrenia.
Zodpovedala za zdravotnu izoldciu deti. Spolupracovala s pediatrom a pedopsychiatrom.
Z doévodu pandemickej situdcie spolupraca s organizdciami v meste bola pozastavend. Deti
sa zviditelnili prostrednictvom Inklucentra vytvorenim klipu k piesni Vrba, ktory mal
na facebooku i v médiach velky uspech.

Spolupraca s kmefiovymi $kolami, poradenskymi zariadeniami, s policiou, ostatnymi SVZ
a rodi¢mi bola zabezpecena prostrednictvom socidlnej pracovnicky, koordinatorov prevencie
a odbornych zamestnancov.

Zistenia z podmienok vychovy

Riaditelka DC a jej zastupkyfia spiiali kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
pedagogického zamestnanca v SVZ a na ¢&innost vediceho zamestnanca. Vychovna &innost
bola zabezpetend pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami spifiajicimi
kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej cinnosti pedagogického a odborného
zamestnanca v SVZ, 1 vychovévatelka si doplifiala $pecialnopedagogicku spdsobilost.

DC sidlilo blizko centra mesta v 2 budovach. Prva budova, v ktorej boli deti ubytované, bola
po vonkajSej rekonStrukcii. Vnuatorné priestory vratane vybavenia nabytkom astav
hygienickych zariadeni boli zastarané, ¢asto nevyhovujice dneSnym podmienkam a trendom.
Nachadzali sa v nej spdlne deti, spolo¢enské klubovne, karanténna/zachytnd miestnost,
miestnost vychovavatelov, miestnost zdravotnej sestry, na prizemi kuchyna s jedalriou,
v suteréne pracovina a kotolda. Druhd poschodova budova bola nova, s diagnostickymi
triedami, zborovriou, riaditelfiou, spoloenskou miestnostou, miestnostami pre odbornych
zamestnancov. Bola prepojenad s telocvi¢nou. V blizkosti telocvicne bola posilfiovia.
Vonkajsie priestory boli oplotené, ale neboli vybudované. Podla vyjadrenia riaditelky,
jej snahou bola vystavba multifunkéného ihriska.

Materialno-technické vybavenie DC bolo vyhovujice. Vnutorné a vonkajsie priestory SVz
sa v ¢ase mimo vyucovania vyuzivali podla harmonogramu cinnosti.

Ochrannd/karanténna miestnost mala predpisant velkost, nabytok pevne pripevneny
k podlahe, zelenu stenu. WC, umyvadlo a sprchovy kut boli umiestnené mimo miestnosti.
PitnG vodu dostalo dieta na poziadanie od dozor konajliceho zamestnanca. Podlahova krytina
bola umyvatelnd, naoknach mreze. Zvukové zariadenie na privolanie zamestnanca
bolo v miestnosti. Materidl na vzdelavanie bol uskladneny vskrini na chodbe
pred miestnostou. O umiestneni dietata v karanténnej miestnosti vyhotovovali zamestnanci
pisomné zaznamy, ktoré za posledné 2 roky neboli vedené dbsledne. Chybali v nich niektoré
Gdaje: materidl poskytnuty na Citanie, vzdelavanie, resp. inl cinnost; ¢as kontaktu
so psycholégom; Cas ukoncenia pobytu dietata; informacia, komu bolo dieta po ukonceni
pobytu odovzdané.



Interné predpisy na ochranu deti pred socidlnopatologickymi javmi malo DC vypracované.
Koordindatorky protidrogovej prevencie pracovali podla planov prace. Realizovali preventivne
aktivity pre deti*, spolupracovali s poradenskymi zariadeniami, mimovlddnymi organizaciami
a venovali zvySenu pozornost detom zo SZP MRK a CDR.

Vydany skolsky poriadok obsahoval prava, povinnosti deti, rodi¢ov a zamestnancov, upravoval
pravidld spravania deti, vychovné opatrenia, pravidlda vzajomnych vztahov a vztahov
s pedagogickymi zamestnancami idalSimi zamestnancami, vymedzoval podmienky
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti aich ochrany pred socidlnopatologickymi
javmi, diskriminaciou a nasilim. Jeho sucéastou bolo memorandum dietata. Analyza
preukdzala, Ze bol vypracovany na podmienky DC zohladiujuc jeho Specifikd. Obsahoval
rezimové a vychovné opatrenia na posilnenie discipliny v sulade so zakonom a bodovy systém
hodnotenia spravania deti formou udelovania pochval a vychovnych opatreni na posilnenie
discipliny, pravidla sprdvania sa v DC, na vychadzke, podmienky telefonovania s rodi¢mi,
navstevny poriadok. S jeho obsahom boli obozndmené vietky deti.

Zdravotna starostlivost v DC bola zabezpecena. Mesacné vreckové bolo poskytované detom
prijatym na zaklade rozhodnutia sidu v zmysle Skolského zdkona. Evidenciu viedla socidlna
pracovnicka.

Zistenia z priameho pozorovania na komunitnych stretnutiach a preventivnych aktivitach
Skolské inspektorky vykonali priame pozorovania na 2 skupinovych terapidch deti
so psychologickami a absolvovali 2 komunitné stretnutia.

Psychologicky pripravili 2 skupinové terapeutické cvi¢enia deti, naktorych realizovali
preventivne aktivity s ciefom uvedomit si vyznam pozitivnych hodnét pre Zivot, pomahat si
navzajom v Zivote, ale hlavne tomu, kto to skutoéne potrebuje. Aktivity mali pripravené.

Deti spociatku neprejavovali o Cinnosti zaujem. Boli mlé¢anlivé a pasivne. Neskér, striedanim
¢innosti, p6ésobenim pokojného, trpezlivého pristupu a vytvorenim prijemnej, bezpecnej
atmosféry, zacali spolupracovat a postupne, hoci nie vsetky, sa do ¢innosti zapojili, vyslovili
svoje nazory a pocity z prezitého.

Obidve komunitné stretnutia mali hodnotiaci charakter. Viedla ich riaditelka za pritomnosti
vSetkych zamestnancov podla presne stanovenych pravidiel. Riaditelka zhodnotila spravanie
niekolkych chlapcov, ktori v predchadzajuci den porusili zdsady slusného spravania.
K ich nevhodnému spravaniu sa vyjadrili vychovavatelia, psychologicky, samotni aktéri menej
a ostatné deti udalost nekomentovali. Riaditelka informovala o sankcidch pre utocnikov
a vyzvala ostatné deti, aby sa podobnych incidentov vystrihali. V dalSej ¢asti vychovavatelia
i veduci skupin zhodnotili spravanie skupiny ijednotlivcov a vyslovili pochvaly detom.
Nasledne sa deti dozvedeli ¢innosti svojich skupin v popoludriajSom case. Riaditelka poskytla
priestor detom k vyjadreniu sebareflexie, pocitov, sebahodnotenia, ktory deti vyuZili
minimalne. Ziskané body vychovavatelia zapisali do hodnotiacich zoSitov. Z kazdého
komunitného stretnutia povereny zamestnanec vyhotovil pisomny zaznam.

Zistenia z riadeného rozhovoru s detmi k dodrZiavaniu detskych a fudskych prav

Skolské indpektorky uskutoénili riadené rozhovory zamerané na dodrziavanie detskych
a ludskych pravv DCs 10 detmi, z ktorych vyplynulo, Ze sa 8 z nich v DC citili bezpec¢ne a dobre.
Dve uviedli, Ze sa nasli chlapci, ktori mali sklon k vyvolavaniu bitiek a 1 dievéa malo konfliktnu
spolubyvajucu. NajcastejSie sa potycky deti, predovsetkym slovné, vyskytli na izbe,
v spolocenskej miestnosti, na chodbe, ojedinele v jedalni. Polovica deti boli svedkom bitky,

4 preventivny viak, spravanie pod vplyvom omamnych Idtok, dusevné zdravie, prevenciu ochorenia covid, bubnovacka



4 7iadnu z foriem nasilia na sebe alebo inych detoch nezazili a 1 sa dostal do konfliktu s inym
dietatom. Vacsina z deti, ktori nasilie videli, sa s tym zddverila vychovavatefom. Zarover dodali,
Zze boli pod neustdlym dohladom vychovavatelov a konflikty rieSili ihned a nasledne
aj na komunitnych stretnutiach. Podla vyjadrenia deti vystupovanie zamestnancov voc¢i detom
bolo dobré, bez agresie. Iba 1 dieta uviedlo, Ze uditel na neho krical, ked nedavalo na hodine
pozor. Vacsina deti uviedla, Ze mali v zariadeni svoje sukromie, kedy mohli pozerat film,
pocuvat hudbu, ¢itat, hrat sa alebo oddychovat vecer na izbe. Dve deti povedali, Ze ich volny
¢as sa riadil podla harmonogramu DC. Deti mohli denne telefonovat rodi¢om. Vzhladom
k vyhlasenej pandemickej situdcii a karanténe v DC z dévodu ochorenie covid boli navstevy
rodicov tento Skolsky rok zakazané. Deti chodili denne von na vychadzky, najcastejSie po meste,
obcas na turistické na Maliné Brdo alebo na cykloturistiku. Zaujmovu ¢innost im planovali
vychovavatelia. Mali mozZnost Sportovat v telocvicni, cvicit vo fitnes centre, hrat stolny tenis,
futbal, basketbal, volejbal, chodit na pocitace, venovat sa svojim zaujmom, pripravovat sa
na vyucovanie. Pravidelne rdno si upratovali izby a chystali osobné veci na pranie. V rozhovore
potvrdili, Ze v DC im bola poskytnutd zdravotna starostlivost, zdravotna sestra im podavala
lieky. Ked' boli chori, navstivila s nimi lekara a starala sa o nich. Na zaklade rozhovorov s detmi
mozno povedat, Ze v DC boli detské a fudské prava dodrZiavané.

2 ZAVERY

Vypracovanu koncepciu rozvoja DC riaditelka priebezne plnila a vyhodnocovala. VP spolu
s vychovnym planom a vychovnymi osnovami bol vypracovany v sulade s principmi a cielmi
stanovenymi skolskym zdakonom. Stc¢astou VP boli vychovné osnova a vychovny plan.

Systém vnutornej kontroly a hodnotenia deti i zamestnancov vypracovala riaditelka, ktora
kontrolovala pracu vsetkych zamestnancov, okrem ¢innosti psycholégov.

Dokumentacia deti bola kompletna, vratane vypracovanych IRP. Na vydanych rozhodnutiach
o prijati deti riaditelka DC nepouZila odtla¢ok Uradnej peciatky so statnym znakom.
Zaujmova cinnost deti v ramci vychovnej ¢innosti vychovavatelov v popoludnajsich hodinach
a pocas vikendov bola planovana a rozmanita. Krazky neboli zriadené.

Z rozhovorov s detmi vyplynulo, Ze sa v DC citili bezpecne. Napriek tomu z dotaznikov
zadanych zamestnancom vyplynulo, Ze klimu v DC povaZovali za uzavretd. Deti v ramci
komunitnych stretnuti dostali prileZitost vyjadrit sa k dianiu v DC, ¢o vyuZili sporadicky.
Otvorenejsie komunikovali so svojimi vychovavatelmi pocas vychovnej ¢innosti.

Vedenie DC, pedagogicki a odborni zamestnanci spifiali kvalifika¢né predpoklady na vykon
pracovne] ¢innosti pedagogického a odborného zamestnanca v SVZ a vykonavanie &innosti
veduceho zamestnanca.

Priestorové podmienky ubytovacej €asti boli zastarané az nevhodné, predovsetkym nabytok
v spalnach a vybavenie hygienickych zariadeni. Nova budova bola zariadend modernym
nabytkom a ucebnymi pomdckami. Ochranna/karanténna miestnost bola vybavena podla
predpisov. Pisomné zaznamy o pobyte v nej neboli désledne vyplnené.

Skolsky poriadok obsahoval zasady a pravidld na zabezpedenie bezpeénosti, ochrany zdravia
a ochrany pred socialnopatologickymi javmi deti. Zohladnoval Specifikd DC. Bodovy systém
a preventivne opatrenia pre deti mali vychovny aspekt. Deti mali zavedené hodnotiace zosity,
do ktorych vychovavatelia denne zapisovali pochvaly a priestupky spolu s pridelenymi bodmi.
Pozorované komunitné stretnutia mali presné pravidla, deti dostali prileZitost vyjadrit svoj
nazor, ¢o vyuzili minimalne.

Psychologicky pracovali s 2 skupinami pasivnych Ziakov. Trpezlivym a pokojnym pristupom
ich postupne dokazali aktivizovat ku spoloénym ¢innostiam.

Z riadeného rozhovoru s detmi vyplynulo, Ze v DC boli dodrZiavané detské a fudské prava.



Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voli veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. Odporuca

a) zamerat kontrolnu ¢innost riaditelky na pracu odbornych zamestnancov, ktora suvisi
s predmetom ¢innosti psycholéga;

b) zabezpecit dosledné vyplriovanie zaznamov o umiestneni dietata do karanténnej
miestnosti;

c) analyzovat priciny uzavretej klimy a prijat opatrenia na jej zlepsenie;

d) pouzivat na vydanych rozhodnutiach odtla¢ok Uradnej peciatky so statnym znakom.

Pisomné materialy pouzité pri Skolskej inSpekcii

1.
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sprava o stave vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skolského
zariadenia;

vychovny program;

vychovny plan;

vychovné osnovy;

vychovné Standardy;

zasady hodnotenia;

hodnotiaca kniha;

vnutorny poriadok;

rozhodnutia riaditelky o prijati deti;

. dokumentacia vychovnej ¢innosti;

. Skolsky poriadok;

. kniha vychovnych opatreni;

. zaznamy z realizovanych preventivnych programoyv;

. plan kontrolnej ¢innosti riaditela;

. osobné spisy deti;

. informovany suhlas;

. koncepény zamer rozvoja zariadenia;

. rozhodnutia o dobrovolnom pobyte alebo rozhodnutia sudu
. spravy z odbornych vysetreni;

. vyhodnotenie adaptacného pobytu;

. individudlne reedukacné plany;

. kniha ochrannej miestnosti;

23.

pisomné zdznamy o dévodoch a priebehu pobytu v ochrannej miestnosti

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
$kolsky in§pektorka: Mgr. Jozefina Cingelova Sarlayova
Dna: 04.02.2022

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztucastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. Jozefina Cingelova Sarlayova



b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Maria Petova

Prerokovanie spravy o vysledkoch $kolskej indpekcie potvrdzuju diia 15. 02. 2022 v Ziline:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. Jozefina Cingelova Sarlayovd s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Maria Petova e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Maria Petova, riaditelka e

Stanovisko skolského inspektora k vyjadreniu:

Mgr. Jozefina Cingelova Sarlayova, $kolskd inSpektorka  .......ccccceeeeieeereeieeeeeeieececeeeee e
3 Prilohy
1. klima Skoly

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti



