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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Podpora inkluzivneho vzdeldvania Ziakov v zakladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Tematickd inSpekcia bola vykonand vo vidieckej plnoorganizovanej zadkladnej $kole (zS)
s vyucovacim jazykom slovenskym. V skole bolo zriadenych 21 tried, v ktorych skola vzdelavala
474 Ziakov. Z toho 170 Ziakov v 8 triedach primarneho vzdeldvania a 304 Ziakov v 13 triedach
nizsieho stredného vzdeldvania. Skola mala zriadent 1 triedu pre Ziakov Gvodného rocnika,
do ktorej bolo zaradenych 6 Ziakov s vyvinovymi poruchami lahkého stuprfia na zdaklade
odporucania zariadenia poradenstva a prevencie (ZPP).

Z celkového poctu 474 Ziakov Skola evidovala 61 Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami (SVVP), z nich bolo 45 Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), 1 Ziak zo socidlne
znevyhodneného prostredia (SZP) a 15 Ziakov, ktorych zdravotny stav, socidlne podmienky,
jazykové schopnosti, nadanie, spravanie, kognitivne schopnosti, motivacia, emocionalita,
tvorivost alebo zrucnosti vyZadovali poskytnutie podporného opatrenia (PO). Podla
individudlneho vzdelavacieho programu (IVP) skola vzdelavala 51 Ziakov (45 Ziakov so ZZ, 1 ziak
zo SZP, 5 Ziakov, ktorych zdravotny stav, socidlne podmienky, jazykové schopnosti, nadanie,
spravanie, kognitivne schopnosti, motivacia, emocionalita, tvorivost alebo zru¢nosti vyzadovali
poskytnutie PO - na zdklade komplexnej diagnostiky odbornych zamestnancov ZPP). PO $kola
poskytovala vietkym 61 Ziakom so SVVP.

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecfovalo 32 ulitelov, 6 vychovavatelov, 9 pedagogickych
asistentov (PA) a $kolska $pecidlna pedagogicka. Skola zamestndvala $kolského psycholéga.



Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze z dovodu vysokého poctu Ziakov so ZZ a poctu Ziakov,
ktorym Skola poskytovala PO, by potrebovali prijat eSte 1 Skolského Specidlneho pedagdga
a minimalne 2 PA.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
BUDOVANIE INKLUZiVNEJ KULTURY

Vychovu avzdelavanie Skola uskutochovala prostrednictvom Skolského vzdelavacieho
programu (SkVP), ktorého hlavné ciele boli v sulade s koncepénymi zdmermi a redlnymi
podmienkami $koly s dérazom na rovnost prileZitosti pri vzdeldvani kaidého Ziaka. Do SkVP
zapracovala podmienky vychovy a vzdelavania Ziakov so ZZ, Ziakov zo SZP a Ziakov s nadanim.
Podla vyjadrenia riaditelky Skoly Skola ponukala vzdeldvanie pre vSetkych Ziakov s vynimkou
imobilnych Ziakov, pretoze skolské priestory neboli bezbariérovo upravené. Uvedené potvrdilo
69,6 % ucitefov v administrovanom dotazniku. Zakladné informacie o Skole, kontakty,
konzultacie, harmonogram Skolského roka boli dostupné na webovej stranke Skoly
v slovenskom jazyku. Zverejnené informaécie boli prehladné a zrozumitelné Ziakom so SVVP.
Prijimanie ziakov do 1. ro¢nika a tiez do ostatnych roc¢nikov aj v priebehu Skolského roka Skola
realizovala na zaklade slobodnej volby zakonného zastupcu bez ohladu na etnicky pévod, jazyk,
zdravotné postihnutie, socidlno-ekonomické postavenie rodiny alebo naboZzenstvo. Vsetci Ziaci
so SVVP, ktori ukondili v predchadzajicom $kolskom roku plnenie povinnej $kolskej dochadzky,
ju ukoncili v 9. rocniku.

Skola mala zaujem, aby mal kaZdy Ziak moznost zapojit sa do réznych projektov, olympiad,
sutazi a aktivit Skoly. Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze sa Ziaci zaujimali najma o Sportové
sutaze asutaZz vanglickom jazyku. V dotazniku pre zakonnych zastupcov Ziakov, ktorym
Skola poskytovala PO, vyjadrenia riaditelky Skoly potvrdilo 90,6 % zakonnych zastupcov Ziakov.
V rozhovore riaditelka Skoly uviedla, Ze povaZuje inkluzivne vzdeldvanie za fudské pravo, ktoré
sa tykalo vSetkych aktérov vychovy a vzdeldvania. Ucitelia boli pripraveni zabezpecovat
inkluzivne prostredie, ktoré povazovali za najefektivnejsi sp6sob prirodzeného vzdeldvania
vSetkych Ziakov, kde kazdy Ziak mal pravo na vzdelavanie podla jeho individualnych schopnosti
a osobitosti. Uvedené potvrdili v dotazniku vSetci ucitelia. Pritomnost rozmanitych Ziakov
v kolektive triedy priatelsky vnimalo len 50,6 % Ziakov z CATCH dotaznika.

Vyhodnotenie inkluzie (dotaznik CATCH)

Dotaznik CATCH bol anonymny a bol uréeny pre respondentov vo veku od 9 do 14 rokov. Jeho
obsah tvorili 3 samostatné charakteristiky Ziakov s roznymi SVVP. Respondent mal moznost
na zaklade svojej osobnej skisenosti vyberat si jednu z charakteristik Ziaka a nasledne svojimi
odpovedami vyjadrit svoj postoj, nazory a skisenosti voci ziakom so SVVP.

Adam/Alenka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — chory, zdravotne oslabeny
Boris/Betka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — s poruchou sprdvania a ucenia
Cyril/Cilka Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia

Dotaznik bol administrovany v 13 triedach 5. aZ 9.roénika ZS, ktory vyplnilo 277 Ziakov, z toho
51,6 % dievcéat a 48,4 % chlapcov.



Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukazky

Z udajov ziskanych vyplnenim dotaznika vyplynulo, Ze 41,9 % Ziakov sa tento tyZden rozpravalo
so ziakom so SVVP, takmer polovica Ziakov (45,5 %) poznd nejakého Ziaka so SVVP a 14,1 %
Ziakov ma v rodine niekoho, kto sa im podobd. S prezentovanymi charakteristikami Ziakov
so SVVP sa stotoznilo 13,7 % ziakov (Graf 1).

Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukdzky
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Percentudlne preferencie typov Ziakov so SVVP

Z rozboru dotaznika vyplynulo, Ze najviac skusenosti (36,1 %) mali respondenti so Ziakom, ktory
bol na hodine hluény, vyrusoval, vykrikoval a bol nepozorny. Najmenej skisenosti (3,6 %) mali
Ziaci so ziakom, ktory dobre nepoznal slovensky jazyk, pochadzal z malo podnetného rodinného
prostredia a v skole ¢asto chybal. 5,8 % respondentov malo skisenost so Ziakom, ktory bol
chory-zdravotne oslabeny (Graf 2).
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Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP

Z analyzy vysledkov dotaznika vyplynulo (Graf 3), Ze postoje Ziakov voci Ziakom so SVVP boli
neprijimajtce (55,9 %). Iba viac ako 1 tretina (33,9 %) Ziakov by sa vzdala svojho volného casu,
len aby mohli byt v spoloénosti Ziakov SVVP a 65,4 % respondentov by ilo na navitevu k Ziakovi



so SVVP. Len takmer $tvrtina (24,6 %) opytanych by takémuto Ziakovi prezradila svoje tajomstvo
a viac ako polovica (52,4 %) Ziakov by na oslavu svojich narodenin pozvala aj Ziaka so SVVP.

Graf 3 Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP
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Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP

Z analyzy vysledkov CATCH dotaznika vyplynulo, Ze iba viac ako polovica respondentov (54,9 %)
prejavilo pozitivne-prijimajice emdcie vo vztahu k Ziakom so SVVP. Pritomnosti Ziaka so SVVP
by sa potesilo 63,5 % respondentov a 58,5 % by sa potesilo, keby ich dany zZiak pozval k sebe
domov. Ziaka so SVVP by chcelo mat za priatela 62,1 % respondentov, ale iba 48,3 % opytanych
by chcelo pracovat so Ziakom so SVVP na projekte. Takmer dve tretiny Ziakov (65,7 %)
by nechceli byvat vedla Ziaka so SVVP, ale aZ 62,8 % respondentov uviedlo, 7e Ziaka so SVVP
maju rovnako radi, ako ostatnych kamaratov (Graf 4).

Graf 4 Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP
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Z dotaznikov zadanych ucitefom Skoly vyplynulo, Ze klima Skoly bola otvorend. Vzdjomné vztahy
medzi riaditelkou Skoly a ucitelmi boli zaloZené na dévere, vzdjomnom reSpekte a zdielani
spolo¢nych hodnét. Vztahy medzi riaditelkou Skoly, ucitelmi a zakonnymi zastupcami Ziakov
boli zhodne zaloZzené na dovere, vzdjomnom respekte a akceptovani Specifickych potrieb



dietata, ¢ovdotazniku pre zdkonnych zastupcov Ziakov so SVVP potvrdilo 88,8 %
respondentov. Porovnanim vysledkov dotaznikov Ziakov (dotaznik vztahy — 71,2 %) a ucitelov
(dotaznik wellbeing) SSI zistila, 7e vzajomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi nepodporovali
priazniva atmosféru, wellbeing Ziakov a pedagdgov, vztahy neboli zaloZzené na dovere, reSpekte
a vzajomnej akceptacii v komunikacii. Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze Skola vytvarala
a ponukala zdkonnym zastupcom Zziakov priestor na diskusiu, na vyjadrenie svojich nazorov.
Zaroven uviedla, Ze Casto sa vyskytli bariéry v komunikacii s niektorymi zakonnymi zastupcami
Fiakov so SVVP. Uvedené potvrdilo 78,1 % zdkonnych zéstupcov Ziakov so SVVP v dotazniku.
V skole bola zriadend miestnost, kdesi mohol pedagogicky zamestnanec pohovorit
so zakonnymi zastupcami Ziakov alebo so Ziakmi, bez toho, aby boli pritomni dalsi udia.
Znacna cast ucitelov (82,6 %) v dotazniku uviedla, Ze ZPP poskytuju metodicki podporu
a poradenstvo $kolskému podpornému timu (SPT), pedagogickym zamestnancom, odbornym
zamestnancom a zakonnym zastupcom Ziakov. Uvedené vyplynulo aj z dokumentécie SPT.
Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze Skola mala vytvorené partnerstvo so zakladnymi
$kolami, ¢o potvrdilo 84,8 % ucitelov v dotazniku. Skoly spolu organizovali pre Ziakov rézne
Sportové sutaze, sutaz v anglickom jazyku Spelling day a pre ucitelov sutaz Master mind. Podla
vyjadrenia riaditelky Skoly Skola podporovala medzigeneracny dialég, pravidelne realizovala
so Ziakmi kultarne, Sportové a tvorivé aktivity (Svetovy den bez dut — peSo do Skoly, Biela
pastelka, Mesiac Ucty k starSim, Vystava ovocia a zeleniny, Zbierka trvalych potravin a drogérie,
Zalozka do knihy spdja Skoly, Ondrejsky jarmok, Imatrikuldcia prvakov, Viano¢né pozdravy,
Cervené stuzky, Der bielej stuzky, VystUpenie v obci — Vyro¢nd schddza Unie Zien, EnvirOtazniky,
Den matiek — vystipenie v obci, Den Zeme, Vystupenie pri prileZitosti 90. vyrocia zaloZenia
miestneho odboru Matice slovenskej v obci Varin...). Pravidelné zapdjanie zakonnych zdstupcov
Ziakov do aktivit Skoly aich podielanie sa na rozvoji Skoly potvrdilo v dotazniku iba 42,2 %
zakonnych zastupcov ziakov so SVVP. O diani v $kole a aktivitach Ziakov $koly $kola informovala
verejnost prostrednictvom webového sidla, mesaénika Varinéan, novin Zilinsky veéernik
a miestneho rozhlasu.

V kritériu budovania inkluzivnej kultiry Skola dosiahla podstatny pokrok (76,2 %). Oblast
hodnotenia bola rieSena systematicky takmer v celom rozsahu. Vo vacsSine indikatorov boli
dosahované dobré vystupy a vysledky. Skola pravidelne sledovala dianie v $kole, ktoré sldZilo
ako podklad na dalSie zlepSovanie kvality inkluzie.

TVORBA INKLUZIVNEJ POLITIKY

Skola mala v dokumente ,Koncepcia inkluzivneho vzdeldvania pre obdobie 2025-2030“
spracovanu koncepcnu stratégiu inkluzivneho vzdelavania s uplatnenim zakladnych principov
dostupnosti, pristupnosti, prijatelnosti a prisposobivosti. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly
na jej tvorbe participovali v r6znej miere vsetci pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci
Skoly. V dokumente bola zakomponovand vizia, poslanie, priority a ciele Skoly v oblasti
inkluzivneho vzdelavania. Podla slov riaditelky skoly budu pravidelne 1 krat ro¢ne vyhodnocovat
ciele Skoly v oblasti inkluzivneho vzdelavania. Niektoré prvky oblasti inkluzivneho vzdelavania
boli rozpracované v SkVP, v koncepcii rozvoja $koly a vo vnitornom systéme hodnotenia Ziakov.
V dodatku k $kolskému poriadku bol vypracovany Plan uplatfiovania Standardov dodrziavania
zakazu segregacie vo vychove avzdeldvani s aplikdciou stanovenia cielov a postupov
na predchadzanie a ndpravu segregaénych postupov. Skolsky poriadok obsahoval konkrétne
postupy a inStrukcie k vytvoreniu bezpecného skolského prostredia a rieSenie krizovych situacii.
Skola organizovala pre Ziakov a zamestnancov praktické kurzy a Géelové cvi¢enia v oblasti
bezpecného prostredia arieSenia krizovych situdcii. Realizaciou uvedenych aktivit vznikol



predpoklad, Ze vSetkym Ziakom a zamestnancom Skoly boli postupy a inStrukcie zrozumitelné
a jasné a v pripade potreby by ich vedeli aplikovat.

Skola v SkVP zaistovala pravo na kvalitné vzdelavanie a poskytovanie PO pre vietkych Ziakov,
ktorych potreby si to vyzadovali. Ziaci so SVVP mali vytvorené primerané podmienky na vychovu
a vzdeldvanie v sulade s vypracovanym IVP a Ziakom, u ktorych si to vyZzadoval zdravotny stav,
socidlne podmienky, jazykové schopnosti, nadanie, spravanie, kognitivne schopnosti, motivacia,
emocionalita, tvorivost alebo zruc¢nosti boli poskytnuté navrhnuté PO.

Skola v SkVP deklarovala interkultirne porozumenie vietkych Ziakov. Na hospitovanych
vyucovacich hodindch sa potvrdilo, Ze ucitelia prostrednictvom prierezovych tém ucili Ziakov
uplatriovat svoje prava, respektovat nazory, potreby a prava ostatnych, udili ich o kultirnej
rozmanitosti, kultirnych vplyvoch, kultirnej identite, tradicidch a jazyku roéznych mensin.
V Skolskom poriadku boli upravené prdva a povinnosti Ziakov aich zakonnych zastupcov
a podmienky na zaistenie ochrany pred diskriminaciou, ndsilim a Sikanovanim. Nedostatkom
bolo, Ze vSkolskom poriadku absentovali pravidld vzdjomnych vztahov a vztahov
s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi zamestnancami skoly.

Dokumentacia Ziakov so ZZ a Ziaka zo SZP bola kompletna. Zakonni zastupcovia Ziakov, ktorym
Skola poskytovala PO, boli preukdzatelne oboznameni o moznostiach vychovy a vzdeldvania
ich dietata a o poskytovanych PO, pricom ciele vychovy avzdeldvania vIVP reSpektovali
aktudlne potreby a moZnosti Ziakov. Uvedené potvrdili takmer vietci ucitelia (95 %) v dotazniku
pre ucitela zameraného na nazory a postoje na inkluzivne vzdeldvanie. Riaditelka Skoly
v rozhovore uviedla, Ze Skola resSpektuje pravo kazdého Ziaka na kvalitné vzdeldvanie
zabezpecdenim PO vo vyucovacom procese, zabezpecenim ucebnych akompenzacnych
pomocok, vytvorenim IVP a pracovnych listov podla individualnych potrieb Ziakov. Ciele
vychovy avzdelavania vIVP vyhodnocovali pedagogicki zamestnanci Skoly vidy na konci
prislusného Skolského roka.

Identifikdciu potrieb Ziakov Skola realizovala poskytnutim podpornej Urovne 1. a 2. stupna
prostrednictvom pedagogickej diagnostiky a orientaénej diagnostiky, ktoru vykonavali ucitelia,
Skolska Specidlna pedagogicka a Skolska psychologi¢ka a na zaklade diagnostickych vysledkov
boli Ziakom navrhnuté adekvatne PO.

V kritériu tvorba inkluzivnej politiky Skola dosiahla velmi dobry stav (92,9 %). Oblast
hodnotenia bola rie$end systematicky a prakticky v celom rozsahu. Skola dosiahla v ramci
inkluzivneho vzdeldvania velmi dobré vysledky vo vsetkych indikatoroch.

ROZVIJANIE INKLUZIVNEJ PRAXE

Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdelavania

Skolski ingpektori vykonali 22 hospitacii v 11 triedach, v ktorych bolo najvyssie zastupenie ziakov
so SVVP, ktorym $kola poskytovala PO. Z toho 2 hospitécie v triedach primarneho vzdelavania
a 20 hospitacii v triedach nizsieho stredného vzdelavania.

Ucitelia v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu systematicky vytvarali inkluzivne prostredie
pre vsetkych Ziakov. Na vacsine (86,4 %) hospitovanych vyucovacich hodin zohladfovali
Specifikd kaidého Ziaka, takmer na vsetkych (95,45 %) vyucovacich hodindach podporovali
vzajomnu kooperaciu Ziakov a zapajali ich do vychovno-vzdelavacich ¢innosti. Uéitelia aplikovali
navrhnuté PO Ziakom na 81,8 % hospitovanych vyucovacich hodin a na 90,9 % vyucovacich
hodin utitelia podporovali rozvoj socidlnych kompetencii Ziakov. Ziaci na viac ako 90 %
hospitovanych vyucovacich hodin prejavovali empatiu, porozumenie voci spoluziakom
anas81,8% hodin si Ziaci osvojovali schopnost kriticky pracovat sinformaciami — ucili
sa overovat zdroje, porovnavat nazory a aplikovat ziskané poznatky v beznych skolskych
situaciach.



PA vramci vychovno-vzdelavacieho procesu zabezpecovali pomoc a podporu ziakom s PO
a podporovali ich samostatnost na vacsine (82,3 %) sledovanych vyucovacich hodin. Ziakovi
s obmedzenou schopnostou pohybu pomdhal PA pri prekonavani architektonickych bariér
na vSetkych pozorovanych vyucovacich hodindch. Nedostatkom bolo, ze PA spolupracovali
s uCitelom pri vyhodnoteni vysledkov vzdeldvania na menej ako polovici (47 %) hospitovanych
vyucovacich hodin.

Na vacsine (86,4 %) pozorovanych vyucovacich hodin Ziaci vyuZivali na vyucovani Siroku skalu
u¢ebnych materidlov a Ziaci so SVVP ziskavali informacie sprostredkované réznymi zdrojmi,
ktoré respektovali ich potreby. Kompenzacné pomocky pouzivali Ziaci, ktorych potreby
to vyZadovali, na vietkych pozorovanych vyu¢ovacich hodinach. SSl zistila, Ze Ziaci na vyu€ovani
na menej ako polovici (36,36 %) hospitovanych vyucovacich hodin vyuZivali IKT zamerané
na rozvoj digitalnych zruénosti.

Vsetci ucitelia v dotazniku uviedli, Ze pre Ziakov pripravovali na vyucovanie ulohy, zadania,
ucebné materialy a pracovné listy podla ich Specifickych potrieb a vzdelavacich predpokladov.
Uvedené vyjadrenie ucitelov sa potvrdilo na 86,4 % pozorovanych vyucovacich hodin. Takmer
na vSetkych (95,45 %) sledovanych vyucovacich hodinach ucitelia vytvarali portfélid Ziakom,
ktoré slazili na informovanie zdkonného zastupcu Ziaka o individualnom pokroku Ziaka a kladli
na kazdého Ziaka primerané naroky v rdmci ich aktudlnych individudlnych moznosti. Vyraznym
pozitivnym zistenim bolo, Ze ucitelia na vSetkych hospitovanych vyucovacich hodinach
vysvetlovali ucivo vyucovacej hodiny zrozumitelne a podnetne a do ¢innosti zapajali vietkych
Ziakov. Na menej ako troch Stvrtinach (72,72 %) vyucovacich hodin ucitelia pouZivali metddy
a formy prace smerujuce k aktivnemu cinnostnému uceniu sa Ziakov arozvoju kritického
myslenia a vytvarali podmienky pre efektivne vyhladdvanie a spracuvanie informacii z roznych
zdrojov so zameranim na rozvoj kritického myslenia. Na vacsine (86,4 %) pozorovanych hodin
ucitelia zadavali Ulohy podporujlice vzdjomnu spolupracu Ziakov a diskusiu pri spolonom
rieSeni uloh.

Ucitelia na viac ako polovici (59 %) sledovanych vyucovacich hodin viedli Ziakov k metakognicii
s ciefom, aby Ziaci dokdazali samostatne organizovat vlastné ucenie sa, planovat svoj ¢as a niest
zodpovednost za svoje rozhodnutia. Vyraznym negativom bolo, Ze ucitelia iba na 18,8 %
pozorovanych vyucovacich hodindch podporovali Ziakov v prezentovani svojej prace pisomne
aj verbalne s pouzitim IKT. Len na viac ako polovici (54,54%) hospitovanych vyuc€ovacich hodin
ucitelia aplikovali sp6sob hodnotenia vykonov Ziakov s vyuzivanim metdd formativneho
hodnotenia podporujuceho pokrok kazdého Ziaka a proces ucenia, podporujuceho reflexiu
a sebareflexiu.

V kritériu vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdeldvania skola dosiahla podstatny pokrok
(73,1 %). Oblast hodnotenia bola rieSena systematicky takmer v celom rozsahu. Vo vadésine
indikatorov boli dosahované dobré vystupy a vysledky. Skola pravidelne sledovala dianie
v Skole, ktoré sluzilo ako podklad na dalSie zlepSovanie kvality inklGzie.

Podmienky na vzdeldvanie, Uroven podpory Ziakov

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci splfiali kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov ZS. V rozhovore
riaditelka Skoly uviedla, Ze Skola podporovala vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v oblasti inkluzivneho vzdeldvania a ich vzdeldvaniami reagovala
na réznorodost Ziakov, ¢o potvrdili takmer vietci (93,5 %) ucitelia v dotazniku.

Z analyzy obsahu dokumentdcie Skoly vyplynulo, Ze pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci nerealizovali vzajomné hospitdcie na vyuéovani s cielom planovania a hladania
stratégii vzdeldvania Ziakov so SVVP .



V $kole bol zriadeny SPT, ktorého ¢lenmi boli $kolska $pecidlna pedagogicka a kolskd
psychologi¢ka. Koordinatorkou SPT bola $kolska $pecidlna pedagogicka. Vietky formy PO Ziakov
boli koordinované medzi ¢lenmi SPT a pedagogickymi zamestnancami, ¢o potvrdili v dotazniku
ucitelia aj rodicia Ziakov s PO. Aplikovanim PO Ziakom Skola zabezpecovala podpornu uroven
1. a 2. stupfia. Skolska 3pecidlna pedagogicka realizovala metodické usmerfiovanie ucitelov
a zakonnych zastupcov, poskytovala individudlne a skupinové intervencie Ziakom,
zabezpecovala spolupracu s odbornymi zamestnancami ZPP, obstardvala didaktické
a kompenzaéné pomécky. Ziakom so SVVP podla druhu ich ZZ pripravovala a realizovala s nimi
rozne preventivne, stimulaéné, reedukacné a korekéné programy napr. Zippyho kamarati,
Kamarati Jabl¢ka, stimulaény program KUPOZ a metéda Elkonina, reedukacné programy
na ndpravu VPU, Logopedické stimulaéné programy pre deti a Ziakov s NKS. Skolska
psychologi¢ka poskytovala odborné cinnosti zamestnancom Skoly, Zziakom a ich zakonnym
zastupcom.

Skola nemala vybudovany bezbariérovy vstup a tieZ vnutorné priestory neboli bezbariérovo
upravené.

V ase mimo vyucovania poskytovala skola vychovno-vzdeldvaciu cinnost Ziakom
prostrednictvom  SKD  azdujmovych  kruikov. Ziaci sa  zUdastfiovali  wyletov,
divadelnych predstaveni a Sportovych aktivit. Volnocasové aktivity pre Ziakov boli zamerané
na rozvijanie ich zaujmov Sportového, vedomostného a tvorivého zamerania.

Vychovné poradenstvo v Skole zaistovala vychovna poradkyna, ktora bola sucasne aj v pozicii
kariérového poradcu. Ziaci vedeli, kto je v $kole vychovnd poradkyfia, ale nevyuZivali jej sluzby
pri rieSeni osobnych alebo Skolskych problémov. Vychovna poradkyna v Skole nenavrhovala
vychovné intervencie a tiez sa nepodielala na rieSeni vychovnych problémov Ziakov. Vychovné
poradenstvo nebolo zamerané na prevenciu socidlno-patologickych javov, na formovanie
a rozvijanie pozitivnych vztahov medzi ucitelmi a Ziakmi. Uvedené vyplynulo z vysledkov
dotaznikov zaddvanych Ziakom. Zrozboru dokumentacie S$koly arozhovorov s veducimi
metodického zdruZenia a predmetovych komisii vyplynulo, Ze vychovna poradkyna
neposkytovala ucitelom metodicki pomoc pri vychove avzdelavani Ziakov. Rovnako
neposkytovala konzultacie zakonnym zastupcom Ziakov, tykajlice sa rieSenia osobnostnych
a studijnych problémov. Ziaci vedeli, kto je v $kole kariérova poradkyria. Kariérové poradkyria
mala stanovené konzultatné hodiny. Nemala vypracovanu viziu, stratégiu planovania
a projektovania kariérového poradenstva, neviedla prislusnd dokumentaciu. Nespolupracovala
so ZPP v oblasti poradenskej ainformacnej Cinnosti pre ziakov, ich zakonnych zastupcov
a pedagogickych zamestnancov Skoly o typoch adruhoch $kél, o mozZnostiach Studia
na strednych Skoldch. Nezabezpecovala realizovanie diagnostiky Ziakov zamestnancami ZPP
a nevykonavala konzultaéni pomoc Ziakom pri postupnom vytvarani predstdv o budicom
povolani. Ziakom so SVVP neposkytovala poradenstvo a podporu. Nekooperovala
s rozmanitymi subjektmi pri poskytovani a vymene informacii o potrebach trhu prace. Systém
vychovného a kariérového poradenstva pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov a zakonnych
zastupcov nebol v Skole nastaveny efektivne.

V kritériu podmienky na vzdeldvanie, Uroven podpory Ziakov Skola dosiahla urcity pokrok
(46,7 %). Oblast bola dobre rie§end v niektorych ciastkovych smeroch. Skola pravidelne
sledovala spatnu vazbu suvisiacu s priebehom procesov v danej oblasti.



2 ZAVERY

V oblasti budovania inkluzivnej kultary Skola dosiahla podstatny pokrok.

Skola v SkVP deklarovala vzdelavacie prileZitosti pre Ziakov so SVVP. Zapdjala vetkych Ziakov
do rozli¢nych sutazi, olympiad a projektov.

Vysledky dotaznika CATCH preukdzali, Ze viac ako polovica opytanych Ziakov sa nepozna
so ziakmi so SVVP, najviac skisenosti mali so ziakmi s poruchami spravania a uéenia. Iba polovica
Ziakov sa potesila pritomnosti rozmanitych Ziakov a ich pritomnost v triede vnimala priatelsky.
Klima Skoly bola otvorena. Vztahy medzi riaditelkou Skoly, ucitelmi a zakonnymi zastupcami
Ziakov boli zaloZené na dovere, vzajomnom respekte a akceptovani Specifickych potrieb dietata.
Komparaciou dotaznikov Ziakov sa zistilo, Ze vzdjomné vztahy medzi uditelmi a Ziakmi
nepodporuju priaznivd atmosféru, wellbeing Ziakov a pedagdgov. Riaditelka sSkoly vyjadrila
spokojnost s angaZzovanostou a aktivitou ucitefov smerom k zakonnym zastupcom Ziakov
pri priprave roznych $kolskych podujati. Skola sa otvorene hlasila k r6znorodosti a podporovala
medzigeneracny dialdg.

V oblasti tvorby inkluzivnej politiky Skola dosiahla velmi dobry stav.

Vypracovana koncepcna stratégia inkluzivneho vzdelavania obsahovala zakladné principy, viziu,
priority a ciele 8koly v oblasti inkluzivneho vzdeldvania. V SkVP garantovala pravo na kvalitné
vzdeldvanie a poskytovanie PO pre vSetkych Ziakov, ktorych potreby si to vyzadovali. V dodatku
k Skolskému poriadku bol vypracovany plan uplatfovania Standardov dodrZiavania zakazu
segregdcie vo vychove a vzdeldvani. Nedostatkom bolo, Ze v Skolskom poriadku absentovali
pravidla vzdjomnych vztahov avztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi
zamestnancami $koly. Ziaci so SVVP mali vytvorené primerané podmienky na vychovu
a vzdeldvanie. Uditelia, Skolskd Specidlna pedagogicka a Skolska psychologicka identifikovali
potreby Ziakov prostrednictvom pravidelnej pedagogickej a orientacnej diagnostiky.
Dokumentdcia Ziakov so SVVP bola kompletna.

V kritériu vychovno-vzdeldvaci proces, priebeh vzdelavania dosiahla skola podstatny pokrok.
Vychovno-vzdeldvaci proces bol realizovany formou inkluzivneho vzdeldvania Ziakov so SVVP
spolocne s ostatnymi Ziakmi.

Ucitelia v rdmci vzdelavacieho procesu systematicky vytvaral inkluzivne prostredie pre vSetkych
Ziakov. Ziaci boli u¢itelmi redpektovani a ucitelia zohladfiovali $pecifikd kazdého Ziaka takmer
na vietkych hospitovanych vyucovacich hodindch. Ziaci, ktorych potreby to vyZadovali,
pouzivali kompenzacné pomocky na vSetkych pozorovanych vyuéovacich hodinach. Na menej
ako polovici hospitovanych vyucovacich hodinach vyuzivali IKT zamerané na rozvoj digitalnych
zruénosti. Len viac ako na polovici hospitovanych vyucéovacich hodinach ucitelia aplikovali
spo6sob hodnotenia vykonov Ziakov svyuZivanim metéd formativneho hodnotenia
podporujuceho pokrok kazdého Ziaka a proces ucéenia, podporujiceho reflexiu a sebareflexiu.
Ziakom so SVVP bola na takmer vietkych vyu€ovacich hodinach poskytnutd pomoc a podpora
PA. Pri vyhodnoteni vysledkov vzdelavania PA spolupracoval s u¢itefom na menej ako polovici
pozorovanych vyucéovacich hodin.

V kritériu podmienky na vzdeldvanie, roven podpory Ziakov Skola dosiahla urcity pokrok.
Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v ZS. Vedomosti
prehlbovali si absolvovanim roznych foriem vzdeldvania. V $kole bol zriadeny SPT, ktorého
¢lenovia boli garantami inkluzivneho vzdeldvania a poskytovania PO Ziakom. Clenovia SPT
spolupracovali s pedagogickymi zamestnancami skoly a odbornymi zamestnancami ZPP. Systém



vychovného a kariérového poradenstva pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov a zakonnych
zastupcov nebol v Skole nastaveny efektivne. V. mimovyucovacom case Skola ponukala Ziakom
¢innost v roznych zaujmovych kruzkoch. Vnutorné a vonkajsie priestory 3$koly neboli
bezbariérovo upravené.

Celkové hodnotenie kvality inkluzivnej skoly bolo na trovni 68,1 %.

Skola reflektovala inkluzivne vzdeldvanie. Na Urovni principov inkluzivneho vzdeldvania
ho riesila uspokojivo. Vyskytovali sa ob¢asné problémy, Skola pracovala na ich systematickom
rieSeni. Vysledky vo viacerych smeroch presahovali priemer.

BUDOVANIE INKLUZiVNEJ KULTURY

vyrazné pozitiva

uplatfiovanie rovnoprdvneho pristupu pri prijimani Ziakov na vzdeldvanie,
spolupraca s obcou a inymi Skolami,

oblasti vyZadujuce si zlepsSenie

formovanie postojov Ziakov k ziakom so SVVP.

TVORBA INKLUZIVNEJ POLITIKY
vyrazné pozitiva

poskytovanie PO na zdklade pedagogickej diagnostiky a orientacnej diagnostiky,
poskytovanie individualnych a skupinovych intervencii Ziakom,
vypracovanie koncepcnej stratégie inkluzivneho vzdelavania.

ROZVIJANIE INKLUZIVNEJ PRAXE
Vychovno-vzdeldvaci proces, priebeh vzdelavania

vyrazné pozitiva,

zohladniovanie osobitosti a Specifik Ziakov na vychovno-vzdelavacom procese,
pomoc a podpora Ziakovi s obmedzenou pohybovou schopnostou PA,

oblasti vyzadujtice si zlepSenie

uplatiovanie metdd formativneho hodnotenia zo strany ucitelov,
vyuzivanie IKT Ziakmi na vyucovani s ciefom rozvoja ich digitalnych zru¢nosti.

Podmienky na vzdeldvanie, uroven podpory Ziakov

vyrazné pozitiva

zapdjanie Ziakov do Skolskych a mimoskolskych podujati,

oblasti vyZadujuce si zlepsenie

bezbariérovost vnutornych i vonkajsich priestorov skoly,

efektivita vychovného poradenstva v oblasti formovania prosocidlnych vztahov medzi
ucitelmi a Ziakmi Skoly,

vedenie dokumentdcie vychovného poradcu a kariérového poradcu.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 153 ods. 1 pis. a) zdkona €. 245/2008 Z.z. o vychove avzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nezapracovanie
pravidiel vzdjomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalsimi
zamestnancami Skoly do Skolského poriadku).
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Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej inpekcie Statna
Skolskda inSpekcia uplatiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

Odportca

zamerat hospitacni cinnost veducich pedagogickych zamestnancov na oblast
formativneho hodnotenia Ziakov;

realizovat vzdjomné hospitacie pedagogickych zamestnancov aodborného
zamestnanca s cielom vymeny skdsenosti v ramci vzdeldvania ziakov so SVVP.

uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov tykajucich sa zapracovania pravidiel vzdjomnych vztahov a vztahov
s pedagogickymi zamestnancami a dalsimi zamestnancami skoly do skolského poriadku
a predloZit ich v lehote do 15.12.2025 Skolskému indpekénému centru Zilina
s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit Skolskému
inpekénému centru Zilina v termine do 20. 01. 2026.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

=

W N E WN

R R R R R R R
N O U WNERO

Skolsky vzdeldvaci program;

Skolsky poriadok;

koncepéna stratégia inkluzivneho vzdelavania

navrh koncepcie rozvoja skoly;

triedne knihy;

kataldgové listy;

zoznamy ziakov v jednotlivych triedach;

zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady skoly a rady skoly;
pedagogicka dokumentdcia Ziakov Skoly — osobné spisy ZZ Ziakov;

. dokumentdcia Ziakov suvisiaca s poskytovanymi PO;

. rozhodnutia riaditelky Skoly;

. spravy z diagnostickych vysetreni Ziakov so SVVP;

. doklady o vzdelani pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly;

. dokumentacia skolskej Speciadlnej pedagogicky;

. dokumentacia vychovnej a kariérovej poradkyne;

. zaznamy o ¢innosti zaujmovych Utvarov;

.sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok

2024/2025.
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Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovil:
Skolsky ingpektor: PaedDr. Emanuel Difko
Dna: 05. 11. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku inspekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:
PaedDr. Emanuel Difko, Mgr. Marianna Pap3Sova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Katarina Sutakova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 11. 11. 2025 vo Varine:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

PaedDr. Emanuel DifKo e re e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Katarina SUtAKOVE e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 pracovnych dni
od prerokovania)

PaedDr. Katarina Sutdkova, riaditelka SKOly s

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Emanuel Difko, Skolsky inSpektor e

3 PRILOHY

1. Dotaznik CATCH (graf)

Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukazky
Graf 2 Percentudlne preferencie typov Ziakov so SVVP
Graf 3 Postoje ziakov k Ziakom so SVVP

Graf 4 Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP

Na vedomie

Usek indpekénej €innosti
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