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PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v zakladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola Statna plnoorganizovana vidiecka zakladna skola s vyucovacim
jazykom slovenskym. V 8 triedach primdarneho vzdeldvania a v 13 triedach nizSieho stredného
vzdeldvania Skola vzdelavala 474 Ziakov. Z nich bolo 61 Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (SVVP), so zdravotnym znevyhodnenim 45 Ziakov, zo socidlne
znevyhodneného prostredia 1 Ziak a 15 Ziakov, ktorych zdravotny stav, socidlne podmienky,
jazykové schopnosti, spravanie, kognitivhe schopnosti, motivacia, emocionalita, tvorivost alebo



zruénosti vyZzaduju poskytnutie podporného opatrenia. Podporné opatrenia (PO) poskytovala
$kola vietkym 61 Ziakom so SVVP. Mala zriadeny tvodny roénik, v ktorom vzdelavala 6 iakov
s vyvinovymi poruchami l[ahkého stupna. Povinnu Skolsku dochddzku v skoldch mimo Uzemia
Slovenskej republiky plnilo 11 Ziakov. Edukaény proces v Skole zabezpecovalo 32 ucitelov,
9 pedagogickych  asistentiek (PA) a6 vychovavateliek. Skola zamestnavala  $kolsku
psychologicku, skolsku Specidlnu pedagogicku a Skolského digitdlneho koordinatora. V Skole bol
zriadeny podporny tim. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly pocet pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov vzhladom na poéet evidovanych Ziakov so SVVP nebol dostato¢ny.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu bol posudzovany z hladiska ucenia sa Ziaka
avyucovania ucitelom na 68 vyuCovacich hodinadch. V primdrnom vzdeldvani bolo
realizovanych 31 hospitdcii vo vyucovacich predmetoch slovensky jazyk a literatura (SJL)9,
anglicky jazyk (ANJ) 7, matematika (MAT) 8, prirodoveda (PDA) 3 a vlastiveda (VLA) 4. V niZzSom
strednom vzdeldvani boli sledované na 37 hospitacidach vyucovacie predmety SIL8, ANJ 7,
MAT 6, obcianska nauka (OBN) 3, dejepis (DEJ) 3, bioldgia (BIO) 4, fyzika (FYZ) 3 a geografia
(GEO) 3.

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura
Ucenie sa Ziaka a vyucovanie uciteflom

Komunika¢né kompetencie Ziakov rozvijali ucitelky prostrednictvom efektivnej komunikdacie
a prace s textom na velmi dobrej Grovni (94,4 %; Graf 1). Ziaci aktivne pouzivali osvojent slovnu
zasobu, zapdjali sa do riadenych rozhovorov zameranych na overovanie uciva a do diskusii
podporujucich jeho pochopenie. Vyjadrovali sa spisovne sprdvne a primerane svojmu veku
uplatniovali odbornu terminoldgiu. Ucitelky svojim jazykovym prejavom podporovali u Ziakov
rozvoj kultivovanej komunikdcie. Ziaci text &itali alebo pocuvali s porozumenim, vyhladavali
viom poZadované informdcie (slabikotvorné spoluhldsky, vybrané slovd, slovné druhy)
a prepajali jeho obsah s osvojenymi vedomostami. Na vyucovacich hodinach jazykovej zlozky si
v suvislosti s u¢ivom o vybranych slovach, abecede a slabikotvornych spoluhlaskach rozsirovali
slovnu zasobu, v pisomnom prejave prevaine uplatfiovali jazykové pravidla. V ramci Citania
pracovali Ziaci so suvislymi literdrnymi textami najma v printovej podobe, v ktorych sa dokazali
orientovat, vlastnymi slovami vysvetlit cudzie a menej frekventované slova a prepajat ich
so svojimi predchadzajldcimi poznatkami. Na vacésine vyucovacich hodin dokazali text hodnotit
alebo zaujat k nemu stanovisko, posudzovat jeho obsah a tvorit vlastné vystupy (vety podla
zadanych kritérii).

Na priemernej urovni (66 %; Graf 1) rozvijali ucitelky pozndvacie kompetencie Ziakov.
Na vSetkych vyuéovacich hodinach Ziaci riesili Ulohy zamerané na zapamatanie, pochopenie
uciva ajeho aplikaciu. Priaplikaénych ulohach wvyuzZivali uz osvojené poznatky a vlastné
skusenosti. Priradovali vybrané slova k obrazkom, rozliSovali tvrdé a makké spoluhlasky, triedili
slova, napr. dobyt/dobit, abecedne usporaduvali slova, urcovali podstatné mena. V rovnakej
miere pracovali aj naulohach vyZadujucich analyzu asyntézu (delenie slov na slabiky,
dialogizacia textu). Preukazat svoje schopnosti v oblasti hodnotiacich Gloh mali Ziaci moznost
v mensej miere. Pri posudzovani spravnosti vytvorenych viet, vyslovovani ndzoru na zadané



ulohy vyuZili osvojené vedomosti. Tvorivost Ziakov bola rozvijana len na jednej vyucovacej
hodine, na ktorej Ziaci zostavovali vety a navrhovali aj moZnosti vyberu spravnej odpovede
z troch alternativ.

V rdmci rozvoja kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov, ktorych rozvijanie dosiahlo
priemernu Uroven (67,4 %; Graf 1), si Ziaci uvedomovali potrebu autondmneho ucenia sa ako
nastroja na sebarealizaciu a osobny rast. Zadavanim réznorodych uloh ich ucitelky motivovali
k aktivite a zaujmu o nové poznatky. V mensej miere podporovali Ziakov v praci s chybami
a nevyuzivali ich ako ucinny prostriedok ucenia sa. Kritické myslenie si Ziaci rozvijali
prostrednictvom aktivnej diskusie, formulovania otdzok k preberanej ucebnej téme
a posudzovania spravnosti odpovedi na zadané ulohy. Na vacésine vyucovacich hodin ucitelky
poskytovali Ziakom priestor na hodnotenie vlastného vykonu a pokroku v uéeni. Ziaci preukazali
schopnost identifikovat vlastné nedostatky, reflektovat osvojené vedomosti a zru¢nosti, ako aj
urcit oblasti, ktoré si vyZzaduju dalsi rozvoj. Priestor na reakciu na hodnotenie vykonov Ziakov
vytvorili ucitelky len na jednej vyucovacej hodine. Napriek tomu Ziaci preukazovali schopnost
zhodnotit priebeh vyucovania, k ¢omu ich ucitelky vyzyvali pocas edukacie na dvoch tretinach
vyucovacich hodin.

Na malo vyhovujucej drovni (30,6 %; Graf 1) rozvijali ucitelky oblianske kompetencie Ziakov.
Na vyucovacich hodinach Ziaci vyjadrovali svoj nazor (vakej dobe by chceli Zit, hry deti
v minulosti, jesenné pocasie). Len ojedinele mali moznost podloZit ho vhodnou argumentaciou
a posudzovat stanoviska spoluZiakov.

Rozvijanie socidlnych kompetencii dosiahlo dobrd uroveri (84,5 %; Graf 1). Ziaci si osvojili
zakladné komunikacné navyky avoci ucitelkdm aj spoluziakom prejavovali tolerantny
a empaticky pristup. Vzdjomnym reSpektovanim pravidiel a seba navzajom vytvarali pozitivnu
triednu atmosféru. Na vacsine hospitovanych vyucovacich hodin Ziaci pracovali v skupinach
alebo vo dvojiciach. DodrZiavali nastavené pravidla spoluprace, preberali spoluzodpovednost
za plnenie uloh. Vysledky spolocnej prace prezentovali, pricom objektivne zhodnotit
a zdévodnit vysledok s primeranou argumentdciou zvladali primerane svojmu veku. Tato
kompetenciu vSak mali moZnost preukazat len v mensej miere.

Ucitelky na vSetkych vyuéovacich hodinach jasne stanovili ciele vyucovacej hodiny. Zamerali
ich na zdokonalovanie vykonu Ziakov a takmer na vsetkych vyucovacich hodindch ich priebezne
overovali zadavanim otdzok, roznych uloh, aktivit a cviceni. Dbali na dodrziavanie dohodnutych
pravidiel, spolu s pedagogickymi asistentkami, pritomnymi na vacSine vyucovacich hodin,
vytvarali podmienky na inkluzivne vzdelavanie kazdého Ziaka. Pochopenie uciva podporili
ucitelky aj ucelnym vyuzitim vhodnych ucebnych pomocok (ucebnice, pracovné listy, karticky
so slovami, obrazkovy material, pracovny zosit na mimocitankovu literaturu) a prezentacii. IKT
pouzili zmysluplne k vyucovaniu navacésine vyucovacich hodin, avSak Ziakov viedli kich
zmysluplnému vyuzitiu len zriedkavo. V oblasti uplatfiovania vyucovacich stratégii ucitelky
na vsetkych vyucovacich hodinach efektivne vyuZivali ¢innosti, ktoré smerovali od zapamatania
a reprodukcie novych informdcii aZ po ich aplikaciu. Ziakom poskytovali priestor na rozvijanie
analyticko-syntetického a kritického myslenia. Aktivity azadania zamerané narozvoj
hodnotiacich schopnosti atvorivého myslenia realizovali navyucovani v mensej miere.
Vytvaranie pozitivnej atmosféry istoty a psychického bezpecdia bolo sucastou vsetkych
vyucovacich hodin. Ucitelky uplatiovali vychovno-vzdeldvacie pristupy podporujice empatiu
a vzajomny re$pekt. Ziakom poskytovali spidtnt vazbu oich pokroku a moinostiach najma
prostrednictvom formativneho hodnotenia, pri ktorom vyvazene prepojili pochvalu aj kritiku.
Na dvoch sledovanych vyucovacich hodinach klasifikovali Ziakov zndmkami.



Graf 1 Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdrnom vzdeldvani
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Komunikaéné kompetencie ziakov rozvijali uditelky na sledovanych vyucovacich hodindch
na velmi dobrej Grovni (91,7 %, Graf 2). Ziakom vytvarali priestor na aktivne vyjadrovanie
a kultivovani komunikaciu prostrednictvom interaktivnych cinnosti, dramatizanych aktivit
a diskusii. Ziaci navietkych vyucovacich hodindch preukazali adekvatne komunikaéné
spbsobilosti. Vedeli svoje myslienky, pocity, potreby avedomosti vyjadrovat plynule
a pohotovo. Ich prejav vriadenych rozhovoroch, timovych diskusidch, priopise vlastnych
skusenosti bol kultivovany a spisovny. RieSenia uloh, vysledky svojej ¢innosti a pracu v time
prezentovali pouZijuc veku primeranu aterminologicky spravnu slovnu zdsobu (vinohrad,
zemskd pritaZlivost, hldskovanie, pravek). Praca sosuvislym a nesuvislym, znamym
a neznamym, ¢itanym a pocutym textom bola sucastou vsetkych pozorovanych vyucovacich
hodin. Ziaci ¢itali alebo pocuvali text s porozumenim (bdaser, pieseri, komiks, pokyny, opis
zvierat), dokazali sa vnom orientovat aziskavat Udaje vyhladdvanim neznamych pojmov,
priradovanim slov k obrazkom, porovnavanim zemepisnych pojmov. Prepdjanim novych
poznatkov svlastnymi vedomostami a skusenostami prehlbovali porozumenie textu,
¢o pozitivne ovplyvnilo ich schopnosti reprodukovat alebo parafrazovat jeho obsah. Na polovici
hospitovanych vyuéovacich hodin primerane svojmu veku text tvorili, posudzovali, zaujimali
k nemu stanovisko, formulovali zavery.

Rozvijanie poznavacich kompetencii u Ziakov, a to najma ulohami zameranymi na zapamatanie,
porozumenie, aplikaciu a analyzu dosiahlo priemernu uroveri (65,9 %; Graf 3). Ziaci preukazali
schopnost uplatnit osvojené vedomosti v novych kontextoch (funkcia vody v domdcich
spotrebicoch, interaktivne spievanie), riesili Ulohy s praktickym a funkénym presahom (tvorba
slov na predpisanu hlasku, delenie celku na ¢asti pomocou pomécok zredlneho Zivota).
Analytické myslenie si rozvijali na zaklade asocia¢ného priradovania, pojmového stvarnenia,
jazykovych komunikacnych formulacii. Na menej ako polovici vyu€ovacich hodin mali Ziaci
moznost rieSit hodnotiace ulohy (logicko-analytické, experimentdlne ¢i kognitivno-
kombinac¢né), v ktorych potvrdili pripravenost rozvijat si vy$$ie urovne myslenia. Ulohy
narozvoj tvorivosti sa navyucovani vyskytovali zriedka. Napriek obmedzenému poctu
prilezitosti prejavili Ziaci svoj potencial v oblasti tvorivého myslenia UspeSnym rieSenim
zadanych uloh.

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov boli rozvijané na priemernej Urovni (46,4 %;
Graf 4). Pocas sledovanych vyucovacich hodin ucitelky vyuzivali podnetné Ulohy a hry, ktorymi



Ziakov motivovali k aktivite. Kritické myslenie Ziakov rozvijali na menej ako polovici vyucovacich
hodin, prevazne ulohami zameranymi na zdévodriovanie, tvorbu zaverov a rieSenie problémov.
Ucenie sa chybou bolo vo vyucovani realizované ojedinele, len na niektorych vyucovacich
hodindach MAT a VLA, ato najmd pomocou analyzy slovnych uUloh a identifikdcie casovych
nepresnosti. Vyhladavanim chyb, identifikovanim ich pri¢in a snahou o napravu si Ziaci rozvijali
schopnost reflexie a riadenia vlastného ucenia. Na vacsine vyucovacich hodin ucitelky neviedli
Ziakov k hodnoteniu vlastného vykonu a pokroku, ani k vzajomnému hodnoteniu. Napriek tomu
Ziaci preukazali schopnost reflektovat svoje vykony. Pomenovali silné a slabé stranky a urcili
oblasti, ktoré im spdsobovali tazkosti, ked dostali na to priestor.

Nevyhovujuca Uroven rozvijania obcianskych kompetencii Ziakov (29,6 %, Graf 5) reflektovala
ich nedostato¢né moznosti aktivne vyjadrovat vlastné nazory, rozvijat argumentacné zruc¢nosti
a osvojovat si respekt k odliSnym postojom. UcCitelky na dvoch tretindch vyucovacich hodin
neumoznili Ziakom reagovat na spolocenské otazky a prezentovat vlastné hodnoty. Praktické
uplatnenie obcianskych zru€nosti Ziakov sa objavovalo na vyucovani len vynimocne (Slovensko-
moja vlast, starostlivost o babatkd, ekologické nakupovanie).

Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov dosiahlo dobru urover (85,4 %; Graf 6). Ziaci
s ucitelkami a spoluziakmi komunikovali Ustretovo a s reSpektom. V triedach vladla podnetna
atmosféra, ktord podporovala spolupracu, aktivne pocuvanie a dodrZiavanie pravidiel. Na viac
ako polovici kontrolovanych vyuéovacich hodin Ziaci pracovali v timoch. K spolo¢nym tGlohdam
v ramci experimentdlneho pozorovania, tematického porovnavania ¢i komunikacnej tvorby
pristupovali zodpovedne. V sulade s pravidlami spolupréce plnili pridelené ulohy a prezentovali
vysledky kolektivnej prace. V. mensej miere im bolo umoznené argumentovat a posudzovat
vysledky ¢innosti v skupine.

Vyucovanie uciteflom

Ucitelky na vacésine vyucovacich hodin jasne azrozumitelne stanovili vychovno-vzdeldvacie
ciele. Priebezne ich overovali azaradovali do edukacie aktivity (doplfiovacky, pokusy,
interaktivne piesne), ktoré podporovali zlepSovanie vykonov Ziakov. Na vsetkych vyucovacich
hodindch poskytovali Ziakom podporné stimuly (individudlny pristup, opakovany vyklad,
prispdsobenie tempa, podporu pedagogickych asistentiek) sciefom zabezpecit inkluzivne
vzdeldvanie. Vytvarali prostredie, v ktorom boli Ziaci motivovani k vzajomnej tolerancii a lepSim
vysledkom. Umoznili im citit sa bezpeé¢ne a prirodzene. K napliianiu stanovenych cielov pocas
vyucby prispelo aj ucelné vyuzivanie materidlnych pomdcok (obrazovy material, pracovné listy
s Ulohami, ukazky zeleniny, prezentacie, mapy). Na polovici vyucovacich hodin ucitelky pouzili
zmysluplne k edukdcii IKT, Ziakov viedli k ich zmysluplnému vyuZitiu menej ¢asto. Na viac ako
polovici vyucovacich hodin zvolili stratégie vyucovania, ktoré nepodporovali aktivne ¢innostné
ucenie sa a ani rozvijanie kritického myslenia Ziakov. Len ojedinele uplatiovali formy a metddy
prace smerujuce k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia a tvorivosti.
Spatnu vazbu o vykone poskytovali Ziakom prevazne formou klasifikacie a slovného
hodnotenia, ktoré zriedka zdévodnili. Formativne hodnotili Ziakov len ojedinele.



Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
sa uceniu Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani

Graf 5 Rozvijanie obCianskych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikécia slow'enslk\_'/jazyk a literatura priemerna:m Liuroverj
anglicky jazyk priemerna uroven

Matematika a praca s informaciami  matematika priemerna Uroven

Clovek a priroda prirodoveda dobrd uroven

Clovek a spolo¢nost vlastiveda dobrd uroven

Vyrazné pozitiva
- podpora pozitivnej socidlnej atmosféry a inkluzivneho vzdeldavania vsetkych Ziakov;
- uplatnenie efektivnej komunikacie medzi vSetkymi aktérmi vzdelavania.

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie
- rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom zadavania tvorivych
a problémovych uloh;
- rozvijanie obcCianskych kompetencii Ziakov vytvaranim priestoru na posudzovanie
nazoru a hodnotovych postojov spoluziakov sdoOrazom navzdjomny reSpekt
a argumentdciu.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura
Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Komunika¢né kompetencie Ziakov rozvijali ucitelky v priebehu edukacie adekvatne zvolenymi
vyucovacimi metddami, rézne naro¢nymi ulohami, pestrymi aktivitami aj hrami na velmi dobrej
urovni (90,6 %, Graf 7). Prifrontalnom opakovani osvojenych vedomosti, skupinovej praci,
rieSeni Uloh azadani, hodnoteni vykonov spoluziakov, vyucovacej hodiny, tiez v diskusii
s ucitelkami (kladli najma otvorené otdzky) preukazovali osloveni Ziaci pohotovd, veku
primeranu komunika¢nu sposobilost. Disponovali rozvinutou slovnou zdsobou, ¢asto pouzivali
odbornu terminoldégiu (synonymd, lexika, frazeologizmus), mali kultivovany prejav
bez narec¢ovych zlozvykov. Uroven rozvijania komunikaénej kompetencie podporili uéitelky aj
pracou stextom (audiovizudlny, printovy). V textoch Ziaci vyhladdvali rézne informacie
(zvieracie podstatné mena, slova vhodné do poucky), spajali SirSie suvislosti obsahu textu
s osvojenymi vedomostami. Tiez mali moznost ponuknuty text posudzovat, hodnotit, pripadne
zaujat k nemu stanovisko. Schopnostou textovej analyzy dospeli Ziaci k rieSeniu réznych zadani
(asertivna komunikacia), dokazali text zhodnotit, posudit, uvazovat nad nim (hlavna myslienka)
aj tvorit. Na opis r6znych pojmov (bankomatova karta, ilustrator, navsteva) Ziaci tvorili vety tak,
aby pojmy nepouZili a spoluziaci ich mali uhadnut.

Na priemernej urovni (60,2 %, Graf 7) rozvijali ucitelky pozndvacie kompetencie Ziakov.
Na overovanie vedomosti a nadobudnutych zru¢nosti vyuZivali najcastejSie ulohy rozvijajlce
nizdie myslienkové procesy, zamerané na fakty, porozumenie, aplikdciu. Ziaci reprodukovali
nauctené vedomosti (gramatické kategérie podstatnych mien), vysvetlovali pojmy
(personifikacia, epiteton, antonymad, synonyma), formulovali charakteristiky (diskusia, debata).
Pohotovym rieSenim (ojedinele s chybami) aplikacnych uloh preukazovali osvojené zruénosti



(uréovanie vzorov zvieracich podstatnych mien, umeleckych jazykovych prostriedkov). Castym
(takmer na vSetkych vyucovacich hodinach) zadavanim analytickych dloh (pojmovd mapa —
podstatné mena, pravidld komunikdcie) podporili uditelky rozvijanie vysSich myslienkovych
procesov Ziakov, ich schopnost urobit rozbor celku v suvislosti s poznanim vztahov medzi
jednotlivymi jeho prvkami. V mensej miere uplathovali v priebehu edukacie zadavanie
problémovych a tvorivych uloh, prostrednictvom ktorych umoznili Ziakom rozhodovat sa
na zaklade kritérii, rozvijat si fantaziu, tvorit. Ziaci dokdzali posudit ziskané (zdielané)
informdcie, vyjadrovali svoje postrehy, stanoviska, tvorili zadania (pravidla komunikacie, dialégy
na pridelené témy).

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov rozvijali ucitelky na priemernej trovni (74,2 %,
Graf 7). Zaujimavymi otdzkami, zameranymi na overovanie osvojenych vedomosti a zru¢nosti
Ziakov, hadankami, preSmyckami, tajnickami motivovali Ziakov k aktivite. MoZnostou
posudzovania a hodnotenia textu s naslednym zaujatim stanoviska a vyjadrenim nazoru,
k ¢omu Ziaci aktivne pristupovali, zaddvanim problémovych a tvorivych uloh, ktoré Ziaci
so zaujmom riesili (ojedinele s pomocou ucitelky), rozvijali ich kritické myslenie. Na overenie
pochopenia u¢iva utitelky pocas edukdacie €asto vyuzivali pracu s chybou. Ziaci ju vyhladévali,
vysvetlovali, za akych okolnosti mohla vzniknut, hladali spdésob na jej odstranenie. Uroveri
rozvijania uvedenej kompetencie znizoval ojedinele vytvoreny priestor na sebareflexiu Ziakov,
zhodnotenie vlastnych vykonov, pokroku v uéeni ¢i hodnotenie vyucovacej hodiny, vykonov
spoluziakov. Ziaci posudzovali nadobudnuté zruénosti a nové vedomosti, ktoré ziskali, v pripade
skupinovej prace vyhodnocovali svoj prinos pre skupinu, vyjadrovali, ktord aktivita sa im najviac
pacila a pre¢o. Na malo vyhovujucej urovni (36,7 %, Graf 7) rozvijali ucitelky obcianske
kompetencie Ziakov. Napriek tomu, Ze CastejSie vytvarali Ziakom na vyucovacich hodinach
prilezitost vyjadrit svoj nazor, hodnotovy postoj, na ¢o Ziaci ochotne reagovali vyjadrenim
svojho vnimania diania okolo seba, otvorenym prezentovanim svojho ndazoru, len zriedka im
umoznili dalej s nim pracovat, podporit ho argumentom. Pocas diskusie Ziaci aktivne pocuvali
postoje spoluziakov (ojedinele vytvorend prileZitost), s reSpektom prijimali aj ich rozdielne
nazory. Efektivnou komunikaciou so Ziakmi (frontdlne opakovanie, spristupfiovanie nového
uciva), zaradovanim skupinovej prace do edukacie rozvijali ucitelky na dobrej urovni (86,6 %,
Graf 7) socidlne kompetencie Ziakov. Ziaci sa do diskusie s uéitelkami aktivne zapajali, pocas
skupinovej prace kooperovali so spoluziakmi, vymienali si skisenosti, pohotovo reagovali na ich
podnety ipodnety uciteliek, navzdjom sa pocuvali, reSpektovali, spolocne sa podielali
na vytvdrani pozitivnej pracovnej atmosféry v triede. Vysledky svojej prace prezentovali
v mensej miere, ojedinele ich mali moZnost posudit, zdévodnit, v¢om preukazali zru¢nost.
Pri praci ziakov v skupinach aktivne participovali aj uéitelky, monitorovali aktivity, odpovedali
na otdzky vzniknuté pocas nej. Jasné stanovenie ciela vyucovacej hodiny s blizSou Specifikaciou
ocakavanych vysledkov uéenia sa uplatnili uditelky na vacSine vyucovacich hodin, v mensej
miere zabezpedovali jeho priebeiné alebo zavereéné overovanie. Personalizaciou procesu
edukacie, rozvijanim ucebného potencidlu jednotlivcov (pomoc pedagogickych asistentiek),
diferenciaciou ucebnych postupov, pestrostou zadavanych uloh vytvarali Ziakom podporné
stimuly pre ucenie sa a zabezpecovali im podmienky na inkluzivne vzdeldvanie. Pre dosiahnutie
naplnenia ucebného obsahu vyucovacieho predmetu, spestrenie vychovno-vzdeldvacieho
procesu, [ahsSie pochopenie spristupfiovaného uciva vyuzivali materidlno-technické prostriedky,
tiez IKT (prezentacie). Zmysluplne k edukacii (praca s ukazkou, zvukovou nahravkou) vyuzivali
IKT ojedinele. Na zabezpecenie optimalneho vykonu Ziaka v procese edukacie, motivacie,



zaujmu Ziaka o vyucovanie vyuzili ucitelky vhodne zvolené aktivizujuce vyucovacie metédy
(brainstorming, praca schybou, rovesnicke ucenie). Stratégie vyucovania podporujuce
aplikovanie nadobudnutych zruénosti Ziakov, rozvijanie ich kritického myslenia uplatnili ucitelky
efektivne takmer na vSetkych vyucovacich hodinach. Edukaciu viedli empatickym pristupom,
s reSpektom pristupovali ku kazdému ziakovi v triede, vytvarali priaznivd pracovni atmosféru
a pozitivnu socidlnu klimu. Najslabsie, na nevyhovujucej trovni, uplatfovali uCitefky hodnotenie
vykonov Ziakov. V priebehu vyucovania vyuzivali len motivacné, slovné hodnotenie, avsak
zavereCné zhodnotenie, s vyuzitim klasifikacie, realizovali len na jednej vyucovacej hodine.
Formativne hodnotenie vykonov Ziakov neuplatnili.

Graf 7 Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatdra v nizsom strednom vzdeldvani
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Anglicky jazyk, matematika, fyzika, geografia, bioldgia, obCianska nduka, dejepis
Ucenie sa Ziaka

Komunikaéné kompetencie Ziakov rozvijali ucitelia na dobrej trovni (79,3 %, Graf 8). Ziaci
preukdzali adekvatne komunikac¢né sposobilosti, zapdjali sa do rozhovorov, diskusii,
komentovali vysledky svojej prace a pohotovo odpovedali na otazky ucitelov. Vyjadrovali sa
prevazne plynule, zrozumitelne a spisovne spravne. Veku primerane vyuzivali slovnd zdsobu
a odbornu terminoldgiu. Praca so suvislym alebo nesuvislym textom predstavovala sucast
vac&Siny pozorovanych vyuéovacich hodin. Ziaci pracovali predovietkym s printovymi uéebnymi
zdrojmi (u€ebnice, pracovné zosity, pracovné listy, zbierky uloh), na vyucovacich hodinach BIO,
MAT a GEO casto aj s nesuvislym textom (mapa, graf, tabulky). Niekedy si Ziaci ucivo osvojovali
aj prostrednictvom zvukovych ukazok. Takmer vidy text Citali/pocavali s porozumenim, vedeli
sa viiom orientovat, vyhladavat klG¢ové informacie, ktoré vyuzivali pririeeni uloh. Casto
pracovali s textom na urovni analyzy, prepdjali SirSie suvislosti jeho obsahu so svojimi
poznatkami. PrileZitosti na hodnotenie textu, jeho tvorbu ¢i zaujatie stanoviska k jeho obsahu
ucitelia poskytli Ziakom na $tvrtine pozorovanych vyucovacich hodin. Ziaci vedeli zhodnotit
uzito€nost a pravdivost informacii (DEJ), tvorit novy text (ANJ, MAT), zaujat stanovisko a vyslovit
nazor k vyvoju histérie Zeme (BIO).

Na priemernej irovni (63,2 %, Graf 9) ucitelia rozvijali poznavacie kompetencie Ziakov. Na velmi
dobrej Urovni Ziaci vedeli riesit Ulohy zamerané na zapamatanie, porozumenie a aplikaciu uciva.
Reprodukovali osvojené vedomosti, vybavovali si z pamati presné fakty a informacie, ojedinele
kladli ucitelom otazky naporozumenie ziskanych informdcii. Prevaine samostatne
vyuzivali/aplikovali ziskané zruénosti v konkrétnych situdciach. Do edukacie Ziakov uditelia
pravidelne zaélefiovali Ulohy vyZzadujlce analyzu a syntézu. Ziaci vedeli triedit a porovnavat



informacie a vztahy medzi nimi, dokazali urobit rozbor systému, uréovat hierarchiu prvkov,
zostavovat novy celok z ¢iastkovych informacii, ¢im si rozvijali vyssie myslienkové procesy. Nie
vidy ich samostatne riesili, ojedinele potrebovali pomoc uditela, niekedy aktivitu preukazovali
prevazne tiisti Ziaci. Hodnotiace a problémové ulohy zaddvali ucitelia Ziakom na takmer polovici
sledovanych vyuéovacich hodin. Ziaci zvladli vyvodzovat a formulovat zévery zo ziskanych
Udajov, posudzovat nové situdcie, volit vhodné spdsoby vypracovania Uloh a prispdsobovat
svoju ¢innost zmenenym podmienkam. Pri niektorych zadaniach potrebovali metodickd pomoc
ucitelov. Ojedinele Ziaci nedokazali vyriesit problémovu dlohu (BIO), rozhodovat na zéklade
kritérii. Tvorivé ulohy ucitelia zaradovali do vyucby na Stvrtine vyucovacich hodin. Vaésina
Ziakov prejavila zvedavost, predstavivost, no nie vidy dosahovali Uspesnost pri demonstracnych
pokusoch, badatelskych aktivitach, tvorivych tlohach.

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov rozvijali ucitelia na priemernej urovni (53 %,
Graf 10). Kich rozvoju vyuzivali motivacné prvky, inovacné ucebné postupy, edukacné hry,
ktoré u Ziakov podnecovali zaujem o preberané ucivo, podporovali ich aktivitu. Na polovici
sledovanych vyucéovacich hodin systematicky vytvarali Ziakom priestor na rozvijanie kritického
myslenia, a to zaddvanim uloh na rozvoj vysSich myslienkovych procesov, pracou s chybou,
kritickym hodnotenim textu, ale aj preberanim zodpovednosti za vyjadreny nazor s vyuzitim
vhodnych argumentov. Ziaci si vedeli chybu uvedomit, najst spdsob na jej odstranenie, niekedy
potrebovali metodické usmernenie ucitelov alebo pomoc spoluziakov. Identifikovat svoje silné
a slabé stranky, preukazovat schopnost posudzovat svoj pokrok v uceni a reflektovat vykony
spoluziakov mali moZnost Ziaci na $tvrtine vyucovacich hodin. Ziaci primerane veku dokazali
komplexne zhodnotit svoj u¢ebny vykon, pomenovat nedostatky, vyjadrovali, ¢o sa naucili, ¢o
zvladli. Tiez reagovali na hodnotenie svojho vykonu, s reSpektom prijali radu ¢i kritiku. Ojedinele
im bol vytvoreny priestor na objektivne hodnotenie vykonov inych. Ziaci preukdzali schopnost
nielen hodnotit pracu spoluZiakov, ale aj vychovno-vzdelavaci proces.

Nevyhovujucu uroven (25,4 %, Graf 11) dosiahlo rozvijanie obc¢ianskych kompetencii Ziakov.
Ucitelia na viac ako polovici vyucovacich hodin neumoznili Ziakom diskutovat a vyjadrit vlastny
nazor vo vztahu vychovy kobcianstvu. Privytvoreni prileZitosti vacsina Ziakov ochotne
prezentovala svoje postoje k hodnotovym a celospolo¢enskym témam (bezpecnost Al, ochrana
zdravia a prirody, region, tradicie, environmentalne témy, hodnoty inych narodov). Priestor
na zdovodniovanie svojich stanovisk s vyuzitim argumentov im ucitelia vytvorili v mensej miere.
Ziaci zvac8a vedeli posudit nové informacie zviacerych hladisk, vysvetlit ich
porozumenie/vnimanie aj s podporou argumentov. Nazory svojich spoluZiakov hodnotili len
ojedinele.

Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov bolo na dobrej Grovni (77,7 %, Graf 12). Takmer vsetci
Ziaci efektivne, zmysluplne a Ustretovo komunikovali s ucitelmi aj medzi sebou. Pocas edukacie
preberali osobnl zodpovednost za svoje konanie, akceptovali dohodnuté pravidla a seba
navzajom, spolo¢ne s ucitelmi prispievali k vytvaraniu podnetného prostredia a pozitivnej
atmosféry v triede. Skupinové praca/praca vo dvojici, uplatfiovand na polovici sledovanych
vyucovacich hodin, zabezpetila kontinuitu v rozvijani socidlnych kompetencii ziakov. Ziaci
vzajomne kooperovali v sulade s pravidlami spoluprace, zodpovedne plnili pridelené ulohy,
zmysluplne a konstruktivne komunikovali a vzajomne sa reSpektovali. Ak im bol vytvoreny
priestor, vedeli prezentovat dosiahnuté vysledky. Spatna vazba ktimovej praci, vratane
identifikacie jej silnych a slabych stranok a schopnosti argumentdcie, bola vo vyucovacom
procese sledovand minimalne, kedZe Ziaci dostali prileZitost k objektivnemu
posudeniu/zdévodriovaniu svojej ¢innosti vo velmi malej miere.
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Graf 8 Rozvijanie komunikacnych kompetenc

Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
strednom vzdeldvani

Graf 9 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
strednom vzdeldvani
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Graf 10 Rozvijanie kompetencii k celoZi-
votnému uceniu sa Ziakov na sledovanych
predmetoch v nizsom strednom vzdeldvani

Graf 11 Rozvijanie obcCianskych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v nizSom
strednom vzdeldvani
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Graf 12 Rozvijanie socidlnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
strednom vzdeldvani
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Vyucovanie uciteflom

Jasné zadefinovanie ciela orientovaného na zdokonalenie vykonu Ziakov uplatnili ucitelia len
na polovici vyu€ovacich hodin, v mensej miere realizovali jeho priebeiné overovanie. Takmer
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na vsetkych vyucovacich hodinach vytvarali podmienky na inkluzivne vzdeldvanie kazdého
Ziaka. Ziakom na viac ako polovici vyuéovacich hodin poskytovali moznost vyberu &innosti
vzhladom naich individualne schopnosti, diferencovali Ulohy a ¢innosti a kladli primerané
poziadavky navykon jednotlivcov. Casto vyuZivali pomoc pedagogickych asistentiek.
Zmysluplne, vhodne a ucelne vo vztahu k stanovenym cielom vyucovania, k u¢ebnej téme
vyuzivali uCitelia materidlne prostriedky (pracovné listy, mapy, nastenné mapy, atlasy, modely
telies, odmerné valce, magnety). Prostriedky IKT (applety, power point prezentacie, vyukové
materialy) pouzivali zmysluplne k edukacii naviac ako polovici vyucovacich hodin, kich
zmysluplnému vyuZivaniu viedli Ziakov natakmer polovici vyucovacich hodin. UCcitelia
uplatfiovali stratégie vyucovania na polovici vyucovacich hodin efektivne. Ziakov motivovali
v procese ucenia sa, vysvetlovali ucivo v sulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami, vytvarali
prileZitosti na aplikaciu ziskanych vedomosti v readlnych situaciach a zaradovali analytické ulohy
do vyucovania. K vytvaraniu atmosféry istoty a bezpedia prispievali zaistovanie optimalnych
pracovnych podmienok a empaticky pristup ucitelov, podpora sebadovery kazdého Ziaka,
dodrziavanie pravidiel sprdvania sa Ziakov. Prihodnoteni vykonov Ziakov ucitelia
uprednostiovali klasifikaciu a slovné hodnotenie, ktoré ojedinele zdovodnili. Formativne
hodnotili vykony Ziakov na menej ako Stvrtine vyucovacich hodin.

Tabulka 2 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v nizSom strednom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca s informaciami matematika priemerna Uroven

Clovek a priroda biolégia priemerna Uroven
fyzika priemerna Uroven

Clovek a spolo¢nost geografia priemerna Uroven
dejepis priemerna Uroven
obcianska nauka velmi dobra uroven

Vyrazné pozitiva
- podpora pozitivnej socialnej atmosféry a inkluzivneho vzdelavania vsetkych Ziakov.

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie
- rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom zaddvania tvorivych
a problémovych uloh;
- rozvijanie kompetencii Ziakov k celozivotnému ucdeniu sa vytvaranim priestoru
na hodnotenie vlastnych a spoluziakovych vykonov.

Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Skola mala vypracovany $kolsky vzdeldvaci program (SkVP), podla ktorého uskutoérovala
vychovu avzdeldvanie. Bol vypracovany vsulade s ustanoveniami S$kolského zakona
a prislusnym $tatnym vzdeldvacim programom (SVP). Stanovené ciele v SkVP boli v stulade
s koncepénymi zamermi a redlnymi podmienkami Skoly. Kladli déraz na rovnost prileZitosti
pri vzdelavani kazdého Ziaka, rozvoj Citatelskej, digitdlnej a matematickej gramotnosti, zdravy
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Zivotny sStyl, formovanie environmentalneho povedomia Ziakov a vytvaranie bezpecného
a podnetného prostredia pre vietkych aktérov vzdelavania.

Ucebny plan (UP) pre primarne vzdeldvanie a UP pre nizSie stredné vzdelavanie akceptovali
ramcovy uéebny plan (RUP) SVP v pocte vyuéovacich hodin a zaradeni vyu€ovacich predmetov
do vzdeldvacich oblasti. Skola vypracovala vlastné poznamky k UP so zretelom na jej $pecifikd
a konkrétne podmienky. Sucastou SkVP bol aj uéebny plan (UP) aucebné osnovy (UO)
pre 1. cyklus, podla ktorého v Skolskom roku 2025/2026 vzdeldvala Skola Ziakov 1. roc¢nika.
Disponibilné hodiny v sulade s profilaciou Skola vyuZila na posilnenie vyuéovacich predmetov
MAT (3. a4.rocnik a 5. az 8. rocnik), SIL (1. az 3. ro¢nik a 7. ro¢nik), GEG (7. ro¢nik), ANJ (5., 6.
a 8. ro¢nik), DEJ (6. a 7. roc¢nik), BIO (6. rocnik), informatika (9. ro¢nik) a na zavedenie novych
vyucovacich predmetov ANJ (1. a 2. roc¢nik) a technika prace ako nahradu vyucovania druhého
cudzieho jazyka pre Ziakov 7. - 9. ro¢nika. Vzdeldvaciu oblast Zdravie a pohyb disponibilnymi
hodinami $kola neposilnila. Vo vlastnych poznamkach k UP SkVP uviedla spdsob realizacie tretej
vyucovacej hodiny vyucovacieho predmetu telesnd a Sportovd vychova v kazdom rocniku,
a to formou Sportovych vycvikov, kurzov pohybovych aktivit v prirode, Sportovej pripravy
a pohybovych aktivit organizovanych v skole mimo vyucovacich hodin.

Ucebné osnovy (UO) vyucovacich predmetov primdrneho vzdeldvania a nizSieho stredného
vzdeldvania boli vypracované v rozsahu vzdeldvacich $tandardov stanovenych prislusnym SVP.
Skola mala vypracované UO pre novozavedené vyucovacie predmety.

Do obsahu SkVP implementovala prierezové témy s dérazom naich vyznam v komplexnom
a vSestrannom rozvoji Ziaka, so stru¢nou charakteristikou, zadefinovanymi hlavnymi cielmi
a stanovenymi spésobmi ich realizdcie v primarnom vzdeldvani a nizSom strednom vzdeldvani.
Ich realizacia prebiehala ako integralna sucast UO jednotlivych vyudovacich predmetov, tiez
prostrednictvom samostatnych projektov, tematickych exkurzii a vzdeldvacich kurzov.

UO obsahovali zapracované témy a Ciastkové kompetencie Narodného Standardu financnej
gramotnosti. Obsah Standardu bol realizovany prostrednictvom vyucovacich predmetov a tiez
zakomponovany v samostatnom dokumente ,,Plan prace managera pre finanénd gramotnost*
s uvedenim aktivit na aktualny Skolsky rok. Aktivity boli zamerané narozvoj financnej
gramotnosti, podporovali ziskavanie vedomosti, praktickych zru¢nosti a formovanie postojov
potrebnych na zodpovedné rozhodovanie v kazdodennych finanénych situaciach.

Obsah SkVP deklaroval vytvaranie podmienok navychovu avzdeldvanie Ziakov
so SVVP v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania. Pre Ziakov so SVVP $kola vytvérala
podmienky vzdelavania v sulade s odporucaniami zariadenia poradenstva a prevencie (ZPP)
prostrednictvom individualneho vzdeldvacieho programu (IVP) a PO. Na prekondvanie bariér
vo vychove avzdeldvani Ziakov poskytovali pedagogicki zamestnanci Ziakom PO tykajuce
saupravy obsahu vychovy avzdeldvania, metdéd, foriem prace a pristupov
zodpovedajucich individudlnym potrebam Ziakov. Pomoc Ziakom soZZ aich ucitelom
poskytovala aj Skolskd Specialna pedagogicka, skolska psychologicka a Skolsky podporny tim.
Riaditelka $koly vydala SkVP po prerokovani v pedagogickej rade avrade $koly. Verejne
pristupny bol v riaditelni skoly a zverejneny na webovom sidle Skoly.

Skola mala vypracovany aktudlny stbor dokumentov, ktoré zabezpedovali realizaciu
deklarovanych zamerov v oblasti vychovy a vzdeldvania Ziakov. Pedagogicki dokumentdciu
sivisiacu s procesom vychovy avzdeldvania, sjej organizaciou ariadenim S$kola
viedla na tlacivach schvalenych Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladezZe slovenskej
republiky (MSVVaM SR) v elektronickej forme (triedne knihy, triedne vykazy, katalégové listy
Ziakov) a v listinnej podobe (protokol o komisiondlnej skuske). Vnutorné predpisy a vsetky
zasadné dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade.
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Veduci pedagogicki zamestnanci podporovali nielen vlastny odborny a manazérsky rast,
ale aj odborny rast pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Po prerokovani
v pedagogickej rade, so sihlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni zriadovatelom skoly
vydala riaditelka Skoly plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov na aktudlny $kolsky rok. Vychadzal z cielov stanovenych v SkVP a bol v stlade
s aktudlnymi potrebami Skoly. Absolvované vzdeldvania pedagogickych zamestnancov boli
zamerané na posilnenie digitdlnych kompetencii ucitelov s prepojenim Al nastrojov
a digitalnych aplikacii vo vyu€ovani, rozvoj inkluzivneho vzdeldvania a podporu Ziakov so SVVP,
zvySovanie kvality hodnotenia Ziakov, posiliovanie spoluprace medzi pedagogickymi
zamestnancami a podpory psychohygieny ucitelov. V aktudlnom Skolskom roku bola
do adaptaéného vzdeldvania zaradena 1 ucitelka. Statna $kolskd indpekcia (SSI) na sledovanych
vyucovacich hodinach nepozorovala pozitivny vplyv ziskanych poznatkov z absolvovanych
vzdeldvani pedagogickych zamestnancov na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.
Riaditelka Skoly a zastupkyne riaditelky Skoly mali vypracované plany vliastného manazérskeho
a pedagogického rozvoja, ktoré zamerali narozvoj manazérskych, pedagogickych
a osobnostnych kompetencii.

Vykon statnej spravy v prvom stupni realizovala riaditelka Skoly v stlade s pravnymi predpismi.
V aktudlnom Skolskom roku vydala 5 rozhodnuti o oslobodeni Ziaka od vzdeldvania sa
vo vyu¢ovacom predmete telesna a Sportova vychova. Vydané rozhodnutia boli zaznamenané
v katalégovych listoch Ziakov. Komisiondlnu skisku uUspesne vykonal jeden Ziak primdrneho
vzdeldvania. Dokumentacia suvisiaca s realizaciou komisionalnej skusky obsahovala vsetky
naleZitosti.

V Skole boli zriadené metodické orgdny, a to metodické zdruzenie a predmetové komisie (SJL,
OBN aDEJ; MAT, FYZ ainformatika; prirodovedné predmety; cudzie jazyky; vychovné
predmety). Cinnost metodickych organov sa riadila vypracovanymi a schvélenymi planmi prace.
V rozhovore so 53! riaditelka $koly uviedla, Ze aktivne vyuZivala odborni pomoc metodickych
organov pririadeni Skoly, najma v oblasti planovania, organizacie a hodnotenia vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Obsah zapisnic zo zasadnuti metodickych organov dokladoval, Ze sa ich
¢lenovia venovali javove] analyze pisomnych prac Ziakov, podpore vzdelavania
slabo prospievajucich Ziakov a hodnoteniu Ziakov v jednotlivych vyucovacich predmetoch.
Veduci metodickych organov vrozhovore so SSI uviedli, 7e si pedagogicki zamestnanci
na zasadnutiach vzajomne sprostredkovavali poznatky ziskané z absolvovanych vzdeldvani, ¢o
vSak obsah predlozenych zapisnic z tychto zasadnuti nedeklaroval.

Kontrolnd c¢innost vykonavali veduci pedagogicki zamestnanci v sulade svypracovanym
vnutornym systémom kontroly a hodnotenia Ziakov, pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov. SpoOsoby, formy, postupy a kritérid hodnotenia boli jasne definované,
prerokované v pedagogickej rade azapracované vSkVP a $kolskom poriadku. Ugitelia
oboznamili Ziakov s hodnotiacimi kritériami na Uvodnych vyucovacich hodinach jednotlivych
vyucovacich predmetov, ¢o deklarovali zaznamy v triednej knihe. Zakonni zastupcovia Ziakov
boli o kritéridach hodnotenia Ziakov v aktudlnom Skolskom roku preukazatelne informovani
na uvodnych triednych stretnutiach. V pripade vyrazného zhorsenia prospechu alebo spravania
Ziaka Skola informovala o uvedenej skutocnosti jeho zakonnych zastupcov prostrednictvom
EduPage. Podla potreby iniciovali veduci pedagogicki zamestnanci v spolupraci s triednymi
ucitelmi osobné konzultacie so zakonnymi zastupcami Ziakov, ¢o potvrdzoval obsah pisomnych
zaznamov zo stretnuti.

Plan kontrolnej ¢innosti na aktualny sSkolsky rok zahfial ciele a zameranie kontroly, metddy
aformy kontroly, vysledky a odportcéania. Kontrolnd cinnost veducich pedagogickych
zamestnancov bola rozpracovana najednotlivé mesiace azamerana navsetky oblasti
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vychovno-vzdelavacieho procesu. Kritérid na hodnotenie pedagogickych zamestnancov boli
Specifikované pre jednotlivé oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu. Na ich zaklade v zavere
Skolského roka priami nadriadeni uskutocnili roéné hodnotenie pedagogickych zamestnancov.
Veduci pedagogicki zamestnanci vykonavali hospitac¢nu ¢innost, ¢o deklarovali 17 zaznamami
z hospitdcii. Vich obsahu boli pomenované najvyraznejsie pozitiva a oblasti vyzadujuce si
zlepSenie, ktoré veduci pedagogicki zamestnanci analyzovali s ucitelmi v pohospitacnych
rozhovoroch. K zistenym nedostatkom prijimali opatrenia, naslednymi hospitaciami vsak ich
plnenie nekontrolovali.

Napriek tomu, Ze riaditelka Skoly v dotazniku oznadila autoevalvaciu za uzitocny nastroj
na zvySovanie kvality prace $koly a nie za administrativnu zataz, skola systematické a planované
sebahodnotiace procesy nerealizovala.

Na posudenie vzdjomnych vztahov medzi ucitelmi a Ziakmi a Ziakmi navzajom, priaznivu
atmosféru v $kole a wellbeing Ziakov a pedagdgov zadala SSI anonymny dotaznik 126 Ziakom
nizSieho stredného vzdelavania a anonymny dotaznik 37 pedagogickym zamestnancom.
Vysledky odpovedi ucitelov v dotazniku zameranom na wellbeing pedagogickych zamestnancov
potvrdili profesijnu spokojnost a spokojnost s viastnou Skolou. Vo svojich odpovediach uviedli,
Ze praca na Skole ich bavi a do prace sa zvacsa tesia. Vacsina pedagdgov sa tiez vyjadrila, Ze citi
spoluzodpovednost za ¢innost ich Skoly (97,3 %), vyhody ucitelského povolania u nich
jednoznacne prevlddaju nad nevyhodami (86,5 %) a svoju Skolu by odporucali ako dobré
pracovné miesto (94,6 %). Z odpovedi pedagogickych zamestnancov v dotazniku dalej
43,2 % ucitelov pocitovalo stres zo zodpovednosti za rieSenie vychovnych problémov Ziakov
a 62,1 % zo zodpovednosti za vzdelavacie vysledky Ziakov. 40,5 % ucitelov pocitovalo nadmernu
zataz z rozsahu svojich pracovnych povinnosti a 24,3 % citilo, Ze ich praca ma negativny vplyv
na ich zdravie. Svojimi odpovedami v dotazniku ucitelia poukazali nato, Ze vsetci pocituju
sebadoveru vo vlastné pedagogické schopnosti. VSetci v dotazniku oznadili odpoved, Ze Ziakom
poskytuju alternativne vysvetlenie udiva, ak nieComu nerozumeju, Ze sa im na vyucovacej
hodine dari zaujat Ziakov, motivovat ich k rozvoju ich vlastného potencialu a dosahovat v triede
dodrZiavanie pravidiel spravania. Zistenia SSI z pozorovanych vyuéovacich hodin potvrdili, Ze
ucitelia na vSetkych vyucovacich hodinach aktivne motivovali Ziakov k rozvoju ich vlastného
potencidlu a dbali nadodrZiavanie stanovenych pravidiel spravania. Zaroven takmer
na vSetkych vyucovacich hodinach vytvarali podmienky podporujuce inkluzivne vzdelavanie
kazdého Ziaka.

Odpovede Ziakov v dotazniku zameranom na zistovanie vztahov medzi uditelmi a Ziakmi
a ziakmi navzdjom upozornili nato, Ze Ziaci nemaju pozitivhe socidlne vztahy s ucitelmi
(Graf 13). Viac ako polovica ziakov (58 %) vnimala ucditelov ako tych, ktori sa nezaujimaju o ich
zaujmy a konicky, vrovnakej miere sa zZiaci vdotazniku vyjadrili, Ze sa snimi uditelia
nerozpravaju o ich problémoch. 27 % Ziakov potvrdilo, Ze im uditelia neumoziuju podielat sa
na rozhodnutiach, ktoré prispievaju k zlepSeniu prace skoly. Nevhodné spravanie niektorych
ucitelov (kricia na mna, ponizuju ma, zosmiesSnuju ma, ...) oznacilo 15,1 % Ziakov a 13,5 % Ziakov
potvrdilo, Ze vacsina ucitelov, ktori ich ucia, nie su chapavi a tolerantni. Analyzou odpovedi
Yiakov v dotazniku SSI zistila, Ze Ziaci vytvaraju pozitivne socidlne vztahy v triede a pocituju
spolupatri¢nost k vlastnej skole. 96 % opytanych uviedlo, Ze ma medzi spoluziakmi kamaratov,
s ktorymi radi travia volny ¢as a 76,2 % posudilo, Ze spoluziaci v triede tvoria dobry kolektiv,
pomahaju si asu priatelski. Prijatie zo strany spoluziakov takého, aky je potvrdilo 88,9 %
opytanych a 82,5 % vyjadrilo, Ze su radi, Zze chodia do svojej Skoly. Odpovede Ziakov v dotazniku
potvrdili, Ze Ziaci nepocituju sebadbéveru v oblasti zvladania problémov a stresu anie su
motivovani k uceniu sa. 39 % Ziakov priznalo, Ze navyucovacich hodindch c¢asto pocituju
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nervozitu, Uzkost a stres. 69,8 % Ziakov oznacilo, Ze sa €asto obavaju, Ze v skole dostanu zIu
znamku, aj ked' su dobre pripraveni. Viac ako tretinu opytanych nebavi, o sa v Skole ucia
a 20,6 % nepovazZuje to, ¢o sa v Skole ucia, za dolezité pre dalsi Zivot. 93,7 % respondentov
sa domnievalo, Ze dosahovanie dobrych vysledkov v Skole im pomdze v dalSom uplatneni
sa v Zivote.

Komparaciou vysledkov odpovedi respondentov v dotaznikoch SSI zistila, Ze vzajomné vztahy
medzi ucitefmi a Ziakmi nie su pozitivne a nepodporuju priaznivi atmosféru, wellbeing Ziakov
a pedagogov.

Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitemi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 42,1% | 15,9% |
Ucitelia mi v skole umoznuju podielat sa na rozhodnutiach,
ST R 54,8% | 2a6% 2Jak
ktoré prispievaju k zlepsSeniu prace skoly.

Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 48,4% 1#,7% 0,#%

Utitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a koniky. 28,6% | 38,9% | 191% |

Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
95%| 27,0% | 57,9% |

(kri¢ia na mnia, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...).

W rozhodne dno @skorano [Mskér nie  Orozhodne nie

Z dotaznikov zadanych ucitelom skoly vyplynulo, Ze klima $koly je otvorend. Podrobné vysledky
su sucastou Prilohy ¢. 1.

Odpovede Ziakov z dotaznika vyuzila SSI na postidenie miery cielenej podpory zo strany uéitelov
pri osvojeni si a vyuzivani efektivnych stratégii ucenia sa Ziakov. Vacsina opytanych uviedla,
Ze ich uditelia ucia planovat a organizovat si samostatne ucenie, aby boli Uspesni. Tri Stvrtiny
Ziakov sa vyjadrili, Ze ucitelia k nim pristupuju podla ich schopnosti. 10,3 % opytanych uviedlo,
Ze ucitelia ich vysledky nehodnotia tak, Ze im je jasné, ¢o mdzu urobit preto, aby sa zlepsili. Viac
ako tri Stvrtiny Ziakov poukazalo na to, Ze im ucitelia umoZriuju v Skole diskutovat a vacsina
Ziakov oznacila odpoved, Ze im ucitelia poskytuji moznost hodnotit svoju pracu. Tvrdenia
#iakov potvrdili zistenia SSI z pozorovanych vyucovacich hodin. Stratégie vyucovania ucitelia
uplatnili efektivne na viac ako polovici vyucovacich hodin, Ziaci svoje postoje a nazory mali
moznost vyjadrit naviac ako polovici vyucovacich hodin. Podporné stimuly pre ucenie sa
kazdého Ziaka poskytovali ucitelia na takmer kazdej vyucovacej hodine. Formativne hodnotenie
vykonov Ziakov uplatnili uditelia asi na tretine vyucovacich hodin, takmer v rovnakej miere
hodnotili Ziaci vlastné vykony ¢i vykony spoluZiakov.

Z vyhodnotenia vysledkov dotaznikov vyplynulo, Ze uditelia cielene podporovali osvojenie si
a vyuzivanie efektivnych stratégii ucenia.

Na posudenie skutoénosti, ¢i Skola systematicky buduje partnerské vztahy so zdkonnymi
zastupcami ziakov s akcentom na posilfiovanie vzajomnej dovery a spoluprace, realizovala SSl
riadeny rozhovor s riaditelkou Skoly, vychovnou poradkyrfou, koordinatorkami vo vychove
avzdelavani. Riaditelka Skoly vrozhovore wuviedla, Zevztahy medzi pedagogickymi
zamestnancami a zakonnymi zéstupcami Ziakov st korektné. Dalej potvrdila, Ze nie kaidy
zakonny zastupca Ziaka prejavuje zaujem o vychovno-vzdeldvacie vysledky svojho dietata,
zUCastiuje sa aktivit, ktoré Skola organizuje a aktivne sa zapdja do rodi¢ovskych zdruzeni.
Z riadeného rozhovoru s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze skola systematicky budovala partnerské
vztahy sozakonnymi zastupcami Ziakov sakcentom na posilnenie vzajomnej dovery
a spoluprace.
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S cielom posudit, ¢i skola podporuje vytvaranie podnetného, podporujiceho a bezpeéného
prostredia a kultury, ktoré poskytuju Ziakom priestor na slobodné myslenie a vyjadrovanie,
zadala SSI anonymny dotaznik 126 Yiakom nizsieho stredného vzdeldvania zamerany
na bezpeé&nost $kolského prostredia a 14 ¢lenom $kolského parlamentu (SkP). Analyza Ziackych
odpovedi v dotazniku poukazala, Ze Skola nepredstavovala bezpecné prostredie, ktoré by
reSpektovalo individualitu kazdého Ziaka.

13,5 % ziakov sa v Skole necitilo dobre a bezpecne. Vacsina zZiakov dotazniku uviedla, Ze sa
niektori spoluZiaci cez prestdvky biju alebo hdadaju, moznost nikdy oznacilo len 18,3 %
opytanych Ziakov. Na otdzku, ¢i na vyucovani niektori Ziaci vyrusuju a neposlichaju ucitelov
odpovedala vacsina respondentov kladne, moznost nikdy oznacilo iba 6,3 % respondentov.
Na otdzku, ¢i niektori spoluziaci sa ku mne spravaju agresivne (kri¢ia na mna, naddvaju mi...) len
viac ako polovica Ziakov (51,6 %) odpovedala nikdy. Viac ako Stvrtina Ziakov (29,4 %) v dotazniku
potvrdila, Ze im spoluziaci fyzicky ublizuju (kopu ma, biju, saéu ma ...) a polovica Ziakov uviedla,
Ze sa im niektori Ziaci vysmievaju. Skutoc¢nost, Ze sa s nimi niektori spoluZiaci nechcu rozpravat
oznacilo 13,5 % opytanych. Na otdzku, ¢iich niektori spoluziaci ohovaraju, viac ako patina Ziakov
oznacila kladnu odpoved (¢asto 9,5 %, menej ¢asto 11,9 %). Na otazku, ¢i im niektori spoluZiaci
beru a nicia ich veci 80,2 % Ziakov oznacilo moZnost nikdy. VSetci Ziaci v dotazniku uviedli, Ze sa
pocas prestavky rozprdvaju so spoluziakmi. Viac ako Stvrtina respondentov svojimi odpovedami
v dotazniku potvrdila, Ze na vyucovacich hodinach nemézu povedat svoj nazor. Takmer rovnaky
pocet opytanych nepovazoval ucitefov za spravodlivych, ked rieSia problémy v spravani
spoluziakov. Vyjadrenia Ziakov v dotazniku nekoreSpondovali s odpovedami Ziakov v dotazniku
pre ¢lenov SkP. Vietci ¢lenovia SkP povaZovali ucitelov za spravodlivych pri riedeni porusenia
discipliny a 85,7 % ich vnimala ako tych, ktori si vaZia kazdého Ziaka rovnako.

Vyhrazanie, napriklad na facebooku, oznacilo 0,8 % opytanych, uverejiovanie zosmiesiujucich
fotiek/videi 1,6 % respondentov a ohovaranie, pisanie klamstiev 3,2 % Ziakov.

Viac ako tretina Ziakov (34,1 %) v dotazniku uviedla, Ze zaZila Sikanovanie. Naj¢astejSie boli Ziaci
Sikanovani v triede pocas prestdvky (19,8 %), na chodbe pocas prestavky (5,6 %), v triede pocas
vyucovania (5,6 %), pred alebo po vyucovani (4 %). O tom, Ze boli Sikanovani, sa zdoverili
najcastejsie rodicom (23,8 %), kamaratovi/kamaratke (15,9 %), triednej ucitelke/triednemu
ucitelovi (11,1 %), Skolskej psychologicke (9,5 %), riaditelke Skoly (2,4 %), inému ucitelovi
(1,6 %), vychovnému poradcovi (0,8 %) a 2,4 % Ziakov zavolalo na linku dovery. 6,3 % opytanych
sa nezdoverilo nikomu. Svedkom ubliZovania bolo 60,3 % Ziakov a polovica opytanych pomohla
svojmu spoluZiakovi, ktorému niekto ublizoval. Svedkom Sikanovania sa stavali Ziaci najma
v triede pocas prestdvok (34,1 %), pocas prestavok nachodbe (11,9 %), vtriede pocas
vyuéovania (10,3 %), pred vyucovanim alebo po vyucovani (8,7 %). Polovica ¢lenov SkP sa
v dotazniku vyjadrila, e sa na zasadnutiach SkP $ikanovanim nezaoberali.

Takmer tretina Ziakov v dotazniku oznacila, Ze neskoré prichody na vyucovanie im ucitelia
prepacia. Na otazku, ¢i sa im stalo, Ze tento Skolsky rok vymeskali vyucovanie, lebo sa im
nechcelo ist do skoly, patina Ziakov oznacila pozitivhu odpoved. Takmer 5 % Ziakov uviedlo,
Ze vymeskali vyucovaciu hodinu, lebo sa bali starsich Ziakov/spoluZiakov, 11,1 % respondentov
oznacilo moznost, Ze vymeskali vyucovanie, lebo sa bali ucitela.

Riaditelka $koly v rozhovore so SSI potvrdila realizdciu preventivnych aktivit zameranych
na bezpecnost v skolskom priestore, prevenciu navykového a rizikového spravania,
¢o koreSpondovalo s odpovedami Ziakov v dotazniku. 84,9 % opytanych v nom uviedlo, Ze sa
v Skole ucia, o maju robit, ak by im niekto ubliZoval. Analyza obsahu triednych knih potvrdila,
Ze Ziaci v minulom Skolskom roku absolvovali rézne preventivno-vychovné aktivity a prednasky.
Skolska psychologi¢ka v spolupraci s triednymi ucitelmi a ¢lenmi $kolského podporného timu
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sledovala socialnu klimu v triedach a na zaklade ich poZiadaviek organizovala preventivne
aktivity na zlepsenie vztahov v triede.

V minulom 8kolskom roku $kola neevidovala menej tspe$nych Ziakov (MUZ). Mala vypracovany
systém vcéasného varovania v prospech Ziakov ohrozenych predéasnym ukoncéenim skolskej
dochadzky. Tento proces predchddzania Skolského neuspechu prebiehal v spolupraci
s triednymi ucitefkami, ¢lenmi metodickych organov, so Skolskym podpornym timom
a so zakonnymi zastupcami Ziakov. Riaditelka 8koly sa v rozhovore so SSI vyjadrila, Ze nastaveny
preventivny systém vnima ako efektivny, v minulom skolskom roku skola nezaznamenala narast
poctu Ziakov ohrozenych predéasnym vypadnutim zo Skolského systému. Za pric¢iny Skolského
neuspechu Ziakov povazovala riaditelka Skoly v rozhovore najma nespravne postoje Ziaka
k uceniu sa, problémy so zaélenenim sa do komunity triedy, nepravidelnd dochadzku do skoly,
problémové spravanie Ziaka, nezaujem rodic¢ov o vzdeldvacie vysledky svojich deti, nizku formu
spoluprdce niektorych zakonnych zdstupcov Ziakov so Skolou, narusenu struktiru rodiny, malo
podnetné rodinné prostredie, nevyhovujuce materidlne podmienky rodiny, zloZenie triedy.
Pedagogicki zamestnanci poskytovali podporné opatrenia (PO) 61 ziakom, z nich 45 Ziakom
so ZZ, 1 ziakovi zo SZP a 15 Ziakom, ktorych zdravotny stav, socidlne podmienky, jazykové
schopnosti, spravanie, kognitivne schopnosti, motivacia, emocionalita, tvorivost alebo zru¢nosti
vyZaduju poskytnutie podporného opatrenia. NajcastejSimi poskytovanymi PO boli
poskytovanie vychovy avzdeldvania na zdklade upravy cielov, metdd, foriem a pristupov
vo vychove a vzdeldvani (59 Ziakom), zabezpecenie Cinnosti na rozvoj pohybovej schopnosti,
zmyslového vnimania, komunikacnej a kognitivnej schopnosti, socidlno-komunikacnych
zruénosti, emocionality a sebaobsluhy (57 Ziakom), poskytovanie vychovy a vzdeldvania
na zdklade Upravy obsahu vychovy a vzdeldvania a hodnotenia vysledkov dosiahnutych Ziakmi
vo vychove a vzdeldvani (21 Ziakom), zabezpecenie p6sobenia pedagogického asistenta v triede
(25 zZiakom), poskytnutie Specidlnych edukaénych publikdcii a kompenzaénych pomocok
(9 Ziakom). Rozsah ich poskytovania stanovila Skola v priemere na 10 mesiacov. Vyhodnotenie
ucinnosti poskytovania PO pedagogicki zamestnanci realizovali priebeine, minimalne dvakrat
za skolsky rok. Nazdklade pravidelnej pedagogickej diagnostiky, s ciefom eliminovat
vzdeldvacie neuspechy Ziakov, poskytovali ucitelia Ziakom PO prvého stupna (individudlne
konzultacie, doucovanie, prijatie do SKD).

Z analyzy obsahu predloZenej dokumentdcie a z rozhovoru s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze Skola
pravidelne spolupracovala so ZPP v regiéne, policajnym zborom, miestnymi komunitnymi
sluzbami, Sportovymi, kultirnymi a obcianskymi zdruzeniami. V spolupraci s nimi realizovali
pedagogicki zamestnanci rozne Skolské i mimoskolské aktivity, o ktorych pravidelne informovali
zékonnych zastupcov Ziakov a verejnost prostrednictvom webového sidla $koly. Ziakov zapajali
do rozmanitych ¢innosti mimo vyucovania. Organizovali aktivity kulturneho, S$portového
a tvorivého charakteru (Svetovy den bez dut — peSo do Skoly, Biela pastelka, Mesiac ucty
k starSim, Vystava ovocia a zeleniny, Zbierka trvalych potravin a drogérie, Zdlozka do knihy spdja
Skoly, Ondrejsky jarmok, Imatrikuldcia prvakov, Viano¢né pozdravy, Cervené stuzky, Deri bielej
stuzky, Vystupenie v obci — Vyrocna schodza Unie Zien, EnvirOtazniky, Den matiek — vystupenie
v obci, Den Zeme, Vystupenie pri prilezitosti 90. vyrocia zaloZenia miestneho odboru Matice
slovenskej v obci Varin, Den otcov, Olympijsky den s materskou skolou, ...). V aktualnom
Skolskom roku tieZz umoznovali Ziakom zucastfiovat sa réznych vedomostnych a Sportovych
sutazi a v case mimo vyucovania im poskytovali prilezitost rozvijat si ich zaujmy v krizkoch
Sportového, vedomostného a tvorivého zamerania.

SSI sa pri posudzovani efektivity $kolského systému poradenstva a prevencie zamerala na jeho
dostupnost, prepojenost a schopnost koordinovane podporovat Ziakov pri prekondavani
vychovno-vzdeldvacich bariér, pedagogickych zamestnancov a zakonnych zadstupcov Ziakov.
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Sluzby v oblasti vychovného poradenstva poskytovala vychovna poradkyna, ktora posobila aj
ako kariérova poradkyna v kumulovanej funkcii. Obe cinnosti vykondvala bez absolvovania
Specializatného vzdeldvania urfeného na ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon vychovného poradenstva a kariérového poradenstva. Na realizaciu individudlinych
intervencii so Ziakmi mala vyhradené miesto v Skolskej kniznici s pristupom na internet.
Zakladné informdcie o poradenskej ¢innosti, vratane konzultacnych hodin, kontaktnych Gdajov
a ponukanych sluZieb zverejiovala na webovom sidle Skoly. Napriek spristupnenému obsahu
¢innosti v oblasti prevencie a podpory osobnostného rozvoja ziakov vychovna poradkyna (VP)
nepredloZila SSI dokumentdciu, ktord by tieto aktivity preukdzala. Zaznamy o jej &innosti
absentovali aj vobsahu zapisnic zo zasadnuti pedagogickej rady a metodickych organov.
V rozhovore so SSI uviedla, Ze na riedeni individudlnych potrieb a vychovno-vzdeldvacich
problémov Ziakov sa podielala sporadicky. V rdmci posudzovania efektivnosti systému
vychovného poradenstva a prevencie SSI zadala anonymny dotaznik 69 Ziakom 8. a 9. roénika.
85,51 % z nich poznalo VP a uviedlo, Ze im v pripade potreby poradi. Zaujem VP o problémy
Ziakov deklarovalo 91,30 % opytanych, no zaroven 57,97 % Zziakov uviedlo, Ze jej pomoc
nepotrebovali. Podla vyjadrenia VP v rozhovore so 551 vychovno-vzdeldvacie problémy Ziakov
rieSili triedni ucitelia v spolupraci so Skolskou Specidlnou pedagogi¢kou a Skolskou
psychologickou. Viac ako tretina Ziakov (36,23 %) v dotazniku odpovedala, Ze VP neorganizuje
stretnutia s odbornikmi. Z rozhovoru S51 s VP tiez vyplynulo, 7e VP nerealizovala stretnutia a ani
sa nezucastnovala stretnuti so zdkonnymi zastupcami tych Ziakov, ktori si vyZzadovali vychovné
poradenstvo alebo individudinu podporu. Odpovede vacsiny Ziakov (76,81 %) potvrdili, Ze saich
zakonni zastupcovia s VP nestretdvaju, lebo to nepotrebuju.

VP nedisponovala planom cinnosti ani pisomnymi zdéznamami o poskytovani metodickej pomoci
pedagogickym zamestnancom pri vychove a vzdelavani Ziakov. Z rozhovoru s VP vyplynulo, Ze
VP sa nepodielala na aktivitdich zameranych na zlepSovanie vztahov v triedach, prevenciu
Sikanovania ani na budovani pozitivnej klimy v $kole. Spolupracu ¢lenov SkP s VP pri zlep$ovani
vzajomnych vztahov vtriede alebo medzi Ziakmi nepotvrdilo 42,9 % respondentov. VP
v rozhovore so 58I uviedla, e sa prioritne venuje kariérovému poradenstvu, ¢o kore$pondovalo
s predlozenym planom &innosti na aktualny $kolsky rok. Na zaklade zisteni SSI vyhodnotila
systém poskytovania poradenstva VP pririeSeni osobnostnych, vzdelavacich a socidlnych
potrieb Ziakov a systém poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a zakonnym
zastupcom Ziakov VP ako neefektivny.

Vramci kariérového poradenstva vypracovala kariérova poradkynia (KP) plan cinnosti
na aktudlny skolsky rok. Obsahoval struény prehlad aktivit zameranych na pomoc Ziakom a ich
zdkonnym zastupcom pri stanovovani vzdelavacich a profesijnych cielov. Konzultacnu ¢innost
prezentovala prostrednictvom webovej stranky skoly a nastenky uréenej pre Ziakov 9. ro¢nika.
Vo svojej prezentovanej ¢innosti sa sustredila predovsetkym na prijimacie konanie na stredné
$koly a aktualizaciu Gdajov v systéme Proforient. Z rozhovoru KP so SSI vyplynulo, Ze informacie
o mozZnostiach Studia na strednych Skolach sprostredkuvala Ziakom 8. a 9. ro¢nika v spolupraci
so strednymi Skolami regiénu na zaklade ich ponuk, dni otvorenych dveri ainformacnych
vstupov do tried. Napriek deklarovanym aktivitdm uvedenym v predloZzenej dokumentdacii KP
avrozhovore SSI sKP vysledky dotaznikového prieskumu realizovaného SSI u Ziakov
8.a9.ro¢nika poukazali naviaceré nedostatky. 59,42 % Ziakov sa vyjadrilo, Ze im nebolo
zabezpecené testovanie profesijnej orientacie. 52,17 % Ziakov uviedlo, Ze KP s nimi nehovorila
o0 moznostiach Studia v Skolach v dualnom vzdelavani a dalSich 5,8 % opytanych nedostalo
o tejto téme postacujuce informdcie. Hoci vSetci Ziaci povazovali volbu strednej Skoly za délezitu
pre svoj dalsi Zivot, vacSina Ziakov vedela, kto kariérové poradenstvo v Skole vykondva a 98,55 %
povaZzovalo pritomnost KP v Skole za doleZitu. Osobné stretnutie s KP potvrdilo len 18,84 %
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Ziakov. Uplatriovana poradenska ¢innost nepomahala Ziakom v ich dal$ej profesijnej orientacii.
Systém kariérového poradenstva v skole nebol nastaveny efektivne.

Koordinatorky vo vychove a vzdeldvani sa venovali primarnej prevencii socialno-patologickych
javov adrogovych =zdvislosti podla vypracovaného planu prdce. Vyber azameranie
preventivnych aktivit prispésobovali vysledkom priebeziného monitoringu spravania sa Ziakov
a aktudlnym potrebam triednych kolektivov. Mnohé z nich (Preventivny program ,Druhy krok“
a skupinové diskusie o vplyvoch Sikany a kybersikany, farebny den ,Vyplet sa zo spleti
problémov” sozameranim na pozitivhu klimu v skole, akcia ,Bubnovacka” suvisiaca
s prevenciou tyrania a zneuzivania deti) uskutocnovali v kooperdcii striednymi ucitelmi,
Skolskym podpornym timom a Skolskym parlamentom, ¢o posilnilo ich prepojenie s vnatornym
Zivotom Skoly. Priorganizacii niektorych tematicky zameranych podujati ! spolupracovali
s odbornymi subjektami?. Zrealizované preventivne aktivity $koly boli orientované na ochranu
zdravia Ziakov, podporu zdravého Zivotného stylu, predchddzanie negativnych foriem spravania
a vytvdranie bezpecného aresSpektujiceho prostredia. Na doverné nahlasovanie prejavov
Sikanovania sluzila Ziakom Schranka pomoci umiestnend na chodbe pred kancelariou Skolskej
psychologi¢ky. Rozhovory SSI s koordinatorkami vo vychove avzdeldvani a analyza obsahu
zapisnic zo zasadnuti pedagogickej rady a metodickych orgdnov preukazali informovanie
pedagdgov o aktivitach a zisteniach v oblasti prevencie. Zakonni zastupcovia Ziakov a Ziaci boli
o pripravovanych a realizovanych preventivnych aktivitdch oboznamovani prostrednictvom
webového sidla skoly.

Skola zabezpelovala sluzby zamerané na optimalizciu vychovy avzdeldvania Ziakov
prostrednictvom Skolskej 3Specidlnej pedagogicky. Na zaklade pedagogickej diagnostiky
triednych uditelov a ostatnych vyucujucich a po konzultdcii so zdkonnymi zdstupcami Ziakov
Skolska Specidlna pedagogicka vykonavala orientacnu Specidlno-pedagogicku diagnostiku.
Podielala sa na vypracovavani PO pre Ziakov a viedla evidenciu a dokumentdciu Ziakov s PO.
Na pravidelnej bdze realizovala individualne a skupinové intervencie so Ziakmi. V rozhovore
so SSI uviedla, e poskytuje odborni a metodicki pomoc pedagogickym zamestnancom.
Analyza obsahu zapisnic zo zasadnuti pedagogickej rady a metodickych organov potvrdila, Ze
o svojej Cinnosti pravidelne informovala pedagdgov. Priprekondvani bariér vo vychove
avzdeldvani Ziakov kooperovala so skolskou psychologickou a koordinovala ¢innost
pedagogickych asistentiek. V ramci podpory Ziakov spolupracovala so ZPP apodla ich
odporucani zabezpecovala pre Ziakov kompenzaéné pomaocky.

V skole posobila skolska psychologicka, ktora vykonavala svoju cinnost podla planu prace
na aktudlny Skolsky rok. Z rozhovoru a z analyzy obsahu predloZenej dokumentdcie vyplynulo,
Ze Skolskd psychologicka sa venovala individualnym intervenciam a viedla skupinovu pracu
s triednymi kolektivmi3. Zameriavala sa na prevenciu rizikového spravania, podporu dusevného
zdravia, rozvoj rovesnickych vztahov a posilfiovanie zdravej skolskej klimy. Zaroven poskytovala
konzultacie a odborné poradenstvo pedagogickym zamestnancom a zdkonnym zdastupcom
Ziakov. O priebehu a vysledkoch svojej prace viedla pravidelné zaznamy. Na pracovnych
poradach pravidelne informovala pedagogickych zamestnancov o realizovanych ¢innostiach.

1 Besedy na témy trestno-pravna zodpovednost, bezpeénost na internete a zodpovedné sprévanie sa na socialnych sietach,
obtaZujuce telefonaty, zbierka trvanlivych potravin a drogérie pre [udi ohrozenych domacim nésilim, vychovné koncerty
zamerané na prava deti, komunikaciu a extrémizmus;

2 Informacna kanceldria pre obete trestnych ¢inov v Ziline, Policajny zbor SR, Zariadenie nidzového byvania v Rajci, CPP v Ziline,
ob¢ianske zdruZenie Skola Zivota;

3 Interaktivne stretnutia na tému stresu dopady, prejavy a zvladanie, predndsky zamerané na poruchy prijmu potravy a ideal
krésy, jedineénost a akceptacia nazorov ostatnych, konverzaéné hry na podporu rovesnickych vztahov, edukaéna diskusia a
prieskum skusenosti Ziakov s bodyshamingom;
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Mala vytvorené vhodné priestorové a materialno technické podmienky v pracovni s pristupom
na internet.

Podporu Ziakom s PO, so zohladnenim ich individudlnych potrieb, zabezpecovalo pocas
edukdcie na vyucovacich hodinach réznych vyucovacich predmetoch 9 pedagogickych
asistentiek. Pomahali Ziakom pri prekondvani bariér v ucéeni avo vychovno-vzdeldvacom
procese. Pracovali podla vypracovaného rozvrhu hodin, ich ¢innost v pripade potreby
jednotlivych Ziakov koordinovala Skolskd Specidlna pedagogicka. V Skole bol zriadeny Skolsky
podporny tim (SPT). Jeho ¢lenmi boli $kolska $pecidlna pedagogicka, $kolska psychologicka
a pedagogické asistentky. Analyza obsahu predlozenych dokumentov deklarovala p6sobenie
SPT voblasti podpory inkluzivneho vzdeldvania Ziakov, riedenia aktudlnych vychovno-
vzdeldvacich problémov Ziakov, metodickej podpory pedagogickym zamestnancom
a poradenstva zakonnym zdstupcom Ziakov. Obsah zapisnic zo stretnuti ¢lenov SPT a spravy
z ¢innosti pedagogickych asistentiek potvrdzovali jeho aktivhu Ulohu pri optimalizacii
podmienok a priebehu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a jej zastupkyne spiiali kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej &innosti
pedagogického zamestnanca ZS a predpoklady a poZiadavky na vykon veduiceho pedagogického
zamestnanca. Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecovali pedagogicki zamestnanci splfiajuci
kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v prislusnej
kategdrii a podkategobrii.

Celkova odbornost vyucovania v Skole dosiahla Groveri 91,4 %. V ramci primarneho vzdeldvania
odbornost vyucCovania predstavovala 98 %. Neodborne sa realizovalo vyucovanie
vo vyucovacich predmetoch ANJ (1 vyucovacia hodina), informatika (INF 2 vyuc€ovacie hodiny),
eticka vychova (ETV 1 vyucovacia hodina). Odbornost vyucovania v nizSom strednom vzdelavani
bola na urovni 88,4 %. Odborné vyucovanie nebolo zabezpecené vo vyucovacich predmetoch
druhy cudzi jazyk (8 vyucovacich hodin), MAT (10 vyucovacich hodin), INF (11 vyucovacich
hodin), OBN (2 vyucovacie hodiny), ETV (1 vyucovacia hodina), technika (17 vyucovacich hodin),
hudobna vychova (2 vyucovacie hodiny).

Vychovno-vzdelavaci proces Ziakov zabezpecovala skola v dvoch budovach, hlavnej a vedlajse;j.
Hlavna budova mala suterén a 3 podlaZia, vedlajsSia suterén a dve poschodia. V suteréne hlavnej
budovy sa nachdadzali kotolna, dielfna Skolnika/udrzbéara a skladové priestory, na prizemi
telocviéna so Sathami, kuchynka aucebrfia pre pracu Skolského Specidlneho pedagodga.
Na medziposchodi bola podcitacovd miestnost urcend pre pedagégov. Zborovna
pre pedagogickych zamestnancov nizsSieho stredného vzdeldvania, riaditelfia, miestnost pre
zastupkyne riaditelky Skoly, jazykova ucebna, Skolska kniZnica so Studoviiou boli umiestnené
na prvom poschodi, odborné ucebne informatiky a prirodovednych predmetov, tiez kabinety
niektorych vyucovacich predmetov sa nachadzali na druhom poschodi. Multimedidlnou
ucebniou skola nedisponovala.

Vo vedlajsej budove sa v suteréne nachdadzala odborna ucebna technickej vychovy, tzv. dielne
a kabinet. Na prizemi boli umiestnené dve ucebne, ktoré v popoludnajsich hodinach sluzili
pre ¢innost SKD a zboroviia pre uéitelov primarneho vzdeldvania. Cinnost SKD prebiehala
v 6 kmenovych triedach.

V aktualnom Skolskom roku zabezpecovala Skola edukaciu Ziakov v 22 kmenovych triedach,
z toho v jednej triede Uvodného roc¢nika. Rozmiestnené boli v oboch budovach skoly. Telesna
a Sportova vychova sa realizovala v 1 velkej telocvicni, v letnych mesiacoch aj na exteriérovom
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Sportovisku s beZzeckou drahou umiestnenych v areali Skoly. Na odkladanie veci Skola
zabezpedila ziakom 1., 3. a 4. ro¢nika veSiaky a lavicky, tiez policky na topanky, Ziaci ostatnych
ro¢nikov mali vyhradené miesto v uzamykatelnych skrinkdch umiestnenych na chodbach skoly.
Stravovanie Ziakom, pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom $kola ponukala
v Skolskej jeddlni. Priestory Skoly sa vo vyucovacom case vyuzivali podla rozvrhu hodin
jednotlivych tried a vypracovanych prevadzkovych poriadkov. V mimovyuéovacom ¢ase v nich
prebiehali volnocasové aktivity pre Ziakov v podobe rézne zameranych kruzkov. V areali Skoly
sa nachdadzala aj Skolska zdhrada, v ramci ktorej Ziaci nizSieho stredného vzdeldvania pestovali
rozne druhy zeleniny. Bezbariérovym vstupom skola nedisponovala, bezbariérové prostredie
Ziakom so ZZ neponukala ani v internych priestoroch. Priestorové podmienky Skoly umozriovali
vzdeldvanie kazdého Ziaka a naplfianie vzdelavacich $tandardov.

Skola bola vybavend dostatoénym mnozstvom uéebnic a ué¢ebnych textov schvalenych MSVvaM
SR. Kmenové triedy a odborné ucebne disponovali primeranym mnozstvom ué¢ebnych pomécok
a funkénou digitalnou technikou, ktord zodpovedala poZiadavkdm obsahu vzdeldvania
a umoznovala plnenie uc¢ebnych osnov jednotlivych vyucovacich predmetov. V pripade potreby
distancného vzdeldvania Skola deklarovala dostatoc¢né kapacity digitdlnej techniky, ktoru by
vedela poskytnut Ziakom aj pedagogickym zamestnancom. Vyznamnym pozitivom skoly bolo
uplné pokrytie vietkych skolskych priestorov internetovym pripojenim, o vyrazne prispievalo
k realizacii vychovno-vzdeldvacieho procesu. Z hospitaénych pozorovani SSI vyplynulo,
Ze materidlno-technické prostriedky edukdcie vyuzivali ucitelia na vsetkych vyucovacich hodinach
a prostriedky IKT zmysluplne k vyu€ovaniu na viac ako polovici vyucovacich hodin. Vybavenost
$koly kompenzaénymi pomdckami bola postacujica. Pomdcky boli dostupné pre Ziakov so SVVP
a umoznovali ich plnohodnotné zapojenie sa do vyucovania.

V skolskom roku 2024/2025 vymeskali Ziaci Skoly 50 750 vyucovacich hodin, ztoho
16 392 vyucovacich hodin vymeskali Ziaci primarneho vzdeldvania a 34 358 vyucovacich hodin
Ziaci nizSieho stredného vzdelavania. Vietky vymeskané vyucovacie hodiny Ziakov primarneho
vzdeldvania boli ospravedlnené, 17 vymeskanych vyuéovacich hodin Ziakov nizSieho stredného
vzdeldvania bolo neospravedinenych. Na konci Skolského roka 2024/2025 udelila riaditelka
Skoly 13 pochvdl Ziakom primdrneho vzdelavania a9 pochval Ziakom nizSieho stredného
vzdeldvania, ztoho 1 Ziakovi so ZZ. Pokarhanie uloZila 1 Ziakovi primarneho vzdelavania
a 6 Ziakom nizsieho stredného vzdelavania, z toho 2 Ziakom so ZZ.

Skolsky poriadok vydala riaditelka $koly po jeho prerokovani v rade $koly. Napriek tomu, Ze sa
v rozhovore so SSI riaditelka $koly vyjadrila o prerokovani $kolského poriadku na zasadnuti
pedagogickej rady, obsah zapisnice toto vyjadrenie nedeklaroval.

S obsahom dokumentu boli preukazatelne oboznameni vsetci aktéri vychovno-vzdeldvacieho
procesu aj zadkonni zastupcovia Ziakov. Verejne pristupny bol na webovom sidle Skoly
a dostupny vo vsetkych triedach.

Skolsky poriadok upravoval zakladné pravidld vnatorného rezimu 8koly, najma podrobnosti
o pravach a povinnostiach Ziakov, pravach a povinnostiach zakonnych zdstupcov Ziakov.
Vymedzoval opatrenia proti Sireniu legdlnych a nelegalnych drog, upravoval podmienky
na zaistenie ochrany pred diskriminaciou, ndsilim a Sikanovanim, zapracované boli v nom
Standardy dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove avzdeldvani. Nedostatkom bolo, Ze
v Skolskom poriadku absentovali pravidla vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi
zamestnancami. V dotazniku SSI zameranom na bezpe&nost $kolského prostredia potvrdilo
96,03 % zZiakov nizSieho stredného vzdelavania rozpravanie sa s ucitelmi o Skolskom poriadku.
Skola mala ustanoveny $kolsky parlament (SkP). Jeho ¢&lenmi  boli  zastupcovia
tried 5. - 9. roénika. Riadil sa $tatGtom a vypracovanym pldnom prace. Cinnost a aktivity
gkolského parlamentu usmerfioval jeho koordinator. Clenovia SkP kooperovali pri priprave
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a realizacii roznych Skolskych aktivit (Biela pastelka, Mikulds, sv. Valentin). Analyza odpovedi
dotaznika zadaného 14 &lenom SkP preukazala, 7e takmer vietci vnimali svoje zvolenie do SkP
ako prejav dovery svojich spoluZiakov v snahe dosiahnut v Skole zmeny k lepSiemu. Napriek
tomu, Ze akceptdciu ndvrhov aktivit Ziakov cez ¢lenov SkP do planu prace $koly, ako aj podnety
na zlepsenie prace $koly vo svojich odpovediach v dotazniku vyjadrilo 92,8 % ¢lenov SkP, len
42,9 % z nich potvrdilo, Ze ich navrhy a pripomienky boli do Skolského poriadku zapracované.
Spolupracu s veducimi pedagogickymi zamestnancami Skoly deklarovalo v dotazniku 92,8 %
¢lenov SkP, ¢o korelovalo s vyjadrenim riaditelky $koly.

Pri organizacii vyuCovania Skola dodrziavala fyziologické, psychické aj hygienické potreby
Jiakov. Skola zaistovala bezpeénost aochranu zdravia Ziakov privychovno-vzdelavacich
¢innostiach. O aktivitach realizovanych v ¢ase mimo vyucovania ako aj o bezpecnosti a ochrane
zdravia preukazatelnym sp6sobom informovala Ziakov aj ich zakonnych zastupcov. S cielom
zamedzit segregacii Ziakov vypracovala Plan uplatfiovania Standardov dodrZiavania zakazu
segregdcie, ktorého Struktira zahriiala vSetky pozadované nélezitosti.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni.

ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ucitelia rozvijali komunikacné kompetencie Ziakov na dobrej trovni s vyuZzitim rozvinutej slovnej
zasoby. Pripraci stextom Ziaci obsahu textu rozumeli a vedeli viom vyhladavat potrebné
informdcie. Menej prileZitosti dostali na posudzovanie a uvazovanie o informaciach z textu.
Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov dosiahlo priemernu Uroven. Pocas edukacie
prevlddali Ulohy zamerané na rozvoj zapamétania, porozumenia a aplikdciu. Ziaci samostatne
reprodukovali uZz ziskané vedomosti ainformacie, aplikovali nadobudnuté zruénosti
a vedomosti v konkrétnych situdcidch. Vyssie myslienkové procesy si rozvijali najma rieSenim
analytickych uloh. Ulohy zamerané na hodnotenie, rie$enie problémov a formulovanie zaverov
na zaklade ziskanych udajov a tvorivé Ulohy zadavali uitelia Ziakom v mensej miere.

Uroven rozvijania kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa ?iakov bola na priemernej Grovni. Ziaci
boli v procese ucenia sa aktivni, rozvijanie ich kritického myslenia bolo pozorované na viac ako
polovici vyucovacich hodin, v mensej miere preukdzali schopnost kritického myslenia i prace
s chybou. Ucitelia prirozvijani kompetencii k celoZzivotnému uceniu nevytvorili Ziakom
dostatocny priestor na uplatfiovanie sebahodnotiacich procesov. Taktiez ich v malej miere
podnecovali k hodnoteniu svojich a rovesnickych vykonov. Ked Ziaci dostali priestor
na hodnotenie, dokazali hodnotit svoj u¢ebny vykon a vykon spoluziakov.

Rozvijanie obc&ianskych kompetencii Ziakov dosiahlo nevyhovujlcu troven. Ziaci na menej ako
polovici vyucovacich hodin dostali moznost vyjadrit svoj nazor, ale v minimalnej miere mali
moznost svoj nazor zdévodnit a posudzovat nazory svojich spoluziakov.

Rozvijanie socidlnych kompetencii dosiahlo dobrd uroven. Empatické sprdvanie Ziakov
a ucitelov privzajomnej komunikacii prispievalo k vytvaraniu priaznivého podnetného
prostredia na vyucovacich hodinach. Pri kooperativnych cinnostiach Ziaci spolupracovali
na zadanych ulohach, v mensej miere mali moznost prezentovat a objektivne posudit vysledky
prace.

Vyrazné pozitiva
- podpora pozitivnej socidlnej atmosféry a inkluzivneho vzdelavania vsetkych Ziakov.

Oblasti vyZzaduijtice zlepSenie
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- rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom tvorivych a problémovych
uloh;

- rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZzivotnému uceniu sa prostrednictvom hodnotiacich
a sebahodnotiacich procesov;

- rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov umoZnovanim posudzovat nazory
a hodnotové postoje spoluziakov s dérazom na vzajomny respekt a argumentaciu.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.
Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdeldvanie uskutoériovala $kola podla SkVP, ktory vytvaral vzdeldvacie prileZitosti
pre vSetkych Ziakov. Bol to prehladny, zrozumitelny a aktualizovany dokument, ktory reagoval
na potreby pedagdgov a Ziakov.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly sa podielali na rozvoji skoly v sulade s koncepénym
zamerom jej rozvoja a konali v sulade s aktualnym pravnym stavom. Podporovali profesijny
rozvoj pedagogickych zamestnancov, ktory bol realizovany v sulade s aktualnymi cielmi,
potrebami $koly a zadujmami pedagogickych zamestnancov. Priame pozorovania 53| pocas
vyucovacich hodin nepreukazali pozitivny vplyv absolvovanych vzdeldvani pedagogickych
zamestnancov na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly systematicky monitorovali, vyhodnocovali stav a prijimali
opatrenia vo vSetkych délezZitych oblastiach vzdeldvania a riadenia Skoly. Vysledky kontrolnej
¢innosti veduci pedagogicki zamestnanci analyzovali, so zisteniami z hospitacii ale dalej
nepracovali. Metodické zdruZenie a predmetové komisie sa zaoberali pedagogickymi
a vychovno-vzdelavacimi otdzkami a problémami Ziakov, realizdciu interného vzdelavania
pedagogickych zamestnancov obsah zdznamov zo stretnuti metodického zdruZenia
a predmetovych komisii nepotvrdil.

Veduci pedagogicki zamestnanci skoly aktivne vytvarali pozitivnu klimu Skoly. Pozitivna klima
Skoly sa prejavila len v prosocidlnych vztahoch medzi Ziakmi. Analyza Ziackych dotaznikov
nepotvrdila pozitivhu klimu skoly medzi Ziakmi a ucitelmi a vzdjomné vztahy medzi ucitelmi
a Ziakmi neposkytovali pocit istoty, fyzického ipsychického bezpetia. Skola prispésobovala
vzdeldvacie prostredie potrebam vsetkych skupin Ziakov bez ohladu na odliSnosti a zapajala
Ziakov do Skolskych a mimoskolskych aktivit.

Poskytovany systém vychovného a kariérového poradenstva pre Ziakov, pedagogickych
zamestnancov a zdkonnych zastupcov Ziakov pri prekonavani bariér vo vychove a vzdeldvani
nebol efektivny. Nedostatkom bolo, Ze pedagogicky zamestnanec vykonavajuci Specializované
¢innosti v kariérovych pozicidch vychovného poradcu a kariérového poradcu neabsolvoval
Specializacné vzdeldvanie. Koordinatorky vo vychove avzdeldavani koordinovali primarnu
prevenciu socidlno-patologickych javov a drogovych zavislosti. Pomoc pri vzdelavani Ziakov
poskytovala $kolska $pecidlna pedagogitka a $kolska psychologicka. Skola mala zriadeny $kolsky
podporny tim.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovno-vzdeldvaci proces bol zabezpefeny pedagogickymi zamestnancami, ktori spifiali
kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v prislusnej
kategérii a podkategdrii. Riaditelka $koly a zastupkyne riaditelky $koly spiriali kvalifika¢né
predpoklady navykon pracovnej &innosti pedagogického zamestnanca ZS a poZiadavky
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na vykon ¢innosti vedluceho pedagogického zamestnanca. Kvalifikovanost veducich
pedagogickych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov pozitivne ovplyviovala vychovu
a vzdeldvanie kazdého Ziaka. Priestorové a materidlno-technické podmienky Skoly umoznovali
napliianie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP. Skolsky poriadok, ktory vydala riaditelka
Skoly bol prerokovany s organmi Skolskej samosprdvy. Nedostatkom bolo neprerokovanie
Skolského poriadku v pedagogickej rade a nezapracovanie pravidiel vztahov medzi Ziakmi
a pedagogickymi zamestnancami do Skolského poriadku. V zdujme zaistenia bezpecnosti
a ochrany zdravia Ziakov v oblasti organizdcie vyucCovania Skola dodrziavala fyziologické,
psychické a hygienické potreby Ziakov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni.

Skolska inpekcia na hodnotenie $kél/$kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
droven

dobry prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna uroven

malo vyhovujici prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujlci vyraznd prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou dbéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia
je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedbéverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly
je citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod 3koly a smerovanie skoly su ucitelom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §153 ods. 1 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov (vydanie S$kolského
poriadku riaditelkou skoly bez prerokovania v pedagogickej rade);

2. §153 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nezapracovanie
pravidiel vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami do Skolského
poriadku);

3. §350ds. 4zakona ¢.138/20197.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zakonov (neabsolvovanie
Specializaéného vzdeldvania zamestnancom vykondvajucim Specializované cinnosti
v kariérovych pozicidch vychovny poradca a kariérovy poradca).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.
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OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca

zamerat hospitacnt cinnost veducich pedagogickych zamestnancov na rozvijanie
vysSich myslienkovych procesov zadavanim uloh na hodnotenie;

zamerat hospitaént cinnost veducich pedagogickych zamestnancov na rozvijanie
vyssich myslienkovych procesov zaddvanim Uloh na tvorivost;

zamerat hospitacnt cinnost veducich pedagogickych zamestnancov na rozvijanie
kompetencii Ziakov k celoZivotnému uceniu sa prostrednictvom hodnotiacich
a sebahodnotiacich procesov;

zamerat hospitaént cinnost veducich pedagogickych zamestnancov na rozvijanie
obcdianskych kompetencii Ziakov vytvaranim prilezitosti na posudzovanie ndzorov
a hodnotovych postojov spoluziakov;

realizovat interné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov;

realizovat naslednu kontrolu plnenia prijatych opatreni;

realizovat aktivity zamerané na podporu pozitivnych prosocidlnych vztahov medzi
ucitel'mi a ziakmi;

viest dokumentaciu z ¢innosti vychovnej poradkyne;

viest dokumentaciu z ¢innosti kariérovej poradkyne.

uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov tykajucich sa vydania sSkolského poriadku riaditelkou Skoly bez prerokovania
v pedagogickej rade; zapracovania pravidiel vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi
zamestnancami do skolského poriadku; absolvovania Specializaéného vzdeldvania
zamestnancom vykondvajucim specializované ¢innosti v kariérovych pozicidach vychovny
poradca a kariérovy poradca avlehote do15.12.2025 ich predlozit Skolskému
in§pekénému centru Zilina s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splneni uloZeného opatrenia na odstranenie nedostatkov a ich pricin predlozit
Skolskému ingpekénému centru Zilina v termine do 30. 06. 2026.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.
2.
3.

00N U A

SkVP;

Koncepcia rozvoja skoly;

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2024/2025;

plan prace skoly;

Skolsky poriadok;

plan profesijného rozvoja;

plan vnutroskolskej kontroly na skolsky rok 2025/2026;

zaznamy z hospitacnej ¢innosti;

kritérid hodnotenia Ziakov, pedagogickych zamestnancov;

10 triedne vykazy a kataldégové listy Ziakov;
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11. triedne knihy;

12. rozvrh hodin ucitelov a tried;

13. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

14. zapisnice z pedagogickej rady a pracovnych porad;

15. zapisnice zo zasadnuti rady skoly;

16. zapisnice z rodiovskych zdruzeni;

17. zapisnice zo zasadnuti metodickych organov;

18. dokumentacia Ziakov so ZZ;

19. dokumentdcia Ziakov s PO;

20. dokumentacia vychovnej a kariérovej poradkyne;

21. dokumentadcia Skolskych koordinatoriek vo vychove a vzdelavani;
22. dokumentacia pedagogickych asistentiek;

23. dokumentacia Skolskej Specialnej pedagogicky;

24. dokumentacia Skolskej psychologicky;

25. dokumentacia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, uéelovych cviceni;
26. zaznamy o zaujmovej ¢innosti Ziakov;

27. prevadzkové poriadky odbornych ucebni.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: Mgr. Jana DoleZiova
Dna: 23.10. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:
Mgr. Jana DoleZiova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PaedDr. Katarina Sutakova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji dia 07. 11. 2025 vo Varine
a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Zilina:

Mgr. Jana Doleziova e —————

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Katarina Sutakova
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Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

PaedDr. Katarina Sutakova

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Jana DoleZiova, Skolska insSpektorka

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)

Na vedomie
Usek in$pekénej ¢innosti
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