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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uUroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v strednej odbornej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola S$tatna stredna odbornd skola s vyucovacim jazykom
slovenskym, zriadovatelom ktorej bol Trenc¢iansky samospravny kraj. Skola zabezpecovala
vychovno-vzdeldvaci proces Ziakov dennou formou Studia v 3 skupinach odborov (23, 24



Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |,1l; 26 Elektrotechnika a 34 Polygrafia a média).
Z celkového poctu 568 Ziakov sa 478 Ziakov vzdeldvalo v $tudijnych odboroch (S0) a 90 Ziakov
v u¢ebnych odboroch (UO). V skolskom roku 2023/2024 bolo zapojenych do systému dualneho
vzdeldvania (SDV) 283 Ziakov u 17 zamestnavatelov, s ktorymi mala Skola podpisané zmluvy.
V 4-roénych SO 2411 K mechanik nastavova¢ sa vzdeldvalo 220 Ziakov, z nich v SDV 159,
S0 2413 K mechanik strojov a zariadeni 40 Ziakov z nich vSDV 22, SO 2682 K mechanik
pocitaéovych sieti 83 Ziakov z nich v SDV 16, SO 2697 K mechanik elektrotechnik 82 Ziakov z nich
v SDV 46, SO 3447 K grafik digitalnych médii 16 Ziakov z nich v SDV 2 v 16 triedach. V 3-roénych
UO 2433 H obrédbac kovov sa vzdeldvalo 44 z nich v SDV 27, UO 2683 H 11 elektromechanik -
silnoprudova technika 29 Ziakov z nich vSDV 11 a UO 2466 H 02 mechanik opravar - stroje
a zariadenia 12 Ziakov v 4 triedach a v 2-rocnom UO 2477 F obrabanie kovov 5 Ziakov v 1 triede.
Vychovno-vzdeldvaci proces sa uskuto&rioval aj v 2 triedach nadstavbového $tudia SO 2414 L 01
strojarstvo - vyroba, montaz a opravy pristrojov, strojov a zariadeni, v ktorom sa vzdeldvalo
18 7iakov av SO 2675 L 01 elektrotechnika - energetika 19 Ziakov. Prakticka priprava pre
325 Ziakov SO a 59 Ziakov UO prebiehala v $kole, na zmluvnych pracoviskach bolo 102 Ziakov SO
a 18 Ziakov UO a u zamestndvatelov zabezpedujucich dudlne vzdeldvanie bolo 51 Ziakov SO
a 13 Ziakov UO. Skola evidovala 64 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(SVVP), z nich 54 ziakov zo SO a 10 Ziakov z UO, vietci so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), ktori
sa vzdelavali podla individualneho vzdeldvacieho programu (IVP) v beznych triedach, Ziakov
s nadanim a Ziakov z marginalizovanej rémskej komunity (MRK) $kola neevidovala. Skola v UO
vzdeldvala 4 cudzincov, ktori dobre neovladali vyucovaci jazyk Skoly. V Skole pésobilo
57 pedagogickych zamestnancov, z nich 28 ucitelov a 29 majstrov odborného vycviku (MOV),
3 pedagogické asistentky a 1 $kolska psychologicka, ostatné sluzby zabezpecovali externe. Skola
mala zriadenu funkciu vychovnej poradkyne, ktord zaroven plnila aj funkciu kariérnej
poradkyne. V Skole pracoval S$kolsky podporny tim, ktory tvorili (Skolskd psychologicka,
vychovna poradkyna, koordinator vo vychove a vzdelavani a 3 pedagogické asistentky). Pocet
pedagogickych zamestnancov skoly bol vzhladom na pocet Ziakov a pocet evidovanych Ziakov
so SVVP postacujuci, pocet odbornych zamestnancov nebol postacujici. Pre velky pocet
evidovanych Ziakov so SVVP by bolo potrebné zamestnat $kolsku $pecidlnu pedagogicku.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav edukacie bol zistovany na zaklade vysledkov 71 hospitacii na 97 hodinach . Vo vseobecnom
vzdeldvani bolo vykonanych 39 hospitacii na 39 wvyucovacich hodinach, v odbornom
teoretickom vzdeldvani 27 hospitacii na 28 vyucovacich hodinach. V praktickom odbornom
vzdeldvani bolo vykonanych 5 hospitdacii na 30 vyu€ovacich hodinach realizovanych skupinovou
formou vyucby.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Pocet hospitacii — 11

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie ucitelom

Hospitécie sa uskutoénili na 7 hodinach v SO a 4 hodinach v UO. Komunikaéné kompetencie
(Graf 1 — 76,5 %) vacSina Ziakov na sledovanych hodindch preukdzala kultivovanym, veku
primeranym a spisovnym jazykovym prejavom. Ich prehovory boli prevazne plynulé, pomerne
pohotové, s uplatnenim odbornej terminolégie suvisiacej s preberanym ucivom (lexikoldgia,



homonymad, antonyma, umelecké prostriedky). Ojedinele sa vyskytli jednoslovné odpovede.
V ucebnych odboroch sa sporadicky vyskytli v lexike Ziakov aj prvky miestneho narecia a slangu.
Rozvijanie verbalnych schopnosti Ziakov umoznovala najma praca stextom na vSetkych
vyucovacich hodinach. Ziaci prejavili dobré ¢itatelské zru¢nosti nielen plnenim zadanych uloh,
ale aj zretelnym hlasnym ¢itanim. Pravidelné frontdlne opakovanie vedomosti v Uvode hodiny
prechddzalo do pracovnej Casti, ktord pozostdvala z rozvoja poznavacich schopnosti (Graf 1 —
54,7 %), ziaci rieSili na vSetkych hodindach ulohy na rozvoj zapamaétania a porozumenia
a aplika¢né ulohy v pracovnych listoch. Na zaklade analyzy beletristickych textov dokazali
charakterizovat postavy, identifikovat ich vzajomné vztahy a konanie, vedeli uréit typy
rozpravaca. Rozvoj poznadvacich kompetencii oslabovala mensia miera uplatnenia Uuloh
na hodnotenie aabsencia Uloh na rozvijanie tvorivosti v SO iv UO. Kompetencie
k celozivotnému uceniu sa boli rozvijané na priemernej trovni (Graf 1 — 51,1 %). Ziaci boli
v procese ucenia sa motivovani, aktivni a sustredeni, reagovali na podnety vyucujlcich. Zvacsa
prejavili schopnost sledovat, korigovat, kontrolovat a usmerriovat vlastné poznavanie. Ak
dostali prileZitost, vedeli identifikovat pricinu chyb a najst rieSenie na ich opravu. Splnenie
vhodne stanovenych cielov vyucovacieho procesu vyhodnocovali vyucujuce, Ziaci iba
na niektorych hodinadch dostali prileZitost ohodnotit svoj ucebny pokrok a posudit vykon
spoluziakov. Ich hodnotenie bolo stru¢né a ¢asto nepresné.

Pre rozvijanie obc¢ianskych kompetencii Ziakov nebol vytvoreny dostatok priestoru a prileZitosti
(Graf 1 — 48,9 %). Ak im bol poskytnuty, prevazne pohotovo reagovali na aktualnu situaciu
a prezentovali svoje nazory a hodnotové postoje. Zdévodnit vyjadreny ndazor a podporit ho
vhodnym argumentom dokazali len jednotlivci. Vyucujuce prispievali k vytvaraniu podnetnej
socialnej atmosféry v triede, dbali na formovanie vzdjomne pozitivnych vztahov (Ziak — Ziak,
ucitel' — Ziak) a dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania sa. Kladne to ovplyvnilo rozvijanie
socidlnych kompetencii Ziakov (Graf 1 — 82,8 %), ktori mali osvojené zaklady pre empatické
vhimanie prejavov spoluZiakov a uplatfiovali Ustretovi komunikaciu. Vaésina z nich sa spravala
kultdrne, kultivovane, primerane okolnostiam a situacidm. Na vsetkych sledovanych hodindach
pracovali vo dvojiciach/skupinach, poznali a akceptovali dohodnuté pravidld prace,
spolupracovali. Vysledok spolocnej prace dokazali prezentovat, iba ojedinele preukazali
primeranu schopnost zdévodnenia, argumentacie.

Vyucujuce na vsetkych sledovanych hodindch zohladriovali IVP Ziakov reSpektovanim ich
pracovného tempa idopliujucim vykladom, pozitivnou motivaciou poskytovali podporné
stimuly pre uéenie sa kazdého Ziaka. Pocas vyucovacich hodin boli vhodne zvolené a zmysluplne
vyuZité materidlne prostriedky vyucovacieho procesu, informaéno- komunikacné prostriedky
(IKT) boli vyuZzité pri prezentacii nového uciva, nie vsak zmysluplne s ohfadom na pracu a vykon
Ziaka. Na 1 hodine v UO mohli Ziaci priamo pracovat s IKT.

Vyucujuce motivovali Ziakov v procese ucenia sa a vhodne zvolenymi formami a metddami
podporovali ich aktivitu, autonémnost a iniciativnost. Poznatky spristupriovali zrozumitelnym
sposobom, vlogickom slede avsulade saktualnymi vedeckymi poznatkami. Vytvarali
prilezitosti na aplikovanie ziskanych vedomosti v konkrétnych situaciach. Vyuzivali efektivne
metddy a formy price smerujice k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov Ziakov na Urovni
analyzy a hodnotenia. MozZnost pracovat s tvorivymi Ulohami Ziaci nedostali. Na vsetkych
hodinach vyucujuce uplatfiovali slovné hodnotenie s cielom motivovat a povzbudit Ziakov.
Formativne hodnotenie ani klasifikaciu v SO neuplatnili. Klasifikaciu pouZili na 3 hodinach v UO,
na 2 hodindch ju zdévodnili. Vyucujlice svojou autoritou prispievali k vytvaraniu podnetnej
sociadlnej atmosféry triedy, viedli Ziakov k tolerancii, k budovaniu si zdravého sebavedomia
a k formovaniu vzdjomne pozitivnych vztahov.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na priemernej trovni.



Graf 1 Celkovd uroverni posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Predmety teoretického vseobecného vzdeldvania

Pocet hospitacii - 28, z toho anglicky jazyk (ANJ) - 14, matematika (MAT) - 7, fyzika (FYZ) -4
a obcianska nauka (OBN) - 3

Ucenie sa Ziaka

Rozvijanie komunikaénych kompetencii bolo celkovo na dobrej trovni (86,6 %). Ziaci sa
dokazali vyjadrovat plynule, ich prejav bol kultivovany, slovna zasobu (aj odbornu) vyuZzivali
primerane veku. Na hodindach OBN sa venovali pravnej a politologickej problematike,
diskutovali o delbe Statnej moci a zameriavali sa na kompetencie sidov, prokuratury a policie.
PouZzivali adekvatnu terminoldgiu z danej oblasti, na hodinach MAT to boli témy matematickych
vyrazov, obvod, obsah mnohouholnikov, pocitanie s mocninami a pod., na FYZ pri vyucovanych
témach vykon, prdca, energia, ich fyzikalne jednotky, ¢i pri téme optické zobrazovanie, gulové
a rovinné zrkadld Na hodinach ANJ Ziaci SO reagovali na otazky u¢itelov spontanne, snazili sa
odpovedat celymi vetami (zdravy Zivotny Styl, obchod a sluzby, prirodné katastrofy, praca
a povolania), Ziaci UO castejSie reagovali jednoslovne alebo jednoduchsimi vetami (formalny
a neformalny telefonicky rozhovor, travenie volného ¢asu, zdravé a nezdravé jedlo), v 1 triede
UO mali niektori Ziaci tendenciu pouZivat pri odpovediach slovensky jazyk, do anglického jazyka
presli az po vyzve ucitela. Na vSetkych hodindch pracovali s printovymi, elektronickymi alebo
audio textami, dokazali v nich vyhladat potrebné informécie (na OBN ¢itali hlavne zdkonniky,
texty zdkonov a ukdzky z médii, na hodindch ANJ spravne vkladali do textu chybajice vety).
Na ANJ pri niektorych témach ako lov na lisku v Anglicku, internetové hry alebo sviatky
v Australii Ziaci po vzhliadnuti videa z internetu o danej téme uvazovali, snazili sa k nej zaujat
stanovisko avyjadrit svoj nazor. Rozvijanie poznavacich kompetencii bolo celkovo
na priemernej urovni (72,8 %). Najviac boli zastupené ulohy na aplikaciu a rozvoj porozumenia
a zapamatania. Na ANJ Ziaci SO aj UO prejavili primerané vedomosti z lexiky aj gramatiky
a vedeli ich pouZivat v ustnom ipisomnom prejave, ¢i uz vo forme cviCeni alebo tvorbe
samostatného textu (Zelacie vety, pouzivanie will na vyjadrenie ponuky alebo ndvrhu...), na FYZ
dostali ulohy na aplikovanie vedomosti a zru¢nosti v praktickych situaciach (vypocet vykonu
stroja, mechanickej prace). V rdmci rozvijania vyssich myslienkovych procesov riesili Ziaci Ulohy
na hodnotenie, analyzu a syntézu (viac boli zastupené u Ziakov SO, ktori ich dokazali riesit,
u ziakov UO boli tieto schopnosti priemerné). Ziaci na ANJ analyzovali a hodnotili napr. vyhody
a nevyhody nakupovania na internete a v kamennych obchodoch, platby za tovar v hotovosti
alebo kreditnou kartou, na hodinach MAT vaésinou dokazali urobit rozbor uloh, na FYZ vedeli
vyvodit zavery zo ziskanych Gdajov (vlastnosti obrazu pri téme geometrickd optika). Vela



priestoru na hodnotenie dostali aj na hodinach OBN. Aktivity na rozvijanie tvorivosti boli na
vyucovacich hodinach pritomné najmenej (napisanie novinovej spravy o pocasi na ANJ,
vyjadrenie nazorov na preberané témy na OBN a ANJ, na FYZ prichadzali s napadmi a postupmi
na rieSenie problému), u Ziakov UO aktivity na rozvoj tvorivosti absentovali takmer uUplne.
Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu bolo celkovo na priemernej trovni (66,7 %).
Ziaci boli v priebehu vyugovania aktivni, rozvijali si kritické myslenie, praca s chybou bola v SO
pritomna len na polovici sledovanych hodin, v UO Ziaci chyby identifikovat nevedeli, svoje
odpovede vedeli skorigovat len s pomocou ucitelov. Jednou z najslabsich stranok vyucovacieho
procesu bolo hodnotenie vlastnych ué¢ebnych vykonov (v SO pritomné na polovici sledovanych
hodin). Vynimkou boli hodiny MAT a FYZ, kde Ziaci realizovali hodnotenie vlastnych vykonov
tromi druhmi farebne odlisenych smajlikov, ktorymi vedeli efektivne oznacit svoje pocity
z vlastného vykonu za ¢ast hodiny i za celd vyucovaciu hodinu. Hodnotenie vykonov spoluZiakov
viak absentovalo takmer Uplne. Na hodnotenie ucitefov reagovali Ziaci pozitivne. Rozvijanie
obéianskych kompetencii bolo celkovo na priemernej trovni (66,8 %). Ziaci dokdzali vyjadrit
svoj nazor (na hodindch ANJ v SO na témy zdravého Zivotného $tylu, prevencie, prirodnych
katastrof, prace a povolani, obchodu a sluzieb, v UO na témy zdravého stravovania, travenia
volného casu, oblubenosti vyucovacich predmetov, znakov formalneho a neformdlneho
telefonického rozhovoru), ¢astokrat najma na OBN uvadzali priklady z beZzného Zivota a svojich
osobnych skusenosti. Na hodinach MAT boli obcianske kompetencie Ziakov rozvijané najmenej,
pricinou mohli byt abstraktnejSie témy preberané na hodine, napr. Upravy matematickych
vyrazov. Ziaci viak mali problémy sodbornou argumentaciou. Rozvijanie socidlnych
kompetencii bolo celkovo na priemernej trovni (72,6 %). Ziaci na vietkych hodinach vedeli
efektivne komunikovat s ucitelmi aj medzi sebou navzajom, dokazali sa pocuvat a empaticky
reagovat na podnety, ¢im prispievali k vytvaraniu pozitivnej pracovnej klimy na hodine. Pri praci
v dvojiciach alebo skupinach vedeli vzajomne kooperovat, no na 60 % hodin nedostali moZnost
prezentovat vysledky spolo¢nej prace.

Graf 2 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
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Vyucovanie uciteflom

Uditelia v uvode vyucovacej hodiny jasne stanovili vyucovacie ciele, ktoré v priebehu
vyucovania priebezne overovali. Vytvarali podmienky na inkluzivne vzdelavanie kazdého Ziaka,
pri ziakoch so SVVP uplatiiovali individudlny pristup, poskytovali im viac ¢asu na splnenie uloh,
podla potreby im opatovne vysvetlili uéivo. Vyuzivali materidlne prostriedky vyuéovacieho
procesu (u¢ebnice, pracovné zosity, vlastné pracovné listy, video a audio nahravky, prezentacie,
videa z internetu, zdkony, kalkulacky). IKT vsak vyuZzili len na menej ako polovici sledovanych
hodin (na MAT boli vyuzité na 2 hodinach vratane interaktivnych cviceni, ktoré Ziaci vyplriovali



na ucitelskom notebooku, pri tejto ¢innosti mohli vyuzit aj internetovu aplikaciu vo svojom
smartféne). Na vyucovacich hodinach ucitelia uplatfiovali efektivne stratégie vyucovania (na
MAT Ziakom spristupriovali preberané ucivo aj cez EduPage), Ziakov motivovali v procese ucenia
k ¢o najlepsim vykonom, ucivo vysvetlovali v silade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami, kladli
Ziakom problémové otdzky, na hodinach FYZ uplatfiovali brainstorming. Ucitelia zaddvali Ziakom
ulohy na rozvijanie kritického myslenia, porozumenia a zapamatania, vytvarali im prilezitosti na
aplikovanie ziskanych vedomosti. Ziaci riedili Glohy na rozvijanie vy3ich myslienkovych
procesov na urovni hodnotenia, analyzy a syntézy, menej uloh tavali na rozvijanie tvorivosti.
Ucitelia pocas vyucovacich hodin dbali na dodrziavanie dohodnutych pravidiel bezpecnosti, v
triedach vytvarali pozitivnu a podnetni pracovnu atmosféru, v ktorej sa Ziaci mohli citit
bezpeéne a prirodzene. Ucitelia brali ohlad na rozdiely a osobitosti Ziakov, podporovali ich
sebaddveru a poskytovali Ziakom moinost zaZit Uspech. Ziakov hodnotili prevaine slovne,
vhodne kombinovali chvdlu a kritiku, klasifikaciu uplatnili na niekolkych sledovanych hodinach.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vSeobecnom
vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemernd
anglicky jazyk dobra

Matematika Matematika priemernd

a prdaca s informdciami

Clovek a priroda Fyzika priemerna

Clovek a spolo¢nost obtianska nauka dobra

Vyrazné pozitiva

individudlny pristup k Zziakom so SVVP;

pozitivna a podnetna pracovna atmosféra v triede.

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie

rozvijanie sebahodnotiacich schopnosti Ziakov a schopnosti hodnotit vykony spoluZiakov;
rozvijanie vyssich myslienkovych procesov na Urovni tvorivosti;

vyuzivanie IKT vo vyuéovacom procese.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

V skupine odborov 23, 24 Strojdrstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 1,1l — (SO): 2411
K mechanik nastavovac; 2413 K mechanik strojov a zariadeni; 2414 L 01 vyroba; montdz
a oprava strojov, pristrojov a zariadeni. (UO): 2433 H obrabac kovov; 2466 H 01 opravdr stroje
a zariadenia a 2477 F strojarska vyroba bolo realizovanych spolu 15 hospitdcii na 16 hodindch
v odbornych predmetoch — strojdrska technoldgia (STT), technoldgia (TEC), technické kreslenie
(TCK), strojnictvo (STN), stroje a zariadenia (STZ), programovanie (PCM).

Ucenie sa Ziaka

Komunikacné kompetencie Ziakov (Graf 3a — 70 %) boli vhodne rozvijané, prejav Ziakov bol
na vacsSine hodin kultivovany, vyjadrovali sa primerane veku, vyuZivali adekvatnu odbornu
terminoldgiu, ak nie boli uéitelmi upozorfiovani na spravnost odbornych vyrazov. Nedostatkom



bola plynulost vyjadrovania Ziakov najma v ucebnych odboroch STT, TEC, STN kde Ziaci
odpovedali jednoslovne alebo sa vyjadrovali len pomocou kratkych nerozvitych viet. Ziaci
pracovali stextami, Citali vykresy, vyhladdavali informacie a Udaje zo strojnickych tabuliek,
z internetu, nasledne prepajali suvislosti. Rozvijanie poznavacich kompetencii (Graf 3a —
61,1 %) si Ziaci rozvijali rieSenim uloh na rozvoj zapamatania a porozumenia, riesili aplikacné
ulohy, vedeli pouZit osvojené vedomosti v konkrétnej situdcii (technologicky postup vrtania
diery, ohybanie, tvarnenie, druhy zvarov), prepdjali teoretické vedomosti s praktickymi
zruénostami. Dokazali urobit rozbor jednotlivych technoldgii, riesili dlohy na analyzu a syntézu.
Vedeli vysvetlit princip hydraulického mechanizmu, cinnost cerpadla, postup vrtania
a zahlbovania valcovej diery. Na dvoch tretindch hodin vedeli zhodnotit a urcit zavery
zo ziskanych Udajov. Minimalne sa rieSili dlohy na rozvijanie tvorivosti. V procese ucenia sa boli
Ziaci aktivne motivovani, vacSinou dostali prileZitost kriticky mysliet, ¢im bolo vhodne
zabezpecdené rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (Graf 3a — 62,1 %), ale
nedostatkom bolo, Ze Ziaci si nedokazali uvedomit chybu, identifikovat jej pri€inu, spravne si
chybu opravit vedeli len na viac ako polovici sledovanych hodin. Vyrazné rezervy sa vyskytli
i v oblasti sebahodnotenia ucebného vykonu Ziakov, nevedeli alebo nedostali prileZitost
hodnotit vykon spoluziakov ani vyucovaci proces. Ziaci mali moZnost vyjadrit svoje nazory,
postoje, dokazali vyjadrit svoj nazor na preberanu problematiku, na vacsine hodin vedeli
zd6vodnit svoje stanovisko, medzi sebou sa pocuvali, v diskusii sa resSpektovali, ¢im i rozvijali
obcianske kompetencie (Graf 3a — 64,6 %). Vhodna interakcia ucitel — Ziak, Ziak — Ziak bola
na hodinach viditelna, vaésinou Ziaci vedeli odpovedat na kladené otazky preberanych tém, tym
bolo zabezpeéené rozvijanie ich socidlnych kompetencii (Graf 3a — 77,4 %). Ziaci na vietkych
sledovanych hodindach prispievali svojim spravanim k priaznivej triednej atmosfére, akceptovali
stanovené pravidla, boli disciplinovani. Na viac ako polovici hodin pracovali v skupinach,
vo dvojiciach, navzajom vedeli kooperovat v skupine, vysledok svojej prace vedeli prezentovat.
Z hospitacii vyplynulo, Ze Ziaci sa potrebovali zlepsit v argumentacii a objektivnom
zdovodnovani vysledkov ich ¢innosti.

Graf 3a Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 23,24
Strojdrstvo a ostatnd kovospracujuca vyroba I, Il v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Uditelia stanovili vychovno-vzdeldvacie zrozumitelné ciele vyucovacich hodin, ktoré boli
orientované na vykon Ziaka, na pozadovanu zmenu vo vedomostiach, zru¢nostiach, postojoch
Ziaka. Na vacsine hodin si priebezne overovali ich plnenie. UCitelia podporovali podporné
stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka, v pripade potreby poskytli opatovny vyklad slabsim ziakom
alebo Ziakom so ZZ. Na hodinach ucitelia vhodne ucelne vyuzivali ucebné pomocky, IKT
prostriedky, tabulky, prezentacie, pracovné listy. Ucitelia uplatfiovali efektivne stratégie



vyucCovania, aktivne Ziakov motivovali k uceniu sa. Ucivo na sledovanych hodinach bolo
spristupfiované v logickom slede, od jednoduchého kzloZitému, pre Ziakov zaujimavym
a zrozumitefnym sp6sobom, najma formou dialégu, ktory vytvaral prilezZitosti na aplikovanie
vedomosti a zdroven rozvijanie vysSich myslienkovych procesov, ktoré u Ziakov rozvijali najma
na urovni analyzy, menej na urovni hodnotenia a nedostatocne na Urovni tvorivosti. Ucitelia
vytvorili optimdlne podmienky pre vSetkych Ziakov v triedach, dbali na dodrziavanie pravidiel,
discipliny, vSetci vyucujuci uplatiiovali vychovno-vzdeldvacie intervencie podporujlce pozitivne
vztahy, spolupracu a toleranciu. Hodiny mali pokojnu pracovnu atmosféru poskytujicu Ziakom
zazit Uspech. NajslabSou strankou vyucovania uditefov bolo uplatiiovanie hodnotenia
a hodnotiacich zrucnosti. Klasifikacia znamkou/slovné hodnotenie boli uplatnené na dvoch
tretinach hodin, ale ucitelia sa malo venovali zdévodneniu kvality vykonu Ziakov.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
23, 24 Strojdrstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba 1,1l bolo na priemernej trovni.

V skupine odborov 26 Elektrotechnika - (50): 2697 K mechanik elektrotechnik a 2682 K
mechanik pocitacovych sieti a (UO): 2683 H 11 elektromechanik — silnoprudovad technika bolo
realizovanych spolu 9 hospitdcii na 9 hodindch v odbornych predmetoch elektrotechnika (ELK),
elektronika (ELE), elektrické stroje a pristroje (ESP), elektrotechnické merania (ELM), odbornd
spésobilost (ODS) a riadiace systémy (RIS).

Ucenie sa zZiaka

Na viacerych vyucovacich hodindch absentovalo stanovenie vychovno-vzdeldvacich ciefov
vyucovania, alebo ciele neboli orientované na zdokonalenie vykonov Ziakov, o malo negativny
dopad na overovanie ich splneni v zavere vyucovacich hodin. Preberané témy odbornych
predmetov boli vsulade sUO. Ziaci konéiacich ro&nikov disponovali primeranymi
komunikaénymi kompetenciami (Graf 3b — 58,9 %), vacSinou dokdzali vyjadrit informacie
plynulo, vecne, v logickom slede, uplathovali odbornd terminolégiu suvisiacu s preberanymi
témami v predmetoch RIS, ODS. Smerovali k efektivnej spolupraci medzi sebou navzijom aj
medzi Ziakom a ucitefom. V nizSich ro¢nikoch najma v ucebnych odboroch boli komunikaéné
zrucnosti Ziakov malo rozvinuté, prevladali jednoslovné odpovede, reagovali len pri frontdlnom
opakovani udiva z predchadzajucich hodin. Prejav ziakov bol kultivovany. Ucitelia podporovali
komunikaéné zruénosti Ziakov castym kladenim otdzok na porozumenie, zapamatanie,
praktické skusenosti a oslovovali vSetkych Ziakov. Prdca Ziakov stextom bola orientovand
na porozumenie nesuvislych textov (schémy zapojenia, <¢asové priebehy, vzorce),
reprodukovanie informacii. Menej ¢asto pracovali so suvislym printovym alebo elektronickym
textom (odborné prezentacie pripravené ucitelom), Ziaci prevaine nedokdazali samostatne
vyhladat informdcie, analyzovat ich, zaujat stanovisko. Ak aj Ziaci mali u¢ebnice, nevyuZivaliich,
alebo neefektivne reprodukovali uéivo. Na dvoch hodinach (ESP, ELK 1.C) Ziaci vObec nedostali
prileZitost pracovat s textom. Samostatne spracuvat informacie prostrednictvom pocitacovych
aplikacii Ziakom nebolo umoinené z dovodu, Ze vyucovanie hospitovanych predmetov
neprebiehalo v odbornych ucebniach. Vyrazné zlepsSenie si vyZaduje oblast poznavacich
kompetencii Ziakov (Graf 3b — 24,8 %). Na vietkych hodinach Ziaci rieSili ulohy na rozvoj
zapamatania a porozumenia, vedeli vysvetlit vlastnymi slovami preberané ucivo, vedeli
pouzivat osvojené vedomosti, ktoré Cerpali z odborného vycviku, z praxe. V u¢ebnom odbore
mali pri rieSeni prikladov problémy s matematickym apardtom (Upravy vzorcov, premeny
jednotiek). Ucitelia odbornych predmetov (RIS, ODS, ELE) casto prispievali k rozvoju
poznavacich kompetencii Ziakov vhodne zvolenymi vlastnymi prikladmi a skisenostami z praxe.
Rozvijanie kognitivnych zruénosti bolo do znacnej miery ovplyvnené absenciou konkrétnych



ucebnych pomoécok, materialnych prostriedkov, meracich pristrojov, ktoré by u Ziakov posilnili
predstavivost, tvorivost avlastné ndvrhy. Ak Ziaci mali moZnost vyuZit nazorné ucebné
pomécky, dokazali analyzovat vlastnosti materialov, silovych kablov, istiacich prvkov, vedeli ich
spravne porovnat, navrhnut sposob ich poufitia. Ulohy a ¢innosti rozvijajlce vyssie myslienkové
procesy neboli ucitelmi vobec zadavané, u Ziakov nebolo podporované tvorivé, kritické
myslenie, schopnost riesit problémy, argumentovat. Pri rozvijani kompetencii k celoZivotnému
uceniu (Graf 3b - 45,1 %) boli Ziaci na hodinach boli v procese ucenia sa aktivni, s ucitefmi
a so spoluziakmi si vymienali skdsenosti. Sporadicky si pri rieseni uloh uvedomili chybu,
upozornili na fiu, hladali rieSenie na opravu. Len ojedinele vedeli zhodnotit vlastné vykony,
argumentovat, vykony spoluZiakov nevedeli posudit objektivne. Ziaci vacsinou vedeli
prezentovat svoje nazory vzhladom na vyucovaci predmet, vyjadrit svoje hodnotové postoje
suvisiace s preberanym ucivom (Setrenie elektrickou energiou pri prenose, ochrana Zivota
a zdravia, ochrana zivotného prostredia). V ramci rozvijania ob¢ianskych kompetencii (Graf 3b
- 54,9 %) respektovali nazory inych, svoje stanovisko vSak nevedeli zdévodnit. Kooperativne
vyucovanie bolo nedostatocne rozvijané, vyucujuci nevhodne zvolenou stratégiou vyucovania
nepodporovali rozvoj socialnych kompetencii Ziakov (Graf 3b - 71,8 %). Na vacsine hodin im
nebolo umoZnené pracovat vo dvojiciach alebo v skupinach anasledne ani prezentovat
vysledky ¢innosti.

Graf 3b Celkova udrovenn posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov
26 Elektrotechnika v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Spolo¢nym pozitivnym znakom vyucovania ucitelmi bolo, Ze na hodinach dbali na dodrziavanie
stanovenych pravidiel spravania, uplatfovali vychovno-vzdeldvacie cinnosti podporujiuce
pozitivne vztahy a socidlnu klimu v triede, vytvarali atmosféru istoty a prostredia, v ktorom boli
Ziaci reSpektovani. Na tvorbe priaznivej triednej klimy sa svojim spravanim spolupodielali aj
Ziaci. Vyucujuci reSpektovali individudlne moznosti a schopnosti Ziakov. Rezervy sa vyskytli
v hodnoteni Ziakov, klasifikaciu so zdovodnenim hodnotenia Ziaka uplatnila na hodindach tretina
ucitelov. Sebahodnotiacim procesom sa vyucujuci dostato¢ne nevenovali, nepodporovali ich.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldavania v skupine odborov
26 Elektrotechnika bolo na priemernej urovni.

Skupina odborov 34 Polygrafia a média — (SO): 3447 K grafik digitdlnych médii SDV boli
realizované spolu 3 hospitdcie na 3 hodindch v odbornych predmetoch — technické kreslenie
(TCK), spracovanie obrazu a textu (SOX), elektronické publikovanie (EPU), technické zariadenia
(TZR).



Ucenie sa Ziaka

Komunikacné zrucnosti Ziakov na vacsine sledovanych hodin (Graf 4 - 75 %) boli rozvijané
efektivne. Ziaci sa pri odpovediach vyjadrovali spisovne a kultivovane, dokazali odpovedat
na kladené otdzky uciteliek, niekedy odpovedali iba jednoslovne, odpovede Ziakov boli vSak
zvacsa ucelené a odborne terminologicky spravne. Nové informacie nadobudali aj
prostrednictvom internetu. Na jednej vyucovacej hodine mali mozZnost ziskané vedomosti
aplikovat pri praci s pracovnymi listami. Nedostatky sa vyskytli na jednej vyucovacej hodine,
kedy Ziaci nedostali prileZitost vyhladavat informacie z textu a dostupnych elektronickych
zdrojov. V ramci rozvoja pozndavacich kompetencii (Graf 4 — 50,7 %) Ziaci vedeli riesit ulohy
na zapamatanie, porozumenie, pri ktorych vyuZivali vedomosti ziskané z predchadzajucich
hodin a dokazali ich aplikovat ich pri tvorbe hypertextovych odkazov. Z uloh na aplikaciu vedeli
urobit rozbor webstranky na jednotlivé mensie celky a s kazdym celkom samostatne pracovat
(EPU). Vyssie myslienkové procesy zamerané na hodnotenie a tvorivost absentovali, Ziaci
nevedeli navrhnut Ziadne dalSie rieSenia zadanych uloh. Rozvoj kompetencii k celoZzivotnému
uceniu sa Ziakov (Graf 4 — 75%) mal pri tretine vyucovacich hodin rezervy v oblasti
sebahodnotenia Ziakov, hodnotenia vykonov spoluZiakov nebolo realizované na Ziadnej
vyucovacej hodine. Ziaci boli na vi¢sine sledovanych hodin aktivni, preberali zodpovednost za
svoju pracu. Obéianske kompetencie (Graf 4— 68,8 %) boli rozvijané primerane. Ziaci svoje
nazory ahodnotové postoje k preberanej téme vedeli prezentovat na vacSine hodin. Pri
rozvijani socidlnych kompetencii (Graf 4— 63,7 %) Ziaci uplatfiovali efektivnu komunikaciu s
ucitefom a medzi sebou, spolupracovali vo dvojiciach a v skupinach. Spolo¢ne prispievali k
vytvaraniu priaznivej triednej klimy. V niektorych pripadoch nevedeli alebo nedostali prileZitost
na objektivne posudenie a prezentaciu svojej prace. Niektori Ziaci mali problém s komunikaciou.

Graf 4 Celkovad uroveni posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 34 Polygrafia
a média v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie uciteflom

Ucitelia na vsetkych sledovanych hodinach jasne a zrozumitelne stanovili ciele vyuéovacich
hodin, absentovalo vsak ich priebezne overovanie kladenim otdzok. Pre vzdelavanie vSetkych
Fiakov (vratane Ziakov so SVVP) boli vytvorené vhodné inkluzivne podmienky. U¢itelia ziakom
pocas vyucovania sprostredkovavali poznatky vsulade s aktudlnym vedeckym poznanim
z oblasti vyucby Studijného odboru. Pri vyucbe vyuzivali pripravené pracovné listy. IKT
na vyucovani sluzilo na pracu Ziakov a na prezentaciu nového uciva, ktoré vyucujuci
spristupriovali zrozumitelnym spdsobom. Snazili sa uplatriovat efektivne stratégie vyucovania,
ale rozvijat kritické myslenie Ziakov sa im nepodarilo v oblasti tvorivosti. Ucitelia svojim

10



pristupom, vytvorenym pracovnym prostredim podporovali a vytvarali prijemnd pracovnu
atmosféru. Pri hodnoteni neuplatnovali formativne hodnotenie, klasifikaciu so zdovodnenim
hodnotenia Ziaka uplatnili na tretine hodin.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
34 Polygrafia a média bolo na priemernej trovni.

Tabul'ka 2 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného
vzdeldvania v skupine Studijného odboru

Kéd/Skupina odboru Uroven

23,24 Strojarstvo a ostatna kovospracujuca i ,
, priemernd

vyroba |, Il

26 Elektrotechnika priemerna

34 Polygrafia a média priemernd

Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

Vyrazné pozitiva
- vytvaranie inkluzivnych podmienok pre vzdeldvanie vsetkych Ziakov (Ziakov so ZZ).

Oblasti vyZzadujuce zlepSenie

- rozvijanie poznavacich kompetencii vskupine 26 elektrotechnickych odborov
teoretického vyucovania;

- vyuzivanie odbornych ucebni v skupine 26 elektrotechnickych odborov na teoretickom
vyucovani;

- rozvijanie vysSich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia a tvorivosti;

- rozvijanie kompetencii k celoZivotnému vzdelavaniu vytvaranim prileZitosti na rozvijanie
sebahodnotiacich zru¢nosti Ziakov.

PRAKTICKA PRIPRAVA

PRAKTICKA PRIPRAVA

Skupina odborov 23, 24 Strojdrstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba 1,1l — boli realizované
3 hospitdcie na 16 hodindch v skupinovej forme — praktické cvicenia ($0): 2413 K mechanik
strojov a zariadeni — technické merania (TIC) a odborny vycvik (OVY) v ($0): 2411 K mechanik
nastavovac a v (UO): 2433 H obrabac kovov.

Ucenie sa zZiaka

Pracovné a praktické navyky a zrucnosti Ziakov sa na sledovanych hodinach OVY v Studijnom
i u¢ebnom odbore ana praktickych cvi¢eniach rozvijali vzmysle prislusnych vedomosti
a zruénosti stanovenych v u¢ebnych osnovach predmetov a v profile absolventa v Skolskom
vzdeldvacom programe (SkVP). Ziaci ziskavali kvalitné vedomosti a zru¢nosti, poznali pracovné
techniky (sustruzenia, brusenia, merania), dodrziavali technologickl, pracovnu disciplinu
pri praci s nastrojmi, strojmi a meradlami. Vacsina Ziakov vedela aplikovat pri sustruzeni,
briseni a merani pracovné postupy, vedela ¢itat vykresy v stlade s platnymi normami. Ziaci
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dokazali integrovat teoretické poznatky a ziskavané pracovné zruénosti v bezprostrednom
kontakte s majstrom odborného vycviku (MOV). Pocdas pracovnych cinnosti pracovali
zodpovedne, vyrobok (subornu pracu) dokoncili v stanovenom case. Vedeli vykonat kontrolu
rozmerov, tvaru, funkénosti. Pri praktickych ¢innostiach nebolo potrebné vyuzit IKT prostriedky.
Dodrziavali pravidla bezpecénosti a ochrany zdravia a Zivotného prostredia, pouzivali ochranné
prostriedky a pracovné pomaocky.

Z hospitdcii vyplynulo, Ze na hodinach praktického vyucovania bolo rozvijané tvorivé myslenie
Ziakov. Vacsina Ziakov vedela wvyuzivat zdakladné vedomosti a zrucnosti v prepojeni
s teoretickymi poznatkami ziskanymi na teoretickom vyucovani, mnohé zadania a ulohy riesili
na zaklade svojich skusenosti, pri praktickych cinnostiach pouzivali izloZitejSie postupy

.....

Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov bolo kvalitne zabezpecené dodrziavanim
dohodnutych pravidiel. Ziaci a MOV medzi sebou Ustretovo komunikovali. Ziaci sa nebali opytat,
ak vznikol problém (zlomenie ndstroja, drsny povrch, nastavenie brusky). Za vlastné konanie
preberali osobnu zodpovednost, aktivne prispievali k vytvéraniu priaznivej klimy. V pripade
potreby medzi sebou Ustretovo komunikovali, vedeli si navzajom poradit. V zavere OVY dostali
Ziaci prileZitost na zhodnotenie svojho vykonu i vykonu spoluZiakov, ¢im bolo zabezpedené
rozvijanie k celoZivotnému uceniu sa. Vacsina Ziakov vedela zhodnotit svoj vykon, prijali
i hodnotenie od rovesnikov, kritiku od MOV akceptovali, prijali ich radu, vac¢Sinou ndsledne
svoje konanie korigovali podla pripomienok MOV.

Vyucovanie ucitefom

MOV vytvorenim pozitivnej atmosféry rozvijali pozndvacie, socidlne, komunika¢né kompetencie
Ziakov. Svojim pristupom k Ziakom zabezpecili a rozvijali kvalitné praktické ndvyky a zru¢nosti
pri jednotlivych cinnostiach na OVY (sustruZenie, brusenie, meranie). V Uvode OVY Ziakov
vhodne pozitivne motivovali, aktivne ich zapojili do vzdeldvacieho vyucovacieho procesu.
Vychovno-vzdelavacie ciele hodin boli v sulade s uéebnymi osnovami. Vzdelavacie potreby
Ziakov zohladrovali, optimalizovali ucebni zataz sohladom na rozdielne zruénosti
a individualne schopnosti jednotlivych Ziakov v skupine. Zadavali rézne ulohy s rozdielnou
narocnostou, ak bolo potrebné poskytli i ndzornd ukdazku. Zabezpedili Ziakom optimalne
podmienky. Pripravili Ziakom nastroje, stroje, material v dostatoénom mnoiZstve a kvalite.
Prostredie dielni, v ktorom vykonavali praktickd cinnost malo podstatné znaky redlneho
prostredia buduceho povolania Ziakov. Na hodinach boli primerane uplatnené efektivne
stratégie vyuc€ovania, vyuzivali metédy formy smerujuce k aktivnemu tvorivému uéeniu sa ziaka,
umoznili Ziakom slobodnu volbu pri planovani vlastnych postupov. MOV uplatnili formativne
hodnotenie, optimalne kombinovali chvalu a kritiku, suborna praca zZiakov bola ohodnotend
podla vopred stanovenych pravidiel, ¢o malo pozitivny vplyv aj na atmosféru na vsetkych
hodinach praktického vyucovania. Prijemna, pohodova atmosféra vyucovacieho procesu
zabezpecdovala pocit istoty a psychického bezpecia pre vsetkych Ziakov.

V skupine odborov 23, 24 Strojdrstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba 1,1l bolo ucenie sa
Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania na dobrej urovni.

Skupina odborov 26 Elektrotechnika — bola realizovand 1 hospitdcia na 7 hodindch v skupinovej
forme — odborny vycvik (OVY) v SO: 2682 K mechanik pocitacovych sieti.
Ucenie sa Ziaka
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Praktické vyucovanie bolo realizované v priestoroch Skolskych dielni, odborné ¢innosti Ziakov
2. ro¢nika prebiehali vsulade sucebnymi osnovami (montdZz ademontdZ cipov v LED
technoldgii). Vyrazne silnou strdnkou OVY bolo rozvijanie pracovnych navykov a zrucnosti
ziakov. Pre oboznamenie sa so spravnym technologickym postupom Ziaci sledovali kratke
inStruktazne video, MOV im poskytol dopliujice informacie o montazi a demontdzi LED
posvietenia v obrazovke monitora. Ziaci postupne vo dvojiciach testovali funkénost LED pasov,
vedeli identifikovat poruchovy stav, dodrZiavali technologicku a pracovnu disciplinu pri vymene
chybnej LED diddy, pricom sa opierali o teoretické poznatky. Ziskali adekvatnu zruénost pri
repasovani matic¢nej dosky, vyrazne prejavili samostatnost a zodpovednost. Na pracovisku
udrziavali poriadok, ndradie a iné pomécky ukladali na uréené miesto, po skonceni prace
udrZiavali materialne prostriedky v poriadku, pouzivali predpisany pracovny odev. Pre efektivne
vyuzitie vyucovacieho casu Ziaci riesili viaceré doplnkové ulohy v modelovacom programe
Tinkercad zamerané na rozvoj technického tvorivého myslenia. Ziaci podla odbornej publikacie
spracovavali projektové udlohy primeranej naroc¢nosti, oboznamovali sa s funkciami
programovacieho jazyka, s porozumenim ¢citali schému zapojenia. Dokazali samostatne
navrhnut virtudlne zapojenie elektronického obvodu, porovnat parametre a vlastnosti
pouzitych stciastok, simulovat ¢innost obvodu. Uzko spolupracovali s MOV, po kontrole
spravnosti zapojenia zrealizovali navrhnuty obvod v stavebnicovom systéme Arduino, ¢im si
upevnili pracovné zruénosti v prepojeni s teoretickymi poznatkami. Pozitivny vplyv na rozvoj
socialnych kompetencii mala praca Ziakov vo dvojiciach, ked preberali osobnu zodpovednost
nielen za vlastné konanie, ale aj spoluzodpovednost za plnenie spolo¢nych uloh, spravnost
zapojenia a funkénost obvodu. Vzajomne kooperovali, pomahali si, v pripade chybnej simuldcie
hladali chyby v programe, navrhovali spravne riesenie. Pri kontrole Ziaci prezentovali vysledky
svojej Cinnosti, CiastoCne vedeli zdovodnit vysledok prace, vo verbalnom prejave vacsinou
vedeli vyuZit odbornu terminolégiu, menej argumentovali. Z dévodu slabsich komunikacnych
schopnosti prevazne nevedeli zhodnotit svoj ucebny vykon, svoje silné aslabé stranky.
Na hodnotenie vykonov spoluZiakov nedostali prileZitost, o negativnhe ovplyvnilo rozvoj
kompetencii k celoZivotnému uceniu sa. Od MOV vedeli pozitivne prijat kritiku svojho vykonu,
ako aj prijat radu, aby ju nasledne vyuZzili pri praci.

Vyucovanie ucitefom

Pocas odborného vycviku MOV sledoval plnenie stanovenych cielov a u¢ebné vysledky kazdého
Ziaka, priebeine Ziakov formativne hodnotil, doplriujuci vyklad a vacésiu pozornost poskytol
Ziakovi so SVVP. MOV podporoval aktivne, tvorivé uéenie sa Ziakov, umoznil im priebeZne
vlastnym tempom realizovat viaceré jednoduché projekty. V dostatoénom mnozZstve a kvalite
pripravil pre Ziakov ucebné pomocky, ndaradie, nastroje, materidly, pocitacovu techniku,
stavebnice, dokumentdciu. Podas prace upozorfioval Ziakov na dodrziavanie bezpecnostnych
predpisov pri spajkovani, pri manipulacii s ndradim a materidlmi, viedol ich k spracovaniu
a dokonceniu ulohy vdohodnutej kvalite. Na pracovisku podporoval pozitivne vztahy
a atmosféru pokoja a istoty. Vacsiu pozornost zo strany MOV si vyZzaduje rozvoj komunikacénych
zruénosti Ziakov a vyraznejsie hodnotenie celého pracovného dia v jeho zavere.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického vzdeldvania v skupine odborov 26 Elektrotechnika
dobrej urovni.

Skupina odborov 34 Polygrafia a média — bola realizovand 1 hospitdcia na 7 hodindch
v skupinovej forme — odborny vycvik (OVY) v (S0): 3447 K grafik digitdlnych médii.

Ucenie sa Ziaka
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Ziaci na OVY efektivne rozvijali praktické navyky a zruénosti, ktoré nadobudli pocas
vyucovacieho procesu (91,7 %). Pri rieSeni zadanych uloh na PC postupovali spravne, dodrZiavali
odporucené pracovné postupy atechniky. Pocas realizdcie zadanej témy pracovali
v programoch NotePad a PSPad a neustdle vykonavali kontrolu funkénosti webstranky. Inu
technicki dokumentaciu ani pracovné nastroje nepouzivali. Vo svojej praci preukazovali
adekvatnu manudlnu zru¢nost. Spravali sa disciplinovane, dodrziavali zakladné bezpecnostné
a hygienické poziadavky. Pracovali v bezprostrednom kontakte s MOV ktory im bol pri préci
neustdle napomocny. Na rozvijanie technického tvorivého myslenia Ziakov (80 %) malo vplyv
prepojenie teoretickych vedomosti s praktickymi zruénostami. Ziaci pri tvorbe webstranky
vedeli navrhnut pracovny postup adokazali rozvijat vlastnu tvorivost. V zadanej téme
zameranej na tvorbu webstranky vypracovavali najskor jednoduchsie Glohy a nasledne presli na
zloZitejsie ulohy pricom v zadanych Ulohach dokazali ndjst logické suvislosti medzi jednotlivymi
prvkami webstranky. Pri rozvijani socialnych kompetencii (89,3 %) na verbdlnej aj neverbalne;j
urovni Ziaci preberali osobnl zodpovednost za vlastné konanie, ¢im prispeli k vytvaraniu
priaznivej klimy na pracovisku. Komunikdcia medzi Ziakmi a MOV bola efektivna, Ziaci
dodrziavali dohodnuté pravidla spravania. Pri tvorbe zadania kooperovali vo dvojiciach alebo aj
v skupinach, hlavne pri rieeni problémov s funkénostou stranky. Ziaci vypracovanu zadanu
Ulohu odovzdali na¢as a ndsledne ju prezentovali pred spoluziakmi, vo verbalnom prejave
vyuzili odbornu terminolégiu. Pri rozvijani kompetencii k celozivotnému uceniu sa (75 %)
vedeli hodnotit svoj vlastny ucebny vykon, hodnotenie vysledkov prace spoluZiakov
absentovalo. Akceptovali hodnotenie svojho vykonu od MOV.

Vyucovanie ucitefom

Na sledovanych hodinach boli stanovené vychovno-vzdelavacie ciele, obsah ucebnej témy bol
v stlade s u¢ebnymi osnovami, plnenie stanovenych cielov bolo priebeZne sledované. Pocas
vyucovacej hodiny boli zohladriované vzdelavacie potreby vsetkych Ziakov vratane Ziakov
so SVVP. Véetci Ziaci mali zabezpeéené rovnaké pracovné podmienky, vyuéujuci re$pektovali ich
ucebné a pracovné tempo, nezadavali diferencované ulohy, ale zohladriovali individudlne
schopnosti Ziakov. V pripade potreby pocas prace na PC poskytol MOV doplnujuci vyklad. IKT
(dataprojektor a PC) potrebné pri vyucbe odborného vycviku bolo vhodne vyuzité. MOV pre
vSetkych Ziakov pripravil dokumentaciu so zadanim, pozndmkami, linkami a zaslal im ju
prostrednictvom MS Teams. V procese ucenia podporoval tvorivost Ziakov v zadanej téme.
Na vyucovani vytvoril pozitivnu pracovnu atmosféru a podporovali ich sebadoéveru. Klasifikaciu
prac Ziakov na hodine neuplatnil.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického vzdeldvania v skupine odborov 34 Polygrafia
a média bolo na dobrej urovni.

Tabul'ka 3 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdeldavania
v skupine studijného/uéebného odboru

Skupina Forma vyucovania Uroveri
odboru/technicky/netechnicky

23, 24 Strojarstvo a ostatna skupinova dobrd
kovospracuvacia vyroba I,lI

26 Elektrotechnika skupinova dobra

34 Polygrafia a média skupinova dobra
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Ucenie sa Ziakov v praktickom odbornom vzdeldavani bolo na dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva

- vytvaranie inkluzivnych podmienok pre vzdeldvanie vietkych Ziakov (Ziakov so ZZ);

- vyrazné kvalitné rozvijanie pracovnych ndvykov a zru¢nosti zamerané na rozvijanie
technického tvorivého myslenia;

- podnetnd atmosféra praktického vyucovania.

Oblasti vyZadujuce zlepSenie

- rozvijanie sebahodnotiacich zruénosti Ziakov.

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdeldvaci program

Skola mala vypracované $kolské vzdeldvacie programy (SkVP) ktoré boli v sulade
s ustanoveniami $kolského zdkona pre SO: (2411 K mechanik nastavovaé, 2413 K mechanik
strojov a zariadeni, 2682 K mechanik pocitacovych sieti, 2697 K mechanik elektrotechnik, 3447
K grafik digitdlnych médii, 2414 L 01 strojarstvo - vyroba, montaz a oprava pristrojov, strojov
a zariadeni) a 2675 L 01 elektrotechnika — energetika) a pre UO: (2433 H obrdbac kovov,
2683 H 11 elektromechanik - silnopriddova technika, 2466 H 02 mechanik opravar - stroje
a zariadenia a 2477F obrabanie kovov). Vychova a vzdeldvanie sa realizovala podla Statneho
vzdeldvacieho programu (SVP) pre skupinu odborov 23, 24 Strojarstvo a ostatna
kovospracuvacia vyroba I1,Il; 26 Elektrotechnika a 34 Polygrafia. Ciele a poslanie vychovy
a vzdeldvania deklarované v SkVP zodpovedali redlnym podmienkam a koncepénym zédmerom
$koly. V kazdom SkVP bola zapracovand charakteristika profilu absolventa a jeho kompetencie.
Vypracované uéebné plany (UP) 8koly pre jednotlivé SO a UO vychadzali z rdmcovych uéebnych
planov (RUP) v SVP pre stredné odborné vzdeldvanie, umoZfovali realizovat vychovu
a vzdeldvanie vsulade s principmi a cielmi stanovenymi aktudlnym Skolskym zakonom.
Tyzdenny pocet hodin v ro¢nikoch a za Studium bol vo vsetkych odboroch dodrzany. Sucastou
UP jednotlivych odborov boli poznamky, ktoré boli rozpracované na podmienky Skoly.
Na zdklade poziadaviek zamestndvatelov po prerokovani v prislusSnych predmetovych
komisiach, v pedagogickej rade a rade $koly boli kazdoroéne schvalené zmeny vo vietkych SkVP.
Predmetové komisie (PK) ¢asovo zosuladili u¢ebné osnovy odbornych predmetov praktického
i teoretického vyucovania, nastavili preradovacie plany pre odbory zaradené do SDV.
V preradovacom plane OVY jednotlivych odborov boli presne stanovené preradovacie obdobia
podla ucebnych osnov jednotlivych ro¢nikov. Zamestnavatelia zaradeni do SDV uzatvorili
v zmysle platnych predpisov so $kolou zmluvy o dudlnom vzdeldvani pre vietky SO a UO.
Predloené zmluvy obsahovali jednotlivé naleZitosti vzmysle platnych predpisov. Ziaci
vzdeldvajuci sa v SDV mali uzatvorené ucebné zmluvy medzi zamestnavatelmi a ich zakonnymi
zastupcami, ktoré mali vSetky nalezitosti v zmysle platnych predpisov. Po vydani rozhodnutia
o prijati Ziaka nasStudium na strednej Skole v SDV zamestndvatelia vydali potvrdenia
o uzatvoreni ucebnej zmluvy so Ziakom po prijati Ziaka na Studium, ktoré bolo sucastou
dokumentdcie prijimacieho konania Ziakov v SDV. U€ebné osnovy vyucovania jednotlivych
vyucovacich predmetov boli rozpracované najmenej v rozsahu hodin stanovenom ucebnym
pldnom. Sucastou uéebnych planov jednotlivych SO a UO boli spracované poznamky.
Disponibilné hodiny (DH) boli prostriedkom modifikacie UP a boli pouZité v stlade s prislusnymi
SVP. V S0 (2411 K mechanik nastavovag¢, 2413 K mechanik strojov a zariadeni, 2682 K mechanik
pocitacovych sieti, 2697 K mechanik elektrotechnik, 3447 K grafik digitalnych médii) sluzilo 13,5
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DH na zvysenie poctu hodin praktickej pripravy. V nadstavbovom SO (2414 L 01 strojarstvo -
vyroba, montdz a opravy pristrojov, strojov azariadeni a 2675 L 01 elektrotechnika —
energetika) boli DH pouZité na posilnenie vSeobecnovzdelavacich predmetov: ANJ - 1 DH, FYZ -
1 DH a MAT - 1 DH, v odbornom teoretickom vzdelavani - 8 DH a v praktickej priprave - 2 DH.
V UO 2477 F obrabanie kovov, bolo 6 DH vyuzitych na posilnenie odborného teoretického
vyucovania. V UO (2433 H obrdbac kovov, 2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia a
2683 H 11 elektromechanik - silnoprudovd technika) bolo vo vSeobecnom vzdeldvani
v predmete MAT vyuzitych 1,5 DH, 3 DHv odbornom teoretickom vzdelavani a4 DH pre
praktickd pripravu.

Skola mala v SkVP uvedeny rozsah a organizaciu kurzov, U¢elovych cviéeni a kurzu na ochranu
Zivota a zdravia v zmysle platnych predpisov.

Skola v SkVP deklarovala podmienky prijimania Ziakov so SVVP a tGpravu podmienok vzhladom
na prislu$ny druh a stupen ZZ Ziakov. Véetky SkVP boli prerokované v pedagogickej rade, rade
Skoly a s prislusnou stavovskou organizaciou Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou
(SOPK) a konzultované s jednotlivymi zamestnavatelmi v SDV, po prerokovani boli zverejnené
na verejne pristupnom mieste v Skole a na webovom sidle Skoly.

Pedagogicka dokumentacia a dalSia dokumentacia bola vedena na tlacivach schvdlenych
a zverejnenych Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky
(ministerstvo Skolstva) v sulade s platnymi pravnymi normami. Vnatorné predpisy a vsetky
zasadné dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade. Triedne knihy, katalégové listy
Ziakov azZiacka knizka boli vedené ako elektronické dokumenty. Nedostatky sa vyskytli
v katalégovych listoch Ziakov nadstavbového Studia, kde neboli uvedené Cisla rozhodnuti, na
zaklade ktorych boli Ziaci prijati na studium. Vo viacerych katalégoch absentovali zapisy
o ukoncéeni plnenia povinnej Skolskej dochadzky. V predloZenej dokumentacii z komisionalnych
skusok (rozdielové skusky, opravné skusky a pri individudlnom vzdeldvani) chybalo pisomné
menovanie ¢lenov komisie.

Riaditel $koly predlozil Statnej $kolskej inpekcii (SS1) vypracovany plan profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov na $kolsky rok 2023/2024, ktory nadvizoval na ciele SkVP
a vzdelavacie potreby jednotlivych pedagogickych zamestnancov. Obsahoval situacnu analyzu
pedagogickych zamestnancov podla kariérneho stuprfia a pozicie, prehlad prebiehajuceho
a priebezne planovaného vzdelavania na roky 2023 — 2024, ktoré sa zameriavalo sa vyuZivanie
digitdlnych zdrojov a ndstrojov vo vyucovacom procese, tvorbu interaktivnych Skoliacich
materidlov pre podporu vyucovania, myslienkovych madp, internetovej ainformacnej
bezpecnosti, novych trendov v tvorbe didaktickych testov a uloh, tvorbu podporného uc¢ebného
materidlu praktickych uloh pre vyucovanie odbornych predmetov. Plan profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov na skolsky rok 2023/2024 bol prerokovany v pedagogickej rade,
odsuhlaseny zastupcami zamestnancov a schvaleny zriadovateflom. Z priameho pozorovania
vyucéovacich hodin &lenmi SSI, z rozhovorov s riaditefom $koly a pedagogickymi zamestnancami
a z kontroly hospitacnej ¢innosti vedenia skoly i vzajomnych hospitacii ucitelov vyplynulo, Ze
vzdeldvanie zamestnancov malo pozitivny dopad na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.
Riaditel Skoly v ramci vykonu sStatnej spravy vl. stupni vydaval rozhodnutia vratane
rozhodnutia o prijati Ziaka na Studium v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Predlozena
dokumentadcia prijimacich skdsok, maturitnych skisok (MS) a zaverecnych skusok (ZS) bola
bez zistenych nedostatkov. Skola mala jednu Ziacku, ktorej riaditel $koly povolil individudlne
vzdeldavanie podla vypracovaného individualneho vzdeldvacieho planu, Ziakov ktori by sa
vzdelavali mimo Uzemia Slovenskej republiky, Skola nemala.

V Skole pracovalo 8 predmetovych komisii (PK), ktoré boli zriadené s cieflom zvySovania
metodickej Urovne vyucovania jednotlivych predmetov. Na teoretickom vyuéovani pracovali
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4 PK a na praktickom vyucovani pracovali predmetové komisie. PK sa na svojich pravidelnych
zasadnutiach venovali koordindcii medzi teoretickym a praktickym vyucovanim,
prehodnocovaniu SkVP, vypracovaniu novych SkVP odborov, v ktorych bude overovany SDV
a vyvhodnocovaniu Studijnych  vysledkov Ziakov, diskutovali o vychovno-vzdeldvacich
problémoch Ziakov avacésinou prijimali opatrenia na ich zlepSenie. Okrem PK
elektrotechnickych predmetov, kde mensi priestor bol venovany analyze dosiahnutych
vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov a prijimaniu konkrétnych opatreni v pripade slabo
prospievajucich Ziakov. PK sa zaoberali pripravou prijimacich skdsok a maturitnych zadani,
stredogkolskej odbornej ¢innosti (SOC), pripravou Ziakov na rézne sutaze: ZENIT v strojarstve,
ZENIT v elektronike, ZENIT v programovani a dalSich sutazi odbornych vedomosti a praktickych
zruénosti. Pre zabezpecenie kontaktu s redlnou praxou PK zabezpecovali Uc¢ast na odbornych
vystavach a exkurzidach. PK humanitnych predmetov sa venovala priprave na vydavanie
Skolského casopisu Omega S, navstevam divadelnych predstaveni a ulohdm spojenych
s prevadzkou Skolskej kniznice. PK odbornych teoretickych a praktickych predmetov venovali
velkd pozornost modernizécii odbornych uéebni a dielni odborného vycviku. Medzi prioritné
dlohy v odbornych PK na teoretickom a praktickom vyucovani patrilo prehodnotenie SkVP,
u¢ebnych osnov — napr. v odbore mechanik elektrotechnik a mechanik pocitacovych sieti,
v ktorych v aktualnom Skolskom roku boli podla poZiadaviek zamestnavatelov upravené UP
a ucebné osnovy odbornych predmetov. Na tejto Ulohe Uzko spolupracovali ucitelia vietkych
odbornych predmetov s MOV a jednotlivymi zamestnavatelmi, ktori boli prizyvani aj
na stretnutia PK.

Skola dodrziavala nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov, ktory mal
definované spoOsoby, formy, postupy a kritérid hodnotenia, Ziaci s nim boli preukazatelne
oboznameni, o potvrdili svojim podpisom. Zakonni zastupcovia Ziaka boli v pripade zhorsenia
jeho prospechu a spravania informovani triednymi ucitelmi a boli prijaté opatrenia na napravu
(doucovanie, konzultacie...) Skola mala nastaveny vnutorny systém hodnotenia pedagogickych
zamestnancov. Ten sa zameriaval na spravne vedenie triednych knih, katalégov, vykazov
a ostatne] pedagogickej dokumentacie, dodrZiavanie a vyuZzivanie pracovného ¢&asu, véasné
nastupy na vyucovanie a dozory, organizaéné zabezpecenie Skolskych akcii, plnenie povinnosti
pedagogického zamestnanca, stav oducenych tém, hospitacnd ¢innost. V Skolskom roku
2022/2023 bolo vykonanych 21 hospitécii, v aktualnom skolskom roku 2023/2024 boli
realizované 4 hospitacie. Hospitacna c¢innost bola pravidelne vyhodnocovana, boli prijaté
opatrenia na zlepsSenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu, ich plnenie bolo Ciastocne
kontrolované.

Riaditel Skoly spolu s ostatnymi ¢lenmi vedenia povazoval sebahodnotenie skoly za ucinny
nastroj zvySovania kvality Skolskych procesov a za silnu stranku pre realizdciu rozvoja Skoly.
PredloZzené dokumenty dokladovali stanovenie cielov, kritérii a indikatorov kvalitnej Skoly,
¢asovy plan sebahodnotenia a nastroje merania. Skola bola zapojend do akéného planu Peer
Review, metddy vzajomného hodnotenia, ktora bola zamerand na hodnotenie kvality skoly
a procesov ucenia sa a vyucovania, vratane kvality odborného vzdelavania a pripravy. Jej cielom
bolo zvysit uroven kvality, pricom vyuzivala sebahodnotenie a hodnotenie skupinou
hodnotitelov. Skola sa zamerala na dosledné plnenie SkVP a u¢ebnych osnov, na motivovanie
Ziakov pomocou zapajania sa do odbornych sutaZzi, na rozsirovanie didaktickej techniky
a databazy ndzornych pomocok ana monitorovanie avyhodnocovanie kvality vychovy
a vzdelavania, ktoré realizovala na zasadnutiach PK, pracovnych poradach, pedagogickych
radach, klasifikaénych poradach, stretnutiach so zamestnavatelmi, triednickych hodindch,
schodzach zdruZenia rodicov Skoly a individudlnych konzultaciach so Ziakmi a ich zdkonnymi
zastupcami. Vedenie Skoly monitorovalo stav vychovy a vzdeldavania aj formou hospitacii
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na vyucovacich hodinach, sledovalo vysledky externej Casti maturitnej skusky, mimoriadne
vysledky Ziakov, poCty uchadzacov o Studium, uplatnenie absolventov na vysokych Skolach
a v praxi, vnimanie Zkoly 3irSou verejnostou. SSI bola predlo’end Sebahodnotiaca sprava
a Sprava z hodnotenia EQAVE, z ktorej vychadzal akény Peer Review, ktory stanovoval niekolko
kritérii kvality, ktoré si Skola zvolila a metddy ziskavania uUdajov (ucenie a vyucovanie,
poradenstvo Ziakom, hodnotenie, eticky kddex, plan rozvoja Skoly, rozvoj vnutornych priestorov
$koly, zapojenie Ziakov do Zivota institlcie, vzajomné vztahy medzi ugitelmi a Ziakmi). Skola
podporovala vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v oblasti ,makkych” zrucnosti,
kritického myslenia ako povinnej vybavy pedagdéga vo vyucovani, zamerala sa na vyucovanie
,makkych” socidlno-emociondlnych zruénosti aich aplikdciu u Ziakov, prepojenie obsahu
vzdeldvania s potrebami praxe. Skola postupovala vo svojej koncepcii daldieho rozvoja podla
vypracovaného planu rozvoja kvality vychovy a vzdeldvania, ktory nadvazoval na vysledky
sebahodnotiacich procesov.

Vzajomné vztahy medzi ucitefmi a Ziakmi, priaznivd atmosféra v Skole a wellbeing Ziakov
a pedagégov boli zistované prostrednictvom anonymnych dotaznikov zadavanych Ziakom
2.a 3. rocnika (v 3-rocnych vzdelavacich programoch) a Ziakom 2. — 4. ro¢nika (v 4-ro¢nych
vzdeldvacich programoch) a pedagogickym zamestnancom $koly. Z analyzy Ziackeho dotaznika
vyplynulo, Ze asi polovica Ziakov nemala vytvorené pozitivne vztahy s ucitelmi, v dotazniku
uvadzali, Ze ucitelia sa s nimi nerozpravali oich problémoch, nezaujimali sa oich zaujmy
a konicky. 77,0 % Zziakov uviedlo, Ze v triede mali medzi sebou vytvorené pozitivne socidlne
vztahy, medzi spoluZiakmi mali kamaratov, s ktorymi travili volny ¢as, pomahali si a navzajom
sa prijimali taki, aki boli. Spolupatri¢nost k vlastnej Skole vsak pocitovalo 70,5 % opytanych.
Stres alebo uzkost na vyucovani pocitovalo 30, 6 % Ziakov, 58,7 % sa obavalo, Ze dostali zlé
znamky, aj ked'boli dobre pripraveni. 55,9 % Ziakov bavilo to, ¢o sa v $kole ucili a za dolezZité pre
dalsi Zivot to povaZovalo 58,6 % opytanych. Vacsina Ziakov (61,9 %) sa vyjadrila, Ze ucitelia im
na hodine umoZniovali hodnotit svoju pracu a 74,2 % si myslelo, Ze ich praca bola hodnotena
tak, aby vedeli, v¢om sa mali zlepsit. Vyucovanie bolo zaujimavé pre 55,9 % Ziakov a 61,3 %
opytanych sa vyjadrilo, Ze ucitelia im umoznovali v skole diskutovat. Vysledky odpovedi Ziakov
z dotaznika boli v rozpore s pozorovaniami ¢lenov S81 — z hospitaénych zaznamov vyplynulo, ze
ucitelia na vyucovacich hodindch svojim pristupom prispievali k vytvaraniu podnetnej socialnej
atmosféry triedy, viedli Ziakov ktolerancii, k budovaniu si zdravého sebavedomia
a k formovaniu vzdjomne pozitivnych vztahov, zaistovali pre vsetkych Ziakov optimalne
podmienky pre Studium. V skole na vyucovani i pocas prestavok aj v dielflach bola pozitivna
atmosféra.

Z dotaznika pre pedagogickych zamestnancov vyplynulo, Ze klimu v Skole povazovali
za otvorenu, praca v skole ich bavila a za ¢innost Skoly pocitovali spoluzodpovednost. Takmer
vsetci ucitelia sa vyjadrili, Ze sa im na vyucovacej hodine darilo zaujat Ziakov a motivovat ich
k rozvijaniu vlastného potencialu, dokazali dosiahnut dodrziavanie pravidiel spravania a ak Ziaci
nieComu nerozumeli, poskytli im vysvetlenie. Stres zo zodpovednosti za rieSenie vychovnych
problémov Ziakov a ich studijné vysledky pocitovalo viac ako 73,9 % ucitelov a nadmernu zataz
z rozsahu svojich pracovnych povinnosti 63 % ucitelov. Z dotaznika pre ucitelov menej
Uspesnych Zziakov (MUZ) vyplynulo, e $kola systematicky nebuduje partnerské vztahy
so zakonnymi zastupcami Ziakov, len 55,5 % ucitelov v svojich odpovediach uviedlo, Ze
proaktivne kontaktovalo rodi¢ov ainformovalo ich o pokroku Ziakov v uceni, iniciovalo
stretnutia so zdkonnymi zastupcami aj mimo pravidelnych rodi¢ovskych zdruzeni a vytvarali
podmienky na zapojenie rodi¢ov do vyucovacieho procesu a mimoskolskej ¢innosti. Podla troch
Stvrtin respondentov bola komunikacia s rodiémi MUZ znacne limitovana ich nezaujmom.
V rozhovoroch ucitelia uviedli, Ze velmi vela zakonnych zastupcov nemalo zaujem
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rieSit problémy vlastnych deti, nezaujimali sa o nich, aj ked' skola ich preukazatelne viackrat
vyzyvala.

Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a ucitemi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. E

Ucitelia mi v Skole umozZiiuju podielat sa na rozhodnutiach,
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace skoly.

Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 27,4%

Ucitelia sa zaujimajui o moje zaujmy a konicky.
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
- M v Cyw 11,8
(kri¢ia na mnia, ponizuju ma, zosmiesnujd ma...).

B rozhodne ano skor dano skor nie rozhodne nie

Skola podporovala vytvaranie bezpeéného, podnetného a podporujiceho prostredia a kultury,
ktoré poskytovali Ziakom priestor na slobodné myslenie. V dotazniku pre Ziaka Bezpecnost
$kolského prostredia (BSP), Ziaci odpovedali, e na vyu¢ovani mohli vyjadrit svoj nézor (77,1 %).
Ucitelia dbsledne a spravodlivo riesili nevhodné spravanie Ziakov (79,6 %), s ucitelmi sa
rozpravali o pravidlach spravania stanovenych v $kolskom poriadku (74,5 %). Ziaci sa v $kole
citili bezpecne (79,7 %), nezaizili Sikanovanie, nevymeskavali vyucovanie zo strachu z ucitela
alebo spoluziakov. Viac ako 95 % Ziakov sa vyjadrilo, Ze spoluziaci im fyzicky neublizovali,
nevysmievali sa im, neohovdrali ich a nesirili o nich nepravdivé informdcie alebo ponizujuce
vided na socialnych sietach, nezastrasovali ich, nebrali im ich veci a nenicili ich. So spoluziakmi
sa cez prestavky rado rozpravalo 87,5 % Ziakov. Pokyny uditelov v pripade upozornenia
na vyrusovanie pocas vyucovania nereSpektovalo (51,5 %). 72,9 % opytanych respondentov
rado chodilo do svojej Skoly.

Podla vyjadrenia riaditela Skoly, Skolskej poradkyne a koordindtorky prevencie drogovych
zavislosti a dalSich socialno-patologickych javov boli pripady Sikanovania v Skole ojedinelé.

V minulom $kolskom roku kola evidovala 16 menej tispesdnych Ziakov (MUZ), vo vzdelavani ¢o
vo vztahu k celkovému poctu Ziakov povaZoval riaditel Skoly za primerané. V riadenom
rozhovore potvrdil, e najviac MUZ vykazovala $kola vo vieobecno-vzdeldvacich predmetoch
(ANJ  a MAT). Zpri¢in neprospievania podmienenych Ziakovou osobnostou uviedol
nepravidelnd dochadzku Ziakov do Skoly, nespravne postoje Ziakov k uéeniu a Specifické
vychovno-vzdeldvacie potreby, najma narusenu sustredenost, hyperaktivitu a nedostato¢nu
koncentraciu. Z pri¢éin podmienenych rodinou Ziaka to bol najmd nezdujem rodi¢ov
o vzdelavacie vysledky Ziaka, naruSena Struktura rodiny ajej kultdrna droven. Z pricin
podmienenych $kolou to boli vy$sie poZiadavky na vedomosti a zruénosti Ziakov. Skola mala
vytvoreny vnutorny systém na podporu MUZ a riaditel ho povaZoval za dostadujuci a Géinny.
Dotaznik pre Ziaka SOS Uspegnost vo vzdeldvani vyplnilo 8 Ziakov (6 Ziakov zo SO, 2 Ziaci z UO,
vsetci chlapci). Respondenti sa v dotazniku vyjadrili, Ze nevyuZivali moznost doucovania, ktoré
im Skola ponukala (vdcésina z nich boli dochadzajuci Ziaci) a ani moznost rovesnickeho ucenia.
Iba 25 % respondentov oznacilo za pricinu svojich slabSich vysledkov nepravidelnd dochadzku
do $koly. Dotaznik pre u¢itelov MUZ vyplnilo 9 respondentov. V dotazniku uéitelia potvrdili, Ze
vedenie koly pedagogickym zamestnancom vytvara priestor zdielat dobri prax v praci s MUZ
na pedagogickych poradach, zasadnutiach PK. Na rozdiel od Ziakov vSetci ucitelia v dotazniku
potvrdili, Ze hlavnou pri¢inou neuspechu Ziakov bola ich nepravidelnd dochadzka. Podla troch
Stvrtin respondentov bola komunikacia s rodi¢mi MUZ zna¢ne limitovand ich nezdujmom. Skola
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spolupracovala sverejnostou a s podnikatelskymi subjektami, v ktorych Ziaci vykonavali
odborny vycvik, rozvijala partnerstva s inymi $kolami zamestnavatelmi. Skola zapajala Ziakov do
mimoskolskych aktivit, ktoré ovplyvnovali ich osobnostny rozvoj a sebapoznanie. V skole
pracovalo 23 krdzkov, Ziaci mali moZnost zUcastriovat sa aktivit, ktoré rozvijali ich fyzicku
zdatnost, teoretické vieobecné a odborné vedomosti a praktické zruénosti. Skola zapajala
Yiakov do SOC, sutazi ZENIT (v strojarstve, v elektronike, v programovani), réznych $portovych
sutazi a olympidad.

Skola si vytvorila dlhodoby partnersky vztah so zamestnavatelmi v regidne, inymi $kolami
a ziakmi zdkladnych $kél a ich zakonnymi zdstupcami, tym aktivne zabezpecovala rozvoj SDV
v regidne Povaiskd Bystrica. Plo¥nd implementacia SDV do vietkych vhodnych UO a SO,
prehibenie prepojenia vztahu zamestnavatel — stredna $kola — Ziak v rdmci SDV, vytvorenie
jednotného informacného prostredia pre SDV a kvality odborného vzdeldvania a pripravy (OVP)
a priprava instruktorov, MOV a ucitelov na plnenie uvedenych uloh dosiahla v sSkole, ¢o
najtesnejSie prepojenie OVP s potrebami trhu prace a poziadavkami zamestndavatelov
a sposobov prenosu poziadaviek trhu prace. Vedenie Skoly sa pravidelne stretavalo
so zastupcami zamestnavatelov, oslovuje k spolupraci novych zamestndvatelov, na stretnutiach
riesili vzniknuté problémy v oblasti zabezpecenia a organizacie SDV.

Skola mala vytvorenu poziciu vychovnej poradkyne, ktord zarover poskytovala Ziakom aj
kariérne poradenstvo. Vychovna poradkynia mala vytvoreny efektivny systém poskytovania
poradenstva pri rieSeni vychovno-vzdelavacich a socidlnych potrieb Ziakov. Z analyzy pisomne;j
dokumentdcie asystému prace vychovnej poradkyne vyplynulo, Ze so Ziakmi pracovala
predovietkym na zaklade poZiadaviek triednych ucitefov a MOV. V aktualnom skolskom roku
bolo v jej starostlivosti 64 Ziakov so ZZ prevazne s poruchami ucenia, ktori sa vzdelavali podla
IVP v beZnejtriede. V Skole sa vzdelavali aj Ziaci s telesnym a zrakovym postihnutim a narusenou
komunika¢nou schopnostou. IVP jednotlivych Ziakov boli spracované vzmysle platnych
Skolskych predpisov. Rezervy sa vyskytli v prijimani Ziakov prvych ro¢nikov so ZZ, pri ich
zaradovani eSte nepostupovali v zmysle aktudlneho systému podpornych opatreni. Predlozené
vypracované IVP boli pravidelne vyhodnocované v spolupraci s uditelmi teoretickych
vSeobecnych i odbornych predmetov a boli aktualizované. V 2-roénom UO Studovala 1 Ziacka
s individudlnym studijnym planom z dévodu tehotenstva, ktory obsahoval konzultcie a ndvrh
realizacie komisionalnych skiok. Skolskd vychovna poradkyha poskytovala poradenstvo
pedagogickym zamestnancom a zakonnym zastupcom zZiakom. Z rozhovorov s fiou i s ucitelmi
a aj z priameho pozorovania vyucovacich hodin vyplynulo, Ze pri vyucovani i hodnoteni
vysledkov Ziakov re$pektovali ich psychicky a fyzicky stav, druh a stupefi znevyhodnenia. Skolskd
poradkyna pri svojej praci spolupracovala s koordinatorom vo vychove a vzdelavani, skolskou
psychologic¢kou, vedenim skoly, triednymi ucitelmi, MOV, pedagogickymi asistentkami a ¢lenmi
podporného timu $koly. Skolsky podporny tim spolu so $kolskou poradkyriou navrhovali
opatrenia acielené intervencie na eliminovanie zistenych problémov, ich UGcinnost sa
pravidelne vyhodnocovala. V skole bol vybudovany systém starostlivosti o Ziakov so 7Z
na dobrej Urovni. Skolskd vychovnd poradkyria monitorovala Uspesnost Ziakov so SVVP
vo vzdeldvani, formulovala pre nich podporné opatrenia vIVP na zaklade odporucani
odbornych zamestnancov poradenskych zariadeni i poziadaviek zdkonnych zastupcov Ziakov
a zabezpecovala im psychologické vysetrenia aj konzulticie so Specialnym pedagégom
v poradenskych centrach. Vychovné problémy Ziakov tykajice sa ich ucebného procesu,
tazkosti a nelspechov vo vzdelavani a spravani riesili formou individualnych a skupinovych
konzultacii, z ktorych si viedla pisomné zaznamy. Problémy sa tykali najma nevhodného
spravania sa Ziakov voéi pedagogickym zamestnancom Skoly, neprospievanie
a neospravedlnend absencia, ktoré boli podmienené problémovym socidlnym zdzemim Ziakov.
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Pri svojej praci podporovala socialnu inklUziu vSetkych Ziakov. Vykonavala aj funkciu kariérnej
poradkyne, v ramci vykonu tejto funkcie poskytovala Ziakom kariérne poradenstvo v oblasti
pripravy na vykon povolania a poradenstvo kvysokym S$kolam, Ziakom 3. rocnikov UO
o moinostiach nadstavbového $ttdia a jeho vyzname. Skolsky podporny tim sa pravidelne
stretdval rieSil problémovych Ziakov aich potreby. Spolo¢ne so Skolskou psychologi¢kou
a koordinatorom vychovy a vzdelavania sa uskutocCnili aktivity v oblasti integracie Ziakov, ich
adaptacie v novom Skolskom prostredi, drogovej zavislosti, Sikanovania, vandalizmu, rieSenia
konfliktov. KaZzdoro¢ne sa v Skole organizovali besedy a rozne aktivity ku Svetovému driu vyzivy,
Diiu bez tabaku, Diiu Zeme, Tyzdnu boja proti drogdm a rozne preventivne aktivity zamerané
na extrémizmus arasizmus, zdravy Zivotny Styl, prevenciu stresu, ndvykovych latok,
negativneho vplyvu médii a socialnych sieti (koncert Trendsetter), poruch ucéenia, Sikanovania
a kybersikanovania, delikvencie a kriminality.

Z dotaznika pre Ziakov vyplynulo, Ze vadcésina z nich poznala vychovnu poradkynu (75,3 %), ta sa
zaujimala o ich problémy (83,7 %), ked potrebovali, vyhladavali jej pomoc pri rieSeni svojich
osobnych a vzdeldvacich problémov, Ziaci potvrdili i realizaciu spolo¢nych aktivit venovanych
rieSeniu vztahov so spoluziakmi v triede, problematike spravania, Sikanovania, profesijnej
orientacie a zavislosti. Respondenti zo $kolského parlamentu (SkP) v dotazniku viak uviedli, ze
nespolupracovali so Skolskou poradkynou v oblasti formovania vzajomnych vztahov triednych
kolektivov. Takmer vo vSetkych aktivitach vychovnd poradkyna spolupracovala so Skolskym
koordinatorom vo vychove a vzdeldvani a so Skolskym podpornym timom. Cielom Skolského
podporného timu bola najma pomoc Ziakom z r6znych socidlnych skupin a Ziakom so ZZ
s vychovno-vzdelavacimi problémami a zaclenenim sa do Zivota. Riaditel' Skoly, vychovna
poradkyna i ¢lenovia podporného timu v rozhovore uviedli, Ze systematickym diagnostickym
pozorovanim Studijnych vysledkov a spravania sa Ziakov zo strany triednych ucitelov i ostatnych
ucitelov a MOV, komunikaciou so zakonnymi zastupcami Ziakov sa darilo identifikovat varovné
signaly, ktoré suviseli so zhorSenim prospechu, zmenou spravania alebo nezdujmom Ziakov
o ucenie. Na podporu MUZ $kolsky podporny tim organizoval doucovanie a venoval pozornost
Ziakom v hmotnej nudzi, tehotnym Ziackam a mladym matkam. Z rozhovorov s vychovnou
poradkynou a koordinatorom vychovy a vzdeldvania i zdokumentdcie vyplynulo, Ze pri svojej
praci vyuzivali sluzby poradenskych centier aj v oblasti psychologickych intervencii. Z rozhovoru
vyplynulo, Ze vedenie Skoly chce pre skvalitnenie prace a pre velky pocet evidovanych Ziakov
so SVVP zamestnat $kolsku $pecidlnu pedagogicku a zvysit tym pocet odbornych pedagogickych
zamestnancov i pedagogickych asistentov.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel $koly a ostatni veduci pedagogicki zamestnanci $koly spifiali kvalifika¢né predpoklady
pre vykon riadiacej funkcie, absolvovali poZadované funkéné vzdeldvanie. Vychovno-
vzdeldvacia ¢innost bola zaistena pedagogickymi zamestnancami, ktori spifiali kvalifikatné
predpoklady. Odbornost vyucovania vo vSeobecnom vzdelavani bola 94,66 %, odborného
teoretického vzdeldvania 92,67 % a praktickej pripravy 100 %. Vo vSeobecnom vzdelavani boli
neodborne vyucované predmety etickd vychova a OBN. Odbornost vyucovania teoretického
odborného vzdeldvania vSO 3447 K grafik digitdlnych médii bola nizka iba 29,17 %.
Kvalifikovanost v uvedenom SO si zvy$oval jeden zamestnanec $koly, ktory bude vyuéovat
odborné predmety v budicom skolskom roku uz odborne.

Skola sidlila v zrekonstruovanych priestoroch, ktoré sa neustale dobudovavali a modernizovali.
Vychova a vzdelavanie Ziakov na teoretickom vyucovani sa realizovala v 38 klasickych ucebniach
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a 13 odbornych ucebniach, z nich boli 3 ucebne pre vyucovanie cudzich jazykov, vybavené
audiovizualnou technikou, interaktivnou tabulou a notebookom. Pre strojarske odbory bola
zriadend odbornd ucéebna technolégie, strojnictva, technického merania. Pre elektrotechnické
odbory boli vybudované dve elektrolaboratéria. V 5 odbornych ucebniach informatiky
vybavenymi pocitacmi a ucitelskym pocitatom sa vyucovali predmety grafické systémy,
programovanie CNC strojov, informatika, technické a programové vybavenie pocitacov, graficky
dizajn digitdlnych médii, spracovanie obrazu a textu, spracovanie sekvencii, elektronické
publikovanie, projektové vyucovanie a programovanie. V Skolskej budove sa nachadzali
kancelarie vedenia Skoly, administrativnych pracovnikov, spolo¢nda zborovna pre pedagogov,
jeddlen, kuchyna, kniZnica, telocvi¢ia, posilfiovia, multifunkéné ihrisko. Vychovna poradkyna
mala samostatni miestnost, ktora jej umozniovala poskytovat poradenské sluzby Ziakom, ich
rodicom aj pedagdégom. Ucitelia mali svoje kabinety. Vaésina ucebni na vSeobecné i odborné
vzdeldvanie boli v ¢ase vyucovania vyuZivané v sulade s rozvrhom hodin. Priestory Skoly sa
vyuZivali ivcase mimo vyucovania, sluZili Ziakom a ucitefom na realizaciu kruzkovej, ale
i odbornej Cinnosti. V Skole budovali bezbariérovy pristup pre imobilnych Ziakov. Praktické
vyucovanie sa realizovalo v Skolskych zrekonstruovanych dielfiach, Ziaci zaradeni do SDV
na zaklade uzatvorenych zmliv o dudlnom vzdelavani realizovali praktické vyucovanie v tretom
a vo Stvrtom ro¢niku u zamestndvatelov.

Priestorové zabezpedenie umoziiovalo Skole realizovat vsetky SkVP (2411 K mechanik
nastavovac, 2413 K mechanik strojov a zariadeni, 2433 H obrabac kovov, 2466 H 02 mechanik
opravar strojov a zariadeni, 2477 F strojarska vyroba, 2682 K mechanik pocita¢ovych sieti, 2697
K mechanik elektrotechnik, 2683 H 11 elektromechanik — silnopriddova technika, 3447 K grafik
digitdlnych médii a v nadstavbovych SO 2414 L 01 strojarstvo — vyroba, montaZ a oprava
pristrojov, strojov a zariadeni, 2675 L 01 elektrotechnika — energetika) v plnom rozsahu.
Priestorové podmienky pre teoretické odborné vzdelavanie i prakticka pripravu boli zaistené
v stilade s poZiadavkami prislusného normativu a umoznovali plnit poZiadavky na profil
absolventa 50 2411 K mechanik nastavovaé, SO 2413 K mechanik strojov a zariadeni, SO 2682
K mechanik poéitacovych sieti, SO 2697 K mechanik elektrotechnik, 3447 K grafik digitalnych
médii a v nadstavbovych SO 2414 L 01 strojarstvo — vyroba, montaZ a oprava pristrojov,
strojov a zariadeni, 2675 L 01 elektrotechnika — energetika UO 2433 H obrabac kovov, UO
2466 H 02 mechanik opravar strojov a zariadeni, UO 2477 F strojarska vyroba, UO 2683 H 11
elektromechanik - silnoprudova technika.

Kmenové triedy, uéebne urcené pre vseobecné vzdeldvanie aj telocviéia boli vybavené
Skolskym nabytkom ako aj naradim a nacinim v sulade s poziadavkami prislusného normativu
pre materidlno-technické zabezpecenie. V uc¢ebniach cudzich jazykov a odbornych ucebniach
mali Ziaci k dispozicii didaktické prostriedky, dataprojektory, interaktivne tabule, pocitace (PC),
notebooky s pripojenim na WiFi, ktory bol dostupny vo vSetkych priestoroch skoly. Vybavenie
ucebni umozniovalo plnenie vzdeldvacich Standardov vSeobecnovzdelavacich predmetov
a realizaciu vietkych SkVP.

Priestorové zabezpedenie umoznovalo $kole realizovat jej SkVP v plnom rozsahu.
Materialno-technické zabezpecenie pre teoretické odborné vzdelavanie i praktické odborné
vzdeldvanie v SO 24 11 K mechanik nastavovaé, SO 2413 K mechanik strojov a zariadeni, SO
2682 K mechanik pocitacovych sieti, 3447 K grafik digitadlnych médii a v nadstavbovych SO
2414 L 01 strojarstvo — vyroba, montaz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni, 2675 L 01
elektrotechnika — energetika UO 2433 H obrabac kovov, UO 2466 H 02 mechanik opravar
strojov azariadeni, UO 2477 F strojarska vyroba, UO 2683 H 11 elektromechanik -
silnoprudova technika bolo zabezpecené v sulade s prislusSnymi normativmi a umoznovalo
realizovat prislusny SkVP. V SO 2697 K mechanik elektrotechnik absentoval len funkény
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laboratdrny trojfazovy zdroj napéatia, avSak zisteny nedostatok v dodrZiavani normativu
zakladného materidlno-technického zabezpecenia neovplyvnil negativnym sp6sobom plnenie
profilu absolventa.

Zakladné vybavenie dielni a odbornych pracovisk vytvaralo predpoklady na zabezpecenie
praktickej pripravy Ziakov kontrolovanych odborov vzdelavania a umoziiovalo plnenie
poziadaviek kladenych na profil absolventa v kazdom Studijnom aj u¢ebnom odbore.

Ziaci mali k dispozicii uéebnice schvalené ministerstvom $kolstva v primeranom mnoZstve
najma pre vieobecnovzdeldvacie predmety, ktoré $kola podfa potreby a ponuky doplria.
Skolska kniznica obsahovala kvalitny knizni¢ny fond poskytujici najma odbornd literaturu,
odborné casopisy, ktoré boli kdispozicii Ziakom iucitelom odbornych predmetov.
V pohospitaénych rozhovoroch uditelia uviedli, i z viacerych hospitovanych hodin vyplynulo, Ze
Ziaci pracovali najma na odbornych predmetoch s uc¢ebnymi textami aj pracovnymi listami,
ktoré pripravovali u¢itelia. Ziakom boli dostupné i v elektronickej forme. Z vyjadreni odbornych
ucitelov i riaditela Skoly vyplynulo, Ze v rdmci projektu Erasmus+ Skola vytvdra vzdelavacie
materidly pre jednotlivé odborné predmety.

Skola bola vybavenad funkénou digitalnou technikou (PC, notebooky, vyukové softvéry,
audiovizualne zariadenia), mala kvalitné internetové pripojenie v budove Skoly i v priestoroch
dielni. Skola mala pre Ziakov so ZZ zabezpetené kompenzaéné pomodcky v sulade
s odporucaniami zariadeni poradenstva a prevencie, ich pouZitie bolo zaznamenané
i na hospitovanych hodinach v SO grafik digitalnych médii, kde 2 ziakom pomahali i dvaja PA.
Skola mala vypracovany Skolsky poriadok, ktory bol schvaleny pedagogickou radou, radou $koly
a $kolskym parlamentom abol zverejneny na webovom sidle $koly. Ziaci snim boli
preukdzatelne oboznameni na zaciatku $kolského roka triednymi ucitelmi. Skolsky poriadok
upravoval prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov, prdva a povinnosti Ziakov, aich
zakonnych zastupcov, podmienky na zaistenie ochrany pred diskrimindciou, nasilim
a $ikanovanim a vymedzoval opatrenia proti $ireniu legélnych aj nelegalnych drog. Skolsky
poriadok dalej upravoval spésoby, metddy a formy hodnotenia a klasifikacie Ziakov a spdsoby,
metddy a formy hodnotenia a klasifikacie Ziakov so SVVP v stlade s pravnymi normami.

Ziaci v minulom &kolskom roku vymeskali 40 860 ospravedinenych hodin aztoho bolo
734 neospravedinenych hodin. Znizent znamku zo spravania o 1 stupen mali 3 Ziaci zUO
a 02 aviac stupfiov 3 Ziaci (1 zo SO a2 z UO). Pochvala bola udelena 51 Ziakom (45 zo SO
a 6z UO), pokarhanie 20 Ziakom (16 zo SO a 4 z UO), nikto nebol vylG€eny ani podmieneéne
vyluceny.

Skola mala ustanoveny Skolsky parlament (SkP), ktory pracoval v sulade s vypracovanym
$tatGtom a planom &innosti na aktudlny gkolsky rok. Z rozhovoru s ¢lenmi (SkP) a z dotaznika
vyplynulo, Ze vietci respondenti svoje zvolenie do SkP vnimali ako prejav dévery spoluZiakov
v snahe dosiahnut v Skole zmeny k lepSiemu. 92,9 % Ziakov uviedlo, Ze navrhuju aktivity
do planu prace koly a podnety na zlep$enie prace koly. Podla vyjadrenia ¢lenov SkP, veduci
pedagogicki zamestnanci akceptovali ich néazory na (57,1 %). Ziaci vrozhovore ocenili
otvorenost riaditela Skoly k zmenam, ktoré moézu prispiet k zlepSeniu skoly. Spolupraca
s vychovnou poradkyriou pri formovani vztahov v triednych kolektivoch alebo medzi Ziakmi
potvrdilo (35,7 %) respondentov.

Organizacia vyucovania bola realizovana podla vypracovanych rozvrhov hodin teoretického
a praktického vyucovania v zmysle schvélenych UP jednotlivych SO aj UO. Bola dodrzana dizka
vyucovacich hodin, organizacia prestavok, stanoveny zaciatok a koniec vyu€ovania. Organizacia
exkurzii, vyletov a kurzov bola v sulade s platnymi pravnymi normami, Ziaci boli preukazatelne
pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia (BOZ), zdkonni zastupcovia boli informovani, boli
skontrolované informované suhlasy zdkonnych zdstupcov. Na praktickom vyucovani boli Ziaci
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preskolovani v ramci dodrziavania BOZ pravidelne v zmysle platnych pravnych predpisov, ¢o
potvrdili zoznamy s podpismi Ziakov, ktoré boli su¢astou preradovacich planov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Z priameho pozorovania vyucovacieho procesu v kontrolovanom subjekte vyplynulo, Ze u€enie
sa ziakov teoretickych vSeobecnych iodbornych predmetoch bolo celkovo na priemernej
urovni. Rozvijanie komunikaénych kompetencii i praca stextom boli najsilnejSou strankou
vo vyucovani. Ziaci pracovali s nestvislym i stvislym textom v printovej i auditivnej podobe,
vacsinou dokazali vrnom vyhladat potrebné informacie. Nedostatkom bola plynulost
vyjadrovania Ziakov, najma v UO, kde Ziaci odpovedali jednoslovne alebo sa vyjadrovali len
pomocou kratkych nerozvitych viet. Poznavacie kompetencie Zziakov na teoretickych
vSeobecnych i odbornych predmetoch boli rozvijané najma na urovni nizSich myslienkovych
procesov. Ziaci Uspedne riedili Ulohy na rozvoj zapamatania, porozumenia, aplikacie, dostali
prilezitosti na rieSenie Uloh zameranych na analyzu, syntézu a Ciastocne aj hodnotenia.
Rozvijanie vys$sSich myslienkovych procesov na urovni tvorivosti bolo minimalne. Ucitelia
vyuzivali vo vyucovacom procese efektivne stratégie vyucovania na vacsine sledovanych hodin.
Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uéeniu bolo priemerné. Ziaci boli na hodinéach
v procese ucenia sa aktivni, s u¢itelmi a so spoluziakmi si vymienali skisenosti. Vyrazné rezervy
sa vyskytli v oblasti sebahodnotenia ucebného vykonu Ziakov, nevedeli alebo nedostali
prileZitost hodnotit vykon spoluZiakov ani vyucovaci proces, nedostatoéne bolo rozvijané ucenie
sa s chybou. V ramci rozvijania ob¢ianskych kompetencii Ziaci reSpektovali ndzory inych, svoje
stanovisko vsak vacsinou nevedeli zdévodnit. Socidlne kompetencie Ziakov boli rozvijané
primerane okolnostiam a situdciam, vacSina Ziakov sa spravala kultdrne, kultivovane, ¢o
prispelo k priaznivej triednej atmosfére. Kooperativne vyuéovanie malo rezervy, bolo
nedostatoéne vyuzivané ucitelmi na vyucovacom procese.

Vyrazne silnou strankou na praktickom vyucovani bolo rozvijanie pracovnych navykov
a zruénosti ziakov. Pocas vyucovania ziskavali pracovné ndvyky potrebné pre rozvoj SO a UO.
Ziaci dokazali efektivne prepajat teoretické vedomosti s praktickymi zruénostami
nadobudnutymi pocas vyucovacieho procesu, ¢o malo vplyv na rozvijanie technického
tvorivého myslenia Ziakov. Pri praci dodrziavali pracovnu disciplinu, stanovené pracovné
postupy, pravidla BOZ. Pracovali v bezprostrednom kontakte s MOV, ktory im bol pri praci
neustdle ndpomocny. Ziaci pri rozvijani socidlnych kompetencii preberali osobnu
zodpovednost za vlastné konanie, ¢im aktivne prispievali k vytvaraniu priaznivej klimy. V zavere
vyucovania Ziaci prezentovali vysledky svojej ¢innosti, vedeli zdévodnit svoj vysledok prace, pri
prezentdcii pouzivali odbornu terminolégiu. V skupine 26 elektrotechnika a 34 grafik digitalnych
médii z dovodu slabsich komunikacnych schopnosti prevazne nevedeli zhodnotit svoj ucebny
vykon, svoje silné a slabé stranky. Na hodnotenie vykonov spoluZiakov nedostali prileZitost, ¢o
negativne ovplyvnilo rozvoj kompetencii k celozivotnému uceniu sa.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdelavani bolo na priemernej urovni.
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Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldvani v skupine odborov 23,24 Strojdrstvo
a ostatnd kovospracujuca vyroba I, Il , 26 Elektrotechnika a 34 Polygrafia a média bolo
na priemernej urovni

Ucenie sa Ziakov v praktickom odbornom vzdeldvani v skupine odborov 23,24 Strojdrstvo
a ostatnd kovospracujuca vyroba I, 1l , 26 Elektrotechnika a 34 Polygrafia a média bolo
na dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva
- pozitivna a podnetna pracovna atmosféra v triedach a na pracoviskach praktického
vyucovania;
- vytvaranie inkluzivnych podmienok pre vzdeldvanie vsetkych Ziakov (Ziakov so ZZ);

- vyrazné kvalitné rozvijanie pracovnych ndvykov a zru¢nosti zamerané na rozvijanie
technického tvorivého myslenia na praktickom vyucovani.

Oblasti vyZzadujlce zlepSenie

- rozvijanie poznavacich kompetencii v skupine 26 elektrotechnickych odborov
teoretického vyucovania;

- vyuzivanie odbornych ucebni v skupine 26 elektrotechnickych odborov na teoretickom
vyucovani;

- rozvijanie vysSich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia a tvorivosti;

- rozvijanie kompetencii k celoZivotnému vzdelavaniu vytvdranim prilezitosti na rozvijanie
sebahodnotiacich zru¢nosti.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdelavanie na $kole sa uskutoériovalo podla SkVP, ktoré boli vypracované v stlade
s prislusnymi SVP, disponibilné hodiny boli vyuZité v silade s RUP a jeho pozndmkami. U¢ebné
osnovy boli vypracované v rozsahu vyucovania jednotlivych predmetov podla prislusného UP
Skoly a v rozsahu prislusnych obsahovych Standardov. Vsetky zmeny vyplyvajlce z dodatkov
vSVP, vykonané zmeny vUP aUO vnich boli chronologicky zapracované. SkVP boli
prerokované pedagogickou radou, radou Skoly aj prisluSnou stavovskou organizaciou SOPK.
Skola bola aktivne zapojena do SDV, prikladne spolupracovala so zamestnavatelmi v regiéne.
Vnutorné predpisy a pokyny vypracované vedenim Skoly vytvarali podmienky pre zabezpecenie
splnenia Skolou deklarovanych ciefov voblasti vychovy avzdelavania. Pedagogicka
dokumentacia bola vedena na tlaivach schvalenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva.
v sulade s platnymi pravnymi normami. Okrem katalégovych listov, ktoré boli neuplné. V
predloZzenej dokumentacii z komisionalnych skusok (rozdielové skusky, opravné skusky a pri
individudlnom vzdeldvani) chybalo pisomné menovanie ¢lenov komisie. Dokumentacia Ziakov
SVVP bola riadne vedend, IVP Ziakov so SVVP bolo pravidelne aktualizované. Vypracovany plan
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov naskolsky rok 2023/2024, ktory
nadvizoval na ciele SkVP a vzdeldvacie potreby jednotlivych pedagogickych zamestnancov
V ramci vykonu S$tatnej spravy v . stupni riaditel’ vydaval rozhodnutia vo veciach v sulade s
platnymi pravnymi predpismi. Na Skole pracovalo 8 PK, ktorych cielom bolo zvySovanie
metodickej Urovne vyucovania jednotlivych predmetov.

Skola mala nastaveny vnitorny systém hodnotenia pedagogickych zamestnancov, s kritériami
hodnotenia boli preukazatelne obozndmeni pedagogicki zamestnanci i Ziaci. Vysledky kontroly
sa analyzovali a prijimali sa opatrenia k zistenym nedostatkom, ktorych plnenie sa Ciasto¢ne
kontrolovalo, ¢o malo vplyv aj na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu.
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Pozitivnou strankou bolo poskytovanie sluzieb v oblasti vychovného poradenstva Ziakom,
pedagogickym zamestnancom a rodi¢om. Skola mala vytvorenu poziciu vychovnej poradkyne,
ktora zaroven poskytovala Ziakom aj kariérne poradenstvo. Pri svojej praci spolupracovala
s koordinatorom vo vychove a vzdelavani, Skolskou psychologickou, vedenim skoly, triednymi
ucitelmi, majstrami odborného vycviku, pedagogickymi asistentkami a ¢lenmi podporného timu
Skoly.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly aktivne vytvarali pozitivhu klimu skoly, ktora
podporovala ucenie sa kazdého Ziaka. Pedagogicki zamestnanci povazovali klimu Skoly
za otvorenu. Pozitivna klima Skoly sa prejavila vo vzajomnom vztahu medzi pedagogickymi
zamestnancami navzdjom, ale medzi uditelmi aZiakmi sa zdotaznikového prieskumu
nepotvrdila. Napriek tomu na hospitovanych hodinach prevladala pozitivnha pracovna klima.
Pre MUZ $kola mala vypracovany funkény vnitorny systém na ich podporu .

Riadenie skoly bolo na dobrej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Celkové podmienky vychovy a vzdelavania boli v Skole zabezpecené na velmi dobrej tGrovni.
Pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej kategérii a podkategérii. Kvalifikovanost riaditela
Skoly, ostatnych veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov
pozitivne ovplyvriovala vychovu a vzdeldvanie kazdého Ziaka. Odbornost vyucovania
vo vSeobecnom i odbornom iv praktickom vyucovani bola zabezpecena, okrem vyucovania
teoretického odborného vzdeldvania v SO 3447 K grafik digitalnych médii, kde bola odbornost
nizka iba 29,17 %.

Priestorové podmienky pre vseobecné a odborné vzdeldvanie zodpovedali poZiadavkam
prisluéného normativu pre SO a UO, umotzriovali plnit profil absolventa a napifiat vzdelavacie
ciele stanovené v SkVP. Zakladné vybavenie dielni a odbornych pracovisk vytvaralo predpoklady
na zabezpedenie praktickej pripravy Ziakov kontrolovanych odborov vzdeldvania a umozriovalo
plnenie poziadaviek kladenych na profil absolventa v kazdom Studijnom aj u¢ebnom odbore.
Materialno-technické zabezpecenie v teoretickom a v praktickom odbornom vzdeldvani bolo
splnené, akceptovalo poZiadavky prislusného normativu pre kaidy SO a UO, umoZfiovalo
vzdelavanie kazdého Ziaka a naplfianie vzdeldvacich cielov stanovenych v prislu$nych SkVP.
Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia boli v Skole zabezpecené. V Skole
pracoval SkP, 8kola mala vypracovany Skolsky poriadok, s ktorym boli Ziaci preukazatelne
oboznameni.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

V Skolskom roku 2004/2005 bola v kontrolovanom subjekte vykonana komplexnd inspekcia.
Riadenie skoly, priebeh avysledky vychovy avzdeldvania a podmienky vychovy
a vzdeldvania boli na dobrej urovni. Na zaklade zisteni z aktualnej komplexnejinSpekcie Uroven
riadenia Skoly a podmienok vychovy a vzdeldvania sa nezmenila, riadenie Skoly bolo na dobrej
urovni. Ucenie sa Ziakov sa zhorsilo, bolo priemerné. Podmienky vychovy a vzdeldvania sa
zlepsili, boli na velmi dobrej drovni.

Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:
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velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna uroven

malo vyhovujuc  prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna Uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ulitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, priCom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su uciteflom nejasné

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zdvaznych pravnych a internych predpisov:

e §57 ods.5 zakona ¢.245/2008 Z.z. o vychove avzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nevymenovanie ¢lenov komisie
pre komisiondlne skusky riaditelom skoly);

e §11 ods.3 zidkona ¢.245/2008 Z.z. o vychove avzdeldvani (Skolsky zdkon) a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (v kataldgovych listoch Ziakov
neboli uvedené Cisla rozhodnuti Ziakov prijatych na Studium Ziakov do nadstavbového
studia, chybajuce zdpisy o skonceni plnenia povinnej skolskej dochddzky).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiiuje voci vediucemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporica:

- vzhladom na pocet Ziakov so SVVP zamestnat $kolského $pecidlneho pedagdga;

- zvydit odbornost vyucovania teoretickych odbornych predmetov v SO 3447 K grafik
digitalnych médii;
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- vytvorit samostatnu funkciu kariérneho poradcu;

- zamerat v teoretickom vyucovani aj praktickom vyucovani hospitacnu ¢innost na rozvijanie
hodnotiacich zruénosti Zziakov vo vietkych SO, vytvaranie priestoru na zdévodnenie nazorov,
argumentaciu a diskusiu a na rozvijanie vysSich myslienkovych procesov zaradovanim uloh
na hodnotenie, tvorivost v TV a zloZitej$ich tloh v PP vo vietkych SO;

- vyuzivat na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu a podporu rozvijania poznévacich
a komunikacnych kompetencii Ziakov v teoretickych odbornych elektrotechnickych
predmetoch odborné ucebne;

- postupovat podla aktudlne schvaleného systému podpornych opatreni;

- v PK venovat vacsi priestor analyze dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov
a prijimaniu konkrétnych opatreni v pripade slabo prospievajtcich Ziakov.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 30. 04. 2024 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajlcich sa neuplnej pedagogickej dokumentdcie,
vymenovania c¢lenov komisie pre komisiondlne skusky riaditelom Skoly a predloZit ich
Skolskému indpekénému centru Trenéin suvedenymi terminmi splnenia a menami
zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Trenéin v termine do 30. 08. 2024.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky

2. rok2022/2023

3. Skolské vzdeldvacie programy Strednej odbornej Skoly strojnickej v PovaZskej Bystrici
(vratane ucebnych osnov)

4. koncepcia rozvoja Skoly

5. rozvrh hodin vsetkych tried a odbornych uéebni, praktického vyucovania

6. osobné rozvrhy vyucujucich (teoretické aj praktické vyucovanie)

7. Skolsky poriadok

8. plan profesijného rozvoja

9. triedne knihy, triedne vykazy, kataldgové listy Ziakov

10. vydané rozhodnutia riaditelom skoly

11. protokoly o komisiondalnych skdskach

12. zapisnice z rokovani pedagogickej rady a rady sSkoly

13. zapisnice z rokovani predmetovych komisii

14. dokumentacia z kontrolnej ¢innosti

15. dokumentacia suvisiaca s autoevalvaciou Skoly

16. kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov

17. dokumentdcia prijimacieho konania na skolsky rok 2023/2024

18. dokumentacia maturitnej skisky na skolsky rok 2022/2023

19. doklady o vzdelani veducich pedagogickych zamestnancov

20. dokumentacia o zaujmovej ¢innosti Skoly

21. prevadzkové poriadky odbornych ucebni a telocvicne

22. prehlad a dokumentdcia spojend s organizovanim mimoskolskych aktivit

23. dokumentacia suvisiaca s prevenciou a odhalovanim socialno-patologickych javov

24. projekty, skolsky ¢asopis
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25. Statut Ziackej skolskej rady

26. dohody pre zabezpecéenie praktického vyuéovania vratane systému dualneho
vzdelavania

27. dokumentdcia BOZP, evidencia Urazov a zamestnancov

28. katalogové listy Ziakov

29. osobné spisy Ziakov

30. z4pis s obozndmenim pedagogickych zamestnancov s diagnézami Ziakov so SVVP
a vplyvmi tychto diagndz na ucebné postupy

31. plan prace vychovného poradcu na skolsky rok 2022/2023, 2023/2024

32. plan préce koordinatora protidrogovej prevencie a inych socidlno-patologickych javov
na skolsky rok 2022/2023, 2023/2024

33. vyhodnotenie planu prace vychovného poradcu za Skolsky roka 2022/2023

34. vyhodnotenie planu prace koordinatora prevencie za skolsky rok 2022/2023

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Ing. Iveta Zbinova
Dna: 20.02. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Trencin:

Ing. Iveta Zbinova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Peter Tamasi

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 29. 02. 2024 v Trencine:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin

Ing. Iveta Zbinova e ——————-

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

INg. Peter TamasSi e ————————
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Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Ing. Peter TamasSi e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Iveta Zbinova e

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie

Usek indpekénej ¢innosti
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