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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v zakladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola plnoorganizovand zakladna skola s vyulovacim jazykom
slovenskym. Skola poskytovala vzdeldvanie 418 Ziakom v 18 triedach, z nich 159 Ziakom
primarneho vzdeldvania (8 tried) a 259 Ziakom nizSieho stredného vzdeldvania (10 tried).
Pedagogicki zamestnanci zabezpecovali podporné opatrenia 35 Ziakom so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), z ktorych 25 malo zariadenim poradenstva
a prevencie (ZPP) diagnostikované zdravotné znevyhodnenie (ZZ), 4 pochdadzali zo socidlne
znevyhodrujlceho prostredia a 6 malo priznany status Ziaka so SVVP bez ZZ, ale s potrebou
uplatfiovania podpornych opatreni (PO). Na zadklade pedagogickej diagnostiky poskytovali
pedagogicki a odborni zamestnanci (PZ) Skoly 4 Ziakom PO na 1.a2. drovni. Vychovu
a vzdeldvanie zabezpecovalo 24 ucitelov, 4 vychovavatelky, 5 pedagogickych asistentiek (PA)
a Skolska Specialna pedagogicka. Riaditelka skoly uviedla, Ze sic¢asné personalne obsadenie nie
je postacujuce. Neumoiznuje v plnom rozsahu realizovat PO tykajuce sa poskytovania PA
pre Ziakov. Potrebovali by tie? obsadit poziciu $kolskej psychologi¢ky. Skola mala zriadeny



Skolsky podporny tim (SPT), ¢innost koordinovala $kolska $pecidlna pedagogitka. Povinnd
Skolsku dochddzku v skolach mimo Uzemia Slovenskej republiky plnilo 13 Ziakov.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh a Uroven vychovno-vzdeldavacieho procesu posudzovala S$tatna Skolskd inSpekcia
na zdklade 48 hospitacii. Na primarnom stupni vzdeldvania bolo zrealizovanych 19 hospitacii
v predmetoch slovensky jazyk a literatura (6), matematika (5), anglicky jazyk (4), vlastiveda (4).
Na nizSom strednom stupni vzdeldvania bolo hospitovanych 29 vyucovacich hodin
v predmetoch matematika (8), slovensky jazyk a literatira (7), anglicky jazyk (7), telesna
a Sportova vychova (4) a dejepis (3).

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziakov a vyucovanie ucitelom

V suvislosti s rozvijanim komunikaénych kompetencii boli verbalne prejavy Ziakov na vacsine
vyucovacich hodin strohé a nerozvinuté. Zriedka sa vyjadrovali v stvislych celkoch, prilezitost
prejavit sa mali prevazne komunikativnejsi Ziaci, ktorych komunikacia bola zvac¢sa spisovne
spravna a veku primerana. Prevladali verbalne prejavy uciteliek, v dosledku ¢oho bol priestor
na vyjadrenia Ziakov zna¢ne obmedzeny. Na vSetkych hodinach pracovali s textom v pisanej
podobe. Zvadcsa jednoslovne odpovedali na otdzky uditeliek suvisiace sich obsahom
a vyhladdvanim explicitne uvedenych informdcii pri Citani literarnych textov. Na hodinach
jazykovej zlozky pri osvojovani gramatickych a pravopisnych pravidiel Ziaci pracovali
s nesuvislymi textami, pricom zvacsa preukazali, Ze dokazu pravidla uplatnit v pisomnom
prejave a jazykovej analyze textu. Vacsinou dokazali spdjat SirSie suvislosti obsahu textu
so svojimi poznatkami, v mensej miere informacie posudzovali, hodnotili, pripadne k nim zaujali
stanovisko. Vykonnost Ziakov pri jednotlivych ¢innostiach vykazovala vyrazné rozdiely.
Poznavacie sposobilosti Ziakov boli stimulované prevazne na Urovni zapamatania, porozumenia
a aplikacie. Reprodukovali osvojené vedomosti, vedeli riesit Glohy na interpretaciu ziskanych
poznatkov a vlastné skusenosti dokazali uplatnit v konkrétnej neznamej situdcii. V procese
ucenia sa mali Ziaci na vacsine hodin mozZnost riesit Glohy na Urovni analyzy a vo vacsine
pripadov ich aj Uspe$ne zvladlil. Podpora schopnosti suvisiaca s hodnotenim informacii® sa
vyskytla ojedinele, tvorivost akreativne myslenie ucitelky stimulovali cielene
len na 1 hospitovanej hodine3, ¢o vyrazne limitovalo rozvijanie pozndvacich kompetencii.
Ak mali Ziaci vytvorené prilezitosti riesit takéto ulohy, zvacésa ich zvladli bez zavainejSich
problémov. Proces ucenia sa Ciastoéne podporilo vyuZivanie materidlnych prostriedkov
vyucovania, potencial informacno — komunikacnych technolégii (IKT) vSak ucitelky
na sledovanych hodindch nevyuzili. Podporné stimuly pre uéenie sa vSetkych Ziakov s ohfadom
na ich potencial (diferencovanie Uloh, moznost vyberu ¢innosti, aktivizujiuce metddy prace...)
neboli na hospitovanych hodinach uplatiované takmer vébec.

Zvolené stratégie vyucovania nedostatocne motivovali Ziakov k u¢eniu. Aktivitu a prirodzeny
zaujem o preberané témy zvacsa prejavili len Sikovnejsi Ziaci, ostatni zostavali bez vyraznejsej
podpory a motivacie zo strany uciteliek, co obmedzilo rozvijanie kompetencii k celozivotnému

Lrozbor textu, porovnavanie vybranych /pribuznych slov, vyvodenie hlavnych a vedlajsich postav v literdrnom texte
2 yyvodenie hlavnej myslienky z textu, posudenie spravnosti/nespravnosti rieseni
3 tvorba textu s reSpektovanim zadanych kritérii



uéeniu sa. Pri praci si Ziaci priebezne overovali spravnost svojich postupov, identifikovali chyby
a vedeli ich korigovat. Vyrazne bola podcenena oblast rozvijania schopnosti kriticky mysliet
atym si vytvarat vlastny dsudok, ktoru ucitelky nepodporovali. V priebehu ucenia sa
poskytovali Ziakom zvacsa pozitivnu spatni vazbu o Urovniich prace. Iba ojedinele viak vytvorili
priestor na samostatné posudenie ucebnych vykonov pripadne pomenovanie nedostatkov,
regulovanie Ziackych postupov v uceni. Vyjadrenia Ziakov boli struéné bez hlbsieho skimania
svojich silnych a slabych stranok. Len na 1 hodine mali prileZitost hodnotit pracu spoluZiakov,
pricom v tomto pripade preukazali schopnost posudit Uspesnost/nelspesnost ich ¢innosti.

V suvislosti s nevyhovujucim rozvijanim obc¢ianskych kompetencii ucitelky neumoznili Ziakom
zapojit sa do redlnej diskusie, v ktorej by prezentovali a zdévodriovali svoje nazory a hodnotové
postoje k roznym otazkam v rdmci preberanych tém. Len v jednom pripade vyjadrili svoje
stanoviska, ucitelka vSak nevyZadovala ich zd6vodnenie s vyuZitim argumentov. Moznost
participovat na spolo¢nej praci v skupine mali Ziaci obmedzend, ¢o negativne ovplyvnilo celkovu
uroven socialnych kompetencii. Na 3 hospitovanych hodinach preukazali, Ze dokazu prijat
nastavené pravidla spoluprace a vzajomne kooperovat, avsak len na 2 z nich svoje vysledky aj
prezentovali pred spoluZiakmi. Zdévodnit a posudit vystupy spolocnej Cinnosti im nebolo
umoznené, vdosledku coho bola efektivita skupinovej d&innosti vyrazne oslabena.
Na hospitovanych hodinach Ziaci preberali osobnl zodpovednost za svoje konanie, ked mali
prileZitost, dokazali sa podielat na efektivnej komunikacii.

Graf 1 Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk a literattra v primérnom
vzdeldvani
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Anglicky jazyk (ANJ), matematika (MAT), viastiveda (VLA)

Ucenie sa Ziaka

Na sledovanych vyucovacich hodinach sa komunikacné kompetencie Ziakov (Graf 2) prejavili
na priemernej Urovni. Vo vacsine hodin (10 z 13) ich verbalne prejavy boli prevazne kultivované
a spisovne spravne. V prevaznej miere sa na hodinach (9 z 13) vyjadrovali veku primerane
a s vyuzitim adekvatnej (aj odbornej) lexiky. Vyu€ovanie anglického jazyka prebiehalo zvacsa
v ciefovom jazyku. Niektori Ziaci preukazali schopnost pouZivat zakladné komunikacné frazy
a porozumiet ich vyznamu, avsak ich recové prejavy zostavali ¢asto stru¢né a nerozvinuté.
NajvyraznejsSie nedostatky v oblasti komunikacnych kompetencii boli viditelné v predmete VLA.
Komunikacia Ziakov bola prevaine stroha a malo rozvinutd, prezentovanie poznatkov bolo




miestami menej kultivované a slaba bola aj fixacia komunika¢nych konvencii (napr. vykrikovanie
bez prihlasenia). Priestor prejavit sa bol na hodinach rozdeleny nerovnomerne, s prevahou
verbdlnych prejavov uciteliek a ¢astejSim zapajanim Uspe$nych Ziakov. V sdvislosti s pracou
s textom Ziaci preukazali na vSetkych hodinach schopnost porozumiet citanému/pocutému
textu a takmer vidy reprodukovali poZzadované informdcie. Na polovici hospitovanych hodin
s vynimkou VLA dokazali v sirsich suvislostiach integrovat svoje poznatky s obsahom textov
v printovej* alebo elektronickej podobe®, ale prileZitost posudit ziskané informécie a zaujat
k nim stanovisko nedostali.

Zameranie Uloh zadavanych Ziakom v oblasti rozvijania poznavacich kompetencii (Graf 3)
smerovalo na vsetkych hodinach vyrazne k rozvoju zapamadtania a porozumenia, pripadne
k rieSeniu aplikacnych zadani. Pri rozvijani vysSich myslienkovych procesov na vadsine
sledovanych hodin Ziaci s podporou ucitefov prejavili schopnost riesit ulohy zamerané
na analyzu®. Zhodnotit situdciu a uréit zavery zo ziskanych udajov im bolo umoZnené len
na 1 hodine MAT’, priéom takéto zadanie zvladli bez vaésich problémov. MoZnost pracovat
na Ulohach rozvijajucich tvorivost Ziaci nedostali, ¢o malo vyrazne negativny dopad na celkovu
uroven rozvijania poznavacich kompetencii.

V oblasti rozvoja kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa (Graf 4) sa aktivita Ziakov a ich zaujem
o preberané témy vyrazne lisili. V prevaznej miere boli Ziaci motivovani a priblizne na polovici
hodin sa cielene venovali praci s chybou. Schopnost kriticky mysliet s vynimkou 1 hodiny MAT
ucitelia takmer vobec nerozvijali. Len vynimocne podnecovali Ziakov k posudeniu vysledkov
vlastnych cinnosti ¢i pokroku, ¢asto sa uspokojili s formalnym hodnotenim zaloZzenym
na pocitoch a struénych odpovediach bez zd6vodnenia. Podcenenim podpory kritického
myslenia, prace s chybou a sebahodnotenia bol rozvoj autonémneho ucenia sa Ziakov na malo
vyhovujucej Urovni.

Ucitelia vyrazne podcenili aj rozvijanie obc¢ianskych kompetencii Ziakov (Graf 5), oblast bola
celkovo na nevyhovujucej Urovni. Tento nedostatok sa najvyraznejsie prejavil na hodinach ANJ,
kde Ziaci nedostali prileZitost vyjadrit svoje nazory, formulovat postoje alebo ich argumentacne
zddvodnit. Na ostatnych vyucovacich predmetoch® sa objavili len ojedinelé situacie, v ktorych
mohli Ziaci prezentovat svoje stanoviskd, systematickd praca s hodnotovymi postojmi
a ich zdévodnovanim absentovala.

Ziaci svojim spravanim, dodrziavanim pravidiel a vzajomnym re$pektovanim v prevainej miere
vytvorili pozitivnu pracovnu atmosféru (Graf 6). Rozvoj socidlnych kompetencii na niektorych
hodinach oslabili pretrvavajuce tazkosti vo vzajomnej komunikacii s ucitelmi aj medzi sebou,
ktoré spocivali v dominancii ucitelov v riadeni rozhovorov, nedostatonom vzajomnom
nacuvani, nizkej miere empatie a obmedzenom zapajani Ziakov do rozhovorov. Sporadické bolo
aj zadavanie uloh vyZadujucich spolupracu vo dvojici/skupine/time ajej prezentovanie.
Kooperativne Cinnosti sa vyskytli priblizne na tretine hodin, pri€om Ziaci vac¢Sinou preukazali,
ze dokazu vzajomne spolupracovat. Priestor na posudzovanie vysledkov spolo¢nej prace tplne
absentoval.

4 ucebnice, pracovné zosity

5> prezentacie, multimedialne programy

6 ANJ - kategorizicia slovnej zasoby, analyza textu, ¢asovych udajov, VLA - orientacia na mape podla svetovych stran,
porovnavanie vztahov pri triedeni odpadu, MAT - rozklad &isla, algoritmus pisomného séitovania s naslednou kontrolou

7 MAT - uréenie zéverov zo ziskanych informacii — presnost a nepresnost tidajov

8 MAT — finanéné rozhodnutia v rodine, zodpovedny pristup k povinnostiam, VLA — krasy Slovenska



Vyucovanie ucitefom

Na priblizne polovici hospitovanych vyucovani ucitelky stanovili vzdeldvacie ciele komplexne
a v sulade s o¢akavanymi vysledkami Ziakov. Ich napliiianie priebeine sledovali a vhodne nari
reagovali. Podporné stimuly® vytvarajlce rovnost prileZitosti pre vietkych Ziakov uplatnili iba
na dvoch hodinach ANJ, o v ostatnych pripadoch vyrazne obmedzilo priaznivé podmienky
pre inkluzivne vzdeldvanie. Osvojenie nového uciva cielene posilfiovali na vacsine hodin (s
vynimkou 1 VLA a1l MAT) prostrednictvom vhodne zvolenych materidlnych didaktickych
prostriedkov!?, &im prispeli k ndzornosti a zvy$enej motivécii uciacich sa. Informaéno —
komunikaéné technolégie (IKT) funkéne integrovali iba po&as jednej hodiny VLA!Y; na ostatnych
hodinach plnili prevazne prezentaénu funkciu (projekcia prezentacii, online u¢ebnic). Ziaci tak
nemali priestor aktivne pracovat s IKT, ¢o obmedzilo rozvoj ich digitdlnych kompetencii.
V oblasti uplathovania efektivnych stratégii vyu€ovania ucitelia zvacsa podporovali postupny
prechod od osvojovania novych poznatkov k ich praktickému vyuzitiu v beznych situaciach.
V prevaznej miere uplatnovali i metddy na rozvoj analytického myslenia Ziakov. Vyrazne vsak
podcenili vSak formy prace vyZadujuce hodnotenie (1 MAT) a tvorivé postupy Ziakov. Aktivne
¢innostné ucenie sa Ziakov a rozvoj ich kritického myslenia takmer nepodporovali, ¢o viedlo
k nevyhovujucej urovni v sledovanej oblasti. V triedach pocas hospitovanych hodin vacsinou
prevlddala atmosféra istoty a psychického bezpecia. Ucitelia vacsinou dbali na dodrZiavanie
dohodnutych pravidiel spravania sa, viedli Ziakov kvzajomnému reSpektovaniu, ¢im
podporovali pozitivne vztahy, spolupracu a toleranciu. Na 3 hodinach VLA vyucovania pozitivnu
socidlnu atmosféru nardsala slaba motivdacia, vyrazne direktivny pristup vyucujucich
a uprednostniovanie jednotlivcov. Spatnu vazbu o dosiahnutych vysledkoch svojej prace ucitelia
poskytovali Ziakom na 6 hodinach prostrednictvom formativneho hodnotenia.

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii Ziakov Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov na
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani  sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému sa
uceniu Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Graf 5 Rozvijanie obCianskych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti

v primarnom vzdeldvani
Vzdelavacia oblast

Jazyk a komunikacia

anglicky jazyk

Matematika a praca s matematika
informaciami
Clovek a spolo¢nost vlastiveda

Oblasti vyzaduijtice zlepSenie

Vyucovaci predmet

slovensky jazyk a literatura

Uroveii
malo vyhovujuca
malo vyhovujuca

malo vyhovujuca

nevyhovujuca

— nedostato¢né vyuzivanie efektivnych stratégii vyuCovania zameranych na rozvijanie
vysSich myslienkovych procesov v oblasti hodnotenia, tvorivosti, kritického myslenia

a vzdjomnej kooperacie

— minimalne poskytovanie podpornych

stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka

diferencovanim uloh a ¢innosti s ohladom na ich u¢ebny potencidl
— sporadické rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov v oblasti posudzovania nadzorov

a hodnotovych postojov

— minimadlna podpora efektivity vyuovania prostrednictvom digitalnych technoldgii



Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldvani bolo na madlo vyhovujtcej turovni.

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Na vacsine hospitovanych hodin Ziaci preukazali primerané komunikacné kompetencie (Graf
7). Ich verbalny prejav bol na sledovanych hodinach (7) kultivovany, veku primerany a spisovne
spravny. Pri aktivizacii a fixacii uciva v riadenych rozhovoroch v prevaznej miere (4 hodiny)
formulovali svoje odpovede pohotovo a terminologicky spravne. Na 3 hodinach v dosledku
verbdlnej dominancie ucitelky s prevahou monologického vykladu, zadavanim najma
pisomnych uloh a kladenim zatvorenych otdzok odpovedali jednoslovne, pripadne holymi
vetami. Na vsetkych hodinach pracovali s textami, z rOznych zdrojov?*?
vyhladdvali, reprodukovali a analyzovali explicitné informacie. Ich obsahu porozumeli,
konfrontovat  svoje poznatky so ziskanymi informaciami v SirSich suvislostiach vedeli
na 4 hodinach, kriticky zhodnotit, vyvodzovat zavery o ich pravdivosti preukazali ojedinele
na 2 hodindch.

V oblasti rozvijania poznavacich kompetencii samostatne riesSili Ulohy najmad na rozvoj
zapamatania a porozumenia, spolahlivo uplatfiovali osvojené vedomosti pri rieSeni aplikacnych
uloh v konkrétnej neznamej situacii. Schopnost riesit Ulohy podporujlice rozvijanie vyssSich
myslienkovych procesov na trovni analyzy*® Uspesne preukazali (6 hodin) pri tvorbe pojmovych
map, v desifrovani indicii pri rieSeni unikovych hier a pri rozbore umeleckych literarnych textov.
Robit rozhodnutia'4, vyvodzovat zavery o spravnosti a presnosti informacii, s ktorymi pracovali
na zdklade vopred stanovenych kritérii dokazali v mensej miere (3 hodiny), nakolko
na ostatnych nemali takéto ulohy k dispozicii. UCitelky podporili ndzornost vyucovania
vhodnym vyberom materidlnych prostriedkov vo vztahu k uéebnym témam na vsetkych
hodinach, no k zmysluplnému vyuzivaniu IKT viedli Ziakov sporadicky (2 hodiny). Pracovné
tempo Ziakov zvacsa zohladnovali, u¢ebnu zataz s ohladom na ich individudlne schopnosti
na hodinach neoptimalizovali. Len na 1 hodine dostali prileZitost riesit ulohy zamerané
na kreativne'® myslenie, ¢o negativne ovplyvnilo komplexny rozvoj poznéavacich kompetencii.
Na priemernej Urovni boli rozvijané kompetencie k celoZzivotnému uceniu sa. Na podnetné
motivacné cCinnosti uciteliek reagovali Ziaci aktivne, iniciativne sa zapdjali do nich
svojou vlastnou ¢innostou, ¢im prejavovali zaujem o ucenie sa. V prevainej miere
(na 5 hodinach zo 7) dokazali kriticky*® mysliet, zriedka vsak mali moZnost priebeZne overovat
a monitorovat efektivitu vlastnych zvolenych postupov v novych problémovych situaciach.
Zru¢nost samostatne zhodnotit a reflektovat svoj ucebny pokrok preukazali na 4 hodinach.
K argumentac¢nému a adresnému posudeniu vykonov spoluziakov vedeni neboli, ¢o vyrazne
oslabilo Uroven rozvijania sledovanej oblasti. Ucitelky oceriovaliich pokroky v u¢eni priebeznou
pochvalou, formativne hodnotenie uplatnili minimalne (1 hodina).

12 texty z uCebnice, pracovné listy, texty z prezentacii, Kahoot

13 ideovy rozbor bajok, posolstvo rozpravok, analyza kladnych a zapornych postav v bajkach

14 hodnotenie charakterovych vlastnosti postav, moralne posudzovanie konania literarnych postav
15 tvorenie origindlneho zaveru rozpravky

16 pojmova mapa, brainstorming, otvorené otazky, EUR metdda



Najslabsou oblastou ucenia sa Ziakov bol rozvoj obéianskych kompetencii. Len na 2 hodinach
literatury prezentovali vlastné nazory, pocity a hodnotové postoje v suvislosti s preberanou
témoul’. Sporadické vytvorenie priestoru (s vynimkou 1 hodiny) na rozhovor a diskusiu im
neumoznovalo postoje argumentacne zdovodnit, pripadne aktivne pocuvat a reSpektovat nazor
inych, ¢o viedlo k nevyhovujucej Urovni rozvoja obc¢ianskych kompetencii Ziakov.

Socidlne kompetencie boli rozvijané na kaidej hodine formou skupinovej préace. Ziaci
dohodnuté pravidld akceptovali, vzdjomne konstruktivne komunikovali a preberali
zodpovednost za plnenie uloh vstanovenom case. Mdélo vyhovujica Urovern v oblasti
kooperacie bola spdésobend tym, Ze Ziaci len ojedinele (na 2 hodinach) prezentovali vysledok
spolocnej ¢innosti, k jeho argumentacnému a objektivnemu zhodnoteniu nedostali prileZitost.
Vzdjomnou efektivhou komunikdciou medzi sebou a uditelkami, akceptovanim pravidiel,
korigovanim vlastného spravania sa podielali na vytvarani pozitivhej pracovnej atmosféry
v triede. Ucitelky viedli Ziakov k vzajomnej tolerancii, dbali na dodrZiavanie stanovenych
pravidiel, ¢im zabezpecovali atmosféru istoty a psychického bezpecia.

Graf 7 Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura v niZzSom
strednom vzdeldvani

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
komunika&né kompetencie 63,1% |
pozndavacie kompetencie 55,4% |
kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa 53,6% |
ob¢ianske kompetencie 17,9%
socidlne kompetencie 71,9%

nevyhovujica malo priemerna dobra velmi

vyhovujuca dobra

Anglicky jazyk (ANJ), matematika (MAT), dejepis (DEJ), telesnd a Sportovd vychova (TSV)
Ucenie sa Ziaka

V oblasti komunikacnych zruénosti (Graf 8) sa ziaci vyjadrovali plynulo, pohotovo a kultivovane,
pricom primerane pouZivali odbornd terminolégiu. Na hodinach ANJ primerane veku
komunikovali v cudzom jazyku. Ucitelia ich aktivne podporovali v reagovani na podnety
a v samostatnom vyjadrovani, rozvijali ich jazykovl interakciu v prirodzenych situdciach.
Nedostatky sa objavili v oblasti spracovania textu a informacii. Hoci Ziaci na vacsSine hodin
(18 z 22) pracovali s textami a vo vacsine pripadov vedeli interpretovat explicitné informacie,
kritické posudzovanie a hodnotenie textu sa rozvijalo len zriedkavo (3 hodiny). Dovodom bol
prevazne frontdlny charakter vyulovania, ktory Ziakom poskytoval menej prileZitosti
na samostatné vyjadrovanie nazorov, argumentaciu a prezentovanie vlastnych vystupov. Ziaci
pri vyhladavani informacii najcastejSie vyuzivali u€ebnice, pracovné listy, prezentdacie a online
verzie knih.

17 solidarita v spoloc¢nosti, ucta k ludskej praci



Poznavacie kompetencie (Graf 9) boli rozvijané na malo vyhovujtcej Urovni. Ziakom boli
prioritne zadavané Uulohy zamerané na zapamadtanie, porozumenie, resp. aplikaciu,
kde vacsina z nich Uspedne pouzila osvojené vedomosti v konkrétnych situaciach. Ulohy
podporujice vyssie myslienkové procesy na Udrovni analyzy'® vedeli samostatne riesit
na 17 hodindch. Len minimalne (2 TSV, 3 ANJ) preukdzali schopnost robit rozhodnutia®®
na zéklade vopred stanovenych kritérii. Ulohy na rozvijanie hodnotenia sa na hodinidch DEJ
a MAT vobec nevyskytovali. Celkova uroven rozvijania pozndvacich kompetencii bola negativne
ovplyvnend nizkou mierou (s vynimkou 1 hodiny ANJ) zaddvania uloh zameranych na rozvoj
tvorivosti?°,

Rozvoj kompetencii k celozivotnému uéeniu sa (Graf 10) dosiahol priemernu Groven. Ziaci boli
na vadsine sledovanych hodin (17 z 22) vhodne motivovani, aktivni a primerane reagovali
na podnety ucitelov. Praca s chybou bola zo strany uditelov prevazne podporovand, ¢o viedlo
k tomu, Ze Ziaci si dokazali chybu uvedomit a spravne ju korigovat. Na velkom pocte hodin
(8 z 22) vsak systematickad praca s chybou stagnovala. Kritické myslenie?? ucitelky stimulovali
priblizne na polovici hodin (10 z 22), o prispelo k integracii uciva s realnymi problémami
a Zivotnymi situdciami. Najviac bolo podporené na 4 hodinach TSV vedenim riadenych diskusii,
rozoberanim hernych situacii a ndvrhmi vhodnych stratégii. Na sebahodnotenie svojich vykonov
alebo procesu ucenia nemali Ziaci poskytnuty dostatocny priestor. Na polovici hodin Ziaci
regulovali svoje stratégie ucenia, ale len na malej ¢asti z nich (2 MAT, 2 ANJ,2 TSV) dokazali
zhodnotit vlastny vykon a len zriedka dostali moZnost objektivne posudit i pracu spoluZiakov
(1 TSV, 1 AN)).

V oblasti ob¢ianskych kompetencii (Graf 11) Ziaci na vacsine hodin dokdzali vyjadrit svoj nazor,
pokial im bol poskytnuty priestor (16 z 22). MoZnosti na argumentacné zdbévodriovanie
stanovisk a aktivne zapdjanie sa do diskusie mali vSak len na priblizne polovici sledovanych
hodin. Komplexnejsi rozvoj obcianskych kompetencii sa prejavil na 11 vyucovacich hodinach,
kde Ziaci pri témach s presahom do spolocenského diania (napr. technoldgie, média, bezpecné
spravanie, hodnoty demokracie, dosledky zneuZitia osobnych (dajov) svoje nazory
sformulovali, zdovodnili a nasledne ich v diskusii dokazali posudit. Vyrazne sa obdcianske
kompetencie rozvijali na hodinach TSV, kde boli prirodzenou sucastou hrovych aktivit,
pri ktorych sa cielene podporovala timova spolupraca, empatia a bola navodena diskusia
o principoch fair play a o rieSeni problémovych situdcii.

Rozvoj socidlnych kompetencii (Graf 12) podporovala na vietkych hodindch priazniva triedna
klima, Ziaci vac¢Sinou akceptovali nastavené pravidla spravania sa. Moznost rozvoja kooperacie
v priebehu vyucovania mali na 14 z 22 hodin, v mensej miere mohli na 9 hodinach prezentovat
vystupy spolocnej prace. Komplexny pristup krozvoju zrucnosti s uplathovanim
skupinovej/timovej spoluprace bol evidentny na 4 hodindch TSV, kedy Ziaci prirodzene
kooperovali, prezentovali svoje zru¢nosti a jednoducho zdévodnili vykon pri spolo¢nej ¢innosti.

18 ANJ - kategorizacia slovnej zasoby, analyza gramatickych pravidiel; MAT - konstrukéné Ulohy pomocou dvojice pravitok
a kruzidla, rieSenie uloh z realneho zZivota s pouzitim mierky planu a mapy, Upravy rovnic s viacndsobnym vyskytom nezndmej;
DEJ - analyzovanie obrazkov obydli, uréenie obdobi, analyza textu ,,Mnichovsky diktat“; TSV — rozbor hernych ¢innosti

19 ANJ — zhodnotenie pravdivosti vyrokov, ndzory na tému médid, pravdivost sprév a bezpeénost pobytu v prirode; TSV - diskusia
a vyber najlepsej techniky pri hrach, posudenie moznosti, rozoberanie hernych stratégii

20 yyhody/nevyhody vyuZivania techniky resp. médii

21 ANJ - brainwriting, kladenie otvorenych otdzok, tvorba problémovych uloh; DEJ - kritickd argumentacna debata,
brainstorming; MAT - posudzovaniu pravdivosti informacii, TSV — riadena diskusia, navrhy hernych stratégii



Graf 8 Rozvijanie komunikacnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v niZzSom strednom
vzdeldvani
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Graf 10 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu
sa Ziakov na sledovanych predmetoch
v nizSom strednom vzdelavani
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Graf 12 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v niZzSom strednom

vzdelavani
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Graf 9 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v niZzSom strednom
vzdeldvani
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Graf 11 Rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v nizsom strednom
vzdeldvani
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Uditelia vo vacsine pripadov stanovovali vychovno-vzdeldvacie ciele jasne a zrozumitelne,
s vynimkou 4 hodin (ANJ, TSV). Ciele boli zamerané na rozvoj vykonu Ziakov, aviak priebeiné
overovanie ich naplfiania nebolo vidy désledné ana 9 hodinach chybalo aj zavereéné
vyhodnotenie miery ich splnenia. Tento nedostatok oslaboval spatnu vazbu poskytovanu
Ziakom a zniZoval prehladnost ich vlastného pokroku v ué¢eni. Podporné stimuly k uéeniu Ziakov
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boli na vacsine hodin vyuzivané len vobmedzenej miere. Na 13 hodinach dominovalo zadavanie
jednotnych uloh bez ich diferenciacie a nedostatocné zohladriovanie pracovného tempa Ziakov,
¢o neumoznilo prispdsobit vzdeldvacie Cinnosti ich individudinym potrebdm. V plnom rozsahu
boli podporné stimuly uplatnené na véetkych hodinach TSV, na 3 ANJ a 2 MAT. U¢itelia prevazne
pouzivali u¢ebné pomocky, materialne prostriedky vhodne uplatnili na 18 hodinach, zatial
¢o na ostatnych sa ich nedostatok (napr. chybajuce mapy, vizuadlne zdroje ¢i rysovacie pomocky)
prejavil zniZzenou didaktickou uUc¢innostou. Digitdlne technoldgie boli vyuZité len ojedinele
(4 z 22), €o zniZovalo nazornost, motivaciu Ziakov aj efektivitu vyucovania.

Vo vyucovani dominovali tradiéné metddy prace, pricom aktivizujlce a efektivne stratégie boli
uplatiované v mensej miere. Na vacsine hodin ucitelia dokazali Ziakov motivovat a vytvarali
priestor na rieenie Uloh zameranych na analyzu (18). Ulohy rozvijajuice hodnotenie a tvorivost
sa vSak vyskytovali minimalne, ¢o vyrazne obmedzovalo rozvoj vyssich myslienkovych procesov
Ziakov. Ucitelia na vacsine sledovanych hodin vytvarali atmosféru istoty, bezpecia a pozitivnej
socialnej klimy. Dbali na dodrZiavanie pravidiel spravania a podporovali toleranciu a vzdjomny
reSpekt medzi Ziakmi. V ojedinelych pripadoch vsak frontdlny spésob vyucovania v kombindcii
s nedostatkom aktivizujucich prvkov viedol k pasivite Ziakov a k zniZeniu ich angaZovanosti.
Spatnu vazbu o dosiahnutych vysledkoch poskytli ucitelia priblizne na polovici sledovanych
hodin (12 z 22) prostrednictvom formativneho hodnotenia.

Tabulka 2 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v nizSom strednom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca s informdciami  matematika priemerna Uroven

Clovek a spolo¢nost dejepis malo vyhovujlca Uroven

Zdravie a pohyb telesnd a Sportova vychova priemerna Uroven

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie
— nizka miera zadavania uloh podporujlicich rozvoj hodnotenia a tvorivosti
— nevyrazné stimulovanie hodnotiacich a sebahodnotiacich procesov Ziakov
— nezaradovanie efektivnej prace s IKT

Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychovu avzdeldvanie Skola uskutocriovala prostrednictvom Skolského vzdelavacieho
programu (SkVP) ,, Vedme Ziakov k tolerancii a uéme ich poznatky potrebné pre Zivot v tretom
tisicro¢i” koncipovaného komplexne pre primarne aj nizSie stredné vzdeldvanie (2025). Vizia
Skoly smerovala k formovaniu Skoly ako spolocenstva podporujliceho rozvoj osobnosti Ziaka
so zameranim na kvalitné vyucovanie cudzich jazykov, informacnych technolégii, na rozvoj

kli€ovych kompetencii avzajomnu toleranciu. Jeho Struktdra Cciastocne zodpovedala
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legislativnym poZiadavkdm, uvedené Udaje v niektorych c&astiach neboli aktualizované?®?
v stlade s konsolidovanym znenim SVP, chybali oblasti zaoberajlce sa zabezpe¢enim vychovy
a vzdeldvania cudzincov, metdéd a foriem vyucovania Ziakov so SVVP, poskytnutie podpory
pedagogického asistenta (PA), vzdeldvania Ziakov s nadanim.

Stcastou SkVP boli uéebné plany (UP) pre primédrne a nizsie stredné vzdeldvanie. Ziaci
1. a 2. roénika sa vzdeldvali podla nového SVP schvaleného Ministerstvom $kolstva, vyskumu
vyvoja a mladeZe SR diia 31. 03. 2023. Uéebny plan (UP) bol sti¢astou SkVP, akceptoval ramcovy
ucebny plan v pocéte hodin a zaradeni predmetov do vzdeldvacich oblasti, aj pozndmky k RUP
v oblasti vyuZitia disponibilnych hodin. Analyzou SkVP sa zistilo, e obsahoval viaceré verzie
uéebnych pldnov — sumarny UP pre cell $kolu a &iastkové uebné plany?3. Vetky UP uvadzali
rozdielne informacie v zadeleni disponibilnych hodin, ich poCty neboli v sulade s aktudlnymi
rozvrhmi jednotlivych tried, nebolo zrejmé, na zaklade ktorého UP v aktudlnom Skolskom roku
realizuju vychovu a vzdeldvanie.

Na zdklade analyzy rozvrhov boli disponibilné hodiny na 1. stupni vyuZité na posilnenie
anglického jazyka (ANJ), matematiky (MAT) a slovenského jazyka a literatiry (SJL). Na nizSom
strednom stupni vzdeldvania posilnili anglicky jazyk, matematiku, vytvarnu vychovu, bioldgiu,
geografiu. Skola vrdmci povinne volitelnych predmetov vyuZila disponibilné hodiny
na vyucovanie druhého cudzieho jazyka (NEJ) v 7. az 9. ro¢niku v rozsahu 6 hodin v kompardacii
so SIL/MAT. SkVP obsahoval iba vieobecné poznamky k UP, ale poznamky, ktoré by komplexne
informovali o ustanoveniach tykajucich sa aktualneho delenia tried na skupiny neboli vzhladom
na aktudlnu organizaciu vyucovania rozpracované.

Témy a Ciastkové kompetencie Narodného $tandardu finanénej gramotnosti (NSFG) boli
zapracované v u¢ebnych osnovach vyucovacich predmetov na oboch stupfioch vzdelavania.
Vzdeldvacia oblast Zdravie a pohyb nebola posilnena disponibilnou hodinou. Tretiu vyuéovaciu
hodinu telesnej a $portovej vychovy vzmysle Dodatku ¢. 15 k SVP nahradili realizaciou
aktivnych prestavok a prostrednictvom rozmanitych pohybovych éinnosti4.

Ucebné osnovy jednotlivych predmetov oboch stupriov vzdelania obsahovali rozpracovanie
obsahovych $tandardov do roénikov podla u¢ebného planu SkVP. Prierezové témy v primarnom
a nizSom strednom vzdeldvani boli realizované ako integrovana sucast vzdelavacieho obsahu
povinnych vyuéovacich predmetov, plnenie ich ciefov na oboch stuprfioch vzdelavania sa
realizovalo kombindciou réznych foriem prace a aktivit?.

Skola v SkVP deklarovala ponuku vzdeldvacich prileZitosti pre Ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (SVVP) v beZnych triedach iba v rovine vieobecného konstatovania.
Absentovalo pouZivanie aktualnych definicii a pojmov vztahujucich sa na inkluzivne
vzdeldvanie vratane charakteristiky jednotlivych kategorii ziakov so SVVP a Ziakov, ktorym budu
poskytnuté podporné opatrenia (PO). SkVP vo vieobecnej rovine garantoval Ziakom so SVVP
vypracovanie individualneho vzdeldvacieho programu (IVP), zohladrfiovanie ich Specifickych
potrieb pri hodnoteni a klasifikacii, poskytovanie pedagogickej a odbornej pomoci Skolskej
Specidlnej pedagogicky a spoluprdcu so zariadeniami poradenstva a prevencie. Nezaoberal sa

22 ySeobecna charakteristika Skoly, veduci pedagogicki zamestnanci, pozicie — Specialisti, fungovanie metodickych organov

a predmetovych komisi...

23 UP pre ro¢niky 2. — 9. - jednotlivo, verzia UP po dvoch ro¢nikoch -1.a5.,2.a 6., 3. a 7. pre jednotlivé ro¢niky, komplexny UP
24 nohybové aktivity, prechadzky, vychadzky, Sportové hry, sutaze

2 didaktické hry, triednické hodiny s cielenym zameranim, akadémie, literarne, hudobné a vytvarné podujatia, Sportové skolské
sutaze, projekty s tematikou dopravnej bezpec¢nosti a ochrany zdravia, regionalnej vychovy a tradi¢nej kultdry, navsteva
detského dopravného ihriska, zber odpadovych surovin, kultirne podujatia a vychovné koncerty, preventivne programy
policie...
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zabezpecenim vychovy a vzdelavania cudzincov napriek tomu, Ze tito Ziaci Skolu navstevovali,
ani vyberom vhodnych metéd a foriem vyuéovania Ziakov so SVVP, & poskytnutim podpory
pedagogického asistenta (PA), vzdeldvanim Ziakov s nadanim.

SkVP nebol prerokovany v pedagogickej rade ani v rade $koly, k nahliadnutiu bol k dispozicii
v riaditelni.

Dokumenty suvisiace s procesom vychovy avzdeldvania, organizdciou ariadenim Skoly
(vnatorné predpisy, pokyny, usmernenia) boli vypracované v sulade sozamermi Skoly,
ich prerokovanie v pedagogicke]j rade vSak nebolo preukazané.

Pedagogicka dokumentacia adalSia dokumentacia Skoly bola vedenda natlacdivach
podla vzorov schvalenych a zverejnenych ministerstvom S3Skolstva. Dokumentacia Ziakov
so SVVP, u ktorych bola realizovand komplexnd diagnostika a Ziakov s PO bola prehladna.
Obsahovala zaznamy z pedagogickej diagnostiky, Ziadosti zakonného zastupcu o poskytnutie
PO, vyjadrenie na ucel poskytnutia PO, vyjadrenie riaditelky Skoly k poskytnutiu PO a postup
uplatfiovania PO vo vyu¢ovacom procese. V pripade Ziakov so SVVP aj spravy z diagnostickych
vySetreni a IVP. Suhlas s obsahom IVP zdkonni zastupcovia potvrdili svojim podpisom. Niektori
Ziaci na spravy zrediagnostickych vySetreni cakali. Analyza diktatov preukdzala, Ze postup
hodnotenia a klasifikacie Ziakov odporucany poradenskymi zariadeniami bol dodrzany.

Skola mala vypracovany Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na $kolsky
rok 2025/2026. V SkVP deklarovala zameranie vzdeldvania zamestnancov so zretefom
na prehlbovanie, zdokonalovanie arozSirovanie odbornej a pedagogickej spdsobilosti
zamestnancov v sulade s najnovsimi vedeckymi poznatkami, spoloc¢enskymi potrebami
a poziadavkami pedagogickej a odbornej praxe. Za obdobie ostatnych 2 rokov niektori
pedagogicki/odborni zamestnanci absolvovali vzdeldvanie so zameranim na podporu Ziakov
so ZZ, inklaziu, na ziskanie transverzalnych zrucnosti, rozvijanie funkénych gramotnosti,
digitdlne spracovanie didaktickych materidlov aich vyuZivanie vedukacnom procese,
kurikuldarnu reformu a vyuZivanie autoevalvacnych procesov na rozvijanie kvality Skoly
poskytovanymi externymi vzdeldvacimi institiciami. Vzhladom na pocet pedagogickych
a odbornych zamestnancov bol o vzdeldvacie aktivity slaby zaujem, ¢o sa nasledne prejavilo aj
na celkovej urovni hospitovanych hodin.

Efektivne inovativne stratégie so zameranim na aktivne ¢innostné uéenie sa Ziakov a rozvijanie
vyssich myslienkovych procesov boli uplatfiované v nizkej miere (35,4%). Vyrazne podcenena
bola aj oblast inkluzivneho vzdeldvania zameraného na poskytovanie zodpovedajticej podpory
pre u€enie sa kazdého Ziaka (22,9 %). Motivacia Ziakov a celkova efektivita ziskavania vedomosti
a zruénosti prostrednictvom IKT bola minimalna (14,6 %). V Skole neboli zriadené metodické
organy, v dosledku ¢oho nefungovala odborno-metodickd podpora, interné formy vzdeldvania
a vzajomna vymena vedomosti a skisenosti nadobudnutych na externych vzdelavaniach.
Riaditelka Skoly a jej zastupca mali vypracované Plany manazérskeho a pedagogického rozvoja.
Vykon statnej spravy v 1. stupni sa v Skole realizoval v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
V aktualnom skolskom roku plnilo 13 Ziakov povinnu skolsku dochadzku v Skoldch mimo uzemia
SR, z nich bolo dvom vydané rozhodnutie v aktudlnom Skolskom roku. V Skolskom roku
2024/2025 tito Ziaci nevykonali komisiondlne skusky. Riaditelka Skoly umozZnila 1 Ziacke
na zaklade Ziadosti rodi¢a a odporucani lekara individualne vzdelavanie v rozsahu 5 hodin
tyzdenne.

Metodicka a odborna ¢innost nebola koordinovana. Poradnym organom riaditelky skoly bola
pedagogicka rada. Jej zasadnutia boli sporadické a zapisnice nepotvrdili, Ze by sa jej ¢lenovia
zaoberali pedagogicko-organizacnymi a didaktickymi otazkami vychovno-vzdelavacej ¢innosti.
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Predmetom rokovani boli prevaine organizacné zaleZitosti a prerokovanie suhrnného
hodnotenia Ziakov v hodnotiacich obdobiach. Z predloZenych pisomnych prac Ziakov rovnako
nevyplyvalo, Ze sa ucitelia zaoberali d6slednou analyzou Urovne ich vedomosti, identifikovanim
najzavaznejsich nedostatkov pri osvojovani si uciva a prijimanim opatreni na ich odstranenie.
Vnitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov bol sucastou SkVP a uéebnych osnov
jednotlivych predmetov. Obsahoval stanovené ciele, zdsady, spb6soby a formy realizacie
kontroly. V jednotlivych predmetoch bol systém kontroly zamerany na hodnotenie a klasifikaciu
Ziakov. Stanoveny systém kontroly a hodnotenia Skola dodrziavala. V pripade mimoriadneho
zhorsenia prospechu a spravania Ziaka Skola informovala zakonnych zastupcov preukazatelnym
spésobom.

Skola mala vypracovany interny dokument Plan vnutornej kontroly, v ktorom deklarovala
zameranie na vSetky oblasti vychovno-vzdelavacej Cinnosti, formy, metdédy a spésob vykonu
kontrolnej c¢innosti. Smernica o hodnoteni pedagogickych a odbornych zamestnancov
obsahovala kritéria hodnotenia na zdklade formalneho a neformalneho priebezného
hodnotenia d¢innosti zamestnancov. Vykon systému kontroly a ziskavanie podkladov
na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov vSak Skola nepreukazala.
Nedisponovala zdznamami, ktoré by svedcili o jednotlivych kontrolnych cinnostiach.
Podla vyjadrenia riaditelky Skoly v aktudalnom ani v skolskom roku 2024/2025 nebola
realizovana Ziadna hospitacna cCinnost. Absencia podkladov na hodnotenie pedagogickych
a odbornych zamestnancov nevytvarala predpoklad na objektivne hodnotenie ich prace.
Nefunkénost kontrolného systému mala negativny dopad na celkovd Urover vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti $koly?®.

Riaditelka Skoly v dotazniku uviedla, Ze systematické planované sebahodnotenie povazuje
za uzito¢ny nastroj zvySovania kvality prace sSkoly, v Skole vSak realizované nebolo.

Skolska indpekcia realizovala dotaznikové zistovanie s ciefom zmapovat, ako Ziaci a pedagogicki
zamestnanci vnimaju  klimu akultiuru sSkoly. Z vysledkov dotaznika zameraného
na monitorovanie vztahov v skole (Graf 13), zadaného 123 Ziakom 2. stupna, vyplynulo, Ze ¢ast
z nich nepovazovala socidlne vztahy s ucitelmi za pozitivne a vnimali ich rozporuplne. Hoci
vacsia Cast opytanych (81,3 %) oznacila ich pristup za tolerantny a chapavy, viaceré faktory
oslabovali ich sebadbveru, motivaciu a schopnost zvladat stres v skole. Az 55,3 % Ziakov
uvadzalo, Ze ucitelia neprejavovali zdujem o ich osobné problémy a takmer polovica (43,9 %)
necitila zaujem ucitelov o ich volnocasové aktivity. Tretina Ziakov (32,6 %) mala skisenost, Ze
im ucitelia neposkytovali priestor na participaciu na rozhodnutiach, ktoré by mohli zlepsit
prostredie Skoly. Atmosféru medzi Ziakmi a ucitefmi zhorSovalo aj prezivanie stresu. Obavy
zo zlych zndmok aj napriek dobrej priprave uvadzalo 65,1 % Ziakov. Vyu€ovanie nepovazZovalo
za zaujimavé 53,6 % Ziakov, &o oslabovalo ich motivaciu. Castl nervozitu a uzkost pocas
vyuéovania prezivalo 43,9 % Ziakov, €o znizovalo ich schopnost aktivne sa zapajat do ucenia.
Vztahy medzi spoluZiakmi v triede boli hodnotené pozitivne. Takmer vsetci Ziaci (94,3 %) uviedli,
Ze maju kamaratov, s ktorymi travia ¢as aj mimo vyucovania a 85,3 % potvrdilo vzajomnu
akceptaciu.

26 Jroveri vychovno-vzdelavacieho procesu, vykon dozorov, dodrziavanie dizky vyuéovacich hodin ...
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Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 34,2% | 21,1% |
Ucitelia mi v Skole umoZriuju podielat sa na rozhodnutiach,
e ol L oa el 46,3% | 28%  [9su]
ktoré prispievaju k zlepsSeniu prace skoly.

Vacsina uditelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 37,4% | 13,8% 4,9‘*
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. 40,7% | 29,3% | 14,6% |

Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
28,5% | 53,7% |

(kri¢ia na mna, poniZuju ma, zosmiesnuju ma...).
Mrozhodne dno @ skérano [Oskér nie Orozhodne nie

Klimu Skoly v hodnotiacom dotazniku 27 pedagogickych zamestnancov vnimalo ako otvorenu
(priloha 1). V prieskume zameranom na wellbeing Ziakov a pedagdgov, do ktorého bolo
zapojenych 27 ucitelov, takmer vsetci respondenti (96,3 %) uviedli, Ze vyhody ucitel'ského
povolania prevazuju nad jeho nevyhodami a zaroven deklarovali, Ze ich praca na tejto Skole
naplfia a motivuje. Va&sina opytanych (92,6 %) vyjadrila pocit spoluzodpovednosti za chod
Skoly, priCcom iba traja pedagogicki zamestnanci (11,1 %) by Skolu neodporucili ako vhodné
pracovné prostredie. Analyza faktorov v oblasti zvladania zataZzovych situdcii ukazala, Ze takmer
polovica pedagogickych zamestnancov pocitovala stres suvisiaci s rieSenim vychovnych
problémov Ziakov (48,1 %) a so zodpovednostou za ich vzdeldvacie vysledky (44,4 %). Rovnaky
podiel respondentov (44,4 %) uviedol, Ze zaZiva nadmernd zataZz vyplyvajucu z rozsahu
pracovnych povinnosti. V pohospitacnych rozhovoroch uviedli ako jeden z dévodov nadmerné
pracovné zataZenie — vysoky tyZdenny pocet vyucovacich hodin?’ a poskytovanie kruzkove;j
¢innosti. Priblizne tretina ucitelov (29,6 %) zaroven deklarovala, Ze ich pracovna zataz ma
nepriaznivy vplyv na ich zdravotny stav.

Vsetci pedagogicki zamestnanci (100 %) uviedli vysokd mieru dévery vo vlastné kompetencie
pri motivovani Ziakov k rozvoju ich potencidlu, aj pri efektivnom udrzZiavani discipliny
a dodrziavani pravidiel spravania v triedach. Tento vysledok kolidoval s vypovedami takmer
polovice Zziackych respondentov (51,2 %), ktori poukdzali na vyskyt rusivého spravania
niektorych spoluZziakov pocas vyucovania. VacsSina ucitelov zaroven uviedla (96,3 %),
Ze systematicky aktivizuju Ziakov v priebehu hodin a v pripade nejasnosti im poskytuju
diferencované a dopliiujice vysvetlenia u¢ebného obsahu.

Dotaznik zamerany na vztahy ukazal, Zze 78,7 % Ziakov vnima podporu ucitefov pri osvojovani
efektivnych stratégii ucenia, ale hospitacie pocas priamej inSpekcénej Cinnosti preukazali
ich vyrazne nizsie uplatfiovanie zo strany ucitelov (35,4 %). Ziaci (63,5 %) uviedli, ze pocas
vyuCovania mali mozZnost sebahodnotenia, na hospitovanych hodindch bol priestor
na sebareflexiu pozorovany len na 22,9 % znich. Velkd c¢ast opytanych Ziakov (83,7 %)
deklarovala, Ze ucitelia im davali priebeZnl spatnu vazbu, ktora im pomahala zistit, v ¢om sa
moézu zlepsit, ¢o vsak nekorespondovalo so zisteniami z hospitécii, kde bolo zaznamenané
uplatiiovanie formativneho hodnotenia len na menej ako polovici (43,8 %) sledovanych hodin.
Najvacsi rozdiel bol pri reSpektovani individualnych schopnosti Ziakov, ktoré potvrdilo 76,4 %

277 pedagdgov — tyZzdenny pocet hodin 28; 4 pedagdgovia — tyzdenny pocet hodin 27; 4 pedagdgovia — tyZzdenny pocet hodin
26 hodin...
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opytanych Ziakov, nasledovanych hodinach im ucitelia poskytovali podporné stimuly len
sporadicky (22,9 %).

Vysledky dotaznika zameraného na vnimanie bezpecnosti v Skolskom prostredi, ktory vyplnilo
123 Ziakov 5. — 9. ro¢nika, naznacili ¢iastocne ich negativne postoje. Polovica Ziakov (51,2%)
poukazala na rusivé spravanie niektorych spoluziakov pocas hodin, ktoré im staZovalo
sustredenie sa na vyucovani a priblizne tretina (35,8%) potvrdila bitky a hadky poc¢as prestavok.
Podla vyjadreni riaditelky zamestnanci Skoly buduji so zakonnymi zastupcami Ziakov
partnerské vztahy sdobrazom na otvorenu komunikaciu, posiliovanie vzajomnej dévery
a spoluprace. Ich ciefom je podnecovat rodicov k intenzivnejSiemu pdsobeniu na deti v oblasti
uvedomenia si vyznamu ucenia sa pre ich dalsi Zivot, pri zvySeni ich zodpovednosti za pripravu
na vyucovanie a ich spravanie.

Na konci Skolského roka 2024/2025 skola evidovala 8 Ziakov hodnotenych prospechom
nedostatoény?®, o predstavovalo 2,12 % z celkového poctu Ziakov $koly. Zlyhdvali najéastejsie
z predmetov SJL, MAT, cudzi jazyk, vietci menej Uspesni Ziaci opakovali roénik. Statna $kolskd
inSpekcia overovala pri¢iny neprospievania zadanim dotaznika arozhovorom so 7 uditelmi
a 5 Ziakmi, ktori vykazovali nedostatocny prospech. Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla,
e v spolupréci s pedagogickym zborom a SPT priebeZne monitoruju zhordujlce sa vysledky
Ziakov, oboznamuju zakonnych zastupcov Ziakov, pri rieSeni problémov zaskolactva
spolupracuji aj s UPSVaR, odd. socidlnej kurately. Skola viak nezabezpecila komplexne
systematicky pristup k Ziakom ohrozenym S$kolskym neuspechom. Hoci vedenie Skoly pocas
rozhovoru uviedlo, Ze sa venuje sledovaniu rizikovych okolnosti a analyze pri¢in nelspesnosti
Ziakov, nepreukazalo Ziadne podklady z individudlnych pohovorov so Ziakmi ¢i ich zakonnymi
zastupcami. Rovnako sa v zapisniciach pedagogickej rady ani v dalSich internych dokumentoch
Skoly nenachadzali zd&znamy potvrdzujuce systematické prerokovanie, vyhodnocovanie alebo
planovanie podpory pre Ziakov ohrozenych zhorsenymi vysledkami.

Absencia Skolskej stratégie zniZovania Skolského neuspechu predstavuje nedostatok
v zabezpeceni podmienok na vcasnu identifikdciu a podporu menej UspesSnych Ziakov.
NajcastejSou pri¢inou ich neprospievania boli podla vyjadrenia riaditelky a ucitelov Skoly najma
nepravidelnd dochadzka Ziakov?®, ¢o potvrdili vetci opytani Ziaci ianalyza ich zédznamov.
Zlyhavanie Ziakov ovplyviiovali aj ich nespravne postoje k uceniu sa a nedostato¢na domaca
priprava. VSetci ucitelia sa v dotazniku vyjadrili, Ze ako najCastejSie formy podpory slabo
prospievajucim Ziakom vyuZivaju diferencovanie uloh a aktivit, venuju im individualnu
pozornost opatovnym vysvetlenim uciva, uplatriuju formativne hodnotenie, realizuju spatnu
vazbu na dobre vykonanu pracu a systematicky zdévodnuju vyznam vzdelania pre jeho dalsi
rozvoj, €o potvrdili vSetci osloveni Ziaci. Z dotaznikovych zisteni dalej vyplynulo, Ze vsetci
ucitelia personalizovali obsah vzdeldvania vzhladom k individualnym potrebam Ziakov, napriek
tomu vSak podla vlastného vyjadrenia zavadzanie nového uciva realizovali najma formou
frontalneho vyucovania. Priama hospitacna ¢innost v priebehu inSpekéného vykonu potvrdila
poskytovanie podpornych stimulov pre Ziakov len priblizne na Stvrtine sledovanych hodin
(22,9 %). Vo vztahu k vzdeldvacim vysledkom tychto Ziakov nemala podpora skoly dopad
na ich motivaciu, pretoze vsSetci respondenti sa vdotazniku priklonili k nazoru,
Ze ich vyucovanie prestava bavit, ked niecomu nerozumeju a nevedia drzat krok s ostatnymi.

28 1 ziak v primarnom vzdelavani, 7 Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani
yysoky pocet vymeskanych hodin ospravedlnenych aj neospravedinenych
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Uditelia v dotazniku poukazali na problematicku spolupracu so zakonnymi zastupcami. Napriek
tomu, Ze pocas Skolského roka iniciovali individualne stretnutia s rodi¢mi aj mimo rodicovskych
zdruzeni (71,4 %), a zaroven vytvarali podmienky na spolupracu a ich zapojenie do vyucovania
¢i mimoskolskej cinnosti (85,7 %), zakonni zastupcovia neprejavili zaujem. Pedagogicki
zamestnanci zaroven uviedli, Ze vychovno-vzdeldvacimi problémami menej Uspesnych Ziakov sa
zaoberali na zasadnutiach pedagogickej rady a riesili ich v spolupraci s ¢lenmi SPT aviak
predlozené zapisnice tieto tvrdenia nepreukazali.

Skola evidovala 39 ziakov s PO, ktori boli v starostlivosti SPT. Z nich 35 malo na zaklade
komplexnej diagnostiky ZPP priznané SVVP. Styrom Ziakom $pecifikovali PO na prekonavanie
bariér a prekdzok v pristupe k vychove avzdeldvaniu na zdklade pedagogickej diagnostiky
a orientacnej diagnostiky zamestnancov $koly. Poskytovanie PO zabezpecovali ucitelia a SPT.
Pocetné zastupenie mali4 PO (a, b, ¢, p) - poskytovanie vychovy a vzdelavania na zaklade Upravy
ciefov, metdd, foriem a pristupov vo vychove avzdeldvani (38), poskytovanie vychovy
avzdeldvania na zdklade upravy obsahu vychovy a vzdeldvania ahodnotenia vysledkov
dosiahnutych Ziakmi (27), zabezpecenia Cinnosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového
vhimania, komunikacnej schopnosti, kognitivnej schopnosti, socidlno-komunikacnych zruénosti,
emocionality asebaobsluhy (25) a poskytnutie Specidlnych edukacnych publikacii
a kompenzacnych pomocok (23). K dalsSim PO patrili (j, m, f) ¢innosti na podporu socialneho
zaradenia (17), zabezpecenie pésobenia PA v triede (11), doucovania (9). Sporadicky sa vyskytli
PO (k, g, e, |) na predchadzanie ukoncenia povinnej Skolskej dochadzky v nizSom ako poslednom
roéniku ZS (3), na skvalitnenie podmienok vzdeldvania Ziakov zo SZP (3), na zabezpeéenie
poskytovania kurzu vyucovacieho jazyka $koly (2) a na Specializované kariérové poradenstva (2).
Rozsah PO bol stanoveny na jeden Skolsky rok (10 mesiacov) vo vSetkych vyucovacich
predmetoch. Ziaci zo SZP a Ziaci s PO mali odportcané ich aplikovat na hodinach slovenského
jazyka a literatiry a matematiky. Vyhodnotenie PO uskutoénovali po uplynuti doby realizacie,
najéastejsie na konci Skolského roka. Niektorym Ziakom poskytovali PO iba ¢iastoéne z dévodu
nedostatku finan¢nych prostriedkov na posobenie PA v triede.

Riaditelka Skoly sa vrozhovore vyjadrila, Ze mala problém obsadit jednotlivé funkcie
pedagdégmi, nakolko pedagogicki zamestnanci maju vysoké uvazky hodin, preto v aktudlnom
Skolskom roku kumulovanu funkciu vychovného poradcu (VP) a kariérového poradcu (KP)
vykonaval zastupca Skoly a funkciu Skolskej koordindtorky v oblasti vychovy a vzdelavania
zabezpecovala sama riaditelka. V dotazniku pre Ziakov 8. a 9. ro¢nika 78 % respondentov
uviedlo, Ze VP poznaju a 79,7 % pozitivne hodnotilo jeho zdujem o ich problémy. Sucasne
81,3 % ziakov deklarovalo, Ze sluzby VP aktivhe nevyhladava, kedZe to nepotrebuju. Odbornu
pomoc poskytnutl v pripade potreby pozitivne hodnotilo 76,3 % Ziakov. Spokojnost s po¢tom
organizovanych stretnuti s odbornikmi uviedlo 45,8 % respondentov. Z analyzy predlozenej
dokumentacie vyplynulo, Ze VP mal vypracovany plan prace na prislusny skolsky rok a v oblasti
vychovného poradenstva sa vzdelaval. V rozhovore uviedol, Ze konzultacné hodiny VP/KP
poskytoval tri dni v tyZdni, tieto vSak neboli zverejnené na webovom sidle skoly ani v systéme
EduPage. V aktudlnom Skolskom roku realizoval v spolupraci s psychologi¢kou zariadenia
poradenstva a prevencie prednasku pre Ziakov 5.rocnika na tému SpolunaZivanie Ziakov
a v spoluprdci s Policajnym zborom SR preventivnu predndsku pre Ziakov nizsieho stredného
vzdeldvania na tému Zdskoldctvo. VP nepredlozil pisomné zaznamy z konzultacii tykajucich sa
rieSenia vychovno-vzdelavacich tazkosti, zhorSeného prospechu ani problémového spravania
Yiakov. Podla jeho vyjadrenia tieto ¢innosti zabezpec€ovali najma triedni ucitelia a SPT. Analyza
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zapisnic z pedagogickej rady a zapisnic zo zasadnuti SPT rovnako nepotvrdila systematické
rieSenie vychovno-vzdelavacich problémov prostrednictvom VP.

Dotaznikového zistovania v oblasti kariérového poradenstva sa zucastnilo 59 Ziakov
8.a9.roc¢nika. Z toho 96,6 % respondentov povaZzovalo existenciu pozicie KP na Skole
za potrebnu. Funkciu KP vedelo identifikovat 81,4 % opytanych. Vacsina Ziakov (86,4 %) uviedla,
Ze rozhodovanie o vybere strednej Skoly realizovala samostatne. Z rozhovoru, analyzy
predloZzenej dokumentacie a zisteni pocas inSpekéného vykonu vyplynulo, Ze KP pravidelne
aktualizoval uUdaje v systéme Proforient a poskytoval rodicom informdcie a poradenstvo
prostrednictvom rodicovskych zdruzeni v suc¢innosti s triednymi ucitelmi. KP nemal vypracovany
plan prace a nepredlozZil pisomné zdznamy zo stretnuti so Ziakmi ani ich zakonnymi zastupcami.
Spolupracoval s CPP v Galante a so strednymi Skolami pri organizovani ndvstev dni otvorenych
dveri najma v Galante, Dunajskej Strede a Bernolakove. Pre Ziakov 8. a 9. ro¢nika kazdorocne
zabezpecoval ndvstevu Talentcentra a burzu strednych $kél ,,Kam na strednu” v Trnave.
Funkciu Skolskej koordinatorky v oblasti vychovy a vzdelavania realizovala riaditelka Skoly,
plan ¢innosti nemala vypracovany. Pocas rozhovoru uviedla, Ze nemala dostatok prilezitosti
rozvijat odborné kompetencie uc¢astou na odbornych podujatiach ¢i seminaroch. Preventivne
aktivity a besedy realizovala podla aktudlnej ponuky v spolupraci s prislusnikmi Policajného
zboru SR, mestskou policiou, pracovnitkami RUVZ, s CPP Galanta3® a CVC Spektrum. Jednotlivé
témy zacleriovala najma do vyucovania prostrednictvom medzipredmetovych vztahov. Zaroven
uviedla, Ze Skola nevykonava celoplosné monitorovanie rizikového sprdvania Ziakov.

Skolska 3pecidlna pedagogicka viedla dokumentéciu Ziakov so SVVP. Okrem orientacnej
diagnostiky  poskytovala Ziakom Specidlno-pedagogické intervencie a poradenstvo
ich zakonnym zastupcom. Participovala na vypracovani dokumentdcie Ziakov s PO, poskytovala
metodicku podporu pedagogickym zamestnancom. Zucastriovala sa zépisu Ziakov do 1. roc¢nika,
podielala sa na vyhladdvani a identifikovani Ziakov so SVVP v $kole. V spolupréaci s PA
zabezpecovala pripravu ucebnych a kompenzaénych pomdcok. Svoju ¢innost vyhodnocovala
na konci $kolského roka. Skolskd 3$pecidlna pedagogicka pésobila ako koordinatorka SPT,
usmernovala ¢innosti jednotlivych ¢lenov, avsak s mensim presahom na pracu pedagogickych
zamestnancov $koly. Cinnost SPT zdokumentovala v zapisniciach z jednotlivych stretnuti,
na ktorych priebezne diskutovali o vychovno-vzdeldvacich problémoch zverenych Ziakov.
Informovanost s ohfadom na vsetkych pedagogickych zamestnancov vsak nebola dostatocne
zabezpedend, moinosti podpory a poskytovanie pomoci Ziakom so SVVP asPO neboli
predmetom rokovani pedagogickej rady.

Z analyzy predloZenej dokumentacie a z rozhovoru s riaditefkou Skoly vyplynulo, Ze skola
je otvorena spolupraci s verejnostou. Svoje aktivity vykonavala v sucinnosti so zriadovatelom,
s Rodi¢ovskou radou pri Z§ Galanta a roznymi organizaciami3. Skola zapéjala Ziakov do aktivit
ovplyviiujucich komplexny rozvoj ich kompetencii®> a udastou na dobrovolnickych
aktivitach33 rozvijali ich osobnostny a hodnotovy rast. V $kolskom roku 2025/2026 poskytla
Skola Ziakom na oboch stupnoch zakladného vzdelavania Siroké spektrum zaujmovych utvarov,
ktoré podporovali rozvoj ich vedomosti, zruénosti a osobnostného potencidlu. Ponuka bola

30 triedna klima, komunikacia v kolektivoch

31y/|astivedné muzeum Galanta , DD Pohoda Seniorov, Mestska kniznica, CPP Galanta, CVC Spektrum, mestska policia, RUVZ,
Armada spdsy, Detské centrum Bambulkovo...

32 Exkurzie, vychadzky, sutaze, divadlo, besedy, galérie, tvorivé dielne...

33 Spajanie generacii, Vystipenia v domove déchodcov, Vianoéné trhy, Cyrilometodské-sldvnosti, Chemicka show pre MS...
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zostavena tak, aby oslovila Ziakov s réznorodymi zaujmami v oblasti jazykového vzdeldvania,
umeleckej tvorby, pohybovych aktivit a rozvoja zdkladnych kompetencii®*.

Uspechy a aktivity koly boli $irokej verejnosti prezentované prostrednictvom oznamov
na webovom sidle, v periodiku Galantské noviny a na facebookovej stranke Skoly.

Riadenie skoly bolo na mdlo vyhovujtcej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a jej zastupca spitiali kvalifikaéné predpoklady a poZziadavky na vykon &innosti
veduceho pedagogického zamestnanca. Vyucovaci proces bol zabezpeceny kvalifikovanymi
ucitelmi, ktori spifiali predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti. Odbornost vyuéovania bola
celkovo zabezpecend na 83,6 %3°. Na 1. stupni bol ¢iastoéne neodborne vyuovany predmet
anglicky jazyk. Na 2. stupni bola neodborne vyuCovana technika a Ciastocne
neodborne slovensky jazyk a literatura, informatika, bioldgia, obCianska nduka, eticka vychova,
hudobna, vytvarn3, telesna a Sportova vychova.

Skola v dvoch samostatnych pavilénoch vytvérala dobré priestorové aj materialno-technické
podmienky na realizovanie vychovno-vzdeldvacej cinnosti. V hlavnej budove S3kola
prevadzkovala 16 kmerovych uéebni, 4 odborné uéebne3®, cviénd kuchyriu, $kolskd kniznicu,
telocvi¢nu, oddelené Ziacke Satne, miestnost pre skolsky podporny tim, zborovriu, kabinety
pre pedagdgov, administrativne priestory a socidlne zariadenia. Pri vstupe do budovy $kola
zriadila Satne s uzamykatelnymi skrinkami, v suteréne sa nachadzali skolska kuchyna a vydajna
jeddlen zabezpecujuce stravovanie Ziakov a zamestnancov Skoly. V druhom paviléne boli
2 kmenové ucebne, 3 oddelenia Skolského klubu deti, mala telocvi¢na a priestory uréené
na mimoskolskd cinnost Ziakov. Rozsiahly areal Skoly poskytoval vhodné podmienky
na $portové a pohybové aktivity. Skola vyuzivala telocvi¢iiu, multifunkéné a futbalové ihrisko,
skokansky sektor, altdnok a detské ihrisko, ktoré sluzili na vyucovanie v exteriéri aj
na volnocasové aktivity Ziakov. Sportoviska a vonkajsie priestory $kola spristupfiovala aj mimo
vyuéovania na zaujmovu ¢innost Ziakov a verejnosti. Skola nemala vybudované bezbariérové
prostredie. Uéebné a vstupné priestory Skoly vyuzivali v sulade s platnymi rozvrhmi hodin
a prevadzkovymi poriadkami, priestory Skoly spristupriovali vSetkym Ziakom bez rozdielu.
Priestorové podmienky $koly boli primerané na realizaciu SkVP.

Vybavenie ucebnicami a uc¢ebnymi textami schvalenymi ministerstvom Skolstva pre vietky
rocniky bolo zabezpecené. Ucebné priestory tried a odbornych ucebni boli vo vztahu k obsahu
vzdeldvania vybavené vhodnymi uéebnymi pomdckami. Skola disponovala dostatoéne
didaktickou technikou, kvalita internetového pripojenia vsak bola nestabilna, opakovane
dochadzalo k jeho vypadkom, ¢o znemoziiovalo jeho plnohodnotné vyuZitie vo vyucovacom
procese. V triedach a odbornych uéebniach boli interaktivne tabule a pocitace, z projektu skola
ziskala IKT techniku pre Ziakov a pre utitefov. Uroveri materialno-technického zabezpeéenia
umoziovala plnenie vzdelavacich Standardov jednotlivych vyucovacich predmetov. Pocas

.....

a nazornost vyucovania zmysluplnym vyuZitim ucebnych pomocok (85,4 %). Napriek dobrej
vybavenosti Skoly vypocétovou technikou, ucitelia viedli Ziakov k zmysluplnému vyuZitiu IKT

34 Kruzok ANJ, Priprava na testovanie zo SIL, Priprava na testovanie z MAT, Sportovy kraZok, Spaniel¢ina pre zadiatoénikov,
Pohybovy kruzok, Volejbal, Tvorivé dielne, SIL pre zaciatocnikov, Detské hry, Hravé Citanie...

35 na 1. stupni 99 %; na 2. stupni 74,1 %

36 2 ucebne IKT, ucebna prirodovednych predmetov na realizaciu laboratérnych cviceni a u¢ebna techniky
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na hodinadch len minimélne (14,6 %). Takmer vietci Ziaci so SVVP mali ZPP odporucané
vyuzivanie konkrétnych kompenzaénych pomdcok3’. Hospitacna éinnost preukézala, Ze uvedeni
Ziaci kompenzaénymi poméckami disponovali, no vyuzivali ich iba sporadicky.

Riaditelka $koly vydala $kolsky poriadok (SP), ktory bol zverejneny na webovom sidle $koly
av printovej podobe bol dostupny na poZiadanie uvedenia Skoly. Absentovalo jeho
prerokovanie v pedagogickej rade a rade Skoly. Upravoval prava a povinnosti Ziakov, pravidla
vztahov medzi nimi a pedagogickymi zamestnancami, prava a povinnosti zdkonnych zastupcov
Ziakov. Informoval o prevadzke a vnutornom rezime Skoly, o podmienkach na zaistenie
bezpecénosti a ochrany zdravia Ziakov pred diskriminaciou, ndsilim, Sikanovanim, vymedzoval
opatrenia proti Sireniu legalnych i nelegalnych drog. Dodatkami boli v sulade s novelizaciou
Skolského zakona upravené ustanovenia tykajlice sa poctu dni nepritomnosti Ziaka, Ziadosti
zakonného zastupcu o jeho ospravedlnenie a Pldnu uplatriovania standardov dodrZiavania
zdkazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani. Nad rdmec zdkona vsak ukladal povinnost uhradit
$kodu na majetku $koly kolektivne vietkymi Ziakmi triedy (ak sa nezisti vinnik). So znenim SP
boli Ziaci preukdzatelne obozndmeni na zaciatku $kolského roka3®. V dotazniku zameranom
na bezpecnost Skolského prostredia vacsi podiel 75,6 % respondentov (Ziaci 5. aZz 9. roc¢nika)
potvrdil, Ze s ucitelmi diskutovali o pravidlach, ktoré sd v fiom stanovené.

Skola v $kolskom roku 2024/2025 evidovala na 1. stupni 23 238 ospravedinene vymeskanych
hodin (@ 101,9 na Ziaka) z nich 2 024 vymeskali 13 Ziaci so ZZ (@ 157,6 hodiny na Ziaka so ZZ).
Na 2. stupni Ziaci vymeskali 39 327 ospravedlnenych hodin (@ 172,5 hodin na Ziaka) z nich
4 879 vymeskali 25 Ziaci so ZZ (@ 195,2 hodin na Ziaka so ZZ). Skola zaznamenala celkovo 9813°
neospravedinene vymeskanych hodin. Pri rieSeni problémov so zaskoldctvom Ziakov v suvislosti
so zasielanim ozndmeni o vymeskani viac ako 15 hodin® v mesiaci prislusnym orgdnom
riaditelka $koly deklarovala dobru spolupracu s mestom a Uradom prace socidlnych veci
arodiny v Galante. Nakonci $kolského roka 2024/2025 bolo udelenych 80* pochval
a 43 pokarhani na 2. stupni. Za opakované porusenie Skolského poriadku alebo vysoky pocet
neospravedinenych hodin $kola udelila 14%? zniZenych zndmok zo spravania. Predcasné
ukoncenie povinnej skolskej dochadzky Skola neevidovala. Z dotaznika mapujiceho bezpecnost
Skolského prostredia zadaného 123 Ziakom 5. — 9. rocnika vyplynulo, Ze vacsina z nich vnima
Skolu ako bezpecné prostredie (84,5 %) aradi do nej chodia (79,7%). Prevaind Ccast
respondentov ocenila, Ze na vyucovani mdzu vyslovit svoje nazory, ucitelov pri riesSeni
nevhodného spravania spoluZiakov vnimaju zvaésa ako spravodlivych (81,3 %), napriek tomu
viac ako polovica (51,2 %) opytanych vnima spravanie spoluZiakov na hodinach rusivo a dve
patiny Ziakov povazuju ucitelov za mdlo dbslednych pri akceptovani neskorych prichodov
na vyucovanie. Ziaci naj¢astejie travia prestavky rozhovormi so spoluZiakmi, no viac ako tretine
z nich prekazaju pocas nich drobné hadky a obéasné bitky spoluziakov. S fyzickym ubliZovanim
sa nestretla vyraznd vacsina opytanych (91,9 %). Cast Ziakov zaznamenala negativnu skisenost
s ohovaranim (27, 7 %), agresivnymi verbalnymi atakmi spoluZiakov ,vylu¢ovanim z kolektivu,
s vysmievanim (17,1 %), branim a ni¢enim osobnych veci (5,7 %). Niektori Ziaci sa domnievali,

37 kartic¢ky s abecedou, gramatické tabulky, tabulka nasobenia, ¢iselnd os, kalkulacka, obrazky, vyukové programy, slovniky,
myslienkové mapy

38 zapisnice z rodi¢ovskych zdruzeni

39381 hodin na 1. stupni a 555 na 2. stupni

40 13 zaslanych oznameni prislusnému orgdnu statnej spravy na 1. stupni a 9 na 2. stupni

4172 na 1. stupni a 8 na 2. stupni

426 na 1. stupni a 8 na 2. stupni
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Zze kprejavom Sikanovania dochadza najma pocas prestdvok v triede (17,1 %), pred
a po vyucovani (7,3 %), pocas vyucovacej hodiny (4,9 %), pripadne na chodbe pocas prestavok
(4,1%). Suvedenymi negativnymi skisenostami sa zdoverili najmad rodicom (17,9 %),
kamaratom (13 %), triednej ucitelke/ucitelovi (11,4 %), riaditelke (5,7 %) alebo vychovnému
poradcovi (0,8 %). Vyrazna cast respondentov nepotvrdila negativne zazitky v podobe
vyhrdZania sa cez socidlne siete (99,2 %), uverejiovanim zosmie$nujucich osobnych fotografii
a videi na nich (96,7 %), pripadne pisanim verejnych klamstiev na vlastni osobu (91,9 %).
Zaroven v prevaznej miere suhlasili s tvrdenim, Ze su dostatocne informovani, ako postupovat
v pripade skuto¢ného ublizovania.

Pri organizacii vyucovania skola formdlne dodrzZiavala stanoveny zaciatok a koniec vyucovania,
dizku vyucovacich hodin a zakladné usporiadanie prestavok. Rovnako pri organizovani aktivit
realizovanych mimo priestorov skoly a v ase mimo vyucovania postupovala v stlade s platnymi
pravnymi predpismi. Napriek uvedenému boli analyzou pedagogickej dokumentacie a priamym
pozorovanim pocas inSpekéného vykonu zistené viaceré nedostatky v praktickej realizacii
organizacie vychovno-vzdelavacieho procesu. Tykali sa najma neprerokovania rozvrhov hodin
v pedagogickej rade, uUplnej absencie rozvrhu dozorov v Skolskej jedalni a ich realneho
nezabezpecenia pocas obednajSej prestavky, nepravidelného vykondvania dozorov pocas
prestavok, ako aj neskorych prichodov dvoch ucitelov na vyucovanie v nizSom strednom
vzdeldvani. Na zaklade tychto zisteni mozno konstatovat, Ze Skola nepreukazala zabezpecenie
primeranej Urovne bezpecnosti a ochrany Ziakov pocas vychovno-vzdelavacich ¢innosti.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vyrazné pozitiva v rozvijani jednotlivych kompetencii Ziakov preukdzané neboli. Najvyssiu
uroven dosiahla oblast komunikaénych kompetencii, jej celkovy vysledok vsak oslabovala
nedostatoénd praca s textom. Ziaci len v obmedzenej miere dokazali prepajat obsah textu
so svojimi poznatkami alebo zaujat k nemu stanovisko. V oblasti socidlnych kompetencii Ziaci
takmer vidy primerane reagovali na podnety ucitelov, ¢im prispievali k vytvaraniu pozitivnej
pracovnej klimy. Komplexnému rozvoju oblasti branila nizZsia podpora efektivnej spoluprace vo
dvojiciach ¢i skupinach, tieto formy sa uplatriovali len sporadicky. Hoci Ziaci mali moZznost
rozvijat kompetencie k celoZivotnému uceniu sa, rozvoj jednotlivych zloZiek nebol vyvazeny.
Uditelia prevaine podporovali motivaciu a pracu schybou. Rozvoj kritického myslenia,
sebahodnotenia a reguldcie u€enia bol ¢asto podceneny, ¢o negativne ovplyvnilo autonédmne
ucenie Ziakov. V ramci poznavacich kompetencii si Ziaci spolahlivo vybavovali informacie
z pamati, dokazali aplikovat fakty v novych situdciach a vo vacsine pripadov analyzovali vztahy
a suvislosti. Ulohy na hodnotenie informécii a tvorivost sa vyskytovali len vynimoéne.
NajvyraznejSie nedostatky sa ukazali v oblasti ob¢ianskych kompetencii. U¢itelia len minimalne
podporovali Ziakov vo vyjadrovani vlastnych nazorov a v obhajovani svojich postojov. Rezervy
boli zretelné aj v diferencidcii uloh podla uéebného potencidlu Ziakov, ¢o obmedzovalo
inkluzivne vzdeldvanie a moznosti individudlneho napredovania. Slabé zastUpenie mala aj
oblast digitalnych kompetencii, IKT boli vyuZivané minimalne a bez vyuZitia interaktivnych
prvkov.
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oblasti vyzadujlce si zlepSenie

— rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom hodnotiacich a tvorivych
uloh

— stimulovanie hodnotiacich a sebahodnotiacich procesov Ziakov

— rozvijanie obcéianskych kompetencii, prezentovanim vlastnych ndzorov a postojov
Ziakov s ich adekvatnym zd6évodnenim

— poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka diferencovanim uloh
a ¢innosti s ohladom na ich u¢ebny potencial

— podporovanie efektivity vyu¢ovania zmysluplnym vyuzivanim prostriedkov IKT

Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldvani bolo na mdlo vyhovujucej urovni.
Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie prebiehali podla SkVP, ktory nebol v stlade so $kolskym zakonom,
neobsahoval pozndmky k ucebnému plénu podla SVP, inkluzivne vzdeldvanie, $pecifikd
vzdeldvania cudzincov a nadanych Ziakov a nebol prerokovany s prislusnymi organmi. Ciele
vychovy a vzdelavania zodpovedali redlnym podmienkam v sulade s koncepénym zdmerom
$koly, ich naplfianie viak bolo negativne ovplyvnené nizkou Uroviiou vyudovacich hodin
na prvom stupni*® a v predmete DEJ (mdlo vyhovujlca Uroveri) zistenou na zéklade hospitécii
realizovanych v rdmci inSpekéného vykonu. Profesijny rozvoj pedagdgov bol mdlo ucinny,
chybala vzajomna odborno-metodickda pomoc a vymena poznatkov, ¢o viedlo k nizkemu
uplatfiovaniu efektivnych stratégii ucenia. Pedagogickd rada rieSila prevazne organizacnu
agendu bez analyzy vysledkov Ziakov a navrhu opatreni. Kontrolny systém fungoval minimalne
— hospitacie sa nevykonavali a chybali podklady potrebné na objektivne hodnotenie prace
zamestnancov, ¢o sa negativne prejavilo na kvalite vyucovania. Nizka miera angaZovanosti
pedagogickych zamestnancov v oblasti osobného rozvoja a profesijného rastu rovnako
obmedzovala kvalitu procesu edukacie Ziakov. Skola viestranne podporovala Ziakov
prostrednictvom viacerych aktivit, no ucitelia zaZivali vysoku pracovnu zataz a stres. V oblasti
vztahov Ziaci poukazovali na nedostatok podpory zo strany uditelov, hoci rovesnicke vztahy
hodnotili priaznivo. Podpora menej Uspesnych Ziakov nebola komplexna, chybala systematicka
analyza pri¢in a planovanie intervencii, v systéme poradenstva absentovalo pravidelné
monitorovanie socidlno-patologickych javov vratane Sikanovania.

Riadenie skoly bolo na mdlo vyhovujtcej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Veduci pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifika¢né predpoklady a poziadavky na vykon
riadiacej funkcie. Zabezpecend odbornost vyucovania vytvorila podmienky na primerané
spristupfiovanie obsahu vzdelavania v jednotlivych predmetoch. Priestorové a materidlno-
technické podmienky Skoly vytvarali predpoklad na plnenie vzdelavacich cielov stanovenych
v SkVP aumozfovali ich realizaciu, vypadky internetu obmedzovali &irdie vyuzitie IKT
vo vyuCovani. Pravidld vnutornej organizacie uvedené v Skolskom poriadku vykazovali
nedostatok v oblasti prav Ziakov, ktoré boli v rozpore s ustanoveniami skolského zakona
pri uplatiovani kolektivnej viny. Skolsky poriadok a jeho obsah nebol prerokovany
v pedagogickej rade a rade Skoly. Skola nezabezpetila dostatoénld ochranu zdravia

43 3, a 4. rocnik — MAT, SIL, ANJ — malo vyhovujuca troven, VLA — nevyhovujica Uroven
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a bezpecnosti Ziakov pri organizacii vyucovania a désledného vykondvania dozorov. Nedostatky
sa tykali absencie dozorov v skolskej jedalni, nepravidelného vykonu dozorov pocas niektorych
prestdvok a oneskorenych prichodov pedagdgov na vyucovanie. Organizacia mimoskolskych
akcii bola v sulade so vSseobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na dobrej trovni.

InSpekény vykon (komplexnd inSpekcia) bol v skole v predchadzajucom obdobi realizovany
v Skolskom roku 2007/2008. Na zaklade vystupov z neho mozno konstatovat, Ze oblast riadenia
klesla z priemernej na malo vyhovujucu uroven. Podmienky vychovy a vzdeldvania sa zlepsili
z priemernej na dobru uroven. Vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu sa znizili z dobrej
Urovne na priemernu Uroven.

Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna droven

malo vyhovujlci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci vyraznd prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v uditelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, priCom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni Skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su uciteflom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 7 ods. 2 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie
skolského vzdeldvacieho programu v pedagogickej rade a rade skoly);

2. § 7 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie vlastnych
pozndmok k UP vsulade so SVP; nezapracovanie osobitosti vychovy
a vzdeldvania cudzincov do SkVP v sulade so SVP);

3. § 144 ods. 7 pism. e) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (stanovenie
povinnosti uhradit Skodu na majetku skoly kolektivne vsetkymi Ziakmi triedy na zdklade
nepreukdzanej viny);

4. § 152 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (nezaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov );
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5. § 153 ods. 3 zdkona €. 245/2008 Z. z o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie Skolského
poriadku v pedagogickej rade a v rade skoly);

6. § 70 ods. 1 a 2 zdkona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(absencia dbkazov znemoZiujucich objektivne overenie Urovne dosahovania
vychovno-vzdeldvacich cielov a kvality vykonu pracovnej ¢innosti zamestnancov);

7. ¢l.4a ods.1 pism.b) ac) Metodického pokynu ¢.22/2011 na hodnotenie Ziakov
zakladnej Skoly (klasifikovanie Ziakov stupriom prospechu nedostatocny bez analyzy
pricin ich Skolského neuspechu, nevypracovanie Skolskej stratégie zniZovania skolského
neuspechu).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch in§pekéného vykonu Statna
Skolskd inSpekcia uplatiiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. odporuca
— rozvijat poznavacie kompetencie Ziakov prostrednictvom hodnotiacich
a tvorivych uloh;
— budovat obcianske kompetencie Ziakov v oblasti zdévodriovania a posudzovania
nazorov a hodnotovych postojov;
— diferencovat ulohy a zadania vzhladom na individualny potencial Ziakov;
— podporit efektivitu a ndzornost vyucovania vyuzitim digitalnych technoldgii;
— dosledne realizovat kontrolni cinnost (vratane priameho pozorovania
vychovno-vzdeldvacieho procesu), k zistenym nedostatkom prijimat opatrenia
a ich plnenie overovat;
— zabezpecit celoplosné monitorovanie vyskytu socidlno-patologickych javov.

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 30. 03. 2026 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie nedostatkov tykajucich sa nevypracovania vlastnych poznamok k UP
v stlade so SVP; nezapracovania obsahu osobitosti vychovy a vzdeldvania cudzincov
do SkVP; neprerokovania SkVP a SP v pedagogickej rade a rade $koly; uhradzania $kody
spOsobenej ziakom na zaklade nepreukazanej kolektivnej viny; nezaistenia bezpecnosti
a ochrany ziakov; nevypracovania sSkolskej stratégie zniZzovania Skolského neuspechu
a absencie podkladov k objektivnemu overeniu dosahovania vychovno-vzdeldvacich
cielov a kvality pracovného vykonu zamestnancov a predlozit ich Skolskému
inSpekénému centru Trnava s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit Skolskému
inSpekénému centru Trnava v termine do 25. 06. 2026.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE
1. Skolsky vzdelavaci program (vratane uéebnych planov a u¢ebnych osnov)
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27.
28.

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2024/2025

Skolsky poriadok

rozvrh hodin

osobny rozvrh hodin ucitelov

doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov

rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly

spravy z diagnostickych vysetreni (psychologické, Specidlno-pedagogické)

individudlne vzdelavacie programy

. vyjadrenia na ucel poskytnutia podpornych opatreni

. Ziadosti o poskytnutie podpornych opatreni

. vyjadrenia riaditelky Skoly k ndvrhu na poskytnutie podpornych opatreni

. Zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady

. Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na skolsky rok 2025/2026

. Plan manazérského a pedagogického rozvoja veducich pedagogickych zamestnancov

. Plan vnutroskolskej kontroly

. Plan uplatriovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani
. Smernica o hodnoteni pedagogickych a odbornych zamestnancov

. kontrolné diktaty a pisomné prace

. hospitacné zaznamy

. dokumentdcia vychovného poradcu

. rozvrhy a prevadzkové poriadky ucebni

. triedne knihy

. triedne vykazy, kataldgové listy Ziakov

. Zapisnice zo zasadnuti rady Skoly

. dokumentdcia sdvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, vycvikov a dalSich

mimoskolskych aktivit
vnutorna smernica na presetrenie a vybavovanie staznosti a agenda s nimi suvisiaca
smernica k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolska ingpektorka: Mgr. Martina Dekanova
Dna: 19. 02. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch insSpekéného vykonu sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Trnava:

Mgr. Martina Dekanova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Katarina Vlkovi¢ova

c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:
Mgr. Rendta Zsiddova
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Prerokovanie spravy o vysledkoch inspekéného vykonu potvrdzuju diia 26. 02. 2026 v Galante:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava

Mgr. Martina Dekanova s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Katarina VIKOVICOVA e

¢) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Mgr. Rendta ZsidOova e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

a) Magr. Katarina Vlkovi¢ova, riaditelka Skoly e,

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

b) Mgr. Martina Dekanova, skolska inSpektorka oo,

Vyjadrenie zriadovatela kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (Statutdrny
organ zriadovatela mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

a) Mgr.Rendta ZsidOova e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

b) Mgr. Martina Dekanova, skolskd inSpektorka i

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti
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