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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Podpora inkluzivneho vzdeldvania Ziakov v zakladnej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola $tatna plnoorganizovana zdkladna Skola s vyucovacim jazykom
slovenskym. Pri 8kole bol zriaseny $kolsky klub deti (SKD). Skola poskytovala vzdelavanie
149 Ziakom v 9 triedach!, nemala zriadeny Uvodny roénik, ani $pecializovanu, ¢&i Specidlnu
triedu. V aktualnom skolskom roku Skolu navstevovali 2 cudzinci — odidenci z Ukrajiny, ktori
ovladali vyucovaci jazyk skoly. Nevykazovali Ziakov pochdadzajucich zo socidlne znevyhodneného
prostredia ani z marginalizovanej rémskej komunity. Pedagogicki zamestnanci poskytovali
podporné opatrenia 17 Ziakom, z ktorych 7 mali zariadenim poradenstva a prevencie
diagnostikované zdravotné znevyhodnenie (ZZ) a priznany status Ziaka so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP). Desiatim Ziakom bez ZZ poskytovali na zaklade
pedagogickej aj orientacnej diagnostiky podporné opatrenia (PO) na 1. a 2. Urovni. Niektori Ziaci
v domdacom prostredi pouZivali romsky jazyk, ale oficidlne sa nehlasili k rdmskemu etniku.
V skolskom roku 2024/2025 neprospel 1 Ziak na 1.stupni, a 1 Ziak na 2. stupni. Ani jeden Ziak
neukoncil predc¢asne plnenie povinnej skolskej dochadzky.

14 triedy 1. stupna (58 Ziakov), 5 tried 2. stupna (91 ziakov)



Vychovu a vzdelavanie zabezpecovalo 12 ucditelov, 2 vychovavatelky, 2 pedagogické asistentky
a 1 Skolska 3pecidlna pedagogitka na Ciastoény Uvazok. V Skole bol zriadeny podporny tim?,
ktory pracoval pod vedenim skolskej Specidlnej pedagogicky.

Riaditelka Skoly uviedla, Ze pocet pedagogickych asistentov (PA) vzhladom na pocet Ziakov
so SVVP a PO nie je postacujuci. Na poskytovanie komplexnych sluZieb nielen Ziakom so SVVP,
ale aj Ziakom s PO by potrebovali zamestnat 5 PA a skolsku psychologicku.

Statna 3kolskd indpekcia zadavala dotazniky Ziakom $koly, zdkonnym zastupcom Ziakov
a pedagogickym zamestnancom. Dotazniky boli zamerané na klimu Skoly, nazory a postoje
pedagogickych zamestnancov Skoly, Ziakov a ich rodi¢ov na vytvaranie Skolského prostredia
podporujuceho inkluzivne vzdelavanie. S riaditelkou Skoly bol k predmetu inSpekcie vedeny
riadeny rozhovor.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
BUDOVANIE INKLUZiVNEJ KULTURY

Podla riaditelky Skoly ponukali vzdeldvacie prileZitosti pre vietkych Ziakov, ktori prejavili zaujem
o navstevu ich skoly. Dokazom boli heterogénne triedy tvorené Ziakmi so ZZ, s PO, Ziakov
z rémskeho etnika a cudzincami. Vychovu a vzdelavanie realizovali prostrednictvom Skolského
vzdeldvacieho programu (SkVP) pre primarne a nizdie sekundarne vzdeldvanie v zakladnej
$kole. Skola v SkVP deklarovala ponuku vzdeldvacich prileZitosti pre Ziakov so SVVP v beZnych
triedach. Citoval definicie pojmov vztahujucich sa na inkluzivne vzdelavanie zo $kolského
zékona, vratane charakteristiky jednotlivych kategoérii Ziakov so SVVP. Re$pektovanie SVVP
realizovali prostrednictvom vypracovania individudlneho vzdeldvacieho programu (IVP),
vyberom vhodnych metéd a foriem vyucovania, poskytnutim podpory pedagogického asistenta
a zohladnovanim ich Specifickych potrieb pri hodnoteni a klasifikacii. Analyza dokumentdcie
Skoly a IVP Ziakov potvrdila re$pektovanie stanovenych kritérii. SkVP garantoval poskytovanie
pedagogickej a odbornej pomoci Ziakom, spolupracu so zariadeniami poradenstva a prevencie
aj poskytnutie podpory na odstranenie jazykovych bariér u cudzincov. Rozhovory s riaditelkou
Skoly, pedagogickymi zamestnancami, vydané rozhodnutia o prijati Ziakov do Skoly,
pozorovania a hospitacie potvrdili, Ze Skola je otvorena prijimat vSetkych Ziakov bez rozdielu.
Ako uviedla riaditelka skoly pre vSetkych Ziakov boli vytvorené rovnaké podmienky na pristup
ku vzdelaniu. Jej nazor v dotaznikoch pre pedagogickych zamestnancov podporili vsetci uéitelia
(100%). K efektivnej edukacii Ziakov prispievalo ajvzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Podla nazoru riaditelky Skoly Ziadny pedagogicky zamestnanec neovladal
romsky jazyk. Zastupkyna riaditelky vyStudovala rusky jazyk, €o umoZnovalo prvotnu
komunikaciu s ukrajinskymi Ziakmi a rodi¢mi. Pedagogicki zamestnanci sa vyjadrili, Ze najviac
skusenosti za posledné 3 roky mali so vzdelavanim cudzincov (75%), Ziakov so ZZ (37 %), ziakov
narodnostnych mensin (37 %) ardmskych Ziakov (25 %), napriek tomu, Ze sa nehl3sili
k romskemu etniku.

Na webovom sidle skoly boli v Stathom jazyku uverejnené informdcie tykajlce sa organizacie
Skoly, vychovno-vzdeldvacieho procesu, aktivit Skoly afotodokumentacia z podujati.
V priestoroch Skoly boli nastenky edukaéného zamerania, preventivneho charakteru
a s informaciami o Cinnosti vychovného a kariérového poradcu.

Pre proces prijimania ziakov do 1. roc¢nika boli stanovené rovnaké podmienky prijatia
pre vSetkych zaujemcov, bez ohladu na ich bydlisko, rodinné prostredie, ¢i zdravotné

2 Podporny tim pracoval v zloZeni: $pecidlna pedagogi¢ka, vychovna a kariérovd poradkyfa, pedagogické
asistentky, podla potreby triedni ucitelia



obmedzenie. V uplynulom skolskom roku sa zapisu zucastnilo 16 Ziakov, z nich 10 sa vzdeldva
v 1. roCniku, 4 pokracuju v povinnom predprimarnom vzdeldvani a2 Ziaci do 1. rocnika
nenastupili z ddvodu zmeny bydliska. Skolu navitevovali deti z Carov a sporadicky zo susednych
obci (Sastin — Straze, Stefanov). Vedenie $koly prijimalo Ziakov aj do vy3Sich roénikov.
Najc¢astejsim dovodom zmeny skoly bolo prestahovanie sa rodiny. Ani jeden Ziak
v predchadzajucom skolskom roku 2024/2025 predcasne neukoncil plnenie povinnej Skolskej
dochadzky v nizSom ako 9. ro¢niku.

Riaditelka skoly uviedla, Ze vacsina ziakov vyuzivala svoje pravo na aktivnu Géast v roznych
sutaZiach a aktivitach Skoly. Uviedla priklad Ziacky pochadzajlcej z rémskeho etnika, ktorej
praca bola ocenena v celoslovenskej vytvarnej sutazi. Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach za skolsky rok 2024/2025, skolsky ¢asopis a fotodokumentécia
na webovom sidle Skoly poukdzali na zapojenie Ziakov do predmetovych olympiad, sutazi
vedomostného, $portového a umeleckého charakteru, Gcast na $kolskych aktivitach. Ziaci
ohrozenej skupiny mali v sutaZiach mensie zastupenie, ¢o suviselo sich niZzsim poctom
v komunite Skoly. Ich zapojenie sa do diania v Skole realizovali najma prostrednictvom ¢innosti
krdzkov a ndcviku kulturnych programov, ¢o v dotaznikoch potvrdilo 66,6 % zakonnych
zastupcov.

Nazor riaditelky Skoly, ktord povaZovala inkluzivne vzdelavanie za ludské pravo na kvalitné
vzdeldvanie, v dotazniku podporili vietci opytani pedagogicki zamestnanci (100 %). Optimalne
podmienky na rozvoj potencialu Ziakov ohrozenej skupiny videla najma v ich tcasti v Sportovych
sutaziach. Vsetci ucitelia (100 %) boli presvedceni, Ze Skola je pripravena respektovat pravo
kazdého Ziaka na poskytnutie inkluzivneho vzdeldvania

Vyhodnotenie inkluzie (dotaznik CATCH)

Anonymny dotaznik CATCH bol uréeny pre Ziakov 5. — 9. ro¢nika ZS. Jeho obsah tvoria
3 samostatné charakteristiky Ziakov s roznymi SVVP. Respondenti mali moZnost na zaklade
svojej osobnej skusenosti vyberat si jednu z charakteristik Ziaka a nasledne svojimi odpovedami
vyjadrit svoj postoj, nazory a skusenosti voci Ziakom so SVVP.

Adam/Alenka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — chory, zdravotne oslabeny
Boris/Betka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — s poruchou sprdvania a ucenia
Cyril/Cilka Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia

V dotazniku administrovanom v 5 triedach 2. stupna vyjadrilo svoj nazor 75 Ziakov, z nich
39/52 % chlapcov a36/48 % dievéat. Zvyhodnotenia odpovedi Ziakov vyplynula mierna
prevaha pozitivnych postojov (67,9 %) k Ziakom so SVVP.

Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukazky

Napriek tomu, Ze 56,0 % Ziakov sa vyjadrilo, Ze sa neddvno rozpravali s tymito Ziakmi, 57,3 %
opytanych pozna niekoho z uvedenych skupin Ziakov a 30,7 % ma niekoho v rodine, kto sa im
podob3, iba 28,0 % respondentov uviedlo, Ze sa s niektorym z nich stotoznuje.



Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukdzky
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Viac ako polovica respondentov (57,3 %) v dotazniku potvrdila skisenost so Ziakmi so SVVP.
Skusenost s Adamom a Alenkou, ktori reprezentovali skupinu Ziakov so ZZ potvrdilo 21,3 %
opytanych. K Borisovi a Betke, ktori zastupovali Ziakov s poruchou aktivity a pozornosti sa
hldsilo 20,0 % Ziakov. Cyrila a Cilku, Ziakov s inym materinskym jazykom alebo pochddzajucich
z malo podnetného rodinného prostredia poznalo 16,0 % respondentov. Menej ako polovica
opytanych Ziakov (42,7 %) sa v dotazniku vyjadrila, e nepoznd Ziakov so SVVP a nema s nimi
skisenost. Napriek tomu, Ze nemali s nimi skisenost 20,0 % opytanych vyjadrilo svoj postoj
k Adamovi/Alenke, 12,0 % k Cyrilovi/Cilke a 10,7 % k Borisovi/Betke.

Graf 2 Percentudlne preferencie typov Ziakov so SVVP
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Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP

Z percentudlneho podielu odpovedi je zrejmy pozitivny postoj k ziakom so SVVP. Viac ako tri
Stvrtiny opytanych (77,3 %) by i8li k Ziakom so SVVP na navétevu domov a pozvali by ich
na oslavu svojich narodenim (78,7 %). Pozitivom bolo, Ze viac ako polovica (54,7 %) vyjadrila



ochotu travit svoj volny cas v spoloc¢nosti tychto spoluZiakov a takmer polovica opytanych
(42,7 %) by nemala problém podelit sa s nimi o svoje tajomstva.

Graf 3 Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP
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Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Zziakom so SVVP

V oblasti emotivnych vazieb opytani Ziaci vyjadrili pozitivne postoje k ziakom so SVVP. Viac ako
tri Stvrtiny opytanych (82,7 %) uviedli, & maji rovnako radi Ziakov so SVVP ako ostatnych
kamaratov a 78,7 % by radi prijali ich pozvanie na navstevu k nim domov. Takmer tri Stvrtiny by
sa tesili zich pritomnosti (72,0 %), chceli sa s nimi priatelit (70,7 %) a citili by sa prijemne
pri praci na spoloénom projekte (69,3 %). Navyse viac ako polovica opytanych (52,0 %) sa
vyjadrila, Ze by chcela byvat vedla nich.

Graf 4 Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP
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V dotazniku zameranom na monitorovanie atmosféry v Skole pedagogicki zamestnanci oznacili
klimu Skoly za otvorenu, charakterizovanu vzdjomnou déverou medzi ucitelmi, ich vysokou
angazovanostou a Ustretovostou.

Podla vyjadreni rodicov deti, ktorym boli poskytované podporné opatrenia (15 rodicov)
rozhovory s ucitelmi prebiehali v sukromi kniznice, skolského klubu deti a riaditelne (100 %).



Uditelia ich reSpektovali (86,7 %) av dostatochom rozsahu im poskytovali informacie
o vychovno-vzdelavacich vysledkoch ich deti (93,3 %). Vacsina opytanych kladne hodnotila
zaddvanie primeraného mnozstva uloh (80,0 %). Viac ako polovica rodi¢ov potvrdila, Ze ich deti
venovali priprave na vyucovanie primerany c¢as (53,3 %).

Zo zisteni z dotaznika zameraného na vztahy medzi uéitefmi a Ziakmi a Ziakmi navzajom
ucitelov za chdpavych a tolerantnych (92,3 %), len ojedinele povazovali ich spravanie sa k nim
za nepekné (10,4 %). Napriek tomu tretina opytanych (33,8 %) nepocitovala dostato¢ny zaujem
zo strany pedagogov o ich osobné problémy, pricom 32,5 % by ocenilo aj vaési zaujem o ich
volnocasové aktivity. Odpovede Ziakov naznadlili vytvaranie dobrych vzajomnych vztahov
s ktorymi travili volny ¢as, citili ich akceptovanie bez ohladu na odli$nosti (87,1 %). Silny pocit
spolupatri¢nosti ku Skole vyjadrilo 85,8 % respondentov. Triedny kolektiv hodnotilo pozitivhe
78 % ziakov, pricom ocenili vzajomnu pomoc, priatelskd atmosféru a ochotu spolupracovat.
Vacsina Ziakov si uvedomovala doéleZitost dobrych Skolskych vysledkov pre lepsie profesijné
(88,4 %) a spolocenské (76,7 %) uplatnenie. Napriek tomu vsak znacna cast z nich (66,3 %) mala
obavy zo zlych zndmok aj napriek dostatocnej priprave na vyucovanie. Uzkost a stres pocas
niektorych hodin uviedla priblizne tretina respondentov (35,1 %).

Podla riaditelky skoly, mali rodiéia vietkych Ziakov moZnost vyjadrit svoj nazor na rodi¢ovskych
zdruzeniach alebo pocas konzultdcii s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami (PZ, OZ).
Vytvorenie priestoru na diskusiu azaujem o ndzory rodiCov Ziakov ohrozenej skupiny
v dotaznikoch potvrdilo 73,3 % zakonnych zastupcov.

Na neru$ent komunikéaciu s rodi¢mi vyuzivali $kolsku kniznicu a klubovne SKD.

Riaditelka Skoly uviedla, Ze budova Skola sidli v centre obce, preto bola vSetkym Ziakom
dostupna peso. Miestni Ziaci dochadzali do Skoly zvacésa na bicykli, ich odkladanie bolo riesené
osadenim stojanov v aredli Skoly. Minimum Ziakov, ktori dochadzali z okolitych obci vyuZivali
linky pravidelného autobusového spojenia, ktoré nadvazovali na zaciatok aj koniec Skolského
vyucovania, preto Uprava grafikonu nebola potrebna.

Spoluprdca so zariadeniami poradenstva a prevencie v oblasti metodickej podpory bola
orientovand na vychovné a kariérové poradenstvo aj vytvaranie inkluzivneho prostredia.
Vo vychovnych otdzkach aj pri organizovani preventivnych aktivit® spolupracovali s Centrom
poradenstva a prevencie v Senici (dalej CPP). Spoluprdcu vychovnej a kariérovej poradkyne
a Skolskej Specidlnej pedagogicky realizovali priebezne, v zavislosti od harmonogramu CPP.
Metodicku ¢innost CPP v oblasti inkluzivneho vzdeldvania v dotazniku pre uditefov potvrdili
vSetci opytani (100 %).

Pravidelnd spolupraca so zariadeniami poradenstva aprevencie (ZPP) suvisela
s usmernovanim v oblasti poskytovania PO Ziakom as poskytovanim psychologickej
a Specialnopedagogickej starostlivosti, ¢o potvrdila komplexnost vedenia dokumentacie Ziakov
s PO. NarieSenie S3pecifickych situacii zamestnanci Skoly vyuZivali mozZnost telefonickej
konzultacie s odbornymi zamestnancami poradne. Vsetci uditelia (100 %) videli prinos
spolupréce so ZPP v ziskani komplexnych informacii o Ziakoch s PO.

Podla vyjadrenia riaditelky, Skola nespolupracovala s komunitnym centrom ani ob¢ianskym
zdruzenim, ktoré by pomadhali Skole pri rieSeni osobnostnych, vzdelavacich a socidlnych
zruénosti Ziakov.

3 Vztahy v kolektive, prevencia a riedenie Sikanovania, zdravy Zivotny 3tyl



Z vyjadrenia riaditelky Skoly tiez vyplynulo, Ze PZ nemali nadviazanti spolupracu
so zamestnancami inych $kol v oblasti inklGzie. Spolupracu sinymi ZS bola roziirend
pri organizovani spoloénych $portovych aktivit®. Vymena skisenosti prebiehala na urovni
riaditelov skol v regione, ¢o v dotazniku i rozhovoroch potvrdili aj opytani PZ (100 %). Spoloc¢né
témy riaditelov na rieSenie otdzok inkluzie suviseli s poskytovanim PO a Specifikami metdd
prace so ziakmi so ZZ, vzajomné stretnutia ani hospitdcie zamerané na danu problematiku
nerealizovali. PZ v dotazniku pozitivne hodnotili timovu spoluprdcu na poéde Skoly (100 %),
¢o potvrdila otvorena klima charakterizovana ich vysokou angaZovanostou.

Skola organizovala rozne aktivity, do ktorych sa mohli zapojit okrem Ziakov $koly aj obyvatelia
obce. Spolupracovala s miestnymi organizaciami® a policiou. Ziaci (vratane Ziakov so ZZ a PO)
v ramci kruzkovej ¢innosti pripravovali kultirny program k roznym prileZitostiam (pre seniorov,
ku Driu matiek), ktoré prezentovali pred rodi¢mi a Sirokou verejnostou. V spolupraci s Obecnym
Uradom sa ziaci zapojili do projektu - Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok, zameraného
na seniorov. Pravidelne organizovali akciu nazvanu Citanie so starymi rodi¢mi.

Systematicka spolupraca srodiémi sa podla vyjadrenia riaditela sSkoly realizovala najma
prostrednictvom rodicovskych zdruzeni, na ktorych im poskytovali spatnu vazbu o vychovno-
vzdeldvacich vysledkoch Ziakov. Konzultacie s rodi¢mi realizovali formou osobnych stretnuti,
telefonicky a elektronickou postou. Dalej uviedla, 7e rodi¢ia participovali na organizovani
Skolskych akcii®, no angaZovanost rodicov Ziakov ohrozenej skupiny bola nizsia. Zapajanie sa
do Skolskych a mimoskolskych akcii v dotazniku potvrdili takmer tri Stvrtiny opytanych (66,7 %).
Svoju aktivnu ucast na diani v Skole v dotazniku vsak potvrdila menej ako polovica z nich
(40,0 %).

Na informovanie Sirokej verejnosti o diani a Zivote v Skole vyuZivali webové sidlo s ¢lankami
a fotodokumentaciou zo Skolskych aktivit. Verejnosti boli prezentované aj prostrednictvom
oznamov v miestnom rozhlase a na Obecnom urade. Rodic¢ia mali pristup do informaéného
systému EduPage. Informacie zo Zivota Skoly (beseda so spisovatelkou, fotky z akcii) aj priestor
na relaxaciu (krizovky) poskytoval kolsky €asopis — CARYFUK s nepravidelnou frekvenciou
vydavania.

Riaditelka Skoly ako zdroje na informovanie verejnosti uvadzala triedne schédzky zakonnych
zastupcov, osobné stretnutia s nimi a konzultacie s vychovnym a kariérovym poradcom.

V kritériu budovania inkluzivnej kultury skola dosiahla podstatny pokrok. Oblast hodnotenia
dobré vystupy a vysledky. Vedenie Skoly pravidelne sledovalo dianie v Skole, ktoré sluzilo ako
podklad na dalsie zlepSovanie kvality inkluzie.

TVORBA INKLUZIVNEJ POLITIKY

Z vyjadrenia riaditelky Skoly vyplynulo, Ze dokument Stratégia inkluzivneho vzdeldvania
obsahoval zakladné informdcie o inkluzii, ciele a aktivity na zabezpecenie rovnakého pristupu
ku vzdelaniu pre vsetky deti. Podla jej nazoru inkluzia dava prilezitost na odstranenie bariér
v uceni Ziakov. Vytvorenie koncepcie inkluzivneho vzdeldvania v dotaznikoch potvrdili vSetci
pedagogicki zamestnanci (100 %).

Analyza dokumentu preukazala, Ze viiom boli rozpracované hlavné ciele na zabezpecenie
inkluzivneho vzdeldvania. Tie spocivali v zabezpeceni externej podpory pre Ziakov (Skolsky
podporny tim, vzdeldvanie ucitelov), internej podpory v triede (PA, diferencované vzdelavanie),

4 Turnaj vo vybijanej, futbale, Zahoracka olympiada
5 Obecny Urad, Sportovy klub — atleticky, Zakladna umeleckd $kola, Jednota déchodcov
6 Dni zdravej vyZivy, karneval, tvorivé dielne (Vianoce, Velka noc), Defi matiek, Sportové sutaze



pristupnosti prostredia (debariérizdcia) a spoluprace srodinou. Absentovalo viniom
zapracovanie uplatnenia principov inkluzivneho vzdeldvania (dostupnost, pristupnost,
prijatelnost a prispésobivost). Ciele jednotlivych oblasti boli stanovené vo vseobecnej rovine,
bez prisposobenia redlnym podmienkam (Skola nemala zabezpeceny bezbariérovy pristup
do budovy) a popisu konkrétnych krokov na ich realizaciu. Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla,
Ze vyhodnotenie stratégie rozvoja inkluzivneho vzdeldavania planovali na konci aktualneho
Skolského roka.

Vzhladom na to, Ze nevzdeldvali Ziakov pochadzajucich z MRK aSZP desegregacny,
kompenzacny, rozvojovy alebo stimulacny program zamerany na ich socializaciu a zlepSenie
vychovno-vzdeldvacich vysledkov vytvoreny nemali. U slabo prospievajucich Ziakov uplatfovali
Stratégiu zniZovania skolského netspechu. Dokument definoval pat klfucovych oblasti podpory
s konkrétnymi ciefmi, postupmi monitorovania a mechanizmami intervencie. V pripadoch
identifikdcie rizikovych faktorov $kola prijimala adekvatne opatrenia na ich odstranenie’,
organizovala individualne konzultacie so Ziakmi a poskytovala poradenskd podporu rodicom,
vratane navrhov konkrétnych rieseni. Uginnost opatreni vyhodnocovali na stretnutiach SPT
spravidla raz za Stvrtrok a na zasadnutiach metodickych organov, ¢o potvrdili zapisnice z ich
zasadnuti. Na konci skolského roka 2024/2025 evidovali len dvoch Ziakov ohrozenych skolskym
nelspechom?. V ramci Pldnu uplatfiovania standardov dodrZiavania zdkazu segregdcie si $kola
zvolila za prioritu podporu kvalitného a dostupného vzdeldvania pre vSetkych Ziakov. Zamerala
sa na v nom na rozvoj kultury prijatia a efektivne riadenie Skoly. Ucitelia pristupovali ku vSetkym
Ziakom rovnako, bez prvkov diskriminacie, ¢i segregacie.

Pravidla na zaistenie bezpeénosti $kolského prostredia boli zapracované v SkVP a $kolskom
poriadku. Obsahovali informécie o beZnych postupoch na zabezpeéenie plynulého chodu skoly?,
ale tiez pri vyskyte Sikanovania a inych socidlno-patologickych javov. Absentovali instrukcie
pre rieSenie krizovych situacii, prichod nového Ziaka a jeho adaptdciu a pohyb cudzich oséb
v priestoroch Skoly. Zavaznejsie priestupky Ziakov rieSili predvolanim zdkonnych zastupcov.
PredloZzené zaznamy zpohovorov preukdzali, Ze vyskyt nevhodného spravania Ziakov
bezodkladne riesili. Pri problémovych situdcidch poZiadali o spolupracu zamestnancov CPP°
a kurately!.

Podmienky na vzdeldvanie Ziakov so ZZ sa realizovali prostrednictvom vypracovania IVP
a poskytovanim PO. Na zaklade diagnostiky zariadenia poradenstva a prevencie prisposobovali
podmienky pre Zziakov svyvinovymi poruchami ucenia (3), narusenou komunikacnou
schopnostou (2), poruchou aktivity a pozornosti (1) a poruchou autistického spektra (1). Skola
poskytovala PO vsetkym Ziakom, ktori si to vyzadovali. Pocetné zastupenie malo PO -
poskytovanie vychovy a vzdeldvania na zaklade upravy cielov, metdd, foriem a pristupov
vo vychove a vzdeldvani (17). Uplatiované PO sa tiez tykali poskytovania vychovy a vzdelavania
na zaklade Upravy obsahu vychovy a vzdelavania a hodnotenia vysledkov dosiahnutych detmi
alebo Ziakmi vo vychove avzdeldvani (6), zabezpecenia cinnosti na rozvoj pohybovej
schopnosti, zmyslového vnimania, komunikaénej schopnosti, kognitivnej schopnosti, socidlno-
komunikaénych zrucnosti, emocionality a sebaobsluhy (9) a zabezpecenia pdsobenia

7 riadeny rozhovor so ziakmi, rozhovory so zakonnymi zastupcami, individudine doucovanie, rovesnicke uéenie, spolupraca s
vychovnou poradkyrou, navrhy na poskytnutie PO, navrhy na vysetrenie Ziaka na zaklade pedagogickej diagnostiky, konkrétne
navrhy na pracu so Ziakom

81 v primarnom, 1 v nizSom strednom vzdelavani

9 spravanie ziakov na vyucovani a pocas prestavok; pravidla ospravedlfiovania Ziakov rodi¢mi; opatrenia na posilnenie discipliny;
kritérid udelovania vychovnych opatreni a znizenych znamok zo spravania

10 preventivne programy na riesenie vztahov v kolektive triedy

11 dochadzka Ziakov, malo podnetné rodinné prostredie



pedagogického asistenta v triede (5). Jedna Ziacka mala odporucané zabezpecenie doucovania
a 1 Ziak ¢innost na podporu socidlneho zaradenia. Rozsah PO u vsetkych Ziakov bol stanoveny
na jeden skolsky rok (10 mesiacov) v kluc¢ovych vyucovacich predmetoch. Ich vyhodnotenie
realizovali po uplynuti doby realizicie, naj¢astej$ie na konci $kolského roka. Styrom Ziakom
poskytovali PO iba Ciastocne z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov na posobenie PA
v triede.

Ziakom cudzincom/odidencom poskytovali podporu vo vzdelavani v zavislosti od dizky pobytu
na Slovensku a ich znalosti vyu€ovacieho jazyka. Osvojovanie Statneho jazyka im zabezpecovali
formou doucovania a zapojenim do projektov, krizkov a mimoskolskej ¢innosti.

Skola mala vSkVP uvedeny spdsob realizicie prierezovych tém primarneho a nizsieho
stredného vzdelavania, prelinali sa vsSetkymi vzdeldvacimi oblastami. Boli zapracované
do obsahu vyucovania vhodnych vyucovacich predmetov alebo sa realizovali aj kombindciou
réznych foriem prace a aktivit'? v rdmci tematicky zameranych dni/tyZdriov'3, zapojenim sa
do projektov'4.

Riaditelka Skoly po prerokovani s orgdnmi Skolskej samospravy a v pedagogickej rade skoly
vydala $kolsky poriadok (SP). Upravoval prava a povinnosti ziakov, pravidla vztahov medzi nimi
a pedagogickymi zamestnancami, prava a povinnosti zdkonnych zastupcov Ziakov. Informoval
o prevadzke a vnutornom reZime Skoly, o podmienkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia Ziakov pred diskriminaciou, nasilim, Sikanovanim, vymedzoval opatrenia proti Sireniu
legdlnych i nelegdlnych drog. Boli v iom vymedzené pravidla udelovania opatreni vo vychove
a vzdeldvani®®. Jeho obsah bol v podobe dodatku doplneny Standardmi dodrZiavania zakazu
segregacie vo vychove avzdelavani a samostatne vypracovanym Struktdrovanym Planom
uplatfiovania zakazu segregdcie s identifikovanim rizik segregacie a moZnosti ich napravy
v pripade segrega¢ného konania. So znenim SP boli Ziaci preukazatelne oboznameni na zaciatku
Skolského roka?®. Zverejneny bol na webovom sidle $koly a v printovej podobe bol dostupny
na poziadanie u riaditelky a zastupkyne Skoly. V dotazniku zameranom na bezpecnost
Skolského prostredia vyrazna vacsina respondentov (88,9 %) z radov Ziakov 5. az 9. rocnika
potvrdila, Ze s ucitelmi diskutuju o pravidlach, ktoré si v niom stanovené.

Dokumentdacia Ziakov so ZZ bola komplexnd. Obsahovala spravy z diagnostickych vySetreni
(psychologické, Specidlno-pedagogické) realizovanych zariadeniami poradenstva a prevencie,
vyjadrenie na ucel poskytnutia PO, Ziadosti o poskytnutie podpornych opatreni, vyjadrenie
riaditelky Skoly k poskytnutiu PO a IVP Ziakov. Zakonni zdstupcovia suhlas s obsahom [VP
potvrdili svojim podpisom. Zdravotné obmedzenia Ziakov boli doloZzené spravami z lekarskych
vySetreni. Na zaklade Ziadosti rodi¢ov a vyjadrenia lekara pre deti a dorast riaditelka Skoly
vydala 1 Ziakovi ohrozenej skupiny rozhodnutie o oslobodeni od predmetu telesna a Sportova
vychova.

Zakonni zastupcovia boli oboznameni s moZnostami vychovy avzdeldvania ich deti
a poskytovanymi PO pri osobnych stretnutiach na pode Skoly.

Uditelia jednotlivych predmetov do IVP zapracovali odporucané ucebné postupy, metddy
vzdeldvania, sp6sob hodnotenia a klasifikacie Ziakov. Obsah IVP koreSpondoval s odporidc¢anymi
PO. PInenie IVP ugitelia vyhodnocovali $tvrtro¢ne. Informacie o vzdelavani ziakov so SVVP podla
IVP boli zaznamenané v ich kataldgovych listoch.

12 exkurzie, vylety, vychadzky, vychovny koncert;

13 Den zdravej vyzivy, TyZder pre Zem, Svetovy den vody ...

14 Kolko lasky sa zmesi do krabice od topanok, Mesiac Ucty k starsim, Zalozka do knihy spdja Skoly...
15 pochvaly, opatrenia na posilnenie discipliny

16 pisomné zaznamy zo zépisnice z rodi¢ovského zdruZenia



Zamestnanci Skoly poskytovali 10 Ziakom PO na 1.a2. Urovni na zaklade pedagogickej
diagnostiky ucitefov alebo orientaCnej diagnostiky Skolskej Specidlnej pedagogicky. Realizaciu
PO zabezpecovali ucitelia v spoluprdci s PA. Rozsah PO bol stanoveny na jeden Skolsky rok
(10 mesiacov) s planovanym stvrtrocnym vyhodnotenim. Realizaciu pedagogickej diagnostiky
v dotazniku potvrdili vietci PZ (100 %). Skolska $pecidlna pedagogicka za zaklade orientacne;j
diagnostiky identifikovala oslabené oblasti Ziakov, ¢o bolo dévodom na poskytnutie PO
na 2. urovni.

V kritériu tvorba inkluzivnej politiky Skola dosiahla podstatny pokrok. Oblast hodnotenia
dobré vystupy a vysledky. Vedenie Skoly pravidelne sledovalo dianie v Skole, ktoré sluzilo ako
podklad na dalsie zlepSovanie kvality inkluzie.

ROZVIJANIE INKLUZIVNEJ PRAXE

Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdeldvania

Vychovno-vzdeldvaci proces bol z hladiska inkluzie sledovany na 10 vyucovacich hodinach.
Na 1. stupni v predmetoch slovensky jazyk a literatira a prvouka - 8 hodin, na 2. stupni
v predmete matematika a slovensky jazyka a literatira - 2 hodiny.

Proces vychovy a vzdeldvania Ziakov sa realizoval v heterogénnych triedach. Ziaci boli ugitelmi
reSpektovani a zapdjani do vzdeldvacieho procesu. lba na tretine hodin dostali prileZitost
kriticky pracovat s informaciami. Takmer na vsetkych sledovanych hodinach ucitelia aplikovali
navrhnuté PO, ktoré reflektovali na aktualne potreby Ziakov.

PA boli pritomné na polovici hodin, pri Ziakoch, ktori mali odpordcanu ich asistenciu. Svojou
¢innostou podporovali samostatnost Ziakov, viedli ich k plneniu uUloh, podnecovali zaujem
zverenych Ziakov o vyucovanie na réznej Urovni. Spolupraca PA s ucitelmi na hodnoteni prace
Ziakov prebiehala po hodine alebo na konci vyuéovania.

Ziaci s PO dostali prileZitost pracovat s klasickymi u¢ebnymi pomdckami'’, ktoré ich mali
motivovat a podporovat nazornost preberaného uciva. PouZitie informacno-komunikacénych
technolégii (IKT)'® a kompenzaénych pomdcok, ktoré zvySovali efektivitu osvojovania
preberaného uciva bolo sledované iba na tretine hodin. Priama praca Ziakov spocivala v rieseni
uloh vo vyukovych programoch, ktoré im poskytovali spatnu vazbu o spravnosti riesSenia. Iba
na tretine hodin mali moZnost ziskavat informacie z r6znych zdrojov a u¢ebné materidly boli
prispbsobené ich Specifickym potrebam. Vytvaranie portfélii Ziakov slizilo na informovanie
zakonnych zastupcov o pokrokoch vo vzdeldvani ich deti. Ucitelia vytvarali priatelskd atmosféru
a bezpecéné prostredie. Obsah vacsiny vyucovacich hodin bol zrozumitelny, uditelia kladli na
Ziakov s PO primerané naroky. Pocas frontdlnej cinnosti Ziaci prostrednictvom odpovedi
na otazky komunikovali najma s ucitelmi. Na dvoch tretindch hodin dostali prileZitost
na diskusiu a vzajomnu komunikaciu pri spolo¢nom rieseni zadanych uloh v skupinach alebo
vo dvaojiciach.

Organizacia polovice sledovanych hodin umoznila Ziakom individudlne si organizovat pracu
a niest zodpovednost za svoje rozhodnutia. K pozitivam vsetkych sledovanych hodin patrilo
vytvorenie priestoru na prezentaciu prace Ziakov. Na polovici hodin ucitelia stru¢né reflektovali
na vykony ziakov. Formativne hodnotenie s poukdzanim na pokrok v uceni a podporovanie
sebareflexie Ziakov bolo pozorované na polovici sledovanych hodin.

17 obrazky, pracovné listy s nesuvislymi textami, karti¢ky s vybranymi slovami, interaktivna tabula, vyukové programy, PC,
dataprojektor
18 interaktivna tabula, vyukové programy, PC, dataprojektor
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V kritériu vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdelavania Skola dosiahla dosahovala urcity
pokrok. Oblast je dobre rie$ena v niektorych &iastkovych smeroch. Skola pravidelne sleduje
spatnu vazbu suvisiacu s priebehom procesov v danej oblasti.

Podmienky na vzdeldvanie, Uroven podpory Ziakov

Riaditelka koly a zastupkyria spifiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon &innosti
veduceho pedagogického zamestnanca. Vyucovaci proces bol prevaine zabezpecleny
kvalifikovanymi ucitefmi, ktori spifiali predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti. Jedna
pedagogicka zamestnankyna kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej
kategérii a podkategérii’® nesplifiala. Odbornost vyucovania bola celkovo zabezpedena
na 80,5 %%°.

Profesijné kompetencie si PZ aSkolskd Specidlna pedagogicka prehlbovali absolvovanim
vzdeldvania zameraného na podporu Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, inklUziu a vacsina
Individudlne sa venovali aj dal$im oblastiam vzdeldvania?l. PZ v dotaznikoch potvrdili (100 %),
Ze vedenie Skoly podporovalo ich vzdeldvanie zamerané na rozvoj inkluzie aj jeho vyuZitie
v pedagogickej praxi (100 %). Vzdelavanie odbornej zamestnankyne bolo zamerané na oblast
jej posobenia??, doplnené samostudiom odbornej literatury. Do aktualizaéného vzdeldvania boli
zaradeni vSetci PZ.

Skola mala ustanoveny $kolsky podporny tim (SPT). Skolska $pecidlna pedagogicka usmerriovala
¢innosti jednotlivych ¢lenov a pedagogickych zamestnancov Skoly. O svojej Cinnosti viedla
pisomné zaznamy. Podla jej vyjadreni vietci zainteresovani priebezne diskutovali o vychovno-
vzdeldvacich vysledkoch Ziakov so SVVP, Ziakov s PO aj Ziakov ohrozenych $kolskym
neuspechom. Na zasadnutiach metodickych organov diskutovali o moznostiach ich podpory
a poskytovani pomoci, ¢o potvrdili zapisnice z jednotlivych zasadnuti. Zapisnice zo zasadnutia
pedagogickej rady preukazali prehodnotenie efektivity PO Stvrtro¢ne, v suvislosti s hodnotenim
dosiahnutych vzdeldvacich vysledkov Ziakov. Podpornu uroven 1. stupna zabezpecovali
na zaklade pedagogickej diagnostiky ucitelia, podpornu Uroven 2. stupna na zaklade orientacne;j
diagnostiky Skolska Specialna pedagogicka. Metodicku podporu skolskej Specidlnej pedagogicky
a Skolskej psychologicky v oblasti inklGzie potvrdilo 100 % opytanych PZ inapriek tomu,
Ze pozicia Skolskej psychologicky nebola zriadenda. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly PZ
v dotazniku ocenili spolupracu s psychologi¢kou CPP v Senici, ktord ma v starostlivosti ich Ziakov
a jej ¢innost vnimali ako pdsobenie $kolskej psychologicky. Existenciu SPT potvrdili vo svojich
odpovediach v dotaznikoch takmer vsetci rodicia (93,3 %).

Skolska 3pecialna pedagogicka viedla dokumentaciu Ziakov so SVVP a s PO. Okrem orientacne;j
diagnostiky poskytovala Ziakom Specidlno-pedagogické intervencie a poradenstvo ich
zakonnym zdastupcom. Participovala na vypracovani dokumentdcie Ziakov s PO, poskytovala
metodicku podporu pedagogickym zamestnancom. Zucastriovala sa zapisu Ziakov do 1. roénika,
podielala sa na vyhladdvani a identifikovani Ziakov so SVVP v gkole. V spolupréaci s PA
zabezpecovala pripravu ucebnych a kompenzacnych pomécok. Svoju ¢innost vyhodnocovala
na konci Skolského roka.

19 pozadovany stupen vzdelania pre ucitela zakladnej Skoly

20 na 1. stupni 78 %; na 2. stupni 82,1 %;

21 Rozvijanie funkénych gramotnosti, inovécie foriem a metdd vo vzdelavani, digitdlne spracovanie didaktickych materidlov

a ich vyuzivanie v edukacnom procese

22 Kurz pohybovych aktivit pre deti, tréning fonematického uvedomovania podla Elkonina, $pecidlno-pedagogickd diagnostika,
program na rozvoj grafomotoriky, vyZiva deti
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Skola nemala vytvorené bezbariérové prostredie. Skolsky aredl aj priestory budov vyuzivali
vSetci Ziaci, bez rozdielu.

V $kole boli zriadené 2 oddelenia $kolského klubu deti (SKD), ktoré v aktudlnom gkolskom roku
navitevovala 1 Zia¢ka ohrozenej skupiny. Skola ponukala Ziakom celodenny vychovny systém
kde im okrem roznych Cinnosti bol poskytnuty priestor na pripravu na vyuéovanie a pisanie
domdcich uloh.

Vsetci Ziaci Skoly mali moznost zapdjat sa do skolskych a mimoskolskych volnocasovych aktivit.
Pre Ziakov organizovali vylety, exkurzie, besedy a vychovné koncerty. V aktudlnom Skolskom
roku mali Ziaci mozZnost rozvijat svoje talenty v 12 zaujmovych atvaroch nauc¢ného, Sportového
a tvorivého zamerania. Do ich ¢innosti boli zapojeni takmer vsetci Ziaci s PO.

V Skole pracovala vychovna poradkyna (VP), ktord zaroven vykonavala aj funkciu kariérovej
poradkyne (KP).

Z dotaznikového prieskumu v oblasti vychovného poradenstva vyplynulo, Zze 81,3 % Ziakov
8.a 9. ro¢nika pozitivne hodnoti zaujem VP o ich osobné problémy, pricom 75 % z nich ocenilo
aj poskytnutu odbornt pomoc v pripade potreby. Vacsina respondentov (90,6 %) vsak zaroven
uviedla, Ze ju cielene nevyhladavaju, pretoZe to nepovazuju za potrebné. Z predlozenej
dokumentdcie vyplynulo, Ze VP vykondvala svoje ulohy podla planu prace na aktudlny skolsky
rok, ktory nadvazoval na vyhodnotenie Cinnosti z predchadzajuceho obdobia. Tento pristup
zabezpedil kontinuitu v planovani a implementacii vychovno-vzdeldvacich stratégii. V spolupraci
svedenim Skoly, pedagogickymi zamestnancami aso zakonnymi zastupcami Ziakov
systematicky riesila vychovnovzdeldvacie problémy jednotlivych Ziakov?3, ¢o potvrdili pisomné
zaznamy z konzultdcii. Ziakom boli nasledne pontiknuté moznosti korekcie a konkrétne postupy
rieenia. Personalizované vychovné intervencie?* scielom nastavenia vhodnej podpory
pre Ziakov vedenie Skoly akceptovalo av spoluprdci s pedagogickym zborom realizovalo.
Z rozhovoru s VP a z prelozenej dokumentacie vyplynulo, Ze ¢innost vychovného poradenstva
bola realizovana komplexne.

Z dotaznikového prieskumu zameraného na poskytovanie kariérového poradenstva vyplynulo,
Ze takmer vsetci (96,9%) povaZovali zriadenie danej pozicie na Skole za velmi potrebné,
pricom funkciu KP vedelo identifikovat 87,5 % respondentov. Z odpovedi vyplynulo, Ze vacsina
opytanych (84,4 %) si strednu Skolu vyberala na zdklade vlastného rozhodnutia. Z rozhovoru,
analyzy predloZenej dokumentacie a z priamych zisteni pocas inSpekéného vykonu vyplynulo,
Ze KP pravidelne aktualizovala Udaje v systéme Proforient, spolupracovala so strednymi Skolami
v regidne?. Ziakom aich zdkonnym zastupcom ponutkala poradenské sluzby formou
prezencnych stretnuti aj online konzultacii. Poskytovala im aktudlne informacie o potrebach
trhu prace a organizacii prijimacieho konania na stredné Skoly prostrednictvom Skolskej
nastenky, rodi¢ovskych zdruzeni, aplikdcie Edupage aformou osobnych stretnuti. Hoci
v dotazniku len 15,6 % Ziakov potvrdilo stretnutia s KP, z pisomnych zaznamov vyplynulo, Zze KP
organizovala pre Ziakov spolo¢né stretnutia na tému vyberu dalSieho studia.

Kazdorogne v spolupraci s kooperujicimi subjektami?® v oblasti vychovy a vzdeldvania,
realizovali aktivity a programy?’ v oblasti kariérového vyvinu Ziakov s cielom podpory

ZBporusovanie Skolského poriadku, opakované neospravedinené vymeskanie vyucovacich hodin, neskoré prichody na
vyucovanie, nezdujem o plnenie skolskych povinnosti;

24cielena pedagogicka diagnostika, riadené rozhovory s problémovymi Ziakmi, efektivna spolupraca so zakonnymi zastupcami,
praca s triednymi kolektivmi v spolupraci so skolskou Specidlnou pedagogickou, rovesnicka podpora;

Zprezentacia SPS Myjava, SOS elektrotechnickd Gbely, Dudlna akadémia, Exkurzia Schaeffer, SOS strojarska Skalica;

26CPP Senica, Urad préce, socidlnych veci a rodiny v Senici, Talentcentrom v Trnave a Trnavskym samospravnym krajom
27Volba povolania a kariérové poradenstvo, Poradenské sluzby pri volbe povolania, Kam na strednl, Rozvoj talentu
a sebapoznévania
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v ich rozhodovani o budicom povolani. VP a KP sa zuc¢astfiovala odbornych stretnuti, porad,
Skoleni a workshopov organizovanych odbornymi institdciami so zameranim na vzdeldvanie,
poradenstvo a podporu deti a mladeze?s.

V kritériu podmienky na vzdelavanie, Uroven podpory Ziakov Skola dosiahla podstatny
pokrok. Oblast hodnotenia bola rieSend systematicky, takmer v celom rozsahu. Vo vicsine
indikatorov dosahovali dobré vystupy a vysledky. Vedenie Skoly pravidelne sledovalo dianie
v Skole, ktoré sluzilo ako podklad na dalSie zlepSovanie kvality inkluzie.

2 ZAVERY

V oblasti budovania inkluzivnej kultiry %kola dosiahla podstatny pokrok. V SkVP boli
zadefinované osobitosti vzdeldvania Ziakov so SVVP. Prijimanie Ziakov realizovali na zaklade
slobodnej volby rodicov. Ani jeden ziak v uplynulom Skolskom roku (2024/2025) neukondil
povinnu skolsku dochddzku v nizSom ako 9. roéniku.

Vysledky dotaznika CATCH ukazali prevahu pozitivnych postojov k Ziakov k SVVP. Tri $tvrtiny
opytanych by sa snimi priatelili, neprekazala by im ich pritomnost na oslavach
ani pri spolo¢nych projektoch. Viac ako polovica respondentov nevidela problém v byvani
tychto Ziakov v ich susedstve a dokazali by s nimi travit svoj volny cas. K pozitivnym zisteniam
patri aj skutoCnost, Ze takmer polovica Ziakov prejavila ochotu podelit sa s nimi o svoje
tajomstva.

Klima v Skole bola otvorena. Vztahy medzi PZ a rodi¢mi boli zaloZzené na vzajomnom respekte.
| ked' vacdsina Ziakov vnimala ucitelov ako tolerantnych, niektorym prekdzal ich nezdujem o ich
zaluby a konicky. Na neru$end komunikaciu s rodiémi vyuZivali kniznicu a klubovne SKD.
Spolupraca so zariadeniami poradenstva a prevencie umoznovala optimalizovat poskytovanie
PO. Zlepsenie si vyzaduje nadviazanie partnerskych vztahov so Skolami v regione. Informovanie
Sirokej verejnosti o aktivitach Skoly bolo zabezpecené.

V oblasti tvorby inkluzivnej politiky Skola dosiahla podstatny pokrok. Stratégia inkluzivneho
vzdeldvania bola vypracovana. Nastaveny systém pravidiel vratane rieSenia vyskytu socialno-
patologickych javov garantoval bezpecné skolské prostredie pre vsSetkych Ziakov. Metddy
prekondvania bariér Ziakov so ZZ boli zapracované v ich IVP. Ziaci boli vedeni k re$pektovaniu
nazorov, potrieb inych ludi ak dodrziavaniu pravidiel stanovenych v Skolskom poriadku.
Dokumentdcia ziakov s PO bola komplexna. Pedagogickd a odborna diagnostika bola zakladom
na poskytovanie PO. ZlepSenie si vyZzadovalo zadefinovanie zakladnych principov inkluzivnheho
vzdeldvania a stanovenie postupnosti krokov pri ich realizacii.

V oblasti vychovno-vzdeldvacieho procesu skola dosiahla urcity pokrok. Z hospitacii vyplynulo,
Ze ucitelia Ziakov so ZZ akceptovali azapajali ich do vyucovacieho procesu. Na hodinach
prevladala priatelskd atmosféra a bolo vytvorené bezpeéné prostredie. Takmer na vsetkych
hodinach ucitelia aplikovali PO, ktoré reflektovali na aktualne potreby Ziakov, no uéebné
materidly boli prispésobené ich $pecifickym potrebdm iba na tretine hodin. Ziaci pracovali
s ucebnymi, vmensej mieres kompenzacnymi pomockami, pomocou ktorych zvladli
prezentovat vysledky svojej u¢ebnej ¢innosti. Menej priestoru vyuZili na pracu s IKT. Obsah
vyuéovacich hodin bol zrozumitelny. Iba na tretine hodin Ziaci dostali prileZitost kriticky
pracovat sinformaciami. Na dvoch tretindch hodin mali priestor na diskusiu a vzajomnu
komunikaciu. Formativne hodnotenie s poukazanim na pokrok v uceni apodporovanie
sebareflexie Ziakov bolo pozorované iba na polovici sledovanych hodin.

28CPP Senica, Narodny institit vzdeldvania a mladeze (NIVAM), Regionalne centrum podpory ucitefov (RCPU) a Vyskumny Ustav
detskej psycholégie a patopsycholdgie (VUDPaP)
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V oblasti podmienok na vzdeldvanie, uroven podpory Ziakov skola dosiahla podstatny pokrok.
Veduci pedagogicki zamestnanci spifiali predpoklady na riadiacu ¢innost. Vyucovanie bolo
realizované ucitelmi, zktorych 1 nespiial kvalifikaéné predpoklady na vykonavanie
pedagogickej cCinnosti. Zamestnanci si profesijné kompetencie prehlbovali absolvovanim
rdznych vzdeldvani. Pozitivom bolo zriadenie SPT. Jeho koordinatorka poskytovala poradenstvo
a metodickd pomoc uéitelom a zdkonnym zastupcom v oblasti inkluzivneho vzdeldvania. Skola
ponukala pre Ziakov rozmanitd cinnost v C¢ase mimo vyucovania. Systém vychovného
a kariérového poradenstva bol efektivny. ZlepSenie si vyZaduje vytvorenie bezbariérového
prostredia.

Celkové hodnotenie kvality inkluzivnej Skoly je 68,5 %.

Skola reflektuje inkluzivne vzdeldvanie. Na drovni principov inkluzivneho vzdeldvania ho riesi
uspokojivo. Vyskytuju sa obcasné problémy, ktorych si je Skola vedomd a pracuje na ich
systematickom rieseni. Vysledky vo viacerych smeroch presahuju priemer.

BUDOVANIE INKLUZiVNEJ KULTURY

vyrazné pozitiva
1. prijimanie Ziakov do 1. ro¢nika na zaklade slobodnej volby rodica
2. otvorena klima skoly, pozitivne vztahy medzi zamestnancami

oblasti vyZadujuce si zlepsSenie
1. nadviazanie partnerskych vztahov so Skolami v regidne scielom odovzdavania si
skusenosti z oblasti inkluzivneho vzdeldvania
2. zvySenie participacie zakonnych zastupcov Ziakov s PO na aktivitach Skoly

TVORBA INKLUZiVNEJ POLITIKY
vyrazné pozitiva
1. vytvorenie bezpecného prostredia pre Ziakov

oblasti vyZadujuce si zlepsSenie
1. stanovenie konkrétnych krokov na dosiahnutie cielov inkluzivneho vzdeldvania

ROZVIJANIE INKLUZIVNEJ PRAXE
- Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdelavania
vyrazné pozitiva
1. priatelska atmosféra
oblasti vyZadujuce si zlepsSenie
1. vyuZivanie zaddvania diferencovanych uloh
2. uplatfiovanie sebahodnotenia Ziakmi

Podmienky na vzdeldvanie, troven podpory Ziakov

vyrazné pozitiva
1. ponuka krizkov a mimoskolskych aktivit

oblasti vyzadujuce si zlepSenie
1. debarierizacia Skoly

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:
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v

1. § 11 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (nesplnenie poZiadavky dosiahnutia vysokoskolského vzdelania
2. stupna jednym pedagogickym zamestnancom);

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolskda inSpekcia uplatiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca

— zapracovat principy inkluzivneho vzdeldavania do stratégie inkluzivneho vzdelavania;

— nadviazat spoluprdcu so Skolami v regidne s dobrou praxou v oblasti inkluzivheho
vzdeldvania scielom ziskat a vymienat si skisenosti Ucastou na vzajomnych
hospitaciach

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 31. 01. 2026 prijat konkrétne opatrenia

na odstranenie zisteného nedostatku tykajuceho sa nesplnenia poZiadavky

vysokoskolského vzdelania 2. stupna 1 pedagogickym zamestnancom a predlozZit ich

Skolskému ingpekénému centru Trnava suvedenymi terminmi splnenia a menami
zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit Skolskému
inSpekénému centru Trnava v termine do 31. 08. 2026.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

=

W NoOUhWN

R R R R R R R R R R
OLCONOOUD WNEREO

Skolsky vzdelavaci program;

Stratégia inkluzivneho vzdelavania;

Stratégia zniZzovania Skolského neuspechu;

Plan uplatfiovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani;
Prevencia rizikového sprdvania Ziakov;

Zapisnice zo zasadnutia metodickych organov;

Zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady;

Skolsky poriadok;

Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

. Doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov;
. Rozvrh hodin;

. Katalégové listy Ziakov;

. Triedne vykazy

. PIan prace skolskej Specidlnej pedagogicky a dokumenticia z jej ¢innosti;

. Pl1an prace skolského podporného timu;

. Dokumentacia vychovnej a kariérnej poradkyne;

. Rozvrhy a prevadzkové poriadky uéebni;

. Rozhodnutia vydané riaditelkou skoly;

. Spravy z diagnostickych vysetreni (psychologické, Specidlno-pedagogické);
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20.
21.
22.

23.
24,

25.
26.
27.

28

Individualne vzdelavacie programy;
informovany suhlas zakonnych zastupcov so vzdeldvanim podla IVP;
Tlaciva - Ziadost o poskytnutie podpornych opatreni,
- vyjadrenie na Ucel poskytnutia podporného opatrenia,
- vyjadrenie riaditela Skoly k poskytnutiu podporného opatrenia;
Zaznamy z Cinnosti kruzkov;
Dokumentacia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, vycvikov a dalSich
mimoskolskych aktivit
Zaznamy so zapisu do 1. roc¢nika;
Kontrolné diktaty;
Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky rok
2024/2025;

. Zoznamy Ziakov.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:

Skolska ingpektorka: Mgr. lveta Krajéovicova

Dna:

11. 11. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:

Mgr. Iveta Krajéovicova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Zlatica Komorna

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzujua diia 21. 11. 2025

v Caroch:

a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Trnava:

Mgr. Iveta KrajCovi€ova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. ZIatica KOMOINA et eeeaaa

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

PaedDr. Zlatica Komorn3, riaditelka Skoly
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Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Iveta KrajéoviCova, Skolska inSpektorka e

3 PRILOHY

1. Dotaznik CATCH (grafy)

Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukdzky

Graf 2 Percentudline preferencie typov Ziakov so SVVP

Graf 3 Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP

Graf 4 Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP

Na vedomie
Usek indpekénej innosti
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