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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v zakladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola statna plnoorganizovana zakladna skola s vyucovacim jazykom
slovenskym. Skola poskytovala vzdeldvanie 149 Ziakom v 9 triedach, z nich 58 Ziakom
primarneho vzdeldvania (4 triedy) 91 Ziakom nizsSieho stredného vzdelavania (5 tried).
Pedagogicki zamestnanci poskytovali podporné opatrenia 17 Ziakom, z ktorych 7 mali
zariadenim poradenstva a prevencie diagnostikované zdravotné znevyhodnenie (ZZ) a priznany
status Ziaka so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP). Desiatim Ziakom bez 7Z
poskytovali na zaklade pedagogickej aj orientacnej diagnostiky podporné opatrenia (PO)
nal.a2. Udrovni. Vychovu avzdeldvanie zabezpecovalo 12 ucitelov, 2 wvychovavatelky,
2 pedagogické asistentky a 1 Skolska Specidlna pedagogicka na iasto€ny Uvazok.

Riaditelka Skoly uviedla, Ze pocet pedagogickych asistentov (PA) vzhladom na pocet Ziakov
so SVVP a PO nie je postacujuci. Na poskytovanie komplexnych slufieb by bolo Ziaduce



zamestnat 5 PA a skolsku psychologi¢ku. V Skole bol zriadeny podporny tim?, ktorého &innost
koordinovala Skolska Specidlna pedagogicka.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu Skolskd inSpekcia posudzovala na zaklade
46 hospitacii. Na primarnom stupni vzdeldvania bolo realizovanych 20 hospitécii v predmetoch
slovensky jazyk a literatura (7), anglicky jazyk (3), matematika (4), prvouka (3), vlastiveda (3).
Na nizSom strednom stupni vzdeldvania bolo hospitovanych 26 vyucovacich hodin
v predmetoch slovensky jazyk a literatura (7), anglicky jazyk (5), matematika (7), dejepis (3),
telesna a Sportova vychova (4).

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziakov a vyucovanie ucitelom

Na vacsine hospitovanych hodin mali Ziaci vytvoreny dostatocny priestor na komunikaciu,
pricom preukdzali primeranu uroven komunikaénych spdsobilosti (vid' Graf 1). V riadenych
rozhovoroch pohotovo reagovali na otazky uciteliek a uplatiiovali komunikaéné konvencie. Ich
vyjadrovanie bolo veku primerané, ¢asto vyuzivali odbornd terminolégiu. Uroveri jazykového
prejavu vSak zniZzovalo pouzivanie nespisovnych vyrazov, ktoré ucitelky priebezne korigovali
a zaroven poésobili ako pozitivny jazykovy vzor. Na vSetkych hodindch Ziaci pracovali s pisanym
textom. V 1. rocniku si osvojovali fonematické uvedomovanie hlasok prostrednictvom sluchovej
analyzy slov, uspesne uréovali poziciu hlasky v slove a osvojovali si tvary tlacenych a pisanych
pismen a slabik. Pri pisani kladli ucitelky déraz na rozvoj grafomotorickych zruénosti. Vo vyssich
ro¢nikoch Ziaci pri Citani a literdrnej vychove bez vacésich problémov identifikovali informacie
v suvislych textoch a dokazali vyhladavat poZadované udaje. V jazykovej zloZke pri osvojovani
gramatickych a pravopisnych pravidiel pracovali s textami a zvaésa dokazali pravidla aplikovat
v pisomnom prejave aj pri jazykovej analyze. Zaostavali vSak produktivne a tvorivé innosti
v ustnej aj pisomnej podobe, ¢o negativne ovplyvnilo rozvoj komunikaénych sposobilosti.
Vykonnost Ziakov bola nerovnomernd, na ¢o ucitelky reagovali individudlnym pristupom a
reSpektovanim pracovného tempa. Podporné stimuly (diferencované ulohy, moznost vyberu
¢innosti, aktivizujuce metddy) boli vyuzivané len sporadicky. Na 3 zo 7 hospitovanych hodin
pracovali Ziaci so SVVP s podporou asistentiek.

V oblasti poznavacich kompetencii Ziaci bez vacsich tazkosti rieSili uUlohy zamerané
na zapamatanie a porozumenie obsahu. Preukazali zvladnutie zakladnych poznatkov
aich aplikaciu? v jednoduchsich ulohach. Uroveri rozvoja poznavacich kompetencii viak
znizovala nizka frekvencia uloh podporujucich vysSie myslienkové operacie. Hoci Ziaci mali
moznost riesit Ulohy na drovni analyzy?, dlohy zamerané na hodnotenie* a tvorivost® boli
zriedkavé. Ak vsak dostali prileZitost, dokazali ich zvladnut bez vacsich problémov. Ucitelky
zmysluplne vyuzZivali uéebné pomocky a vo vacSine pripadov aj informacno-komunikacné
technoldgie, pricom viedli Ziakov k ich aktivnemu pouzivaniu.

1 3pecialna pedagogicka, 2 pedagogické asistentky

2 r6zne druhy cviCeni na precvicovanie uciva, vytlieskavanie slabik, prezentacia knihy, praca s ukazkou dennej tlace;

3 analyticko-syntetické Cinnosti pri uvedomovani hlasok, pojmova mapa, posudenie kontextu vety a doplnenie vyznamovo
spravneho slova

4 heuristicky postup pri vyvodzovani udiva; posudenie spravnosti/nespravnosti rieSeni; zhodnotenie situacie na zaklade udajov;
5 tvorba myslienkovej mapy; otazky na evokaciu fantazie: Co by bolo, keby....



V oblasti kompetencii k celozivotnému uceniu sa boli Ziaci prevazne motivovani, ¢o sa prejavilo
vich prirodzenej aktivite. Len vynimocne vsak ucitelky kladli stimulujuce otazky orientované
na kritické myslenie (2 hodiny). Na viac ako polovici hodin sa cielene venovali konstruktivnej
praci s chybou, podporovali Ziakov v identifikacii nedostatkov a ich pricin, hoci v niektorych
pripadoch nevyuZili chybu ako prileZitost na ucenie. Prevaine uplatriovali formativne
hodnotenie, vhodne kombinovali pochvalu a konstruktivnu kritiku a poskytovali spatnu vazbu,
na ktoru Ziaci reagovali Upravou svojich postupov. Na viacerych hodinach mali Ziaci priestor
na sebahodnotenie a hodnotenie prace spoluziakov, C¢o pozitivne ovplyvnilo rozvoj
ich schopnosti v oblasti celoZzivotného ucenia sa.

Ucitelky vytvarali pozitivhu socidlnu atmosféru, v ktorej sa Ziaci citili bezpecne a prirodzene.
Dodrziavali dohodnuté pravidld, upravovali svoje spravanie podla situdcie a prejavovali
empatiu, ¢o pozitivne ovplyvnilo rozvoj ich socidlnych spdsobilosti. Avsak mozZnost aktivne
spolupracovat v skupinach alebo timoch, prevziat spoluzodpovednost za spolo¢nu pracu,
prezentovat vysledky a zdovodnit svoje postupy mali len v mensej miere (na 2 hdinach).
Rozvoj obéianskych kompetencii bol vyrazne obmedzeny. Ziaci len zriedkavo dostali priestor
na vyjadrenie vlastného nazoru k preberanym témam c¢i spolo¢enskym otdzkam. Skutocna
diskusia, v ktorej by sa aktivne pocuvali a reSpektovali ndzory spoluziakov, bola skor vynimocéna.

Graf 1 Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura
v primdrnom vzdeldvani
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Matematika (MAT), anglicky jazyk (ANJ), prvouka (PVO), viastiveda (VLA)

Ucenie sa ziaka

Na vacsine hodin Ziaci preukazali primerané komunikaéné kompetencie (Graf 2). Vyjadrovali sa
vecne, plynulo a prevaine s vyuzitim vhodnej, vratane odbornej, slovnej zasoby. Obcéasné
narecové vyrazy boli ucitelkami korigované. Na hodinach ANJ kladol uéitel déraz na désledné
pouzivanie cielového jazyka, pricom aktivne podporoval beini komunikaciu a jazykovu
interakciu. Na hodindch VLA a PVO sa Ziaci spontanne zapdjali do rozhovorov o preberanych
témach. Na niektorych hodinach MAT bola komunikaénd uroven Ziakov vyrazne obmedzena.
Dominoval verbalny prejav uciteliek s nizkou mierou zapajania Ziakov, priéom vyuzivali prevaine
jednoduché, uzatvorené otazky zamerané na overenie porozumenia cvieni z pracovného
zoSita. Na vSetkych sledovanych hodinach Ziaci pracovali stextom, pricom preukdzali
porozumenie jeho obsahu v ¢itanej aj pocivanej podobe. Na hodindch PVO a VLA, Ciastocne aj
ANJ dokazali identifikovat kluCové innformacie, aktivne prepajali obsah textu so svojimi
poznatkami. Na hodinach MAT prilezitost pracovat stextom v SirSich savislostiach vsak



nedostali. Pracovat s textom na hlbsej Urovni, uvazovat o jeho obsahu a hodnotit ho, dokazali
Ziaci len na jednej hodine ANJ.

V suvislosti s rozvijanim poznavacich kompetencii (Graf 3) vacsina Ziakov vedela riesit ulohy
na rozvoj zapamatania a porozumenia, reprodukovali fakty a vedomosti. Ziskané poznatky
dokazali vyuZit aj na drovni aplikacie. Ulohy rozvijajuce vy3sie myslienkové procesy na Grovni
analyzy informacii boli uplatnené na vacsom pocte hodin, pricom ich rieSenie Ziaci zvacsa
Uspesne zvladli®. MoZnost preukazat svoje hodnotiace zruénosti a vyvodzovat zo ziskanych
informdcii zavery viak bola obmedzend (4 z 13). Ulohy tohto typu riesili Ziaci na hodinach VLA
a jednej hodine ANJ.” Tvorivé ulohy riesili len na jednej sledovanej hodine VLA2, ¢o obmedzilo
celkovy rozvoj ich poznavacich kompetencii.

V oblasti rozvoja kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (Graf 4) boli Ziaci primerane
motivovani a aktivne sa zapajali do frontalnych, skupinovych aj samostatnych Ccinnosti.
Na vadésine hodin dokazali konstruktivne pracovat s chybou, uvedomit si jej pricinu a opravit ju.
Stimulovanie kritického myslenia vSak zostalo znacne obmedzené, ¢o sa prejavilo v nedostatku
prileZitosti na hlbsie premyslanie a tvorbu vlastnych zaverov. Takmer na vSetkych sledovanych
hodinach vedeli Ziaci hodnotit svoj ucebny vykon a na zaklade spatnej vazby od ucitelov
upravovat svoje postupy v uceni sa. Vynimkou boli hodiny PVO, kde Ziaci nedostavali podnety
na sebahodnotenie, alebo na ne nedokazali primerane reagovat. Na niektorych hodinach (ANJ,
VLA) boli Ziaci vedeni aj k posudeniu prace spoluZiakov, pricom pri hodnoteni prejavili
primeranu schopnost argumentacie.

Na vacésine hodin mali Ziaci prileZitost prezentovat vlastné nazory a skusenosti v suvislosti
s uéebnou témou®, prevazne dokdzali primerane veku formulovat svoje myslienky. V navodenej
diskusii sa vzajomne reSpektovali, ¢o ciastocne prispelo k rozvijaniu ich ob¢ianskych
kompetencii. V mensej miere vsak boli dosledne vedeni aj k ich obhajobe a zdévodneniu. (Graf
5).

Pri osvojovani uciva prevlddala efektivna komunikdcia najma s ucitelkami, Ziaci pocas
hodin resSpektovali stanovené pravidla prace, ¢im prispievali k vytvaraniu pozitivnej klimy
v triede. Socidlne spodsobilosti (Graf 6) Ziakov rozvijané prostrednictvom spolocnej prace
vo dvojiciach/skupinach/timoch boli stimulované na véetkych hospitovanych predmetoch. Ziaci
vzajomne spolupracovali a preberali spoluzodpovednost za plnenie Uloh, hoci nie vidy mali
dostatocny priestor na prezentovanie vysledkov ¢innosti. Len na hodindch VLA boli ucitelkou
vedeni k adekvatnemu zdévodneniu a posudeniu vysledkov spolocnej prace, pricom tieto
¢innosti zvladali a dokazali primerane argumentovat. (Graf 6).

6 MAT- analyza spravnosti/nespravnosti vypracovanych uloh; ANJ — kategorizacia slovnej zdsoby, analyza gramatickych
pravidiel; VLA — mySlienkova mapa, posudenie dopravnej situacie; PVO — porovnanie vztahov v rodine, rodinna hierarchia

7 ANJ — vyvodzovanie pravidiel tvorby kratkych odpovedi, hodnotenie pravdivosti vyrokov; VLA — posudenie a vyber spravneho
tvrdenia, zhodnotit informacie a posudit vyznam a dopad reforiem

8 VLA — navrhni reformu z pohladu panovnika

9 MAT- vyznam Sportu pre zdravie, zasady spoluprace, delenie sa o veci, ANJ — zasady slusného spravania, empatia, vhodnost
oblecenia, VLA - kulturne dedi¢stvo naroda, PVO —vyznam denného rezimu pre zdravie



Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v primdarnom
vzdeldvani
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom

vzdeldavani
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Vyucovanie ucitefom

Vychovno-vzdelavacie ciele na hospitovanych hodinach boli uditelmi stanovené

Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Graf 5 Rozvijanie obc¢ianskych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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na réznej

urovni. Jasné definovanie cielov a poZiadaviek tykajucich sa osvojenia si uciva, ktoré bolo
Ziakom zrozumitelne prezentované, sa uplatnilo najmad na hodindch ANJ, v ostatnych
predmetoch len sporadicky. Na vacésine sledovanych hodin bolo zabezpecené priebezné
overovanie plnenia tychto cielov. Ucitelia prevazne akceptovali individualne tempo prace



Ziakov, poskytovali im podporu prostrednictvom individudlneho pristupu a spoluprace
s pedagogickymi asistentkami. Podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka — ako napriklad
zadavanie Uloh srozdielnou narocénostou, moznost wvyberu cinnosti ¢i zohladnenie
individualneho potencidlu — boli uplatfiované len ojedinele. Tym neboli vytvorené optimalne
podmienky na inkluzivne vzdelavanie vietkych Ziakov (Graf 4).

Efektivitu ucenia sa Ziakov ucitelky podporovali najma uéelnym vyuzivanim materidlnych
prostriedkov vyucovacieho procesu, predovsetkym na hodindch ANJ, PVO a VLA. Informacno-
komunikaéné technoldgie boli vyuzité na vSetkych hodinach VLA a takmer na vSetkych hodinach
MAT a ANJ. Ziaci so zdujmom pracovali na réznych interaktivnych cvi¢eniach.

Uplatriované vyucovacie stratégie sa nejavili vidy ako dostatocne efektivne. Ich G¢innost bola
Ciastocne ovplyvnena uUroviiou motivacie Ziakov, schopnostou aplikovat ziskané vedomosti
v redlnych situacidch a len Ciastoénou analyzou preberanych tém. Aktivne ¢innostné ucenie
spojené s rozvijanim kritického myslenia a metakognicie bolo uplatfiované len sporadicky,
rovnako ako zadania podporujice hodnotenie a tvorivé myslenie.

Pozitivom v praci uciteflov bolo vytvaranie atmosféry istoty a psychického bezpecia
prostrednictvom vychovno-vzdeldvacich intervencii podporujlucich vzajomné vztahy
a toleranciu. Ucitelia dbali na dodrZiavanie dohodnutych pravidiel spravania, viedli Ziakov
k vzajomnému resSpektu, ¢o prispelo k pozitivnej pracovnej atmosfére na hospitovanych
hodinach. PriebeZne poskytovali Ziakom verbalnu spatnu vazbu o ich pokroku a mozZnostiach
daldieho rozvoja. Ciasto¢ne uplatfiovali aj formativne hodnotenie, ktoré smerovalo k podpore
sebahodnotenia Ziakov. Klasifikacia ako forma hodnotenia vykonov Ziakov nebola
na hospitovanych hodinach vyuzita.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Clovek a priroda prvouka priemerna Uroven

Matematika a praca s matematika malo vyhovujuca Uroven

informaciami

Clovek a spolo¢nost vlastiveda dobrd uroven

Vyrazné pozitiva
— vytvaranie atmosféry istoty a psychického bezpecia

Oblasti vyzadujuce zlepsenie
— vyuzivanie efektivnych stratégii vyu¢ovania podporujucich aktivne ¢innostné ucenie sa
Ziakov zameranych na rozvijanie kritického myslenia, hodnotenia, tvorivosti

Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE



Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Ziaci preukazali dobré komunikaéné kompetencie (Graf 7). Ich verbalny prejav na vietkych
sledovanych hodinach bol dostato¢ne kultivovany a pohotovy. Ojedinele niektori Ziaci pouzili
v komunikacénych situdciach substandardné slova (regiondlne narecie), o ucitelky adekvatne
korigovali. V riadenych rozhovoroch pri aktivizacii a fixacii uiva komunikovali vecne, vyjadrovali
sa v logickom slede v suvislosti témou as uplatnenim adekvatnej odbornej terminoldgie.
Na hodinach funkéne pracovali s textami, z réznych zdrojovl® vyhladévali, reprodukovali,
analyzovali explicitné informacie, prevazne ich aj kriticky hodnotili a vyvodzovali zavery o ich
pravdivosti. V oblasti rozvijania poznavacich kompetencii riesili Ziaci prioritne Ulohy zamerané
na zapamadtanie, porozumenie, resp. aplikaéné ulohy, kde spolahlivo uplatnili osvojené
poznatky v konkrétnej neznamej situdcii. Ulohy podporujlce rozvijanie vy$$ich myslienkovych
procesov na urovni analyzy!! Gspe$ne riedili pri tvorbe pojmovych map apri rozbore
umeleckych literdrnych textov. Schopnost robit rozhodnutia'? na zéklade vopred stanovenych
kritérii, posudzovat spravnost a presnost informacii, sktorymi pracovali preukazali
na 6 zo 7 sledovanych hodin. Dynamiku a nazornost vyucovania ucitelky zmysluplne podporili
v prevaznej miere Ucelnym zaradenim interaktivnych cviceni vo vztahu k stanovenym ciefom.
Vacsinou respektovali pracovné tempo Ziakov, zadavanie uUloh s rozdielnou narocnostou
uplatnili len minimalne (1 zo 7 hodin). Celkova Uroven rozvijania pozndvacich kompetencii bola
negativne ovplyvnena absenciou uloh zameranych na rozvoj tvorivosti, resp. kreativneho
myslenia.

Na priemernej Grovni boli rozvijané kompetencie k celozivotnému uéeniu sa. Ziaci boli
v procese ucenia sa aktivni, zapajali sa don svojou vlastnou ¢innostou, reagovali na podnety
uciteliek. V prevainej miere (4 zo 7 hodin) dokazali kriticky mysliet'3, no identifikovat chybu,
riesit jej pri¢inu v problémovych Ulohach mali mozZnost iba ojedinele. Prevazne boli schopni
argumentacne zhodnotit svoj uc¢ebny, no ku komplexnému a objektivnemu posudeniu vykonov
spoluZiakov boli stimulovani len sporadicky. Objektivnu verbalnu spatnid vazbu v prevaznej
miere (5 zo 7 hodin) uditelky poskytli Ziakom prostrednictvom formativneho hodnotenia, kvalitu
vykonu Ziaka vsak nezdévodnovali. NajslabSou oblastou ucenia sa Ziakov bola preukazana oblast
obcianskych kompetencii. Ziaci sice prevazne ochotne prezentovali ndzory v nadviznosti
na aktualnu uebnu tému'® najmi na hodinach literatury, k zaujatiu objektivneho stanoviska
s vyuZitim argumentov a reSpektovanim inych postojov v diskusii vSak boli vedeni v minimalnej
miere. Socidlne kompetencie preukazali pracou v skupinach na 6 hodinach. Dohodnuté pravidla
Ziaci akceptovali, konstruktivne komunikovali, kooperovali, preberali spoluzodpovednost
za plnenie uloh vstanovenom c¢ase. Po ukondeni skupinovej prace vedeli samostatne
prezentovat vysledok spolo¢nej <cinnosti, avsak pre nedostatok c¢asu vzavere hodin
ho objektivne a argumentacne dokazali posudit len zriedka (na 1 hodine). Ucitelky na vsetkych
hodinach vytvarali pre Ziakov prostredie, v ktorom sa citili spokojne, prirodzene a reSpektovane.

10 texty z uéebnice, pracovné listy, texty z prezentdcii, knizné a elektronické slovniky, Wordwall, program Alf
11 jdeovy rozbor verSov v basni, metricky rozbor poézie, vety podla zameru, prozodické vlastnosti reci

12 postdenie autorského zameru, hodnotenie posolstva basni

13 brainstorming, myslienkova mapa, otvorené otazky

14 moralne hodnoty (sloboda, vzdjomna Ucta - fair-play), vztah k tradiciam



Rovnako aj Ziaci svojim spravanim prispievali k vytvaraniu pokojnej atmosféry a k pozitivnej
klime v triede.

Graf 7 Celkova urover posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk a literattra v nizsom
strednom vzdeldavani
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Matematika (MAT), anglicky jazyk (ANJ), dejepis (DEJ), telesnd a $portovd vychova (TSV)
Ucenie sa Ziaka

Komunika¢né kompetencie Ziakov dosahovali dobru uroven (Graf 8). Na sledovanych hodinach
sa vyjadrovali plynulo, pohotovo a kultivovane, pricom dodrziavali spisovné normy. Narecové
vyrazy sa vyskytli len ojedinele, pricom ucitelia ich priebezne korigovali. Slovnu zasobu Ziaci
vyuzivali primerane, hoci v niektorych pripadoch (na 2 hodinach MAT a hodine ANJ) odborné
terminy aplikovali nepresne. Na vacSine hodin (15 z 19) pracovali Ziaci s réznymi typmi textov —
printovymi (ucebnice, pracovné listy, mapy, obrazky, plagaty) aj elektronickymi (Wordwall,
zvukové nahravky, online aplikdcie, kvizy). V prevazinej miere dokdzali interpretovat explicitné
informacie. Zadania na hodnotenie, posudzovanie i zaujatie stanoviska k textu sa objavili len
sporadicky (na 7 hodindch). Na hodinach ANJ Ziaci primerane veku komunikovali v cudzom
jazyku. Ucitel ich aktivne viedol k reagovaniu na podnety a k samostatnému vyjadrovaniu sa,
¢im rozvijal ich schopnost jazykovej interakcie v autentickom komunikaénom prostredi.

V oblasti rozvoja pozndvacich kompetencii (Graf 9) Ziaci na vSetkych sledovanych hodinach
rieSili najma ulohy zamerané na zapamatanie, porozumenie a aplikaciu. Vacésina z nich dokazala
ziskané vedomosti efektivne vyuzit v konkrétnych situacidch. Ulohy vyZadujlce analytické
myslenie’®> zvladli vypracovat prevaine samostatne na 14 hodindch. V mensej miere
(na 8 hodinach) preukdzali schopnost rozhodovat sa'® na zdklade stanovenych kritérii,
posudzovat presnost a Ucelnost informacii a vyjadrit k nim vlastny postoj. Ulohy na hodnotenie
boli zastupené na vsetkych hodinach DEJ. Celkovu Uroven rozvoja poznavacich kompetencii

15 MAT- analyzy zépisu rimskych Cisel, prevodu zmieSaného Cisla na zlomok, ANJ - kategorizécia slovnej zasoby, analyza
gramatickych pravidiel, DEJ - analyza hranice Uzemia Slovanov, identifikovanie rozliSujuceho znaku absolutistickej monarchie,
TSV - koordinacia pohybovych ¢innosti pri Stafetach, rozbor hrovych situdcii a stratégii pri hrach

16 MAT — spravnost metdd vypoctu pri nakupovani potravin, zdévodriovanie rieSenia Uloh so zmieSanymi ¢islami, ANJ - zaujatie
stanoviska k problémovym tGloham, DEJ - negativa absolutistickej monarchie



limitoval nizky vyskyt Gloh zameranych na tvorivost?’, Ziaci navrhovali vlastné kreativne postupy
len na dvoch hodinach MAT a ANJ.

Rozvoj kompetencii k celoZzivotnému uéeniu sa (Graf 10) dosahoval priemernu trove#. Ziaci boli
na vSetkych sledovanych hodinach vhodne motivovani, aktivni a primerane reagovali
na podnety ucitefov. Silnou strankou na hodinach DEJ bolo navodenie motivacie s vyuzitim
ucelnych vizudlnych pomoécok s prvkami zazitkového ucenia, samostatnd praca s mapou
a historicka orientécia v ¢ase. Ziaci vedeli adekvatne pracovat s chybou, identifikovat jej pri¢inu
a sledovat ucdinnost svojich postupov v novych situdcidch. Kritické myslenie'® preukézali
na polovici hodin, najviac evidentné bolo na DEJ. Na vacsine vyucovacich hodin (14) dokazali
zhodnotit vlastny vykon, menej ¢asto vsak reagovali na spatnu vazbu, regulovali svoje stratégie
ucenia a len zriedka vedeli objektivne posudit pracu spoluZiakov (11 hodin).

Obcianske kompetencie (Graf 11) Ziaci prejavili na vacsine sledovanych hodin (16 z 19)
kultivovanym vyjadrenim svojho nazoru, resp. zaujatim hodnotového postoja vzhladom
na preberanu tému a aktudlne dianie v triede. Vecnu argumentdciu a schopnost posudzovat
hodnotové stanoviska preukazali v mensej miere (13 z 19). Komplexny rozvoj obcianskych
kompetencii bol zaznamenany na 11 vyucovacich hodinach, v rdmci ktorych Ziaci svoje nazory
vyjadrili, zdovodnovali a v naslednej diskusii posudzovali.

V oblasti rozvijania socialnych kompetencii (Graf 12) Ziaci vacSinou akceptovali nastavené
pravidla spravania sa, ¢im prispievali k vytvaraniu priaznivej atmosféry. PrileZitost ku kooperacii
v priebehu vyucovania mali na 14 z 19 hodin, za splnenie spolo¢nych uloh vacsinou prebrali
spoluzodpovednost a prezentovali vysledky svojej timovej prace. PrileZitosti na objektivne
zdoévodnenie dostali len ojedinele, na 7 hodinach (4 TSV, 2 MAT, 1 DEJ), na hodinach ANJ
absentovalo iniciovanie k argumentacnému zdoévodneniu Ziackych postupov a vysledkov prace.

o o, i Graf 9 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
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17 MAT - tvorenie pravidiel, slovnych Gloh na ndsobenie kladnych a zapornych cisel, ANJ — konkrétne ndvrhy nahradenia
technickych vydobytkov, ¢o robit v pripade vypadku pradu a internetu

18 ANJ - brainstorming, kladenie otvorenych otazok, tvorba problémovych uloh, DEJ - kritickd argumentacnd debata,
brainstorming, MAT - posudzovaniu pravdivosti informacii



Graf 10 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému Graf 11 Rozvijanie obc¢ianskych kompetencii
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Graf 12 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v niZzSom strednom
vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Ucitelia v prevaznej miere (14 z 19 hodin) jasne formulovali ciele vyucovacich hodin s dérazom
na zlep$ovanie vykonu Ziakov. Na 13 hodinach priebeZne overovali ich naplfianie. Podporné
stimuly na ucenie sa kazdého Ziaka poskytovali v mensej miere. Pedagdgovia na 11 z 19 hodin
vytvarali podmienky reSpektujice inkluzivne vzdelavanie a usilovali sa o rovnocenné zapojenie
vSetkych Ziakov do vyucéovania. Na tretine hodin vSak zadavanie rovnakych udloh bez
ich diferenciacie alebo gradacie neumoznilo prispésobit Cinnosti individudlnym potrebam
Fiakov. V plnom rozsahu boli podporné stimuly uplatnené na vietkych hodinach TSV, 1 DEJa 1
MAT. Nazornost vyucovania podporili vhodnymi materidlnymi prostriedkami na vsetkych
sledovanych hodinach, avsak informacno-komunikaéné technolégie boli zmysluplne vyuzité
len v menSom rozsahu (7 z 19).

Efektivnost vyuéovacich stratégii smerovala najma k ¢innostnému uéeniu na Grovni aplikacie
osvojenych poznatkov v beinych situdciach a k rozvoju analytického myslenia. Ulohy zamerané
na hodnotenie sa vyskytovali len sporadicky. Efektivne stratégie vyucovania boli vhodne
uplatnené na vsetkych hodinach DEJ zaradenim motivacie vizualnymi pomockami, zaradenim
prvkov zazitkového ucenia a podporou kritického myslenia Ziakov. Podpora tvorivého myslenia
pri rieSeni problémovych situacii bola minimalna, ¢o obmedzilo SirSie rozvijanie poznavacich
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kompetencii. Ucitelia vo véacésine pripadov zabezpecovali vhodné pracovné podmienky,
dosledne dbali na dodrziavanie dohodnutych pravidiel a viedli Ziakov k vzajomnému reSpektu.
Na hodindch MAT vsak len prilezitostne vytvarali priestor na individualny Uspech kazdého Ziaka,
¢o mohlo ciastocne ovplyvnit budovanie atmosféry dovery a psychického bezpedia. Spatnu
vazbu poskytovali primerane prostrednictvom formativneho hodnotenia (12 hodin), klasifikaciu
s odévodnenim uplatnili v mensej miere.

Tabul'ka 2 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v nizSom strednom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura  priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca s informaciami  matematika priemernd Uroven

Clovek a spolo¢nost dejepis dobra uroven

Zdravie a pohyb telesnd a Sportova vychova | priemernd Uroven

Vyrazné pozitiva
— vyuzivanie materidlnych prostriedkov vyucovacieho procesu
Oblasti vyZadujuce zlepsenie
— podporovanie rozvijania poznavacich kompetencii zaddvanim uloh na tvorivost

Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdeldvanie $kola realizovala podla $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP)
prostrednictvom $kolského vzdelavacieho programu (SkVP). Ciele vychovy a vzdeldvania v iom
zadefinované boli modifikaciou vSeobecne stanovenych cielov vychovy a vzdelavania,
zodpovedali personalnym, priestorovym a materidlno-technickym podmienkam Skoly.

Uéebny plén (UP) bol sti¢astou SkVP. Akceptoval ramcovy uéebny plan v pocte hodin a zaradeni
predmetov do vzdeldvacich oblasti. Ustanovenia tykajuce delenia tried na skupiny v sulade
s platnou legislativou a vyuzitia disponibilnych hodin boli S$pecifikované vo vlastnych
pozndmkach k UP. Na primdarnom stupni vzdeldvania boli disponibilné hodiny vyuzité
na vyucovanie predmetu ANJ v 1. a2. rocniku a posilnenie predmetov MAT, PVO a PDA.
Na nizSom strednom stupni vzdeldvania boli disponibilné hodiny vyuzité v rdmci predmetov
ANJ, druhy cudzi jazyk, MAT, informatika, DEJ, geografia a chémia.

Skola mala vypracované ucebné osnovy jednotlivych predmetov, ktoré obsahovali
rozpracovanie obsahovych $tandardov do roénikov podla u¢ebného planu SkVP. Uvedeny bol
aj spOsob realizacie prierezovych tém v primarnom anizSom strednom vzdeldvani
a ich zapracovanie do obsahu vyucovania vhodnych vyucovacich predmetov. Plnenie cielov
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prierezovych tém na oboch stuprioch vzdeldvania sa realizovalo kombinaciou réznych foriem
prace a aktivit® v rdmci tematicky zameranych dni/tyZzdfiov?°, zapojenim sa do projektov?’.
Témy a Ciastkové kompetencie Narodného S$tandardu finanénej gramotnosti (NSFG) boli
zapracované v ucebnych osnovach vhodnych vyuéovacich predmetov. Skola deklarovala
plnenie jednotlivych kompetencii NSFG aj formou workshopu 22 a vychovného koncertu?3.
Vzdeldvacia oblast Zdravie a pohyb nebola posilnena disponibilnou hodinou. Tretia vyucovacia
hodina telesnej a $portovej vychovy v zmysle Dodatku €. 15 k SVP bola nahradena realizaciou
tematicky zameranych $portovych dni, pohybovych a $portovych aktivit?*.

Skola v SkVP deklarovala ponuku vzdelavacich prileZitosti pre Ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (SVVP) v beZnych triedach. Citoval definicie pojmov vztahujucich sa
na inkluzivne vzdelavanie zo Skolského zdkona, vratane charakteristiky jednotlivych kategorii
Ziakov so SVVP. Efektivny pristup k Ziakom realizovali prostrednictvom vypracovania
individualneho vzdelavacieho programu (IVP), vyberom vhodnych metdd a foriem vyucovania,
poskytnutim podpory pedagogického asistenta a zohladfiovanim ich Specifickych potrieb
pri hodnoteni a klasifikacii. Analyza dokumentacie Skoly a IVP Ziakov potvrdila reSpektovanie
stanovenych kritérii. SkVP garantoval poskytovanie pedagogickej a odbornej pomoci ziakom,
spolupracu so zariadeniami poradenstva a prevencie aj poskytnutie podpory na odstranenie
jazykovych bariér u cudzincov. SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade a v rade $koly, bol
zverejneny na webovom sidle Skoly.

Dokumenty suvisiace s procesom vychovy avzdeldvania, organizaciou a riadenim Skoly
(vnatorné predpisy, pokyny, usmernenia) boli vypracované v sulade sozdmermi Skoly
a prerokované v pedagogickej rade.

Pedagogicka dokumentacia adalSia dokumentacia Skoly bola vedenda natlacivach
podla vzorov schvélenych a zverejnenych ministerstvom skolstva. Dokumentacia Ziakov so ZZ
aj ziakov s PO bola komplexnda. Obsahovala zaznamy z pedagogickej diagnostiky, Ziadosti
zakonného zastupcu o poskytnutie PO, vyjadrenie na ucel poskytnutia PO, vyjadrenie riaditelky
Skoly k poskytnutiu PO a postup uplatinovania PO vo vyucovacom procese. V pripade Ziakov
so ZZ obsahovala aj spravy z diagnostickych vysSetreni a IVP Ziakov. Suhlas s obsahom VP
zakonni zastupcovia potvrdili svojim podpisom. Analyza diktatov preukazala, Ze postup
hodnotenia a klasifikacie Ziakov odporucany poradenskymi zariadeniami bol dodrzany.

Skola mala vypracovany Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na $kolsky
rok 2025/2026. Z rozhovoru s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze pri koncipovani cielov vzdelavania
pedagogickych zamestnancov prednostne vychadzali z aktudlnych potrieb Skoly. Za obdobie
ostatnych 2 rokov vsetci pedagogicki zamestnanci absolvovali vzdeldvanie so zameranim
na podporu Ziakov so ZZ, inklUziu a vac¢sina aj na ziskanie transverzalnych zru¢nosti poskytované
externymi vzdeldvacimi institdciami. Individudlne sa venovali aj dal$im oblastiam vzdeldvania?®.
Uplatiiovanie poznatkov zo vzdeldvani v oblasti vyuZivania efektivnych foriem vyucovania,
smerujucich k ¢innostnému uceniu sa Ziakov, rozvijaniu ich kritického myslenia, hodnotiacich
spoOsobilosti a tvorivosti sa preukazalo priblizne na polovici hospitovanych hodin (47,8 %).
Vzdeldvanie pedagdgov v oblasti inkluzie len Ciastocne prispelo k poskytovaniu zodpovedajucej

19 exkurzie, vylety, vychadzky, vychovny koncert

20 Deni zdravej vyzivy, TyZderi pre Zem, Svetovy den vody ...

21 Kolko lasky sa zmesi do krabice od topanok, Mesiac Ucty k starsim, Zalozka do knihy spdja Skoly...

22 Finanéna gramotnost pre buducnost

23 Svet peniazi

24 S florbalkou do skoly, Mikuldssky stolnotenisovy turnaj, Beh pre zdravie, ...

25 Rozvijanie funkénych gramotnosti, inovécie foriem a metdd vo vzdelavani, digitdlne spracovanie didaktickych materidlov
a ich vyuzivanie v edukacnom procese
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podpory pre ucenie sa kazdého Ziaka, nakolko podporné stimuly boli uplatfované na polovici
hospitovanych hodin (50 %). Riaditelka Skoly ajej zdstupkyna mali vypracované Plany
manazerského a pedagogického rozvoja so zameranim na posilnenie liderskych a manazerskych
kompetencii, pedagogicky leadership, finanény a administrativny manazmet, osobnostny
rozvoj, hodnotenie a spatnu vazbu. V rozhovore riaditelka Skoly uviedla, Ze za aktudlnu prioritu
povazuje vzdeldvanie zamerané na zmeny suvisiace s kurikuldrnou reformou a novelizdciami
pravnych predpisov. Ziskané kompetencie vedenie skoly uplatfiovalo pri riadeni a napredovani
Skoly.

Vykon Statnej spravy v 1. stupni sa v Skole realizoval v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
V aktudlnom Skolskom roku na zaklade vydaného rozhodnutia riaditelky Skoly plnilo 5 Ziakov
povinnu Skolskd dochddzku v Skoldach mimo Uzemia SR, z nich 2 na 1. stupni a 3 na 2. stupni.
Vsetci Ziaci v Skolskom roku 2024/2025 uUspesne absolvovali komisionalne skusky. Realizacia
a organizacia komisionalnych skusok prebehla v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

V skole boli zriadené metodické organy (MO) (metodické zdruZenie ucitelov 1. stupna
a predmetové komisie - spolocenskovedna a prirodovednd), ktorych dcinnost sa riadila
vypracovanym a schvdlenym planom prace. Z predloZenej dokumentacie az rozhovorov
s veducimi MO vyplynulo, Ze na rokovaniach sa ich ¢lenovia zaoberali rozpracovanim uloh
vyplyvajucich zo vSeobecnych cielov vychovy a vzdeldvania, Specifickych cielov jednotlivych
predmetov a organizanym zabezpecenim planovanych aktivit (vylety, exkurzie, sutaze
a predmetové olympiady). Clenovia metodického zdruzenia sa venovali analyze pisomnych
kontrolnych prac, identifikovali najzavaznejSie nedostatky Ziakov pri osvojovani si udiva.
Opatrenia na ich odstranenie vsak boli pomenované vo vseobecnej rovine (venovat pozornost
odstraneniu nedostatkov), nebsahovali konkrétny popis €innosti smerujucich k odstraneniu
konkrétnych nedostatkov. Predmetové komisie vyhodnocovali percentualnu Uroven pisomnych
prac z matematiky a slovenského jazyka a literatury, analyza Uspesnosti jednotlivych uloh
nebola realizovana, z coho nebolo zrejmé, akym sp6sobom sa uditelia venovali odstrarfiovaniu
nedostatkov vo vedomostiach Ziakov. Rovnako zo zaznamov nevyplyvala realizdcia overenia
efektivity prijatych opatreni, ¢o neprispelo k systematickému odstrafiovaniu nedostatkov.
Z vyjadreni riaditelky Skoly azo zapisnic zo zasadnuti MO vyplynulo, Ze na jednotlivych
stretnutiach prebiehala vzajomnad metodickd pomoc, vymena skusenosti a odovzdavanie si
informdcii zo vzdeldvacich aktivit.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov bol sucastou SkVP a uéebnych osnov
jednotlivych predmetov. Obsahoval jasne stanovené ciele, zdsady, sposoby a formy realizacie
kontroly. V jednotlivych predmetoch bol systém kontroly zamerany na hodnotenie a klasifikaciu
Ziakov prerokovany v pedagogickej rade, odsuhlaseny prisluSnymi metodickymi organmi
a vypracovany v sulade s Metodickym pokynom na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov zakladnej
Skoly €. 22/2011. Stanoveny systém kontroly a hodnotenia Ziakov $kola dodrZiavala. Ziaci
a rodicia boli so spésobmi a formami hodnotenia a klasifikacie preukazatelne oboznameni.
V pripade mimoriadneho zhorSenia prospechu a spravania Ziaka Skola informovala zakonnych
zastupcov preukazatelnym sp6sobom formou predlozenych pisomnych zaznamov.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov (kritéria hodnotenia)
bol sti¢astou SkVP. Jeho zamery a ciele stanovené v SkVP boli podrobne rozpracované v plane
Vnutroskolskej kontroly. Popisoval metddy aformy ziskavania podkladov a kritéria
na zaklade ktorych riaditelka Skoly vykonala pravidelné roéné hodnotenie pedagogickych
zamestnancov. Jasne zadefinované kritérid hodnotenia mala Skola vypracované v internej
smernici Hodnotenie pedagogickych zamestnancov. Kontrolna cinnost bola naplanovana
v dostato¢nom rozsahu, vedenie Skoly v aktudlnom Skolskom roku do zaciatku komplexnej
inSpekcie vykonalo 7 hospitdcii. Nastavené kritérid v hospitaénom harku boli zacielené
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na sledovanie c¢innosti ucitelov a zhodnotenie kompetencii Ziakov. V zavere hospitacnych
zaznamov boli pomenované vyrazné klady hospitovanych hodin a oblasti vyZzadujuce zlepSenie,
ktoré veduci zamestnanci analyzovali s ucitelmi v pohospitacnych rozhovoroch. K nedostatkom
zistenym na hodindch sice prijimali opatrenia, avsak ich plnenie nebolo predmetom nasledne;j
kontroly, malo skér formalny charakter, ¢im bola funkénost systému kontroly a hodnotenia
obmedzend. Riaditelka Skoly uviedla, Ze systematické planované sebahodnotenie povazuje
za uzitocny nastroj zvySovania kvality prace skoly, preto Skola v aktualnom Skolskom roku
pristupila k nastaveniu autoevalvacnych procesov. Autoevalvacny plan Skoly na Skolsky rok
2025/2026 vytvaral predpoklady na jeho systematicki realizaciu s ciefom pravidelne
monitorovat jednotlivé oblasti ¢innosti Skoly, na zaklade zisteni nastavit systém opatreni, ktoré
by viedli k zlepSovaniu kvality vychovy a vzdeldvania v sulade s koncepnym zdmerom rozvoja
Skoly.

Vzajomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi skolska inSpekcia posudzovala komparaciou vysledkov
dotaznikov zadanych Ziakom a pedagogickym zamestnancom.

Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 42,9% | 26,0% 7,8%
v 1 Loy vy s s . 1,3%
Ucitelia mi v Skole umoZiuju podielat sa na rozhodnutiach,
AT AT 45,5% | 19,5%
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace Skoly.

Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 49,4% 7,8%|
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. 40,3% | 26,0% k,5%|

Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
28,6% 61,0% |

(kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmiesfiuju ma...).

Mrozhodne dno [@skér ano DO skér nie  Orozhodne nie

Zo zisteni z dotaznika zameraného na vztahy v skole zadaného 77 Ziakom 2. stupnia vyplynulo,
Ze vacsina respondentov (92,3 %) oznacila ucitefov ako empatickych a tolerantnych. Vztahy
s ucitelmi Cast Ziakov nevnimala pozitivne, 10,4 % opytanych povaZzovali ich spravanie sa k nim
za nepekné, tretina opytanych (33,8 %) nepocitovala dostato¢ny zaujem zo strany pedagdgov
o ich osobné problémy a 32,5 % by ocenilo aj vacsi zaujem o volnocasové aktivity a konicky.
Odpovede Ziakov naznacili vytvaranie kvalitnych vzajomnych vztahov v triedach. Vacésina z nich
(88,3 %) uviedla, Ze medzi spoluziakmi maju blizkych priatelov, s ktorymi travili volny ¢as, citili
ich akceptovanie bez ohladu na odlisnosti (87,1 %). Silny pocit spolupatri¢nosti ku Skole vyjadrilo
85,8 % respondentov. Triedny kolektiv hodnotilo pozitivhe 78 % Ziakov, pricom ocenili vzajomnu
pomoc, priatelskd atmosféru a ochotu spolupracovat.

Vacsina Ziakov si uvedomovala doélezitost dobrych Skolskych vysledkov pre lepsie profesijné
(88,4 %) a spolocenské (76,7 %) uplatnenie. Napriek tomu vsak znacna c¢ast z nich (66,3 %)
deklarovala nedostatok sebadovery pri rieSeni problémovych situacii, aj napriek dostatocnej
priprave na vyucovanie prejavovali obavy zo zlych zndmok. Uzkost a stres pocas niektorych
hodin uviedla priblizne tretina respondentov (35,1 %).

Vzidjomné vztahy medzi uditelmi a ziakmi posudzovali uditelia v dotazniku zameranom
na wellbeing Ziakov a pedagdgov, ktory bol zadany 10 pedagogickym aodbornym
zamestnancom Skoly. Vsetci zi¢astneni (100%) vyjadrili Uplnu profesijnd spokojnost a zaroven
oznacili svoju skolu za optimalne pracovné prostredie. Vysledky ukazali, Ze kazdy respondent
vnimal pozitiva ucitel'skej profesie ako vyrazne prevysujuce jej negativa (100%). Rovnako vsetci
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opytani (100%) deklarovali vysokd mieru dévery vo vlastné schopnosti pri aktivizacii Ziakov,
ich motivovani a efektivnom udrziavani discipliny v triede.

Wellbeing pedagdgov negativne ovplyvnila skuto¢nost, Ze tretina z nich (35%) priznala problém
so zvladanim vzniknutych zataZzovych situdcii suvisiacich s vykonom ich profesie. Polovica
opytanych vyjadrila obavy suvisiace s rieSenim vzdeldvacich (50%) ako aj vychovnych problémov
Ziakov. Patina respondentov (20%) potvrdila negativny dopad profesie na svoj zdravotny stav
a zaroven pocitovali nadmernu zataz z rozsahu svojich povinnosti.

Pedagogicki zamestnanci povazovali klimu Skoly za otvorenu (Priloha 1).

Ziaci v dotazniku zameranom na vztahy uviedli, Ze ucitelia vo velkej miere (89,3 %) podporuju
osvojovanie a vyuzivanie efektivnych stratégii ucenia pocas vyucovacich hodin. Pozorovania
z hospitovanych hodin vSak ukdzali vyrazne nizSiu Uroven ich uplatfiovania (47,8 %). Vacsina
Ziakov (97,4 %) uviedla, Ze pocas vyucovania mali moZnost sebahodnotenia, ¢o sa vsak
pri hospitdciach potvrdilo len Ciastocne (55,4 %). Podobne 94,8 % Ziakov deklarovalo, Ze uditelia
hodnotiliich vysledky v stvislosti s dalSim zlepSovanim, ¢o Ciastocne koreSponduje so zisteniami
z hospitécii, kde bolo zaznamenané uplatfiovanie formativneho hodnotenia na 67,4 %. Vyrazna
vacsina (92,2 %) citila podporu pri pldnovani a organizovani ucenia s cielom dosiahnut Uspech.
ResSpektovanie individudinych schopnosti Ziakov potvrdilo 85,7 % opytanych, na hospitovanych
hodinach ucitelia poskytovali podporné stimuly Ziakom sporadicky (50%). Poskytnutie
dostatocného priestoru na diskusiu vnimalo 84,4 % Ziakov a zaujimavy priebeh vyucovania
ocenilo 81,8 %. Pedagdgovia na hospitovanych hodinach v mensej miere aplikovali postupy
a formy prace zamerané na rozvoj vyssich kognitivnych procesov na drovni hodnotenia, takmer
absentovali Ulohy na tvorivost. Zaostavala aj systematicka podpora kritického myslenia.
Vysledky dotaznika zameraného na vnimanie bezpecnosti v Skolskom prostredi, ktory vyplnilo
81 Ziakov 5. — 9. roc¢nika, naznacili prevazne ich pozitivne postoje. Vacsina zZiakov vnimalo $kolu
ako prostredie kam chodia radi (87,7 %), citia sav nejdobre (93,8 %) a mozu prejavit svoj nazor
(83,95). Ucitelov prevaZzne povazuju za spravodlivych (85,2 %). K podobnym zisteniam dospeli
aj zavery komplexnej inSpekcie, pocas ktorej sa priazniva atmosféra potvrdila na vacsine
hospitovanych hodin (87 %). V odpovediach Ziakov sa objavili aj urcité vyhrady. Polovica z nich
(50,4 %) poukazala na rusivé spravanie niektorych spoluZiakov, ktoré im staZuje sustredenie sa
na vyucovani.

Podla vyjadreni riaditelky zamestnanci Skoly buduju so zakonnymi zastupcami Ziakov
partnerské vztahy sakcentom na otvorenu komunikaciu, posilfiovanie vzajomnej doévery
a spoluprace.

Skola mala vypracovany dokument s nazvom Stratégia zniZovania $kolského neuspechu,
ktorého ciefom bolo systematicky minimalizovat a eliminovat vyskyt Ziakov ohrozenych
Skolskym neuspechom. Dokument definoval pat klucovych oblasti podpory s konkrétnymi
ciefmi, postupmi monitorovania a mechanizmami intervencie. V pripadoch identifikacie
rizikovych faktorov $kola prijimala adekvatne opatrenia na ich odstranenie?®, organizovala
individualne konzultacie so Ziakmi a poskytovala poradenskd podporu rodicom, vratane
navrhov konkrétnych rieseni.

Riaditelka Skoly vrozhovore uviedla, Ze v spolupraci striednymi uditelmi a vyucujucimi
aplikovanim 5 bodového systému podpory postupne znizili pocet Ziakov ohrozenych Skolskym
neuspechom. Na konci Skolského roka 2024/2025 evidovali len dvoch Ziakov ohrozenych

26 riadeny rozhovor so Ziakmi, rozhovory so zakonnymi zdstupcami, individudlne doucovanie, rovesnicke ucenie, spolupraca s
vychovnou poradkynou, navrhy na poskytnutie PO, navrhy na vysetrenie Ziaka na zaklade pedagogickej diagnostiky, konkrétne
navrhy na prdcu so Ziakom

15



$kolskym neuspechom?’. Obaja Ziaci v rdmci rozhovorov a dotaznikov potvrdili, Ze vnimali
podporu zo strany pedagogickych pracovnikov aj spoluziakov ako vyznamny faktor v procese
zvladania Skolskych vyziev. Ucitelia k nim pristupovali individudlne — ucivo im opakovane
vysvetlovali a hladali spésoby, ako im poméct v napredovani.

Priciny ich neprospievania boli overené aj dotaznikom pre dvoch ucitelov, ktori ako najcastejsie
motivaCné stratégie pre menej UspeSnych Ziakov uviedli diferencované ulohy, rovesnicke
ucenie, formativne hodnotenie a pozitivnu spatnu vazbu — ¢o potvrdili aj Ziaci. Podla riaditelky
Skoly boli hlavnymi faktormi neuspechu nevhodny postoj k uéeniu, materidlne podmienky
rodiny, nizky zaujem rodicov o ich vzdeldvanie, obmedzend spolupraca so skolou a kultdrna
uroven rodinného prostredia. UCitelia aj Ziaci identifikovali ako vyznamny problém znizenej
uspesnosti vo vzdeldvani nepravidelnu dochadzku.

S cielom rozvijat individualny potencial vetkych Ziakov nielen v skole, ale aj v Zivote vypracovali
Stratégiu inkluzivneho vzdeldvania. Nastavili komplexnu podporu, aby Ziakov naucili
prekondvat tazkosti vo vychovno - vzdeldvacom procese a zaroven nachadzat nové spdsoby
na prekonanie prekazok.

V radmci Planu uplatriiovania standardov dodrZiavania zdkazu segregdcie si Skola zvolila
za prioritu podporu kvalitného a dostupného vzdeldavania pre vSetkych Ziakov. Zamerala sa
v iom na vytvorenie inkluzivneho kurikula, rozvoj kultury prijatia a efektivne riadenie Skoly.
Ucitelia pristupovali ku vSetkym Ziakom rovnako, bez prvkov diskriminacie, ¢i segregacie.
Evidovali 17 Ziakov s PO, ktori boli v starostlivosti $kolského podporného timu. Z nich 7 malo
na zaklade komplexnej diagnostiky ZPP priznané SVVP. Desiatim Ziakom 3$pecifikovali PO
na prekondvanie bariér a prekdzok v pristupe k vychove a vzdeldvaniu na zaklade pedagogicke;j
diagnostiky a orientacnej diagnostiky zamestnancov Skoly. Poskytovanie PO zabezpecovali
ucitelia a Skolsky podporny tim. Pocetné zastipenie malo PO - poskytovanie vychovy
a vzdeldvania na zdklade upravy cielov, metdd, foriem a pristupov vo vychove a vzdeldvani (17).
Uplatriované PO sa tieZ tykali poskytovania vychovy a vzdeldavania na zaklade Upravy obsahu
vychovy a vzdeldvania a hodnotenia vysledkov dosiahnutych detmi alebo Ziakmi vo vychove
a vzdeldvani (6), zabezpecenia ¢innosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania,
komunikaénej schopnosti, kognitivnej schopnosti, socidalno-komunikaénych zrucnosti,
emocionality a sebaobsluhy (9) a zabezpecenia pdsobenia pedagogického asistenta v triede (5).
Jedna Ziacka mala odporucané zabezpecenie doucovania a 1 Ziak ¢innost na podporu socialneho
zaradenia. Rozsah PO u vsSetkych Ziakov bol stanoveny na jeden Skolsky rok (10 mesiacov)
vo vsetkych vyucovacich predmetoch. Ich vyhodnotenie realizovali po uplynuti doby realizacie,
najcastejsie na konci $kolského roka. Styrom Ziakom poskytovali PO iba ¢&iastoéne z dévodu
nedostatku finanénych prostriedkov na posobenie PA v triede.

Skola zabezpec&ovala vestrannut podporu a rozvoj Ziakov nadvizovanim kontaktov s roznymi
subjektmi  a organizdciami.?®  Aktivhe spolupracovala s miestnymi spoloéenskymi
organizdciami?® a zapdjala Ziakov do Zivota obce3°. Starosta obce kaZdorolne ocefioval
vyznamenanych Ziakov Skoly Pamatnym listom a kniznym darom za vyborné vysledky
a reprezentdciu skoly i obce.

Ziakom vsetkych roénikov bola spristupnena pestra ponuka mimoskolskych aktivit formou
zaujmovych kruzkov zameranych na Sportové aktivity, tvorivé ¢innosti a ndu¢né zameranie.

271 v primarnom, 1 v nizSom strednom vzdelavani

28 CPP Senica, CVC Sastin, CVC Senica, 528 v Skalici, Urad prace a socidlnych veci v Senici i v Sastine, ZUS Sastin , RUSS
v Trnave, NIVAM Bratislava, MS Cary, Zahorské osvetové centrum Senica

29 Dobrovolny hasi¢sky zbor, Obecny Urad, Jednota déchodcov, 5K Banik Cary, Farnost Cary

30 Jarmok Cary, Deri matiek, stavanie maja, viano¢né trhy v obci ...
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Ucastou Ziakov v réznych sutaZiach aich zapojenim do dobrovolnickych, vedomostnych,
environmentdlnych a charitativnych akcii*! sa systematicky podporoval ich osobnostny rozvoj
a formovanie hodnotového systému. Skola zaroveri aktivne formovala kultirne povedomie
Ziakov prostrednictvom vzdeldvacich aktivit zameranych na tradicie a regionalne zvyky.

Skola prezentovala svoje Uspechy a realizované aktivity verejnosti prostrednictvom &lankov,
obrazovych fotogalérii na oficidlnej webovej stranke Skoly, na strdnke obce a vydavanim
$kolského &asopisu Cdryfuk.

V Skole pracovala vychovna poradkyna (VP), ktord zaroven vykonavala aj ulohy kariérovej
poradkyne (KP). Vedenie skoly jej vytvorilo primerané priestorové a materialno-technické
podmienky k vykonu jej ¢innosti. Z dotaznikového prieskumu v oblasti vychovného poradenstva
vyplynulo, Zze 81,3 % Ziakov 8. a 9. ro¢nika pozitivne hodnoti zaujem VP o ich osobné problémy,
pricom 75 % z nich ocenilo aj poskytnutld odbornd pomoc v pripade potreby. Vacsina
respondentov (90,6 %) vSak zaroven uviedla, Ze ju cielene nevyhladdvaju, pretoZe to nepovazuju
za potrebné. Z predlozenej dokumentacie vyplynulo, Ze VP vykondvala svoje ulohy podla planu
prace na aktudlny skolsky rok, ktory nadvazoval na vyhodnotenie ¢innosti z predchadzajluceho
obdobia. Tento pristup zabezpedil kontinuitu v planovani a implementacii vychovno-
vzdeldvacich stratégii. V spolupraci svedenim Skoly, pedagogickymi zamestnancami
a so zakonnymi zastupcami Ziakov systematicky rieSila vychovno — vzdeldvacie problémy
jednotlivych Ziakov3?, ¢o potvrdili pisomné zaznamy z konzultacii. Ziakom boli nasledne
ponuknuté konkrétne postupy a mozZnosti riedenia. Personalizované vychovné intervencie®?
s cielom nastavenia vhodnej podpory pre Ziakov vedenie Skoly akceptovalo a v spolupraci
s pedagogickym zborom realizovalo. Z rozhovoru s VP a z preloZenej dokumentacie vyplynulo,
Ze Cinnost vychovného poradenstva bola realizovana komplexne.

Dotaznikového prieskumu v oblasti kariérového poradenstva sa zUcastnilo 32 Ziakov
(8. a9. rocnik). Takmer vsetci (96,9%) povazovali zriadenie danej pozicie na Skole za velmi
potrebné, pricom funkciu KP vedelo identifikovat 87,5 % respondentov. Z odpovedi vyplynulo,
Ze vacsina opytanych (84,4 %) si strednu Skolu vyberala na zdklade vlastného rozhodnutia.
Z rozhovoru, analyzy predloZzenej dokumentacie a z priamych zisteni pocas inSpekéného vykonu
vyplynulo, Ze KP pravidelne aktualizovala Udaje v systéme Proforient, spolupracovala
so strednymi $kolami v regiéne3*. Ziakom aich zdkonnym zastupcom ponukala poradenské
sluzby formou prezencnych stretnuti aj online konzultacii. Poskytovala im aktualne informacie
o potrebdach trhu prace a organizacii prijimacieho konania na stredné Skoly prostrednictvom
Skolskej nastenky, rodi¢ovskych zdruzeni, aplikdcie Edupage a formou osobnych stretnuti. Hoci
v dotazniku len 15,6 % Ziakov potvrdilo stretnutia s KP, z pisomnych zdznamov vyplynulo, Zze KP
organizovala pre Ziakov spolo¢né stretnutia na tému vyberu dalSieho studia.

Kazdoroéne v spolupraci s kooperujicimi subjektami3®> v oblasti vychovy a vzdeldvania,
realizovali aktivity a programy3® v oblasti kariérového vyvinu Ziakov s cieflom podpory
v ich rozhodovani o budicom povolani. VP a KP sa zucastriovala odbornych stretnuti, porad,

31 ¥portové sttaze, Def narcisov, Cervené maky, Krabica plnd lasky, Fyzikdlna show, Deri zdravej vyzivy, Tyidefi pre zem.....
32porusovanie Skolského poriadku, opakované neospravedinené vymeskanie vyucovacich hodin, neskoré prichody na
vyucovanie, nezdujem o plnenie skolskych povinnosti

33cielena pedagogicka diagnostika, riadené rozhovory s problémovymi Ziakmi, efektivna spolupraca so zakonnymi zastupcami,
praca s triednymi kolektivmi v spolupraci so skolskou Specialnou pedagogickou, rovesnicka podpora

34prezentacia SPS Myjava, SOS elektrotechnicka Gbely, Dualna akadémia, Exkurzia Schaeffer, SOS Strojarska Skalica

35CPP Senica, Urad prace, socidlnych veci a rodiny v Senici, Talentcentrom v Trnave a Trnavskym samospravnym krajom
36Volba povolania a kariérové poradenstvo, Poradenské sluzby pri volbe povolania, Kam na strednd, Rozvoj talentu
a sebapoznévania
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Skoleni a workshopov organizovanych odbornymi institdciami so zameranim na vzdelavanie,
poradenstvo a podporu deti a mladeze®’.

Cinnost $kolskej koordinatorky vo vychove a vzdelavani bola tzko prepojena s ¢innostou VP.
Hlavnym ciefom primarnej prevencie v Skolskom prostredi bolo podpora aktivneho Zivotného
Stylu, starostlivost o telesné a dusevné zdravie, rozvoj prosocidlnych postojov a vytvédranie
vhodnych podmienok pre osobnostny rast kazdého Ziaka. Jej Cinnost spocivala najma
v koordinovani a metodickom usmerfovani Ziakov, rodi¢ov a pedagogickych zamestnancov
Skoly v oblasti prevencie pred socidlno-patologickymi javmi. Preventivne aktivity v Skole
realizovala s podporou $kolskej $pecidlnej pedagogicky, VP a KP, CPP v Senici®*® a policajnym
zborom v Senici a a Sastine — Strazach. V aktudlnom $kolskom roku v rdmci tematickych dni
a tyzdnov v spolupraci s VP organizovala aktivity zamerané na zdravy Zivotny Styl, protidrogovu
problematiku, prevenciu kriminality, environmentalne aktivity, fudské prava, bezpecny pohyb
v online priestore a iné. Skolska koordinatorka v rozhovore uviedla, e kazdoroéne realizovali
na $kole celoplosné monitorovanie3® rizikového spravania Ziakov, dotazniky vyhodnocovali
a zistenia vyuZivali na nastavenie konkrétnych opatreni. Skola aktivne podporovala
psychosociadlnu pohodu Ziakov, rozvoj vztahov a pozitivnu triednu klimu aj prostrednictvom
pravidelnych rannych kruhov. Vysledky dotaznikového prieskumu o rannych kruhoch potvrdili,
Ze Ziaci tuto formu zvySovania wellbeingu v spatnych vazbach vnimaja ako zmysluplnu
a prinosnd.

Skolska Specidlna pedagogicka viedla dokumentaciu Ziakov so SVVP a s PO. Okrem orientacne;j
diagnostiky poskytovala Ziakom Specidlno-pedagogické intervencie a poradenstvo ich
zakonnym zastupcom. Participovala na vypracovani dokumentdcie Ziakov s PO, poskytovala
metodicku podporu pedagogickym zamestnancom. Zucastriovala sa zapisu Ziakov do 1. rocnika,
podielala sa na vyhladavani aidentifikovani Ziakov so SVVP v $kole. V spolupraci s PA
zabezpecovala pripravu ucebnych a kompenzacnych pomécok. Svoju ¢innost vyhodnocovala
na konci Skolského roka.

Koordinatorka Skolského podporného timu usmerniovala cinnosti jednotlivych ¢lenov
a pedagogickych zamestnancov Skoly. O svojej Cinnosti viedla pisomné zdaznamy. Podla jej
vyjadreni vsetci zainteresovani priebezne diskutovali o vychovno-vzdelavacich vysledkoch
iakov so SVVP, Ziakov s PO aj ziakov ohrozenych $kolskym netspechom. Na zasadnutiach
metodickych orgdnov diskutovali o moZnostiach ich podpory a poskytovani pomoci, ¢o potvrdili
zapisnice z jednotlivych zasadnuti.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a zastupkyfa spifiali kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky na vykon &innosti
veduceho pedagogického zamestnanca. Vyucovaci proces bol prevaine zabezpeceny
kvalifikovanymi ucitelmi, ktori spliiiali predpoklady na vykon pedagogickej &innosti. Jedna
pedagogicka zamestnankyna kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej
kategérii a podkategorii®® nespliiala. Odbornost vyucovania bola celkovo zabezpelend
na 80,5 %*'. Na 1.stupni bol neodborne vyudovany predmet informatika a Ciastocne

37CPP Senica, Narodny institGt vzdeldvania a mladeze (NIVAM), Regionalne centrum podpory ugitefov (RCPU) a Vyskumny Ustav
detskej psycholégie a patopsycholdgie (VUDPaP)

38Cesta do krajiny zdravia, Dobrodruzné pribehy o detskej dusi, Medialna vychova . a Il., V3etko, ¢o je IN..., Cesta objavovania
seba, Podaj mi ruku, Zbytoc¢ne neriskuj, Spravne dievca, spravny chlapec

39sociogramy zamerané prevenciu Sikany, agresie, socialne vztahy, wellbeing v $kole

40 pozadovany stupen vzdelania pre uditela zakladnej skoly

41 na 1. stupni 78 %; na 2. stupni 82,1 %;
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neodborne boli vyucované predmety slovensky jazyk a literatura, anglicky jazyk, matematika,
pracovné vyucovanie, hudobnd, vytvarnd, telesnd a Sportova vychova. Na 2. stupni boli
neodborne vyucované predmety geografia, obclianska nduka, technika, CcCiastoCne
neodborne slovensky jazyk a literatura, hudobn3, vytvarnd, telesna a Sportova vychova.

Skola bola umiestnend v dvoch samostatnych pavilénoch, ktoré poskytovali vhodné priestorové
podmienky na realizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu. V Skolskom roku 2022/2023 bola
vykonana komplexnda rekonstrukcia zamerana na zniZenie energetickej narocnosti budov.
Vstupné a ucebné priestory vratane Satni boli esteticky upravené, Cisté a vyuzivané v sulade
s efektivne vypracovanymi rozvrhmi hodin a prevadzkovymi poriadkami. Pri vstupe do budovy
bola zriadend 3atfia s uzamykatelnymi skrinkami na uloZenie oblecenia a obuvi. Skola mala
k dispozicii 9 kmenovych tried, zborovriu, administrativne priestory vedenia skoly, miestnost
pre $kolského $pecidlneho pedagdga a pedagogickych asistentov. Ziakom boli spristupnené
odborné ucebne (multimedidlna ucebna, jazykova ucebna, chemicko-fyzikalne laboratérium).
Vo vedlajsej budove sa nachddzali dalSie priestory: kniznica s klavirom (vyuZivana na hodinach
hudobnej vychovy), dielfa pre technické vyucovanie, posiliioviia a Skolska kuchyna s jedalfiou.
Chodby v obidvoch budovach boli esteticky upravené a slizili ako relaxacné zény pre Ziakov
a ucitelov. Skola nedisponovala telocvi¢fiou, hodiny telesnej a $portovej vychovy sa realizovali
v novo vybudovanom Sportovom areali pri Skole, ktory zahfria multifunkéné ohradené ihrisko,
streetbalové ihrisko, atleticky oval s doskociskom, tenisovu stenu a dreveny uzamykatelny sklad
na Sportové nacinie. V zimnych mesiacoch sa telesna vychova uskutocriovala v posilfiovni alebo
v priestoroch chodby hlavnej budovy Skoly. Sucastou vonkajsieho vybavenia bol vyukovy
altanok a mensie ihrisko pre deti SKD. Skolsky klub deti disponoval dvomi triedami vybavenymi
Skolskym ndbytkom, u¢ebnymi poméckami a oddychovou zénou. V exteriéri Skoly sa realizovali
rozne volnocasové aktivity pre Ziakov, rodi¢ov a verejnost. Skola nemala vytvorené
bezbariérové prostredie. VSetky priestory Skoly (vchod do budovy, chodby, triedy, ucebne,
toalety, Satne, Skolska jedalen...) boli pristupné vietkym Ziakom bez rozdielu.

Vybavenie Skoly ucebnicami a ucebnymi textami schvalenymi Ministerstvom Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladezZe SR bolo zabezpeéené pre vsetky ro€niky. Uéebné priestory tried
a odbornych ucebni boli primerane vybavené ucebnymi pomdckami v sulade s obsahom
vzdeldvania, ¢o umoziovalo plnenie vzdelavacich Standardov jednotlivych vyucovacich
predmetov. Digitalna technika bola funkénd asohladom na pocet Ziakov dostatocna.
Internetové pripojenie bolo zabezpecené. V Styroch triedach sa nachadzali interaktivne tabule
a notebooky, v dalSich boli k notebookom pripojené interaktivne velkoploSné dotykové
obrazovky a dataprojektory. Jazykovd ucebria bola vybavena interaktivhou tabulou
a dataprojektorom, ktoré boli k dispozicii aj vo fyzikalno-chemickom laboratdriu a v kniznici.
Skola mala k dispozicii 20 tabletov. Po¢as vykonu $kolskej indpekcie boli efektivne a vhodne
zvolené ucebné pomocky vyuzité na vacSine hospitovanych hodin (91,3 %). Informacno-
komunikaéné technoldgie uplatnili uditelia na spristupfiovanie uciva na priblizne polovici
sledovanych hodin (54,3 %), pricom Ziaci boli vedeni k ich zmysluplnému vyuzivaniu v rovnakej
miere. Dvaja Ziaci so SVVP mali poradenskymi zariadeniami odpori¢ané vyuzivanie konkrétnych
kompenzaénych pomdcok*?. Hospitaénd ¢innost preukdzala, Ze uvedeni Ziaci disponovali
kompenzac¢nymi pomockami a s podporou PA ich na hodinach vyuzivali.

Riaditelka Skoly po prerokovani s orgdnmi Skolskej samospravy a v pedagogickej rade skoly
vydala $kolsky poriadok (SP). Upravoval prava a povinnosti Ziakov, pravidla vztahov medzi nimi
a pedagogickymi zamestnancami, prava a povinnosti zakonnych zastupcov Ziakov. Informoval

42karticky s abecedou, nasobilka, s¢itacia tabulka, kalkulac¢ka, mapy
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o prevadzke a vnutornom rezime Skoly, o podmienkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia Ziakov pred diskriminaciou, nasilim, Sikanovanim, vymedzoval opatrenia proti Sireniu
legalnych i nelegdlnych drog. Jeho obsah bol v podobe dodatku doplneny Standardami
dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove avzdeldvani asamostatne vypracovanym
Strukturovanym Planom uplatfhovania zakazu segregacie s identifikovanim rizik segregacie a ich
moznosti ich napravy v pripade segrega¢ného konania. So znenim SP boli Ziaci preukazatelhe
obozndmeni na zadiatku $kolského roka*3. Zverejneny bol na webovom sidle $koly a v printovej
podobe bol dostupny na poziadanie u riaditelky a zastupkyne skoly. V dotazniku zameranom
na bezpecnost skolského prostredia vyrazna vacsina (88,9 %) respondentov z radov Ziakov 5. azZ
9. rocnika potvrdila, Ze s ucitelmi diskutuju o pravidlach, ktoré su v nom stanovené. V Skolskom
roku 2024/2025 evidovala skola na 1. stupni 8 901 ospravedinene vymeskanych hodin
(@ 127,2 na ziaka) z nich 502 vymeskali 3 Ziaci so ZZ (@ 167,3 hodiny na Ziaka so ZZ). Na 2. stupni
Ziaci vymeskali 11 612 ospravedlnenych hodin (@ 136,6 hodin na Ziaka) z nich 650 vymeskali
3 ¥iaci so ZZ (@ 216,7 hodin na Ziaka so ZZ). Skola zaznamenala celkovy poéet neospravedinene
vymeskanych hodin 137%4. Problémy so zaskolactvom Ziakov v suvislosti so zasielanim ozndmeni
prislusnym organom v Skolskom roku 2024/2025 v skole nebolo potrebné riesit. Na konci
Skolského roka 2024/2025 bolo udelenych 61 pochval® a 4 znizené zndmky zo spravania“®.

V 2. polroku bolo povolené vykonat celkovo 2 komisiondlne skasky na 2. stupni, z nich 1 bola
vykonana uspe$ne a1l Ziacka sa komisiondlnych skuSok nezucastnila. Pred¢asné ukoncenie
povinnej Skolskej dochadzky Skola neevidovala. Z dotaznika mapujuceho bezpecénost skolského
prostredia zadaného 81 Ziakom 5. —9. ro¢nika vyplynulo, Ze prevazna vacsina 93,8 % opytanych
sa v 8kole citi bezpeéne, s ucitelmi sa €asto rozpravaju o $kolskom poriadku (88,9 %). Stvrtina
respondentov viak (24,7 %) poukazala na bitky a hadky spoluZiakov pocas prestavok. Niektori
maju aj negativne skdsenosti s prejavmi agresivneho sprdvania voci svojej osobe zo strany
spoluZiakov. Cast respondentov oznadila, e sa stretavaju s kricanim a nadavkami (14,8 %),
fyzickym ubliZovanim (2,5 %), vysmievanim sa (8,6 %), branim a ni¢enim osobnych veci (6,2 %),
ohovaranim na sociadlnych sietach (11,1 %) vyhrdzanim na socidlnych sietach (4,9 %),
zosmiesnovanim na socidlnych sietach (3,7 %). S uvedenymi negativnymi prejavmi sa Ziaci
zdoverili najma rodiom (16,1 %), triednej ucitelke/uditelovi (11,1 %), riaditelke
Skoly/kamaratovi (7,4 %), vychovnému poradcovi (4,9 %), pripadne nikomu (9,9 %).
So Sikanovanim v $kole nema skusenost vacésina Ziakov (80,3 %). Ani jeden Ziak nepotvrdil, Ze
vymeskal vyucovanie z dovodu strachu pred ucitelmi, iba jeden sa bal starSich Ziakov.
V prevaznej miere (69,1 %) potvrdili, Ze su dostato¢ne informovani, ako postupovat v pripade,
ak by im niekto ubliZzoval. PredloZené zdznamy z pohovoru so zakonnymi zastupcami preukazali,
Ze vyskyt problémového spravania Ziakov pedagogicki zamestnanci bezodkladne riesili.
Pozorovanim pocas priameho vykonu komplexnej inSpekcie aanalyzy pedagogickej
dokumentdcie vyplynulo, Ze zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov boli
akceptované. Pri organizacii vyucovania bol dodrzany stanoveny zaciatok a koniec vyucovania,
dizka vyuéovacich hodin, organizacia prestavok. Pri organizovani aktivit realizovanych mimo
priestorov Skoly a v ¢ase mimo vyucCovania postupovala skola v sulade s platnymi pravnymi
normami. Bezpeénost a ochranu zdravia Ziakov pri vychovno-vzdeldvacich cinnostiach
preukazatelne skola zaistovala evidenciou informovanych sihlasov zakonnych zastupcov Ziakov
v printovej podobe.

43 pisomné zaznamy zo zapisnice z rodi¢ovského zdruzZenia

4450 hodin na 1. stupni, 87 hodin na 2. stupni

4532 pochval na 1. stupni a 29 pochval na 2. stupni

46 1 znizend zndmka zo spravania na 1. stupni a 3 znizené znamky zo spravania na 2. stupni.
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Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA
V priebehu sledovaného procesu vychovy avzdeldvania vytvarali ucitelia atmosféru istoty
a psychického bezpetia. Ziaci akceptaciou pravidiel a seba navzajom prispievali k pozitivnej
pracovnej klime. Pozitivom boli aj preukdzané komunikaéné spodsobilosti, Ziaci sa dokazali
vyjadrovat pohotovo aveku primerane svyuZitim adekvatnej slovnej zdsoby. Oblastou
vyZadujucou si zlepsenie boli nedostatky suvisiace s nizkou mierou zadavania uloh/Cinnosti
suvisiacich so stimulovanim vyssich myslienkovych procesov Ziakov najma v oblasti hodnotenia
a tvorivosti.
vyrazné pozitiva
— podielanie sa Ziakov a ucitelov na vytvdrani podnetného prostredia a pozitivnej socidlnej
klimy
oblasti vyZzadujtice si zlepSenie
— rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov prostrednictvom hodnotiacich a tvorivych
uloh
Ucenie sa Ziakov v primarnom vzdelavani bolo na priemernej tGrovni.
Ucenie sa Ziakov v nizZSom strednom vzdelavani bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie sa uskuto¢riovali podla SkVP, ktory deklaroval vzdeldvacie prileZitosti
pre vietkych Ziakov. Bol v stlade so SVP, jeho aktualizacie reagovali na aktudlne potreby $koly
a zmeny vSeobecne zavaznych pravnych a rezortnych predpisov.

Pedagogické procesy na urovni Skoly boli riadené a usmerrfiované v sulade s platnymi pravnymi
predpismi. Aktivna Ucast pedagdgov na vzdeldvaniach rézneho zamerania ¢iastocne podporila
celkovl udroven procesu edukacie. Vzdeldvanie v oblasti inklizie malo pozitivny vplyv
na intenzivnu podporu Ziakov so slabSim prospechom. Metodické organy aktivne prispievali
k jednotnému postupu Skoly v oblasti riadenia vychovy a vzdeldvania.

Veduce pedagogické zamestnankyne monitorovali vSetky dolezité oblasti vzdeldvania
a riadenia $koly, kzistenym nedostatkom prijimali adekvatne opatrenia. Uc¢innost
koontrolného systému Ciasto€ne znizovala absencia naslednej kontrololy ich akceptovania.
Vedenie skoly sa podielalo na vytvérani pozitivnej klimy Skoly, vzajomné vztahy medzi Ziakmi
a ucitelmi vytvarali podmienky bezpecia, dovery a empatie pre vsetkych aktérov vychovy
a vzdeldvania. Welbeing Ziakov vSak obmedzovala nervozita, stres a obava zo zlych znamok
napriek doslednej priprave na vyucovanie, ktoru pocitovala vacsia Cast Ziakov.

Realizacia stratégie zameranej na podporu menej Uspesnych Ziakov prispela k ich postupnému
eliminovaniu.

Silnou strankou boli sluzby Skoly, ktoré zabezpecovali funkény systém vychovného poradenstva,
prevencie, kariérového poradenstva a poskytovania podpory pri prekondvani bariér vo vychove
a vzdelavani, pricom skola ucinne kooperovala so zariadeniami vychovného poradenstva
a prevencie.

Riadenie skoly bolo na vemi dobrej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Veduci pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon
riadiacej funkcie. Spristupfiovanie obsahu vzdeldvania v jednotlivych predmetoch bolo
vzhladom na mieru odbornosti vyu€ovania zabezpecené.
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Priestorové podmienky podporovali plnenie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP a
umoznovali ich realizaciu.

Materidlno-technické podmienky Skoly vytvdrali predpoklad na vzdeldvanie kazdého Ziaka
a naplriali ciele stanovené v SkVP.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na vel'mi dobrej Grovni.

Komplexnda inSpekcia bola v skole v predchadzajucom obdobi realizovana v Skolskom roku
2012/2013. Na zaklade vystupov z nej mozno konstatovat, Ze oblast riadenia sa nezmenila
a zostala na velmi dobrej Urovni. Podmienky vychovy a vzdelavania sa zlepsili z dobrej na velmi
dobru droven. Vysledky vychovno-vzdeldvacieho procesu poklesli z dobrej na priemernu
droven.

Skolska inpekcia na hodnotenie $kél/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna droven

malo vyhovujlci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdeladvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzdjomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, priCom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angazovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su uciteflom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §11ods.1pism.a)zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(nesplnenie poziadavky dosiahnutia vysokoskolského vzdelania 2.stupna jednym
pedagogickym zamestnancom);

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli svysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voéi vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. odporuca
— rozvijat poznavacie kompetencie Ziakov prostrednictvom hodnotiacich a tvorivych tloh;
— vsuvislosti s kontrolnou hospitaénou ¢innostou sa zameriavat na kontrolu plnenia
prijatych opatreni
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2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 30. 01. 2026 prijat konkrétne opatrenia
tykajuce sa nesplfiania poZiadavky dosiahnutia vysokoskolského vzdelania 2. stupria
pedagogickym zamestnancom $koly;

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin predlozit
Skolskému ingpekénému centru Trnava v termine do 31. 08. 2026.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17

23

32.
33.

Skolsky vzdelavaci program

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2024/2025

Skolsky poriadok

rozvrh hodin

osobny rozvrh hodin ucitelov

doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov

rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly

navrh na vzdeldvanie Ziaka so SVVP v zakladnej kole

spravy z diagnostickych vysetreni (psychologické, Specidlno-pedagogické)

. individudlne vzdeldvacie programy a informovany suhlas zakonnych zastupcov

suvedenym vzdeldvanim, pisomna Ziadost zadkonnych zdastupcov o zaclenené
vzdelavanie

dokumentdcia Ziakov s PO

dokumentdcia metodickych organov

Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na skolsky rok 2025/2026

Plan manaZerského a pedagogického rozvoja

Plan vnuatroskolskej kontroly

Smernica - Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

. Autoevalvacény plan skoly na skolsky rokn2025/2026
18.
19.
20.
21.
22.

Stratégia zniZovania neulspechu Ziakov
Stratégia inkluzivneho vzdelavania
kontrolné diktaty a pisomné prace
protokoly o komisionalnych skuskach
hospitacné zaznamy

. dokumentacia vychovného a kariérového poradcu
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

dokumentdcia skolského koordinatora vo vychove a vzdelavani

dokumentdcia Skolskej Specidlnej pedagogicky

rozvrhy a prevadzkové poriadky ucebni

triedne knihy

triedne vykazy, katalégové listy ziakov

zapisnice zo zasadnuti rady skoly

zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady

dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, vycvikov a dalSich
mimoskolskych aktivit

vnutorna smernica na presetrenie a vybavovanie staznosti a agenda s nimi suvisiaca;
organizacny poriadok
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Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:

Skolska indpektorka: Mgr. Stefania Gasparikova

Dria: 07. 11. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:

Mgr. Stefania Ga3parikova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PaedDr. Zlatica Komorn3d

Prerokovanie spravy o vysledkoch $kolskej inSpekcie potvrdzuji dia 13. 11. 2025 v Caroch:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:

Mgr. Stefania Gasparikovd e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Zlatica KOmMOrnd e
Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Stefania Gasparikova, $kolskd inSpektorka oo

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Zlatica Komorn3, riaditelka Skoly e

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti
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