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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav poskytovania starostlivosti detom vo vychove a dodrZiavanie detskych a fudskych prav
v $pecidlnych vychovnych zariadeniach (SVZ) — diagnostickych centrach (DC), reedukaénych
centrach (RC) a lie¢ebno-vychovnych sanatériach (LVS)

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bolo Statne reedukacné centrum (RC) s vyuéovacim jazykom
slovenskym s celoslovenskou pdésobnostou. RC bolo zriadené ako internatne 3Specidlne
zariadenie s nepretrzitou prevadzkou pre deti s mentalnym postihnutim vo veku od 13 do
18 rokov s moznostou predizenia ich pobytu do ukoné&enia pripravy na povolanie. V RC
zabezpedovali  zvySenl starostlivost (podavanie liekov) 27 detom s narusenym
psychosocialnym vyvinom. Vychova avzdelavanie sa realizovali v 4 triedach Specidlnej
zakladnej koly (52S) aktudlne pozostavajucich zo 7., 8. a 9. roénika a v 4 triedach odborného
ucilista (OU), ktoré poskytovali vzdelavanie v 1 uéebnom odbore (6485 G — opatrovatelska
starostlivost v zariadeniach socialnej starostlivosti). Sic¢astou RC bol skolsky internat a Skolska
jedalen. V skolskom internate bolo zriadenych 6 vychovnych skupin (1 skupina so 7 detmi,
2 skupiny so 6 a 3 s 8 detmi. V ¢ase konania inSpekcie bolo pritomnych 43 deti a 1 diev¢a bolo
z dévodu materstva premiestnené do RC pre maloleté matky v Medzilaborciach. Z pritomnych
dievéat - 16 navstevovalo SZS a 27 bolo Ziackami OU. Z celkového poctu deti bolo 8 prijatych
podla osobitného predpisu na zaklade neodkladného opatrenia sudu, 10 rozhodnutim sudu



o uloZeni vychovného opatrenia, 24 rozhodnutim sddu o nariadeni Ustavnej starostlivosti
a 1 o uloZeni ochrannej vychovy. Najcastejsim doévodom ich umiestnenia v zariadeni bolo
zaskolactvo a uteky z domu (43 dievcat), predcasny pohlavny Zivot (40 dievcat), kradeze
(30 dievcat), poskodzovanie cudzej veci (25 dievcat) a sklon k zavislostiam (20 dievcat). Do RC
bolo umiestnenych 12 deti z funkénych, 16 z nefunkénych rodin a 15 deti z centier pre deti
a rodinu (CDR).

Vychovu a vzdelavanie zabezpecovalo 36 zamestnancov na plny Uvazok. Z celkového poctu
zamestnancov zariadenia bolo 7 uditelov (z toho 1 riaditel a 1 zastupkyna riaditela), 3 majstri
odbornej vychovy, 22 vychovdvatelov (ztoho 1 veduci vychovavatel, 12 vychovavatelov,
9 no¢nych vychovévatelov), 1socidlna pracovnicka, 2 psychologicky a1 pomocna
vychovavatelka, ktord zabezpelovala zakladni zdravotnu starostlivost namiesto
kvalifikovanej zdravotnej sestry. Podla vyjadrenia riaditela RC, sucasny stav zamestnancov
nekoreSpondoval s optimalnym obsadenim pracovnych pozicii. Zariadenie by potrebovalo
personalne posilnit o1 vychovavatela, zriadit poziciu liecebného pedagodga, etopéda
a zdravotnej sestry na plny Uvazok a zamestnat lekara na polovi¢ny uvazok.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Zistenia z riadenia SVZ

Koncepcia a ramec $VZ

Koncepcia rozvoja na aktudlny skolsky rok bola vypracovana stru¢ne a obsahovala vSseobecné
ciele zamerané na bezproblémovy chod zariadenia v pokojnej a tvorivej atmosfére. Ciefom
prevychovy avzdeldvania zverenych deti bolo vytvorenie domaceho prostredia, v ktorom
budu dievcéata menit svoj vztah k fudom, k spolo¢nosti a k sebe samym. Absentovala jasne
formulovana vizia a konkrétna koncepcna stratégia dalSieho rozvoja vychadzajuca z redlnych
podmienok zariadenia. Vzhladom na vsSeobecny charakter koncepénej stratégie sa jej
vyhodnotenie nepremietlo do spravy o stave vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach. Uvedena sprava obsahovala bilanciu ¢innosti RC za uplynuly Skolsky rok, ktora
korespondovala s cielmi a Ulohami stanovenymi vo vychovnom programe.

RC malo vypracovany vychovny program - Sme tu pre teba, podla ktorého sa uskutocriovala
vychova v zariadeni. Zohladrioval Specifické podmienky zariadenia — reedukdciu dievcat
s mentalnym postihnutim starSieho Skolského a adolescentného veku. Hlavny ciel RC spocival
v reedukacii ich naruseného psychosocidlneho a emociondlneho vyvinu, v aplikovani
optimalnych foriem pésobenia na jednotlivé zlozky ich osobnosti so zretefom na postupné
dosiahnutie plnohodnotnej socializacie. Podstata reedukacného procesu spocivala v zmene
hodnotového systému dievcat, v odstrafiovani ich negativnych foriem spravania, v posilfiovani
ich sociokultirnej urovne, v osvojovani si potrebnych kluéovych kompetencii potrebnych
na zaclenenie sa do pracovného prostredia a spolo¢nosti. Si¢astou vychovného programu bol
vychovny plan s vymedzenymi tematickymi oblastami a uréenym po¢tom hodin na obdobie
jedného Skolského roka. Vychovné osnovy boli vypracované podla jednotlivych vychovnych
oblasti so stanovenym obsahom, vychovnym ciefom, metédami a formami prace.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Roény plan vnuatornej kontroly na skolsky rok 2021/2022 bol vypracovany vo vieobecnej
rovine, absentovalo stanovenie konkrétnych uloh aterminov ich plnenia v jednotlivych
oblastiach kontroly (vyucovaci proces, vychova, organizacné zabezpecenie prevadzky).



SpoOsoby a kritéria hodnotenia boli rozpracované vo vychovnom programe (hodnotenie Ziacok,
zamestnancov), v Skolskom poriadku (pochvaly, opatrenia na posilnenie discipliny)
a vsamostatnom dokumente sndzvom - Hodnotiaci systém Skolského zariadenia
(disciplinarny poriadok).

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia vo vychovnom programe obsahoval informacie
ospb6sobe hodnotenia dievéat pedagogickymi zamestnancami. Bol zamerany
na monitorovanie Urovne dodrziavania pravidiel hodnotiaceho systému RC, menej
na aplikaciu reedukacnych postupov. Hodnotenie sa realizovalo prostrednictvom udelovania
plusovych a minusovych bodov. Ucitelia, vychovavatelia a no¢ni vychovavatelia bodovali
spravanie sa deti v stanovenych oblastiach pocas ich sluzby. Spésob bodovania bol podrobne
rozpracovany v disciplindrnom poriadku, evidencia bodov sa v praxi dodrZiavala.
Zverejiiovanie vysledkov hodnotenia sa uskutoéfiovalo na tyZzdennych komunitnych
stretnutiach. DalSou ¢astou kontrolného systému bol systém hodnotenia zamestnancov
(pInenie pracovnych povinnosti, zaclenenost v pracovnom time, vztah k detom) Kontrolu
prace zamestnancov riaditel zariadenia delegoval na svoju zdastupkynu aveduceho
vychovavatela. Hospitdcie na vyucovani boli zamerané na sledovanie rozvoja jednotlivych
kompetencii, stanovenie vzdelavacich cielov a zohladriovanie individualnych potrieb Ziakov,
vSetky boli vyhodnotené v pozitivnej rovine. Analyza zaznamov z hospitacnej cinnosti
veduceho vychovavatela preukazala, Ze sledoval realizdciu pracovnej ¢innosti a zaujmovych
Utvarov, pricom ukladal opatrenia vo forme navrhov na zlepsenie (zabezpecit na chodby vrecia
na separovanie odpadu, dbat na lepSie vyCistenie podlahy po malovani, v zavislosti
od priestorovych podmienok kuchynky pracovat s mensou skupinou), ale ich akceptovanie
nekontroloval. Zistenia z kontrolnej cinnosti hospitujluci bezprostredne vyhodnocovali
pohovorom so zamestnancami, ale podla zapisnic zo zasadnutia pedagogickej rady
absentovalo ich zovSeobecnenie.

Dokumentaciu deti tvorili osobné spisy uloZzené v kanceldrii socidlnej pracovnicky, ktora
zodpovedala za ich evidenciu. Spisy obsahovali rozhodnutie o prijati dietata do skoly, sidne
rozhodnutia o ich umiestneni do zariadenia, ndvrh na prijatie Ziaka so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami do Speciadlnej Skoly, spravy z diagnostickych vysetreni realizované
v poradenskych zariadeniach (psychologické, Specidlno-pedagogické) zamerané na potvrdenie
zdravotného znevyhodnenia deti, psychologické spravy odbornych zamestnancov
a koreSpondenciu s kuratelou.

Na zaklade vstupnej psychologickej diagnostiky mali vSetky deti vypracovany individudlny
reedukacny program (IRP). Po uplynuti prvého mesiaca triedni uditelia a kmenovi
vychovavatelia vyhodnocovali adaptacno-diagnosticki fazu pobytu a v spolupraci
so psychologi¢kami stanovili ciele reedukaéného procesu. IRP zahfial zdznamy z mesaéného
pozorovania ziaky v Skole avo vychove, ktoré sa pravidelne vyhodnocovali. Na zaklade
plnenia stanovenych cielov prevychovy psychologic¢ky vytyCovali dalSie stratégie reedukacie.
PredloZené IRP obsahovali identifikacné Udaje o detoch, ciele reedukacie a ich vyhodnotenie.
Ostatné anamnestické Udaje a informacie o Skolskej dochddzke boli zapracované v spisoch
vedenych psychologi¢kami. V priebehu vyhodnotenia [IRP, ktoré koordinovali
psychologic¢ky sa zvaZovali vSetky okolnosti suvisiace s navratom deti do ich domaceho
prostredia, pripadne do CDR, ¢&i kmerniovej skoly.

Vychovavatelia organizovali pre deti pravidelnt ¢innost v 10 zaujmovych Utvaroch najma
so zameranim na Sport (napr. volejbal, stolny tenis), ale aj na tvorivé a manudlne cinnosti
(kreativny kruzok, Sikovné ruky, kruzok varenia). DievCatd ich navstevovali podla toho,



do ktorého kruzku sa pri prichode do RC prihlasili. V pripade zaujmu mali moZnost krdzok
zmenit. O praci kruzkov viedli pisomné zaznamy. V ¢ase pandémie sa ponuka mimoskolskych
aktivit orientovala vyhradne na interné sutaze (Sportové, recitacné, spevacke, tanecné,
vytvarné). Vo volnocasovych aktivitdch mali zastupenie Sportové podujatia (Eurdpsky tyzden
Sportu, Sportové popoludnie) a aktivity spolo¢enského zamerania (Zalozka do knihy spdja
Skoly, Svetovy den zdravia, Tyzden zdravej vyZivy, vianocna besiedka). V rdmci zaujmovej
Cinnosti realizovali turistické vychadzky do okolia i Malych Karpat. Pocas letnych prazdnin
zorganizovali rdzne vylety - do Bojnic, Piestan, na hrady Devin, Cerveny Kameri, na kapalisko
ido prirody. Tvorivost deti bola rozvijand prostrednictvom zhotovovania nasteniek
a vianoc¢nej vyzdoby.

Klima a kultira SVZ

Vyhodnotenie dotaznika zadaného pedagogickym a odbornym zamestnancom preukdzalo
uzavretu klimu, ktord bola charakterizovand najma vysokou mierou ich frustracie a nizkej
angazovanosti. Napriek tomu sa deti vriadenom rozhovore so Skolskymi inSpektorkami
vyjadrili, Ze sa v RC citia bezpecne. Ich odpovede potvrdili, Ze pedagogicki zamestnanci s nimi
zaobchadzaju dobre a deti im dbéveruju.

Pokus o zriadenie a efektivne fungovanie organu samospravy v predchadzajicom obdobi
nebol Uspesny. Za hlavnu pricinu zlyhania riaditel RC oznacil zdravotné postihnutie deti a ich
¢astu migraciu. Ztohto dévodu poradnym organom riaditela bola pedagogickd rada
a metodické organy. Ich ciefom bolo na zaklade analyzy prejavov spravania deti hladat
optimalne cesty na prekonanie bariér suvisiacich s ich zdravotnym znevyhodnenim.

Deti mali prileZitost vyjadrit svoje nazory, postoje na komunitnych stretnutiach, ¢o potvrdili
aj priame pozorovania Skolskej inSpekcie. Komunitné stretnutia mali svoje pravidld, ktoré deti
poznali. Prebiehali 3 r6zne komunity — denné, tyZzdenné a mesacné. Z tyzdennych hodnoteni
boli vedené pisomné zaznamy aboli podkladom na mesacné hodnotenie. V pripade
opakovanych pozitivnych hodnoteni mali deti moZnost so suhlasom riaditela ist
na samostatnu vychadzku. Na mesacnych komunitnych stretnutiach sa zicastriovalo vedenie
RC, jedna smena vychovavatelov a psychologicka. Popoludnajsie denné komunity umozniovali
diev€atam za pomoci vychovavatelov hodnotit vychovné problémy v skupine za uplynuly der.
Tieto komunity mali informacny charakter, dievéata mali moznost vyjadrit sa k pridelenym
bodom, Ci k pri¢ine ich znizenia. Malé komunity v pripade negativneho hodnotenia poskytovali
moznost na sebareflexiu deti a zlepSenie svojho spravania v nasledujicich drioch. Cielom
komunitnych stretnuti bolo vytvorit udeti mechanizmy sebareflexie a premietnut ich
do prejavov Ziaduceho sprdvania.

Pod vedenim pedagdgov v RC vydavali 1-krat ro¢ne casopis Reedukacik. Pisanim zazitkov
z vyletov a akcii do neho prispievali deti, témy preventivneho charakteru, fotky a obrazky
spracovali dospeli. Casopis mal interny charakter, distribuovali ho iba spolupracujicim
organizacidm (napr. zriadovatel, starosta obce). Na zverejiiovanie dolezitych informacii sluzili
centralne nastenky vo vstupnej chodbe skoly, kde sa realizovali ndavstevy pribuznych
aznamych. Rodi¢ia asirsia verejnost bola odiani aaktivitach RC informovana
prostrednictvom webového sidla. O Zivote deti v RC bol v nedavnej minulosti publikovany
¢lanok v ¢asopise Plus 7 dni.

Sluzby, spoluprdca SVZ s inymi partnermi

Nepretrzita starostlivost o zverené deti bola rozdelend medzi pedagogickych zamestnancov
a nocnych vychovavatelov. Ucitelia sa v oblasti vzdelavania riadili vzdelavacimi Standardami.



Vychovavatelia plnili jednotlivé zlozky vychovy, vykonavali zaujmovu ¢innost, evidovali
a vyplacali diev€atam vreckové. Nocni vychovavatelia sa starali o hygienu deti, dbali oich
bezpecnost av pripade potreby im podavali lieky. Vsetci zainteresovani na vychove
avzdelavani deti viedli zdznamy oich aktudlnom zdravotnom stave, osobnom Zivote
a psychickom naladeni. Socidlna pracovni¢cka zabezpecovala socidlno-pravnu agendu,
kontaktovala sa so socidlnymi kuratormi, s policiou, kmefiovymi CDR a poradenskymi
zariadeniami. Viedla osobné spisy deti, v spolupraci s riaditefom RC sa podielala na ich
prijimani do zariadenia a zabezpecovala socidlno-pravne poradenstvo ich zdkonnym
zastupcom. Pracovné ukony, ktoré mala vykonavat kvalifikovana zdravotna sestra vykonavala
pomocnad vychovavatelka, bez prislusného vzdelania z dévodu, Ze o tuto poziciu neprejavila
ziadna kvalifikovana pracovna sila zaujem. To bolo pri¢inou, preco zdravotna starostlivost
detom nebola poskytovanad vzmysle Skolského zdkona. Pomocnd vychovéavatelka bola
poverend spolupracou s lekarmi, konzultaciami o priebehu lie¢by, zabezpeéenim predpisu
indikovanych liekov a ich podavanim. V pripade ochorenia deti umiestnila do zdravotnej
izolacie. Podla vyjadrenia riaditela RC pomocna vychovavatelka sprevadzala deti na vySetrenie
k obvodnému detskému lekdrovi, zubnému lekdrovi a gynekoldgovi. Zabezpecené boli aj
navstevy pedopsychiatra, lebo niektoré dievcatd mali sklon k sebaposkodzovaniu. Spravy
z lekarskych vysSetreni boli si¢astou zdravotnej dokumentacie.

Psychologickl starostlivost poskytovali 2 odborné zamestnankyne s poZadovanou
kvalifikdciou. Na zdklade vstupnej diagnostiky a pozorovania pocas 1 mesiaca sa podielali
na zostavovani IRP deti. Poskytovali poradenstvo detom izamestnancom. Ako vyplynulo
z planu ich ¢innosti, realizovali odborné skupinové a individualne intervencie. Skupinové
terapie mali preventivny charakter, viedli deti k pochopeniu pre nich abstraktnych pojmov
a mali podporit schopnost deti rozliSovat rizikové skupiny fudi a negativne vzory spravania.
Individudlne intervencie sluzili na kontrolu akoordinaciu cielov vIRP ana odburanie
neziaducich prejavov spravania. S pouZitim projektivnych technik, terapie hrou,
terapeutického pieskoviska, terapeutickych kariet andcvikom relaxaénych technik
psychologicky pomahali detom najst cesty na vnutorné upokojenie, utlmenie vlastnej
agresivity, ale aj pochopit rodinnu situaciu a prekonat traumatické zazitky. Individualne
intervencie poskytovali tiez detom umiestnenym v ochrannej miestnosti. Z realizovanych
terapii aintervencii viedli pisomné zaznamy. Na zdklade zhromaidenych informacii
v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami asocidlnou pracovnickou o detoch
vypracovavali spravy o procese reedukdacie pre Urady prdce socidlnych veci arodiny, sudy
a CDR. Pripravovali deti na ukoncenie pobytu v RC. Jedna zo psychologitiek sa podielala
na realizacii Specifickych predmetov (prevencia socidlno-patologickych javov, terapeuticko-
korekéné cvicenia). Podla jej vyjadrenia v aktuadlnom Skolskom roku riesila 2 pripady naznakov
Sikanovania (vyZzadovanie vykonavania prace za seba, vyclefiovanie z kolektivu
pre nedostatoéné hygienické ndavyky), ktoré sa prejavili udievéat v krizovych situaciach
(Umrtie v rodine, problém svlastnou identitou). Deti na komunite poZiadali riaditela RC
o rieSenie. Intervencia psychologicky obe situacie upokoijila.

Vychovavatelia sa s detmi zUc¢astriovali prilezitostnych brigdd v obci na podporu ochrany
Zivotného prostredia (zber odpadkov v prirode), obec ako protihodnotu zabezpecovala
kosenie rozsiahleho areadlu RC. V obdobi pred pandémiou organizovali vystavy prac deti
v kultirnom dome. Zariadenie malo nadviazanud spolupracu s réznymi Skolami v ramci
projektu — ZaloZzka zblizuje. Spolupraca so zriadovatelom sudvisela s pokrytim financii
na zabezpefenie materidlno-technickych a priestorovych podmienok. S poradenskymi
zariadeniami v regiéne spolupracovali pri zabezpeceni diagnostickych a rediagnostickych
vysSetreni (psychologické, Specidlno-pedagogické). CDR poskytovali vyhodnotenie



priebehu pobytu deti v RC a riesili moznosti ich prazdninového pobytu. Na druhej strane
RC iniciovalo udrZanie telefonického kontaktu s detmi zo strany CDR. Urady prace
socidlnych veci arodiny vzastupeni kurdtorov osobne navstevovali zariadenie
v stvislosti so zostavenim planu socidlnej prace s dietatom. Ziadali pisomne zhodnotenie
pobytu deti v zariadeni na ucéely sidneho pojedndavania. Spolupraca s kmenovou Skolou
sa obmedzovala na poskytnutie dokumentacie sudvisiacej s predchadzajicou
starostlivostou. RC velmi dobre spolupracovalo s policiou najma pri zabezpeceni navratu
deti do RC (pri neskorom ndvrate s prazdnin, pri uteku). Spoloc¢né aktivity s rodinami deti
vzhladom na celoslovensku pésobnost nebolo mozné realizovat, avsak RC udrziavalo
telefonické a pisomné spojenie s rodinami (zistovanie podmienok na prazdninovy pobyt,
dorucovanie pisomnosti, hradenie vyZivného). Podla vyjadrenia riaditela RC
spolupracovali so strednou a vysokou Skolou, ktoré mali zdujem priblizit svojim
Studentom Zivot a fungovanie RC.

Pri zariadeni pracovalo obclianske zdruZenie s nazvom — ZdruZenie priaznivcov Reedukacného
domova pre mladez, ktorého cielom bolo podporit mimoskolsku ¢innost deti a ich socializaciu.
Ziskané prostriedky sa vyuzivali na organizovanie a financovanie akcii mimo zariadenia
(Skolské vylety, exkurzie), ale aj materidlne zabezpecenie RC (zakupenie kosacky, nabytku
do triedy).

Zistenia z podmienok vychovy

Persondlne podmienky, kvalifikovanost pedagogickych a odbornych zamestnancov

Riaditel zariadenia a ostatni veduci zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon
Cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca. Vychovny proces bol zabezpeceny
vychovavatelmi, ktori spliiali kvalifikaéné predpoklady. Harmonogram dalsieho vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov bol rozpracovany v roénom plane profesijného rozvoja, podla
ktorého boli 3 zamestnanci zapojeni do kvalifikatného vzdelavania, 3 do Specializacného,
1 do funkéného a 1 do adaptacného vzdeldvania.

Priestorové a materidlno-technické podmienky $VZ

RC bolo situované v kastieli z 18. storolia s novSou pristavbou. Priestory sa priebeine
rekonstruovali (vymena plastovych okien, zateplenie podkrovného priestoru, vymena stresnej
krytiny, modernizacia u¢ebne odborného vycviku, oprava vnutornych omietok). Budovy boli
postavené na pozemku s rozsiahlym parkom, ovocnym sadom, zeleninovou zdhradou
a priestorom na opekanie. O Cistotu exteriéru sa priebezne starali diev€ata v spolupraci
so zamestnancami. V budove kasStiela sa nachadzali spalne, klubovne, pracovné miestnosti
vychovavatelov, sklady telovychovnych pomdcok, sprchy a socidlne zariadenia. Najvacsiu
klubovnu vyuzivali na telovychovné aktivity a komunitné stretnutia. K spoloénym priestorom
patrila jedalen. V pristavbe kastiela boli situované triedy, zborovna, riaditelfia, miestnost
socialnej pracovnicky, kabinet s pomockami, cvicna kuchynka a 1 pocitacova ucebna. Sucastou
Skoly boli priestory na realizaciu praktického vyucovania OU (model nemocni¢nej izby,
pracoviia, ucebnia na odborny vycvik). Na prvom poschodi pristavby boli dalSie spalne
so socialnym zariadenim, zdravotna izolacia, ochrannd miestnost a pracovné miestnosti
na poskytovanie odbornej psychologickej a zdravotne] starostlivosti. Triedy boli zariadené
novym Skolskym nabytkom, klasickymi tabulami ajednoduchymi nastenkami. Spdlne
a klubovne boli vybavené opotrebovanym nabytkom. V 3 klubovniach bol umiestneny
televizor a v 1 stolnotenisovy stol. Chybajucu telocviéiu kompenzovali vyuzivanim skolského
dvora, ndvstevou telocvicne v zakladnej Skole v obci, ktora vsak bola na zaklade obmedzeni
v Case pandémie pozastavena. K dispozicii boli pomécky na rekreaént cinnost (turistické
oblecenie a obuv, pomocky na loptové hry, bicykle, bazén). V pocitacovej miestnosti vyuzivali



8 pocitaCov s pripojenim na internet, pocitac pre ucitelov, dataprojektor a interaktivnu tabulu.
V odbornych ucebniach mali aj pomocky na vykondvanie Udriby oblecenia (Sijacie stroje,
Zehlicky, Zehliace dosky, pracky) a pomécky suvisiace so starostlivostou o deti a chorych.
KniZnica disponovala starSou odbornou literatirou a detskymi knihami. Materialno-technické
vybavenie obnovovali v zavislosti od finan¢nych moznosti RC.

Zariadenie malo 1 ochrannu miestnost s podlahovou plochou 16 m? a priemernou vy$kou 2 m.
Nabytok bol pevne pripevneny k podlahe, tvorila ho postel, stol a2 Skolské stolicky.
Standardné vybavenie sanitou z dévodu opakovaného rozbitia a sebaposkodzovania dievéat
nahradili systémom Anti-vandal vyrobeného z nehrdzavejlcej ocele. Pozostdval z WC,
fontanky s pitnou vodou a umyvadla s tlaCidlovym ovladanim. Jedna stena bola upravena ako
zelend tabula. Osvetlenie miestnosti s vonkajsim ovladanim bolo mimo dosahu deti. Podlaha
bola pevna a umyvatelna. Vykurovanie miestnosti zabezpecovalo vyhrievacie teleso chranené
pred manipuldciou. Okno s vetranim malo Upravu proti rozbitiu. V miestnosti sa nachadzalo
zvukové zariadenie na privolanie zamestnancov. Zamestnanci dietatu v ochrannej miestnosti
najcastejsie poskytovali ¢asopisy. O pobyte dietata v ochrannej miestnosti viedli pisomné
zaznamy. Na zdklade ich kontroly bolo zistené, Ze od zaciatku aktudlneho Skolského roka
do konania inSpekcie v nej bolo umiestnenych 14 diev¢at. Dévodom ich umiestnenia bolo
agresivne sprdvanie sa voci okoliu. Pric¢iny pobytu deti v ochrannej miestnosti a pisomné
zaznamy boli vedené v zmysle vieobecne zavazného pravneho predpisu. Korektnost zapisov
v knihe ochrannej miestnosti pravidelne na konci mesiaca kontrolovala zastupkyna riaditela aj
zamestnanec okresnej prokuratury.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

Problematika bezpecnosti aochrany zdravia deti bola rozpracovand vo Vviacerych
dokumentoch (3kolsky vychovny program, interné smernice). Skolsky poriadok $kolského
zariadenia vydany riaditelom zahrffal oblast Skolského vyucovania aj vychovy, mimo
vyucovania. Vymedzoval prava a povinnosti Ziakov, ich zakonnych zastupcov a pravidla
vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami. Upravoval podrobnosti o prevadzke,
organizacii, vnutornom rezime Skoly a Skolského zariadenia. Pojednaval o podmienkach
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti (prostrednictvom prevadzkovych poriadkov)
a ochrany deti pred socidlno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim (prevencia
Sikanovania). Dokument vymedzoval pravidla kontaktu deti s rodinoua inymi osobami
(kore$pondencia, navstevy, telefonovanie). Skolsky poriadok dalej obsahoval zékladné
pravidla komunitného spoluzitia a podmienky Ucasti deti na podujatiach, sutaziach. Jeho
sucastou bol disciplinarny poriadok, v ktorom boli zapracované vychovné opatrenia zamerané
na motivaciu dietata vratane klasifikacie priestupkov a ochranné opatrenia, ktorych cielom
bola prevencia spravania ohrozujiceho zdravie a Zivot dietata alebo inych os6b. Obsahoval
informacie o spOsobe a dovodoch ukoncéenia pobytu v RC, umiestneni dietata v izolacnej
miestnosti a v ochrannej miestnosti. Podrobne boli rozpracované aj kritéria bodovacieho
systému - nastavené v rovine udelovania pozitivnych a negativnych bodov, za ktoré deti mohli
ziskat vyhody, alebo im boli udelené sankcie. Prilohou skolského poriadku bola smernica
na ochranu zdravia deti pred socidlno-patologickymi javmi, diskriminaciou a nasilim. S jej
pravidlami boli deti obozndmené pri ich prichode do zariadenia.

Aktualnou preventivnou aktivitou bola realizacia projektu na tému Sikanovanie. Projekt
zahfnal mapovanie postojov a znalosti o téme, na zdklade ¢oho deti v priebehu 3 mesiacov
vytvarne stvarnili svoje predstavy o $ikanovani na jednu stenu chodby. Dalsie preventivne
¢innosti realizované formou besied sa zaoberali témami obchodovania s fudmi, drogovou
zavislostou a alkoholizmom, diskriminaciou a rasizmom, sexudlnymi devidciami, poruchami



osobnosti, ale aj otazkou ,,Co robit po odchode z RC?“. Vychadzky do okolia vyuZili na vychovu
k ochrane prirody a jej spoznavanie v blizkom okoli.

Zistenia z priameho pozorovania na komunitnych stretnutiach a preventivnych aktivitach
Skolska indpekcia sa zu&astnila 1 hodnotiaceho komunitného stretnutia a pozorovala pracu
psychologi¢ky pocas skupinovej prace v ramci Specifického predmetu prevencia socidlno-
patologickych javov.

Hodnotiacemu komunitnému stretnutiu predchadzalo vyhodnotenie sprdvania deti
jednotlivych vychovnych skupin s vychovdvatelmi den vopred. Komunitné hodnotiace
stretnutie prebiehalo pravidelne popoludni, 1-krat za tyZzden vo velkej klubovni. Stretnutie
viedla zastupkyna riaditela a veduci vychovavatel podla vopred zndmych pravidiel. Zastupkyna
prezentovala ziskané bodové hodnotenie podla vychovnych skupin. Oslovila menovite kazdé
dietata a uviedla dovody ziskanych bodov. Deti mali mozZnost objasnit priciny vyvolanych
problémov a zlyhani pocas celého uplynulého tyZdna. Kazidé pozitivne hodnotenie bolo
odmenené potleskom. Zastupkyna vyhodnocovala vysledky socidlnych vztahov v skupine
a vyzdvihla prejavy spolocensky akceptovatelného spravania. V kazidej vychovnej skupine
vyzdvihla deti s najlepsim a najhorsim bodovym hodnotenim, pricom uviedla, ¢i sa spravanie
deti vzhladom na predchddzajuce obdobie zlepSilo, alebo zhorsilo. Veduci vychovavatel
pochvalil menovite tie deti, ktorym sa podarilo zlepsit. Poskytol informacie o odchode deti
z RC (dovrsili 18. rokov), o odchode na prdzdniny a o vyplateni vreckového. V ramci diskusie
odpovedal na otazky deti tykajuce sa zabezpecenia telefonovania s rodinnymi prislusnikmi
prostrednictvom sluzobného mobilu a dorucenia posty. Deti boli vedené ku kultivovanému
vyjadrovaniu sa a dodrziavaniu stanovenych pravidiel. Komunitného stretnutia sa pravidelne
zucastnoval aj riaditel RC, vychovavatelia a psychologicka.

Preventivnu aktivitu stémou sebahodnota viedla psychologicka v kooperacii s ucitelkou.
Na interaktivnej tabuli ndzornym sp6sobom prezentovala, ¢o sebahodnota zahffa. Abstraktné
pojmy (sebaldska, sebaprijatie, sebavedomie) objasfiovala primerane slovnej zdsobe deti.
V tejto Casti jej efektivne pomadhala pritomna uditelka. Kladenim jednoduchych otdzok
a situaénymi obrazmi vytvorila priestor na zamyslenie sa nad vlastnymi Zivotnym
skusenostami. Pozornost deti udrZiavala zacleriovanim kratkych aktivit. Ciefom aktivit bolo
ndjst na sebe a pomenovat 5 dobrych a5 zlych vlastnosti. Vlastnosti napisali na papieriky
a nasledne lepili na papierové srdcia. Pri hladani vlastnosti a prekonavani motorickej
neobratnost deti jej pomahala ucitelka. Pomocou odpovedi na otazky v zavereénom teste
psychologic¢ka hladala spojenia medzi predchadzajlcimi zazitkami a si¢asnymi moznostami.
Dévala detom podnety na zmenu - ukonéenie nevhodného vztahu, Zivota v partii a rozvijanie
svojich zalub. Diev€atd na jej podnet nalepili vyhotovené srdcia s dobrymi aj zlymi
vlastnostami na velké srdce. V zavere preventivnej aktivity psychologicka uistila deti, Ze vsetky
su hodnotné také, aké su (s dobrymi aj zlymi vlastnostami). Tato aktivita mala velky vyznam aj
z dévodu vyskytu sebaposkodzovania medzi detmi.

Zistenia z riadeného rozhovoru s detmi k dodrzZiavaniu detskych a fudskych prav

Zistenie dodrziavania detskych a ludskych prav v Specidlnom vychovnom za riadeni sa
realizovalo formou riadenych rozhovorov s 8 detmi vo veku od 13 — 15 rokov, navstevujicimi
$ZS a 10 detmi vo veku od 15 do 18 rokov zaradenymi do OU.

Z odpovedi vyplynulo, Ze vSetky deti sa v zariadeni citili dobre a bezpeéne (18/100 %). Jedno
dieta (5,6 %) uviedlo, Ze nebolo svedkom nasilia a 4/22,2 % deti nasilie nezazili. Sestnast deti
(88,9 %) sa vyjadrilo, Ze nasilie videli a 11/61,1 % deti nasilie zaZilo osobne. Vsetky deti (100 %)
uviedli, Ze v sucasnosti sa v RC Sikanovanie nevyskytuje, pripustili vSak, Ze vyprovokovanym
bitkdm a fyzickym atakom sa da tazko zabranit. Ako najcastejSie konflikty, ktorych boli



svedkom, alebo sa priamo zucastnili uviedli vzajomné hadky (11/61,1 %), niekedy bitky
(4/22,2 %), alebo nadavky (2/11,1 %) a slovné utoky (2/11,1 %). Z dalsich odpovedi vyplynulo,
Ze pricina agresivnych prejavov sprdvania suvisela so zdravotnym znevyhodnenim deti, ich
aktuadlnou ndladou a psychickym rozpoloZzenim. Za pri¢inu hadok povaZzovali ohovaranie
(4/22,2 %), hnev anervozitu (4/22,2 %), spory o obleCenie (3/16,7 %) a neschopnost
dohodndft sa (1/5,6 %). Ako najcastejSie miesto konfliktov 8/44,4 % deti oznacilo vseobecne -
vychovu, 6/33,3 % si myslelo, Ze vznik konfliktov nezavisi od toho, kde sa prave nachadzaju
(vSade), 2/11,1 % deti uviedli chodbu a 2/11,1 % izbu. Vacsina deti (16/88,9 %) o udalosti
informovala vychovavatelov, uditelov (3/16,7 %), alebo psychologi¢ku (1/5,6 %). Dve deti
(11,1 %) sa nikomu nezdoverili (1 chcela, aby si to diev¢ata vyriesili medzi sebou; 1 si bola
vedoma, Ze problém sposobila sama). Prejavy nevhodného sprdvania sa zamestnancov voci
detom potvrdilo 1 dieta (5,6 %), ostatné sa vyjadrili, Ze zamestnanci s nimi dobre zaobchadzaju
(17/94,4 %). Uvedené dieta za nevhodné spravanie vychovavatelov voci sebe povaZovalo to,
Ze ho odmietli zobrat na planovanu vychadzku do dediny. Sama vsak uviedla, Ze opakovane
ziskala minusové body, ¢im stratila moznost ist na vychadzku a navySe sa vyhrazala utekom.
V tychto suvislostiach mozno jej ndzor na spravanie vychovavatelov povaZovat za nekriticky.
Vsetky deti zhodne potvrdili, Ze ak sa vyskytnu prejavy ndsilia medzi nimi, zamestnanci to riesia
rozhovorom a upokojenim (10/55,5 %), znizenim ich bodového hodnotenia (13/72,2 %),
v pripade bitky umiestnenim do ochrannej (relaxacnej) miestnosti (11/61,1 %), dohovorenim
na komunite (2/11,1 %), alebo zakazom vychadzok (2/11,1 %). Podla vyjadrenia vacsiny deti
(14/77,8 %) mali moznost vybrat si, ¢o budu robit vo volnom ¢ase a 4/22,2 % uviedli, Ze ich
volny ¢as bol zavisly od harmonogramu zariadenia. K najéastej$im Cinnostiam patrilo Citanie,
malovanie a pocuvanie hudby. Podla 17/94,4 % opytanych mali siukromie vo vecernych
hodinach, kedy prijimaju telefonaty a s noénymi vychovdvatelmi sa chystaju na spanok. Jedno
dieta (5,6 %) vnimalo sukromie ako cas, kedy méze byt samé, o sa mu pri pocte 43 deti eSte
nepodarilo. MoZnost vyjadrit svoj nazor na komunitnom stretnuti potvrdili vSetci respondenti,
pricom 13/72,2 % z nich na komunite diskutovali a 5/27,8 % deti uviedlo, Ze sa nechceli
vyjadrit k diskutovanej téme. Patnast deti (83,3 %) sa vyjadrilo, Ze rodicia, pestuni, pribuzni,
alebo vychovévatelia z CDR im mohli telefonovat v stredu alebo nedelu vo vyhradenom case,
3/16,7 % z opytanych deti uviedli, Ze im nemd kto telefonovat, lebo nie su v kontakte
s rodinou, ¢o potvrdila aj evidencia telefonatov. Patnast deti (83,3 %) uviedlo, Ze navstevné
dni s vytvorené (v nedelu dopoludnia, 1-krat v mesiaci), avsak iba 1/5,6 % z opytanych deti
potvrdilo, Ze malo v zariadeni navstevu (v priestoroch skoly za pritomnosti zamestnanca RC).
Oddvodnovali to tym, Ze zdkonni zastupcovia byvaju daleko. Tri deti (16,7 %) sa vyjadrili, Ze im
nema kto telefonovat, lebo nie su v kontakte s rodinou a pribuznymi. Deti potvrdili, Ze pocas
priaznivého pocasia chodili popoludni von na vychadzky, Sportovali alebo sa prechadzali
(14/77,8 %). Okrem toho sa venovali zdujmovym kruzkom (13/72,2 %), alebo vykonavali
domace prace (12/66,7 %).Vsetky deti potvrdili, Ze im bola poskytnuta zdravotna starostlivost
vo forme pravidelného podavania liekov (100 %) a zabezpecenim navstevy detského, alebo
odborného lekara. V pripade 16/88,9 % deti bola otdzka nadvaznosti uéebného odboru
nepodstatna, nakolko do OU nastupili priamo zo $ZS, 2/11,1 % deti uviedli, Ze mali zdujem stat
sa cukrarkou.

1.3 INE ZISTENIA

V Skolskom roku 2020/2021 z 2 ziaCok tretieho rocnika ani jedna Uspesne neukoncila stadium,
nakolko 18 rokov dovfSili v januari a vo februdri 2021. Na zaklade toho bola ich uUstavnd
starostlivost ukoncena, Ziacky neabsolvovali zavereénu skusku a neziskali vyuény list. Toto
zistenie poukazuje na neredlne nastavenie podmienok ukonc¢ovania vzdelavania v OU pri RC.



2 ZAVERY

Silnou strankou riadenia RC bolo vypracovanie vychovného programu, ktory zohladrioval
Specifickd zdravotného znevyhodnenia deti. Na jeho zaklade sa realizovala vychovna ¢innost
Skolského interndatu. Slabou strankou bola Uroven koncepcie rozvoja zariadenia, ktora bola
velmi vSeobecna.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia bol vypracovany. Obsahoval bodovy systém, ktory
mal deti motivovat kzmene spravania. VyZadoval si timovu spolupriacu vsetkych
zamestnancov. Napriek tomu vyhodnotenie anonymného dotaznika zadaného pedagogickym
a odbornym zamestnancom preukdzalo ich slabd angaZovanost a pocit frustracie.
Dokumentacia Ziakov bola vedena komplexne, IRP deti sa pravidelne vyhodnocovali a podl|a
aktualnych zisteni upravovali.

Dodrziavanie detskych a fudskych prav bolo zabezpecené. Deti sa v zariadeni citili bezpecne,
v pripade drobnych konfliktov sa zverili vychovavatelom, ktori situdciu riesili podla
dohodnutych pravidiel. Volny ¢as travili v klubovniach a izbach, alebo prechadzkami vonku,
Sportovanim azaujmovou cinnostou. Svoje nazory mohli vyjadrovat vrozhovore
s pedagogickymi zamestnancami aj na komunitnych stretnutiach.

RC poskytovalo detom nepretrZitl starostlivost rozdelend medzi uditelov, vychovévatelov
a nocnych vychovavatelov. K dalsSim sluzbam patrili psychologické intervencie a socidlna
starostlivost. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti nebolo zabezpecené kvalifikovanou
pracovnou silou. RC malo nadviazanu spolupracu s inymi Skolami a institdciami, pri zariadeni
pracovalo obcianske zdruZenie.

Persondlne, priestorové a materidlno-technické podmienky umoznovali realizovat vychovu
a vzdeldvanie v sulade s cielmi a principmi stanovenymi v kli¢ovych dokumentoch zariadenia.
Skolsky poriadok bol vydany v sulade so $kolskym zdkonom. Mal vytyéené podmienky
udelovania vychovnych opatreni aj pochval a odmien. Obsahoval podmienky tykajuce sa
organiza¢ného zabezpeclenie kontaktu s rodinami deti.

Pozorované komunitné stretnutie sa riadilo stanovenymi pravidlami zo strany deti i dospelych.
Clenovia kaZdej vychovnej skupiny boli hodnoteni, k vysledkom hodnotenia vyjadrovali svoj
nazor. Mohli zdévodnit priciny svojho konania, v diskusii zdielali svoje problémy i radosti.
Atmosféra bola pozitivna a akceptujlica.

V riadenom rozhovore deti vyjadrili spokojnost s pristupom zamestnancov k nim, chapali
priciny svojho pobytu v zariadeni. V rozhovore boli pozorované vyrazné rozdiely
vo vyjadrovani a posudzovani vlastnej Zivotnej situdcie, vzavislosti od dizky pobytu
jednotlivych deti , v prospech deti s dlhsim pobytom. Riesenie konfliktov medzi detmi
zo strany zamestnancov povazovali za spravne. Ndaznaky Sikanovania medzi vrstovnikmi
signalizované riaditelovi RC boli v¢as podchytené psychologi¢kou zariadenia.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 124 ods. 2 pism. d) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a ozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (zdravotnu
starostlivost poskytovala zamestnankyria, ktord nesplfia poZiadavky na vykon
zdravotnickeho povolania).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

10



OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiiuje voli veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca

v koncepcnej stratégii jasne formulovat ciele dalSieho rozvoja vzhladom na redlne
podmienky zariadenia;

do roéného plan vnutornej skolskej kontroly stanovit konkrétne ulohy a terminy ich
plnenia, zistenia z kontrolnej cinnosti zovseobecrnovat na zasadnutiach poradnych
organov;

analyzovat priciny uzavretej klimy a prijat opatrenia na jej zlepsenie.

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 20. 06. 2022 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zisteného nedostatku tykajuceho sa persondlneho zabezpecenia
poskytovanej zdravotnej starostlivosti v RC a predlozit ich Skolskému in§pekénému
centru Trnava suvedenymi terminmi splnenia amenami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pri¢in predloZit
Skolskému ingpekénému centru Trnava v termine do 20. 10. 2022.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.
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N
w

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2020/2021

Koncepcia rozvoja RC

Skolsky vychovny program - Sme tu pre teba, vychovny plan, vychovné osnovy
Hodnotiaci systém Skolského zariadenia — disciplinarny poriadok

Plan vnutornej skolskej kontroly

Zaznamy z realizovanych preventivnych programov

Zapisnice zo zasadnutia poradnych organov

Skolsky poriadok

Individualne reedukacné programy

. Rozhodnutia riaditela skoly

. Plany vychovnej ¢innosti

. Denniky vychovnych skupin

. Plan prace psycholéga a vyhodnotenie jeho ¢innosti

. Dokumentacia o poskytovani psychologickej a psychoterapeutickej starostlivosti
. Zaznamy o socidlnej starostlivosti

. Kniha ochrannej miestnosti a zaznamy z jej kontroly

. Zaznamy z hodnotenia deti

. Zaznamy o praci v zaujmovom Utvare

. Doklady o ziskanej kvalifikacii pedagogickych a odbornych zamestnancov

. Spravy z psychologickych a Specidlno-pedagogickych vysetreni

. Dohody o poskytovani starostlivosti a odbornych sluzieb v RC

.Vnutorna smernica k prevencii Sikanovania, drogovych zavislosti a rizikového

spravania

. Evidencia vreckového
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Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Mgr. Iveta KrajcoviCova
Dna: 16. 03. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Trnava:
Mgr. Iveta Kraj¢ovic¢ova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Milos Blasko

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 23. 03. 2022 v Trnave:
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Trnava:

Mgr. Iveta KrajEovi€ova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. MiloS BlasSko e
Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Milos Blasko, riaditel zariadenia

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:
Mgr. lveta KrajCoviCova, Skolskd inSpektorka e

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti
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