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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v zdkladnej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola plnoorganizovana zakladna Skola s vyuéovacim jazykom
slovenskym. Skola poskytovala vychovu a vzdeldvanie 263 Ziakom v 14 triedach, z toho 125
Ziakom primarneho vzdelavania v 8 triedach a 138 Ziakom niZSieho stredného vzdelavania
v 6 triedach. Pedagogicki zamestnanci poskytovali podporné opatrenia (PO) 23 Ziakom?, ktorym
bolo zariadenim poradenstva a prevencie (ZPP) diagnostikované zdravotné znevyhodnenie (Z2)
a bol im priznany status Ziaka so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP). Ziaci
pochdadzajuci zo socidlne znevyhodnujuceho prostredia, ani z marginalizovanej rémskej
komunity $kolu nenavstevovali. Skola evidovala 70 Ziakov? patriacich k inym narodnostnym

19 Ziakom na 1. stupni a 14 Ziakom na 2. stupni
232 ziakov madarskej narodnosti na 1. stupni a 38 Ziakov madarskej narodnosti na 2. stupni



mensindm a 27 Ziakov - cudzincov?, ktorych materinsky jazyk bol odlidny od vyuovacieho jazyka
Skoly. Dvaja Ziaci si plnili povinna Skolskd dochadzku v Skoldch mimo Uzemia Slovenskej
republiky. Individudlne sa vzdelaval jeden Ziak primarneho vzdeldvania.

Vychovu a vzdeldvanie zabezpecovalo 19 ucitelov, 4 vychovavatelky v styroch oddeleniach
Skolského klubu deti a 4 pedagogické asistentky (PA) na plny uvazok. Vzhladom na pocet Ziakov
so SVVP absentovalo obsadenie pozicie $kolskej $pecialnej pedagogicky. Riaditel $koly uviedol,
Ze personalne zabezpecenie na poskytnutie PO nepovaZuje za postacujuce. Na zabezpecenie
komplexnej podpory vzhladom na pocet Ziakov so SVVP gkola deklarovala potrebu obsadenia
6 pedagogickych asistentov, Specidlneho pedagodga, Skolského psycholéga a na ciastocny
ivazok $kolského logopéda. Skolsky podporny tim nebol zriadeny.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu posudzovala Statna Skolskd inSpekcia
na zaklade 46 hospitacii. Na primarnom stupni vzdelavania bolo zrealizovanych 19 hospitacii
v predmetoch slovensky jazyk a literatura (7), matematika (5), vlastiveda (3), anglicky jazyk (4).
Na nizSom strednom stupni vzdeldvania bolo hospitovanych 27 vyucovacich hodin
v predmetoch slovensky jazyk a literatura (7), matematika (6), anglicky jazyk (7), dejepis (4),
telesna a Sportova vychova (3).

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziakov a vyucovanie uciteflom

Na hospitovanych hodinach Ziaci prejavili primerané komunikaéné sposobilosti (Graf 1).
Na vacésine hodin dokazali plynule apohotovo reagovat na otazky uditeliek v riadenych
rozhovoroch, uplatriovat zdkladné komunikacné konvencie a ich verbalny prejav bol prevaine
veku primerany, miestami s vyuZivanim odbornej terminoldgie. Na troch hospitovanych
hodinach vSak dominancia verbdlneho prejavu uciteliek alebo nizsia Uroven kultivovanosti
prejavu niektorych Ziakov obmedzovali rozvoj komunikacnych spoésobilosti, ktoré neboli
podporované v optimdlnej miere. Na vSetkych hodindch Ziaci pracovali s pisanym textom.
V 1. roéniku si osvojovali fonematické uvedomovanie hlasok a dvojhlasok prostrednictvom
sluchovej analyzy slov, spravne urcovali ich poziciu v slove a osvojovali si tvary tlacenych

.....

vyhladali informacie v suvislom texte, s pomocou ucitelky ho reprodukovali, identifikovali
hlavnu postavu a pri€inné suvislosti deja. Pri posudzovani konania postav vyvodzovali vlastné
stanoviska. V jazykovej zlozke pri osvojovani gramatickych a pravopisnych pravidiel pracovali
s kratkymi nesuvislymi textami a vo vacésine pripadov dokazali osvojené pravidla aplikovat
v pisomnom prejave aj pri jazykovej analyze. Na hodine slohovej zlozky analyzovali informacie
uvedené v nesuvislych textoch (napr. pozvanka), avsak produktivne a tvorivé ¢innosti v Ustnej
aj pisomnej forme boli zastipené v mensej miere. UcCitelky reagovali na rozdielnu vykonnost
Ziakov individualnym pristupom alebo moZnostou vyberu cinnosti len ojedinele. V oblasti
poznavacich kompetencii Ziaci prevazne bez tazkosti riesili Ulohy zamerané na zapamatanie

31 ziak polskej, 1 indickej, 1 holandskej a 8 Ziakov ukrajinskej narodnosti na 1. stupni; 1 Ziak anglickej a 15 Ziakov ukrajinskej
narodnosti na 2. stupni



a porozumenie, preukazali zvladnutie zakladnych poznatkov a ich aplikaciu v jednoduchsich
tlohach. Urover rozvoja tychto kompetencii znizovala nizka frekvencia Uloh podporujucich
vyssie myslienkové operdcie. Hoci Ziaci mali na vacsine hodin prilezitost riesit Ulohy na trovni
analyzy?, dlohy zamerané na hodnotenie® a tvorivost® boli uplatfiované zriedkavo. V pripadoch,
ked' boli zaradené, Ziaci ich dokazali zvladnut bez vyraznejsich problémov. Ucitelky na viac ako
polovici hodin zmysluplne vyuZivali u¢ebné pomocky, v mensej miere podporovali efektivitu
vyucovania vyuzivanim informaéno-komunikacnych technolégii (IKT), pricom neviedli Ziakov
kich aktivnemu pouZivaniu. V oblasti kompetencii k celoZivotnému uceniu sa boli Ziaci
motivovani a prirodzene aktivni priblizne na polovici hospitovanych hodin. Ucitelky v mensej
miere kladli stimulujuce otdzky orientované na kritické myslenie. Zvacsa cielene pracovali
s chybou, podporovali Ziakov v identifikacii nedostatkov a ich pricin, nie vidy vSak bola chyba
vyuzitd ako prilezZitost na dalSie ucenie. Prevazovalo formativne hodnotenie, ucitelky vhodne
kombinovali pochvalu s konstruktivnou kritikou a poskytovali priebeind spatnd vazbu.
Na viacerych hodinach mali Ziaci priestor na sebahodnotenie, vramci ktorého dokazali
primerane reflektovat vlastny vykon. Vzidjomné hodnotenie price spoluziakov bolo
zaznamenané len na jednej hodine. UcCitelky vacSinou vytvarali pozitivnu socidlnu klimu, v ktorej
sa Ziaci citili bezpeéne a prirodzene. Ziaci prevaine dodrZiavali dohodnuté pravidla spravania,
ojedinele sa vSak vyskytli situacie, ked ucitelky nedokazali Gcinne eliminovat rusivé prejavy
a zamerat pozornost Ziakov na dalSiu ¢innost. MoZnosti spolupréace v skupinach alebo timoch,
vratane prezentdcie spolo¢nych zaverov, boli vyuZzivané ojedinele, ¢o nepriaznivo ovplyvnilo
rozvoj sociadlnych kompetencii Ziakov. Ziaci len na dvoch hodinidch preukazali schopnost
prevziat spoluzodpovednost za spolo¢nu pracu, absentovalo aj objektivne posudenie
a zdovodnenie vysledkov spoluprace. Rozvoj obcianskych kompetencii bol vyrazne obmedzeny.
Ziaci len zriedkavo dostavali priestor na vyjadrenie vlastného nazoru k preberanym témam
alebo spolo¢enskym otdzkam’. Diskusia zaloZend na vzdjomnom pocavani, argumentacii
a reSpektovani ndzorov spoluziakov sa vyskytovala vynimocne.

Graf 1 Celkova droveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura
v primdrnom vzdeldvani
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4 analyticko-syntetické ¢innosti pri uvedomovani hlasok, slovno-druhovy rozbor, analyza textu
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6 tvorba viet v danom kontexte, navrhy rieSenia modelovej situacie

7 prejavy spolocenského slusného spravania, alternativy riesenia konfliktov



Matematika (MAT), anglicky jazyk (ANJ), vlastiveda (VLA)

Ucenie sa ziaka

Vadsina Ziakov pocas vyucovacich hodin preukazala komunikaéné sposobilosti (Graf 2)
na pozadovanej Urovni. Dokazala sa vyjadrovat spisovne a kultivovane, s vyuZitim veku
primeranej slovnej zdsoby a odbornej terminolégie. Nedostatky v oblasti komunikacie sa
prejavili v predmete ANJ, kde vyulujice na 2 hodindch nevytvorili priestor na aktivne
vyjadrovanie Ziakov, ¢im obmedzili ich Ustnu interakciu v cudzom jazyku®. Zaroven ucitelky
pouzivali anglicky jazyk len v obmedzenej miere, neposkytovali tak Ziakom dostatocny vzor
na osvojovanie komunikacnych Struktar. V oblasti prace s textom Ziaci na vSetkych hodinach
preukazali schopnost porozumiet textu, vyhladat poZzadované informacie a reprodukovat ich.
Na véacsine hospitovanych hodin (10 z 12) dokazali prepajat svoje poznatky s obsahom textov
v Sirdich suvislostiach, ato v tlacenej aj elektronickej podobe®. PrileZitost hodnotit ziskané
informacie a zaujat k nim vlastné stanovisko vsak dostali len na tretine hodin (4 z 12). V oblasti
rozvoja poznavacich kompetencii (Graf 3) Ziaci na vSetkych sledovanych hodinach riesili najma
ulohy zamerané na zapamadtanie, porozumenie a aplikaciu uciva. Vacsina z nich dokazala
nadobudnuté vedomosti cielene a funkéne vyuZivat v konkrétnych edukacnych situdciach.
Ulohy vyzadujuce analytické mysleniel® Ziaci prevaine samostatne zvladli na 10 hodinach.
Na polovici hodin (6 z 12) preukdzali schopnost rozhodovat sa'! na zéklade stanovenych kritérii,
kriticky posudzovat presnost a Ucelnost informacii a vyjadrit k nim vlastny postoj. Hodnotiace
ulohy boli zastupené na 4 hodinach MAT a 2 hodinach VLA. Na hodinach ANJ bola vyucba
orientovand najma na zakladnu Uroven osvojovania vedomosti bez cielenej podpory vyssich
myslienkovych operacii. Celkovu Uroven rozvoja pozndvacich kompetencii limitoval nizky vyskyt
dinnosti podporujucich tvorivé myslenie!?, kedZe prileZitost samostatne vytvarat originalne
rieSenia mali Ziaci len na dvoch vyucovacich hodinach MAT a VLA. V suvislosti s rozvijanim
kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (Graf 4) si Ziaci v prevaznej miere (8 z 12) uvedomovali
potrebu autondmneho ucenia, boli motivovani a aktivne pracovali. Ulitelia ich primerane viedli
k praci s chybou hladanim alebo navrhovanim spravnych rieSeni. Na polovici hodin bol
vytvoreny priestor na rozvoj kritického myslenia®3. Priblizne na polovici hospitovanych hodin
dokazali Ziaci posudit svoj ucebny vykon a reagovat nan. PrileZitost hodnotit pracu spoluzZiakov
dostali na 3 hodindch MAT. V suvislosti s rozvijanim ob¢ianskych kompetencii (Graf 5) Ziaci
dokazali vyjadrit svoj nazor v pripadoch, ked' im bol na to vytvoreny primerany priestor (7 z 12).
NajvyraznejSie boli obcianske kompetencie podporované na hodindch MAT a CiastoCne
na hodinach VLA, najma v suvislosti stémami spoluZitia adodrziavania pravidiel a ich
prepdjania s preberanym uéivom?®*. V predmete ANJ sa rozvoj tychto kompetencii nevyskytol.
Socidlne sposobilosti (Graf 6) Ziakov rozvijané prostrednictvom prace vo dvojiciach, skupinach
alebo timoch boli stimulované na 7z12hodin. Ziaci spolupracovali, preberali
spoluzodpovednost za plnenie uloh a aktivhe sa zapdjali do spolo¢nych Ccinnosti. Len

8 inStrukcie zadavané v slovenskom jazyku, preklad izolovanych slov a viet v uéebniciach, absencia stvislych vyjadreni

9 u€ebnice, pracovné zosity, pracovné listy, karticky, multimedidlne programy, prezentacie

10 MAT- analyza vztahov medzi ¢islami, brainwriting; ANJ — analyza textov, hra - patranie po slovickach; VLA — interpretacia
udajov z mapy a pracovnych listov

11 MAT — spravnost metdd vypoctu pri nakupovani potravin, zdévodiiovanie rieSenia Uloh so zmieSanymi ¢islami; VLA — vyber
najatraktivnejsej reklamy, rieSenie problémovych uloh z mapy

12 MAT — vytvaranie slovnych dloh zo $tvorcifernych &isel; VLA - pripravit uputavku cestovnej kancelarie na reklamu pre turistov

13 brainstorming, brainwriting, pojmova mapa, pravdivé a nepravdivé vyroky, pozitiva a negativa, heuristickd metdda

14 VLA - zodpovednost voci prirode, nasledky ¢ernobylskej katastrofy, prava deti a dospelych; MAT - zodpovedny pristup
k povinnostiam, pravidla komunikacie



na minimalnom pocte hodin (2 ANJ, 1 VLA) vSak mali moznost prezentovat vysledky svojej
prace. Pri osvojovani uciva prevaine prevladala efektivna komunikdcia medzi Ziakmi
a ucitelkami. Takmer vsetci reSpektovali stanovené pravidld préace, ¢im prispievali k vytvaraniu

priaznivej socialnej klimy v triedach.
Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v primdarnom
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0% 20%  40% 60%

80%  100%

Ziaci disponovali adekvatnymi
komunikaénymi spdsobilostami

Ziaci pracovali
s textom/informaciami

celkova uroven

nevyhovujica 416 priemerns dobréd velmi

vyhovujuca dobré

Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdelavani
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Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v primdarnom
vzdeldvani
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Uditelia na vacsine hospitovanych hodin jasne a zrozumitelne formulovali vychovno-vzdelavacie
ciele a priebezne overovali mieru naplifiania zdmerov vyu¢ovania. Poskytovaniu podpornych
stimulov smerujucich k efektivnemu uceniu sa kazdého Ziaka bola venovana pozornost
na7z12 hodin. Ucitelia zohladfovali individudlne schopnosti Ziakov predovsetkym
prostrednictvom diferenciacie aktivit, zadavania personalizovanych uloh a poskytnutia zvySenej
Casovej dotacie na ich vypracovanie. Nazornost vyucovania bola vo vacsine pripadov podporend
vyuzZivanim vhodne zvolenych ucebnych pomocok. Kzmysluplnému a systematickému
vyuZivaniu IKT vSak ucitelia Ziakov viedli len sporadicky. Efektivne vyucovacie stratégie boli
cielene uplatnené na 5 z 12 sledovanych hodin. Viedli najma k rozvoju ucenia sa na Urovni
aplikdcie a analyzy. Ulohy zamerané na hodnotenie boli zaradené priblizne na polovici hodin,
zatial ¢o aktivity podporujuce tvorivost sa vyskytovali iba ojedinele (2 z 12).

Na vacsine hospitovanych hodin ucitelia cielene viedli Ziakov k tolerancii, vytvarali pozitivnu
socidlnu klimu a podporovali budovanie sebadovery, ¢im zabezpecovali atmosféru istoty
a psychického bezpecdia. Na 2 hodindch ANJ a 1 hodine MAT vSak nepodporovali sebadéveru
kazdého Ziaka a neposkytli im dostatoény priestor na zazitie uspechu. Pri hodnoteni vykonov
Ziakov ucitelia uplatnovali formativne hodnotenie na polovici sledovanych hodin.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Urover

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemernd Uroven
anglicky jazyk malo vyhovujlca uUroven

Matematika a praca s matematika priemernd Uroven

informaciami

Clovek a spolo¢nost vlastiveda priemernd Uroven

Oblasti vyZadujtice zlepSenie
— nevyrazné vytvdranie priestoru na vyjadrovanie vlastnych nazorov Ziakov a rozvoj
argumentacie s dérazom na reSpektovanie odlisSnych postojov
— nedostatocné uplatfiovanie efektivnych stratégii vyucovania zameranych na rozvoj
vyssich myslienkovych procesov, najma tvorivosti Ziakov
— obmedzené vyuZivanie kooperativnych foriem ucenia sa vratane prezentacie vysledkov
spolocnej ¢innosti

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Ziaci prevaine disponovali primeranymi komunikaénymi kompetenciami (Graf 7). Na vacsine
sledovanych hodin (4 zo7) vriadenych rozhovoroch reagovali na otazky tykajuce sa
preberaného uciva pohotovo, kultivovane a s vyuzitim spravnej terminolégie. V pripade Ziakov
s inym materinskym jazykom (najma madarskym, v mensej miere ukrajinskym) sa na 3 hodinach




prejavili nedostatky v jazykovej spravnosti vyjadrovania, ktoré sa prejavovali gramatickou
a artikulacnou nepresnostou, struc¢nostou odpovedi a dlhsim c¢asom potrebnym na ich
formulovanie; ucitelky pritom cielene rozvijali ich aktivnu slovnu zasobu opakovanim
zakladnych pojmov v stdthom jazyku a samy boli pozitivnym jazykovym vzorom. Na vsetkych
sledovanych hodindch pracovali s beletristickymi alebo odbornymi textami®® v tla¢enej podobe.
S pomocou jednoduchych otazok uciteliek porozumeli ich obsahu, dokazali vyhladavat
a reprodukovat explicitné informacie. Pracovat s textom v SirSich suvislostiach v prepojeni
s nadobudnutymi vedomostami, posudzovat, hodnotit alebo samostatne vytvarat text
preukdzali na 4 hodinach. V oblasti rozvijania pozndvacich kompetencii Ziaci Uspesne riesili
ulohy zamerané na porozumenie azapamatanie uciva. Osvojené vedomosti dokazali
samostatne aplikovat aj vnovych, neznamych situaciach. Ulohy podporujice vyssie
myslienkové procesy na urovni analyzy?® riesili na 6 hodinach, a to predovsetkym pri rozbore
umeleckych literarnych textov a prianalyze uplatiovania pravidiel slovenského pravopisu
v pisomnom prejave. Hodnotiace zru¢nosti!’ pri vyvodzovani zdverov na zdklade vopred
stanovenych kritérii Ziaci uplatiiovali len v obmedzenej miere. Tvorivé myslenie bolo cielene
stimulované iba na 1 hodine, ¢o sa negativne odrazilo na celkovej Urovni rozvijania pozndvacich
kompetencii. V procese osvojovania uciva ucitelky v sulade so stanovenymi cielmi efektivne
vyuzivali u¢ebné pomodcky. Kzmysluplnému vyuzitiu IKT vSak Ziakov neviedli na Ziadnej
zo sledovanych hodin. Bariéry vo vyucovani odstranovali reSpektovanim individualneho
pracovného tempa Ziakov a uplatfiovanim individualneho pristupu. Na styroch hospitovanych
hodindch poskytovali Ziakom so SVVP podporu pedagogické asistentky. V rdmci rozvijania
kompetencii k celozivotnému uceniu sa boli Ziaci na vaésine vyucovacich hodin primerane
motivovani a na podnety uciteliek reagovali aktivne. Schopnost kriticky mysliet'® bola cielene
rozvijana len v obmedzenej miere (na 3 hodinach). PrileZitost pracovat s chybou a identifikovat
jej pric¢iny mali Ziaci iba na 1 hodine. D6vodom bola najméa automaticka oprava chyb zo strany
uciteliek a absencia priestoru na samostatné hladanie spravnych riedeni. Urover rozvijania tejto
kompetencnej oblasti znizoval aj nedostatok osvojenych zrucnosti Ziakov objektivne
pomenovat vlastny ucebny pokrok alebo argumentaéne hodnotit ¢innost spoluziakov. Spatnu
vazbu o dosiahnutych vysledkoch poskytovali ucitelky Ziakom priebeine, prevaine formou
pochvaly. Formativne hodnotenie, ktoré by umoznovalo flexibilné prispésobovanie vychovno-
vzdelavacieho procesu aktudlnym potrebam Ziakov, vsak na sledovanych hodinach nebolo
uplatnené. Najslabsie rozvijanou oblastou boli ob¢ianske kompetencie. Na vacsine vyucovacich
hodin sice Ziaci dokazali prezentovat svoje nazory a hodnotové postoje v suvislosti s aktudlnou
témou??, ucitelky vsak nevyZadovali ich argumentaéné zdévodriovanie, ¢o obmedzovalo rozvoj
tejto kompetencnej oblasti. V rdmci rozvijania socidlnych kompetencii sa Ziaci spravali
empaticky a svojim spravanim prispievali k vytvaraniu pozitivnej socialnej klimy v triede.
Ucitelky so Ziakmi prevazne komunikovali konstruktivnym sp6sobom a svojou pedagogickou
autoritou podporovali formovanie vzajomne pozitivnych vztahov. Urovef rozvijania socidlnych
kompetencii vSak zniZzovalo sporadické zaddvanie Uloh vyzadujucich si vzajomnu kooperaciu
(na 1 zo 7 hodin) a preferovanie samostatnej a frontdlnej formy prace, o obmedzovalo rozvoj
spoluprdce a timovej zodpovednosti Ziakov.

15 uéebnice, pracovné listy, samostatné ukazky a Uryvky prozaickych diel

16 analyza vnutornej a vonkajsej kompozicie rozpravania, slovnodruhovy rozbor, identifikacia idey diela

17 yvyvodzovanie sématického uplatfiovania partikdl, postudenie autorského zameru textu a konania postav
18 prainstorming, otvorené otazky, metéda EUR

19 tvorba zaveru ukazky



Graf 7 Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura
v niZzSom strednom vzdeldvani
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Anglicky jazyk (ANJ), matematika (MAT), dejepis (DEJ), telesnd a Sportovd vychova (TSV)
Ucenie sa ziaka

Ziaci na vadsine sledovanych hodin preukdzali dobre rozvinuté komunikaéné zruénosti (Graf 8).
Plynulé a pohotové vyjadrovanie bolo zaznamenané na 19 z 20 hodin, najma prostrednictvom
odpovedi na otdzky ucitela, vysvetlovania postupov rieSenia uloh a reagovania na zaddvané
inStrukcie. Ich jazykovy prejav bol takmer vzdy spisovne spravny a kultivovany. Na hodindch ANJ
bola komunikacia systematicky rozvijana déslednym pouZivanim cielového jazyka, zapajanim
Ziakov do kratkych dialégov a ¢itanim textov s porozumenim. Na MAT Ziaci verbdlne opisovali
postupy rieSeni a reagovali na otazky, pricom sa rozvijalo vecné a logické vyjadrovanie, hoci sa
vyskytlo aj nepresné pouzivanie odbornej terminolégie. Na DEJ bol Ustny prejav zamerany
najma na reprodukciu faktov, s obmedzenym priestorom na argumentdciu a tvorbu zaverov.
Na TSV sa komunikacné kompetencie rozvijali najma situaCne pri organizacii Cinnosti
a hodnoteni hernych situacii. Na vsetkych hodinach Ziaci pracovali so suvislymi alebo
nesuvislymi textami v tlacenej forme (ucebnice, pracovné listy, prezentdcie, mapy, obrazky)
aj v elektronickej podobe (online cvienia, videonahravky). PodrobnejsSia praca s obsahom
textu, najma jeho porozumenie a prepajanie so SirSimi stvislostami, sa prejavila na vacsine
hodin. Argumentacné a kritické vyjadrovanie Ziakov sa prostrednictvom vyssich komunikaénych
operacii (posudzovanie, hodnotenie Ci tvorba stanovisk) rozvijalo len priblizne na polovici hodin.
Oblast poznavacich kompetencii bola rozvijana na priemernej drovni (Graf 9). Ziaci na vetkych
sledovanych hodinach riesili dlohy na Urovni zapamétania, porozumenia, aplikdcie a analyzy?°,

.....

ich zhodnotenie a zaujatie stanoviska krieSeniu problémovych situdcii mali Ziaci
na 11 hodinach?!. Ulohy podporujice rozvoj tvorivého myslenia sa vyskytovali len sporadicky

20 ANJ — kategorizacia slovnej zdsoby, praca s textom, analyza gramatickych pravidiel a obrazkov; MAT — analyza vztahov medzi
informaciami a udajmi; TSV — analyza pravidiel hernych ¢innosti; DEJ — desifrovanie obrazkov, komparacia rozdielov medzi
detskou pracou a brigadou

21 ANJ — zaujatie stanoviska k hodnote penazi, vyjadrovanie nazorov na rézne zamestnania, zhodnotenie pravdivosti vyrokov
TSV — prispésobenie hry ajej pravidiel zmenenym podmienkam; MAT — zvolenie najvhodnejsieho spOsobu na riesenie
problémovych Uloh (objavovanie zdakladnych vlastnosti rovnoramenného trojuholnika; delenie prirodzeného Cisla
jednocifernym ¢islom, ndvrhy vypoctu povrchu a objemu hranola); DEJ — hodnotenie hierarchického rozdelenia rimskej
spoloénosti, vyvodzovanie zédverov z analyzy dodrziavania Deklaracie prav dietata v 21. storodi a postavenia deti vo vyspelych a
zaostalych krajinach



(na 2 hodindch ANJ, na 2 hodindch MAT a na 1 hodine TSV)?2, ktoré vacsia ¢ast Ziakov riesila
samostatne. V predmete DEJ Ziaci nedostali moznost tvorit ani navrhovat origindlne postupy
rieSenia. Kompetencie k celozivotnému uceniu sa boli rozvijané na priemernej Urovni (Graf 10).
Ziaci boli na vicsine vyucovacich hodin aktivni a motivovani, svynimkou 3 hodin (ANJ,
MAT, DEJ), na ktorych bola miera ich zapojenia nizSia. Rozvoj kritického myslenia bol
zaznamenany na 11 hodindch?3, najmi prostrednictvom otvorenych otdzok a rieSenia
problémovych uloh. Praca s chybou sa vyskytovala na polovici hodin, pricom bola prevaine
riadena ucitemi. PrileZitosti na sebareflexiu, hodnotenie vlastného vykonu a planovanie
dalsieho ucenia mali Ziaci taktieZ na polovici sledovanych hodin. NajslabSou rozvijanou oblastou
boli obcianske kompetencie (Graf 11). Priestor na vyjadrenie ndzoru k hodnotovym
a obcianskym otazkam bol vytvoreny na 15 hospitovanych hodinach, kde vacsina Ziakov sice
vyjadrovala svoje ndazory ahodnotové postoje?*, ktoré vsak nedokdzala argumentacne
zdbévodnit a obhdjit v diskusii. Porovnavanie a respektovanie nazorov inych bolo rozvijané
len na 9 vyucovacich hodinach (3 ANJ, 3 MAT, 2 TSV, 1 DEJ). Socidlne kompetencie (Graf 12)
boli rozvijané na vsetkych sledovanych hodinach najma prostrednictvom efektivnej
komunikacie a podpory pozitivhej socidlnej klimy zaloZenej na reSpektovani pravidiel.
Na 12 hodinach Ziaci spolupracovali vo dvojiciach alebo skupinach, vzajomne si pomahali
a dodrziavali zasady spolo¢nej prace, pricom najvyraznejSie sa to prejavilo na hodinach ANJ,
MAT a TSV, zatial ¢o na DEJ bola spolupraca menej zastlipend. Rezervy sa prejavili najma
v prezentovani vysledkov spolocnej prace, ich zdovodrovani a reflexii spolupréce,
¢o obmedzovalo rozvoj argumentacnych a prezentacnych zrucnosti.

Graf 8 Rozvijanie komunikacnych kompetencii Graf 9 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v nizsom Ziakov na sledovanych predmetoch v nizsom
strednom vzdeldvani strednom vzdeldvani
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22 ANJ — ndvrh idealneho dia v Londyne, tvorba nakupného zoznamu; MAT — navrh naértov réznych trojuholnikov na zaklade
ich vlastnosti a rieSeni na vypocet povrchu a objemu modelu hranola; TSV - ndvrh vlastného herného riesenia a stratégie pri
hadzanej, Uprava pravidiel hry

23 ANJ - brainstorming, brainwriting, otvorené otazky, pojmové mapy, tvorenie hypotéz; MAT — rieSenie tvorivych uloh
zameranych na rozliSovanie a rozpozndvanie vlastnosti rovhoramenného trojuholnika, na vypocet povrchu a objemu hranolov
a na rieSenie matematickej tajnicky s vyuzitim heuristickej metédy; DEJ - brainstorming, ¢asova os, historicka empatia; TSV -
pozorovanie a analyza pohybov, ukazka réznych hernych taktik, kratka diskusia

24 ANJ — hodnota penazi, mladeZ a peniaze, akceptovanie odlisnosti, vyznam povolani; MAT — prezentovanie a preukazanie
vlastnych nazorov a navrhov; DEJ — ochrana prav dietata, sloboda ako spolocenska hodnota, madarizacia a potlacanie
obcianskych prév; TSV - fair play, timovost, doleZitost dodrziavania pravidiel



Graf 10 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému Graf 11 Rozvijanie obc¢ianskych kompetencii
uceniu sa Ziakov na sledovanych predmetoch Ziakov na sledovanych predmetoch v nizSom
v nizsom strednom vzdeldvani strednom vzdeldvani
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Graf 12 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v niZzSom strednom
vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Ucitelia takmer na vietkych sledovanych hodinach (s vynimkou 1 hodiny ANJ) jasne formulovali
vychovno-vzdelavacie ciele a orientovali vyucovaci proces na Ziacke vykony. Ich naplfianie
priebezne overovali. Podporné stimuly smerujuce k efektivnemu uceniu sa kazdého Ziaka boli
uplatiiované na 13 z20 hodin. Na hodinach MAT (okrem 7. rocnika) ucitelia vyuZivali
diferencidciu a umoznovali vyber aktivit podla schopnosti Ziakov, pricom na 3 hodinach
pomahali aj pedagogické asistentky. Na ANJ ucitelky prispésobovali zadania aj cas
individudlnym potrebam Ziakov. V TSV ucitelia uplatfovali diferencovany pristup ku Ziakom
na vsetkych hodinach. Materidlne prostriedky boli na vSetkych sledovanych hodinach
vyuzivané Ucelne a v sllade so stanovenymi cielmi. IKT vSak boli zmysluplne zapojené
do ¢innosti Ziakov iba na 2 hodindch (MAT, ANJ). Na 12 hodinach ucitelia vyuzili efektivne
stratégie. V MAT sa zamerali najma na analyzu a ciastoéne na hodnotenie, tvorivost bola
zastupena minimalne. V ANJ podporovali vyssie myslienkové procesy na 4 hodinach, v DEJ
len sporadicky, zatial ¢o na TSV boli metddy vyuzivané efektivne. Ucitelia vo vacésine pripadov
podporovali pozitivne vztahy areSpekt medzi Ziakmi, ¢im wvytvérali atmosféru istoty
a psychického bezpecia. Na 1 hodine DEJ a 1 hodine MAT vsak nebol vytvorené dostatocny
priestor na aktivnu ¢innost Ziakov a nebola systematicky podporovana sebaddvera vsetkych
Ziakov. Spatnu vazbu o dosiahnutych vysledkoch poskytli ucitelia prostrednictvom
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formativneho hodnotenia na 9 hodinach. Klasifikdcia so zdévodnenim bola uplatnena
na2 hodindch MAT.

Tabulka 2 Hodnotenie urovni sledovanych vyuéovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v nizSom strednom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatira priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca s informaciami  matematika priemernd Uroven

Clovek a spolo¢nost dejepis priemernd Uroven

Zdravie a pohyb telesnd a Sportova vychova = dobra droven

Oblasti vyZadujuce zlepsenie
- nizka miera zadavania uloh podporujucich rozvoj tvorivosti
- nesystematické zapdjanie IKT do vyucovacieho procesu s dorazom na aktivne vyuzitie
Ziakmi
- sporadické rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov v oblasti posudzovania
a zdovodnovania nazorov a hodnotovych postojov

Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdeldvanie Skola uskutoénovala prostrednictvom S$kolského vzdelavacieho
programu (SkVP) s nazvom Inovovany skolsky vzdeldvaci program. Skola deklarovala déraz
na rozvoj komunikacnych a jazykovych zrucnosti, informac¢no-komunikaénych kompetencii,
ako aj na rozvijanie environmentdlneho povedomia Ziakov. Ciele vychovy a vzdelavania boli
v sllade s koncepénym zamerom Skoly. Vychova a vzdeldvanie sa vSak nerealizovali komplexne
v stlade so $tatnym vzdeldvacim programom (SVP) z dévodu neredpektovania vzdeldvacieho
Standardu SJL pri zamerani pisomnych slohovych prac na 2. stupni a nezapracovania podmienok
pre vychovu a vzdeldvanie Ziakov - cudzincov?. Stastou SkVP boli uéebné plany pre primarne
aj nizsSie stredné vzdeldvanie, ktoré reSpektovali ramcovy uéebny plan z hladiska zaradenia
predmetov aj ich hodinovych dotacii. Vlastné poznamky k ucebnym planom upravovali
organizaciu vyucovania vratane delenia tried na skupiny a vyuzZivania disponibilnych hodin.
Na 1. stupni boli disponibilné hodiny vyuZité na posilnenie slovenského jazyka a literatury (v 2.,
3. a 4. rocniku), matematiky (v 2. a 3. ro¢niku), pracovného vyucovania (v 1. ro¢niku) a telesnej
a Sportovej vychovy (v 1. a 2. ro¢niku). V nizZSom strednom vzdeldvani Skola vyuzZila disponibilné
hodiny na posilnenie predmetov slovensky jazyk a literatura (v 5., 6. a 9. ro¢niku), anglicky jazyk
(v 5. az 9. ro¢niku), nemecky jazyk (v 7., 8. a 9. ro¢niku), matematika (v 6. a 9. roc¢niku), fyzika
(v 7. rocniku) a telesna a Sportova vychova (v 5. a 6. ro¢niku).

Ucebné osnovy jednotlivych predmetov obsahovali rozpracovanie obsahovych Standardov
do jednotlivych roc¢nikov podla ucebného planu. Prierezové témy v primarnom a nizSom
strednom vzdeldvani boli realizované ako integrovana sucast vzdelavacieho obsahu povinnych

25y zmysle Prilohy €. 1 k Dodatku €. 13 k SVP
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vyucCovacich predmetov, plnenie ich cielov na oboch stupnioch vzdelavania sa realizovalo
kombindciou rdéznych foriem prace a aktivit?®. Vzdeldvacia oblast Zdravie apohyb bola
posilnend disponibilnou hodinou v 1., 2., 5. a 6. ro¢niku. Tretiu vyucovaciu hodinu TSV v zmysle
Dodatku & 15 kSVP vostatnych roénikoch nahradili realizdciou aktivnych prestavok
a prostrednictvom rdznorodych pohybovych ¢&innosti?’. Témy a Ciastkové kompetencie
Ndarodného Standardu financnej gramotnosti boli v primdrnom a nizSom strednom vzdelavani
zapracované v uc¢ebnych osnovach vyuéovacich predmetov.

Skola v SkVP deklarovala zabezpeéenie podpory Ziakov v stlade s principmi inkluzivneho
vzdeldvania a vytvaranie podmienok na rovny pristup ku vzdeldvaniu. Ponukala vzdelavacie
prileZitosti pre Ziakov so SVVP v beZnych triedach prostrednictvom poskytovania PO. SkVP im
garantoval vypracovanie individudlneho vzdeldvacieho programu (IVP) na zaklade odborného
vySetrenia v ZPP, avsak jeho obsah nebol v plnej miere zosuladeny s redlnymi podmienkami
Skoly (napr. persondlne zabezpeéenie podpory Ziakov?®). Vychovno-vzdeldvaci proces
cudzincov nebol zabezpeceny uplatfiovanim PO v rozsahu a intenzite zodpovedajucej ich
potrebam, napriek tomu, Ze tito Ziaci Skolu navstevovali vo vyznamnom pocte (27 Ziakov).
Poskytovanie PO nebolo realizované systematicky, pretozZe chybala jeho jednotna koordinacia
vratane zabezpecenia Skolského podporného timu.

SkVP bol zverejneny na webovom sidle $koly. Dokument nebol prerokovany v pedagogickej
rade Skoly ani v rade Skoly.

Skola mala vypracované dokumenty sivisiace s procesom vychovy a vzdeldvania, ako aj
organizaciou a riadenim Skoly (vnutorné predpisy, pokyny, usmernenia), ktoré boli obsahovo
v stlade so stanovenymi zamermi skoly, ich prerokovanie v pedagogickej rade vsak nebolo
preukdzané. Dokumentdcia ziakov so SVVP bola vedena prehladne a systematicky v ramci
agendy vychovnej poradkyne. Poskytovanie PO S$kola realizovala na zdklade vysledkov
diagnostickych vy3etreni odbornych zamestnancov ZPP. Ziadosti zakonnych zéstupcov
o poskytnutie PO boli nahradzané vyjadreniami na tento ucel vydanymi poradenskymi
zariadeniami. Dokumentdcia obsahovala spravy z diagnostickych vysetreni (psychologické
a Specidlnopedagogické), vyjadrenia riaditela skoly k poskytnutiu PO a individualne vzdelavacie
programy Zziakov (IVP), ktorym ich vypracovanie odporucili odborné pracoviska. Zakonni
zastupcovia potvrdili obozndmenie sa asuhlas s obsahom IVP svojim podpisom. Analyza
diktatov Ziakov so SVVP preukazala, Ze uéitelia pri ich hodnoteni redpektovali odporuéania
odbornych zamestnancov poradenskych zariadeni.

Skola mala vypracovany Plan profesijného rozvoja na $kolsky rok 2025/2026, ktory definoval
zameranie vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov na prehlbovanie,
zdokonalovanie a rozSirovanie ich profesijnych kompetencii. Dokument sa orientoval najma
na oblast vykonu Specializovanych cinnosti, rozvoj jazykovych kompetencii, efektivne
vyuzivanie IKT, tvorbu skolského vzdelavacieho programu a inovacie v metodike a didaktike
vyuCovacich predmetov. Sucastou planu bola aj konkretizacia vzdeldavania veducich
pedagogickych zamestnancov. V obdobi ostatnych dvoch rokov absolvovala vzdelavacie
aktivity s réznym zameranim priblizne polovica pedagogickych zamestnancov?®. Vzhladom
na ich celkovy pocet moZno konstatovat nizsi zaujem o dalSie vzdelavanie. Z hospitacnych

26 triednické hodiny s cielenym zameranim, literdrne, hudobné a vytvarné podujatia, Sportové skolské sutaze, projekty
s tematikou dopravnej bezpecnosti a ochrany zdravia, zber odpadovych surovin, kultirne podujatia a vychovné koncerty

27 pohybové aktivity, prechadzky, vychadzky, Sportové a turistické dni, hry a sutaze

28 SkVP uvadzal existenciu $kolského $pecidlneho pedagdga, ¢o nie je v stlade so skutoénym stavom $koly

23 socialno-patologické javy-1 PZ, inovécie metdd a foriem vo vzdeldvani -1 PZ, iné: umela inteligencia, digitalna bezpeénost,
praca s traumatizovanym ziakom, kurikularna reforma — 11 PZ
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zisteni Skolskej inSpekcie zaroven vyplynulo, Ze ziskané poznatky sa do vyucovacej praxe
premietali len v obmedzenej miere. Vysledky hospitaCnej Cinnosti poukazali na rezervy
v efektivite vyucovania, najma v oblasti zmysluplného vyuZivania IKT, ktoré bolo zaznamenané
len na 19,6 % hospitovanych hodin. Nedostato¢ne bola rozvijand aj uroven vysSich
myslienkovych procesov Ziakov, predovsetkym na drovni hodnotenia (39,4 %) a tvorivosti
(17,9 %). K oslabeniu rozvoja socidlnych kompetencii Ziakov prispievala nizka miera podpory
timovej prace pocas vyucovania (27,3 %).

Vykon Statnej spravy v 1. stupni nebol realizovany v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Riaditel Skoly vydal rozhodnutie o povoleni individualneho vzdelavania Ziaka 1. stupna, pricom
Ziadost zadkonného zastupcu neobsahovala vietky naleZitosti ustanovené $kolskym zdkonom?3°.
V aktudlnom Skolskom roku pInili povinnu Skolskd dochadzku v Skoldch mimo Uzemia Slovenskej
republiky 2 Ziacky.

V Skole boli zriadené metodické zdruZenie ucitelov 1. stupna a predmetova komisia
prirodovednych predmetov na 2. stupni, ktoré sa na svojich zasadnutiach zaoberali najma
hodnotenim vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziakov a organizatnym zabezpecenim
planovanych aktivit (vylety, exkurzie, sutaze, predmetové olympiady). Sucastou rokovani bola
aj problematika prace so ziakmi so SVVP a poskytovanie PO. Z predloZenych harmonogramov
zasadnuti a zapisnic vSak nevyplynulo, Ze by sa metodické orgdny systematicky venovali
odborno-metodickej Cinnosti, vzajomnej vymene pedagogickych skusenosti alebo realizacii
pldnovaného interného vzdeldvania. Pedagogickd rada ako poradny organ riaditela skoly
zasadala nepravidelne. Zapisnice zo zasadnuti nepreukazali, Ze by sa jej ¢lenovia v dostatocnej
miere zaoberali didaktickymi aspektmi vychovno-vzdeldvacej cinnosti. Potvrdzovali sice
prerokudvanie vysledkov hodnotenia Ziakov a ciasto€ne aj analyzu ich pisomnych prac, avSak
bez preukazania systematickej Cinnosti zameranej na identifikaciu kli¢ovych nedostatkov
v osvojovani uciva a prijimanie konkrétnych opatreni na ich odstranenie. Rokovania boli
prevazne orientované na organizacné otazky.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov bol stéastou SkVP s odkazom na interny
dokument Systém hodnotenia Ziakov. Dokument obsahoval stanovené ciele hodnotenia, zasady
ziskavania podkladov na hodnotenie a spésoby priebeZného aj celkového hodnotenia vykonov
Ziakov. Napriek nastavenym pravidlam bola objektivita hodnotenia vychovno-vzdeldvacich
vysledkov ¢iasto¢ne narusend v désledku nereSpektovania kritérii hodnotenia pisomnych prac
stanovenych v SkVP v predmetoch slovensky jazyk a literatura, dejepis a informatika. V pripade
mimoriadneho zhorSenia prospechu alebo spravania Ziaka Skola informovala zakonnych
zastupcov preukazatelnym spdsobom.

Sucastou SkVP bol aj Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov, ktory deklaroval
postupy ziskavania podkladov pre ich rocné hodnotenie. Hodnotiace kritérid boli
konkretizované v internom dokumente Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca, pricom boli zamerané na vsetky oblasti vychovno-vzdeldvacej ¢innosti. Napriek
formalnemu nastaveniu systému skola nepreukazala jeho funkénost ani systematické ziskavanie
podkladov pre hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov. Nedisponovala
relevantnou dokumentaciou, ktora by potvrdzovala realizdciu planovanych kontrolnych
¢innosti. V aktualnom sSkolskom roku vedenie Skoly realizovalo 10 hospitacii, ktoré boli
zamerané najma na cinnost ucitelov na vyucovacej hodine. Sucastou hospitacnej ¢innosti vsak
nebolo systematické sledovanie rozvoja vedomosti a zrucnosti Ziakov z hladiska klicovych

30 chybal popis priestorového a materialno-technického zabezpecenia a podmienok ochrany zdravia Ziaka, zoznam edukacénych
publikacii, ktoré budu pri individudlnom vzdelavani Ziaka pouzivané
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kompetencii. Hospitacné zaznamy obsahovali najmad pozitivne zistenia, bez pomenovania
oblasti vyZadujucich zlepSenie. Bez identifikacie nedostatkov, prijatia opatreni a ich nasledného
overovania plnenia nebolo mozné zabezpecit systematické zvySovanie kvality prace ucitefov ani
efektivne ucenie sa Ziakov.

Vinforma¢nom dotazniku riaditel Skoly uviedol, Ze Skola nerealizuje systematické planované
sebahodnotenie. Vnimal ho vSak ako uzito¢ny ndstroj zvySovania kvality prace Skoly.

Zo zisteni dotaznikového prieskumu zameraného na vztahy v $kole (Graf 13), realizovaného
medzi 104 Ziakmi 2. stupna, vyplynulo, Ze Ziaci nevnimali vztahy s uditefmi jednoznacne
pozitivne. VadésSina respondentov (88,5 %) sice hodnotila uclitefov ako empatickych
a tolerantnych, avsak patina Ziakov (20,2 %) uviedla skusenost s nevhodnym spravanim
zo strany pedagdgov, najma vo forme kri¢ania, poniZovania alebo zosmieSfiovania. Polovica
opytanych nepocitovala dostato¢ny zdujem ucitelov o ich osobné problémy, pricom 42,3 %
respondentov by ocenilo vacsi zaujem aj o ich volnocasové aktivity. Vzdjomné vztahy medzi
Ziakmi sa javili ako priaznivé. Vacsina respondentov (93,3 %) uviedla, Ze ma medzi spoluziakmi
blizkych priatelov, s ktorymi travi aj volny cas, a 88,4 % sa citilo byt akceptovanych bez ohladu
na individudlne odlisnosti. Pozitivne hodnotilo triednu klimu 85,6 % Ziakov, pricom ako jej
hlavné charakteristiky uvadzali vzajomna pomoc, priatelski atmosféru a ochotu spolupracovat.
Silny pocit spolupatri¢nosti ku Skole deklarovalo 83,7 % respondentov. V oblasti vztahu Ziakov
k vzdelavaniu vacSina opytanych povaZovala dosahovanie dobrych Studijnych vysledkov
za dolezité pre svoje buduce uplatnenie (90,4 %) a preberané ucivo vnimala ako vyuzitelné
v buducnosti (70,2 %). Napriek tomu sa u znacnej Casti Ziakov prejavili nedostatky v oblasti
sebaddvery, najma pri rieSeni problémovych situacii. Az 62,5 % respondentov uvadzalo obavy
z negativneho hodnotenia, najma zo zlych znamok, a priblizne tretina Ziakov (32,7 %) pocitovala
stres alebo Uzkost pocas niektorych vyucovacich hodin.

Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 22,1%

Ucitelia mi v $kole umozriuju podielat sa na rozhodnutiach,

nl"
ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly. 25,0%

Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 52,9%

Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. FEERTA
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne ﬂ
(kri¢ia na mria, poniZuji ma, zosmie$fiuju ma...). A

B rozhodne ano skor ano skor nie rozhodne nie

Vzijomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi posudzovali pedagogicki zamestnanci v dotazniku
zameranom na wellbeing Ziakov a pedagdgov, do ktorého sa zapojilo 20 respondentov. Vsetci
zGcastneni vyjadrili aplnu profesijnd spokojnost a pozitiva ucitelskej profesie vnimali ako
vyrazne prevysujlce jej negativa (100%). Vacsina z nich (90 %) oznacila Skolu za optimdlne
pracovné prostredie. Pedagogicki zamestnanci zaroven vysoko hodnotili svoje pedagogické
schopnosti. Vietci respondenti (100 %) uviedli, Ze Ziakom dokazu poskytovat rézne spdsoby
vysvetlovania wuciva a zaroven podporuju ich individudlny rozvoj. Takmer vsetci
(95 %) deklarovali Uspesnost pri aktivizacii Ziakov, riadeni ich spravania a udrziavani pracovnej
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discipliny v triede. Tieto zistenia vSak neboli plne v sulade s vyjadreniami Ziakov, podla ktorych
viac ako polovica (61,6 %) vnimala rusivé spravanie spoluZiakov poc¢as vyucovania, ¢o poukazuje
na urcitu disproporciu medzi sebahodnotenim ucitelov a redlnym stavom v triedach. V oblasti
wellbeingu sa u Casti pedagogickych zamestnancov prejavili faktory negativne ovplyviujlce ich
problémov Ziakov (70 %) a so zodpovednostou za ich vzdeldvacie vysledky (55 %). Tretina
ucitelov pocitovala nadmerna zataz vyplyvajucu z rozsahu pracovnych povinnosti a 10 %
respondentov potvrdilo negativny vplyv vykonu povolania na ich zdravotny stav.

Pedagogicki zamestnanci zaroven hodnotili klimu $koly ako uzavretu (Priloha 1).

Porovnanie vysledkov dotaznikového zistovania a hospita¢nych zisteni poukdazalo na rozdiely
medzi vnimanim podpory ucenia zo strany Ziakov a jej realnym uplatiiovanim vo vyuéovacom
procese. Podla vyjadreni Ziakov ucitelia vo vacésine pripadov podporovali rozvoj a uplatfiovanie
efektivnych stratégii ucenia (82,5 %), hospitatné pozorovania vsak potvrdili ich realne
vyuzivanie len na 57,4 % hodin. VyraznejSia disproporcia sa prejavila v oblasti formativneho
hodnotenia — zatial ¢o Ziaci deklarovali poskytovanie spdtnej vazby podporujicej zlepSovanie
(91,3 %), na hospitovanych hodinach bolo formativne hodnotenie uplatiiované len na 43,5 %
hodin.

Podpora Ziakov pri pldnovani a organizovani u¢enia bola podla vacsiny respondentov (88,4 %)
zabezpecena, rovnako ako moznosti zapajania sa do sebahodnotenia, ktoré deklarovalo 78,8 %
Ziakov. Hospitacné zistenia vSak poukdzali na vyrazne nizsi vyskyt rozvijania sebahodnotiacich
kompetencii (33,2 % hodin). ReSpektovanie individualnych schopnosti Ziakov uviedlo 75 %
respondentov, pricom poskytovanie diferencovanej podpory a podpornych stimulov zo strany
ucitelov bolo pocas hospitacii zaznamenané v nizsej miere (56,5 % hodin).

Na konci skolského roka 2024/2025 skola evidovala troch Ziakov nizsieho stredného vzdelavania
ohrozenych skolskym netspechom, pricom neprospeli z viac ako troch vyucovacich predmetov.
Jeden z nich sa v ¢ase inSpekéného vykonu nachddzal na rediagnostickom pobyte. Priciny
neprospievania overovala S3kolska inSpekcia prostrednictvom dotaznikového zistovania
a rozhovorov so Styrmi ucitelmi a dvomi Ziakmi. Podla vyjadreni vedenia Skoly a pedagdgov
hlavnymi faktormi neuspechu boli najma nevhodné postoje Ziakov k uceniu, nedostatocna
domaca priprava a nepravidelnd Skolskda dochdadzka. Pedagogicki zamestnanci deklarovali,
Ze vedenie Skoly vytvara priestor na zdielanie skusenosti pri praci s menej UspeSnymi Ziakmi
a podporuje ich dalSie vzdeldvanie, tieto tvrdenia vSak neboli podlozené relevantnou
pedagogickou dokumentaciou. Ucitelia v dotaznikoch uvadzali ako najcastejsie formy podpory
individualny pristup, diferenciaciu uloh, formativne hodnotenie a poskytovanie spatnej vazby,
pricom ziaci potvrdili najmd individualny pristup a formativne hodnotenie. VyuZivanie
rovesnickeho ucenia deklarované ucitelmi sa vo vypovediach Ziakov nepreukazalo. Uc&ast
na doucovani potvrdil len jeden z oslovenych Ziakov. Spolupraca so zakonnymi zastupcami bola
zamerana prevazne na informovanie o neprospechu Ziakov, pricom len ojedinele boli
komunikované aj ich uspechy. Pedagogicki zamestnanci zaroven poukazovali na obmedzenu
spoluprdcu zo strany rodin, najma v dosledku ich nizkeho zaujmu. Uplathiované motivacné
a podporné stratégie nemali vyrazny dopad na zlepSenie vzdeldvacich vysledkov Ziakov.
Osloveni Ziaci uviedli, Ze pri neporozumeni udivu stracaju motivaciu a nedokazu udrzat tempo
so spoluziakmi. Skola mala vypracovany dokument Opatrenia na podporu menej uspesnych
Ziakov vo vzdeldvani, avsak jeho realizdcia bola podla vyjadrenia riaditela skoly len Ciastocna
a nejednotna. Napriek tomu, Ze dokument obsahoval systémové opatrenia na eliminaciu
vzdeldvacieho neulspechu, ich uplatfiovanie bolo ponechané na individualne rozhodnutia
pedagdégov a nebolo dostatocne koordinované. Podporné mechanizmy neboli nastavené tak,
aby cielene reagovali na konkrétne potreby Ziakov. Negativny vplyv na ucinnost prijimanych
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opatreni mala aj absencia Skolského podporného timu, nedostatocné riadenie procesu
implementacie opatreni a chybajuce systematické monitorovanie ich ulinnosti zo strany
vedenia Skoly.

V skole bola formalne zriadena kumulovana funkcia vychovnej poradkyne (VP), ktora vsak
podla vlastného vyjadrenia zabezpecovala prednostne Cinnosti kariérovej poradkyne (KP),
¢o potvrdil aj jej plan prace. Z dotaznikového prieskumu vyplynulo, Ze VP poznalo len 54,2 %
Ziakov 8. a 9. rocnika. Priblizne polovica respondentov (56,3 %) pozitivne hodnotila jej zaujem
0 osobné problémy Ziakov a poskytovanu odborni pomoc, pricom vacésina ziakov (58,3 %) sluzby
VP aktivne nevyhladdvala, kedZe ich nepovazovala za potrebné. Individualna podpora bola
zo strany VP poskytovana najma na zdklade iniciativy samotnych Ziakov, pricom rieSenie
vychovno-vzdeldvacich problémov prebiehalo prevazne v kompetencii vedenia Skoly
a triednych ucitelov bez jej systematického zapojenia. V oblasti kariérového poradenstva Skola
zabezpecovala zakladné poradenské sluzby prostrednictvom VP, ktora informovala Ziakov a ich
zakonnych zastupcov o moznostiach dalSieho studia, spravovala udaje vinformaénom systéme
Proforient a koordinovala suvisiace aktivity. Na podporu rozhodovania Ziakov organizovala
navstevy Talentcentra a Burzy strednych $kél. Z dotaznikového prieskumu medzi Ziakmi
KP dokdzalo identifikovat 70,8 % respondentov. O vybere dalSieho Studia rozhodovali prevazne
samotni Ziaci (81,3 %), pricom len mensia cast uviedla rozhodujuci vplyv rodicov (12,5 %).
Napriek ponuke individudlnych konzultacii ich vyuZivalo len 18,8 % Ziakov, o suviselo
s dominanciou skupinovych foriem prace.

Funkcia Skolského koordinatora vo vychove a vzdelavani nebola v skole formdlne ustanovena.
Preventivne aktivity zabezpecovala zastupkyna riaditela Skoly v spolupraci s VP/KP a triednymi
ucitelmi. V aktualnom skolskom roku skola realizovala viaceré aktivity zamerané na podporu
wellbeingu Ziakov3!, av3ak tieto neboli suc¢astou systematicky napldanovaného preventivneho
programu. Absentovalo komplexné riadenie prevencie, jednotnd koordinacia a systematické
metodické usmernovanie vSetkych aktérov v oblasti prevencie socidlno-patologickych javov.
Skola spolupracovala s Centrom poradenstva a prevencie (CPP) v Dunajskej Strede, pricom
pre zZiakov 8. roc¢nika boli realizované preventivne prednasky zamerané na problematiku
Sikanovania a kyberSikanovania. Celoplosné monitorovanie rizikového sprdvania ziakov vsak
Skola nerealizovala. Triedni ucitelia na prvom stupni sice vyuzivali dotazniky na zistovanie klimy
v triedach, ich vysledky vSak neboli systematicky spracované na urovni Skoly. Preventivne
opatrenia boli prijimané prevaine reaktivne, az po identifikovani problémov v triednych
kolektivoch, bez predchadzajuceho systematického monitorovania. Systém poradenskych
a preventivnych sluzieb nebol nastaveny komplexne a systematicky. Chybalo jednoznaéné
vymedzenie kompetencii a zodpovednosti jednotlivych aktérov, ako aj jednotné planovanie,
realizacia a vyhodnocovanie aktivit. V dosledku nedostatocnej koordinacie boli poskytované
sluzby menej prehladné a ich ucinnost obmedzend napriek snahe pedagogickych zamestnancov
a vedenia Skoly reagovat na aktudlne potreby Ziakov.

Riaditel skoly deklaroval systematické budovanie partnerskych vztahov so zakonnymi
zastupcami Ziakov, zaloZenych na otvorenej komunikacii a spolupraci, ¢o prispievalo
k vytvaraniu podporného vychovno-vzdeldvacieho prostredia. Skola rozvijala spolupracu
spolocenské organizacie), ako aj zapdjanim sa do Zivota mesta, ¢im podporovala rozvoj
obcianskych a socidlnych kompetencii Ziakov. K ich rozvoju prispievala aj ponuka

31 najma na rozvoj komunikaénych zruénosti, sebapoznania, spoluprace v triednych kolektivoch a na prevenciu problémov
sUvisiacich so sebaobrazom a sebaprijatim
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9 mimoskolskych kruzkov so Sportovym, vzdeldvacim a umelecko-tvorivym zameranim
a realizacia dobrovolnickych aktivit. U¢ast Ziakov na charitativnych podujatiach32 a regiondlnych
aktivitach organizovanych Zitnoostrovskym osvetovym strediskom v Dunajskej Strede vytvarala
prileZitosti na zmyslupIné travenie volného €asu a posilfiovanie vztahu ku komunite. Skola sa
zapdjala aj do projektov environmentalneho charakteru (napr. Miliéon stromov pre Slovensko).
Priestory koly boli v popoludfajsich hodinach spristupnené $portovym klubom. Skola aktivne
spolupracovala aj so ZS, Jilemnického, Dunajskd Streda. Skola prezentovala svoju ¢innost najma
prostrednictvom socidlnej siete Facebook, kde informovala o aktivitach a Uspechoch. Oficidlna
webova stranka nebola aktualizovana systematicky a zverejiiovanie informacii bolo sporadické.
Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel' $koly spirial kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky na vykon c¢innosti vediceho
pedagogického zamestnanca. Zastupkyna riaditela skoly, ktord vykonavala cinnost veduceho
pedagogického zamestnanca od 01.09.2017, spitiala kvalifikatné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca, avSak neabsolvovanim funkéného vzdeldvania
nesplfiala kvalifika¢né predpoklady na vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca.
Vychovno-vzdeldvaci proces bol zabezpeleny pedagogickymi zamestnancami splfiajicimi
poZadované kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poZiadavky, okrem jednej
pedagogickej zamestnankyne, ktoré nespifiala kvalifika¢né predpoklady na vyuc¢ovanie na 1. stupni
zakladnej skoly.

Odbornost vyuéovania bola zabezpeéena na 82,5 %33. Na 1. stupni sa neodborne vyucovala
informatika a Ciastocne neodborne predmety slovensky jazyk a literatura, anglicky jazyk,
matematika, prirodoveda, vlastiveda, pracovné vyucovanie, hudobna vychova, vytvarna
vychova, telesnd a Sportovd vychova. Na 2. stupni boli neodborne vyucované predmety
informatika, geografia a technika a ¢iasto¢ne neodborne anglicky jazyk, nemecky jazyk, eticka
vychova a vytvarna vychova.

Skola disponovala primeranymi priestorovymi podmienkami pre zabezpelenie vychovno-
vzdeldvacieho procesu. V trojpodlaznej budove sa nachadzalo 14 kmeriovych tried, priCom ¢ast
z nich bola vyuZivana aj pre ¢&innost oddeleni $kolského klubu deti (SKD). K dispozicii boli
2 odborné ucebne zamerané na vyucovanie informatiky, odborna ucebna fyziky a chémie,
jazykova ucebnia, technickd dielfia a Skolska kuchynka. Stucastou priestorovych podmienok boli
kabinety uditelov, zborovna, kanceldria vedenia $koly, miestnost pre administrativnu
pracovnicku, Skolska kniznica, oddychové zény pre Ziakov a pedagogickych zamestnancov
a socialne zariadenia. V priestrannej vstupnej chodbe na prizemi boli umiestnené Satne
s uzamykatelnymi skrinkami. Skola mala k dispozicii vlastni zrekonstruovanu telocvi¢iiu
s prislusenstvom a zabezpecené stravovanie vo vlastnej skolskej kuchyni a jedalni. Suc¢astou
aredlu bol oploteny exteriérovy priestor s multifunkénym ihriskom (vo vlastnictve mesta),
zatrdvnenou plochou, detskym ihriskom a workoutovymi prvkami. Priestory Skoly boli
vyuZivané aj mimo vyucovania na realizaciu zaujmovych a volnocasovych aktivit. Organizacia
vyuZivania interiéru a exteriéru Skoly bola nastavend prostrednictvom rozvrhov hodin
a prevadzkovych poriadkov tak, aby vytvarala podmienky na plnenie vzdeldvacich Standardov.
Napriek tomu, Ze niektoré priestory vykazovali znaky starSieho technického stavu, celkové
priestorové a materidlne vybavenie splfialo poZiadavky normativu vybavenia $kdl a bolo

32 Skolsky ples, vyroba daréekov a bali¢kov pre Domov seniorov v Gabéikove, priprava kultirnych programov, Vianocné trhy
3384,4 % na 1. stupni, 81 % na 2. stupni
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funkéné. Riaditel Skoly deklaroval zamer postupnej modernizacie, vratane rekonsStrukcie
a rozéirenia vybranych priestorov, zateplenia budovy a Gpravy pristupovej infrastruktiry. Skola
nemala zabezpeleny bezbariérovy pristup, vsledovanom obdobi neevidovala Ziakov
s obmedzenou pohybovou schopnostou.

Vsetci ziaci mali zabezpecené ucebnice a ucebné texty schvdlené ministerstvom Skolstva.
U&ebné priestory boli vybavené star$imi uéebnymi pomdckami, ktoré $kola priebezne doplifiala
podla potrieb a finanénych moznosti. Vybavenie funkénou digitalnou technikou bolo vzhladom
na pocet Ziakov postaCujice vratane vykonného pripojenia na internet. Vsetky triedy
disponovali dataprojektormi alebo interaktivnymi tabulami, ucitelia mali k dispozicii notebooky.
Materidlno-technické vybavenie Skoly umozZnovalo plnenie vzdeldvacich Standardov
jednotlivych vyuéovacich predmetov. Na hospitovanych hodindch ucitelia podporovali
ndzornost vyucovania vyuzivanim vhodnych uc¢ebnych pomocok (na 91,1 % hodin). Napriek
dobrému technologickému vybaveniu bola miera zapajania Ziakov do zmysluplného vyuzivania
IKT nizka (na 19,6 % hodin). Ziaci so ZZ boli v sulade sodporiganiami ZPP zabezpeéené
kompenzaéné pomdcky, ktorych vyuZivanie bolo zaznamenané aj pocas hospitacii®*.

V Skole nebol ustanoveny Skolsky parlament.

Riaditel $koly po prerokovani v pedagogickej rade a v rade $koly vydal $kolsky poriadok (SP),
ktory bol zverejneny na webovom sidle Skoly a v printovej podobe bol dostupny v triedach,
v zborovni a na vyziadanie u riaditela $koly. SP upravoval podmienky organizacie vychovno-
vzdeldvacieho procesu, vnutorny rezim Skoly, podmienky na zaistenie bezpecénosti a ochrany
zdravia Ziakov, vratane ochrany pred diskrimindciou, nasilim a Sikanovanim. Obsahoval
opatrenia na prevenciu a elimindciu Sirenia legadlnych a nelegalnych drog, vymedzoval prava
a povinnosti Ziakov, zdkonnych zastupcov a upravoval vztahy medzi Ziakmi a pedagogickymi
zamestnancami. Ziaci boli so SP preukazatelne obozndmeni na zaciatku $kolského roka®,
pricom z dotaznikového zistovania vyplynulo, Ze vacsina znich (80,8%) mala mozZnost
diskutovat o jeho pravidlach s ucitelmi. Stucastou SP boli formou dodatkov aj Standardy
dodrZiavania zdkazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani a Pldn uplatriovania standardov
dodrzZiavania zdkazu segregdcie (dalej len ,,plan“). Analyza planu preukdzala jeho formalny
charakter, nedostatocné zohladnenie aktudlnych podmienok Skoly a absenciu konkrétnych
preventivnych mechanizmov zameranych na eliminaciu rizik segregacie. V Skolskom roku
2024/2025 skola evidovala v primarnom vzdeldvani 12 956 ospravedinenych vymeskanych
hodin (@ 111,7 na ziaka), z toho 462 hodin vymeskali 4 Ziaci so ZZ (@ 115,5 hodiny). Na nizSom
strednom stupni vzdelavania bolo evidovanych 23518 ospravedlnenych hodin
(@ 158,9 na ziaka), priom 1821 vymeskali 10 Ziaci so ZZ (@ 182,1 hodiny). Celkovy pocet
neospravedinenych vymeskanych hodin dosiahol 11153, Pri rieSeni zaskolactva 3kola
postupovala vsulade s legislativnymi pozZiadavkami, pricom riaditel deklaroval efektivnu
spolupracu so zriadovatelom a Uradom prace socidlnych veci arodiny v Dunajskej Strede.
Na konci skolského roka bolo Ziakom udelenych 61 pochval®’, 2 pokarhania a 1 znizena znamka
zo spravania na 2. stupni. V 2. polroku Skola evidovala 3 neprospievajucich Ziakov na 2. stupni,
pricom predcasné ukoncenie povinnej Skolskej dochadzky nebolo nezaznamenané. Z vysledkov
dotaznikového zistovania zameraného na bezpecénost skolského prostredia medzi 104 Ziakmi
5.a9. ro¢nika vyplynulo, Ze vacsina respondentov vnimala Skolu ako bezpecné prostredie
(85,58 %), do ktorého chodia radi (81,73 %), pricom ucitelov povazovali za spravodlivych

34 gramatické tabulky, karticky, tabulky so vzorcami, kalkulacky, obrazky, nazorné pomécky, pojmové mapy
35 zapisy v triednych knihach

36 na 2. stupni

37 18 na 1.stupni, 43 na 2.stupni
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a doslednych pri rieSeni nevhodného spravania spoluziakov (90,39 %). Negativnym zistenim
vSak bolo, Ze viac ako polovica opytanych Ziakov (61,6 %) poukazala na rusivé spravanie
spoluziakov pocas vyucovania. Prestdvky Ziaci prevazne travili v kolektive spoluZiakov (94,2 %),
avsak viac ako tretina respondentov uviedla vyskyt hadok a bitiek pocas prestavok. Vaésina
Ziakov nemala skusenost s fyzickym ublizovanim, kybersikanovanim ani inymi formami socialno-
patologického spravania (76,92 %), 78,8 % Ziakov neuviedlo osobnu skidsenost so Sikanovanim.
Ti, ktori pripustili osobnu skusenost so Sikanovanim uviedli, Ze sa tieto situdcie najCastejsie
vyskytovali po&as prestavok v triede alebo mimo vyuéovania. Ziaci len minimalne uvadzali obavy
z pedagdgov i starsich spoluziakov ako dovod svojej nepritomnosti na vyucovani, o poukazuje
na relativne priaznivu klimu Skolského prostredia.

Pri organizécii vyucovania bol dodriany stanoveny zaciatok a koniec vyulovania, dizka
vyucovacich hodin a organizacia prestavok. Analyzou pedagogickej dokumentacie a priamym
pozorovanim pocas inSpekéného vykonu bolo zistené, Ze zakladné fyziologické, psychické
a hygienické potreby Ziakov boli akceptované. Pri organizovani aktivit realizovanych mimo
priestorov Skoly a mimo casu riadneho vyucovania postupovala skola ku driiu vykonu inSpekcie
v stlade s platnymi prdvnymi predpismi.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA
NajsilnejSou oblastou v procese vychovy a vzdeldavania Ziakov bola oblast komunikaénych
kompetencii. Ziaci sa vyjadrovali prevaZne plynule, kultivovane a veku primerane, dokazali
pracovat s textom a porozumeli jeho obsahu. Pozitivom boli aj rozvijané socialne kompetencie
ziakov, najma v oblasti efektivnej komunikdcie, spolulcasti na vytvarani priaznivej triednej
klimy a reSpektovania pravidiel. V oblasti poznavacich kompetencii Ziaci dosahovali dobru
uroven pri rieSeni Uloh na zapamatanie, porozumenie a aplikaciu poznatkov, pricom dokazali
analyzovat vztahy medzi informaciami. Komplexnejsi rozvoj poznavacich kompetencii bol viak
oslabeny nizkou mierou zaddvania uUloh na hodnotenie a najma tvorivost, ¢o sa prejavilo
obmedzenou schopnostou Ziakov vyvodzovat zavery, argumentovat a navrhovat vlastné
rieSenia. Nedostatky boli identifikované aj v oblasti kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa,
najma v nizkej miere rozvijania sebahodnotenia, hodnotenia vykonov spoluzZiakov a regulacie
vlastného ucenia sa. Najslabsie boli rozvijané obcianske kompetencie, pretoZe Ziaci sice mohli
vyjadrovat svoje nazory, ale len obmedzene boli vedeni k ich zdévodrniovaniu, argumentacii
a reSpektovaniu ndzorov inych. Menej sa rozvijali aj socialne kompetencie v oblasti spoluprace,
kedZe ucitelia vyuZivali kooperativne formy ucenia a prezentdciu spolo¢nych vysledkov len
sporadicky. Rezervy sa prejavili aj v nizkej miere aktivneho vyuZivania IKT Ziakmi vo vyucovacom
procese.
oblasti vyzadujtice si zlepSenie

— nizka miera zadavania uloh podporujucich rozvoj tvorivosti Ziakov;

— nesystematické vyuzivanie IKT so zameranim na ich aktivne vyuzitie Ziakmi;

— obmedzené rozvijanie obcianskych kompetencii podporovanim diskusii a zdévodriovani

nazorov Ziakov;
— nedostatocné vyuzivanie kooperativnych foriem ucenia sa vrdtane prezentdcie
vysledkov spolocnej ¢innosti.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.
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Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Riadenie $koly vychadzalo zo SkVP a koncepéného zémeru $koly, pricom pozitivom bola
podpora spoluprace s externymi partnermi, realizdcia mimoskolskych aktivit a poskytovanie
kariérového poradenstva. SkVP vytvdral ramec pre vychovno-vzdeldvaciu ¢&innost, jeho
implementacia viak neviedla k naplfianiu stanovenych cielov v plnom rozsahu. Nedostatky sa
prejavili v nedodrZani vzdeldvacieho Standardu slovenského jazyka a literatury
a nezapracovania podmienok pre vychovu a vzdeldvanie Ziakov - cudzincov. SkVP nebol
prerokovany v pedagogickej rade a v rade skoly.

Kontrolna cinnost mala skor formalny charakter a neposkytovala dostato¢né podklady
na prijimanie ucinnych opatreni na zvySovanie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Objektivita hodnotenia bola narusend nereSpektovanim kritérii hodnotenia pisomnych prac
Yiakov stanovenych v SkVP v predmetoch slovensky jazyk a literatura, dejepis a informatika.
Rezervy boli identifikované aj v profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov, cinnosti
metodickych orgadnov a vychovného poradenstva, ako aj v riadeni podpornych opatreni
a inkluzivneho vzdelavania, kde sa preukdzalo nedodrzanie pravneho predpisu v oblasti
persondlneho zabezpelenia odborného zamestnanca pri vzdeldvani Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim.

Vztahy medzi uditelmi a Ziakmi neboli vnimané jednoznacne priaznivo, kedZe cast Ziakov
poukazovala na nedostatoény zaujem ucitelov o ich potreby a na vyskyt nevhodného spravania.
Pedagogicki zamestnanci hodnotili svoju pracu a pracovné prostredie prevaine pozitivne, hoci
niektori z nich deklarovali zvysenu zataz sdvisiacu s rieSenim vychovnych problémov a rozsahom
pracovnych povinnosti. Klimu Skoly hodnotili pedagogicki zamestnanci ako uzavretu.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli zabezpeéené najma vhodnym materialno-technickym
a priestorovym vybavenim, ktoré umoznovalo realizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu
a plnenie vzdelavacich Standardov. Pozitivom bolo primerané zabezpecenie u¢ebnymi zdrojmi
pre vSetkych Ziakov a dostato¢né vybavenie digitalnou technikou. Personalne podmienky boli
&iastoéne limitované, ked zastupkyria riaditela $koly nespliiala kvalifikaéné predpoklady
na vykon riadiacej funkcie ajedna pedagogickd zamestnankyfa nespitiala kvalifika¢né
predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti.

V oblasti bezpelnosti vacsina Ziakov vnimala Skolu ako bezpeéné prostredie a potvrdzovala
spravodlivy pristup ucitelov, pricom cast z nich zaroven poukazovala na vyskyt rusivého
spravania spoluziakov poéas vyucovania a konflikty medzi nimi pocas prestdvok. Skolsky
poriadok upravoval podmienky organizacie vychovno-vzdeldvacieho procesu, bol dostupny
na verejnom mieste, Ziaci boli s jeho pravidlami preukazatelne oboznameni. Jeho stcastou bol
plan uplatfiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie, ktory mal skor formalny
charakter a nebol systematicky monitorovany ani vyhodnocovany.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

InSpekény vykon (komplexnd inSpekcia) bol v skole v predchadzajicom obdobi realizovany

v Skolskom roku 2003/2004. Na zaklade vystupov z neho mozno konstatovat, Ze oblast riadenia
klesla z velmi dobrej na priemernd uroven. Podmienky vychovy avzdeldvania sa zlepsili
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z priemernej na dobru Uroven. Vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu sa nezmenili a zostali
na priemernej Urovni.

Skolska inpekcia na hodnotenie $kdl/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujici prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujice priebeh vychovy

a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzdjomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, priCom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su uciteflom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 7 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie skolského
vzdeldvacieho programu v pedagogickej rade a v rade skoly);

§ 7 ods. 3 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nezapracovanie osobitosti
vychovy a vzdeldvania Ziakov - cudzincov do SkVP v zmysle Prilohy & 1 k Dodatku & 13
k SVP, nedodrZanie zamerania slohovych prdc v predmete SJL na 2. stupni v sulade so
SVP, nerespektovanie kritérii hodnotenia pisomnych prdc Ziakov stanovenych v SkVP
v predmetoch SJL, DEJ a INF);

§ 24 ods. 4 pism. d) a f) zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (Ziadost
o individudlne vzdeldvanie neobsahovala opis priestorového a materidlno-technického
zabezpecenia a podmienok ochrany zdravia Ziaka, zoznam edukacnych publikdcii, ktoré
budu pri individudlnom vzdeldvani Ziaka pouZivané);

§ 94 ods. 5 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (nezabezpecenie
odborného zamestnanca pri vzdeldvani viac ako 20 Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim);

§ 10 ods. 1 a §20 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor$ich predpisov (nesplfianie kvalifikacnych predpokladov na vykon
pedagogickej ¢innosti v prislusnej podkategdrii pedagogického zamestnanca);

§ 47 ods. 6 a 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
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(neziskanie profesijnych kompetencii vyZadovanych na vykon <cinnosti veduceho
pedagogického zamestnanca).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch in§pekéného vykonu Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. Odporuca

— rozvijat poznavacie kompetencie Ziakov prostrednictvom Uloh zameranych
na tvorivost;

— posiliiovat obcianske kompetencie Ziakov najmd v oblasti zdbévodrovania
a posudzovania ndzorov a hodnotovych postojov;

— systematicky vyuZzivat IKT so zameranim na ich aktivne vyuZzitie Ziakmi;

— vyuzivat kooperativne formy ucenia sa vratane prezenticie a zdévodrovania
vysledkov spolo¢nej préace;

— zefektivnit ¢innost metodickych a poradnych organov skoly najma v oblasti podpory
kvality vyu€ovania a profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov;

— zaviest systematické planovanie kontrolnej a hospitacnej c¢innosti, zabezpecit jej
preukazatelnost formou jednotnej dokumentacie a zamerat hospitacie
na hodnotenie rozvoja kompetencii Ziakov a efektivity vyucovacich stratégii;

— zabezpedit intenzivnejsie zapojenie pedagogickych zamestnancov do profesijného
rozvoja a prepojit vzdelavacie aktivity s konkrétnymi potrebami skoly;

— aktualizovat Plan uplatriovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregécie
vo vychove a vzdeldvani v sulade s aktualnymi podmienkami Skoly;

— systematicky podporovat wellbeing pedagogickych zamestnancov prostrednictvom
posilfiovania otvorenej komunikacie, spoluprace a efektivneho rieSenia problémov;

— zriadit Skolsky podporny tim na zabezpecenie systematickej podpory Ziakov, ich
zakonnych zastupcov a pedagogickych zamestnancov, na prevenciu Skolského
neuspechu a sociadlno-patologickych javov a na podporu inkluzivheho prostredia
Skoly.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 30. 06. 2026 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie nedostatkov tykajucich sa neprerokovania Skolského vzdeldvacieho
programu v pedagogickej rade a v rade skoly; nezapracovania osobitosti vychovy
a vzdelavania Ziakov - cudzincov do SkVP; nedodriania zamerania pisomnych slohovych
prac vpredmete slovensky jazyk a literatira na 2. stupni v sulade so SVP;
nere$pektovania kritérii hodnotenia pisomnych prac Ziakov stanovenych v SkVP;
neuplnosti Ziadosti zdkonného zastupcu o individudlne vzdeldvanie; neobsadenia
pozicie odborného zamestnanca pri vzdeldvani viac ako 20 Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim; nesplnenia kvalifika¢nych predpokladov pedagogického zamestnanca
na vykon pedagogickej Cinnosti v prisluSnej podkategdrii a neziskania profesijnych
kompetencii vyzadovanych na vykon cinnosti vediceho pedagogického zamestnanca
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a predloZit ich Skolskému in§pekénému centru Trnava s uvedenymi terminmi splnenia
a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predloZit Skolskému
inSpekénému centru Trnava v termine do 30. 10. 2026.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKENOM VYKONE

WO N hWN R
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30.

Skolsky vzdelavaci program (vratane uc¢ebnych planov a u¢ebnych osnov)
Spréava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za skolsky rok 2024/2025
Skolsky poriadok

Standardy dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdeldvani

Plan uplathovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie

Opatrenia na podporu menej Uspesnych Ziakov vo vzdelavani

rozvrhy hodin tried

osobné rozvrhy hodin ucitelov a pedagogickych asistentov

rozvrhy hodin a prevadzkové poriadky odbornych ucebni

. triedne knihy

. triedne vykazy, katalégové listy Ziakov

. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov

. rozhodnutia vydané riaditelom skoly

. spravy z diagnostickych vySetreni Ziakov (psychologické, Specidlno-pedagogické)
. individualne vzdeldvacie programy

. vyjadrenia na ucel poskytnutia podpornych opatreni

. Ziadosti o poskytnutie podpornych opatreni

. vyjadrenia riaditela Skoly k navrhu na poskytnutie podpornych opatreni

. zapisnice zo zasadnutia metodickych organov skoly

. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady

. zapisnice zo zasadnuti rady Skoly

. dokumentacia vychovného/kariérového poradcu

. Plan profesijného rozvoja na skolsky rok 2025/2026

. Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

. hospitacné zaznamy

. Vnutorny systém hodnotenia Ziakov

. kontrolné diktaty a slohové prace

. kontrolné prace z matematiky

. dokumentacia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, vycvikov a dalSich

mimoskolskych aktivit
vhutorna smernica na presetrenie a vybavovanie staznosti a agenda s nimi suvisiaca

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolska inspektorka: Mgr. Livia Geskova
Dna: 14. 05. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inspekéného vykonu sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:

Mgr. Livia GeSkova
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b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Aprad Csorgd

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:
PhDr. Ivan Fenes LL.M, MBA

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dna 22.05.2026

v Gabdéikove:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:

Mgr. Livia GeSkova, Skolska inSpektorka e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Arpadd CsOrg8 e

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

PhDr. Ivan Fenes LL.M, MBA e

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdavy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Arpad Csorg6, riaditel Skoly e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Livia GeSkova, Skolskd inSpektorka

Vyjadrenie zriadovatela kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (Statutdrny
orgdn zriadovatela méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

PhDr. Ivan Fenes LL.M, MBA, primator mesta = e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Livia Geskovd, Skolskd inSpektorka e,
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3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej innosti
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