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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok
vychovy a vzdeldvania v materskej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Komplexny indpekény vykon sa konal v trojtriednej statnej materskej $kole (MS) s vyucovacim
jazykom slovenskym, s celodennou vychovou a vzdelavanim, do ktorej bolo prijatych celkovo
54 deti. Povinné predprimarne vzdelavanie (PPV) plnilo 19 deti. Z nich 1 dieta pokracovalo

v PPV. Vychovu avzdeldvanie zabezpelovalo 6 pedagogickych zamestnancov vratane
zastupkyne riaditelky. K dispozicii bol skolsky Specialny pedagésg.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav a Uroven vychovy a vzdeldvania boli sledované v suvislom dopoludiajsom vyucbovom
bloku v triede 5 — 6-ro¢nych deti a 3 — 4-rocnych deti, 2-krat v triede 4 — 5-ro¢nych deti
a v popoludniajSom vyuébovom bloku v triede 5 — 6-ro¢nych deti.

V realizovanych vychovno-vzdelavacich ¢innostiach deti manipulovali s rozmanitymi u¢ebnymi
pomodckami, hrackami, telovychovnym nacdinim, materialmi a nastrojmi, ¢o priaznivo
ovplyviiovalo rozvoj motoriky. Prostrednictvom vytvarnych cinnosti si zdokonalovali
grafomotorické zru€nosti. Vacsinou spravne zaobchadzali s ceruzami, pastelkami a Stetcami,
uplatiovali prevazne adekvatny uchop, primerana vzdialenost oc¢i od podlozky a vhodnu
polohu tela. Ucitelky priebezne monitorovali realizované d¢innosti a povzbudzovanim
motivovali deti k ich dokonéeniu.



V sebaobsluznych cinnostiach boli deti primerane samostatné. Zvladali ukony suvisiace
s obliekanim, obuvanim a hygienou a mali osvojené navyky kultirneho stolovania. Deti
s vy$Sou rozvojovou urovnou spravne pouzivali cely pribor.

Priebeine zaddvanym verbalnym pokynom i graficky zaznamenanym uloham deti zvycajne
porozumeli a primerane na ne reagovali, ¢o sa prejavilo v samotnej Cinnosti alebov jej
vysledkoch.

Ucebné zadania a ulohy prostrednictvom digitdlnych technolégii riesili vyhradne 5 — 6-roéné
deti. Poznali ovladacie prvky programovatelnej pomocky Bee-Bot a zakladné nastroje na pracu
s interaktivnou tabulou, ktoré spravidla Ucelne vyuzivali pri realizovani vlastnych alebo
ucitelkou stanovenych zdmerov.

Na verbalne podnety uciteliek reagovali deti prevazne spisovne, ¢o bolo pozitivne ovplyvnené
reCcovym vzorom. K pouzivaniu spisovného jazyka ich popri mierne prevaZujucich
zmysluplnych komunikacnych situaciach podnecovali aj frontalne reprodukcie kratkych
literarnych Utvarov a textov.

Pohybové zru€nosti v oblasti hrubej motoriky si deti rozvijali najma prostrednictvom
zdravotnych cviceni a priebezne zaradovanych pohybovych hier, Ciasto¢ne aj poc¢as vychadzok
v ¢ase pobytu vonku. Takmer vo vietkych realizovanych zdravotnych cvi¢eniach si celostne
precviCovali telo. Vacsinou spravne dokazali zaujat rézne polohy a rozumeli zakladnej
telovychovnej terminoldgii. Ojedinele ucinnost cvieni zniZovala nedoéslednost niektorych
detmi vykonavanych pohybov, ktoré neboli vidy véas a spravne korigované individudlnym
pristupom.

Spolupatricnost a vzajomny respekt podporované ucitelkami prispievali k vytvaraniu
priaznivej socialnej atmosféry v triedach. Pocit bezpecia deti ziskavali aj prostrednictvom
prilezitosti na zdielanie svojich emdcii, myslienok a zazitkov, naj¢astejsie v rannych kruhoch.
V uéebnych situdcidach vsak mali menej podnetov k uvaZovaniu nahlas, vysvetlovaniu
a zdoévodnovaniu. Na vlastnom sebarozvoji sa prostrednictvom aktivneho a angazovaného
nadobudania poznatkov spolupodielali priblizne z polovice. Prispievalo k tomu najma
zazitkové ucenie, rieSenie problémovych uUloh a u deti s vySSou rozvojovou uUrovnou aj praca
s chybou. Efektivitu angaZzovaného ucenia v niektorych situacidach zniZzovala absencia
komunikacie postupov, zaverov alebo vysledkov cinnosti zo strany deti. Otazky kladli len
zriedkavo.

Prvky spoluprace deti preukazovali len v mierne prevazujucich skupinovych cinnostiach,
predovsetkym prostrednictvom zdielania pomdcok a zapajania sa do organizovania, plnenia
alebo riesenia uUloh. Na planovani ¢innosti sa nepodielali. Frontdlne organizované ¢innosti ich
k efektivnej spoluprdci podnecovali len minimalne.

PrileZitost na sebareflexiu z hladiska narocnosti c¢innosti, uplatnenych postupov alebo
dosiahnutych vysledkov mali deti priblizne v polovici realizovanych ¢innosti, nie vidy ju vsak
dokazali efektivne vyuzit. K hodnoteniu zameranému na dosahovanie stanovenych zamerov
a cielov systematicky vedené neboli.

V mensej miere riesili divergentné ulohy, ktoré ich podnecovali k vynaliezavosti, napaditosti
a tvorivosti. Castejsie boli limitované ulohami sjednym moZnym rie$enim alebo vopred
ur¢enymi postupmi. Menej Casto boli iniciované aj k vyuzivaniu informacnych zdrojov
za Ucelom vyhladavania, triedenia, porovnania ¢i spracovania informacii. Nové informacie im
ucitelky zvycajne sprostredkuvali poukazovanim na ne v realnych situaciach.



O zameroch a poziadavkach vyplyvajucich z vychovno-vzdeldvacich cielov sa deti dozvedeli
len v niektorych ¢innostiach, v désledku ¢oho si menej efektivne rozvijali sposobilosti suvisiace
s u¢enim. Poziadavky boli prevaine jednotné alen v malej miere zohladriovali rozdielne
vychovno-vzdelavacie potreby a potencial deti.

Informacie o tom, ¢i sa im podarilo dosiahnut stanovené zamery alebo splnit poZiadavky
vyplyvajuce z vychovno-vzdeldvacich cielov, dostavali menej ¢asto. Hodnotenie bolo zvdcsa
frontalne a formalne, ¢o neprispievalo k vytvaraniu redlneho obrazu o sebe.

Ucenie sa deti bolo na priemernej urovni.
Vyrazné pozitiva

- uplatrfiovanie manipulacnych a sebaobsluznych zruénosti detmi

porozumenie sprostredkdvanym informaciam a obsahom komunikacie detmi
- priaznivé, bezpecné sociadlne prostredie
Oblasti vyZadujuce zlepsenie

- podporovanie angazovaného ucenia rieSenim divergentnych uloh a vyuZivanim
informacnych zdrojov detmi

- oboznamovanie deti so zdmermi cinnosti avyhodnotenie ich dosahovania
pred ukoncenim cinnosti

- individualizacia vychovy avzdeldvania deti zaloZzend na vyuZivani informacii
zo systémovo realizovanej pedagogickej diagnostiky

RIADENIE SKOLY

Predprimarne vzdeldvanie sa v $kole realizovalo v stlade so Statnym vzdeldvacim programom
(SVP) prostrednictvom $kolského vzdeldvacieho programu (SkVP) Objavujeme svet.
Dokument bol vypracovany v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania a deklaroval
zamery orientované na mnohostranny rozvoj osobnosti dietata, obohatené o regionalne
a environmentdlne prvky, podporu zdravého Zivotného Stylu a spoluprdcu srodinou.
Nadvazoval na zamery koncepcie rozvoja Skoly. V zmysle Skolského zdkona obsahoval
zakonom pozadované nalezitosti, ktoré boli aktudlne a odrazali redlne podmienky skoly.

Uéebnymi osnovami boli vzdelavacie $tandardy jednotlivych vzdelavacich oblasti SVP. Interné
vychodiska planovania urcovali zakladné pravidld pripravy a realizacie vychovno-vzdelavacej
Cinnosti. Pedagogickymi zamestnancami boli prevazne dodrZiavané. Inkluzivnemu pristupu
bola vSkVP venovand len minimalna pozornost. Zakladny pedagogicky dokument bol
prerokovany pedagogickou radou a radou Skoly a zverejneny.

Skola mala vypracovany aktudlny stbor vnatornych dokumentov, ktorymi sa pri svojej
¢innosti spravidla dosledne riadila. Upravené boli pravidla organizacie a riadenia vychovy
a vzdelavania. Triedne knihy boli vedené elektronicky a osobné spisy deti na formularoch
podla vzorov schvalenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva. Plan profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov obsahoval konkrétne poziadavky vyplyvajuce zich
individualnych profesijnych potrieb. PInenie stanovenych zamerov bolo doteraz preukdzané
len u zastupkyne riaditelky a dvoch uciteliek. NizSi zdujem uciteliek o rozvijanie
a zdokonalovanie profesijnych kompetencii sa prejavil aj absenciou ich realneho vzdelavania
v uplynulych dvoch rokoch. Dopad vzdeldvania na kvalitu vychovy a vzdelavania bol
minimalny.



Pri uplatiovani rozhodovacich pravomoci a v procesnych ukonoch riaditelka postupovala
vsulade s platnymi pravnymi predpismi. V aktudalnom Skolskom roku vyhovela vSetkym
Ziadostiam o prijatie a do materskej Skoly prijala 15 deti.

Pedagogicka rada sa zaoberala pedagogickymi a didaktickymi zaleZitostami, ktoré vyplynuli
z redlnych potrieb vychovy avzdeldvania az prevadzky skoly. Pozornost vsak nevenovala
internému vzdeldvaniu, ¢im obmedzovala systematicky profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov v prostredi Skoly.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti bol zabezpefovany prostrednictvom
pedagogickej diagnostiky, ktoru ucitelky realizovali 2-krat ro¢ne - na zaciatku a na konci
Skolského roka. Zistenia o Urovni osobnostného rozvoja deti mali vSak len obmedzeny dopad
na zabezpecovanie adresného a personalizovaného rozvoja ich individualnych predpokladov.
Uginnost systému bola zniZovand nejednotnym amenej déslednym vyuZivanim
diagnostickych zisteni pri planovani a realizacii dalSich vychovno-vzdelavacich ¢innosti.
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov bol zamerany na kvalitu vyucovania
a ucenia sa. Plan hospitacnej Cinnosti bol spracovany do ¢asového harmonogramu, podla
ktorého zastupkyna riaditelky vykonavala kontrolnld cinnost. Vecnd a Gcelnd analyza
hospitacnych zisteni umozZnovala identifikovat silné aj slabé stranky predprimarneho
vzdeldvania. Opatrenia na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu vsak neboli zavazne
prijimané ani ndsledne overované, ¢o cCiastoCne limitovalo vyuZitie vysledkov kontroly
pri skvalitiovani vzdeldvania. Autoevalvacii Skoly sa riaditelka systematicky nevenovala.
Klima Skoly bola ovplyvnend prevaine pozitivnym vnimanim vzajomnych vztahov,
komunikacie, spoluprdce a kolegiality. K tomu prispievalo participativne riadenie skoly, ktoré
pozitivne hodnotila vac¢sina pedagogickych zamestnancov (83,3%) aj zriadovatel. Prezentaciu
vysledkov vychovno-vzdeldvacej cCinnosti Skoly smerom k verejnosti hodnotili priaznivo
ucitelky (83,3%), rodicia (100,0 %) aj zriadovatel, a to najma pre jej prinos k posilfovaniu
partnerskych vztahov a vzajomnej dovery. Respondenti vyjadrili spokojnost so zabezpedenim
predprimarneho vzdeldvania z hladiska inkluzie. ZinSpekénych zisteni vSak vyplynulo,
Ze reSpektovanie individuality deti auplatiovanie personalizovaného vychovno-
vzdeldvacieho posobenia nebolo jednotné a dostatocne ddsledné. Tento stav suvisel s nizSou
efektivitou vyuzivania pedagogickej diagnostiky pri ndslednom planovani a realizacii ¢innosti
podla potrieb a moznosti deti. Podporu wellbeingu v Skole pozitivne hodnotili vSetci
respondenti — zakonni zastupcovia (100,0 %) aj pedagogicki zamestnanci (100,0 %). Skola
zaroven realizovala aj mimoskolské aktivity zamerané na podporu osobnostného rozvoja deti.
V pripade potreby mala Skola kdispozicii Skolského Specidlneho pedagdga. Interné
poradenstvo bolo zakonnym zastupcom poskytované pedagogickymi zamestnancami
priebezne, predovietkym formou individudlnych rozhovorov. Skola sa zarover aktivne
podielala na sprostredkovani spoluprace zakonnych zastupcov s prislusSnymi poradenskymi
zariadeniami.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.
Vyrazné pozitiva
— priazniva klima sSkoly zaloZena na spolupraci, spolupatri¢nosti a vzajomnom resSpekte
Oblasti vyZadujuce zlepsenie
— podpora rozvoja profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov s transferom
ziskanych poznatkov a sposobilosti do ich pedagogickej ¢innosti
— prijimanie a overovanie konkrétnych opatreni na zvySovanie kvality vychovno-
vzdelavacieho procesu



PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a zastupkyria pre materski $kolu spifiali podmienky na vykon é&innosti
veduceho pedagogického zamestnanca. Predprimarne vzdeldvanie zabezpecovali
pedagogické zamestnankyne (6), ktoré spifali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
Cinnosti. V Skole po6sobil kvalifikovany odborny zamestnanec (Skolsky Specidlny pedagdg).
Personalna Struktura zodpovedala spdsobu organizacie vychovy a vzdeldvania, prevadzke,
poctu a potrebam deti.

Materska Skola disponovala primeranymi priestorovymi podmienkami, ktoré umoznovali
realizovat zéamery SkVP. Funkéne €leneny interiér bol prispésobeny detom predskolského
veku. Triedy poskytovali podnetné prostredie na ucenie, hru aj pohyb. Stc¢astou ich vybavenia
boli rozmanité pomocky didaktického, hudobného, dramatického, pohybového a vytvarného
charakteru, hracky, digitdlna technika, detskd a odbornd literatira. Materialno-technické
zabezpecenie vytvaralo podmienky na rozvoj zakladov kliuc¢ovych kompetencii vietkych deti.
Exteriér poskytoval zény pre r6zne formy sebarealizacie, pohybu aj relaxacie deti. Pri vyuzivani
priestorov a ich vybavenia Skola kladla primerany doraz na bezpecnost deti. Bezbariérovost
prostredia bola zabezpecena Ciastocne.

Skolsky poriadok bol vypracovany v stlade s poZiadavkami vieobecne zavdazného pravneho
predpisu. UrCoval pravidld vnitorného rezimu a fungovania Skoly vratane ¢asu jej prevadzky.
Upravoval prdva a povinnosti deti aich zdkonnych zastupcov, vzdjomné vztahy vsetkych
zainteresovanych navychove avzdelavani atiez podmienky na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia deti. Sucastou dokumentu boli standardy dodrZiavania zakazu segregacie
s planom ich plnenia. Skolsky poriadok bol prerokovany v pedagogickej rade, rade $koly
a zverejneny. Zamestnanci aj rodicia boli s jeho obsahom preukazatelne obozndmeni. Pravidla
prevadzky skola dodrziavala.

Denné poriadky tried poskytovali moZnosti pre striedanie ¢innosti, hier a uéenia sa deti.
Realne vsak nezohladnovali fyziologické a psychohygienické potreby deti zucéastnujucich sa
kruzkovej cinnosti v €ase popoludnajSieho odpocinku. Stanoveny cas stravovania sa
dodrziaval. Pitny rezim bol zabezpecovany priebezne, podavanim pitnej vody.

Krazkovu €innost zameranu na tane¢nu pripravu a oboznamovanie deti s anglickym jazykom
Skola organizovala s informovanym suhlasom zakonnych zastupcov. Viedli ju externé lektorky.
Jej organizovanie vSak bolo vrozpore s ustanovenim vSeobecne zavazného pravneho
predpisu, kedZe deti sa jej zucastrovali po 12:00 hodine bez zaradenia odpocinku trvajuceho
najmene;j 30 minut alebo riou mali popoludiiajsi odpocinok preruseny®. Finanény prispevok uréeny
na vychovu a vzdelavanie deti plniacich PPV Skola vyuzila ucelne.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva
— materidlno-technické vybavenie podporujlce rozvoj detskej osobnosti

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie

! Oboznamovanie s anglickym jazykom-kazdy pondelok 12:00 — 12:45; Tane&ni¢ek - kazdy utorok 12:50 — 13:35



— realizovanie kruzkovej Cinnosti vsulade spravnymi predpismi aohladom
na zabezpecenie fyziologickych a psychohygienickych potrieb deti

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovno-vzdeldvaci proces sa vyznacoval systematickym rozvijanim motorickych
a sebaobsluznych zruénosti deti, ¢o sa priaznivo odrazalo v miere ich samostatnosti. Deti
pracovali s rozmanitymi poméckami a materialmi, ktoré podnecovali rozvoj jemnej aj hrubej
motoriky. VacsSinou uplatfiovali spradvne grafomotorické navyky. Primerane reagovali
na verbdlne i graficky zaznamenané pokyny. Pozitivne moZno hodnotit aj Gcelné vyuzivanie
digitalnych technoldgii 5 — 6-rocnymi detmi, kultivovany recovy prejav podporovany vhodnym
jazykovym vzorom uciteliek, ako aj vytvdranie priaznivej socidlnej atmosféry zaloZenej
na spolupatri¢nosti a vzajomnom resSpekte.

Rezervy sa prejavili predovsetkym v oblasti cielenej podpory vyssSich kognitivnych procesov.
Deti mali obmedzené prileZitosti na rieSenie divergentnych uloh, pracu s réznorodymi
informacnymi zdrojmi a rozvijanie tvorivosti. V obmedzenej miere boli oboznamované
so zamermi ¢innosti, ¢o sa odrdzZalo aj na menej ic¢innom zdvere¢nom sumativhom hodnoteni.
Nedostatocne diferencované poZiadavky obmedzovali optimdlne rozvijanie individudlnych
osobnostnych predpokladov deti. Ucenie sa deti bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Predprimdrne vzdeldvanie Skola realizovala v sulade s platnym Statnym a $Skolskym
vzdeldvacim programom. Vytvarala podmienky na mnohostranny rozvoj osobnosti deti
v klime ovplyviiovanej priaznivymi vztahmi, podporovanym wellbeingom deti a spolupracou
so zakonnymi zastupcami.

Rezervy boli identifikované najma v oblasti rozvoja profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a uplatnenia ziskanych spdsobilosti v ich pedagogickej Cinnosti. ZlepSenie
sivyZaduje vyuZivanie pedagogickej diagnostiky k zabezpeceniu inkluzivneho
a personalizovaného pristupu s dopadom na rozvoj individualnych predpokladov deti. Vplyv
hospita¢nej cinnosti na zvySovanie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu limitovalo
nezdvazné prijimanie opatreni a chybajuca kontrola ich akceptacie. Riadenie skoly bolo
na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Predprimarne vzdelavanie bolo zabezpetované pedagogickymi zamestnankyfiami spifiajucimi
kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti. Priestorové a materidlno-technické
podmienky boli v stlade s normativom a umoZiiovali napliiat ciele SkVP. Finanény prispevok
na vychovu a vzdelavanie deti plniacich PPV bol vyuzity ucelne.

Skola bola €iastoéne bezbariérova. Standardy tykajuce sa zdkazu segregacie vo vychove
a vzdelavani boli dodrziavané.

Zlepsenie si vyZzaduje zabezpeclenie psychohygienickych a fyziologickych potrieb deti
v suvislosti s realizovanim kruzkovej ¢innosti pred alebo pocas popoludnajsieho odpocinku
deti, ¢o bolo zaroven vrozpore so vSeobecne zdvaznym pravnym predpisom. Podmienky
vychovy a vzdelavania boli na velmi dobrej trovni.

Porovnanim zaverov z inSpekéného vykonu so zisteniami z komplexnej inSpekcie vykonanej
v skolskom roku 2003/2004 mozno konstatovat, Zze Urover ucenia sa deti a Uroven riadenia
Skoly sa znizili z dobrej Grovne na priemernu. Oblast podmienok vychovy a vzdeldvania sa
zlepsila z priemernej Urovne na velmi dobru Uroven.



Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 6 ods. 3 vyhlasky MSVVaS SR ¢. 541/2021 Z. z. o materskej $kole (krdzkova &innost sa
v materskej Skole organizovala po 12.00 hodine bez zabezpecenia najmenej 30 minut
trvajuceho odpocinku deti).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zdklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inSpekéného vykonu
Statna $kolska inpekcia uplatiiuje voéi vediicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1.

odporuca

podporovat angaZované ucenie deti rieSenim divergentnych uloh a vyuZivanim
informacnych zdrojov k ziskavaniu, porovnavaniu a spracovavaniu informacii

oboznamovat deti so zamermi ¢innosti a vyhodnotit ich dosahovanie ucitelkou
pred ukoncenim Cinnosti

uplatriovat individualizaciu vychovy a vzdeldvania deti zaloZenu na vyuZivani informdcii
z priebeZne a systémovo realizovanej pedagogickej diagnostiky

podporovat rozvoj profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
vratane transferu ziskanych poznatkov a sp6sobilosti do ich pedagogickej ¢innosti

prijimat konkrétne opatrenia na zvysovanie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu
a overovat ich plnenie

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 30. 05. 2026 prijat konkrétne opatrenie
na odstranenie zisteného nedostatku tykajiceho sa organizovania krizkovej ¢innosti
po 12.00 hodine bez zabezpelenia adekvatneho odpocinku deti a predloZit ho
Skolskému indpekénému centru Trnava s uvedenymi terminmi splnenia a menami
zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatého opatrenia na odstranenie nedostatku a jeho pricin predlozit
Skolskému indpekénému centru Trnava v termine do 30. 06. 2026.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE

1.

ik wnN

© 0N o

Skolsky vzdeldvaci program Objavujeme svet

Koncepény zdmer rozvoja $koly ZS s MS, Dechtice 514

Plan profesijného rozvoja — materska Skola 2025 - 2026

Skolsky poriadok

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach materskej skoly
za skolsky rok 2024/2025

TyZdenny rozsah priamej vychovno-vzdeldavacej ¢innosti

Doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov

Osvedcenia o absolvovanych vzdeldvaniach za posledné 2 roky

. Zaznamy z pedagogického diagnostikovania

10 Elektronické triedne knihy, osobné spisy deti
11. Zapisnice z rokovania pedagogickej rady
12. Zapisnice z rokovania rady Skoly



13. Rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly

14. Dokumentacia ku kruzkovej ¢innosti

15. Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zdkazu segregdacie
16. Plan spoluprace s poradenskym zariadenim

17.Smernica o vybavovani staznosti a peticii

Spravu o vysledkoch inspekéného vykonu vyhotovila:
Skolska indpektorka: PaedDr. Jana Hlavackova
Dna: 23. 04. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:
PaedDr. Jana Hlavackova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PhDr. Svetlana Zacharova
c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:
PhDr. Karol Zachar

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dna 30. 04. 2026
v Dechticiach:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:

PaedDr. Jana Hlavackova, veduca inSpekénej skupiny

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PhDr. Svetlana Zacharova

c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

PhDr. Karol Zachar



Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

a) PhDr. Svetlana Zacharov3, riaditefka Skoly

Stanovisko skolskej inSpektorky k vyjadreniu:

b) PaedDr. Jana Hlavackova, Skolska inSpektorka e,

Vyjadrenie zriadovatela kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (Statutdrny
orgdn zriadovatela méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

c) PhDr. Karol Zachar, starosta obce e

Stanovisko skolskej inSpektorky k vyjadreniu:

d) PaedDr. Jana Hlavackovd, Skolskd inSpektorka .o

Na vedomie

Usek ingpekénej Cinnosti



