STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
Skolské in$pekéné centrum Trnava
Piestanska 3,917 01 Trnava

Cislo: 2018/2025-2026
SPRAVA

o vysledkoch skolskej inSpekcie
vykonanej v diioch od 27. 11. 2025 do 28. 11. 2025 a 04. 12. 2025

Zamestnavatel

SPECTRUM GROUP, a. s., Vladimira Clementisa 13, Trnava

Miesto a sidlo pracoviska

Vladimira Clementisa 13, Trnava

V sulade s poverenim na tematicku inSpekciu ¢. 2018/2025-2026 zo dfia 24. 11. 2025 inSpekciu
vykonali:

Ing. Zaneta Sirkova, $kolska indpektorka, SICTINAVA  .ocoeeeeeieeeeceeeeeeeeeee et
Mgr. lveta Kozakova, $kolskd indpektorka, SICTINAVa  .occecieeeeceeeeeeeeeeeee et
Ing. Alexandra Réssler, $kolskd indpektorka, SIC TNV  .ococveveeieeeeieeieieeeeeeee et

Ing. Eva Polaskova, prizvana odbornicka z praxe

PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Odborné vzdelavanie a priprava ziaka v systéme dualneho vzdelavania

ZAKLADNE UDAJE

Tematickd inSpekcia bola vykonana v hoteli SPECTRUM, prevadzkovaného spolocnostou
SPECTRUM GROUP, a. s. so sidlom vTrnave. Firma zamestnavala 30 osb6b v oblasti
gastronomickych a hotelovych sluZzieb a poskytovala praktické vyuéovanie Ziakom v systéme
dudlneho vzdeldvania (SDV) v skupine odborov 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
I, Il. Hotel (zamestnavatel) mal uzatvorené Zmluvy o dualnom vzdeldvani' s 2 Statnymi strednymi
odbornymi $kolami (SOS) s vyucovacim jazykom slovenskym?. V aktudlnom $kolskom roku sa
v SDV vzdelavalo spolu 18 Ziakov na zéklade uéebnych zmliv v 3 $tudijnych odboroch (SO) —
6323 K hotelova akadémia (4), 6444 K ¢asnik, servirka (3), 6445 K kuchar (1) a 2 ucebnych
odboroch (UO) — 6444 H ¢adnik, servirka (4) a 6445 H kuchar, kucharka (6). Ziaci vykonavali
praktické vyucovanie (PV) uzamestnavatela formou odborného vycviku (OVY), ktory
zabezpecovali 1 hlavny inStruktor, 4 inStruktori, 1 majsterka odbornej vychovy (MOV)
zamestndvatela (koordinatorka dudineho vzdeldvania) a 2 MOV $koly?.

1 Strednd odborné gkola obchodu a sluzieb, Lomonosovova 2797/6, Trnava a Stredna odborna gkola obchodu a sluzieb, Z.
Kodalya 765, Galanta
2 Strednd odborna $kola obchodu a sluZieb, Lomonosovova 2797/6, Trnava
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Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, 6445 H kuchér, kuchérka 6

Lomonosovova 2797/6, Trnava

ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Pripravenost zamestnavatela na poskytovanie praktického vyucovania Ziakovi v systéme
dudlneho vzdelavania

Zamestndvatel mal platné osved¢enie® vydané Republikovou Uniou zamestnavatelov (RUZ),
na zdklade ktorého poskytoval Ziakom v SDV odborné vzdeldvanie a pripravu formou
odborného vycviku (OVY). Pracovisko praktického vyucovania bolo viditelne oznacené
privstupe do zariadenia a vo vnutornych priestoroch hotela. Zamestndvatel zverejnil
oznamenie o moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v SDV na webovom sidle
www.hotelspectrum.sk. Uzatvorenie aobsah zmlGv o dudlnom vzdeldvani so SOS (2)
a ucebnych zmlav so zakonnymi zastupcami bolo v sulade s platnou legislativou. Zamestnavatel
vydal potvrdenia o odbornom vzdelavani a priprave Ziakov v SDV uchddza¢om o studium. Pocas
OVY bol dodrzany stanoveny pocet Ziakov na instruktora (najviac 3) v sledovanych UO a SO.
Hlavny inStruktor a 4 instruktori podla predloZzenych dokumentov absolvovali pripravu
na indtruktora a splfiali odbornd spdsobilost. MOV zamestnavatela (1) a koly (2) splifiali
kvalifika¢né predpoklady pre prislu§né SO a UO, v ktorych zamestnavatel poskytoval PV Ziakom
v SDV. V Skolskom roku 2024/2025 zanikla 1 Zmluva o dualnom vzdelavani z dévodu vyradenia
Skoly zo Siete $kol a $kolskych zariadeni Slovenskej republiky* ku dfiu 31. 08. 2025. Ziaci tejto
Skoly prestupili do inych $kol° v regidne a zamestnévatel podpisal so Ziakmi v SDV nové uc¢ebné
zmluvy. Dvaja Ziaci SO 6323 K hotelova akadémia z vlastného rozhodnutia ukonéili vzdelavanie
v SDV u zamestnavatela.

Zabezpecenie podmienok na realizaciu odborného vzdeldvania a pripravy Ziaka v SDV
na pracovisku zamestnavatela

Podla vyjadrenia koordinatorky SDV (MOV zamestnavatela) zamestnavatel spolupracoval
s0 SOS na tvorbe 3kolskych vzdelavacich programov pre odborné vzdeldvanie a pripravu
v jednotlivych UO a SO. Cielom bolo zabezpecit tzke prepojenie teoretického vzdeldvania s OVY
na pracoviskach hotela, vytvorit Ziakom podmienky pre plnohodnotné nadobldanie vedomosti

3 ¢islo osvedéenia 842/SDV/RUZ/2018, Dodatok €. 1 —vydané diia 02. 10. 2025

4 Sukromna stredna odborna skola Gos - Sk, F. Urbanka 19, Trnava

5 Strednd odbornd skola obchodu a sluZieb, Lomonosovova 2797/6, Trnava a Strednd odbornd $kola obchodu a sluZieb, Z.
Kodalya 765, Galanta


http://www.hotelspectrum.sk/

a zruénosti v hotelove] prevadzke. Vyzdvihol pomoc $kol v oblasti vychovy a vzdelavania,
vzajomnu pomoc pri doplneni arozsireni vzdelavacich programov, implementdcii novych
trendov v gastrondmii a hotelovych sluzbach do vychovno-vzdeldvacieho procesu. Realizacia
odbornej praktickej pripravy prebiehala v podmienkach, ktoré boli vsulade s pravidlami
bezpecnej prace, so stanovenymi postupmi a v sulade s obsahom a rozsahom zverejneného
Vnatorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania. Dokument bol dostupny
na jednotlivych pracoviskach (kancelaria koordinatorky SDV/MOV, kuchyna, restaurécia).
Organizacia, obsah a priebeh praktického vyucovania Ziakov v sledovanej skupine odborov 63,
64 Ekonomika a organizacia, obchod asluiby I, Il (2 UO a3 SO), vratane ¢&asového
harmonogramu praktického vyucovania, boli v sulade so stanovenou organizaciou vychovy
a vzdeldvania v strednych skoldch. Zamestnavatel mal zadefinované podmienky praktického
vyucovania a odbornej pripravy Ziakov v jednotlivych dokumentoch (Zmluva o dudlnom
vzdeldvani, Ucebnd zmluva, Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania). Praktické
vyucovanie formou OVY sa uskutoénovalo v priestoroch hotela — predovsetkym v restaurdcii,
kuchyni, konferencénych priestoroch, podla potrieb v prilahlych salénikoch a skoliacich
priestoroch. Ziaci vykondvali OVY na jednotlivych pracoviskach podla vopred uréeného planu,
dokonca mali mozZnost pracovat aj na recepcii. Za organizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu
v predmete OVY na pracovisku PV zodpovedali v reStauracnej casti av kuchyni viaceri
inStruktori a MOV.

Praktické vyucovanie zabezpecovala MOV zamestndvatela (koordindtorka SDV), ktora
koordinovala pracu inStruktorov a MOV Skoly. Pedagogicki zamestnanci Skoly (2 MQOV), ktori
mali pridelenych Ziakov pocas OVY, zarovern komunikovali so zamestndvatefom o prerad'ovacich
pldanoch, vzdeldvacich vysledkoch Ziakov, ich sprdvani, rieSeni vzniknutych problémov
a doévodoch nepritomnosti Ziakov na pracovisku PV. Zaroven kontrolovali stlad zadanych prac
Jiakov s ucebnymi osnovami PV/OVY pre prisluiné UO a SO vjednotlivych roénikoch.
Komunikdcia medzi zamestnavatefom a SOS prebiehala zvi¢$a prostrednictvom zastupcov
riaditelov Skol a uréenych MOV. Stanoveny pocet vyucovacich hodin PV bol dodrzany v zmysle
legislativnych podmienok.

Zamestndvatel disponoval priestorovym, materidlnym a pristrojovym zabezpecenim
pracoviska PV pre vybranu skupinu odborov 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |,
Il. Priestor na pripravu avyrobu jedal (Vyrobné stredisko) bol roz¢leneny na jednotlivé
pozadované Casti — umyvaren, pripravovne, tepld a studend kuchyna, vydajia jedal a priruéné
sklady. Stredisko bolo vybavené kvalitnymi strojmi, pristrojmi a zariadeniami. V ramci
odbytového strediska bola k dispozicii restauracia, ktord pozostavala z 2 ¢asti s reStauracnymi
stolmi, v jednej Casti bol priestor pre bufetové stoly. Obedy sa v reStauracii podavali formou
menu listkov. Priestorové a materidlne zabezpecenie jednotlivych pracovisk boli v sulade
s poziadavkami stanovenymi v normative priestorového zabezpedenia pre prisluiné UO/SO
a v normative materialno-technického zabezpeéenia pre prislu$né UO/SO. Ziaci mali vytvorené
podmienky pre PV v stlade s profilom absolventa v sledovanych UO a SO.

Priebeh vychovy a vzdelavania

Ucebné odbory 6444 H casnik, servirka a 6445 H kuchar, kucharka

A Ucenie sa Ziakov (vychovno-vzdeldvaci proces z hladiska ¢innosti Ziakov)

Skolska indpekcia vykonala 2 hospitacie (13 hodin)® v predmete OVY v 2 sledovanych UO,
v ktorych sa vzdelavali Ziaci v ramci SDV. V UO 6445 H kuchdr, kucharka (7 hod.) a 6445 H ¢asnik,

6 Ziaci vykonavali praktické vyucovanie v prepojenych priestoroch odbytového a vyrobného strediska



servirka (6 hod.) bolo pritomnych spolu 5 Ziakov. Casovy harmonogram OVY bol dodriany,
v 1.ro¢niku 6 hodin (od 7,00 hod. do 13,00 hod.) a vo vysSich ro¢nikoch 7 hodin (od 7,00 hod.
do 14,00 hod.), pripadne po vzajomnej dohode zamestndavatela a Ziaka prisiel Ziak od 13,00 hod.
do 20,00 hod., pokial prebiehala sldvnostna udalost (oslava, Skolenie, konferencia a i.).

Ziaci prejavili pocas OVY primerané komunikaéné schopnosti. PouZivali prislusnt odbornu
terminoldgiu pre dané odbory. Rozvijali si svoje komunikacné schopnosti pocas rozhovorov
so zakaznikmi aj zamestnancami. Komunikdacia prebiehala takmer vidy plynulo, prejav Ziakov
bol kultivovany, flexibilne reagovali na potreby hosti. PoCas osvojovania pracovnych navykov
a ziskavania zrucnosti Ziaci reagovali pruzne, mali prehlad o technologickych postupoch
a ovladali prislusné techniky. Pocas poddvania ranajok formou bufetu Ziaci odboru 6444 H
¢asnik, servirka preukazali osvojené zruénosti pri debarasovani, doplfiani bufetov a priprave
teplych napojov podla Zelania hosti. Ziaci odboru 6445 H kuchar, kuchdarka pod dohladom MOV
pripravovali obedové menu uréené na rozvoz aj konzumadciu v restauracii, ako aj viacchodové
menu na slavnostnu udalost. Ich praca zahfnala pripravné cinnosti, varenie hlavnych jedal
a dodrziavanie casového harmonogramu. Menu obsahovalo rézne varianty (bezlepkové,
vegetaridnske, vegéanske, $pecialita $éfkuchdra). Ziaci pracovali v pozadovanom pracovnom
obleceni, dbali na Cistotu a poriadok, boli pohotovi a prisposobivi. Po¢as OVY boli u Ziakov
rozvijané kompetencie k celozivotnému vzdeldvaniu sa. Zadané ulohy vykonavali samostatne,
boli aktivni. V priestoroch restauracie pracovali velmi organizovane a zvladali aj casovo naro¢né
ulohy prepojené s inymi ¢innostami. Pripomienky instruktora akceptovali a prejavovali zaujem
o Studium. Vacsina z nich dokazala pri priprave jedla chybu identifikovat a napravit ju. MozZnost
hodnotit svoj vlastny vykony alebo vykon spoluziakov vSak nedostali. V stvislosti s rozvijanim
poznavacich kompetencii Ziaci prepajali svoje teoretické vedomosti s praktickymi zruénostami.
Poznali logické suvislosti pri priprave pokrmov na rozvoz podas obedov’. Ich samostatnost sa
prejavila v tvorbe kysnutého cesta a jeho plnenia roznymi slanymi plnkami. Ziaci vytvarali rézne
tvary cesta a spolu s indtruktorom si odévodfiovali vhodnost ich tvaru. Ziaci v odbore 6444 H
¢asnik, servirka pracovali pred vydajom obeda na tabuliach pre zadanu slavnostnu udalost. Ich
praca spocivala v priprave potrebného poctu stolov, zaloZeni bielizne, inventaru a dekora¢nych
prvkov. V zaverecnej faze skontrolovali vysledok svojej prace spolu s instruktorom a podielali sa
na obsluhe hosti po¢as obedov. Ziaci sa u&ili pracovat s pokladfiou v systéme ekonomického
softvéru Oberon — vytvorit objednavku, viest stav stolov a u¢tov pod dohladom instruktora.

B vyucovanie instruktorom/MOV (vychovno-vzdeldvaci proces zhladiska <¢innosti
inStruktora/MOV)

Instruktori/MOV stanovili vychovno-vzdelavacie ciele v sulade s teoretickym aj praktickym
vyucovanim. Pravidelne sledovali pracovny vykon Ziakov a overovali, ¢i dokdzu aplikovat
vedomosti v praxi. Viedli ich k stvislej komunikacii s hostom, zodpovednosti a presnosti. Dbali
na logickd nadvaznost uciva a postupnu narocnost, v pripade potreby poskytovali doplriujuci
vyklad. Zabezpecili vhodné pracovné podmienky, zohladnovali individualne potreby
a podporovali dusevnl pohodu. Podnecovali aktivitu a tvorivost. Rezervou bola obmedzena
spatna vazba — chybala moZnost sebahodnotenia a vzajomného hodnotenia. V restauracii

7 priprava objednanych jedal do nadob, kontrola hmotnosti, vakuovanie jedla a priradenie k prislusnej objednavke



Ziakov ucili zmysluplne vyuZivat IKT, najma pracu s ekonomickym systémom Oberon uZ
od zaciatku SDV.

Z vyjadrenia instruktorov/MOV pre UO 6444 H ¢asnik, servirka vyplynulo, Ze Ziaci si svedomito
plnia svoje ulohy, pristupuju k praci zodpovedne. Aktivne sa zaujimaju o vzdelavaci proces.
Pozitivne zhodnotili aj komunikdciu so Ziakmi. Rezervy vSak vidia u niektorych z nich,
v nedéslednej dochadzke na pracovisko PV. Snahou instruktorov/MOV bolo dosiahnut
vyrovnanu uroven praktickej a manudlnej zdatnosti u vSetkych Ziakov v SDV.

Z vyjadrenia instruktorov/MOV pre UO 6445 H kuchar, kucharka vyplynulo, Ze hoci boli
na pracovisku Ziaci roznych rocnikov, pristupuju k nim individualne, pretozZe si to vyzadovali
poziadavky a naro¢nost pracovnych ukonov. Pri préci su Ziaci aktivni a prejavuju vysoku mieru
motivacie k osvojovaniu si novych zru¢nosti. Intenzivna prevadzka pocas obedov im umoziiuje
schopnost pracovat v zataZovych situacidch a timovo. Ich snahou bolo dat priestor vybranym
Ziakom na zlepsenie sa v pristupe k praci a v dochadzke.

Studijné odbory 6323 K hotelova akadémia, 6444 K ¢asnik, servirka, 6445 K kuchar

A Ucenie sa Ziakov (vychovno-vzdelavaci proces z hladiska ¢innosti Ziakov)

Skolska ingpekcia vykonala 3 hospitécie (21 hodin) v predmete OVY v sledovanych $tudijnych
odboroch na pracovisku PV. V SO 6444 K ¢asnik, servirka (7 hod.), 6445 K kuchér (7 hod.) a v SO
6323 K hotelova akadémia (7 hod.). OVY prebiehal pod vedenim instruktora a MOV. Casovy
harmonogram bol riadne dodrzany.

Vsetci Ziaci prejavovali primerané komunikaéné zrucénosti na velmi dobrej Grovni. Vedeli viest
plynuly dialég s hostom pri stole aj medzi zamestnancami v kolektive. Na otazky hosti
odpovedali kultivovane a pohotovo, pouZzivali odbornu terminolégiu. Osvojovali a upeviiovali si
pracovné navyky a zrucnosti priamo v redlnych podmienkach. Pocas vykonu prace dodrziavali
technologické normy a postupy. Ziaci Uspe$ne aplikovali nadobudnuté vedomosti pri realizacii
zadani a priprave spolocenskych udalosti. Nastierali slavnostné tabule, pripravili priestory
salénika podla poziadaviek pisomnej objednavky a zabezpedili inventar na coffeebreak. Pocas
obednej prevadzky samostatne prijimali objedndavky, pracovali s pokladfiou v systéme Oberon,
aktualizovali stav stolov a vytvarali poducty. Praktizovali rajénovy spbsob obsluhy s dérazom
na zodpovednost za prideleny sektor. Ziaci odboru kuchar pripravovali pokrmy zloZitej$imi
technologickymi postupmi (napr. legirovanie, Demi-glace omacka, transirovanie hydiny) uréené
na obed aj sldvnostné podujatie. DodrzZiavali predpisy BOZP a mali vhodné pracovné oblecenie.
V ramci OVY dochadzalo k cielenému rozvijaniu zru¢nosti a ndvykov suvisiacich s principmi
celozivotného vzdelavania sa. Ziaci pracovali plynule, boli aktivni a motivovani. Ich praca
prebiehala vacsinou bez problémov pocas nastierania stolov, vedenia evidencie v reStauraénom
systéme a priprave réznych pokrmov uréenych na vydaj pocas obeda a na spolocensku udalost.
Ak sa chyba vyskytla, boli na fiu upozorneni instruktorom/MOQOV, nasledne ju odstranili a jeho
pripomienky prijali. Rezervy sa vSak prejavili v oblasti rozvijania sebahodnotiacich
a hodnotiacich ¢innosti Ziakov pri posudzovani vlastného vykonu a vykonu svojich spoluziakov.
V ramci rozvijania poznavacich kompetencii Ziaci systematicky prepajali nadobudnuté
teoretické vedomosti do praktickych ¢innosti. Pri plneni zadanych uloh instruktorom/MOV Ziaci
postupovali systematicky, s dérazom na logickd nadvaznost a uvazlivost jednotlivych krokov.
Osvojovali si suvislosti medzi pripravnymi etapami prace a kladli doraz na ich spravne casové
a technologické nadvizovanie. Ziaci mali osvojené odborné zruénosti zodpovedajice danému
rocniku. V restauracnych priestoroch dokazali Ziaci samostatne navrhnut Struktdru priestorov
urcenych pre firemné Skolenie na zdklade pisomnej objednavky a nasledne ho aj komplexne
organizac¢ne zabezpedit v praxi.



B vyucovanie inStruktorom/MOV (vychovno-vzdeldvaci proces =z hladiska ¢innosti
inStruktora)

InStruktor/MOV jasne a zrozumitelne komunikovali so Ziakmi, vedeli ¢asovo zosuladit a prepojit
teoretické vyucovanie s praktickym. Pravidelne kontrolovali ¢innost Ziakov aich pracovné
postupy. Pri chybach a nedostatkoch reagovali pohotovo, vytvarali optimdlne pracovné
podmienky pre vietkych Ziakov s ohladom na ich individudlne zru¢nosti. Podporovali ich aktivnu
¢innost a tvorivy pristup, ak to bolo potrebné poskytovali doplfiujuci vyklad. Pri upeviiovani
vedomosti, zru¢nosti a aplikacii poznatkov vyuzivali dostupné stroje, zariadenia a inovativne
postupy. Viedli zZiakov k bezpecnej praci pri manipulacii s pracovnymi pomockami.
Pri uplatiovani spravnych postupov pri praci ucili Ziakov k zodpovednosti, samostatnosti
a presnosti. Nedostatkom bola vSak nizka miera podporovania ziakov k sebahodnoteniu, resp.
hodnoteniu vykonov spoluziakov.

Z vyjadrenia MOV pre SO 6323 K hotelova akadémia

Majster OVY pozitivhe hodnotil proaktivny pristup Ziakov a ich ochotu participovat na realizacii
spolocenskych podujati. Ich pracovna disciplina dosahovala pozadovanu uroven a vyznacovala
sa zodpovednym pristupom k plneniu stanovenych uloh. Ocenovana bola ich samostatnost,
komunikativnost so zakaznikom a aktivny zaujem o vykonavané odborné cinnosti.

Z vyjadrenia instruktora pre SO 6444 K ¢asnik servirka

Ziaci disponovali adekvatnymi teoretickymi odbornymi vedomostami vo svojom odbore.
Pracovali svedomito a samostatne. Prejavovali zaujem o vykondvanie praktickych zruénosti
na pracovisku PV. Pracovnd disciplina azodpovedny pristup Ziakov k praci sa prejavoval
dochvilnostou, dodrziavanim pracovného ¢asu a ochotou aktivne sa podielat na spolocenskych
podujatiach.

Z vyjadrenia MOV pre SO 6445 K kuchar

Majster OVY vyzdvihol aktivny postoj Ziakov k plneniu praktickych tloh. Ziaci pracovali v éasovo
narocnych podmienkach pocas obednej prevadzky, ¢im sa na nich vytvoril tlak a ucili sa pracovat
pod stresom, no st¢asne museli zachovat kvalitu prace. Ziaci pracovali v ¢asovo néaroénych
podmienkach pocas obednej prevadzky, ¢o ich udilo zvladat stres a zaroven zachovat kvalitu
prace. Vyzdvihnuté boli ich komunikaéné schopnosti, pldnovanie menu a efektivne rozdelenie
uloh, aby vysledny gastronomicky zaZitok hosta spifial profesionalnu troven.

Statna skolska inspekcia viedla riadené rozhovory s 10 ziakmi zo vietkych sledovanych odborov
v SDV. Cielom bolo zistit, aké pracovné skusenosti mali Ziaci v SDV na pracovisku PV. Vsetci
vykonavali OVY na pracovisku PV. Ziaci pozitivne hodnotili priatelskd atmosféru na pracovisku
a Ustretovl podporu zo strany personalu. Nazory Ziakov na prepojenie tedrie s praxou boli
rozne — polovica potvrdila dostatocné vyuZitie a prepojenie teoretickych vedomosti na OVY,
zatial' ¢o druha cast vnimala suvislosti len ako Ciastoc¢né. Jednoznacne velmi pozitivne hodnotili
pristup a cinnost instruktorov/MOV aich prejaveny zdujem o nich (100%). Zo strany
MOV/instruktora bola Ziakom poskytovana pravidelna spatna vazba, ktoru vsetci hodnotili
velmi pozitivne. Az 80% Ziakov bolo presvedcenych, Ze vykondva, o sa od nich Ziada, hoci stale
vidia priestor na zlepSenie sa. VSetci pocas rozhovoru uviedli, Ze instruktori/MOV sa dostatoc¢ne
zaujimaiju o ich vykon. Na vybere praktického vzdeldvania sa v SDV by nemenili ni¢ a rozhodli by
sa opat pre suc¢asného zamestnavatela.

Zamestnavatel v dotazniku uviedol, Ze pri prijimani Ziakov do SDV postupuje podla prospechu
a zaujmu uchadzacov o $tudium vo vybranom UO/SO. Z rozhovoru vyplynulo, Ze so ziakmi boli
realizované motivacné rozhovory. Vacsina prejavila zaujem o vykonavané cinnosti pocas PV
a snazi sa podavat pozadovany vykon. Vsetci preukazuju primerané pracovné (manualne)
zruénosti pri praci so strojmi a zariadeniami. SU schopni aplikovat ziskané odborné teoretické
vedomosti, maju zaujem prezentovat svoje nazory, postoje a prejavuju pozadované socidlne



zrucénosti. Z dotaznika a rozhovoru vyplynulo, Ze Ziaci su dostatoCne pripraveni pre zapojenie sa
do pracovného procesu. Poc¢as OVY pracuju pod dozorom inStruktorov a MOV, ktori maju
dlhoroéné skulsenosti v oblasti gastrondmie a hotelovych sluzieb. Instruktori podporuju
rozvijanie ich manudlnych zru¢nosti, komunikaciu a spolupracu na jednotlivych pracoviskach.
Vyhodou je, Ze Ziaci maju mozZnost pracovat v modernych priestoroch hotela, ¢o je délezité
pre ich profesiu. Zaroven im vytvarali podmienky na teambuildingové aktivity (pohybové
a Sportové aktivity, tematické dni, vylety), s cielom upevnit pozitivne vztahy v pracovhom
kolektive.

Zavery

Zamestndvatel zabezpedil vhodné podmienky na realizdciu odborného vzdeldvania Ziakov
v SDV. Praktické vyucovanie prebiehalo na zdklade platnych zmlav v sidlade s legislativou
a poziadavkami na priestorové, materidlne a technické vybavenie. Pozitivom bola otvorenost,
podpora a aktivny pristup zamestndvatela k Ziakom. Ti preukdzali teoretické vedomosti aj
praktické zruc¢nosti v stlade s profilom absolventa sledovanych odborov. Vyznamnym prinosom
bolo rozvijanie samostatnosti, pracovnych ndvykov, technickych zrucnosti a schopnosti
pracovat s elektronickym systémom Oberon, ¢o zvysSuje ich pripravenost na vykon povolania
a potreby trhu prdace. Ziaci ocenili kvalitu prace instruktorov/MOV, ktori ich odborne viedli
na pracovisku PV. Rezervy sa prejavili najma v oblasti sebahodnotenia a vzajomného
hodnotenia vykonu. Celkova troven praktickej pripravy splfiala poziadavky vzdeldvania, pricom
realizované aktivity vytvorili predpoklady na kvalitnd odbornd pripravu Ziakov na vykon
povolania.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. Osvedéenie o spOsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucCovanie v systéme
dudlneho vzdelavania

2. Zmluva o dualnom vzdelavani

3. Ucéebné zmluvy, dodatky k u¢ebnym zmluvam

4. Potvrdenie o odbornom vzdeldvani a priprave Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania
5. SkVP kontrolovanych SO/UO

6. Ucebny plan predmetu OVY, uéebné osnovy

7. Preradovaci plan

8. Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyu€ovania

9. Zoznam Ziakov v SDV

10. Evidencia dochadzky Ziakov na OVY

11. Zaznamovy/hodnotiaci list Ziaka

12. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

13. Casovy harmonogram vyucovacieho dfia na pracovisku zamestndavatela
14. Rozvrh hodin Ziakov

15. Zoznam instruktorov/MOV

16. Doklady o splneni kvalifikacnych predpokladov instruktorov/MOV

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:



$kolskd indpektorka: Ing. Zaneta Sirkova

Dna: 12.12. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:

Ing. Zaneta Sirkova

b) za zamestnavatela:

Ing. Peter Cak

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 19. 12. 2025 v Trnave:

a) za Statnu $kolsku inspekciu, Skolské inspekéné centrum Trnava:

Ing. Zaneta Sirkova

b) za zamestnavatela:

Ing. Peter Cak e ———

Vyjadrenie zamestnavatela, ktorého sa zistenia tykaju (zamestndvatel méze zaslat pisomné
vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni od prerokovania):

Ing. Peter CAk

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

ING. Zaneta SITKOVA s

Na vedomie

Usek ingpekénej ¢innosti



