Skolska in§pekcia monitoruje postupné zavadzanie kurikularnej reformy

V 39 skolach v raimci celého Slovenska sa v $kolskom roku 2023/2024 postupne
zavadza novy statny vzdelavaci program. V skolskom roku 2026/2027 uz bude
nové kurikulum povinné.

,,Poznanie motivacie, potrieb a ocakavani §kol je zasadné pre tspech zavedenia
reformy,“ uviedla hlavna $kolsk4 ingpektorka Alzbeta Stofkova Dianovska

a doplnila, ze ucitelia si veI'mi dobre pamataji, ako museli v minulosti cez
prazdniny, t. j. pocas svojej dovolenky vypracivat’ svoju viziu a skolsky vzdelavaci
program bez akejkol'vek metodickej podpory.

,,Je to jedno z pouceni, ze dosledné monitorovanie ocakavani a potrieb §kol musi
byt’ sprevadzané masivnou metodickou a finan¢nou podporou.*

Statna $kolské ingpekcia realizovala informativnu indpekciu zamerantd na
pripravenost’ a podmienky implementacie zmien v obsahu a forme vzdelavania v
tychto skolach.

2.0 zisteni vyplynula nedovera ucitelov k reforme, vaésina §kol sa do zavadzania
zapojila len na podnet riaditePa $koly. Skoly ako motivaciu nevnimajd hlavny
‘ahak” reformy, a to moznost’ rozvijat’ kritické myslenie ziakov a moznost’
rozdelit’ ucivo v ramci cyklov. Naopak, ako dévod zapojenia sa uvadzali potrebu
celkovej zmeny vzdelavania.

Vysledky aktualnej inSpekcie poukazali na niekol’ko paradoxov, napriklad Ze hoci
jednym z najdolezitejsich krokov pri implementovani nového kurikula je
definovanie novej vizie a cielov vzdelavania, stanovit’ si ich neplanuje ani polovica
riaditel'ov. Ocakavaju podporu od zamestnancov NIVAM a mentorov RCPU.

,» Tretina §kol nema zriadend poziciu koordinatora pre nové kurikulum a takmer
polovica nema vytvoreny koordinaény tim. Len polovica riaditel'ov planuje
poskytovat’ individualne konzultacie pedagogickym zamestnancom, hoci to
ocakavaju dve tretiny koordinatorov. Toto su zistenia, ktorym je potrebné sa ithned’
venovat’ najmi zvysenim informovanosti zo strany ministerstva. Odporacame
vytvorit’ platformu, vdaka ktorej sa Skoly dozvedia aktualne informacie, ale ziskaju
aj podporné metodické materidly a budu si moct’ vymieniat” cenné skusenosti medzi
sebou,” povedala hlavna skolska inspektorka Alzbeta Stofkova Dianovska.
Vicsina respondentov oc¢akava, ze ucitelia zmenia metédy vyucovania a pristup k
ziakom s dorazom na rozvoj ich kI'i¢ovych kompetencii (76,9 %) a takmer
polovica riaditel'ov (48,7 %) ocakava od ucitel'ov i zmenu pristupu vo vzt'ahu k
rodicom.

Z hladiska personalneho zabezpecenia Stvrtina §kol nema dostatok pedagogickych
zamestnancov pre vzdelavanie v jednotlivych cykloch a viac ako polovica $kol
nema zabezpeceny dostatok odbornych zamestnancov.

,,INase zistenia poslizia k nastaveniu efektivnejsej podpory pre vyse 400
novozapojenych skol k septembru 2024. Poznanie kritickych miest je dolezité aj pre
budovanie dovery v reformu,* uzavrela Stofkova Dianovska.



Vysledky zisten{ st spracované v sprave Monitorovanie pripravenosti a podmienok
zakladnych §kol pri zavadzani zmien v obsahu a forme zakladného

vzdelavania. Statna $kolska in§pekcia bude zavadzanie reformy a pripadné
problémy $kol suvisiace so zavadzanim monitorovat’ aj nad’alej.
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