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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav vypracovania Skolského vzdeldvacieho programu a implementacie kurikularnych zmien
vo vychovno-vzdeldvacom procese vo vybranych zakladnych skolach

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Tematicky indpekény vykon bol realizovany v $tatnej plnoorganizovanej zakladnej $kole (ZS)
s vyu€ovacim jazykom slovenskym, ktora v aktualnom Skolskom roku poskytovala vychovu
a vzdeldvanie celkovo 558 Ziakom (primarne vzdeldvanie 274 Ziakov; nizSie stredné
vzdeldvanie 284 ziakov). Z celkového poctu Ziakov evidovala 56 so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (SVVP), znich bolo 54 sozdravotnym znevyhodnenim (ZZ),
1 s nadanim a1 ziak pochadzal zo socidlne znevyhodnujuceho prostredia (SZP). Vychovu
a vzdeldvanie ZS poskytovala aj 25 Ziakom z marginalizovanych rémskych komunit (MRK)
a 11 Ziakom cudzincom. Ostatnych Ziakov s podpornymi opatreniami (PO) Skola neevidovala.
V prvom cykle sa vzdelavalo celkovo 197 Ziakov, SVVP malo diagnostikovanych 8 Ziakov, vietci
so ZZ. Skola v 1. - 3. roéniku Ziakov s nadanim, zo SZP ani ostatnych Ziakov s PO nevzdeldvala.
Z MRK pochddzalo 8 Ziakov, ako Ziaci cudzinci boli v prvom cykle evidovani 4 Ziaci.



ZS mala zriadenych celkovo 24 tried, z nich 9 v prvom cykle a to zhodne po 3 triedy v prvom,
druhom i trefom ro¢niku. Sucastou kontrolovaného subjektu bol skolsky klub deti a Skolska
jedalen.

Proces vychovy a vzdelavania zabezpecovalo 44 ucitelov, 8 vychovavatelov
a 10 pedagogickych asistentov (PA). ZS zamestndvala na plny pracovny uvazok $kolského
Specidlneho pedagéga a Skolského psycholéga, na Ciastocny uvazok (60 %) liecebného
pedagéga.

Edukaénu cinnost vreformnych rocnikoch zabezpecovalo 18 uditelov, 8 vychovavatelov,
z ktorych 1 si dopltial zékladny Gvazok vyucovanim predmetu nabozenskd vychova a 3 PA.

V $kole pdsobil $kolsky podporny tim (SPT), ktorého €lenmi boli $kolsky $pecidlny pedagdg,
Skolsky psycholdg, lie¢ebny pedagég, kariérovy poradca a PA.

Na implementéciu nového kurikula ZS zriadila koordinaény tim, v zloZeni koordinatorka,
ucitelia vyuéujuci v reformnych roénikoch, riaditelka koly, Elenovia SPT a supervizori (veduci
metodickych orgdnov).

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Stav vypracovania SkVP

Skola uskuto¢riovala vychovu a vzdeldvanie Ziakov v reformnych roénikoch podla Skolského
vzdeldvacieho programu (SkVP) sndzvom ,U&me sa, myslime a tvorime”, ktory bol
vypracovany vsulade sustanoveniami Skolského zdkona apojeho prerokovani
v pedagogickej rade avrade $koly zverejneny na webovom sidle ZS. Naimplementaciu
kurikuldrnych zmien vo vychove a vzdeldvani mala $kola vypracovanu jasnu viziu a stratégiu?®
orientovanu na komplexny rozvoj Ziaka prostrednictvom jeho aktivneho ucenia sa
v podnetnom, emociondlne validovanom a inkluzivnom prostredi. Skola mala vo svojom
zékladnom dokumente zadefinované priority, poslanie a ciele vychovy a vzdeldvania?, ktoré
vychadzali zo stratégie a vizie $koly a reflektovali aktualny stav a potreby ZS. V 1. cykle boli
indikatory orientované na aktivne poculvanie, spolupracu avnutorné preZivanie, moznost
vyberu C¢innosti, prepajanie informdcii naprie¢ vzdelavanim, rozvijanie Zivotnych zrucnosti -
ucit sa, ako sa ucit. U¢ebny plan s poznamkami, vratane vlastnych poznamok upravujucich
organizaciu a $pecifikd edukacie bol rozpracovany pre vietky cykly. Skola disponibilné hodiny
vyuZila v prvom cykle na posilnenie predmetov vo vzdeldvacej oblasti Jazyk a komunikacia
i na implementaciu nového vyucovacieho predmetu. Ucebné osnovy pre 1. cyklus boli
rozpracované najmenej v rozsahu obsahového Standardu. Pre novozavedeny predmet skola
vypracovala samostatné ucebné osnovy.

Z vyjadrenia riaditelky Skoly i Skolskej koordinatorky pre implementaciu nového kurikula
do vzdeldvania vyplynulo, Ze vedenie $koly pritvorbe SkVP aktivne spolupracovalo
s pedagogickymi zamestnancami (PZ) aodbornymi zamestnancami (0Z) Skoly. Obe
v rozhovore ako najvyraznejSie pozitivum realizovanej reformy definovali vys$Siu mieru
slobody pri tvorbe kurikula Skoly, vratane mozZnosti zavedenia predmetu Komunitny kruh,
ktory vnimali ako ucinny prostriedok na rozvijanie makkych zruc€nosti Ziakov a budovanie
bezpecnej skolskej klimy, moznost vlastnej organizacie vyucovania i prepojenie skoly s praxou.
Kladne hodnotili aj zvysenie zaujmu ucitelov prijimat zmeny a uplatiiovat inovacie v edukacii
na zvySenie motivacie i aktivizacie Ziakov, aplikovanie formativneho hodnotenia, a posilnenie

! samostatny dokument s ndzvom ,Sme pokrokovy tim, ktory vnima vzdeldvanie ludsky a zodpovedne*;
2 strategicky rozpracované v dokumentoch metodickych orgdnov a deklarovanych v spoloéne vypracovanej vizii
a misii Z8;



spoluprace sozdkonnymi zastupcami Ziakov. Riaditelka skoly a koordinatorka
pre implementdaciu nového kurikula ocenili pri zavadzani kurikularnych zmien do vzdeldvania
aj uzdiu vzajomnu kooperaciu ucitelov i spolupracu so SPT.

Koordindtorka povaZovala za prekazky vimplementacii kurikuldarnych zmien (najma v jej
zaciatkoch) celkovu nizku informovanost o zmendach v obsahu vzdeldvania a niZsiu Uroven
didaktickej pripravenosti niektorych ucitelov. Riaditelka Skoly Ziadne rizika, ani bariéry
v zavadzani reformy neidentifikovala. Zmeny suvisiace sreformou vzdelavania uvedené
riaditelkou Skoly a koordinatorkou sa tykali predovSetkym zvySenej motivdacie kolegov a ich
angazovanosti pri naplfiani stanovenych cielov vzdeldvania, postupného kreovania
koordina¢ného timu i transformacie v ¢innosti metodickych organov (timov), ktorych pracu
aktualne manazovali supervizori. Ti boli ¢lenmi SirSieho vedenia Skoly aich ulohou bolo
koordinovat vzdeldvanie PZ i OZ podla potrieb $koly a ponuky vzdeldvacich institdcii. S ciefom
zvysit didaktickd pripravenost ucitelov a zlepsit edukacné prostredie absolvovali PZ a OZ
vzdeldvania, z ktorych informdacie si ¢lenovia timov vzdjomne zdielali, ¢o dokumentovali
aj predloiené zapisnice zo zasadnuti jednotlivych timov. Podla vyjadreni riaditelky ZS
a koordindtorky pre nové kurikulum bolo aplikovanie poznatkov a skusenosti z absolvovanych
vzdeldvani overované supervizormi a vedenim $koly prostrednictvom hospitacii.
Participativne riadenie natvorbe kurikula potvrdili v dotazniku vSetci opytani ucitelia
v 1. cykle (7). Vo svojich odpovediach zaroven ocenili pristup veducich PZ kich praci
pri aplikacii zmien do procesu vychovy a vzdelavania (100 %) i moZnost spolutcasti na tvorbe
SkVP a implementdcii kurikuldrnych zmien v procese edukacie (100 %).

Podmienky implementacie kurikularnych zmien vo vychovno-vzdelavacom procese

Proces vychovy a vzdeldvania v 1. cykle bol zabezpe&eny vyuéujucimi, ktori spifiali pozadované
kvalifikacné predpoklady. V suvislosti s implementdciou principov a cielov nového kurikula
absolvovali PZ a OZ rézne vzdeldvania zamerané na tvorbu SkVP, inovacie foriem a metdd
vo vzdeldvani, inklaziu, transverzdlne zrucnosti, rozvoj doménovych a prierezovych
gramotnosti, formativne hodnotenie, digitdlne zruénosti a socidlno-patologické javy.
Vzdeldvanie im zabezpedila Skola prostrednictvom NIVaM, RCPU iza pomoci rbéznych
vzdelavacich institucii (napr. Edulab, RRABE, PBL Akadémia, AITEC, FILIA, Centrum holistického
vzdeldvania) a mentorov. Vramci podpory profesijného rastu PZ, vymeny skusenosti
a prikladov dobrej praxe boli na $kole zavedené , Uéiace sa stredy?“, ktoré sa uskuto&riovali
pravidelne (kaidu 2. stredu v mesiaci). Skola pre implementéaciu nového kurikula zriadila
koordinacny tim, ktorého stéastou bol aj SPT a stanovila poziciu koordinatorky. Clenovia timu
aktivne spolupracovali aj v ramci menSich pracovnych skupin - mikrotimov, podielali sa
na tvorbe novych kurikuldrnych dokumentov a aj v spolupraci s mentormi RCPU participovali
nainternom vzdeldvani ucitefov. Koordindtorka pre implementaciu nového kurikula
v spolupréci s riaditelkou $koly koordinovala nastavené zmeny v rdmci reformy vnutri ZS
a spolo¢ne zabezpecovali siefovanie ZS iso spolupracujicimi externymi partnermi.
Koordindtorka pravidelne organizovala stretnutia ucitelov v 1. cykle a participovala na Uprave
obsahu vzdeldvania v ramci reformy. Koordina¢ny tim na svojich pravidelnych stretnutiach
vyhodnocoval zistenia, konzultoval mesacné aktivity, planoval vzdeldvania ucitelov
avovztahu kcyklom zabezpedoval multidisciplinarnu spolupracu PZ prostrednictvom
supervizorov. Ti planovali aj ulohy pre svoje mikrotimy, pripravovali si vzajomné hospitacie

3 povinnost pre uditela absolvovat vzdeldvanie vyberom minimélne 5 tém/skolsky rok, ktoré suviseli

napr. s prioritou Skolského roka, charakterovym vzdeldvanim, hodnotenim Ziakov, umelou inteligenciou a pod.;



s realizovanim ich ndslednej pozitivnej/negativnej reflexie. Clenovia SPT participovali
na Uprave kurikula, poskytovali odbornd pomoc pri prekonavani bariér vo vychove
a vzdelavani Ziakom, ich zakonnym zastupcom i ucitelom a zabezpecovali funkéné prepojenie
medzi jednotlivymi stupfiami drovne podpory.

Skola napifianie ciefov edukécie arozvoj gramotnosti podla nového kurikula zabezpetila
aj obnovou materialno-technického vybavenia. PriebeZne pre Ziakov i ucitefov doplnila
vhodné edukacné publikacie, metodicky a podporny material, u¢ebné pomécky a vybavila
uebné priestory funkénou didaktickou technikou (notebooky, tablety/dataprojektory,
interaktivne tabule/dotykovy monitor, vizualizéry, tlaciarne, multifunkéné zariadenia, 3D
tlaciarne, meteostanica a drony). Podla vyjadrenia riaditelky ZS, mala kola vybudovanu
digitalnu infrastrukturu s kvalitnym internetovym pripojenim uz pred zavedenim nového
kurikula do vzdelavania a disponovala dostatoénym mnozstvom kompenzaénych pomécok
pre Ziakov so SVVP. Priestorové podmienky boli aktualne postacujuce. Vyucovanie prebiehalo
v kmenovych, kapacitne menSich i vacsSich triedach. V Skole boli zriadené odborné ucebne
na vyuc€ovanie informatiky, laboratérium, skolskd kniznica, dielfia, telocvi¢ha i samostatny
priestor na vyucovanie telesnej a Sportovej vychovy/cvicebria, na chodbach iv triedach sa
nachddzali oddychové zény a Citatelské kutiky. Odbornd ucéebriu na vyuc€ovanie cudzich
jazykov, predmetov zo vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda aClovek a spolo¢nost,
multimedialnu uéebriu a uéebniu praktického vyucovania alebo cviénu kuchynku ¢i relaxaénu
miestnost skola zriadené nemala. V areali skoly sa nachadzalo exteriérové Sportovisko, skolska
zdhrada, ucebna v prirode/eko-ucebna (Skolsky sad, bylinkova zahrada) i priestory na oddych
(vybudované altanky). Vstupné ani vnutorné priestory neboli bezbariérovo upravené.

Stav implementacie kurikularnych zmien vo vychovno-vzdelavacom procese

Skola upravila organizaciu vyucovania pre potreby implementécie zmeny v obsahu a forme
zakladného vzdeldvania. Podla vyjadrenia riaditelky ZS a koordinatorky pre implementéaciu
nového kurikula Skola za ucelom aktivneho cinnostného vzdeldvania Ziakov zaviedla
do edukacie tematické blokové vyucovanie, ktoré bolo realizované podla obsahu témy
a vhodnosti jednotlivych predmetov na zaklade tyzdenného individualneho <¢asového
planovania edukacného procesu vyucujucimi. Rozvrh hodin vsulade s uplathovanym
tematickym blokovym vyucovanim Skola neupravila. Projektové vyucovanie realizovala
spajanim klasickych vyucovacich hodin alebo prostrednictvom aktivit uskuto¢nenych mimo
kmerove] triedy (exkurzie, tematické vyucovanie ainé %kolské akcie/aktivity). Skola
modifikovala u¢ebny plan SkVP a disponibilné hodiny vyuZila na posilnenie vzdelavacej oblasti
Jazyk a komunikacia (1 vyucovacia hodina - VH, slovensky jazyk a literattra/2. ro¢nik; anglicky
jazyk 1. a 2. ro¢nik/po 1 VH) a na zavedenie nového vyucovacieho predmetu Komunitny kruh
(1., 2., 3. ro¢nik/po 1 VH).

V suvislosti s implementovanim inovacii v ramci kurikuldrnej reformy do edukacného procesu
realizovali skolski inSpektori priame pozorovania na 17 vyucovacich hodinach v 3. ro¢niku.
Vo vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia bolo realizovanych 5 hospitacii v predmete
slovensky jazyk a literatura (SJL) a 2 v predmete anglicky jazyk (ANJ), vo vzdeldvacej oblasti
Matematika a informatika boli 4 hospitacie v predmete matematika (MAT) a 1 v predmete
informatika (INF), vo vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda (CLP) 3 hospitacie a vo vzdelavacej
oblasti Cloveka a spoloénost (CLS) 2 hospitacie. Edukacény proces prebiehal formou
vyucovacich hodin, prostrednictvom tematického vyucovania (polovica hospitovanych hodin)
najéastejsie v kmeriovej triede. Obéas bolo outdoorové vyuovanie vo vzdelavacej oblasti CLP
realizované v $kolskom areali/exteriéri ZS (1 VH). Vzdeldvanie Ziakov v predmete informatika
(1 VH) prebiehalo v odbornej ucebni.



Ucenie sa Ziakov

Ziaci sa prevazne ucili aktivnou ¢innostou, prostrednictvom badatel'skej ¢innosti, ktora bola
zamerana na rozvoj hodnotenia, tvorivosti a kritického myslenia.

Ziaci boli v procese svojho uéenia sa motivovani a prostrednictvom osvojenych veku
primeranych pracovnych navykov a zru¢nosti preukazali pri rieSeni Uloh a zadani schopnost
aplikovat itransformovat ziskané vedomosti a praktické zrucnosti do realnych situdcii.
Vyuzitim primeranych aktivit, reflektujdcich vopred zndmu ucebnu tému (Bolo raz jedno
babkové divadlo; Skimanie slov vo vete a v texte podla ich Ulohy; Utvaranie predstav o Cislach
do 10 000; Cicavce Zijuce v lese; Médid) na hodinach SIL vyhladavali poZzadované informdcie
z textu, urcovali slovné druhy, tvorili vety a slovné spojenia, triedili slova patriace/nepatriace
do textu, na MAT pracovali so stvorcifernymi ¢islami (zoradit vzostupny/zostupny ciselny rad;
uréovat radova hodnotu Cislic; zapisat/spravne umiestnit Cislo v ¢iselnom rade), modelovali
redlne situdcie prostrednictvom finan¢nej gramotnosti (nakup tovaru v uréenej hodnote).
Na hodindch CLS triedili informaéné zdroje a posudzovali ich hodnovernost ana CLP
vysvetlovali biologické funkcie Zivocichov (mimikry) a identifikovali ich zakladné vlastnosti.
Na vacésine hospitovanych hodin sa ucili aktivnou cinnostou prostrednictvom badatelsky
orientovanych aktivit zameranych napr. na komplexné rieSenie slovnych izloZenych uloh,
a tvorenie jednoduchych grafov (MAT) i pravidiel bezpe¢ného pouzivania internetu (CLS) ako
aj konstruovanie pojmovych map o Zivote cicavcov a porovnanie svojho odhadu
so skutocnostou pri posudzovani ich zakladnych Zivotnych prejavov, ktorymi si efektivne
rozvijali tvorivost, schopnost hodnotit, kriticky posudzovat relevantnost informacie
a na zaklade zisteni formulovat vlastny/faktami podloZeny nazor.

Aktivne ucenie sa Ziakov, rozvijanie ich vysSich myslienkovych procesov zameranych
na hodnotenie atvorivost imozZnost zdokonalovat si svoje argumentacné zrucnosti
prostrednictvom prezentovania svojej Cinnosti absentovali najmd na hodinach
ANJ/vo vzdeldvacej oblasti (VO) Jazyk akomunikdcia, ojedinele voVO CLP (tvorivost
a prezentacné zrucnosti, vratane argumentacie) a na SJL/ VO Jazyk a komunikacia (tvorivost).
Ziaci si prevaZne organizovali svoju pracu, preberali zodpovednost za planovanie svojho
¢asu, svojho rozhodnutia aziskavali schopnost spolahnit sanavlastné vedomosti
a schopnosti.

Na vsetkych vyucovacich hodinach Ziaci preukazali schopnost prekondvat prekazky a bariéry
vo svojom vzdeldvani atakmer navSetkych dokdazali autonédmne, vrdmci dohodnutych
pravidiel avizovat svoje poziadavky vyucujicim ispoluziakom, ¢im ziskavali a rozvijali
si schopnost doverovat vlastnym vedomostiam a vytvarat pozitivne vztahy v triede.
Na vacésine hospitovanych hodin (okrem ANJ/VO Jazyk a komunikacia) sa ziaci dokazali
rozhodnut, ktord metdéda je najvhodnejsia na riesenie Ulohy/problému a mali mozZnost
efektivne pracovat s chybou, ¢o zvysovalo ich déveru vo svoje schopnosti a menilo pristup
k vnimaniu chyby ako k cennému a prirodzenému prostriedku ucenia sa.

Ziaci si zvacsa rozvijali schopnost identifikovat a reflektovat vlastny pokrok v uéeni
a hodnotit seba a inych.

V priebehu viac ako polovice sledovanych hodin Ziaci zvaésa dokazali analyzovat vlastné
ucenie, pomenovat jeho silné/slabé stranky a identifikovat Uspechy ¢i problémy vo svojom
vzdeldvani. Vyuzitim ponukanej moZnosti spatnej vazby dokazali upravit svoje ucenie
a spravanie. Nedostatkom reflexivnej ¢innosti bola nizka miera hodnotenia spoluziakov,
na ktord im vyucujuci dostato€ny priestor nevytvorili. Sebahodnotiace zru¢nosti Ziakov neboli
rozvijané v predmete ANJ/VO Jazyk a komunikacia napr. aj formou samohodnotiaceho



dotaznika, v ktorom sa mohli vyjadrit k preberanému ucivu a svojim silnym a slabym
strankam.

Ziaci sa prevaine aktivne zapajali do &innosti v time.

Pri ponuknutej prileZitosti (s vynimkou ANJ/VO Jazyk a komunikdcia a INF/VO Matematika
a informatika, kde timové formy vzdeldvania neboli uplatnené vbébec) Ziaci dodrziavali
dohodnuté pravidla timovej spoluprdce, vzajomne kooperovali i komunikovali. Socidlno-
emociondlne kompetencie sirozvijali v spoloénych praktickych situacidach, kedy sa udili
vzajomnej empatii, uvedomit si seba samého, riesit konflikty a budovat pozitivne vztahy.
Zistenia z pozorovani a poZzadované data z Uloh a zadani dokazali veku primerane prezentovat
a spravnost svojich tvrdeni zargumentovat (napr. aky vyznam mda maskovanie pre preZitie
druhu, preco je dolezité odlisit nepravdivé informacie od pravdivych).

Ziaci nepracovali efektivne s digitalnymi technolégiami.

Vyucujuci iba ojedinele (INF/VO Matematika a informatika - praca v textovom editore WORD,
vytvdranie pojmovej mapy k vyznamu slova kamarat) zaradovali ulohy, pri ktorych by Ziaci
priamo pracovali s digitalnymi nastrojmi na vyhladavanie, triedenie, kritické overovanie
a spracovanie informacii. Ich vyuZivanie zvac¢sa smerovali viac na,konzumovanie“ obsahu
(prezeranie, pasivne pocuvanie, zabezpecenie ¢asovaca na dodrzanie stanoveného limitu,
useku, mechanické doplfovanie vysledkov zadani), bez pridanej hodnoty (aktivna tvorba,
kreativna ¢innost, rieSenie problémov).

Ziaci si rozvijali sposobilosti prostrednictvom prierezovych gramotnosti.

Sucastou edukacnych aktivit na hospitovanych hodinach boli prierezové gramotnosti, ktoré
sluzili na rozvoj klucovych sposobilosti Ziakov. Ti preukazali schopnost riesit Ulohy zamerané
najma narozvoj Citatelskej avizualnej gramotnosti (priaca stextom, tvorba vizualneho
obsahu) a socidlno-emocionalnej (vyjadrovanie a regulovanie svojich emdcii, Ustretova
komunikdcia, timova spoluprdca, empatia), v mensej miere obcianskej gramotnosti
(porozumenie fungovaniu médii a obsahu, ktory sprostredkuivaja, kyberneticka bezpecnost,
redpektovanie pravidiel spoluprace). Ulohy zamerané na rozvoj environmentalnej, finanénej
a digitalnej gramotnosti boli Ziakom zaddvané v nepatrnej miere.

Vyucovanie uciteflom

Vyucujuci na vacsine sledovanych hodin uplatfiovali prvky ¢innostného a badatelského ucenia,
podporovali rozvijanie vys$Sich myslienkovych procesov a kritické myslenie Ziakov, ¢im
pozitivne ovplyvnovali ich aktivitu v procese edukacie a ich postoj k vzdelavaniu. Cielene ucili
Ziakov pracovat schybou a prostrednictvom problémovych Udloh ich motivovali
k prekonavaniu prekazok iaplikovaniu svojich uz nadobudnutych poznatkov a skusenosti
v praxi. Systematickym vytvaranim priestoru na prezentovanie vysledkov vlastnej prace
prispievali k podpore Ziakov v rozvoji ich sebavedomia a komunikaénych zru€nosti. Na viac ako
polovici vyucovacich hodin rozvijali sebahodnotiace schopnosti Ziakov najma prostrednictvom
uvedomenia si svojich silnych/slabych stranok v uceni, avsak rozvijanie ich reflexivnych
zruénosti smerujucich k hodnoteniu prace inych/spoluziakov bolo na hospitovanych hodinach
pozorované iba v zanedbatelnej miere. V mensej miere bola Ziakom poskytovana aj spatna
vdazba oich pokroku v uceni z pohladu ucitela prostrednictvom efektivneho formativneho
hodnotenia. Vyucujuci v edukacii vyuzivali inovativne metédy a formy vzdelavania, viedli
asertivnu komunikaciu a Ziakom so SVVP aplikovali v stlade s vyjadrenim navrhované PO, ale
Ulohy vzhladom na schopnosti a moznosti niektorych Ziakov diferencovali v malej miere, ¢im
inkluzivne prostredie zodpovedajuce potrebam vsetkym Zziakom v plnej miere nezabezpecili
a neumoznili tak vSetkym Ziakom zaZit uspech. Takmer na vsetkych sledovanych hodinach
timovu spoluprdcu avzajomnu interakciu Ziakov podporovali zaddavanim kooperativnych



¢innosti/uloh (rieSenie uloh, badanie, hladanie), prileZitost na prezentovanie svojej prace mali
Ziaci v mensej miere (viac ako polovica vyucovania). V oblasti rozvoja digitalnej gramotnosti
ucitelia vyuzivali didakticku techniku a IKT iba ojedinele, ¢im neprispievali k naplneniu vizie
digitalnej skoly a rozvijaniu digitdlnych zru¢nosti Ziakov.

Ucitelia navacSine vyucovacich hodin viedli svojich Ziakov k rozvijaniu metakognicie
predstavujucej klti€¢ovu transformdciu v modernom vzdeldvani. V edukacnom procese cielene
podporovali metakognitivne zruénosti Ziakov - planovanie, monitorovanie, sebapoznanie
a sebareflexiu definovanim silnych/slabych stranok vo svojom uceni. Zadavanim uloh i aktivit
na rozvijanie charakteru osobnosti Ziakov (zodpovednost, spolupraca) formovali ich kultdrno
- hodnotovy ramec.

Mensi doraz kladli na systematicky rozvoj vsetkych prierezovych gramotnosti. U¢ebné zadania
zacielili najma narozvoj Citatelskej avizudlnej gramotnosti, socidlno-emocionalnej
gramotnosti a s€asti na rozvijanie obcianskej gramotnosti. Ulohy zamerané na rozvoj
environmentalnej a finanénej gramotnosti na vacsine sledovanych hodin, okrem VO CLP
(environmentalna gramotnost - 2 VH), VO CLS, MAT/VO Matematika a informatika (finanéna
gramotnost CLS - 1 VH; MAT/1 VH) zaradené neboli. Vyu¢ovanie mimo triedy sa realizovalo
na 2 VH (INF a vzdeldvacia oblast CLP).

Zistenia Skolskych inSpektorov z realizovanych priamych pozorovani edukaéného procesu sa
v prevaznej miere zhodovali svyjadreniami riaditelky Skoly ivanonymnom dotazniku
opytanych PZ, ktori konStatovali pozitivny dopad implementovanych inovacii na uUroven
vychovno-vzdeldvacieho procesu v 1. cykle.

Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze od vstupu do pilotného overovania kurikularnej
reformy pravidelne s PZ monitoruju zavddzanie reformnych zmien, flexibilne reaguju
na zistenia av pripade potreby upravuju postupy, ¢o dokumentovali predloZené zapisnice
z ¢innosti  koordinaéného timu 4. Zaznamy zjeho zasadnuti poskytovali ajinformacie
o inovativnych ndvrhoch zmien suvisiacich so skvalitnenim vychovno-vzdeldvacieho procesu,
analyze dotaznika zadaného zakonnym zastupcom Ziakov zapojenych do kurikuldarnej reformy
(december 2025) iz absolvovanych vzdeldvani PZ a OZ. Riaditelka ZS dalej v rozhovore
uviedla, Ze $kola vietky zistenia a ndvrhy vyuZije na komplexné revidovanie SkVP po ukonéeni
1. cyklu reformy so stanovenim priorit, na ktoré sa ZS v dalom obdobi bude zameriavat i to,
Ze pravidelne motivuje i ocefiuje vysledky PZ vyucujucich v reformnych ro¢nikoch?.

Skola v aktudlnom iv minulych Zkolskych rokoch zabezpetovala podujatie EdukaFest,
organizovala metodické dni, otvorené hodiny pre internych i externych ucitelov. Riaditelka
Skoly i koordinatorka uviedli, Ze v aktudlnom skolskom roku sa zamerali na zdielanie prikladov
dobrej praxe avymenu skusenosti najma vo vnutri Skolskej komunity a nadvaznost
i kontinuitu s 2. cyklom. Zdielanie informacii o zisteniach z aplikacie reformy v 1. cykle
tykajucich sa kurikuldrnych zmien a podporovania kooperdcie medzi ucitelmi, vratane
uskuto¢novaného interného vzdeldvania i prostrednictvom stretnuti supervizorov s ¢lenmi
svojich mikrotimov, boli zaznamenané aj v zdpisniciach zo zasadnuti metodickych organov,

4 zavédzanie kurikuldrnej reformy v 2. cykle a vypracovanie s fiou stvisiacich dokumentov; Gprava v hodnoteni
Ziakov/1. cyklus; analyza miery uplatiiovania cielenych metdd kurikula suvisiacich s aktivnym ¢éinnostnym
vzdeldvanim Ziakov vo VO CLP i CLS a spatnd vizba k zavedeniu nového vyucovacieho predmetu Komunitny kruh;
monitorovanie edukacnych vysledkov Ziakov 3. rocnika; analyza plnenia minimalneho vykonového Standardu
7iakov vzdelavanych podla nového SkVP;

5> gkola zabezpedila ucitelom vyuZitie Gallupovho testu CliftonStrengths, ktory umoZriuje uéitefom pracovat viac
s tym, v éom su dobri, a tym zvySovat kvalitu vzdeldvania;



pedagogickej rady a boli potvrdené odpovedami vsetkych opytanych vyucujucich v 1. cykle
(100 %).

Zrozhovoru s riaditelkou skoly i koordindtorkou pre implementdciu nového kurikula dalej
vyplynulo, Ze Skola aktivne a dlhodobo spolupracovala s NIVaM a RCPU najma formou
metodickej pomoci, vymeny skdsenosti a mentoringu. Sietovala sa s inymi skolami zapojenymi
v overovani kurikularnej reformy, spolupracovala s riaditelmi, vysokymi Skolami, organizovala
a zabezpecovala stretnutia a otvorené hodiny s ciefom zdielat priklady dobrej praxe. Aktivnu
spolupracu s NIVaM a RCPU potvrdili vanonymnom dotazniku aj vsetci ucitelia. Pozitivne
hodnotili aj participdciu so zakonnymi zastupcami Ziakov a ocenili najmad organizovanie
nultého rodi¢ovského zdruzenia i netradi¢nych rodi¢ovskych zdruzeni - ,,Rodicovskd kaviareri
a spolocnych stretnuti Ziak/ucitel/rodi¢ (tzv. Zur - ky). Ucitelia dalej uviedli, Ze so zakonnymi
zastupcami ¢asto spolupracuju pri organizovani réznych skolskych i mimoskolskych aktivit.
Skola na transparentné informovanie verejnosti o vietkych déleZitych skuto¢nostiach vyuZiva
webové sidlo a socialne siete.

2 ZAVERY

Predlozeny SkVP plnil funkciu zdkladného dokumentu, podla ktorého sa v $kole realizovala
vychova a vzdelavanie.

Skola vychovu a vzdeldvanie uskutocfiovala podla SkVP vypracovaného pre reformné roéniky
1. cyklu vsulade snovym statnym vzdeldavacim programom a platnou legislativou. Jeho
sucastou boli ucebny plan vypracovany pre vsetky cykly zidkladného vzdeldvania a ucebné
osnovy pre 1. cyklus. V iom definované ciele a priority reflektovali redlne potreby Skoly a boli
zamerané na budovanie inkluzivnej Skolskej komunity zacielenej na intelektudlny, citovy,
charakterovy a mravny rozmer vzdelavania Ziaka. Na jeho tvorbe participovali pod vedenim
koordina¢ného timu pre zavadzanie inovacii PZ a OZ skoly.

Ucitelia boli dostatocne pripraveni na implementaciu nového kurikula.

Zavedenie kurikularnych zmien hodnotili vyucujuci v triedach 1.cyklu pozitivne. Zich
anonymnych vyjadreni v dotazniku vyplynulo, Ze implementovanie zmien Vviedlo
k reStrukturalizacii a zefektivneniu edukaéného procesu a ku skvalitneniu ¢innosti ucitelov.
Zmeny pozitivne vnimala aj riaditelka Skoly, ktora zdo6raznila najma zvySenie motivacie
i aktivizacie Ziakov a vzdeldvanie irozvoj profesijnych kompetencii PZ. Ocenila spolupracu
so Skolami, participujucimi organizaciami i so zakonnymi zdstupcami Ziakov. Uviedla, Ze Skola
kurikuldrne zmeny monitoruje, analyzuje av pripade potreby pruine reaguje/nastavuje
procesy v Skole. Vypovede vSetkych respondentov v dotazniku potvrdili, Ze Skola Uspesne
implementuje reformné kroky v sulade s nastavenou viziou a strategickym planom, ato
v kooperativnom prostredi za aktivnej ucasti pedagogického zboru.

Skola mala vytvorené vhodné podmienky na implementaciu obsahu a formy vzdelavania.
Proces vychovy a vzdeldvania bol zabezpedeny pedagogickymi zamestnancami spliiiajucimi
pozadované kvalifika¢né predpoklady. Priestorové a materialno-technické vybavenie, vratane
modernizovanych priestorov v interiéri i exteriéri vytvaralo predpoklady na implementovanie
novych edukacnych metéd a podporovalo aktivne uéenie sa Ziakov.

Proces implementacie kurikularnej reformy prvého cyklu sa vo vychovno-vzdelavacom
procese realizoval podla o¢akavanych zmien.

Skola pre potreby implementacie kurikuldrnych zmien upravila organizaciu vyuéovania
v obsahu aforme zdkladného vzdelavania. Tematické blokové ioutdoorové vyuéovanie
realizovala spajanim klasickych vyucovacich hodin a nazaklade tyzdenného planovania
¢innosti vyuéujucimi. Upravy vrozvrhu hodin 3kola nevykonala. Projektové vyulovanie
uskutocnovala prostrednictvom nametov zo Skolskych i mimoskolskych aktivit. Disponibilné



hodiny Skola vyuzila na posilnenie vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia a na zavedenie
novych vyucovacich predmetov. Ucitelia v priebehu vyucovania uplatiiovali metddy a formy
na podporu c¢innostného a badatelského ucenia sa Ziakov, rozvijania ich komunikacnych,
kooperaénych a prezentacnych zruénosti, vyssich myslienkovych procesov, vratane kritického
myslenia Ziakov, viedli Ziakov k praci s chybou i k sebareflexii. Diferencované ulohy zadavali
v malej miere. Ziaci boli v procese svojho uéenia sa motivovani, aktivni a empaticki, mali
osvojené primerané kognitivne zrucnosti a pracovné ndvyky, prostrednictvom ktorych
dokazali aplikovat nové alebo uZ osvojené vedomosti v praxi a zistenia zo svojho ucenia
prezentovat izargumentovat pred spoluziakmi. Prevazne dokazali proces svojho ucenia
planovat, organizovat a pri rieseni problémovych uloh prijat spravne rozhodnutie. Zvacésa
dokazali efektivne pracovat schybou, analyzovat a hodnotit svoje ucenie, ale hodnotit
vysledky spoluZiakov mali moZnost iba ojedinele. Vyucujuci zadavali Ulohy a ¢innosti zamerané
najma narozvoj Citatelskej avizualnej, socidlno-emociondlnej a obdianskej gramotnosti.
ZlepSenie sivyzaduje rozvijanie prierezovych gramotnosti zameranych na rozvoj
environmentalnej, financnej a digitalnej gramotnosti. Pozitivne charakteristiky a hodnotovo-
kultdrny ramec budovali vytvdranim bezpecného azvdcSa inkluzivneho edukacného
prostredia, zadavanim kooperativnych dloh isystematickym rozvijanim socidlno-
emocionalnych kompetencii.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.
OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zdaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inSpekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatiiuje voéi vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1. odporuca
— rozvrh hodin modifikovat s ohladom na zmenu organizacie vyucovania;

— zaradovat do edukacného procesu uc¢ebné ulohy a aktivity na rozvoj environmetdlnej,
finanénej a digitdlnej gramotnosti Ziakov;

— uplatnovat diferencovanie edukacného procesu Ziakov;
— podporovat rozvoj hodnotiacich schopnosti Ziakov.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE

1. SkVP s ndzvom ,U¢ime sa, myslime a tvorime“

2. z4pisnice zo zasadnuti pedagogickej rady a metodickych organov

3. zapisnice zo zasadnuti koordinaéného timu pre zavadzanie inovacii s prilohami a SPT

4. Vizia Skoly s ndzvom ,,Sme pokrokovy tim, ktory vnima vzdelavanie ludsky a zodpovedne*

5. plan profesijného rozvoja a osvedcenia PZ o absolvovanom vzdeldvani
6. doklady o vzdelani PZ

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolska indpektorka: PaedDr. Viktéria Jakubekova
Dna: 29. 05. 2026



PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekcéného vykonu sa zticastnili:
a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Kosice:

PaedDr. Viktoria Jakubekova:
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PaedDr. Jana Bavolarova

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dna 10.06. 2026
v Kosiciach:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:

PaedDr. Viktdria Jakubekovd, veduca inSpekénej skupiny e,

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Jana Bavolarova e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

a) PaedDr. Jana Bavolarov3, riaditelka Skoly e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu

b) PaedDr. Viktéria Jakubekovd, Skolskd inSpektorka e

Na vedomie

Usek ingpekénej Cinnosti
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