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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekcidch na gymnaziu

1.1 ZAKLADNE UDAJE
Zakladné udaje vztahujuce sa na inSpekciu, na zaklade ktorej sa vykonala nasledna inspekcia:

Kontrolovany subjekt

Gymnazium, L. Stdra 26, Michalovce

Druh Skolskej inSpekcie komplexna

Cislo poverenia 88002/2023-2024

Datum vykonania skolskej indpekcie od 11. 10. 2023 do 13. 10. 2023
y J1nsp a 16. 10. 2023

Mena skolskych inSpektorov, ktori inSpekciu vykonali:
RNDr. Anezka Novacekova; Mgr. Anezka Barillova; Mgr.Jan Benko, PhD.; RNDr. Zuzana

Borovska; PhDr. Valéria LesciSinova; PhDr. Lubomir Sobek; Ing. Henrieta Ulicn3;
RNDr. Marcela Vladimirova, PhD..



Zistené nedostatky:

- tykali sa vymenovania pedagogického zamestnanca, ktory nespifial kvalifikaéné predpoklady
za skusajuceho predmetovej maturitnej komisie; neprerokovania navrhu poctu Ziakov prvého
ro¢nika pre prijimacie konanie; nehodnotenia Ziaka podla urovne dosiahnutych vysledkov;
nesplnenia vysokosSkolského vzdelania druhého stupria; neprerokovania skolského poriadku
v orgdnoch skolskej samospravy.

Prehlad uplatnenych opatreni Pocet
Odporucania 13
Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 5
Opatrenia uloZené Statnou $kolskou inpekciou 0

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
1.2.1 Akceptacia odporucani

1.

2.

Zvysovat droveri pozndvacich kompetencii Ziakov uplatiiovanim uloh na rozvoj
vyssich myslienkovych procesov.

Kontrola absolvovanych vzdeldvani pedagogickych zamestnancov (dalej PZ)
preukazala, Ze vobdobi od vykonu komplexnej inSpekcie sa viacero PZ zapojilo
do inovacnych Skoleni (Lenivy ucitel, ZaZitkové vzdeldvanie, Myslienkové mapy
v Skolskej praxi), webinarov (Rozvoj kritického a kreativneho myslenia Ziakov
s vyuZitim metody diskusie, Ako podporit Citanie s porozumenim vdaka eTwinning
projektom, Citatelské stratégie vo vyucovani, Connecting teens Helping students
become self-regulated learners). Zo zapisnic zo zasadnuti predmetovych komisii
a z hospitacnej a kontrolnej cinnosti riaditelky Skoly vyplynulo, Ze nadobudnuté
poznatky si PZ navzajom prezentovali v rdmci otvorenych hodin a kontrolnu c¢innost
so zameranim na implementaciu v tejto oblasti realizovali aj ¢lenovia vedenia Skoly.
Zaznamy z hospitacii obsahovali informacie o zisteniach a prijatych opatreniach
na odstranenie pripadnych nedostatkov. Statna $kolskd in§pekcia (dalej SSI) vykonala
dve hospitacie, na ktorych v suvislosti s kognitivnymi zru¢nostami Ziakov zaznamenala
uplatiiovanie prileZitosti na rozvoj vyssich myslienkovych procesov na Urovni analyzy
a na jednej hodine aj uplatfiovanie uloh vyZadujucich hodnotenie.

Odporucanie bolo akceptované.

Zabezpeéit vzdeldvanie PZ so zameranim na oblast vyuZivania sebareflexie/reflexie
a poskytovania efektivnej spéditnej vizby.

Skola sa zapojila do mentoringového programu, zriadila funkciu $kolského mentora,
ktory pracoval s PZ, vykonaval hospitaénu ¢innost, pozoroval a konzultoval vyucovaci
proces s PZ z hladiska ¢innosti uéitela. V plane prace mal aj poskytovanie individualnej
podpory pre PZ v oblasti hodnotenia vzdelavacich vysledkov vyucovania, inkluzivneho
vzdeldvania a mentorovania Ziakov z menej podnetného prostredia, ¢o vSak nebolo
preukazané kontrolou prislusnej dokumentacie. PZ sa zapojili do vzdeldvania (Ako
zmysluplne testovat a hodnotit Ziakov), ktoré sa ciastocne odrazilo na vychovno-
vzdeldvacom procese.

Odporucanie bolo akceptované.



Podporit profesiondlny rozvoj uéitelov v oblasti budovania pozitivnych vztahov
so Ziakmi.

Vedenie skoly podporovalo rézne aktivity zamerané na budovanie vztahov medzi
Skolou a rodinou- organizovanie wellbeingovych neformalnych spolo¢nych Sportovych
i vedomostnych podujati dvakrat ro¢ne. SSI kontrolou dokumentdcie $kolského
podporného timu (dalej SPT) zistila, Ze $kolska psychologicka, pedagogicki asistenti
a triedni ucitelia sa venovali problematike komunikacie, sebapoznania, tolerancie
a vytvaraniu pozitivnej klimy v Skolskych kolektivoch. Realizované aktivity boli ur¢ené
pre ziakov (prednaska Softskills) ako aj pre ucitelov (webinar U¢ime Ziakov aktivne
pocuvat, $kolenie Premena $koly zvnutra pre 18 PZ). Z analyzy dokumentacie SPT
vyplynulo, Ze Skola pracovala na sebapoznani jednotlivca, pochopeni fungovania
triedneho kolektivu ako aj na zlepseni vztahov a spoluprace v pedagogickom zbore.
Odporucanie bolo akceptované.

Optimalizovat vzdeldvanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dalej Z2)
uplatiiovanim podpornych stimulov; uéinnost uplatfiovanych postupov,
realizovanych dprav a prijatych opatreni vyhodnocovat.

Kontrolou planu profesijného rozvoja sa zistilo, Ze v aktualnom Skolskom roku
22 ucitelov bolo zapojenych do inovacného vzdelavania (Poskytovanie podpornych
opatreni detom a Ziakom v mladSom a starsom $kolskom veku), zac¢astnilo sa réznych
webinarov zameranych na zmenu pristupu PZ k vychovno-vzdeldvaciemu procesu
a praci so ziakmi so ZZ. Praca SPT, $kolskej mentorky a $kolskej psychologicky viedla
k zlepSeniu v tejto oblasti. Z pozorovani na sledovanych hodindch (2) vyplynulo, Ze
ucitelia uplatiiovali podporné stimuly formou poskytovania dodato¢ného vysvetlenia
zadania uloh, ¢im reagovali na Specifické potreby jednotlivych Ziakov.

Odporucanie bolo akceptované.

Zvysit odbornost vyuéovania odbornych/profesijnych predmetov.

Kontrola dokladov o vzdeldvani pedagogickych zamestnancov preukdzala zvysenie
odbornosti vyucovania v predmete anglicky jazyk a hudobna vychova, kde vsetci
ucitelia spifali pozadované kvalifikacné predpoklady. V pripade
odbornych/profesijnych predmetov (ekonomika, psycholégia) sa naplnenie
odporucania predpoklada po absolvovani dopliiujuceho pedagogického studia, ktoré
v priebehu Skolského roka 2024/2025 ukoncovali 2 pedagogicki zamestnanci.
Odporucanie nebolo akceptované.

Poskytovat Ziakom prileZitosti na rozvijanie obcianskych kompetencii v oblasti
posudzovania a obhajovania ndzorov s dérazom na argumentdciu.

Podporovat rozvoj socidlnych kompetencii uplatfiovanim kooperativnych foriem
vyucovania.

Skola organizovala aktivity s cielom zapojit Ziakov do socidlno-spolo¢enského diania,
¢im podporila rozvijanie ich obcianskych kompetencii (Biela pastelka, Modry gombik,
Deri narcisov). Ziaci sa zU&astnili aj Olympiady kritického myslenia, organizovali
charitativne akcie. K pozitivnemu vyvoju prispelo inovacné vzdelavanie PZ (Projektové
vyucovanie aonline spolupraca $kél vprograme eTwinning, Rozvoj kritického
a kreativneho myslenia Ziakov s vyuzitim metddy diskusie) ¢i ich ucast na seminari
(Moderné pristupy vo vyucovani anglického jazyka). Na hospitovanych hodinach
zaznamenali Skolski inSpektori vytvaranie prileZitosti na rozvijanie obcianskych
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kompetencii a CiastoCne aj socidlnych kompetencii uplatiovanim efektivnej
komunikacie a timovej spoluprace.
Odporucania boli akceptované.

Zvysit dopad vzdeldvania na kvalitu vyuky vytvorenim integrovaného systému
podpory zo strany vedenia a jeho poradnych orgdnov.

Vedenie $koly zriadilo tim z €lenov SPT (3pecidlny pedagdg, $kolska psychologicka,
pedagogicki asistenti) a Skolskej mentorky scielom zlepsit kvalitu vyucovania
a vytvorenia podnetného prostredia a pozitivnej atmosféry v skole. Kontrolou
hodnotiacej ¢innosti riaditelky skoly a Skolského mentora, ktory aktivne pracoval s PZ,
analyzou zapisnic zo zasadnuti pedagogickej rady a predmetovych komisii (dalej PK)
SSI konstatovala, e $kola pracovala na zvy3ovani kvality vyuky spolupracou réznych
zloziek a vzdelavanim PZ.

Odporucanie bolo akceptované.

Zefektivnit systém hodnotenia PZ prijimanim adekvdtnych opatreni a kontrolovanim
ich akceptovania.

Riaditelka Skoly pri ur€ovani zdmerov kontroly vychadzala z niektorych evalvacnych
zisteni Skolskej inSpekcie v oblasti riadenia arealizacie vychovno-vzdelavacieho
procesu. Uskutocnili sa vzajomné hospitacie v rdmci PK, riaditelka Skoly realizovala
hospitacie, zistenia boli vyhodnotené a prijaté opatrenia smerovali ku dalSiemu
skvalitiiovania edukacie. V niektorych PK sa konali otvorené hodiny, ktoré podporili
odborny rozvoj aspoluprdcu medzi ucitelmi. Riaditelka jasne vyclenila ulohy
a kompetencie jednotlivych PZ, ktoré podliehali vnutornej Skolskej kontrole.
Odporucanie bolo akceptované.

Vytvdrat podmienky wellbeingu PZ eliminovanim ich nadmernej zdtaze.

Kontrola a analyza dokumentacie skoly potvrdila, Ze veduci PZ aktivne participovali
na vytvarani prijemného a podnetného pracovného prostredia idobrych vztahov
v pedagogickom kolektive. Vedenie Skoly zorganizovalo pre ucitelov socialno-
psychologicky tréning s aktivitami na podporu klicovych socidlnych zrucnosti,
teambuildingovy pobyt PZ vzahrani¢i a niektori PZ sa zapojili do inovacného
vzdeldvania (Emocnd pohoda: Prevencia vyhorenia a rozvoj socidlno-afektivnych
zruénosti). Kontrolou Uvazkov PZ sa zistilo zlepSenie v zatazi niektorych zamestnancov,
ale vdosledku fluktuacie PZ anevyvaieného pracovného prostredia sa nedalo
vyhnut nadmernej zataZi niektorych zamestnancov. Vedenie Skoly implementovalo
postupy smerujuce ku zjednodusSeniu administrativnych Uloh zautomatizovanim
niektorych administrativnych procesov alebo zavedenim IT nastrojov (zdielané
subory), ktoré usetria ucitelom ¢as na administraciu.

Odporucanie bolo akceptované.

Sustavnym usilim o prevenciu a riesenie problémov Ssikanovania a nevhodného
sprdvania udrZiavat v skole bezpeéné a podporujtice prostredie.

Vedenie skoly preukazalo svoj zavazok udrziavat atmosféru bezpecia a dovery vSetkym
aktérom vzdelavania. PZ sa v tejto oblasti vzdeldvali formou odborného semindru:
Praca sdietatom ajeho rodinou sozameranim na Specifické typy nasilia
a zanedbavania. V spolupraci s centrom prevencie a poradenstva boli realizované
aktivity na prevenciu Sikany a kybersikany (Ako predchadzat konfliktom, pre 1. roc.



aprimu DuSevné zdravie asebaobraz), na protidrogovli prevenciu (aktivity
v spolupraci s organizaciou slovenskobezdrog.sk, ucast v projekte RevolutionTrain).
Pre Ziakov, rodi¢ov a zamestnancov boli organizované zabavné a zazitkové aktivity
s ciefom lepSieho spoznania sa a neformalneho rieSenia problémov ako aj vzdelavacia
¢innost- prednaska Digitalni rodicia.

Odporucanie bolo akceptované.

12. Zefektivnit riadenie a koordindciu podpornych sluZieb s$koly (doplnenie pldnu
Skolského podporného timu o spoluprdcu s ucitelmi, rodi¢mi, zdéznamy o sledovani
pokrokov Ziakov, zhodnotenie a reviziu pldnu).

Kontrolou plédnu ¢&innosti SPT a jeho hodnotiacej spravy SSI zistila, e SPT a PZ
organizovali adaptaény program pre prvakov a primanov v dvoch fazach, dalej aktivity
zamerané na rozvoj pozitivnej klimy, rozvijanie interpersonalnej percepcie a socidlnej
senzitivity, aktivity zamerané na komunikaciu jednotlivca v kolektive a sukromi,
aktivity zamerané na vyjadrovanie arozpoznavanie emdcii, pracovali na schopnosti
vhodne reagovat na pozitivnu inegativnu spatni vazbu. SPT Gzko spolupracoval
s triednymi ucitemi a oboznamoval pedagégov s taikostami Ziakov so SVVP,
dokladoval zdznamy o sledovani pokroku Ziakov s individudlnym vzdeldvacim
programom (8 Ziaci) a monitoroval aktudlne preZivanie ziakov. Plan ¢innosti SPT bol
priebeZne sledovany a jeho plnenie vyhodnocované.

Odporucanie bolo akceptované.

13. Analyzovat a identifikovat priciny vysokej miery fluktudcie pedagogickych
zamestnancov skoly.
Vedenie Skoly odovodnilo zmeny v pedagogickom zbore v ostatnych dvoch rokoch
snahou o zvySenie kvalifikacie a odbornosti vyuéujlcich. Zaroven uviedlo, Ze niektori
PZ sa rozhodli nevykonavat toto narocné povolanie zo zdravotnych alebo osobnych
dovodov. Vedenie Skoly v skolskom roku 2024/2025 pracovalo na zaistovani
optimalnych pracovnych podmienok (rekonstrukcia budovy) a na vytvarani pozitivnej
klimy a podporujucich vztahoch.
Odporucanie bolo akceptované.

1.2.2 PInenie opatreni prijatych kontrolovanym subjektom

1. Vymenovat :za skusajiceho predmetovej maturitnej komisie pedagogického
zamestnanca, ktory spliia kvalifikaéné predpoklady na vyucovanie vyuéovacieho
predmetu, z ktorého sa maturitnd skuska kond.
Z kontroly dokumentacie k maturitnym skudskam vyplynulo, Ze organizaciu a priebeh
maturitnej skudsky v Skolskom roku 2023/2024 zabezpecovalo 16 predmetovych
maturitnych komisii (dalej PMK), z toho 1 PMK pre predmet ekonomika. Za ¢lenov PMK
ekonomiky boli menovani pedagogicki zamestnanci, ktori spifiali kvalifika¢né
predpoklady na vyucovanie vyucovacieho predmetu, z ktorého sa maturitna skuska
konala.
Opatrenie bolo splnené.

2. Prerokovat ndvrh poétu Ziakov prvého roénika pre prijimacie konanie
v nasledujucom skolskom roku v pedagogickej rade skoly.
Kontrola zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady diia 27. 05. 2024 preukazala, Ze
pedagogicka rada na svojom zasadnuti prerokovala navrh poctu Ziakov prvého



rocnika (101) pre prijimacie konanie v nasledujicom Skolskom roku v cleneni:
20 Ziakov (1 trieda) osemrocného vzdeldvacieho programu, 37 Ziakov (2 triedy)
Stvorro¢ného vzdelavacieho programu a 44 Ziakov (2 triedy) bilingvalneho Studia.
Opatrenie bolo splnené.

3. Hodnotit Ziaka podla urovne dosiahnutych vysledkov vo vyu¢ovacom predmete.
Kontrola predloZzenej dokumentacie preukazala, Ze pri sihrnom hodnoteni za druhy
polrok skolského roka 2023/2024 a prvy polrok skolského roka 2024/2025 boli Ziaci
hodnoteni formou klasifikdcie na zaklade zndmok ziskanych v priebehu hodnotiaceho
obdobia. Kontrolou rozhodnuti riaditelky Skoly sa zistilo, Ze v $kolskom roku 2023/2024
boli podla vysledkov komisionalnej skusky hodnoteni Ziaci, ktori mali nedostato¢ny
prospech (2), poziadali o preskusanie (1) alebo plnili Skolski dochadzku osobitnym
spésobom (1). V 1. polroku aktualneho skolského roka 2024/2025 vydala riaditelka
Skoly rozhodnutie o povoleni konat komisiondlnu skusku Ziacke, ktora v aktudlnom
Skolskom roku Studovala podla individudalneho ucebného planu a1 Ziacke, ktora
nemohla byt hodnotena v riadnom termine.

Opatrenie bolo splnené.

4. Zamestnat PZ, ktory splfia vysokoskolské vzdelanie druhého stupria pre kategoriu
ucitela strednej skoly.
Overenim predloZenych dokumentov tykajucich sa kvalifikaénych predpokladov PZ
a pracovnych pozicii (Uvazkov) PZ sa zistilo, Ze vyu€ovanie zabezpecovali ucitelia, ktori
spiiiali predpoklady na vykon pracovnej &innosti. Predmet hudobna vychova
v $kolskom roku 2024//2025 odborne vyuéovala PZ, ktord spifiala kvalifikaény
predpoklad vysokoskolského vzdelania Il. stupna.
Opatrenie bolo splnené

5. Prerokovat skolsky poriadok s orgdnmi skolskej samosprdvy — rada skoly, skolsky
parlament.
Z analyzy ku kontrole predloZenej dokumentacie bolo zistené, Ze Skolsky poriadok bol
predloZzeny na prerokovanie prisluSnym orgdnom Skolskej samosprdvy. Zapisnice
zo zasadnutia Rada Skoly (15.04.2025 a 16.04.2025) a Skolského parlamentu
(14. 04. 2025) preukdzali oboznamenie sa ich ¢lenov s obsahom dokumentu vratane
jeho dodatkov.
Opatrenie bolo splnené

2 ZAVERY

Z celkového poctu 13 odporucani Skola akceptovala 12 odporucani, ¢im vytvorila
predpoklady pre skvalitnenie viacerych oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu. Pozitivne
prejavy boli zaznamenané v rozvijani poznavacich, socidlnych a obcianskych kompetencii
Ziakov, v podpore profesionalneho rozvoja ucitelov a v optimalizacii vzdelavania Ziakov so ZZ.
Akceptovanie odporucani prispelo k zefektivneniu systému hodnotenia PZ, k zlepSeniu
pracovnej klimy a k bezpec¢nému a podporujicemu prostrediu Skoly.

Neakceptovanie 1 odporucania tykajuceho sa zvySovania odbornosti vo vyucovani
profesijnych predmetov obmedzilo moznosti dalSieho skvalitiovania vyucby a profesijného
rastu ucitelov v tejto oblasti.



Skola splnila vsetky (5) prijaté opatrenia. Menovanim kvalifikovanych PZ za ¢lenov
maturitnych komisii vytvorila podmienky pre objektivne hodnotenie pocas maturitnej skusky.
Prerokovanim navrhu Ziakov do prvého rocnika zabezpecila dodrzanie zakonného postupu pri
planovani prijimacieho konania. Hodnotenie Ziakov v sulade s platnou legislativou prispelo
k transparentnosti a spravodlivosti v hodnotiacom procese. Zamestnanim kvalifikovaného
ucitela hudobnej vychovy posilnila odbornu uUroven vyucovania predmetu, ¢im prispela
k zvySovaniu kvality edukdcie. Prerokovanim Skolského poriadku radou Skoly a v Skolskom
parlamente podporila participaciu a zodpovednost samospravnych organov skoly pri tvorbe
vnutorného predpisu skoly.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. dokumentdcia k maturitnym skaskam
doklady o vzdelani PZ
zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady, rady Skoly, PK a Skolského parlamentu
rozhodnutia riaditelky Skoly o povoleni konat komisiondlnu skusku
hodnotenie Ziakov v skolskom roku 2023/2024, 2024/2025
dokumentdcia Skolského podporného timu
dokumentdcia Skolskej mentorky
zdznamy z hospitacnej ¢innosti
prehlad vzdeldvani PZ za posledny rok
10 prehlad mimoskolskych aktivit Skoly
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Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska insSpektorka: RNDr. Anezka Novacekova
Dna: 06. 06. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:
RNDr. Anezka Novacekova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PaedDr. Adriana Petrova, PhD., MBA

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dna 16.06. 2025

v KoSiciach:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:

RNDr. Anezka NOVACEKOVA et

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:



PaedDr. Adriana Petrova, PhD., MBA e
Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

PaedDr. Adriana Petrova, PhD., MBA, riaditelka Skoly —  .eerieiieii e,

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

RNDr. Anezka Novacekova, Skolska inSpektorka i

Na vedomie
Usek inSpekénej ¢innosti



