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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Kontrola drovne riadenia a podmienok v Skolskom internate.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Tematickd inpekcia bola vykonana v $kolskom internate (SI) ako sucasti $tatnej Strednej odbornej $koly
(SOS) zelezniénej s vychovnym jazykom slovenskym. V $kolskom roku 2022/2023, v ¢ase in$pekéného
vykonu, bolo v kontrolovanom skolskom zariadeni ubytovanych 97 Ziakov strednych $kél (63 chlapcov
a 34 dievcat), 55 vysokoskoldkov a 32 pracujucich oséb na zaklade zmldv o dlhodobom ubytovani.
Z celkového poctu ziakov strednych $kél bolo 63 zo SOS Zelezni¢nej a 34 zinych strednych $kol.
Vychovno-vzdeldvacia ¢innost v ¢ase mimo vyucovania bola realizovana v 4 vychovnych skupinach,
zabezpecovali ju 4 pedagogicki zamestnanci (PZ), vratane 1vediceho PZ. Skola zamestnavala
2 pomocnych vychovavatelov, z ktorych 1 vykonaval noc¢nd sluzbu/pracu. Administracie dotaznikov

1 Gymnazium Edity Steinovej, Charkovska 1, Kosice; Gymnazium, Opatovska cesta 7, Kosice; Gymnazium Srobarova 1, Kogice;
Gymnazium, TrebiSovskd 12, KoSice; Stredna priemyselna Skola stavebna a geodetickd, Lermontovova 1, KoSice; Sukromna
stredna odborna skola ekonomicko-technickd, Postupimska 37, Kosice; Sukromna strednd odborna skola Kosicka akadémia,
Tajovského 15, KoSice; Stredna priemyselna skola strojnicka, Komenského 2, Kosice; Strednd priemyselnd skola dopravna,
Hlavna 113, KoSice; Stredna odborna skola automobilova, Moldavska cesta 2, Kosice; Cirkevna stredna zdravotnicka sSkola
sv. Alzbety, Masiarska 447, KoSice; Sikromné hudobné a dramatické konzervatérium, PoZiarnickd 1, KoSice; Gymnazium, Park
mladeZe 634, Kosice; Strednd zdravotnicka $kola, Moyzesova 17, Kosice; Skola GZitkového priemyslu, Jakobyho 1687, Kosice;
Sukromna stredna odborna skola pedagogicka, Poziarnicka 1, KoSice; SUkromna stredna odbornd skola, Bukovecka 17, KoSice;



k bezpecnosti $kolského prostredia sa zucastnilo 57 Ziakov, dotaznik pre PZ k zistovaniu klimy vyplnilo
6 vychovavatelov.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Riadenie skolského internatu a organizacia edukacnej ¢innosti

Kontrolovany SI mal vypracovany vychovny program s nazvom ,Od tradicnej vychovy k neformdinemu
vzdeldvaniu”, ktorého obsah bol vypracovany v sulade s cielmi a principmi vychovy a vzdeldvania
uvedenymi v Skolskom zakone. Deklarované poslanie vychovy avzdeldvania a stanovené ciele boli
konkrétne Specifikované vo vztahu k vnitornym avonkajsim podmienkam, boli orientované najma
na zlepSovanie vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziakov, rozvoj ich individualnych zdujmov, potrieb,
talentu avybranych klu¢ovych kompetencii. Hlavné ciele aulohy v Pldne prdce vychovy mimo
vyucovania na Skolsky rok 2022/2023 boli rozpracované do planov vychovno-vzdeldvacej cinnosti
vychovnych skupin, ktoré boli priebezne plnené. Realizované edukacné aktivity v Skolskom roku
2022/2023 boli zamerané na rézne oblasti rozvoja Ziaka, orientované na pozndavanie a prezentaciu
kultdrnych pamiatok mesta, vedomostné kvizy, kreativne ¢innosti, Sportové aktivity a turnaje, kultirno-
spolocenské udalosti iochranu Zivotného prostredia. Vychovny program bol prerokovany
v pedagogickej rade (august 2020) a rade Skoly (september 2020), ale nebol zverejneny na verejne
pristupnom mieste, ¢im Ziakom, ich zdkonnym zastupcom a ostatnej verejnosti nebolo umoznené
obozndmit sa s jeho obsahom. Pre vychovavatelov bol k dispozicii v ich zborovni v SI.

Pedagogicka dokumentacia suvisiaca s procesom vychovy avzdeldvania bola vedend na tlacivach
schvalenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Denné
zaznamy Skolského zariadenia, denniky vychovnej skupiny a osobné spisy Ziakov boli v printovej podobe.
Do osobnych spisov Ziakov boli Gdaje zaznamendvané jednotne vo vSetkych vychovnych skupindach,
obsahovali Ziadosti o prijatie do SI, charakteristiky Ziakov, rodinné a socidlne pomery, zdravotny stav
Ziaka. Nedostatky sa vyskytli vo vedeni zdéznamov v dennikoch vychovnych skupin a dennych zaznamoch
SI (chybali niektoré predpisané Udaje o pocte zapisanych Ziakov, o pocte pritomnych a nepritomnych
Ziakov, o priebehu diia, nespravne boli uvedené ndzvy strednych skol, v ktorych sa vzdeldvali ubytovani
Ziaci).

Prevadzkovy poriadok SI bol vypracovany v stlade s ustanoveniami platnej legislativy ministerstva
zdravotnictva, obsahoval vsetky predpisané ndleZitosti. Dokument bol spristupneny na viditelnom
mieste v zborovni vychovavatelov. Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu bola sucastou
$kolského poriadku SI. V dokumente v Cl. VII. Vychovnd starostlivost o Ziakov boli rozpracované
podmienky a podrobnosti o $tudijnom &ase, naviteve $koly, odcestovani k rodi¢om, navitevach v Sl,
osobnom volne a individualnych vychadzkach. Ziaci boli na zaciatku $kolského roka 2022/2023 rozdeleni
do 4 vychovnych skupin. Edukacnt ¢innost vykonavali vo vychovnych skupinach podla planov vychovno-
vzdeldvacej Cinnosti 4 skupinovi vychovavatelia. Pocet Ziakov v 3 vychovnych skupindch bol v sdlade
s poctom Ziakov (30) stanovenym rezortnym predpisom, ale pocet dievéat v 1 vychovnej skupine
prevySoval maximalny pocet Ziakov vychovnej skupiny o 4 Ziacky. Podla predloZzeného rozpisu sluzieb
PZ/vychovavatelov bolo rozvrhnutie pracovného ¢asu rovnomerné vo vztahu k plneniu uréenej miery
priamej vychovnej €innosti, ktora je stanovena na 28 hodin tyzdenne.

Metodické zdruzenie Sl ako poradny organ vedenia $koly nebolo zriadené, ¢o malo negativny dopad
na Uroveri pedagogického riadenia SI. Vychovno-pedagogické otazky tykajuce sa ¢innosti Sl boli
len vynimocne a sporadicky rieSené na zasadnutiach pedagogickej rady. Absentovala systematicka
odborna pomoc/podpora pri zabezpefovani edukacie ziakov, rieseni ich vychovno-vzdeldvacich tazkosti,
pri zapracovani pedagogicko-metodickych otdzok vychovno-vzdeldvacej prace vramci tvorby
vychovného programu Sl a navrhovania jeho inovécii/zmien a tieZ pri rozvijani profesijnych kompetencii
vychovavatelov.

Vedenie $koly nemalo vypracovany plan vnitornej kontroly SI. Ku kontrole nebola predloZena Ziadna
dokumentdcia kontrolnej ¢innosti $kolského zariadenia. Podla vyjadrenia riaditelky $koly riadenie Sl
nedelegovala na Ziadneho zo zastupcov. Sama kontrolu vychovno-vzdeldvacieho procesu v Sl
nevykondvala, zamerala sa len nakontrolu vedenia prislusnej pedagogickej dokumentacie
a zabezpedenia prevadzky SI. Vysledky uvedenej sporadickej kontroly neboli pisomne zaznamenané



a analyzované, zavery zo zisteni boli prijimané individualne bez potrebného vyuzitia v dalSej riadiacej
¢innosti. Napriek tomu vsetci vychovavatelia uviedli v zadanych dotaznikoch, Ze riaditelka Skoly
kontroluje vsetko, ¢o robia a4 zo 6 opytanych odpovedali, Ze dostato¢ne zd6vodniuje vyhrady kich
praci. Riaditelka $koly nemonitorovala vietky oblasti vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v SI, iou realizovand
kontrola nebola systematicka a efektivna, ¢o malo negativny dopad najma na zlepSovanie urovne
edukacie Ziakov.

Podmienky vychovy a zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia v Skolskom internate

Riaditelka $koly ajej zastupcovia spifiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky navykon funkcie
vediceho pedagogického zamestnanca. Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost v Sl  zabezpedovali
5 vychovavatelia (z nich 1 pomocny vychovavatel), ktori spifiali kvalifikatné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti PZ v prislu$nej kategérii. Odbornost bola zaistena na 100 %. Noénu sluzbu/pracu v Si
vykonadval 1 pomocny vychovavatel, ktory ukoncil vysokoskolské vzdelanie Il. stupna.

Skolsky poriadok SI obsahoval vietky néleZitosti stanovené aktudlne platnou legislativou. Oblast
podmienok na zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia pred socidlno-patologickymi javmi,
diskriminaciou a ndsilim bola rozpracovana vinternej smernici Prevencia, oznamovanie a riesenie
Sikanovania Ziakov. So zékladnymi pravidlami vnutorného rezimu Sl boli ubytovani Ziaci preukdzatelne
obozndmeni v prvom tyzdni aktudlneho Skolského roka, €o vacsSina (87,72 %) znich potvrdila
ajvzadanom dotazniku. Uviedli, Ze svychovavatelmi diskutovali o jednotlivych ustanoveniach
Skolského poriadku, prevazne o pravidlach spravania sa. V case kontroly dokument nebol zverejneny
na verejne pristupnom mieste, vychovavatelom bol k dispozicii v ich zborovni. Na poZiadanie zdkonného
zastupcu ubytovaného Ziaka bol vychovdvatelom poskytnuty atakéto individudlne oboznamenie sa
sjeho obsahom malo byt zaznamenané v pedagogickej dokumentacii. Vykonanou kontrolou
a preStudovanim suvisiacej dokumentacie tato skuto¢nost v aktudalnom skolskom roku potvrdena
nebola. Nedostatkom bolo tiez, Ze nebol prerokovany v pedagogickej rade aniorganoch Skolskej
samospravy. Neprerokovanie $kolského poriadku SI v $kolskom parlamente SOS Zelezni¢nej neumoznilo
jeho ¢lenom (aj ubytovani Ziaci SOS zelezni¢nej) sa k jeho obsahu vyjadrit ani navrhnat pripadné zmeny.
Ustanoveny $kolsky parlament pracoval v zloieni 17 élenov — zastupcov jednotlivych tried SOS
felezni¢nej pod vedenim koordinatorky. Clenovia navrhovali a organizovali predovietkym spologenské
podujatia v skole, zapajali sa do charitativnych zbierok (Biela pastelka, Den narcisov) a participovali
aj na kontrole discipliny pocas prestavok na Skolskom dvore. V riadenom rozhovore vybrani ¢lenovia
potvrdili Ustretovost vedenia $koly priich vzdjomnej komunikacii, navrhovani avybere aktivit
organizovanych $kolskym parlamentom. Dobru spolupracu a Ustretovost vychovavatelov Sl potvrdila
v riadenom rozhovore 1 oslovena €lenka $kolského parlamentu (ubytovana Ziactka SOS Zelezni¢nej)
pri organizovani aktivit SI (Imatrikulaény vecierok, Valentinsky vecierok, Viano¢ny vecierok, $portové
turnaje...), pripadne delegovania pripomienok ubytovanych spoluZiakov k podmienkam v SI. Skolsky
parlament tvorili vyluéne Ziaci SOS Zelezni¢nej, ubytovani Ziaci z inych §kdl jeho €élenmi neboli.

Vyskyt negativnych javov v Sl a jeho evidencia bola preukazatelhe zaznamenavana v osobnych spisoch
Fiakov. Podla zdvainosti priestupku vo¢i pravidlam stanovenym v $kolskom poriadku SI vychovavatelia
realizovali pohovory sdotknutymi Ziakmi vo svojej vychovnej skupine. Napomenutie Ziaka
vychovavatelom bolo preukazatelne zadokumentované a vloZzené do jeho osobného spisu. Kontrolou
dokumentacie bolo zistené, 7e v aktualnom $kolskom roku bolo v S| zaznamenané opakované porusenie
Skolského poriadku u 1 Ziaka (arogantné spravanie voci vychovavatelovi v nocnej sluzbe a fajéenie
v priestoroch Sl). Vychovné opatrenia voci ziakovi boli ulozené v zmysle platného $kolského poriadku SI.
Dotaznik k bezpecnosti Skolského prostredia bol zadany 57 ubytovanym Ziakom (48 chlapcov
a9 dievéat). Takmer vietci opytani (98,2 %) uviedli, 7e sa v Sl citia bezpe¢ne adobre, 94,7 %
respondentov sa vyjadrilo, Ze vychovavatelov povaZuju za chdpavych atolerantnych. V riadenom
rozhovore oslovend vychovavatelka uviedla, Ze so Ziakmi ma vacsina vychovavatelov vybudované velmi
dobré vztahy, privzajomnych rozhovoroch sa im zddveruju so Skolskymi aj osobnymi problémami.
Schranka dovery v priestoroch interndtu zriadend nebola. Spravanie spoluZiakov za agresivne

.....

oznacili fajéenie v priestoroch SI (31,6 %) a ojedinele Umyselné nicenie $kolského majetku (7,0 %).



RieSenie nevhodného spravania spoluziakov vychovavatelmi takmer vsetci Ziaci (94,7 %) povazovali
za dosledné aspravodlivé. Svedkom Sikanovania v Sl bolo 5,3% respondentov a $ikanovanie
v kontrolovanom skolskom zariadeni a kybersikanovanie zazil 1 Ziak (1,8 %). V aktualnom skolskom roku
bol v Sl realizovany v spolupraci s Centrom poradenstva a prevencie preventivny program Pripravujeme
zodpovednu mlddez zamerany na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov v oblasti medziludskych
vztahov s dérazom na sebapoznavanie a poznanie inych, rozvoj medziludskych vztahov, udenie sa
zvladat konflikty a budovat zdrava klimu (4 stretnutia, december 2022 — januar 2023), Teambuilding —
skupinova aktivita zamerana na budovanie kolektivnych vztahov a rozvoj skupiny ako jednotného timu;
orientacia na hladanie a presadenie silnych prvkov kolektivu, skupinova praca zamerana na latkové
(fajcenie, alkohol, drogy) a neldtkové zavislosti (internet, socidlne siete, mobily, pocitacové hry)
a sexualne rizikové sprdvanie. Koordindtorka vychovy avzdelavania mala vypracovany Pldn prdce
koordindtora protidrogovej prevencie na Skolsky rok 2022/2023. V aktudlnom $kolskom roku v SI
vo vychovnej skupine dievcat realizovala dotaznikovy prieskum klima/atmosféra v skupine, ktory
vyhodnotila. K vysledkom tohto prieskumu neboli prijaté opatrenia, ktoré by prispeli k zlepSeniu
vzajomnych vztahov medzi ziakmi SI. V mesiaci oktéber 2022 zadala dotaznik pre Ziakov 1. roénika SOS
Zelezni¢nej zamerany na vyskyt Sikanovania a klimu v triede ,Nasa trieda”. Vysledky dotaznikového
prieskumu spracovala, analyzu predlozila riaditelke Skoly, ktord ju prezentovala na zasadnuti
pedagogickej rady (november 2022). Pedagogicka rada na zaklade vysledkov zisteni vo vztahu k ¢innosti
vychovavatelov S| neprijala Ziadne opatrenia nasmerované k eliminécii vyskytu neZiaducich socialno-
patologickych javov a zlepseniu vzajomnych vztahov. Predmetné dotazniky boli zaddvané vyluéne
7iakom tried 1. roénika SOS Zelezni¢nej (aj ubytovanym v Sl), ubytovani Ziaci z inych strednych $kol neboli
zaradeni medzi respondentov. V pripade mimoriadneho zhor$enia spravania sa Ziaka v S| skupinovy
vychovavatel informoval zdkonného zastupcu telefonicky, pripadne ho pozval na osobny pohovor.
V gkolskom roku 2022/2023 bol vSI zaznamenany a preSetrovany 1 podnet na podozrenie
zo Sikanovania Ziaka. V tejto suvislosti boli vykonané pohovory so zainteresovanymi ziakmi, ktoré viedol
a pisomne zaznamenal skupinovy vychovavatel za pritomnosti dalSieho PZ. So ziakom, udajnym
agresorom, bol realizovany pohovor aj s triednym ucitefom a zdroven bol predvolany jeho zdkonny
zastupca, s ktorym bol uskutoéneny pohovor v pritomnosti vedidceho a skupinového vychovavatela.
Zaznamy z tychto pohovorov boli zadokumentované a uloZené v osobnom spise Ziaka. PZ povaZuju
atmosféru na pracovisku za priaznivl. V zadanych dotaznikoch vietci uviedli, Ze v kontrolovanom Sl
pracuju skutocne radi, zaroven potvrdili vzajomnld pomoc, podporu a kolegialitu. Stretnutia mimo
pracovného prostredia vacsina z nich (83,3 %) neuviedla. VSetci sa zhodli na tom, Ze riaditelka skoly
nepreferuje autokraticky/diktatorsky Styl vedenia ludi, vie pochviélit a ocenit podriadenych. Vacsina sa
zhodla natom, Ze dokaze vystupit z roly riaditelky, ked im chce pomoéct aje Ustretova pririeseni
pracovnych otazok aj po pracovnom case.

1.3 INE ZISTENIA
Neboli zaznamenané.

2 ZAVERY

Na zabezpecenie realizicie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v Sl bol vypracovany vychovny program a Plan
prace vychovy mimo vyucovania, ktory obsahoval ponuku volnhocasovych aktivit a podujati
so zameranim na jednotlivé vychovné oblasti. Nedostatkom bolo jeho nezverejnenie naverejne
pristupnom mieste. Pedagogickd dokumentdcia Skolského zariadenia bola vedend sformalnymi
i obsahovymi nedostatkami na predpisanych tlacivach. Prevadzkovy poriadok a organizacia vychovno-
vzdeldvacieho procesu boli k dispozicii na dostupnom mieste v Skolskom zariadeni. Rozdelenie Ziakov
do vychovnych skupin nebolo realizované v silade s platnym pravnym predpisom, v 1 skupine bol
maximalne povoleny pocet prekroceny o 4 iatky. Metodické zdruzenie S| ako poradny orgén vedenia
$koly zriadené nebolo. Kontrolnd ¢innost riaditelky $koly v SI nebola dokladovana, absentovalo
hospitovanie priebehu edukacie Ziakov. Kvalifikacné predpoklady a osobitné poziadavky na PZ, vratane
vedenia $koly PZ splfiali. Ziaci boli vo vychovnych skupinach preukazatelne obozndmeni s ustanoveniami



Skolského poriadku aj s internou smernicou Prevencia, oznamovanie a rieSenie Sikanovania Ziakov.
Nedostatkom v oblasti bezpecnosti Skolského prostredia bolo neprerokovanie Skolského poriadku
v pedagogickej rade ani organoch skolskej samospravy, zdkonni zastupcovia ubytovanych Ziakov neboli
informovani o obsahu $kolského poriadku S| a dokument nebol zverejneny na verejne pristupnom
mieste. Vzhladom kvysledkom monitoringu vyskytu socidlno-patologickych javov neboli prijaté
adekvatne opatrenia naich elimindciu. Sucastou Skolského parlamentu neboli ubytovani Ziaci z inych
strednych $kol, &im nemali moZnost aktivne participovat na internych pravidlach upravujicich chod SI.
Z dotaznikového prieskumu vyplynulo, Ze interpersondlne vztahy medzi vychovévatelmi a ubytovanymi
iakmi st dobré, iaci sa citia v S| bezpecne a PZ povazuju klimu na pracovisku za priaznivu.

Zistilo sa porusenie vSseobecne zdvaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 8 ods. 7 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (nezverejnenie vychovného programu
na verejne pristupnom mieste najneskor do 60 dni od jeho schvélenia);

2. § 144 ods. 6 pism. b) zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nezabezpecenie prdav zékonného
zdstupcu Ziaka obozndmenim sa s vychovnym programom a $kolskym poriadkom Sl);

3. §153 ods. 1zdkona ¢.245/2008 Z.z.o0vychove avzdeldvani (Skolsky zakon) aozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie skolského
poriadku S s orgdnmi $kolskej samosprdvy a v pedagogickej rade);

4. §153 ods. 3 zdkona ¢.245/2008 Z.z.ovychove avzdeldvani (Skolsky zadkon) aozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nezverejnenie skolského poriadku
Sl naverejne pristupnom mieste, neobozndmenie zamestnancov so $kolskym poriadkom
preukdzatelnym spésobom, neinformovanie zdkonnych zdstupcov Ziakov o jeho vydani
a obsahu);

5. &6 ods. 3 vyhlagky MSVVaS SR €. 22/2022 Z. z. o $kolskych vychovno-vzdeldvacich zariadeniach
(nedodrZanie maximdlneho poctu 30 Ziakov v jednej vychovnej skupine);

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna $kolskd
inSpekcia uplatiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1. odporuca

- vypracovat plan kontrolnej ¢innosti vedenia $koly zamerany na SI;

- vykonavat kontrolnt &innost vedenia 8koly v SI systematicky, analyzovat zistenia na zasadnuti
poradnych organov, vyhodnocovat plnenie a Gcinnost opatreni prijatych na odstranenie
zistenych nedostatkov;

- pravidelne realizovat avyhodnocovat monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie
negativnych javov v spravani Ziakov a priznakov $ikanovania v SI; prijimat G&inné opatrenia
na eliminaciu ich vyskytu a analyzovat ich U¢innost;

- zriadit schranku dovery v SI;

- zaistit korektnost a Uplnost vedenia pedagogickej dokumentacie vedenej v SI;

- zriadit metodické zdruzenie v Sl ako poradny organ vedenia $koly.

2. ukladad kontrolovanému subjektu vlehote do 15.06.2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa zverejnenia vychovného programu
a Skolského poriadku, zabezpelenia prdv zdkonnych zdstupcov Ziakov na obozndmenie sa
svychovnym programom skolského zariadenia a skolskym poriadkom, preukdzatelného
obozndmenia zamestnancov s dokumentami Skoly, dodrZania maximdineho poctu Ziakov



vo vychovnej skupine a predloZit ich Skolskému in$pekénému centru Kosice s uvedenymi
terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin predlozit
Skolskému ingpekénému centru Kosice v termine do 15. 09. 2023.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. vychovny program ,,Od tradicnej vychovy k neformdlnemu vzdeldvaniu®;
2. denniky vychovnych skupin;

3. denné zaznamy Skolského zariadenia;

4. osobné spisy Ziakov;

5. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady;

6. zapisnice z rodi¢ovskych zdruzeni;

7. zapisnica zo zasadnuti rady Skoly;

8. doklady o ziskanom vzdelani pedagogickych zamestnancov;

9. prevadzkovy poriadok Skolského internatu;

10. rozpis sluzieb vychovavatelov;

11. dokumentdcia Skolského parlamentu;

12. dokumentacia koordinatora vo vychove a vzdeldvani;

13. interna smernica Prevencia, oznamovanie a riesenie Sikanovania Ziakov.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolskd inSpektorka: Ing. Liana Pirova
Dna: 23. 05. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu gkolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Kosice:
Ing. Liana Pirova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Ing. Jana Lenhardtova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji dia 26. 05. 2023 v KoSiciach:
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:

Ing. Liana Pirovd e s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing.Jana Lenhardtovda s

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Ing. Jana Lenhardtova, riaditelka Skoly e



Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Liana Pirova, skolska inSpektorka

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti



