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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav vypracovania Skolského vzdeldvacieho programu a implementacie kurikularnych zmien
vo vychovno-vzdeldvacom procese vo vybranych zakladnych skolach

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola neplnoorganizovana statna zakladna Skola s materskou skolou
s vyucovacim jazykom slovenskym, ktorej sucastou bol skolsky klub deti a vydajna Skolska
jedalen. Skola v aktudlnom 3kolskom roku vzdeldvala 39 Ziakov, Ziaden Ziak nemal $pecidlne
vychovno-vzdeldvacie potreby a nepochadzal z marginalizovanej rémskej komunity ani
zo socidlne znevyhodnujuceho prostredia. Ostatnych Ziakov s podpornymi opatreniami
a Ziakov cudzincov Skola nevzdelavala.

V prvom cykle bolo vzdelavanych 25 Ziakov v 2 triedach, ztoho v 1 triede so spojenym
2. a 3. rocnikom.

Proces vychovy a vzdeldvania zabezpe&ovalo 5 ucitelov a 2 vychovdvatelia. Skolsky $pecialny
pedagdég ani pedagogicky asistent vSkole nepracoval. Vreformnom 1.-3.rocniku
zabezpecovali vychovno-vzdeldvaci proces 3 ucitelia a 2 vychovavatelia.

V Skole nebol ustanoveny skolsky podporny tim. Zmeny suvisiace s kurikularnou reformou
v Skole zabezpecovala riaditelka Skoly, v aktudlnom Skolskom roku neustanovila skolského
koordindatora/supervizora ani skolsky koordinacny tim pre implementaciu nového kurikula.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
Stav vypracovania SkVP

Skola realizovala vychovu a vzdeldvanie Ziakov vreformnych roénikoch podla Skolského
vzdeldvacieho programu (SkVP) s ndzvom ,Je to tym, Ze sme tim* ktory bol vypracovany
v stlade s ustanoveniami Skolského zakona a prerokovany v pedagogickej rade a zverejneny



na webovom sidle $koly. Skola v ilom deklarovala jasnu viziu a stratégiu na implementaciu
kurikuldrnych zmien, ktorych cielom bolo pripravit cloveka stakymi kompetenciami,
vedomostami, zru¢nostami, postojmi a kritickym myslenim, ktoré vie vyuZit v praktickom
Zivote. Zadefinované poslanie a ciele vychovy avzdelavania vychadzali zo stratégie a vizie
Skoly a reflektovali aktualny stav a potreby Skoly. V 1. cykle Skola kladla doéraz na hru,
bezprostredné zazitky, vytvaranie pozitivneho vztahu ku skole a ziskanie zakladnych skolskych
a pracovnych navykov. U¢ebny plan bol rozpracovany pre 1. a 2. cyklus, akceptoval ramcovy
ucebny plan vratane poznamok a obsahoval vlastné poznamky upravujice organizaciu
a Specifika Skoly. Disponibilné hodiny Skola vyuzila na posilnenie predmetov zo vzdelavacej
oblasti Matematika ainformatika, Clovek a priroda ina zavedenie nového vyuéovacieho
predmetu. Uéebné osnovy pre prvy a druhy cyklus boli rozpracované najmenej v rozsahu
obsahového standardu a pre novovytvoreny anglicky jazyk (v 1. a 2. ro¢niku) predmet skola
vypracovala samostatné ucebné osnovy.

Riaditelka Skoly aktivne spolupracovala s pedagogickymi zamestnancami (PZ) na tvorbe
kurikula a implementdcii kurikuldrnych zmien, ktoré PZ vnimali pozitivne. Pocas prvych dvoch
rokov kurikuldrnej reformy ustanovila v skole Skolského koordindtora pre implementaciu
nového kurikula/supervizora, avsak z financnych dévodov v aktualnom skolskom roku tato
funkciu zrusila. V rozhovore uviedla, Ze medzi najvyraznejsie pozitiva, ktoré priniesli reformné
zmeny realizované v 1. cykle, patrila zvySenad motivacia uditelov prijimat zmeny a vyuZivat
inovativne metddy aformy prdce, aktivizdcia Ziakov navyucovani, zlepSenie
aktivneho/Cinnostného ucenia sa Ziakov abudovanie ich spoluzodpovednosti za vlastné
ucenie, efektivnejsia podpora Ziakov poskytovanim spatnej vazby na ich vzdelavacie vysledky
s vyuzitim formativneho hodnotenia, zmena dérazu z vedomosti na ziskavanie gramotnosti
arozvoj spoésobilosti a posilnenie digitalnych kompetencii ucitefov a Ziakov. Za prinos
povaZovala aj zlepSenie materidlno-technického vybavenia Skoly, vacésiu podporu skoly
zo strany zriadovatela a posilnenie spoluprace Skoly so zdkonnymi zastupcami Ziakov.
S doterajsou realizaciou kurikularnej reformy v 1. -3. ro€niku vyjadrili v anonymnom dotazniku
spokojnost vsetci opytani udlitelia. Za najvacsie prekazky arizikd vimplementacii
kurikuldrnych zmien povaZovala riaditelka skoly nedostatoéné priestorové podmienky skoly
a nestabilné persondlne zabezpeclenie. Zmeny v suvislosti s reformou sa podla vyjadrenia
riaditelky Skoly tykali predovSetkym angaZovania a motivacie kolegov a planovania
edukacného procesu. Riaditelka Skoly zabezpecila doplnenie materidlno-technického
vybavenia Skoly a vzdelavanie vSetkych PZ zamerané na realizaciu vzdeldvacich aktivit v sulade
s novym kurikulom.

Parcitipativne riadenie potvrdili v dotazniku vSetci opytani uditelia azaroven uviedli,
Ze riaditelka Skoly ocenuje ich schopnosti azru¢nosti pri aplikdcii zmien do vychovy
a vzdelavania. VSetci PZ tiez potvrdili, Ze s riaditelkou Skoly spolupracovali pri tvorbe nového
SkVP a priimplementacii kurikularnych zmien vo vyucovani. Tieto zistenia potvrdzovali vysoku
mieru kooperacie ucitelov pri zavadzani reformy v 1. cykle.

Podmienky implementacie kurikularnych zmien vo vychovno-vzdeldvacom procese

Vietci PZ, ktori zabezpedovali proces vychovy a vzdeldvania v 1. cykle, spiiali pozadované
kvalifikacné predpoklady. V suvislosti s implementdaciou principov a ciefov nového kurikula
absolvovali PZ rozne vzdeldvania poskytované Narodnym institiutom vzdeldavania a mladeze
(NIVaM) a Regionalnym centrom podpory ucitefov (RCPU), ktoré boli zamerané na zmeny



v obsahu vzdeldvania, tvorbu SkVP!, nainovaciu foriem a metéd vo vyucovani?, na rozvoj
doménovych a prierezovych gramotnosti 3, hodnotenie Ziakov *, digitalne spracovanie
didaktickych materidlov aich vyuZivanie vedukaénom procese > av oblasti inkluzie © .
Skusenosti zo ziskanych vzdeldvani si podla vyjadrenia riaditelky Skoly zdielali ucitelky medzi
sebou zvdcSa v neformdlnych rozhovoroch. Vzajomné hospitacie aotvorené hodiny
nerealizovali z dévodu nizkeho poctu pedagogickych zamestnancov a problematického
zastupovania nepritomnych ucitelov navyucovacej hodine. Napriek zruseniu pozicie
koordinatora/supervizora pre implementaciu nového kurikula v aktudlnom skolskom roku sa
PZ aktivne podielali na dprave obsahu vzdeldvania av slvislosti so zavddzanim nového
kurikula v rdmci reformy planovali r6zne aktivity. Praktické skdsenosti si PZ podla vyjadrenia
riaditelky Skoly denne vymienali pri neformalnych stretnutiach. V zapisniciach z pedagogickej
rady tieto informacie absentovali.

Skola zabezpetila materialno-technické podmienky naimplementédciu vzdeldvania
po cykloch. Pre ucitelov aj Ziakov doplnila edukacné publikdcie, podporné metodické
materialy a ucebné pomocky, vratane notebookov, tabletov, vizualizérov, Cierno-bielych
a farebnych tlaciarni a multifunkénych zariadeni. Aktualne v skole prebiehalo dobudovanie
digitdlnej infrastruktdry na skvalitnenie internetového pripojenia prostrednictvom siete
Diginet. Elektronickymi info-panelmi Skola nedisponovala. Priestorové podmienky boli
momentalne na postacujucej urovni. Vyucovanie prebiehalo v 3 kmenovych triedach. V Skole
bola zriadend odbornd ucebna informatiky a praktického vyucovania. V priestrannej chodbe
bol C(itatelsky kuatik so Skolskou kniznicou a oddychovou zénou. Odborné ucebne
na vyucovanie cudzich jazykov, predmetov zo vzdeldvace]j oblasti Clovek a priroda a Clovek
a spolocnost, laboratérium, dielfiu a telocviénu Skola zriadené nemala. V areali Skoly sa
nachadzalo exteriérové Sportovisko, Skolskd zahrada svyvySenymi zdhonmi a priestor
na oddych. Vstupné ani vnutorné priestory neboli bezbariérovo upravené.

Stav implementacie kurikularnych zmien vo vychovno-vzdelavacom procese

Skola upravila organizaciu vyucovania pre potreby implementécie zmeny v obsahu a forme
zakladného vzdeldvania. Systematické blokové vyudovanie nezaviedla, avSak v aktualnom
Skolskom roku vyucujuce postupne zavadzali tematické blokové vyucovanie v edukacnom
procese v sulade s principmi ¢innostného ucenia sa. Realizovali aktivity aj v inych priestoroch
$koly mimo kmefovej triedy (priestory chodby, exteriér $koly, vylety). Dizka vietkych
vyucovacich hodin a prestavok nebola zmenena. Vzhladom na nizky pocet Ziakov nebolo
potrebné triedy delit na skupiny. Disponibilné hodiny skola vyuZila na posilnenie predmetov
vo vzdeldvace]j oblasti Matematika a informatika a Clovek a priroda a na zavedenie nového
vyucovacieho predmetu Anglicky jazyk v 1. a 2. ro¢niku. V aktualnom skolskom roku zrusila
vyucovaci predmet Ranny kruh, ktory zaviedla v prvych 2 rokoch kurikularnej reformy. Prvky

1 8kola pre 21. storotie;

2 Zakladny kurz Hejneho vyuéovacej metédy;

3 Strategické planovanie spristupfiovania obsahu vzdeldvania vratane zohladnenia gramotnosti, Rozvoj
profesionalnych kompetencii vinovativnom programe rozvoja kompetencii pre 21. storolie na zaklade
metodoldgie DaCoSiDe a v programe Nadacie slovenskej sporitelne FinQ,

4 Na hodinach po novom - Reflexia, hodnotenie a spitnd vdzba, Personalizované vyulovanie v praxi —Stratégie
a techniky formativneho hodnotenia Ziakov;

5> Praktické vyuZitie umelej inteligencie vo vyuébe, Webova platforma Canva II, Digitalizicia vo vychovno-
vzdeldvacej Cinnosti v primarnom vzdelavani, Ndstroje pre pedagogdgov — Microsoft 365 a Ul vo vyucovani;

6 Na hodindch po novom — Inklizia a personalizacia vyucovania: Emoéné a komunikaéné karty prakticky;



z tohto vyucovacieho predmetu podla vyjadrenia riaditelky Skoly ucitelky aplikovali
na hodinach slovenského jazyka a literatury.

Stav implementdcie kurikuldrnych zmien vo vychovno-vzdeldvacom procese Statna $kolska
inSpekcia sledovala priamymi pozorovaniami na 12 vyucovacich hodinach v 3. rocniku.
Vo vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia bolo realizovanych spolu 7 hospitdcii, z toho
5v predmete slovensky jazyk aliteratira (SJL) a2 vpredmete anglicky jazyk (ANJ),
vo vzdeldvace] oblasti Matematika ainformatika boli vykonané 2 hospitdcie v predmete
matematika (MAT), vo vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda 2 hospitacie a Clovek a spolo¢nost
1 hospitacia. Edukacny proces prebiehal najéastejSie ako vyucovacia jednotka formou
blokového vyu¢ovania v kmerovej triede. Vyucovacie predmety vo vzdeldvacej oblasti Clovek
a spolo¢nost (CaS) a Clovek a priroda (CaP) boli realizované aj v exteriéri, v odbornej uéebni
informatiky a mimo priestorov kmenovej triedy (chodba).

UCENIE SA ZIAKOV

Ziaci sa prevazne uéili aktivnou ¢innostou, prostrednictvom badatel'skej ¢innosti, ktora bola
zamerana na rozvoj hodnotenia, tvorivosti a kritického myslenia.

Na vsetkych hospitovanych hodinach boli Ziaci v procese u€enia sa motivovani a preukazali
dokazali vyvodit zavery zo svojich zisteni, zhodnotit situaciu a poznatky aplikovat v praxi.
Samostatne vedeli vyhladat slovné druhy v odbornom texte, identifikovat rastliny podla opisu,
vyskytu a vyuZitia (liecivé, vodné, jedovaté), riesili slovné a zloZzené ulohy v matematickom
miliondrovi, na zédklade vlastnej skdsenosti rozliSovali zmyslami veci okolo seba (Sum listia-
sluch, kvety Ceresne-Cuch, drevo/kamen-hmat, trava-zrak). Pokusmi overovali rozpustnost
latok, pozorovali difuziu a putovanie/kolovanie vody v rastline. Pri ponuknutej prileZitosti
preukazali schopnost navrhnut pojmovld mapu, vytvorit plagat i jednoduchy text. Hodnotili
vyznam vody, zamyslali sa nad tym, ¢i m6Zu pit dazdovu vodu a posudzovali vyznam liecivych
rastlin pre ¢loveka. Pomocou pokynov sa ucili orientovat v priestore, urcovali svetové strany,
rozliSovali vety podla obsahu a hladali r6zne Sifry v texte.

Ziaci si prevaine organizovali svoju pracu, preberali zodpovednost za planovanie svojho
¢asu, svojho rozhodnutia a ziskavali schopnost spolahnut sa navlastné vedomosti
a schopnosti.

V priebehu vsetkych sledovanych hodin Ziaci pri realizacii pokusov a pri rieSeni Uloh asertivne
komunikovali svoje potreby a poZiadavky navzajom i s u¢itelmi. Okrem 2 hodin (ANJ, CaP) sa
dokazali rozhodnut, ktord metdda je najvhodnejsia na riesenie problému aj uvedomit si chybu.
Spolocne identifikovali jej pric¢inu a pokracovali v praci aj po prvotnom neuspechu. S chybou
nemali moZnost Ziaci pracovat na 1 hodine ANJ a 1 hodine SIL.

Ziaci si rozvijali schopnost identifikovat a reflektovat vlastny pokrok v uéeni sa hodnotit
seba, avSak absentovala prilezitost hodnotit inych.

Pri ponuknutej mozZnosti Ziaci zvacsa dokazali pomenovat svoje silné a slabé stranky, vedeli
vyjadrit, ¢o sa im na hodine podarilo a ¢o im robilo problémy. Na ziklade spatnej vazby
korigovali svoje ucenie a spravanie sa. Negativnym zistenim bola nizka miera ponuknutej
prilezitosti empaticky hodnotit svojich spoluziakov.

Ziaci sa zvié3a aktivne zapajali do Einnosti v time.

Vzhladom na nizky pocet Ziakov v 3. ro¢niku Ziaci pracovali spolu v jednom time a nemali vZdy
moznost rozhodnut sa, s kym budd spolupracovat. Zvacsa dokazali kooperovat, akceptovali
pravidlad timovej spoluprace a preberali spoluzodpovednost za plnenie uloh. Pri poniknutej



moznosti dokazali prezentovat vysledky svojej prace i s vyuzitim argumentacie (napr. preco je
voda dolezitd pre Zivot, preco potrebujeme liecivé rastliny).

Ziaci efektivne s digitalnymi technolégiami nepracovali.

Z dévodu realizacie niektorych vyucovacich hodin v exteriéri a aktudlnej rekonStrukcie
internetovej siete nemali Ziaci na vacsine sledovanych hodin moznost pracovat s digitalnymi
technolégiami. Cinnosti zamerané na vyhladavanie informacii nainternete, overovanie
spravnosti ziskanych dat aanalytické vyhodnocovanie vysledkov vlastného vyskumu
realizovali iba na 3 vyucovacich hodinach, kedy riesili na IT a na PC ulohy z MAT (matematicky
miliondr), SIL (doplnit slovesd) a CaP (rozpustnost latok, kolobeh vody v prirode).

Ziaci si rozvijali sposobilosti prostrednictvom prierezovych gramotnosti.

Ucebné ulohy zamerané na rozvoj Citatel'skej a vizualnej gramotnosti Ziaci riesili na vSetkych
sledovanych hodindch. Pracovali s printovym alebo pocutym textom, riesili textové ulohy,
pracovali snazornymi obrazkami a prepdjali ich stextom. Socidlnu aemociondlnu
gramotnost si rozvijali pri spolo¢nej timovej praci, udili sa akceptovat nazory spoluziakov,
spolupracovat avyjadrovat svoje emdcie. Obéianska gramotnost bola rozvijana hlavne
na hodindch SIL, MAT a CaP, kedy Ziaci mali moZnost diskutovat a vyjadrovat svoje nazory
v suvislosti s prirodou, upevriovali si regionalnu identitu ¢i ucili sa reSpektovat pravidla timovej
prace. Vmensej miere boli rozvijané environmentalna a digitdlna gramotnost. Ulohy
na rozvijanie financnej gramotnosti na sledovanych hodinach neboli pozorované.

VYUCOVANIE UCITELOM

Na vSetkych sledovanych vyucovacich hodindch uditelky vyuzivali metddy aformy prace
smerujuce k aktivnemu cCinnostnému badatel'skému uceniu sa Ziaka a k rozvijaniu vyssich
myslienkovych procesov so zameranim na rozvoj hodnotenia, v mensej miere aj na rozvoj
tvorivosti a kritického myslenia. Vytvarali u¢ebné prostredie podporujice aktivne ucenie
vSetkych Ziakov. Na vacSine hodin Ziakom pondukali prileZitosti na prezentovanie vysledkov
prace. Motivovali ich kzlepSeniu sa a poskytovali im mozZnost zaZit Uspech. Cielene
podporovali rozvoj ich sebahodnotiacich schopnosti, uvedomenie si svojich silnych i slabych
stranok. lba ojedinele viak mali Ziaci prilezitost hodnotit spoluZiakov. Ucitelia poskytovali
podporné stimuly na ucenie sa kazdého Ziaka a vytvarali vhodné podmienky na inkluzivne
vzdeldvanie, viedli Ziakov k empatickej komunikdcii a poskytovali im pocit bezpecia. Aj
vzhladom k nizkemu poctu Ziakov v roéniku diferencované ulohy zaddavali Ziakom ojedinele.
Ziaci pracovali v jednej skupine/time, &im bola cielene rozvijand ich timova spolupraca. Nie
vidy Ziakom dali mozZnost prezentovat vysledok timovej spoluprace. V oblasti rozvijania
digitalnej gramotnosti uclitelky ojedinele vyuZivali IKT. Dévodom okrem rekonstrukcie
internetového pripojenia bolo aj realizovanie badatelského ucenia v exteriéri Skoly a mimo
kmenovu triedu.

Ucitelky cielene rozvijali u Ziakov prierezové gramotnosti, najma Citatelskd a vizudlnu, socidlnu
a emocionalnu a obéiansku. Menej zaradovali Ulohy na rozvoj environmentalnej gramotnosti
Ziakov s dbrazom naviziu ,zelenej Skoly”. Ucebné ulohy a aktivity narozvoj financnej
gramotnosti na hodinach absentovali. Vyucujuce u Ziakov podporovali rozvoj pozitivnych
charakteristik, podporovali metakognitivne zru¢nosti a charakter Ziakov.

Skola zistenia a skusenosti v suvislosti so zavedenim kurikuldrnej reformy v prvom cykle
flexibilne monitoruje, vyhodnocuje a prijima adekvatne opatrenia.

V rozhovore riaditelka skoly uviedla, Ze pravidelne s PZ monitoruju zavadzanie kurikularnych
zmien v edukaénom procese a v pripade potreby upravuji SkVP, postupy a obsah vzdelavania.



Dodala, Ze sa snazia pripadné negativne zistenia neodkladne eliminovat a nahradit ich novymi
postupmi. Sciefom ziskat odborné usmernenie svoje zistenia a skuUsenosti pravidelne
komunikovala s NIVaM aj RCPU. Revidovala plan profesijného vzdeldvania PZ a zabezpecila
vzdeldvanie vSetkym ucitelkdm. Ucitelia v anonymnom dotazniku potvrdili, Ze su pravidelne
informovani o efektivnosti zavedenych zmien vo vyucovani a vyjadrili spokojnost s podporou
NIVaM a RCPU pri implementdcii zmien v 1. cykle. Analyza zapisnic zo zasadnuti pedagogickej
rady preukazala, Ze kreovaniu a vyhodnocovaniu kurikuldrnych zmien sa PZ venovali iba
v Uvode Skolského roka, ked' pristupili k zmenam UP Skoly a k Uprave uciva v jednotlivych
rocnikoch 1. cyklu. Riaditelka skoly aj opytani PZ v dotazniku potvrdili, Ze otvorené hodiny
pre ostatnych kolegov skoly nerealizuju.

Riaditelka Skoly uviedla, Ze si Casto vymienaju skusenosti s riaditemi $kol zapojenymi
do kurikularnej reformy, sietovali sa s inymi skolami s ciefom vymeny skusenosti. Pozitivne
hodnotila spolupracu so zakonnymi zastupcami Ziakov, pre ktorych organizovali pravidelné
informacéné stretnutia ako aj rézne $kolské a neformalne mimoskolské aktivity. Skola
na komunikdaciu s vonkajsimi partnermi a transparentné informovanie verejnosti vyuzivala aj
Skolské webové sidlo a socidlne siete.

2 ZAVERY

SkVP plnil funkciu zadkladného dokumentu, podla ktorého sa realizovala vychova
a vzdelavanie.

SkVP snazvom ,Je to tym, Ze sme tim“ bol vypracovany v sulade so SVP, mal jasne
formulované ciele a reflektoval aktudlny stav a potreby $koly 21.storocia. Skola v fiom
deklarovala viziu astratégiu naimplementaciu kurikuldrnych zmien. Najeho tvorbe
participovali vSetci PZ Skoly. UP aj uc¢ebné osnovy boli rozpracované pre 1. a 2. cyklus.
Ucitelia boli dostato¢ne pripraveni na implementaciu nového kurikula.

Vsetci PZ boli plne stotozneni s potrebou zmeny a formou vzdeldvania Ziakov, motivovani
a angazovani, ¢o potvrdili aj v anonymnom dotazniku. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly medzi
najvyraznejsie pozitiva, ktoré priniesli reformné zmeny realizované v 1. cykle, patrila zvySena
motivacia uditelov prijimat zmeny, aktivizacia Ziakov na vyucovani, efektivnejsia podpora
Ziakov poskytovanim spatnej vazby naich vzdelavacie vysledky s vyuzitim formativneho
hodnotenia azmena do6razu zvedomosti na ziskavanie gramotnosti. Riaditelka skoly
pri zabezpeéeni dostatoénej metodickej podpory naaplikaciu inovativnych metéd
edukacného procesu a hodnotenia spolupracovala s NIVaM a RCPU, aktivne sa zapdjala
do sietovania s inymi Skolami a efektivne komunikovala so zakonnymi zastupcami Ziakov.
Skola mala vytvorené vhodné podmienky na implementaciu obsahu a formy vzdelavania.
Riaditelka $koly aj vietci PZ, ktori vyucovali v 1.cykle spifiali pozadované kvalifikatné
predpoklady. Priestorové a materidlno- technické vybavenie Skoly vytvarali predpoklady
na napliianie cielov vychovy a vzdeldvania a gramotnosti podla nového kurikula. V oblasti
priestorovych podmienok bolo negativom, Ze Skola nemala zriadené odborné ucebne,
laboratérium a telocviénu. Vstupné priestory ani priestory skoly nemali bezbariérovi Gpravu.
Proces implementacie kurikularnej reformy 1. cyklu sa vo vychovno-vzdelavacom procese
realizuje podla ocakavanych zmien.

Skola upravila organizaciu vyu¢ovania pre potreby implementécie zmeny v obsahu a forme
zakladného vzdeldvania, v aktualnom sSkolskom roku postupne zavadzala v edukacnom
procese tematické blokové vyucovanie a PZ realizovali aktivity aj v inych priestoroch skoly
mimo kmenove] triedy. Disponibilné hodiny Skola vyuZila na posilnenie predmetov
vo vzdeldvacej oblasti Matematika a informatika a Clovek a priroda a na zavedenie nového
vyucovacieho predmetu. Ucitelky v prevainej miere uplatfiovali vo vychovno-vzdeldvacom



procese metddy a formy prace smerujuce k aktivnemu, ¢innostnému a badatelskému uceniu
sa ziaka. Viedli Ziakov k praci s chybou a sebahodnoteniu. Cielene rozvijali u Ziakov prierezové
gramotnosti a podnecovali rozvoj ich pozitivnych charakteristik. ZlepSenie si vyzaduje
rozvijanie finan¢nej a digitdlnej gramotnosti Ziakov.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni aich hodnoteni uvedenych v sprdve o vysledkoch inSpekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatiiuje voéi vedlicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1. odporica

— do vychovno-vzdelavacieho procesu zaradovat ucebné ulohy a aktivity na rozvoj
finan¢nej a digitalnej gramotnosti Ziakov;

— podporovat rozvoj sebahodnotiacich a hodnotiacich schopnosti Ziakov.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE
1. SKVP s ndzvom ,Je to tym, Ze sme tim*;

2. zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady;

3. plan profesijného rozvoja;

4. doklady o vzdelani PZ.

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolska indpektorka: PaedDr. Ludmila Hromjakova
Dna: 12. 05. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu sa zucastnili:

a) za Statnu Skolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:
PaedDr. Ludmila Hromjakova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Jana Oravcova

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny orgén:

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuji dia 20.05. 2026
vo Vlachove:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Kosice:

PaedDr. Ludmila Hromjakova e



b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr.Jana Oravcovad e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

a) Mgr. Jana Oravcova, riaditelka Skoly

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

b) PaedDr. Ludmila Hromjakovad, Skolska inSpektorka oo,

Na vedomie

Usek in$pekénej ¢innosti



