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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav vypracovania Skolského vzdeldvacieho programu a implementdcie kurikularnych zmien
vo vychovno-vzdeldvacom procese vo vybranych zakladnych skolach

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

In§pekény vykon bol realizovany v $titnej plnoorganizovanej zakladnej $kole (dalej ZS)
s vyuCovacim jazykom slovenskym. Sucastou Skoly bol skolsky klub deti, Skolska jedaler
a centrum volného ¢asu. V aktudlnom $kolskom roku ZS poskytovala vychovu a vzdeldvanie
celkovo 741 Ziakom (primarne vzdelavanie 371 Ziakov, nizsie stredné vzdeldvanie 370 Ziakov).
Z celkového poétu malo $pecidlne vychovno-vzdeldvacie potreby (dalej SVVP) 69 Ziakov, z nich
bolo 51 so zdravotnym znevyhodnenim, 1 nadany, 9 ostatnych Ziakov s podpornymi
opatreniami (dalej PO) a 8 pochdadzalo zo socidlne znevyhodnujuceho prostredia (dalej SZP).
Skola evidovala 1 Ziaka pochadzajiceho z marginalizovanych rémskych komunit (dalej MRK)
a vzdelavanie zabezpecovala aj 14 Ziakom cudzincom.

V prvom cykle sa vzdeldvalo 303 Ziakov, SVVP malo diagnostikované 15 Ziakov, z nich bolo
10 so zdravotnym znevyhodnenim, 3 pochadzali zo SZP a 2 boli ostatni Ziaci s PO. Vychovu
a vzdelavanie zabezpecovala skola v 1. az 3. rocniku aj 1 Ziakovi z MRK a 6 Ziakom cudzincom.
V Skole bolo celkovo 32 tried, z nich 14 v prvom cykle. V prvom roéniku a v druhom roéniku
bolo zriadenych po 5 tried a v tretom rocniku boli 4 triedy.

Proces vychovy avzdeldvania zabezpecovalo celkovo 47 ulitefov, 14 vychovavatelov
a 10 pedagogickych asistentov (dalej PA). Skola zamestndvala naplny pracovny uUvizok
Skolského Specidlneho pedagdga a socidlneho pedagdga a na poloviény pracovny uvadzok



2 $kolskych digitalnych koordinatorov, ktori sidvazok doplfiali ako ucitelia informatiky.
Edukacnu cinnost v reformnych roénikoch zabezpedovalo 14 ucitelov a 14 vychovavatelov,
ktori si doplfiali zakladny Gvazok vyu¢ovanim vychovnych predmetov.

V $kole pdsobil 3kolsky podporny tim (dalej SPT), ktorého &lenmi boli $kolsky 3pecidlny
pedagdg, socidlny pedagdg, koordinator vo vychove avzdelavani, kariérovy poradca a PA.
Na implementaciu nového kurikula zriadila Skola koordinaény tim, ktory tvorili koordinatorka,
1 ucitelka vyucujuca v reformnom rocniku, riaditelka Skoly a 5 supervizorov.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Stav vypracovania SkVP

Vychovu a vzdeldvanie uskuto¢riovala ZS podla SkVP s ndzvom ,Na kaZdom (po)kroku zdleZ“,
ktory riaditelka $koly vydala a zverejnila v stlade s platnym pravnym predpisom. Skola mala
vypracovanu jasnU viziu a stratégiu implementacie kurikuldrnej reformy sdo6razom
na komplexny rozvoj Ziaka. Zakladny dokument obsahoval zadefinované priority a konkrétne
strategické ciele edukacie, ktoré vychadzali z aktudlneho stavu a potrieb Skoly, pricom
v 1. cykle bola pozornost venovana vytvaraniu otvoreného a spolupracujiceho spoloc¢enstva
zameraného na zmysluplné ucenie a integralny rozvoj Ziakov. Ucebny plan bol rozpracovany
pre vSetky cykly, akceptoval rdmcovy ucebny plan ijeho pozndmky a obsahoval vlastné
poznamky upravujice organizaciu a $pecifikd edukacie. Skola disponibilné hodiny vyuZila
v prvom cykle na posilnenie predmetov najma vo vzdeldvacej oblasti Jazyk a komunikacia
i na implementaciu novych vyucovacich predmetov. Uéebné osnovy pre vietky 3 vzdeldvacie
cykly mala rozpracované najmenej v rozsahu obsahového Standardu a pre novozavedené
predmety vypracovala Skola samostatné uc¢ebné osnovy.

Podla vyjadrenia riaditelky skoly i Skolskej koordinatorky pre implementéaciu nového kurikula
pri tvorbe SkVP vedenie $koly Uzko spolupracovalo s pedagogickymi zamestnancami (dalej PZ)
i odbornymi zamestnancami (dalej OZ) Skoly. Ako kluCovy prinos realizovanej reformy
identifikovali zhodne riaditelka Skoly i koordinatorka najma uZsiu vzajomnu kooperaciu PZ,
zvysenie ich motivacie prijimat zmeny a uplatfiovat inovéacie v edukdcii, aplikovanie
formativneho hodnotenia a najma moznost kurikuldrnej autondmie. Ocenili tiez vy$siu mieru
motivacie a aktivizacie Ziakov a posilnenie spoluprace s ich zakonnymi zastupcami. Pozitivne
hodnotili zavedenie réznych foriem edukdcie a zaradenie predmetu kruh komunity, ktoré
povazovali za efektivny ndstroj rozvijania makkych zruc¢nosti Ziakov a budovania bezpecnej
Skolskej klimy. Koordinatorka ocenila tiez spolupracu a podporu zo strany vedenia Skoly
a prehlbovanie externej kooperacie. Za bariéry v plynulej implementacii kurikularnych zmien
povazovala riaditelka Skoly nizSiu mieru vnitornej zaangaZovanosti niektorych PZ a najma
naro¢nost tvorby rozvrhu vyucovacich hodin. Skolskd koordinatorka Ziadne rizikd a ani
prekdzky v zavadzani reformy neidentifikovala.

V suvislosti s reformou realizovala Skola zmeny najma v planovani a projektovani vyucby.
Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze kreovala koordinaény tim na zavadzanie inovAcii,
metodické orgdny nahradila odbornymi timami?, ktoré pracuju pod vedenim supervizorov
a zabezpetila doplnenie materialno-technického vybavenia. Dalej konstatovala, Ze s cielom
skvalitnit edukacné prostredie zabezpecila Skola pre PZ a OZ rozne vzdeldvania, pricom
koordinaény tim nasvojom zasadnuti analyzuje zistenia, definuje priority a ndsledne
supervizori v spolupraci s ¢lenmi svojho timu si vyberaji z ponuky vzdeldvani. Informacie
z absolvovanych vzdelavani (otvorenych hodin) si vzajomne zdielaju, ¢o potvrdili aj predlozené

L &lenmi boli v3etci uditelia 3koly podla aprobécie, ¢&i vlastného vyberu;



zapisnice zo zasadnuti timov. Skolskd koordinatorka pre nové kurikulum vyjadrenia riaditelky
potvrdila a doplnila, Ze aplikovanie poznatkov a skusenosti z absolvovanych vzdelavani
overuje supervizor i vedenie Skoly prostrednictvom hospitacii.

Participdaciu na tvorbe kurikula potvrdili v anonymnom dotazniku vsetci opytani (14) vyucujuci
v 1. cykle a ocenili tieZ moznost spolulcasti na jeho aplikovani. Z ich vyjadreni dalej vyplynulo,
Ze implementaciu kurikularnych zmien vo vyucovani vnimaju pozitivne (100 %) a ocefiuju aj
pristup veducich PZ k ich praci (100 %).

Podmienky implementacie kurikuldarnych zmien vo vychovno-vzdelavacom procese

Proces vychovy a vzdeldvania bol v 1. cykle zabezpeéeny vyudujtcimi, ktori spifiali pozadované
kvalifikacné predpoklady. V suvislosti so zavadzanim principov a ciefov nového kurikula
absolvovali PZ rozne vzdeldvania zamerané na tvorbu SkVP, inovacie vo vzdeldvani, rozvoj
doménovych a prierezovych gramotnosti, transverzdlne zrucnosti, inkliziu, formativne
hodnotenie a digitalne zruénosti. Vzdeldvanie im zabezpecila skola prostrednictvom RCPU,
NIVaM, réznych vzdeldvacich institlcii a mentorov. Vedenie skoly podporovalo profesijny rast
PZ aj prostrednictvom interného vzdelavania ,Uciace sa stredy” s dérazom na diskusiu
a zdielanie prikladov dobrej praxe, vzdjomné hospitacie a metodicki podporu
prostrednictvom supervizorov.

Pre implementaciu nového kurikula zriadila Skola ,Koordinacny tim pre zavddzanie inovdcii“
a zaviedla poziciu koordinatorky, ktora aktivne spolupracovala so SPT, podielala sa na tvorbe
kurikuldrnych dokumentov, participovala nainternom vzdeldvani ucitelov, v spolupraci
s riaditelkou skoly riadila a koordinovala zmeny vnutri Skoly a zabezpecovala sietovanie
Skoly s participujucimi externymi partnermi. Pravidelne organizovala stretnutie ucitelov
v 1. cykle asvyucujucimi tretich ro€nikov spolupracovala na Uprave obsahu vzdelavania
vramci reformy. Koordinacny tym sa pravidelne stretdval, vyhodnocoval zistenia, na ich
zaklade planoval vzdeldvania ucitelov a konzultoval mesacné aktivity. Na stretnutiach si
supervizori projektovali Ulohy pre svoje mikrotimy, pripravovali si vzajomné hospitacie a ich
nasledny debriefing. Pri prekonavani bariér vo vychove avzdelavani poskytoval aktérom
edukacie pomoc SPT, jeho €lenovia participovali aj na Uprave kurikula a zabezpeéovali funkéné
prepojenie medzi jednotlivymi stupfiami Urovne podpory.

Naplrianie cielov edukécie a rozvoj gramotnosti podla nového kurikula zabezpecila $kola aj
modernizaciou materialno-technického vybavenia. Doplnila edukacné publikacie, metodicky
a podporny materidl aucebné pomocky pre uditelov iziakov, dobudovala digitalnu
infrastrukturu a vybavila ucebné priestory funkénou didaktickou technikou (notebooky,
tablety, dataprojektory, interaktivne tabule, vizualizéry, tla¢iarne, multifunkéné zariadenia, 3D
tlac¢iarne a virtualna realita). Vzhladom na aktualny pocet Ziakov disponovala dostato¢nymi
priestorovymi kapacitami. Mala vybudované odborné ucebne na vyucovanie cudzich jazykov,
informatiky, predmetov vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda, multimedidlnu ulebfiu,
telocvicne, posilfioviu, u¢ebnu praktického vyucovania i sSkolsku dielfiu, ktoré boli vybavené
dostatkom potrebnych didaktickych pomécok, pracovného ndaradia i nacinia. Samostatné
odborné uéebne na vyucovanie predmetov vzdeldvacich oblasti Clovek a spolo¢nost gkola
zriadené nemala a chybalo aj laboratérium. Ziaci mali k dispozicii $kolsku kniznicu, oddychové
a Citatelské kutiky, ktoré sldzili na oddych i neformalne ucenie. V exteriéri sa nachadzali
Sportoviska, sSkolska i bylinkova zahrada, Skolsky dvor, eko-kutiky, altanok a oddychové zony.
Vo vztahu k Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim bol zabezpedeny bezbariérovy vstup
do budovy skoly.



Stav implementacie kurikuldarnych zmien vo vychovno-vzdelavacom procese

Riaditelka Skoly v riadenom rozhovore uviedla, Ze v suvislosti s novym kurikulom uskutocnili
v$kole organizaéné zmeny, ktoré sa tykali najma upravy dizky vyucovacich jednotiek
a zavedenia integrovaného tematického vyucovanie v blokoch. V sulade s inovativnymi
trendmi zaviedli do edukdacie aj formy tandemového, tematického a outdoorového
vyucovania. Dizku prestdvok neupravovali a triedy delia na skupiny iba v sulade s aktudlne
platnymi pravnymi predpismi. Zhodne s koordinatorkou potvrdili, Ze vyucujuci realizuju rézne
aktivity mimo triedy (napr. exkurzie, vylety) a do procesu vychovy a vzdeldvania zaradili
aj pravidelnd vyucbu v exteriéri (,Tulacky”). Scielom modernizovat edukacny proces
a reflektovat na implementéciu zmien upravili uéebny plan SkVP a disponibilné hodiny vyuzili
na posilnenie vzdeldvacej oblasti Jazyk a komunikacia (1 vyucovacia hodina slovensky jazyk
a literatura v 1. ro¢niku) a na zavedenie novych vyucovacich predmetov ,Hravd anglictina”
(1. a 2. ro¢nik) a ,,Kruh komunity“ (1. - 3. ro¢nik).

V suvislosti s implementovanim inovacii v ramci kurikuldrnej reformy do edukacného procesu
realizovali Skolski inSpektori priame pozorovania na 18 vyucovacich hodinach v 3. ro¢niku.
Vo vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia bolo realizovanych 5 hospitdcii v predmete
slovensky jazyk a literatura (dalej SIL) a 3 v predmete anglicky jazyk (dalej ANJ), vo vzdeldvacej
oblasti Matematika a informatika bolo 5 hospitacii v predmete matematika (dalej MAT)
alvpredmete informatika (dalejINF) avo vzdeldvacich oblastiach Clovek a priroda
(dalej CLP) a Cloveka a spolo¢nost (dalej CLS) po 2 hospitacidch. Vychova a vzdeldvanie
prebiehali najcastejsSie ako vyucovacia jednotka formou blokového tematického vyucovania
v kmeriovych triedach. Vyucovacie predmety vzdeldvacej oblasti CLP a CLS boli realizované
v exteriéri a informatika v odbornej ucebni.

Ucenie sa ziakov

Ziaci sa uéili aktivnou ¢innostou, prostrednictvom badatel'skej ¢innosti, ktora bola zamerana
na rozvoj hodnotenia, tvorivosti a kritického myslenia.

V priebehu takmer vsetkych sledovanych hodin boli Ziaci primerane motivovani a pri rieseni
Uloh azadani preukazali schopnost aplikovat ziskané vedomosti iosvojené skusenosti
a pracovné navyky. UCili sa aktivnou ¢innostou prostrednictvom badatelsky orientovanych
aktivit, ktoré efektivne rozvijali ich tvorivost a schopnost hodnotit a kriticky posudzovat
informdcie.

Ziaci si organizovali svoju pracu, preberali zodpovednost za planovanie svojho €asu, svojho
rozhodnutia a ziskavali schopnost spolahnit sa na vlastné vedomosti a schopnosti.

Na vSetkych hospitovanych hodinach preukazali Ziaci schopnost prekonavat bariéry v edukacii
a prostrednictvom empatického vnimania prejavov spoluziakov a Ustretovou komunikaciou
medzi sebou is vyuc€ujucimi vytvarali pozitivne vztahy v triede. Riesili rozne diferencované
Ulohy a zadania zodpovedajuce ich individudlnym potrebam, ¢o im umoznilo zazit Gspech
a ziskavat schopnost spolahnut sa na svoje vlastné vedomosti a skusenosti. Vedeli vybrat
najvhodnejsiu metddu azvolit efektivny postup potrebny krieSeniu zadanej ulohy,
Ci problému. Dokazali identifikovat pri¢inu chyby, hladat spdsoby jej korekcie a povacsine
chybu nevnimali ako zlyhanie, ale ako prostriedok ucenia sa.

Ziaci si rozvijali schopnost identifikovat a reflektovat vlastny pokrok v uéeni a hodnotit seba
ainych.

V priebehu vyudovacich hodin dokazali Ziaci reflektovat a hodnotit svoj ucebny vykon,
povacSine identifikovat svoje rezervy azvdésa komplexne posudit ucebné vysledky
spoluziakov. Spatnu vazbu akceptovali a na jej zaklade korigovali svoje ucenie a spravanie sa,



¢o malo pozitivny vplyv na rozvoj ich socidlno-emocionalnych kompetencii i na Uroven ich
motivacie a metakognicie.

Ziaci sa zvi¢$a aktivne zapajali do ¢innosti v time.

Pri ponuknutej prileZitosti Ziaci poznali a désledne dodrziavali dohodnuté pravidla timovej
spoluprace a preukdzali rozvinuté socidalno-emociondlne kompetencie. Vzajomne kooperovali
a odli$né nazory respektovali, &im podporovali bezpe&né pracovné prostredie. Ulohy a zadania
si na zaklade identifikacie silnych a slabych strdnok vramci skupiny rozdelili a vysledky
spoloc¢nej prace svyuZitim argumentov prezentovali, pricom uditelia ich ktejto Cinnosti
neviedli len ojedinele.

Ziaci efektivne pracovali s digitalnymi technolégiami.

Moznost rozvijat svoje klticové digitdlne kompetencie mali Ziaci na 5 sledovanych vyucovacich
hodindch, naktorych pouzivali digitdlne technolégie zodpovedne a bezpecne.
Prostrednictvom vyukovych programov riesili rézne tGlohy a preukazali aj schopnost vyhladané
informacie vyuZzit pri praktickych aktivitach. Na vacsine sledovanych hodin vsak kompetencie
Ziakov ziskavat, analyzovat a kriticky posudzovat informdacie prostrednictvom digitalnych
technolégii rozvijané neboli, pretoZze obsah acharakter aktivit ich vyuzitie explicitne
nevyzadoval.

Ziaci si rozvijali sposobilosti prostrednictvom prierezovych gramotnosti.

Prirodzenou sucastou vzdeldvacich aktivit a ¢innosti boli na pozorovanych hodinach
prierezové gramotnosti, ktoré sluzili na rozvoj klG€ovych spdsobilosti Ziakov. Ziaci preukazali
schopnost riesit Ulohy zamerané najma na rozvoj Citatel'skej a vizualnej gramotnosti (praca
s textom, analyza obrazu, tvorba vizudlneho obsahu), socidlno-emociondlnej (Ustretova
komunikacia, timova spolupraca, empatia), obc¢ianskej (resSpektovanie pravidiel spoluprace,
diskusia o témach v suvislosti s regiondlnou vychovou, ochranou Zivotného prostredia,
kyberneticka bezpecnost) a environmentalnej gramotnosti (ekologické spravanie vo vztahu
k nakladaniu s odpadom). Ulohy zamerané na rozvoj finanénej a digitalnej gramotnosti boli
Ziakom zadavané v obmedzenej miere.

Vyucovanie ucitelom

Ucitelia na sledovanych vyucéovacich hodinach aplikovali prvky badatelského a ¢innostného
ucenia sdorazom narozvijanie vysSich myslienkovych procesov a podporu kritického
myslenia, ¢im pozitivne ovplyviovali aktivitu Ziakov a ich zapojenie do edukaéného procesu.
Cielene podporovali ich konstruktivnu pracu s chybou a prostrednictvom problémovych uloh
motivovali Ziakov arozvijali ich schopnost aplikovat poznatky a skisenosti vrealnom
kazdodennom Zivote. Ziakom zabezpelovali bezpeéné a podnetné ucebné prostredie
a systematicky im vytvarali priestor na prezentovanie vysledkov svojej Cinnosti. Viedli ich
k sebareflexii, uvedomeniu si silnych islabych stranok a na vaésine hospitovanych hodin aj
k posudeniu prace spoluziakov. Inkluzivne prostredie a personalizaciu ucebného procesu
zabezpedili prostrednictvom diferencovanych Uloh azohladfiovanim individualnych
schopnosti Ziakov, bariéry v edukacii im pomahali prekonavat aplikovanim PO. Spatnu vazbu
poskytovali prostrednictvom prvkov formativneho hodnotenia a Ziakov viedli k asertivnemu
vyjadreniu svojich pocitov a ndzorov. Takmer na vsetkych sledovanych vyucovacich hodinach
timovu spoluprdcu a vzajomnu interakciu Ziakov podporovali zadavanim skupinove] prace
i kooperativnych uloh (napr. spolo¢né bdadanie a riesenie uloh) a viedli ich k prezentovaniu
a argumentacnému zdbévodneniu vysledkov kolektivnej ¢innosti. V oblasti rozvoja digitalnej
gramotnosti ucitelia vyuzivali didaktickd techniku a IKT iba v malej miere. Dovodom na Casti
sledovanych hodin (4) bolo realizovanie zazitkového ucenia v exteriéri.



Ucitelia cielene podporovali metakognitivne zrucnosti Ziakov, viedli ich k sebareflexii,
uvedomeniu si svojich silnych a slabych stranok a budovali ich kultirno-hodnotovy ramec.
Doraz kladli aj na systematicky rozvoj prierezovych gramotnosti prioritne zameranych
na Citatelski a vizudlnu, socidlno-emocionalnu a ob¢iansku gramotnost. Ulohy zamerané
na rozvoj financnej gramotnosti neboli vébec zaradené na hodinach ANJ a v mensej miere boli
aplikované na SJL a MAT.

Zistenia Skolskych inSpektorov z realizovanych priamych pozorovani edukaéného procesu sa
zhodovali s vyjadreniami riaditelky Skoly ivanonymnom dotazniku opytanych PZ, ktori
konsStatovali pozitivny dopad implementovanych inovacii na Uroven vychovno-vzdelavacieho
procesu v 1. cykle.

Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze pravidelne monitoruju zavadzanie reformnych zmien,
flexibilne reaguju na zistenia av pripade potreby modifikuju postupy a zabezpecuju
vzdeldvanie iocefiovanie PZ. Predlozené zapisnice zo zasadnuti koordinaéného timu
dokumentovali konzultovanie vypracovanych SWOT analyz supervizorov, na zaklade ktorych
predkladali inovativne navrhy smerujice ku skvalitneniu edukaéného procesu. Clenovia timu
konzultovali aj analyzu dotaznika, ktory zadali zakonnym zastupcom Ziakov 1. rocnika
a podrobne sa obozndmili s materidlom ,Kroky k zmendm v nasej skole”, ktory bol zamerany
na evaludaciu uspesnosti, efektivnosti a prinosu procesov zavadzania reformnych zmien.
Spracovany materidl obsahoval bodové hodnotenie jednotlivych monitorovanych
ukazovatelov (napr. pripravenost Skoly na vstup do implementacie kurikuldarnych zmien,
koncepcia riadenia Skoly, spoluprdca, vyucovanie) a percentudlne vyjadrenie progresu.
Na zaklade identifikovanych rezerv si Skola definovala priority, na ktoré sa v dalSom obdobi
bude zameriavat.

Skola sa aktivne zapojila do sietovania $kél a v minulych $kolskych rokoch organizovala
metodické dni, otvorené hodiny pre externych uditelov azabezpecovala tieZz podujatie
EdukaFest. Riaditelka Skoly i koordinatorka uviedli, Ze v aktualnom Skolskom roku sa zamerali
na zdielanie prikladov dobrej praxe a vymenu skudsenosti najma vo vnutri skolskej komunity
a na nadvaznost a kontinuitu s 2. a 3. cyklom. Informovanie o efektivnosti zavedenia inovacii
uviedli vdotazniku vSetci opytani vyucujuci v 1. cykle, avSak vymenu skudsenosti
prostrednictvom otvorenych hodin potvrdila patina (21,4 %) respondentov. Analyza
predloZzenych zdapisnic potvrdila vyjadrenia riaditelky Skoly ikoordinatorky, Ze ¢lenovia
koordinaéného timu na zasadnutiach pravidelne konzultuju zistenia z aplikacie reformy
v 1. cykle a prostrednictvom stretnuti supervizorov s ¢lenmi svojich mikrotimov zabezpecuju
zdielanie informdcii tykajucich sa kurikuldrnych zmien a podporuju kooperaciu medzi ucitelmi.
Zrozhovoru s riaditelkou Skoly ikoordinatorkou preimplementaciu nového kurikula
vyplynulo, Ze Skola aktivne adlhodobo participovala s NIVaM aRCPU najma formou
metodickej pomoci, vymeny skisenosti a mentoringu. Sietovala sa s inymi Skolami zapojenymi
v overovani kurikuldrnej reformy, organizovala a zabezpecovala stretnutia a otvorené hodiny
s cielom zdielat priklady dobrej praxe. Aktivnu spolupracu s NIVaM a RCPU potvrdili
v anonymnom dotazniku aj vSetci ucitelia. Pozitivne hodnotili aj participaciu so zakonnymi
zastupcami Ziakov a ocenili najmad organizovanie ,netradi¢nych rodicovskych zdruzeni
a spolocnych stretnuti ucitel/Ziak/zakonny zastupca. Ucitelia dalej uviedli, Ze so zakonnymi
zastupcami Casto spolupracuju pri organizovani réznych skolskych i mimoskolskych aktivit.
Skola na transparentné informovanie verejnosti o vietkych déleZitych skutoénostiach vyuziva
webové sidlo a socidlne siete.



2 ZAVERY

Predlozeny SkVP plnil funkciu zdkladného dokumentu, podla ktorého sa v $kole realizovala
vychova a vzdelavanie.

Vlychovu a vzdeldvanie uskuto¢fiovala $kola podla SkVP vypracovaného pre vietky reformné
ro¢niky v sulade s platnou legislativou a novym statnym vzdeldvacim programom. Definované
ciele a priority reflektovali redlne potreby Skoly a boli zamerané na budovanie inkluzivnej
Skolskej komunity orientovanej na zmysluplnu edukaciu a vSestranny rozvoj osobnosti Ziaka.
Na jeho tvorbe participovali pod vedenim koordinaéného timu pre zavadzanie inovAacii
pedagogicki i odborni zamestnanci Skoly.

Ucitelia boli dostatocne pripraveni na implementaciu nového kurikula.

Implementaciu kurikularnych zmien hodnotili vyucujuci v triedach 1. cyklu pozitivne. Z ich
vyjadreni v anonymnom dotazniku dalej vyplynulo, Ze zavadzanie zmien viedlo k transformacii
edukacného procesu, modernizovalo vyucbu a skvalitnilo ich vychovno-vzdelavaciu ¢innost.
Zmeny pozitivne vnimala aj riaditelka skoly, ktora ocenila najma vy3$siu motivaciu a aktivizaciu
Ziakov arozvoj profesijnych kompetencii ucitelov. Vyzdvihla tiez spolupracu so Skolami,
participujucimi organizdciami iso zakonnymi zastupcami Ziakov. Uviedla, Ze kurikularne
zmeny monitoruju, analyzuju av pripade potreby flexibilne nastavuju procesy v skole.
Na zdklade odpovedi vsetkych opytanych moZno konstatovat, Ze Skola preukazala Uspesné
zavadzanie reformnych zmien v sulade s deklarovanou viziou a strategickymi cielmi, pricom
zmeny sa realizovali v kooperativnej atmosfére asvysokou mierou angaZovanosti
vyucujucich.

Skola mala vytvorené vhodné podmienky na implementaciu obsahu a formy vzdelavania.
Proces vychovy avzdeldvania bol v 3Skole zabezpeleny pedagogickymi zamestnancami
spliajucimi kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti v prisluinej kategérii
a podkategorii. Priestorové a materidlno-technické vybavenie, vratane modernizovanych
priestorov v interiéri iexteriéri vytvdralo predpoklady naimplementovanie novych
edukaénych metdd a podporovalo aktivne uéenie sa Ziakov.

Proces implementacie kurikularnej reformy prvého cyklu sa vo vychovno-vzdelavacom
procese realizoval podla o¢akavanych zmien.

Skola pre potreby implementacie kurikuldrnych zmien upravila organizaciu vyuéovania
a do edukaéného procesu zaviedla integrované tematické vyucovanie v blokoch. Volitelné
hodiny vyuzila na zaradenie novych predmetov, ktorych cielom bol rozvoj makkych zru¢nosti
Ziakov a posilnenie bezpeénej a pozitivnej Skolskej klimy. Priame pozorovania Skolskych
inSpektorov potvrdili, Ze proces edukacie bol ucitemi orientovany krozvoju funkcnej
gramotnosti Ziakov. V procese vyucovania boli Ziaci aktivni, ucili sa prostrednictvom
badatelskej ¢innosti, organizovali, riadili, prezentovali a hodnotili svoju pracu a jej vysledky.
Zapaijali sa do ¢innosti v time, riesili problémové ulohy, rozvijali si argumentaéné a diskusné
zrucnosti, prepajali teoretické poznatky s praktickym Zivotom. Ucitelia vyuzivali efektivne
stratégie vyucovania a uéenie Ziakov podporovali zaddvanim uUloh smerujucich k rozvijaniu
vyssich myslienkovych procesov. Aplikovali metédy podporujlce rozvoj kritického myslenia,
viedli Ziakov k praci s chybou a k sebareflexii. Zaddvali ulohy a ¢innosti zamerané najma
narozvoj Citatelskej avizudlnej, obcianskej, socidlno-emocionalnej a environmentdlnej
gramotnosti, v mensej miere narozvoj digitdlnej afinancnej gramotnosti. Pozitivne
charakteristiky a hodnotovo-kultirny rdmec budovali vytvaranim bezpecného a inkluzivheho
edukacného prostredia, zadavanim kooperativnych uloh i systematickym rozvijanim socialno-
emocionalnych kompetencii.



Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE

1. SkVP s ndzvom ,Na kaZdom (po)kroku zdlezi“;

2. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady;

3. zapisnice zo zasadnuti koordinacné timu pre zavadzanie inovdcii a ich prilohy;
4. plan profesijného rozvoja;

5. doklady o vzdelani PZ.

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolskd indpektorka: Mgr. Zuzana Brutovskd
Dna: 06. 05. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu sa zucastnili:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Kosice:
Mgr. Zuzana Brutovska
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Erika Fabianova

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuji dna 11.05.2026
v KoSiciach:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:

Mgr. Zuzana Brutovskd

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Erika FAbIiAnova s

Vyjadrenie vedliceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

a) PaedDr. Erika Fabidanov3, riaditelka Skoly s

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

b) Mgr. Zuzana Brutovskad, Skolska inSpektorka e

Na vedomie

Usek ingpekénej Cinnosti



