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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav poskytovania starostlivosti detom vo vychove a dodrziavanie detskych a ludskych prav
v $pecidlnych vychovnych zariadeniach (S$VZ) — diagnostickych centrach (DC), reedukaénych
centrach (RC) a liecebno-vychovnych sanatdriach (LVS)

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Tematicka inSpekcia bola vykonand v statnom Specidlnom vychovnom zariadeni interndtnom
s nepretrzitou prevadzkou s vyucovacim jazykom slovenskym. Kontrolovanym subjektom bolo
reedukacné centrum (RC) pre deti oboch pohlavi od 11 do 18 rokov s organizacnymi zlozkami
zdkladna Skola (5 tried), ktord navstevovalo 24 Ziakov a odborné uciliSte (ucebny odbor
4572 G 02 polnohospodarska vyroba —zdhradnictvo: kvetindr, zelenindr, ovocinar) s 1 triedou,
v ktorej sa vzdelavalo 8 Ziakov. Sucastou RC bol Skolsky internat a Skolska jedalen. V skolskom
internate bolo zriadenych 6 vychovnych skupin (3 skupiny po 4 deti, 2 skupiny po 6 deti
a 1 skupina s 8 detmi). Z celkového poctu 30 pedagogickych a odbornych zamestnancov
zariadenia bolo 6 uditelov (z toho 1 riaditel a 1 zastupca riaditela), 1 pedagogicky asistent,
19 vychovavatelov (z toho 1 hlavny vychovavatel a 5 no¢nych vychovavatelov), 1 socidlna
pracovnicka, 1 psychologicka a 1 zdravotnik.

V Case inSpekcie RC evidovalo 32 deti, z nich 16 bolo prijatych na zaklade neodkladného
opatrenia sudu podla osobitného predpisu, 13 rozhodnutim sudu o nariadeni Ustavnej



starostlivosti, 2 rozhodnutim sudu o uloZeni vychovného opatrenia a 1 rozhodnutim sudu
o uloZzeni ochrannej vychovy. NajCastejSim dévodom ich umiestnenia v zariadeni bolo
zaskolactvo, drobné kradeze asklon k zavislostiam (drogy, alkohol). Z celkového poctu
32 evidovanych klientov malo zariadenim vychovného poradenstva a prevencie
diagnostikované mentalne postihnutie 8 deti, poruchy spravania 32 deti, vyvinové poruchy
uenia 10 deti, 1dieta zrakové postihnutie arovnako 1 dieta narusend komunikacnu
schopnost.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Zistenia z riadenia RC

Koncepcia a ramec RC

Predlozend ,Vizia dalSieho rozvoja Reedukacného centra v KoSiciach” sa zameriavala
vo vseobecnej Casti na moznosti dalSieho fungovania zariadeni poskytujucich nahradnu
vychovu a prevychovu z pohladu spolo¢nosti. Koncepény zdmer rozvoja RC reflektoval
potrebu skvalitnenia jeho materidlno-technického vybavenia (rekonstrukéné prace na
budove, zvysenie kvality ubytovania) a dalSieho zvySovania odbornosti pedagogickych
a odbornych zamestnancov v suvislosti s ponukou odbornych sluzieb klientom.

Vychova v RC bola realizovana prostrednictvom Skolského vychovného programu (SVP)
s nazvom ,Hladdme cestu, ako patrit medzi Vds“. SVP zohladfioval $pecifické podmienky
zariadenia a umoznoval realizovat vychovu a reedukaciu v sulade s principmi a cielmi vychovy
a vzdeldvania stanovenymi Skolskym zakonom. Nazov vychovného programu vystihoval
smerovanie hlavnych cielov a stratégie vychovy avzdeldvania socidlne aemociondlne
narusenych deti — vyuZivat vSetky dostupné moznosti prepojenia institucionalnej prevychovy
s mimoinstitucionalnym, prirodzenym socidlnym prostredim a dosiahnut takd uroven
otvorenosti systému, ktora je bezpecna pre Ziakov aj pre spolo¢nost. Nadobudnut a rozvijat
kompetencie deti bolo ciefom vychovnej ¢innosti, ktora sa realizovala podla vychovného planu
s vymedzenymi tematickymi oblastami vychovy s uréenym po¢tom hodin pre kazdu vychovnu
skupinu.

SVP bol prerokovany v pedagogickej rade, jeho stu¢astou boli vychovné osnovy rozpracované
v rozsahu ustanovenom vychovnym standardom. O jeho spristupneni zariadenie informovalo
Ziakov aich zdkonnych zastupcov na centrdlnej nastenke vo vstupnych priestoroch budovy
zariadenia.

Vndtorny systém kontroly a hodnotenia

V predlozenom dokumente ,, Pldn vnutornej kontroly v RC KoSice na Skolsky rok 2021/2022“
boli vytycené hlavné ulohy kontrolnej Cinnosti. Analyza predloZzenych hospita¢nych zaznamov
(za Skolsky rok 2020/2021 a aktudlny skolsky rok 2021/2022) preukazala, Ze kontrolna ¢innost
zo strany riaditela zariadenia absentovala, vykondval ju len veduci vychovavatel. Zistenia
z hospitacii vedenie zariadenia neanalyzovalo a k zistenym nedostatkom neboli prijimané
Ziadne opatrenia.

RC malo vypracovany vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti zamerany na jednotlivé
oblasti vychovnej a vzdeldvacej ¢innosti. SpOsoby a kritéria hodnotenia boli zapracované
v SVP, gkolskom poriadku a v samostatnom dokumente nazvanom , Hodnotiaci systém RC*,
ktory podrobne rozpracovdval systém pochval a pokarhani denného atyzdenného
hodnotenia ucitefom v triede a vychovdvatelom vo vychovnej skupine. Hodnotenie kazdého
Jiaka sa realizovalo pravidelne — denne. Po skonéeni vyuéovania v zékladnej $kole (Z5)
a odbornom ucilisti (OU) Ziaci a ucitelia hodnotili priebeh edukaénych c¢innosti na dennej
komunite za pritomnosti vSetkych zainteresovanych zamestnancov RC. Komunity viedol
riaditel RC. Poobednajsiu vychovnu cinnost Ziakov vychovavatelia hodnotili kazdy den



na vecernej komunite. Suc¢astou hodnotenia Ziakov bolo aj sebahodnotenie (ako vnimalo svoje
spravanie samotné dieta, ¢o zvladlo dobre a ¢o mu celkom nevyslo apod.), jeho hodnotenie
ostatnymi ¢lenmi skupiny (ako ho vnimaju ostatni, ¢im prekvapil, za ¢o si zasluzZil pochvalu
a pod.) a na zaver zhrrujuce hodnotenie vychovavatelom s priestorom na to, aby sa k nemu
vyjadril hodnoteny, respektive iny ¢len skupiny, ktory mal k hodnoteniu vyhradu. TyZzdenné
hodnotenie Ziakov ZS a OU bolo vysledkom sthrnného denného hodnotenia Ziaka v ¢ase
vychovy mimo vyucovania atyZzdenného hodnotenia ucenia aspravania sa Ziaka v Case
doobednajSieho vyucovania aznamenalo pridelenie vyhod aodmien alebo urcenie
obmedzeni v rozsahu nasledujliceho tyZzdna. Sucastou diagnostickej ¢innosti vychovavatelov
bolo aj hodnotenie Ziaka pomocou pozorovacich skdlovacich dotaznikov, ktoré umoznili
objektivizovat hodnotenie spravania sa zverencov, kontrolovat a vyhodnocovat ucinnost
uplatfhovaného prevychovného procesu v prostredi zariadenia, efektivitu pedagogickych
metdd a postupov pouzitych v procese reedukdcie kazdého jednotlivca. Skalovanie vykondvali
obaja jeho vychovavatelia. V kazdej vychovnej skupine bolo zverejnené na nastenke mesaéné
hodnotenie vo forme symbolov zodpovedajldcim prejavom spravania sa jej ¢lenov. Predlozeny
hodnotiaci systém bol dostatocne motivujlci a prispieval k resocializacii deti a k vedomej
pozitivnej zmene v ich spravani sa.

Dokumentaciu deti tvorili osobné spisy uloZzené v kancelarii socidlnej pracovnicky, ktora
zodpovedala za ich evidenciu. Sucastou spisu bolo riaditelom RC vydané rozhodnutie o prijati
dietata do zariadenia, sudne rozhodnutia, agenda kurately, navrh na prijatie Ziaka
so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami do Specialnej Skoly, do Specidlnej materskej
Skoly, do zdkladnej Skoly a do strednej Skoly a rézna koreSpondencia.

Proces reedukacie deti sa uskutochioval prostrednictvom Individudinych reedukacnych
programov (IRP), ktoré boli sucastou dokumentacie vychovnej skupiny. Boli vedené
v elektronickej forme. Obsahovali vSetky potrebné informdcie o vysledkoch reedukacie od jej
zaciatku Skdlovanim rizikového spravania sa Ziaka oboma vychovavatelmi pri prijati, cez
hodnotenie procesu jeho adaptacie v RC aZ po sumativne hodnotenie na konci skolského roka.
IRP boli vypracované vtermine stanovenom platnym pravnym predpisom, popisovali
vychodiskovy stav, analyzovali pri¢iny problémového spravania a hodnotenie efektivnosti
pouzitych metdd reedukdcie. Vyhodnotenie plnenia a Uprava IRP boli vykonavané pravidelne,
minimalne raz za Stvrtrok.

Zdujmovd cinnost prebiehala v RC podla vypracovanych planov v 6 krdzkoch so zameranim
na rozvoj ziakov v roznych oblastiach (zdravy Zivotny Styl, rozvoj manualnych a pohybovych
zrucnosti, tvorivosti, estetického citenia, pripravy jedal, drobnych oprav nabytku a formovania
pozitivneho vztahu k préci). Svoje zrucénosti prezentovali na predajnej vianocnej burze, pri
priprave a organizacii oslav sviatkov (Mikuldssky vecierok, Vianocna besiedka, FaSiangova
zdbava, Den matiek apod.), vsutazi NajlepSia kapustnica, Najchutnejsi gulas, vo
vedomostnych sutaziach (napr. Slovensko v kocke, Milionar), reprezentovali RC na réznych
$portovych sutaziach (Uc¢ast na Minimaraténe MMM Kosice, Trojboj zdatnych klientov, Gcast
na celoslovenskych Sportovych hrach RC pre deti a RC pre mladez, Bankovacka liga,
Nohejbalova liga, sutaz v stolnom tenise, Volejbalova liga, Streetbal ainé) avenovali sa
rekreaénym aktivitam, najma turistike.

Klima a kultdra RC

Vyhodnotenie anonymného dotaznika zadaného pedagogickym a odbornym zamestnancom
RC potvrdilo uzavretu klimu, charakterizovanu nedéverou medzi zamestnancami a ich slabou
angazovanostou, formalizmom v riadeni zariadenia, odstupom riaditela od zamestnancov,
a chod zariadenia a jeho smerovanie je zamestnancom nejasné.



Postoj deti k dodrziavaniu detskych a fudskych prav a ich pocit bezpecia a dévery bol zistovany
riadenym rozhovorom s 18 pritomnymi Ziakmi (z toho 15 Ziakov ZS a 3 Ziaci OU), ktori prejavili
ochotu odpovedat na otazky tykajice sa podmienok v RC.

Spolusprdva ako poradny orgdn vedenia zariadenia bola zriadend, mala vypracovany Statut,
ale v aktudlnom $kolskom roku nevyvijala Ziadnu ¢&innost. Ziaci mali moZnost vyjadrit svoje
postoje, ndzory a emécie na komunitnych stretnutiach, ktoré mali svoje pravidld a ritualy.
Pravidld komunity boli dostupné v pisomnej forme na nastenke v komunitnej miestnosti.

RC vydavalo casopis Bankovdcik, do ktorého aktivne prispievali Ziaci RC. Webova stranka
zariadenia poskytovala okrem zakladnych informacii o zariadeni aj rezim dnia a hodnotenie
Ziakov zariadenia.

Sluzby, spoluprdca RC s inymi partnermi

V RC pracovali vo vychove mimo vyucovania podla planov prace vychovavatelia, ktori
zabezpecdovali detom vychovnu a prevychovni ¢innost zamerani na eliminovanie
a odstraniovanie negativnych prejavov v ich spravani. Realizovali zaujmovu ¢innost, viedli
osobné karty svojich zverencov v skupine, evidovali a vyplacali vreckové. Socidlna pracovnicka
zabezpecovala socidlno-pravnu agendu, administrativnu stranku Skolskej dokumentacie
a rozhodnuti, prijem a dislokaciu deti, kontakt a spolupracu s kuratormi, policiou a zdkonnymi
zastupcami deti. Zdravotnu starostlivost poskytoval zdravotnik. Na plny pracovny uvazok
pracovala v zariadeni aj psychologicka, ktord realizovala vstupné psychologické vysetrenie,
vypracovala detom diagnosticku spravu, podla planu prace realizovala odborné intervencie
a podporno-motivacné cinnosti. Spolupracovala s policiou a kuratelou. Zabezpecovala detom
rediagnostické vySetrenia v zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie a poskytovala
odbornu pomoc a poradenstvo zamestnancom RC.

Riaditel zariadenia uviedol, Ze RC sa zapdja do aktivit mesta, spolupracuje s poradenskymi
zariadeniami, Specidlnymi vychovnymi zariadeniami, prislusSnymi centrami pre deti a rodiny,
kuratelou arodi¢mi deti. V spoluprdci s policiou organizovali aj rozne zazZitkové aktivity
zamerané na prevenciu socidlno-patologickych javov a predchadzanie nasiliu. Spolupracu
s inStituciami, policiou a zakonnymi zastupcami potvrdili vo svojich vyjadreniach aj socidlna
pracovnicka a psychologicka.

Zistenia z podmienok vychovy

Persondlne podmienky, kvalifikovanost pedagogickych a odbornych zamestnancov

Riaditel RC a ostatni veduci pedagogicki zamestnanci splfiali kvalifikaéné predpoklady
a osobitné kvalifikané poziadavky, absolvovali funkéné iinovaéné funkéné vzdeldvanie.
Vychovnl cinnost v $pecidlnom vychovnom zariadeni zabezpedovalo 19 vychovavateloy,
z ktorych 3 nesplfiali osobitné kvalifikatné poziadavky!. VRC pracovala ako odborny
zamestnanec psychologi¢ka, ktora spifiala kvalifikaéné predpoklady na vykon svojej funkcie.
Dalie ¢innosti zabezpedovali zdravotnik, socidlna pracovni¢ka, ekondémka a dalsich
22 hospodarskych a prevadzkovych zamestnancov.

Priestorové a materidlno-technické podmienky RC

Priestorovo rozsiahla budova RC sa nachadzala v primestskej rekreacnej zéne Kosic,
v lesoparku Horny Bankov, ¢o umoznovalo Ziakov RC pobyt v zdravom lesnom prostredi. Od

12 vychovévatelia mali ukonéené vysoko3kolské vzdelanie 2.stupfia v odbore uditelstvo akademickych
predmetov, ale nemali doplnent Specidlno-pedagogicku spbsobilost;

1 vychovavatel ziskal Uplné stredné vzdelanie v technickom odbore, ale neabsolvoval doplfiujice pedagogické
studium ani doplnenie Specidlno-pedagogickej spdsobilosti;



decembra 2020 budova prechadzala celkovou rekonstrukciou (v ramci vyzvy Ministerstva
zivotného prostredia ,ZniZovanie energetickej ndrocnosti budovy RC”). Vychova po vyucovani
sa realizovala v 6 vychovnych skupinach vinternatnej casti RC. Vychovné skupiny mali
k dispozicii samostatné oddelenia, v ktorych boli zriadené spalne pre Ziakov, obyvacka,
socialne zariadenia, Sportova miestnost (vybavena stolnotenisovym stolom). V skupine pre
ucnovskd mladez bola k dispozicii kompletne vybavena kuchynka. Priestory oddeleni boli
priebezne rekonstruované (vymena podlahy, okien) a doplnené novym ndbytkom (nové
postele, matrace) podla rozpoc¢tovych moznosti zariadenia. Miestnosti pre edukacnu c¢innost
boli vybavené opotrebovanym, ale funkénym nabytkom. Ziaci mali k dispozicii telocviéiu,
posiliioviu, ateliér textilnej tvorby, ateliér prace s drevom, kuchynku, pocitatovi miestnost.
V exteriéri zariadenia sa nachadzalo polyfunkéné asfaltové ihrisko, antukové ihrisko, travnaté
futbalové ihrisko, pozemky na polnohospodarske prace a altanok s ohniskom. Stravovanie
Ziakov bolo zabezpecené v sSkolskej jedalni priamo v zariadeni RC. Steny spolocenskych
miestnosti, chodieb a niektorych izieb zdobili vytvarné prace deti. Priestory vzhladom
na zameranie zariadenia a pocet Ziakov umoZnovali realizovat stanovené ciele vychovy
a vzdeldvania.

V RC bola zriadena ochrannd miestnost, ktora spifiala poZiadavky na Gpravu a vybavenie.
Podla vyjadrenia riaditela RC nebola ochranna miestnost z déovodov stanovenych pravnym
predpisom v poslednych rokoch vyuZita. V pripade potreby ju ojedinele vyuzivali ako
karanténnu miestnost (v ¢ase inSpekcie bol v nej umiestneny Ziak so svrabom).

Sucastou materialno-technického zabezpecenia RC bolo aj osobné vybavenie deti. Obuv
a oSatenie deti evidovali vychovavatelia na osobnych kartdch, ich prevzatie Ziaci potvrdzovali
svojim podpisom. Udrzbu o$atenia zabezpec&ovalo RC.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

DodrzZiavanie detskych a ludskych prdv deklarovalo RC vinternych smerniciach (Skolsky
poriadok, organizacny poriadok, vnutorny poriadok a hodnotiaci systém RC), s obsahom
ktorych boli Ziaci oboznameni po prichode do zariadenia. Skolsky poriadok upravoval
podrobnosti organizacie vyucovacieho dna, vykon prav a povinnosti Ziakov, ich zakonnych
zastupcov, informoval o vychovnych opatreniach tykajlcich sa Skoly a umoznoval so sihlasom
riaditela RC Ucast deti na sutazZiach. Obsahoval aj podrobnosti a podmienky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov aich ochrany pred socidlno-patologickymi javmi,
diskriminaciou a nasilim. O jeho spristupneni zariadenie informovalo Ziakov a ich zakonnych
zastupcov na centralnej nastenke vo vstupnych priestoroch budovy zariadenia.

Vnutorny poriadok obsahoval postupy a pravidld pri prijimani Ziaka do RC, preradeni do iného
RC, o ukonceni pobytu, kontaktu s rodi¢mi a urcoval pravidla navstev v RC. Jeho prilohou bol
disciplinarny poriadok Ziakov v RC, v ktorom boli rozpracované prava a povinnosti Ziakov,
hodnotenie Ziakov, pravidld udelovania odmien atrestov, informacie o vychovnych
opatreniach, o pobyte v ochrannej miestnosti, pravidla samospravy a pod.

Na poskytovanie zdravotnej starostlivosti vytvorilo RC vhodné podmienky. V zariadeni

pracoval zdravotnik, ktory participoval pri prijimani deti do zariadenia, poskytoval im lie¢ebno-
preventivnu starostlivost a sprevadzal ich na odborné vysetrenia. Vykonaval aj pravidelné
testovanie na COVID-19.

RC predlozZilo ku kontrole ,Vnutornu smernicu riaditela RC k finanénému a hmotnému
zabezpeceniu deti v RC na Bankove” a v sulade s nou vyplacalo Ziakom mesacné vreckové,
ktorého vyska a vyplacanie bolo zaznamenané v evidencii vreckového vychovnej skupiny.



Zistenia z priamych pozorovani na komunitnych stretnutiach a preventivnych aktivitach
Hodnotiace komunity Ziakov ZS a OU za pritomnosti vietkych deti, vychovavatelov, uditelov,
psychologicky, zdravotnika, socidlnej pracovni¢ky a Skolskych inSpektorov viedol riaditel RC.
Zhromaizdenie sa riadilo pravidelnym programom, pravidla komunity boli aj na nastenke
v komunitnej miestnosti.

V Uvode riaditel RC privital a predstavil nového Ziaka zariadenia. Potom vyzyval Ziakov z kazdej
skupiny, aby zhodnotili vyucovanie v Skole, ¢o robili a ako sa im darilo. Ku uc€eniu sa Ziakov
aich aktivite vskole vdanom dni sa vyjadrili aj pritomni ucitelia. V dalSom bode
vychovavatelia oboznamili vSetkych pritomnych s pldnom poobednajSej Cinnosti, Ziaci sa
dozvedeli ¢o budu robit vo svojich skupinach na krizkovej ¢innosti. Riaditel RC vytvoril priestor
na diskusiu pre vSetkych pritomnych, ktoru vyuzil zdravotnik s apelom na Ziakov, aby
maximalne dodrziavali osobnu hygienu, nakolko sa potvrdilo infekéné ochorenie (svrab).

Zistenia z riadeného rozhovoru s detmi k dodrZiavaniu detskych a fudskych prav

Statna $kolska inpekcia uskutoénila riadené rozhovory s 18 iakmi zariadenia (z nich 10 Ziakov
do 15 rokov a 8 Ziakov nad 15 rokov), tykajuce sa bezpecnosti a dodrZiavania detskych
a ludskych prav v RC. Dve tretiny z nich (77,8 %) sa v zariadeni citili bezpeéne a dobre. Ziaci,
ktori sa k tejto otazke vyjadrili negativne ako dovod uviedli, Ze medzi Ziakmi vladnu napaté
vztahy, verbalne Gtoky a poskodzovanie osobnych veci. Takmer vietci opytani Ziaci (94,6 %)
boli svedkom niektorej z foriem nasilia, polovica z nich zaZila nasilie aj osobne, najcastejsie
v spolocenskej miestnosti alebo v skole. Dve tretiny Ziakov sa s neprijemnymi skisenostami
ohladom nasilia zverili vychovdvatelom, menej z nich (11,1 %) riaditelovi. Prejavy nevhodného
sprdvania sa zamestnancov zariadenia voci Ziakom uviedlo 16,7 % opytanych respondentov,
no zaroven doplnili, Ze vychovavatelov vyprovokovali alebo dokonca fyzicky napadli.
Harmonogramom zariadenia sa vo volnom case riadilo 66,7 % opytanych Ziakov, rovnaky
pocet z nich uviedol, Ze v zariadeni ma aj svoje sukromie a méze na komunitnom stretnuti
povedat svoj ndzor, ktory zaujima aj ostatnych. Prevazna vacsina Ziakov (88,9 %) sa vyjadrila,
Ze zaobchadzanie vychovavatelov snimi zdvisi od ich spravania sa. VSetkym moZu
do zariadenia rodicia telefonovat a podla vacésiny ich aj navstivit. Polovica opytanych Ziakov
uviedla, Ze kazdy den chodievaju vonku. Poobede sa venovali pravidelnej ¢innosti podla
harmonogramu (88,9 %), Sportovym aktivitam a zdujmovej Cinnosti (33,3 %). Uviedli, Ze je im
poskytovana beZna zdravotna starostlivost a navstevuju rovnaky typ sSkoly, do akej chodili
aj pred prijatim do RC.

1.3 INE ZISTENIA
Ziadne.

2 ZAVERY

Vychova a vzdelavanie boli v RC realizované prostrednictvom vychovného programu, ktory bol
vypracovany v sulade s ustanoveniami Skolského zdkona, mal formulované vlastné ciele
a zohladnoval Specifika zariadenia. Dokumentacia Ziakov bola vedend komplexne, IRP boli
pravidelne vyhodnocované a podla aktualnych zisteni upravované. Proces vychovy
a reedukacie deti negativne ovplyviiovala absentujica kontrolnd ¢innost zo strany riaditela
zariadenia a uzavreta klima charakterizovana nedoverou medzi zamestnancami, ich slabou
angazovanostou a pocitom frustracie.

Dodrziavanie detskych a ludskych prav bolo v RC zabezpecené. Vacésina ziakov sa v zariadeni
citila bezpecne, deti mali pocit siukromia a v pripade neprijemnych skisenosti sa zverili
vychovavatelom, ktori prejavy nevhodného spravania okamzite riesili. Volny ¢as travili podla



harmonogramu, najcastejSie sa venovali Sportovym aktivitdm a zaujmovej Cinnosti. Svoje
nazory mohli volne vyjadrovat, ¢o sa potvrdilo aj po¢as komunitného stretnutia vychovnych
skupin. Proces reedukdcie podporoval funkény a motivujuci hodnotiaci systém deti
a kooperujuci tim odbornych a pedagogickych zamestnancov zariadenia. ZlepSenie si vyZzaduje
¢innost spoluspravy ako poradného organu vedenia zariadenia ajej aktivne zapojenie
do fungovania Zivota deti v zariadeni.

Personalne, priestorové a materidlno-technické podmienky RC umoznovali realizovat vychovu
a reedukaciu v sulade s cielmi a principmi vychovy a vzdeldavania ur¢enymi skolskym zakonom
i s vlastnymi $pecifickymi cielmi stanovenymi v SVP. Zriadena ochranna miestnost splfiala
poziadavky na Upravu a vybavenie. Reedukacéné zariadenie poskytovalo detom kvalifikovanu
zdravotnu, terapeuticku a socialnu starostlivost.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voli vediucemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. odporuca
— kontrolnd a hospitacnd Cinnost realizovat systematicky podla vypracovaného planu
kontrolnej ¢innosti;
— zistenia z kontrolnej ¢innosti analyzovat, prijimat adekvatne opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov a nasledne kontrolovat ich plnenie;
— analyzovat priciny uzavretej klimy a prijat opatrenia na jej zlepsenie;
— obnovit a sfunkénit ¢innost spoluspravy;

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. Skolsky vychovny program ,Hladdme cestu, ako patrit medzi Vas“

2.Sprava o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skolského
zariadenia za Skolsky rok 2020/2021

3. PIan vnutornej Skolskej kontroly

4. Hodnotiaci systém RC

5. Skolsky poriadok

6. Vnutorny poriadok

7. Disciplinarny poriadok

8. Osobné spisy deti a IRP

9. Denniky vychovnych skupin

10. Zaznamy o préci v zaujmovom Utvare

11. Kvalifikacné predpoklady pedagogickych a odbornych zamestnancov

12. Kniha ochrannej miestnosti

13. Osobné karty deti

14. Evidencia vreckového vychovnej skupiny

15. Zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady

16. Komunitna kniha

17. Navrh koncepcie rozvoja RC Bankov 15, KoSice

18. Vnutornd smernica riaditela RC k finanénému a hmotnému zabezpeceniu deti v RC

na Bankove
19. Statut RC



Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: PaedDr. Ludmila Laurova
Dna: 26. 01. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:

PaedDr. Ludmila Laurova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Tibor Palko

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dria 03. 02. 2022

v Kosiciach:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:

PaedDr. Ludmila LaUrOVA et aaaa

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Tibor Palko e
Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju

(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Tibor Palko, riaditel zariadenia e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Ludmila Laurova, Skolskd inSpektorka e

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti



