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ŠTÁTNA ŠKOLSKÁ INŠPEKCIA 
Školské inšpekčné centrum Košice 

Němcovej 30, 040 01  Košice 
 

Číslo: 8001/2022-2023 
 

SPRÁVA 
o výsledkoch školskej inšpekcie 

vykonanej dňa 19. 09. 2022 

Názov kontrolovaného subjektu 

Základná škola, Boliarov 50 

Zriaďovateľ Obec Boliarov 

 
Vedúci zamestnanci kontrolovaného subjektu: 

Mgr. Mária Rusnáková, riaditeľka školy 

 
V súlade s poverením na následnú inšpekciu č. 8001/2022-2023 zo dňa 13. 09. 2022 
inšpekciu vykonali: 

Mgr. Zuzana Brutovská, školská inšpektorka, ŠIC Košice     ....................................... 

Mgr. Anežka Barillová, školská inšpektorka, ŠIC Košice    ....................................... 

PaedDr. Ľudmila Hromjaková, školská inšpektorka, ŠIC Košice              ....................................... 

 

1  PREDMET ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Stav odstránenia nedostatkov zistených pri inšpekciách v základnej škole 

 
1.1  ZÁKLADNÉ ÚDAJE  
Základné údaje vzťahujúce sa na inšpekciu, na základe ktorej sa vykonala následná inšpekcia: 

Kontrolovaný subjekt 

Základná škola, Boliarov 50 

Druh školskej inšpekcie tematická 

Číslo poverenia 8025/2021-2022 

Dátum vykonania školskej inšpekcie 21. 01. 2022 a 24. 01. 2022 

 
Mená školských inšpektorov, ktorí inšpekciu vykonali:  
Mgr. Zuzana Brutovská; PaedDr. Ľudmila Hromjaková;  
 
Zistené nedostatky:  
sa týkali prekročenia najvyššieho počtu žiakov v špeciálnych triedach (ŠT) pre žiakov 
s mentálnym postihnutím, vzdelávania žiakov 1. ročníka v popoludňajších hodinách, 
neumožnenia žiakom vykonať opravnú skúšku a neinformovania zákonného zástupcu 
preukázateľným spôsobom o mimoriadnom zhoršení výchovno-vzdelávacích výsledkov jeho 
dieťaťa.  
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Prehľad uplatnených opatrení Počet 

Odporúčania 6 

Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 4 

Opatrenia uložené Štátnou školskou inšpekciou 0 

 
1.2  ZISTENIA A ICH HODNOTENIE  

1.2.1  Akceptácia odporúčaní 

1. Vypracovať účinný ucelený systém opatrení a stratégií zameraný na poskytovanie 
podpory žiakom v dôsledku neplnohodnotného dištančného vzdelávania 
a pravidelne sledovať a vyhodnocovať jeho efektívnosť  
Predložený Systém opatrení a stratégií zameraný na poskytovanie podpory žiakom 
v dôsledku neplnohodnotného dištančného vzdelávania obsahoval konkrétne aktivity 
a činnosti, ktorých cieľom bolo umožniť všetkým žiakom v potrebnej miere rozvíjať 
ich vzdelávací potenciál. Ako východisko si škola stanovila realizáciu niekoľkých 
základných krokov – pravidelný monitoring úrovne vedomostí a zručností žiakov, 
identifikácia príčin ich neprospievania, konkrétne opatrenia pre slabo prospievajúcich 
žiakov a vyhodnotenie efektívnosti prijatých opatrení. Ich účinnosť priebežne 
vzájomne konzultovali a vyhodnotili na zasadnutí pedagogickej rady dňa 25. 08. 2022, 
čo dokladovala predložená zápisnica a tiež riaditeľkou školy vypracovaná správa 
Vyhodnotenie systému opatrení a stratégií zameraného na poskytovanie podpory 
žiakom. 
Odporúčanie bolo akceptované.  

2. Zapracovať do školského vzdelávacieho programu aktuálny systém hodnotenia 
a klasifikácie žiakov, posilniť kritériá hodnotenia, ktoré majú formatívny charakter  
Škola systém hodnotenia žiakov špecifikovala vo svojom základnom dokumente ako 
samostatnú prílohu s názvom Vnútorný systém hodnotenia a klasifikácie žiakov. 
Predložený dokument vypracovaný v súlade s platnými metodickými pokynmi 
deklaroval aktuálne uplatňované formy priebežného i súhrnného hodnotenia 
vo vyučovacích predmetoch v prvom až štvrtom ročníku. Uvedený systém hodnotenia 
a klasifikácie obsahoval kritériá, podľa ktorých učitelia majú realizovať formatívne 
hodnotenie žiakov. Aktualizovaný školský vzdelávací program bol prerokovaný 
25. 08. 2022 na zasadnutí pedagogickej rady a 07. 09. 2022 v rade školy. 
Odporúčanie bolo akceptované. 

3. Vytvoriť školský podporný tím a zabezpečiť tak podporu a poradenstvo žiakom, ich 
zákonným zástupcom i učiteľom  
Riaditeľka v rozhovore potvrdila, že komplexnú odbornú podporu a poradenstvo 
žiakom, ich zákonným zástupcom a ani učiteľom prostredníctvom školského 
podporného tímu nezabezpečila. Ako dôvod uviedla nedostatočné personálne 
podmienky, pretože v škole nepracuje školský špeciálny pedagóg ani žiaden odborný 
zamestnanec. Ďalej potvrdila, že poradenstvo žiakom a ich zákonným zástupcom 
poskytujú podľa možností všetci pedagogickí zamestnanci.  
Odporúčanie nebolo akceptované. 

4. Zabezpečiť vzdelávanie učiteľov v oblasti rozvíjania myslenia a kreativity žiakov, 
kooperatívnych techník na podporu učenia sa žiaka, využívanie sebareflexie 
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a vzájomného hodnotenia žiakmi, osvojenia a uplatňovania efektívnych stratégií 
vyučovania  
Kontrola predloženého plánu profesijného rozvoja na školské roky 2021/2022 
a 2022/2023 potvrdila, že do jeho obsahu riaditeľka školy vzdelávanie na rozvoj 
myslenia a kreativity žiakov, využívanie sebareflexie a kooperatívnych techník, ako aj 
na efektívne stratégie vyučovania nezaradila. Z plánovaných vzdelávacích aktivít sa 
aktuálne realizovalo jedno vzdelávanie zamerané na identifikáciu príčin vzniku 
vzdelávacích bariér u žiakov pochádzajúcich z marginalizovaných rómskych komunít 
a zo sociálne znevýhodneného prostredia. 
Hospitácie vykonané počas výkonu následnej inšpekcie1 potvrdili, že nezabezpečením 
vzdelávania zameraného na rozvoj kompetencií žiakov a na osvojenie si efektívnych 
stratégií vyučovania učitelia potrebné poznatky a zručnosti nenadobudli, preto ich ani 
v procese výchovy a vzdelávania neuplatnili.  
Odporúčanie nebolo akceptované. 

5. Podporovať wellbeing pedagógov so zameraním na selfmanažment  
Plnenie odporúčania bolo overené rozborom ďalšej dokumentácie školy, plánu 
profesijného rozvoja, plánu práce na aktuálny školský rok, hospitačných záznamov 
a písomných hodnotení pedagogických zamestnancov. Kontrolou bolo zistené, že škola 
zaradila do plánu práce aktivity podporujúce pocit spolupatričnosti (spoločné 
posedenie a teambuilding) a súčasťou plánu profesijného rozvoja boli osobné plány 
rozvoja pedagógov s návrhmi vzdelávaní2 na podporu ich osobnostného rastu.  
Zápisnice zo zasadnutí poradných orgánov riaditeľky školy potvrdili, že sa ich 
zúčastňovali všetci pedagogickí zamestnanci vrátane pedagogických asistentov. 
Riaditeľka školy v rozhovore uviedla, že povinnosti i úlohy pedagogickým 
zamestnancom deleguje, pravidelne ich informuje o plánovaných aktivitách, 
o ich pracovné i osobné problémy sa zaujíma a pri hodnotení a pohospitačných 
rozhovoroch im necháva priestor na vyjadrenie sa. Opýtaní pedagogickí zamestnanci 
v neformálnom rozhovore jej vyjadrenia potvrdili.  
Odporúčanie bolo akceptované. 

6. V spolupráci so zriaďovateľom zabezpečiť skvalitnenie priestorových podmienok 
školy  
Prehliadkou priestorov kontrolovaného subjektu bolo zistené, že priestorové 
podmienky školy boli zlepšené, zriaďovateľ zabezpečil oddelenie triedy od chodby 
posuvnými dverami. Riaditeľka základnej školy v rozhovore uviedla, že zriaďovateľ 
ju informoval o skutočnosti, že sa zapojil do výzvy MŠVVaŠ SR na predkladanie žiadostí 
o poskytnutie prostriedkov na podporu obnovy a odolnosti pre oblasť odstránenia 
dvojzmennej prevádzky základných škôl. Zriaďovateľ školy vo svojom písomnom 
stanovisku potvrdil, že sa do výzvy na odstránenie dvojzmennej prevádzky zapojil, 
vypracoval štúdiu a momentálne čaká na jej schválenie.  
Odporúčanie bolo akceptované. 

                                                           

1 3 hospitácie – 2 v predmete slovenský jazyk a literatúra, 1 v predmete matematika; 
2 Metódy aktívneho učenia sa detí zo sociálne znevýhodneného prostredia s dôrazom na rozvíjanie kognitívnej, 

psychomotorickej a emocionálnej oblasti; Rozvoj sociálnych komunikačných kompetencií žiakov; Rozvíjanie 

mentorských kompetencií; Využívanie základných informačných technológií; Sfumato; Stratégie inkluzívneho 

vzdelávania; Portfólio v procese sebarozvoja pedagogického zamestnanca; Výučba anglického jazyka; 

predatestačné vzdelávanie; absolvovanie atestácií a pod. 



 

4 

 

1.2.2  Plnenie opatrení prijatých kontrolovaným subjektom 

1. Umožniť žiakovi, ktorý na konci druhého polroka školského roku neprospel najviac 
z dvoch vyučovacích predmetov vykonať z týchto predmetov opravnú skúšku. 
Komparácia zistení z predloženej pedagogickej a ďalšej dokumentácie potvrdila, že 
v druhom polroku školského roka 2021/2022 neprospelo spolu 6 žiakov. Všetci títo 
žiaci neprospeli z troch vyučovacích predmetov (slovenský jazyk a literatúra, 
matematika, prvouka) a v aktuálnom školskom roku opakujú ročník.  
Opatrenie sa nedalo hodnotiť.   

2. Zabezpečiť právo zákonného zástupcu byť informovaný o výchovno-vzdelávacích 
výsledkoch svojho dieťaťa a preukázateľným spôsobom ho informovať 
o mimoriadnom zhoršení prospechu jeho dieťaťa. Zaviesť evidenciu odoslanej pošty 
týkajúcej sa zhoršeného prospechu žiakov.  
Kontrola evidencie odoslanej pošty a komparácia zápisníc zo zasadnutí pedagogickej 
rady s triednymi učiteľmi predloženými písomnými záznamami o riešení zhoršeného 
prospechu a správania sa žiakov preukázala, že škola zákonných zástupcov žiakov 
o zhoršenom prospechu ich detí preukázateľne a včas informovala.   
Opatrenie bolo splnené.  

3. Zabezpečiť školské vyučovanie v prvom ročníku iba v dopoludňajšej zmene.  
Riaditeľka školy v rozhovore uviedla, že z priestorových dôvodov sa školské vyučovanie 
organizuje aj v aktuálnom školskom roku v dvoch zmenách, čo dokladovala 
zriaďovateľom schváleným a radou školy prerokovaným organizačným zabezpečením 
výchovy a vzdelávania na školský rok 2022/2023. Kontrola rozvrhu potvrdila, že pre 
žiakov oboch tried 1. ročníka (1. A, 1. B) bolo školské vyučovanie zabezpečené 
iba v dopoludňajšej zmene.  
Opatrenie bolo splnené.  

4. Dodržať najvyšší počet žiakov v spojenej ŠT pre žiakov s mentálnym postihnutím.  
Škola v aktuálnom školskom roku po súhlase zriaďovateľa zriadila 2 ŠT (v 1. triede 
so spojeným 2. a 3. ročníkom sa vzdelávalo spolu 8 žiakov a v 2. triede 9 žiakov 
4. ročníka) pre žiakov s mentálnym postihnutím, pričom v 2. ŠT sa vzdelával 1 žiak 
s osobitným spôsobom plnenia povinnej školskej dochádzky. Kontrolou zoznamov 
žiakov jednotlivých tried a pedagogickej dokumentácie bolo zistené, že najvyšší počet 
žiakov v jednotlivých ŠT bol dodržaný. 
Opatrenie bolo splnené. 

 
1.3  INÉ ZISTENIA 
Žiadne. 
 

2  ZÁVERY 

Škola akceptovala 4 odporúčania. Uplatňovaním uceleného systému opatrení a stratégií 
zameraného na poskytovanie podpory žiakom sa zlepšila úroveň ich výchovno-vzdelávacích 
výsledkov, čo sa prejavilo aj nižším počtom neprospievajúcich žiakov. Motiváciu a aktivitu 
žiakov podporil aktuálny systém hodnotenia a klasifikácie zameraný na dosahovanie učebných 
cieľov každého z nich. K zvýšeniu výkonu a zaangažovanosti pedagogických zamestnancov 
viedlo okrem zabezpečenia aktivít podporujúcich ich osobný rozvoj aj organizovanie aktivít 
na upevnenie spolupatričnosti a budovanie sociálnych vzťahov na pracovisku. Odstránením 
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textilného závesu a osadením interiérových posuvných dverí sa skvalitnili priestorové 
podmienky školy, čo malo priaznivý vplyv na proces výchovy a vzdelávania v triede 
a koncentráciu žiakov i pedagógov.  
Škola neakceptovala 2 odporúčania. Deficit vzdelávania učiteľov v oblasti rozvíjania 
jednotlivých kompetencií žiakov a osvojenia si efektívnych stratégií vyučovania nezabezpečil 
ich profesijný rast a rozvoj v uvedených oblastiach, čo sa na sledovaných vyučovacích 
hodinách prejavilo nízkou kvalitatívnou úrovňou edukačného procesu. Nevytvorením 
školského podporného tímu nezabezpečila škola koordinovanú, systematickú, odbornú 
a komplexnú pomoc a poradenstvo žiakom a ich zákonným zástupcom a neposkytla 
pedagogickým zamestnancom potrebnú metodickú a odbornú pomoc, čo malo negatívny 
dopad na efektívne zabezpečenie edukačných potrieb jednotlivých žiakov.  

Splnením prijatých opatrení boli vytvorené predpoklady na zabezpečenie organizácie výchovy 
a vzdelávania v súlade s aktuálnymi všeobecne záväznými právnymi predpismi. Škola 
preukázateľným spôsobom upovedomila zákonných zástupcov žiakov o mimoriadnom 
zhoršení prospechu ich detí, čím zabezpečila ich zákonom stanovené právo na poskytnutie 
informácií o výchovno-vzdelávacích výsledkoch ich detí. Hodnotiť sa nedalo 1 prijaté 
opatrenie, pretože v školskom roku 2021/2022 všetci neprospievajúci žiaci (6) na konci 
druhého polroka neprospeli z troch vyučovacích predmetov, čím nenastali podmienky 
na vykonanie komisionálnych (opravných) skúšok.  

Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi 
oboznámení. 
 
PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI ŠKOLSKEJ INŠPEKCII 
1. školský vzdelávací program Cesta k zdokonaľovaniu žiaka; 
2. vnútorný systém hodnotenia a klasifikácie žiakov; 
3. systém opatrení a stratégií zameraného na poskytovanie podpory žiakom v dôsledku 
neplnohodnotného dištančného vzdelávania;   
4. zápisnice zo zasadnutí pedagogickej rady a metodického združenia; 
5. plán profesijného rozvoja; 
6. osobné plány profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov; 
7. rozvrhy tried a učiteľov; 
8. zoznamy žiakov podľa tried; 
9. vyhodnotenie systému opatrení a stratégií zameraného na poskytovanie podpory žiakom; 
10. plán práce školy;   
11. hospitačné záznamy; 
12. písomné záznamy o hodnotení pedagogického zamestnanca; 
13. evidencia odoslanej pošty; 
14. záznamy o prospechu a správaní žiakov; 
15. organizačné zabezpečenie výchovy a vzdelávania na školský rok 2022/2023; 
16. pedagogická dokumentácia žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami; 
17. správy o splnení prijatých opatrení na odstránenie nedostatkov a ich príčin; 
  
 
Správu o výsledkoch školskej inšpekcie vyhotovila: 
školská inšpektorka: Mgr. Zuzana Brutovská  
Dňa: 23. 09. 2022 
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PREROKOVANIE SPRÁVY 
Na prerokovaní správy o výsledkoch školskej inšpekcie sa zúčastnili:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Košice: 
Mgr. Zuzana Brutovská 

 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
Mgr. Mária Rusnáková 

 
Prerokovanie správy o výsledkoch školskej inšpekcie potvrdzujú dňa 28. 09. 2022 
v Košiciach:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Košice: 
 
 
 
 
Mgr. Zuzana Brutovská     .....................................................  
 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
 
 
 
 
Mgr. Mária Rusnáková      .....................................................  

 
Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú 
(vedúci zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 dní pracovných 
od prerokovania): 
 
 
Mgr. Mária Rusnáková, riaditeľka školy    ....................................................  
 
Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 
 
 
Mgr. Zuzana Brutovská, školská inšpektorka   .....................................................  

 
 
 
 
Na vedomie 
Úsek inšpekčnej činnosti  


