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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav vypracovania Skolského vzdeldvacieho programu a implementacie kurikularnych zmien
vo vychovno-vzdeldvacom procese vo vybranych zédkladnych skolach

1.1 ZAKLADNE UDAJE

InSpekény vykon bol zrealizovany v Statnej neplnoorganizovanej vidieckej zakladnej
Skole s wvyucovacim jazykom slovenskym. Kontrolovany subjekt poskytoval vychovu
a vzdelavanie celkovo 53 Ziakom v Styroch triedach, z toho 1 Ziak plnil povinnu S$kolsku
dochddzku mimo tzemia Slovenskej republiky (SR). Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby
(SVVP) malo diagnostikovanych 10 Ziakov, z nich 2 Ziaci s nadanim a 8 Ziakov zo socidlne
znevyhodnujuceho prostredia (SZP) romskeho etnika. Kontrolovany subjekt nevzdeldval
Ziakov z marginalizovanej rémskej komunity (MRK) ani Ziakov cudzincov. Sucastou skoly bol
$kolsky klub deti (SKD) s 2 oddeleniami, ktoré navitevovalo 40 Ziakov 1. ai 4. rocnika.
Z celkového poctu Ziakov Skoly sa v troch triedach reformnych roc¢nikov 1. cyklu vzdelavalo
37 ziakov, z toho 10 Ziakov so SVVP, a to 2 Ziaci s nadanim a 8 zo SZP.

Vychovno-vzdelavaci proces v Skole zabezpecdovalo 11 pedagogickych zamestnancov
(PZ), znich 5 ucitelov, 2 vychovdavatelky, 3 kfazi a 1 katechétka. V reformnych roc¢nikoch
1. cyklu edukaény proces zaistovalo 10 PZ, ztoho 5 uditefov, 1 vychovavatelka, 3 knazi
a 1 katechétka. V skole nep6sobil skolsky Specialny pedagdg, pedagogicki asistenti ani odborni
zamestnanci (OZ). Na realizdciu inkluzivneho vzdeldvania kontrolovany subjekt nezriadil
Skolsky podporny tim. Implementaciu nového kurikula na Skole koordinovala a priamym



vedenim zabezpecovala riaditelka Skoly, kedZe skolsky koordinacny tim pre tento proces nebol
ustanoveny.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Stav vypracovania $kolského vzdelavacieho programu (SkVP)

Kontrolovany subjekt mal pre reformné ro¢niky vypracovany SkVP s nazvom Vzdelanie
su zdklady, na ktorych staviame nasu buducnost v sulade s ustanoveniami Skolského zdkona
aj s poziadavkami Stitneho vzdeldvacieho programu (SVP) pre zadkladné vzdeldvanie
a zodpovedal aktualnym kurikuldarnym zmendm v regiondlnom skolstve. Dokument obsahoval
vsetky povinné Casti a jednoznacne deklaroval orientdciu Skoly na kurikularnu reformu a jej
implementaciu v $kolskych podmienkach. Skola mala jasne stanovenu viziu a stratégiu
na implementaciu kurikularnych zmien, ktord rozpracovala so zretelom na rozvoj
jazykovo-komunikacnej, environmentdlnej a kultirno-umeleckej oblasti. Uvedené zamery boli
prepojené s konkrétnymi pedagogickymi stratégiami reflektujucimi potreby miestnej
komunity, $truktdru Ziakov a ich vyvinovu urover. SkVP zdrover uvdadzal ucitelské postupy
v sulade s principmi aktivneho ucenia, kooperacie, vyuZivanie vyucovacej metédy CLIL,
personalizacie a formativneho hodnotenia. V tomto dokumente skola zretelne a prehladne
zadefinovala poslanie a ciele vychovy avzdeldvania. Poslanie vychadzalo z vizie Skoly
orientovanej na poskytovanie kvalitnych zadkladov vzdelania vSetkym Ziakom bez ohladu naich
osobné ¢i socidlne zdzemie a bolo vsulade s jej profildciou v jazykovo-komunikacnej,
environmentalnej a kultirno-umeleckej oblasti. Ciele pre 1. aj 2. cyklus vzdeldvania boli
koncipované v nadvaznosti na aktudlne potreby Ziakov a vychadzali z redlne identifikovanych
podmienok Skoly, vrdtane socidlneho prostredia, materidlno-technickych zdrojov
a charakteristik Ziackej populacie. SkVP zd6razfioval kompetenény model vzdeldvania, rozvoj
vSetkych gramotnosti Ziakov, inkluzivny pristup, partnerski komunikdciu a hodnotové
smerovanie Ziakov s dérazom na individualizaciu, podporu Ziakov so SVVP, spolupracu
s komunitou a rozvoj socialno-emocionalneho ucenia sa Ziakov. Uvedeny pristup bol v zhode
s poziadavkami SVP na tvorbu cyklického vzdeldvacieho modelu a preukazoval systematicku
vazbu medzi profilaciou skoly, identifikovanymi potrebami edukacného prostredia
a stanovenymi cielmi vychovy a vzdelavania.

Sucastou SkVP bol uéebny plan (UP) s vlastnymi poznamkami vypracovany pre 1. a 2.
cyklus kurikuldrneho vzdelavania, ktory v plnom rozsahu resSpektoval ramcovy ucebny plan
(RUP) SVP vratane jeho poznamok. UP uréoval vzdeldvacie oblasti, vietky povinné vyucovacie
predmety a ich prislusné ¢asové dotdcie, ¢im zabezpecoval sulad s poziadavkami narodného
kurikula a vytvaral jasné a transparentné podmienky pre organizaciu vychovno-vzdelavacieho
procesu. Prostrednictvom vlastnych pozndmok kUP Skola konkretizovala vyuzitie
disponibilnych hodin v jednotlivych predmetoch a roc¢nikoch, ako aj organizacné Specifika
vyucCovania (tematické vyucovanie vo vybranych vyucovacich predmetoch). Disponibilné
hodiny modifikovali UP vsulade so zameranim a stanovenymi cielmi kontrolovaného
subjektu. Vyuzité boli na zavedenie predmetu anglicky jazyk (ANJ) v1.a2. rocniku
a na posilnenie predmetu ANJ v 3. rocniku 1. cyklu bez rozSirovania jeho obsahového
vymedzenia.

Ucebné osnovy povinnych vyucovacich predmetov a predmetov s navySenou ¢asovou
dotéciou prostrednictvom disponibilnych hodin boli vypracované v stlade s poZiadavkami SVP
pre 1. a 2. cyklus zdkladného vzdelavania. Obsahovali stanovené ciele vzdeldvania, vykonové
a obsahové standardy a uréenu ¢asovu dotaciu jednotlivych predmetov.



Reformné zmeny realizované v 1. cykle vzdelavania priniesli podla vyjadrenia riaditelky
Skoly viaceré pozitivne efekty vo vychovno-vzdeldvacom procese. Za vyrazny prinos
povazovala zvySenu motivaciu PZ prijimat zmeny a systematicky aplikovat inovativne metédy
a formy vyucovania, ako aj aktivnejsiu implementdaciu novych pedagogickych pristupov a ich
cielavedomé uplatiiovanie v praxi zo strany ucitelov. Riaditelka Skoly v rozhovore dalej
uviedla, Ze implementacia reformy mala pozitivny dopad aj na Ziakov, ¢o sa prejavilo ich
zvySenou aktivizdciou na vyucdovani, vySSou mierou pracovného zapojenia a rozvojom
samostatnosti Ziakov pri plneni ucebnych uloh. Ako vyznamny prinos reformnych zmien
riaditelka Skoly oznadila aj efektivnejSiu podporu Ziakov pri ich napredovani v uceni,
a to poskytovanim spatnej vazby s vyuzitim formativneho hodnotenia. Taktiez sa vyjadrila,
Ze zavedené zmeny v zdkladnom vzdeldvani prispeli k presunu dérazu od mechanického
osvojovania vedomosti Ziakov k ziskavaniu gramotnosti a rozvoju ich sposobilosti, ¢im sa
posilnilo funkéné a prakticky orientované vnimanie vyucovacieho procesu. Riaditelka Skoly
poukazala aj na to, Ze kontrolovany subjekt zohladrioval individudlne vychovno-vzdeldvacie
potreby vietkych Ziakov, vratane Ziakov so SVVP, ktorym bola cielene poskytovand adekvatna
podpora. Zvysena autondmia skoly pri tvorbe kurikula a mozZnost flexibilného rozdelenia uciva
v ramci vzdeldvacich cyklov umoznila $kole efektivnejsie pldnovat obsah vzdeldvania. U¢inné
vyuzivanie priestorov pre vlastnu organizaciu edukdcie, najma prostrednictvom blokového,
tematického, projektového a interdisciplindrneho vyucovania prispievalo k vyssej
zmysluplnosti a prepojenosti uciva. V rozhovore zdoéraznila aj to, Ze reformné zmeny podporili
intenzivnejsi rozvoj profesionalnej spoluprace medzi PZ. V $kole sa postupne formovala uciaca
sa komunita podporujuica uzsiu timovu kooperdciu, vzajomné zdielanie skisenosti a spolo¢né
pldnovanie edukacnych aktivit. Pri implementdcii kurikuldrnych zmien riaditelka Skoly
identifikovala aj viaceré prekazky, ktoré staZovali efektivne zavadzanie nového obsahu
vzdeldvania. Za vyrazny problém oznadila nedostatok vhodnych edukacnych publikacii
zodpovedajucich poZiadavkam kurikula. Poukazala aj na celkovo nizku informovanost
o zmenach v obsahu vzdeldvania, ktora prispievala k neistote uéitelov pri praktickej realizacii
jednotlivych prvkov reformy. Za dalSie prekazky povaZovala nejasné, neuplné a malo
konkrétne informacie z Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, ktoré stazovali
planovanie a pripravu ucitelov na nové poziadavky kurikula, ako aj negativnu verejni mienku
voCi kurikuldrnej reforme, ¢im sa zniZovala podpora a akceptacia zmien u rodicov i SirSej
spolo¢nosti. Komparacia informdcii ziskanych z rozhovoru s riaditelkou Skoly a vysledkov
dotaznika pre PZ! vyuéujucich v 1. az 3. ro¢niku preukdzala ich vyrazni mieru obsahovej zhody,
najma v sudvislosti s vnimanim dopadu zavedenych  kurikuldrnych  zmien
na vychovno-vzdeldvaci proces. Vysledky analyzy odpovedi uditelov potvrdili pozitivne
hodnotenie realizovanych kurikuldrnych Gprav. Vsetci opytani PZ deklarovali spokojnost
s doterajSim priebehom implementacie kurikuldarnej reformy v 1. az 3. rocniku (1. cyklus)
na svojej Skole. V suvislosti s implementaciou reformy vzdeldvania po cykloch kontrolovany
subjekt realizoval zmeny smerujuce k jasnej formulacii vizie a cielov vzdelavania,
personalnemu posilneniu PZ, efektivnejSej organizacii vyucovania, Uprave a aktualizacii
Skolskej dokumentacie, doplneniu materidlno-technického vybavenia a k systematickému
profesijnému rozvoju PZ, ¢im Skola vytvorila adekvatne podmienky na realizaciu vzdelavacich
aktivit v sulade s novym kurikulom. Podla vyjadrenia riaditelky skoly sa na realizacii reformy
vzdeldvania v 1. cykle podielala v Uzke] spolupraci s PZ. Proces prebiehal koordinovanym
sposobom, pricom Ulohy suvisiace s planovanim, Udpravou Skolskej dokumentacie
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a zavadzanim zmien do vychovno-vzdeldvacieho procesu boli medzi nou a ucite/mi adekvatne
rozdelené. Vysledky dotaznika PZ preukazali ich pozitivne vnimanie podpory zo strany
riaditelky Skoly pri zavadzani kurikularnych zmien. VSetci respondenti sa vyjadrili, Ze riaditelka
Skoly oceriovala ich odborné schopnosti a profesijné zrucnosti pri aplikovani zmien
do edukaéného procesu. Sucasne vacsina (85,7 %) PZ potvrdila poskytnutie mozZnosti aktivne
sa zapojit do tvorby SkVP a do procesu implementécie kurikuldrnych zmien vo vyuéovani.
Tieto zistenia poukazovali na vysokd mieru participacie ucitefov na procesoch spojenych
so zavadzanim reformy v 1. cykle vzdelavania.

Podmienky implementacie kurikularnych zmien vo vychovno-vzdelavacom procese

Kontrolou zabezpeéenia personalnych podmienok Statna $kolskd indpekcia (S51) zistila,
e vietci vyudujuci v 1. cykle spifiali kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
v prislusnej kategérii a podkategérii PZ. Riaditelka Skoly absolvovala funkéné vzdelavanie
vsulade s platnou legislativou, ¢im boli splnené ajpoziadavky na vykon riadiacich
kompetencii. V rozhovore riaditelka Skoly deklarovala dostatoc¢ny pocet kvalifikovanych
pedagdgov na zabezpecenie vzdeldvania zZiakov v jednotlivych cykloch a neuviedla potrebu
rozSirovania aprobacii ucitelov, ¢o poukazovalo na aktudlnu personalnu stabilitu Skoly. PZ
v suvislosti s implementaciou principov a ciefov nového kurikula absolvovali odborné
vzdeldvania poskytované Narodnym inStititom vzdeldvania a mladdeze (NIVaM)
a Regiondlnym centrom podpory ucitefov (RCPU) so zameranim na kurikuldrnu reformu
(zmeny v obsahu vzdeldvania, tvorba SkVP a pod.), inovacie foriem a metdd vo vzdeldvani
(kritické myslenie, badatelsky orientované vyucovanie, zazitkové vyucovanie a pod.)
a na digitalne spracovanie didaktickych materidlov a ich vyuZivanie v edukaénom procese.
SSI hospitaénou ¢&innostou zistila, 7e vedomosti azru¢nosti PZ ziskané absolvovanim
vzdelavania tykajuceho sa digitdlneho spracovania edukacnych materidlov a ich aplikacia
vo vyucovani neboli uplatfované na vacésine sledovanych hodin. Kontrolovany subjekt sa
zapojil do vymeny prikladov dobrej praxe s inymi pilotnymi Skolami, ¢im podporili rozvoj
kolegidlneho u&enia a profesijnych kompetencii PZ. Skola zabezpetila aj interné vzdelavanie
pedagégov orientované na implementdciu nového kurikula. Riaditelka skoly v rozhovore
taktiez poukazala absenciu OZ, ¢o predstavovalo rizikovy faktor najma pri poskytovani
podpory Ziakom so SVVP a pri zabezpecovani odbornych sluZieb v stulade s poziadavkami
nového kurikuldrneho modelu. Absencia OZ v Skole spdsobila, Ze kontrolovany subjekt
nezabezpecil ¢innost Skolského podporného timu v sulade s poZiadavkami na poskytovanie
podpornych opatreni Ziakom. Z vyjadrenia riaditelky sSkoly dalej vyplynulo, Ze na ucely
zavadzania novej koncepcie vzdeldvania kontrolovany subjekt nezriadil koordinacny tim,
pricom funkciu Skolskej koordinatorky pre implementaciu nového kurikula vykonavala priamo
riaditelka skoly. V kontrolovanom subjekte taktiez neboli zriadené metodické organy, ktoré by
systematicky podporovali odborny i metodicky rozvoj PZ arealizovali aktivity suvisiace
so zavadzanim kurikularnej reformy.

V slvislosti so zavadzanim zmien v obsahu a forme zdkladného vzdeldvania
v 1. az 3. ro¢niku zabezpecila skola primerané materidlno-technické podmienky podporujlce
realizaciu nového kurikula a naplfianie cielov vychovy a vzdeldvania. Zaistila vhodné edukaéné
publikacie pre Ziakov a u¢ebné i metodické materidly pre ucitelov. Na podporu vyucovania
arozvoja gramotnosti zaistila digitalne edukacné programy a didakticku techniku (tablety
pre Ziakov), ako aj vizualizacné a interaktivne zariadenia (interaktivny dotykovy monitor),
ktoré prispievali k efektivnejSiemu sprostredkovaniu uciva a k posilneniu aktivizujucich metéd
vo vyucovani. Zaroven kontrolovany subjekt dobudoval digitalnu infrastruktiru, ¢im vytvoril
podmienky naintegraciu digitdlnych nastrojov do vychovno-vzdeldvacieho procesu.



Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze pre Ziakov boli zakipené aj potrebné Ziacke ucebné
pomdcky, vratane suprav pre jednoduché skolské pokusy (suprava demonstracnych pokusov,
model fudského tela, elektronické stavebnice, magnetické supravy pre Ziakov a pod.), ktoré
podporovali nazornost a rozvoj praktickych zru€nosti Ziakov. Sucasne zabezpedili
aj kompenzaéné pomécky uréené na podporu vzdeldvania Ziakov so SVVP, &m vytvoril
predpoklady pre rozvoj inkluzivneho prostredia. Skola nedisponovala informaénymi
nastenkami ani elektronickymi informacnymi panelmi.

Priestorové podmienky kontrolovaného subjektu boli na postacujicej trovni. Skola
sidlila v jednopodlaznej budove so 4 kmeniovymi triedami, v ktorych realizovala vychovu
a vzdeldvanie. V kaZdej triede bol zriadeny Ccitatelsky kuatik vyuzivany aj na oddych Ziakov.
V areali skoly sa nachadzal altanok, exteriérova ucebna (ucebria v prirode), workoutové
ihrisko, multifunkéné ihrisko s umelou travou a priestor s vyvySenymi zahonmi vyuzivany
na pestovatelské aktivity. Skola nemala zriadené odborné u¢ebne, laboratérid, multimedidlnu
alebo pocitacova ucebnu, telocviéhu ani kniznicu pre ziakov a PZ. Mimo vyucovania sa
priestory $koly vyuZivali na ¢&innost SKD ana realizaciu zaujmovych aktivit. Vstupné
ani vnutorné priestory kontrolovaného subjektu neboli bezbariérovo upravené.

Stav implementdcie kurikuldarnych zmien vo vychovno-vzdelavacom procese

Skola v ramci implementacie kurikuldrnych zmien uplatnila viaceré organizaéné Gpravy
podporujuce moderné formy edukdcie. Zaviedla tematické vyucovanie, pricom vyucovacie
aktivity realizovala aj v priestoroch mimo kmenovych tried (edukativne centrum v obci,
exkurzie, vylety, besedy apod.). Dika vietkych vyucovacich hodin zostala zachovana
v rozsahu 45 minat a ani Struktdra prestdvok sa nemenila. Pri organizacii vyucovania
predmetov ¢lovek a priroda (CAR), ¢lovek a spolo¢nost (CLS) a ¢lovek a svet prace (CSP) Skola
uplatnila tematické vyucovanie zalozené na spolo¢nej téme. Jednotlivé vyucovacie hodiny boli
v §tandardnej dizke 45 minut s pravidelnymi prestavkami. Vzhladom na nizky podet Ziakov
v triedach sa ich delenie na skupiny nerealizovalo. V ramci implementacie zmien skola vyuzila
disponibilné hodiny v UP na posilnenie predmetu ANJ zo vzdeldvacej oblasti (VO) Jazyk
a komunikacia.

Priebeh vychovno-vzdeldvacieho procesu SSI hodnotila nazaklade 12 hospitacii
realizovanych v6 VO, ato vo VO Jazyk akomunikacia v predmetoch slovensky jazyk
a literatdra (SIL) 3 hodiny a ANJ 2 hodiny, VO Matematika a praca s informaciami
v predmetoch matematika (MAT) 2 hodiny a informatika (INF) 1 hodina, VO Clovek a priroda
v predmete CAR 1 hodina, VO Clovek a spolo¢nost v predmete CLS 1 hodina, VO Clovek a svet
prace v predmete CSP 1 hodina a vo VO Umenie a kultura v predmete vytvarna vychova (VYV)
1 hodina. V predmetoch SJL (3 hodiny), ANJ (1 hodina), MAT (2 hodiny) a INF (1 hodina)
prebiehalo vzdelavanie formou Standardnej 45 minutovej vyucovacej hodiny. Pri organizacii
vyucby za sebou nasledujucich predmetov CAR (1 hodina), CLS (1 hodina) a CSP (1 hodina),
ako aj pri ANJ (1 hodina) a VYV (1 hodina) Skola uplatnila tematické vyucovanie zalozené
na spolo¢nej téme, pri¢om jednotlivé vyucovacie hodiny mali $tandardnt dizku 45 mindt a boli
oddelené pravidelnymi prestavkami. Edukacny proces bol vo vSetkych sledovanych pripadoch
realizovany v triednom prostredi v sulade s organizanymi podmienkami skoly.

UCENIE SA ZIAKOV

Na vyucovacich hodindch v 1. vzdeldvacom cykle sa Ziaci do edukaénych cinnosti
zapdjali prevazne aktivne. Preukazovali primerand mieru ucebnej motivacie a osvojené
pracovné navyky, ktoré sa prejavovali pripravenostou na vyucovanie, sistredenym plnenim
zadani, aktivnou Ucastou na ¢innostiach organizovanych uditelmi, dodrziavanim stanovenych



pravidiel prace, ako aj schopnostou dokoncit ulohy v stanovenom case. Pocas vacsiny
sledovanych hodin Ziaci pri aktivitach zameranych na rozvoj badatelskych postupov objavovali
nové poznatky (uréovali vlastnosti magnetov a kovov, realizovali riadeny vytvarny experiment
s mieSanim zdkladnych farieb, skimali vznikajuce farebné kombinacie a pod.). Ziskané
informacie porovndvali, vyvodzovali z nich zavery a v novych problémovych situdciach
samostatne aplikovali osvojené vedomosti (urcovali odvodené slova z poskytnutych indicii,
pomenuvali povolania na obrazkoch a urcovali ich typické ¢innosti a pod.). Zadania rozvijajuce
vyssSie kognitivne procesy poskytovali Ziakom priestor na tvorivd pracu na takmer vsetkych
hodinach (navrhovali rekonstrukciu Bratislavského hradu, vytvarali obrazky ¢i animované gify,
tvorili vety na dané vybrané slovo, vytvarali portrét spoluZiaka, pasparty na obrdzky, tvorili
dialég a pod.). V tychto ¢innostiach Ziaci preukazovali schopnost navrhovat nové a origindlne
rieSenia s vyuZitim osvojenych poznatkov, predchadzajucich skdsenosti a vlastnej fantazie.
Pri hodnotiacich ulohach zvac¢sa dokazali vyvodit a pomenovat zavery zo ziskanych udajov,
zhodnotit predloZenu situaciu, vyslovit nazor a zaujat stanovisko (porovnavali sucasné vyskové
budovy v Bratislave s budovami progndzujucimi umelou inteligenciou na obdobie o sto rokov,
posudzovali druhy a vlastnosti kdblov vyuZivanych v minulosti a dnes, hladali moZnosti vyuZzitia
magnetov v beZnom Zivote, posudzovali [udské vlastnosti apod.). Prezentovanim
a rozliSovanim argumentov sa vytvarali predpoklady pre systematicky rozvoj kritického
myslenia Ziakov a samostatné formulovanie vlastného nazoru. Ziaci pri Ulohach zameranych
na urcovanie pricin a dosledkov (vysvetlenie vlastnosti magnetov, reakcie na pésobenie tepla
na kovové predmety a pod.) ¢i vztahov (suvislosti medzi geometriou a umeleckou tvorbou,
identifikacia poZiadaviek na profesiu architekta apod.) dokazali zvacsa svoje tvrdenia
zdovodnit. Pri praci na zadani uplatriovali primerané postupy, vedeli zvolit vhodni metddu
na rieSenie zadanej Ulohy ¢i problému a vaésinou preukazovali schopnost asertivne vyjadrit
svoje potreby i prekonavat prekazky v uceni. Zaroven z vacésej Casti ucinne pracovali s chybou,
identifikovali ju, urcovali jej pri¢inu, vykonali potrebnl Upravu a priebezne monitorovali
spravnost svojich pracovnych postupov, pricom chybu vyuZivali ako prostriedok dalsieho
zdokonalovania vlastnych vedomosti a zrucnosti. Na takmer polovici kontrolovanych hodin
Ziaci nemali moznost vyjadrit sa k vlastnému ucebnému vykonu ani pomenovat oblasti,
v ktorych sa im dari alebo potrebuju podporu. Obmedzené prileZitosti na sebahodnotenie
znizovali ich schopnost planovat dalSi postup a oslabovali vedoml zodpovednost
za dosahované vysledky. Na vaésine vyucéovacich hodin neboli Ziaci vedeni ani k empatickému
posudzovaniu prace spoluziakov. Zistenia poukazali na potrebu systematickejsie rozvijat
sebapoznanie Ziakov, ich schopnost reflektovat priebeh vlastného ucebného procesu
a kultivovat rovesnicke hodnotenie ako prirodzenu sucast ucenia sa. Kooperacia Ziakov bola
zaznamenana na polovici hospitovanych hodin (navrhnut rekonstrukciu Bratislavského hradu,
vyrobit magnet, zhotovit farebnu paspartu, vyhladat v texte odpovede na dané otazky a pod.).
Napriek tomu, Ze pri rieSeni zadani dokazali spolupracovat a respektovat zakladné pravidla
timovej prace, len vynimocne si mohli samostatne zvolit partnerov na spolupracu a v mensej
miere dostali prileZitost efektivne prezentovat a zdévodnovat vysledky spolo¢nych rieseni.
Uvedené skutocnosti poukazovali na potrebu systematickejSieho rozvijania navykov
kolektivnej prace, najma v oblastiach u¢inného rozdelenia roli, zdielanej spoluzodpovednosti
za vysledok aargumentacie prijatych postupov aj rieSeni. Najvyraznejsie nedostatky boli
zaznamenané v oblasti vyuZivania digitadlnych technoldgii. Ziaci iba sporadicky dostali
prilezitost preukazat zodpovedné aj bezpeéné pouzivanie digitalnych nastrojov a orientaciu
v digitalnom prostredi (nebezpecenstva internetu pri zverejfiovani osobnych udajov, zasady
bezpe¢ného pouzivania internetu), ¢o nevytvéaralo predpoklady pre naplifianie poziadaviek



kurikuldarnej reformy v tejto oblasti. Rozvijanie prierezovych gramotnosti prebiehalo
v rozdielnej intenzite. Citatelska avizudlna gramotnost bola podporovand na vsetkych
sledovanych hodinach a na vacsine z nich sa Ziaci venovali aj tloham posilAujacim obdéiansku
gramotnost. Ulohy orientované na environmentalnu, socidlnu a emociondlnu gramotnost sa
vyskytovali v mensom rozsahu. Digitdlna gramotnost bola rozvijand minimalne a systematicka
podpora finan¢nej gramotnosti bola zastipenad iba ojedinele. Z priebehu edukacného procesu
vyplynula potreba sustavnejSie a vyvdZene rozvijat jednotlivé prierezové gramotnosti
so zvySenym dorazom na oblast digitdlnej a finanénej kompetencie Ziakov.

VYUCOVANIE UCITELOM

Na sledovanych hodinach vyucujuci vo velkej miere uplatfovali ¢innostné, zazitkové
a badatelské formy vzdelavania, pricom pouzivali metddy podporujuce aktivne uéenie Ziakov.
Uvedené pristupy tvorili stabilnd sucast pedagogickej praxe ucitelov. Zistenia z hospitovanych
hodin koreSpondovali s idajmi z dotaznika pre PZ 1. cyklu, v ktorom pedagdgovia deklarovali
pravidelné vyuzZivanie aktivizujucich a badatelsky orientovanych metéd v edukaénom procese.
V priebehu vyudovania ucitelia systematicky zaclefiovali ulohy vyssej kognitivnej naroc¢nosti,
najma na Urovni hodnotenia a vo vyznamnej miere aj na Urovni tvorivosti. Pravidelné
zaddavanie hodnotiacich a tvorivych aktivit potvrdili aj vysledky dotaznika pre PZ. Rozvoj
kritického myslenia Ziakov vyucujuci cielene podporovali prostrednictvom riadenej diskusie,
porovndvania informacii, experimentovania a prace s chybou. Ucitelia tieto postupy oznacili
v dotazniku za Standardnu sucast svojho vyucovania a hospitacné pozorovania potvrdili ich
uplatfiovanie aj v praxi. Na vSetkych kontrolovanych hodindch vyucujuci dosledne vytvarali
ucebné prostredie podporujuce aktivne zapdjanie Ziakov do edukacie. Na polovici sledovanych
hodin vSak Ziakom neposkytli dostatocné prileZitosti na prezentovanie vysledkov spoloc¢ne;j
prace. Iba v mensej miere im dali priestor svoje rieSenia obhajovat a argumentacne podlozit.
Napriek tomu, Ze v dotaznikoch ucitelia deklarovali pravidelni podporu argumentacie,
hospitacné zistenia tento stav plne nepreukazali. V oblasti hodnotenia a sebahodnotenia
vyucujuci z velkej ¢asti podporovali u Ziakov pracu s chybou ako prostriedok uc¢enia, motivovali
ich k dalSiemu zlepSeniu a vytvarali im prileZitosti na pozitivhu skisenost so zazivanim
Uspechu. Na vacésine hodin umoznili Ziakom pomenovat svoje silné a slabé stranky. Priestor
na rovesnicke hodnotenie im vSak poskytovali iba ojedinele, aj ked vyucujuci v dotazniku
uviedli jeho pravidelné vyuZivanie. Najvyraznejsi rozdiel medzi tvrdeniami PZ aich realnou
pedagogickou praxou v oblasti formativneho hodnotenia sa prejavil v zriedkavom uplatfiovani
rovesnickeho hodnotenia. Inkluzivne pristupy wvyucujuci pocas kontrolovanych hodin
uplatriovali vo velkej miere. Viedli Ziakov k empatickej komunikacii, poskytovali im pocit
bezpecia, ponukali volbu ¢innosti podla ich schopnosti, diferencovali zadania a zabezpecovali
potrebné podporné opatrenia. Na vacSine hodin stimulovali asertivnu komunikaciu Ziakov
pri vyjadrovani potrieb a poZiadaviek. Uvedené postupy boli v silade s vyhlaseniami ucitelov
v dotazniku, ¢o potvrdzovalo zhodu medzi tvrdeniami a ¢innostou PZ v tejto oblasti. Zistené
nedostatky sa prejavili v systematickej podpore kooperacie. Ulohy na spolupracu vo dvojiciach
alebo v skupinach vyucujuci uplatnili iba na polovici sledovanych hodin, pricom déraz
na prezentovanie a argumentovanie vysledkov timovych aktivit sa objavoval sporadicky.
V dotazniku vsSak ucitelia uviedli, Ze kooperativne formy v procese edukicie vyuZivali
pravidelne. Komparacia vysledkov z dotaznika pre PZ poukdzala na nizky sulad medzi
deklarovanou systematickostou kooperacie a jej redlnym uplatfiovanim vo vyucovani.
Nedostatky v procese edukdcie boli identifikované v digitdlnej oblasti. VyuZivanie IKT ucitelmi
bolo ojedinelé a len vynimocne smerovalo k rozvoju digitdlnej gramotnosti Ziakov ¢i k podpore
kybernetickej bezpecnosti. Prierezové gramotnosti Ziakov vyuéujuci rozvijali diferencovane.



Systematicka podpora bola poskytovana Citatel'skej a vizualnej gramotnosti Ziakov a na vacsine
hodin aj obcianskej gramotnosti. Socidlno-emocionalna, environmentalna a najma financna
gramotnost Ziakov boli prehlbované v mensej miere. Tvrdenia ucitefov v dotazniku
o sustavnom rozvoji prierezovych gramotnosti Ziakov v rdmci vyucovania boli v rozpore
s hospitaénymi zisteniami SSI.

Kontrolovany subjekt podla vyjadrenia riaditelky Skoly reflektoval doterajsie zistenia
a skusenosti z procesu implementacie kurikularnej reformy v 1. cykle najma aktualizovanim
SkVP v sulade so SVP, RUP a UO. Nadobudnuté poznatky vyplyvajuce z realizacie reformy $kola
pravidelne komunikovala s NIVaM a RCPU, pricom im poskytovala informdcie o priebehu
implementacie, potrebach ucitelov i o osvedéenych postupoch zavadzanych vo vychovno-
- vzdeldvacom procese. Riaditelka Skoly dalej uviedla, Ze tymto sp6sobom zabezpecovala
obojsmernu komunikaciu a priebezné zdielanie udajov dolezitych pre odborné usmernovanie
a metodickd podporu skoly. Zaroven zaistovala systematické profesijné vzdeldvanie PZ
suvisiace s kurikuldrnou reformou, pricom ich motivovala a ocenovala za vysledky dosahované
v reformnych ro¢nikoch. Kontrolovany subjekt modifikoval plan profesijného rozvoja a ro¢ny
plan vzdeldvania PZ s dbérazom na aktualne poZiadavky reformy. V rozhovore sa taktiez
riaditelka Skoly vyjadrila, Ze vysledky implementovanych kurikularnych zmien v 1. cykle
kontrolovany subjekt monitoroval a vyhodnocoval aj prostrednictvom vstupnych a vystupnych
previerok vo vybranych vyucovacich predmetoch, ¢im Skola priebezne sledovala uroven
dosahovanych vysledkov Ziakov a ucinnost zavedenych zmien vo vzdelavani. Systematické
vyhodnocovanie informacii o dosahovanych vychovno-vzdeldvacich vysledkoch Ziakov,
ako aj prijimanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov vsak na zasadnuti
pedagogickej rady absentovalo, ¢o vyplynulo z kontroly predloZenych zapisnic. Zisteny
nedostatok bol aj v hospitacnej ¢innosti riaditelky Skoly, ktoru podla jej vyjadrenia realizovala
iba v minimalnom rozsahu, désledkom ¢oho bolo obmedzené ziskavanie priamej spatnej vazby
o kvalite pedagogického procesu v reformnych roénikoch a zniZovalo kontrolnd funkciu
riaditelky Skoly. Zavery z hospitacnej Cinnosti riaditelky Skoly neboli na zasadnutiach
pedagogickej rady zovSseobecnené, analyzované ani neboli prijimané opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov. SSI komparaciou vyjadreni riaditelky $koly a PZ v dotazniku zistila stlad
v oblasti informovanosti, komunikicie a systémového riadenia zavddzanych zmien
vo vzdeldvani. Z odpovedi ucitelov vyplynulo, Ze vacésina (85,7 %) z nich bola pravidelne
obozndmend o efektivnosti novych pristupov vo vyucovani, ¢o potvrdzovalo vyjadrenie
riaditelky Skoly o zabezpecovani priebeznej informovanosti a metodickej podpory PZ. Rozpor
vsak bol identifikovany v oblasti zdielania pedagogickej praxe v ramci otvorenych hodin.
Riaditelka Skoly sice deklarovala podporu profesijného rozvoja a vzdeldvania ucitelov,
ako aj vzajomnu vymenu skdsenosti medzi nimi navzajom, avsak otvorené hodiny zamerané
na aplikovanie inovativnych metdéd a foriem vyucovania v 1. az 3. ro¢niku pre ostatnych
kolegov skoly realizovala iba takmer tretina (28,6 %) respondentov. Napriek tomu, Ziaden
z opytanych PZ v dotazniku neuviedol ucéast na otvorenych hodinach svojich kolegov,
¢o poukazalo na obmedzené uplatfiovanie vzdjomného profesijného ucenia sa v ramci
pedagogického kolektivu skoly.

V oblasti spoluprace kontrolovaného subjektu s dalSimi aktérmi vzdelavania
pri implementacii kurikularnych zmien v 1. cykle vzdeldvania bol komparaciou vyjadreni
riaditelky Skoly a odpovedi PZ identifikovany prevazne sulad. Riaditelka Skoly uviedla, Ze Skola
aktivne kooperovala s NIVaM-om a RCPU. So spoluprdcou a podporou poskytovanou NIVaM-
-om boli spokojni vsetci respondenti, ¢o bolo v sulade s vyjadreniami riaditelky Skoly
o funkénej a intenzivnej komunikacii s danou institiciou. Podporu zo strany RCPU
vSak nevnimala pozitivne takmer tretina (28,6 %) opytanych PZ. Riaditelka Skoly v rozhovore



potvrdila, Ze podpora poskytovana RCPU nebola v plnej miere ucéinna, pretoze nezodpovedala
potrebam a ofakdvaniam Skoly pri implementacii kurikuldarnych zmien. V sivislosti
s kooperdciou s ostatnymi Skolami zapojenymi do kurikularnej reformy riaditelka Skoly
uviedla, Ze prebiehalo pravidelné sietovanie, vymena skusenosti s riaditelmi a koordinatormi
tychto skol, ako aj ucast na spoloénych odbornych podujatiach. V oblasti komunikacie
so zakonnymi zastupcami Ziakov 1. cyklu riaditelka Skoly deklarovala, Ze kontrolovany subjekt
pravidelne poskytoval rodicom elektronické informacné materidly, vyuzZival dotazniky
i konzultacie a komunikoval s nimi prostrednictvom webového sidla Skoly a socidlnych sieti.
Tieto vyjadrenia potvrdili v dotazniku aj PZ, ktori uviedli, Ze Skola pravidelne komunikovala
so zakonnymi zdstupcami Ziakov o realizacii kurikuldrnych zmien v edukacii.

2 ZAVERY

SkVP plnil funkciu zdkladného dokumentu $koly, podla ktorého kontrolovany subjekt
realizoval vychovu a vzdelavanie Ziakov v 1. cykle. Bol vypracovany v stlade so SVP a na jeho
tvorbe participovali PZ zapojeni do implementdcie kurikularnej reformy. SkVP mal jasne
formulované ciele a zaroven reflektoval aktudlny stav i potreby Skoly 21. storocia.

V  sivislosti s reformou vzdeldvania boli ucditelia adekvatne pripraveni
na implementaciu nového kurikula, ¢o sa prejavilo ich angaZovanostou, zvySenou motivaciou
prijimat zmeny obsahu a foriem vzdeldvania Ziakov a systematickou aplikaciou inovativnych
vyucovacich metdd a foriem vo vychovno-vzdeldvacom procese. Pri poskytovani informacii
o priebehu implementacie, o poziadavkach ucditelov a o osvedéenych postupoch kontrolovany
subjekt spolupracoval najma s NIVaM-om, ¢im bola zabezpecend vzdjomna komunikacia
a priebezné zdielanie udajov doleZitych pre odborné usmerfiovanie a metodickd podporu
Skoly.

V oblasti monitorovania a hodnotenia vysledkov implementovanych kurikularnych
zmien v 1. cykle vzdelavania boli zistené nedostatky spocivajuce v absencii systematického
vyhodnocovania informacii o dosahovanych vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziakov
a v neprijimani opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov Dal$im negativom bolo,
Ze zavery z kontrolnej Cinnosti riaditelky skoly neboli na zasadnutiach pedagogickej rady
zovseobecnené, analyzované ani prijimané opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov.

Riaditelka $koly aj ostatni vyucujici spifali kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej Cinnosti PZ v prislusnej kategérii a podkategdrii, ¢im sa vytvarali predpoklady
na efektivne uplatiovanie ich profesijnych kompetencii v edukdcii. Absencia Skolského
Specidlneho pedagdga, pedagogickych asistentov a OZ predstavovala riziko neadekvatnej
a oneskorenej podpory pre Ziakov v procese vzdeldvania. V ¢ase vyuéovania aj po vyuéovani
boli vnutorné aj vonkajsie priestory skoly vyuzivané ucelne podla vypracovanych rozvrhov
hodin. Negativom bolo nezriadenie odbornych ucdebni, laboratérii, multimedidlnej
alebo pocitacovej ucebne a telocvicne, ako aj neupravenie vstupnych a u¢ebnych priestorov
so zretefom na Ziakov stelesnym obmedzenim. Kontrolovany subjekt bol dostatocne
vybaveny ucebnicami, u¢ebnymi textami aj u¢ebnymi pomockami, ¢im zabezpedil primerané
materidlno-technické podmienky podporujuce realizaciu nového kurikula a napliianie cielov
vychovy a vzdelavania Ziakov.

Skola implementéaciu kurikuldrnej reformy v 1. cykle vzdeldvania realizovala v stlade
s predpokladanymi zmenami. Vyucujuci vo velkej miere uplatiovali v edukacnom procese
¢innostné, zazitkové i badatelské formy vyucovania a pouzivali metédy podporujiuce aktivne
ucenie ziakov. Za nedostatok sa povazovalo nevytvaranie prilezitosti Ziakom na rovesnicke



hodnotenie. Zlepsenie si vyZzaduje aj systematické a pedagogicky zmysluplné vyuZivanie IKT
na rozvijanie digitdlnej gramotnosti Ziakov a posiliovanie kybernetickej bezpecnosti.

Ziaci v 1. cykle vzdeldvania v prevainej miere nadobudali zaklady viestrannej
a funkénej gramotnosti, systematicky rozvijali zakladny hodnotovy a kultlirny profil svojej
osobnosti a zaroven si postupne utvarali redlne vedomie o vlastnom osobnostnom potencidli
pre dalsi rozvoj.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zdklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inSpekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatiiuje voéi vedlicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1. odporuca:

— zabezpecit primerany pocet OZ, skolského Specidlneho pedagdga a pedagogickych
asistentov Skoly v sulade s potrebami Ziakov a poziadavkami na poskytovanie
podpornych opatreni,

— zriadit Skolsky podporny tim na zabezpecenie systémovej podpory Ziakov,

— vo vychovno-vzdeldvacom procese zmysluplne vyuzivat IKT na rozvijanie digitalnej
gramotnosti Ziakov,

— realizovat otvorené hodiny pre PZ s cielom vzajomnej vymeny skisenosti a zdielania
prikladov dobrej praxe,

— na zasadnutiach pedagogickej rady analyzovat vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov,
prijimat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a kontrolovat ich
akceptovanie,

— na zasadnutiach pedagogickej rady analyzovat a zovseobecriovat vysledky kontrolne;j
¢innosti, prijimat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a nasledne
kontrolovat ich plnenie v zaujme zvySenia kvality edukacného procesu.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKENOM VYKONE

. Skvp

. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady
. rozvrhy hodin tried

. rozvrhy hodin ucitelov

. doklady o ziskanom vzdelani PZ Skoly

. plan profesijného rozvoja

AUk, WN -

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolska ingpektorka: Mgr. Alena Porvazova
Dna: 27.03. 2026
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PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch inspekéného vykonu sa zacastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Predov:
Mgr. Alena Porvazova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Kristina Hnatkova

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dna 07. 04. 2026

v Presove:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Predov:

Mgr. Alena Porvazovd e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Kristina Hnatkova

c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Kristina Hnatkova, riaditelka Skoly e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Alena Porvazova, skolskd inSpektorka e,

Na vedomie

Usek ingpekénej ¢innosti
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