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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU
Stav a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok
vychovy a vzdeldvania na gymnaziu

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bolo Gymnazium bl. biskupa Gojdi¢a, Bernoldkova2l,
PreSov, organizacna zlozka Spojenej Skoly bl. biskupa Gojdi¢a, Bernoladkova 21, PreSov
s vyuCovacim jazykom slovenskym, ktoré poskytovalo vychovu a vzdeldvanie Ziakom
v Stvorrocnom vzdeldvacom programe v Studijnom odbore 7902 J gymnazium. V Skolskom
roku 2025/2026 sa v $kole vzdeldvalo 101 Ziakov v $tyroch triedach. Skola v aktudlnom
$kolskom roku neevidovala Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP),



Ziakov patriacich k narodnostnym mensindm ani Ziakov s osobitnym sp6sobom plnenia
Skolskej dochadzky.

Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecCovalo 16 pedagogickych zamestnancov (PZ)
a jeden odborny zamestnanec (0Z), a to Skolska psychologicka pracujica na Ciastocny Uvazok.
Na zaklade vyjadrenia riaditela Skoly by kontrolované gymndzium privitalo pésobenie
Skolského psycholéga na plny pracovny udvazok. V aktudlnom sSkolskom roku gymndzium
nemalo zriadeny Skolsky podporny tim. Poéet PZ a OZ Skoly bol vzhladom na pocet Ziakov
a potreby Skoly postacujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Uroveri vychovno-vzdeldvacieho procesu bola hodnotend na zéklade 19 hospitacii
vykonanych na 20 hodinach, z toho na hodinach slovenského jazyka a literatury (4), hodinach
bioldgie (3), dejepisu (3), anglického jazyka (2), matematiky (2), obcianskej nduky (2), chémie
(2) a geografie (2).

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA
Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitefom

Pozitivom sledovanych vyucovacich hodin bola preukdzana velmi dobra droven
rozvijania komunikaénych kompetencii Ziakov (95,8 %; Graf1). Ziaci na vietkych
hospitovanych hodinach disponovali adekvatnymi komunikacnymi spdsobilostami, ktoré
preukazovali plynulym a pohotovym verbalnym prejavom. Ich vyjadrovanie bolo spisovne
spravne, kultivované a primerané veku, Studijnému odboru a ich Urovni vedomosti.
Vyjadrovali sa s vyuZitim primerane rozvinutej, funkénej a odbornej slovnej zasoby, ktoru
dokazali cielene uplatriovat v kontexte preberaného uciva. Vo vyucovacom procese vhodne
pouzivali odborné pojmy z oblasti jazykovedy a literatury, ¢im preukazali porozumenie uciva
a schopnost jeho praktickej aplikacie. Na vsetkych kontrolovanych hodinach mali Ziaci
vytvoreny priestor na aktivne vyjadrovanie sa, ktory dokazali efektivne vyuzit. Ich odpovede
boli vecné, zrozumitelné a logicky usporiadané, bez vyskytu vyraznych nedostatkov
v komunikaénom prejave. Ziaci zaroveri preukdzali schopnost porozumiet &itanému
i po¢ivanému textu, v ktorom dokazali identifikovat hlavné myslienky a spravne interpretovat
jeho obsah. Na vsetkych kontrolovanych hodinach vyhladavali informacie z umeleckého textu
a dostupnych zdrojov, ktoré vedeli reprodukovat. Vacsina Ziakov dokazala prepajat obsah
textu so svojimi poznatkami, napr. po vypocuti audio ukazky Predspevu uvazovali
o tematickych a vyznamovych suvislostiach diela. Ziakom bol vytvoreny priestor aj
na posudzovanie a hodnotenie textu, ktory dokazali Géelne vyuzit.

Poznavacie kompetencie boli rozvijané na maialo vyhovujucej urovni (37,5 %).
Vo vyucovacom procese prevazovali ¢innosti zamerané na zapamatanie a porozumenie uciva,
ako aj na jeho aplikaciu, ktoré boli realizované na vsetkych hospitovanych hodinach. V tychto
¢innostiach si ziaci vedeli vybavit z pamati konkrétne fakty, informacie a vedomosti a nasledne
ich reprodukovat. Osvojené poznatky uplatiiovali v konkrétnych situaciach prevazne
mechanicky, bez vyraznejsieho presahu k samostatnému uvazovaniu. Ulohy zamerané
na analyzu boli Ziakom zadavané na polovici hospitovanych hodin, napr. pri préaci s lyricko-
epickou skladbou Sldvy dcéra a pri ucive o kratkych epickych Zanroch. V tychto ¢&innostiach
rozkladali umelecky text na vyznamové zlozky, porovnavali tematické roviny, analyzovali
zanrové znaky a vysvetlovali vztahy medzi jednotlivymi prvkami, pricom len cast Ziakov
dokazala vyvodzovat zavery. Priestor na rozvijanie tvorivosti mali Ziaci vytvoreny len na jednej
Stvrtine z hospitovanych hodin. V ramci tychto aktivit samostatne vytvarali kratke dialégy



na zaklade vizudlneho podnetu, volili jazykové prostriedky a prisp6sobovali spOsob
vyjadrovania komunikaénej situdcii, ¢im si overovali poznatky o funkcii dialégu a zdsadach
beznej komunikacie. Hodnotiace Cinnosti boli zaradené rovnako len na jednej Stvrtine hodin,
pri praci s dielami Alfonza Bedndra, kde Ziaci posudzovali autorsky zamer, identifikovali
vyznamové motivy a formulovali vlastné nazory na zobrazenie minulosti a ideologického
kontextu, avSak argumentacné zdévodnenia hodnotiacich stanovisk Ziaci zvladli na rozdielnej
arovni.

Kompetencie k celozivotnému uceniu sa boli u Ziakov rozvijané na priemernej urovni
(65,6 %). Ziaci sa pocas vietkych hospitovanych hodin prejavovali ako motivovani a aktivni,
do vyucovania sa zapajali vlastnou cinnostou a preukazovali zaujem o rieSené Uulohy.
Na vSetkych sledovanych hodindch mali vytvoreny priestor na rozvoj kritického myslenia,
ktory dokazali vyuZivat pri praci s ucivom a pri rieSeni Uloh vyZadujucich samostatné
uvazovanie, ¢o zodpoveda Urovni gymnazidlneho vzdelavania. PrileZitost pracovat s chybou
a reflektovat vlastné postupy mali Ziaci vytvorend na vietkych hospitovanych hodinach, avsak
schopnost uvedomit si chybu, identifikovat jej pri¢inu a hladat mozZnosti jej napravy
preukazala len cast Ziakov. Moznost hodnotit vlastny ucebny vykon a pokrok v uéeni bola
Ziakom vytvorenad na troch Stvrtinach hospitovanych hodin, pricom schopnost efektivne vyuzit
tuto prilezZitost preukazali len priblizne na tretine tychto hodin. Na ostatnych hodinach Ziaci
nedokazali primerane pomenovat svoje silné a slabé stranky ani adekvatne reagovat na spatnu
vazbu. MozZnost zapdjat sa do hodnotenia vykonov inych Ziakov a vychovno-vyucovacieho
procesu bola Ziakom vytvorena na polovici sledovanych hodin, avsak Ziaci tuto prilezitost
nevyuZili a nepreukazali schopnost objektivne hodnotit vykony spoluZiakov ani formulovat
hodnotiace zavery v sulade s cielmi vyucovania.

V oblasti rozvijania obc¢ianskych kompetencii bola na kontrolovanom subjekte
zaznamenana nevyhovujuca uroven (25 %). Napriek vyraznym komunikaénym schopnostiam
Ziakov a ich potencidlu vecne a suvisle vyjadrovat vlastné myslienky boli prileZitosti
na systematicky rozvoj obcianskych kompetencii vytvarané len v obmedzenej miere. Moznost
vyjadrovat vlastné nazory, hodnotové postoje a stanoviska bola Ziakom vytvorena na polovici
hospitovanych hodin, pricom schopnost primerane formulovat nazor a argumentacne ho
zdovodnit preukazali Ziaci len ojedinele. Prilezitost posudzovat nazory inych a aktivne pocuvat
v diskusii bola vytvorena na polovici sledovanych hodin, avSak tuto schopnost Ziaci preukazali
len na jednej z nich. SystematickejsSie rozvijanie obcianskych kompetencii bolo zaznamenané
len na jednej hospitovanej hodine zameranej na tvorbu Alfonza Bednara, kde vyucujica
cielene vytvorila priestor na diskusiu o ideologickom kontexte literdrnej tvorby po druhej
svetovej vojne a o znakoch socialistického realizmu. Ziaci posudzovali vztah literatary
a ideoldgie a formulovali vlastné nazory na spolocenské a hodnotové aspekty obdobia, pricom
len ¢ast z nich (25 %) dokazala svoje stanoviska argumentaéne podlozZit a reagovat na odlisné
postoje spoluziakov.

V oblasti rozvijania socialnych kompetencii bola na kontrolovanom subjekte
zaznamenand dobra Urover (84,8 %). Ziaci pocas vietkych hospitovanych hodin preukazovali
efektivnu komunikaciu s ucitefom aj medzi sebou navzajom, dokazali sa vzajomne pocuvat
a empaticky reagovat na podnety. Sicasne preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie
a svojim spravanim prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy zalozenej na akceptacii
dohodnutych pravidiel a reSpekte voci spoluziakom. MozZnost spolupracovat vo dvojiciach,
skupinach alebo time bola Ziakom wvytvorend na vacSine hospitovanych hodin. V tychto
¢innostiach dokazali prijimat pravidla spoluprace, kooperovat a preberat spoluzodpovednost
za plnenie spolocnych uloh. PrileZitost prezentovat vysledky spoloc¢nej prace mali Ziaci
vytvorenu na troch zo Styroch hodin, pricom tuto moznost dokdzali vyuZivat primerane.



Priestor na objektivne posudenie a zdovodnenie vysledkov spolocnej prace a na argumentaciu
bol Ziakom vytvoreny len na polovici hospitovanych hodin, pricom schopnost samostatne
a vecne zdovodnit vysledky svojej prace preukazali Ziaci len ojedinele a v niektorych pripadoch
vyzadovali usmernenie alebo podporu zo strany vyucujuce;j.

Na vsetkych sledovanych hodinach vyucujuca jasne formulovala ciele vyucovania,
priebeine ich overovala a smerovala vyu¢ovaci proces k ich napifianiu. Stanovené vychovno-
vzdelavacie ciele boli pre Ziakov zrozumitelné a orientované na zmenu a zlepsSenie ich vykonu,
ale systematické overovanie ich naplifiania bolo zaznamenané na vidiine hospitovanych
hodin. Vyucujica poskytovala podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka vytvaranim
podmienok na inkluzivne vzdeldvanie, reSpektovanim individudlnych schopnosti Ziakov
a umoznenim vyberu cinnosti. Materidlne prostriedky vyucovacieho procesu (ucebnice,
pracovné listy a textové ukazky) vyuzivala vhodne, ucelne a v sulade s cielmi vyucovania
a uebnou témou na vsetkych sledovanych hodinach. Negativnym zistenim bolo, Ze ani
na jednej sledovanej hodine neboli Ziaci vedeni k zmysluplnému vyuZivaniu informacno-
komunikacnych technolégii v edukacnom procese. Efektivne stratégie vyucovania vyucujuica
uplatiiovala systematicky. Vyznamnym prinosom edukacného procesu bolo vytvaranie
atmosféry istoty a psychického bezpecia, v ktorej sa Ziaci citili prijati a reSpektovani.
Vyucujuca svojim empatickym a podporujucim pristupom posilfiovala sebadoveru Ziakov,
podporovala spolupracu a prispievala k budovaniu pozitivnych vztahov v triednom kolektive.
Dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania a vytvaranie priaznivej socidlnej klimy boli
sustavnou sucastou vyucCovania. Vyucujuca uplatiovala hodnotenie vykonov Ziakov
na vSetkych hospitovanych hodinach. Formativne hodnotenie bolo vyuZzivané na troch
Stvrtinach sledovanych hodin, pricom vyucujica kombinovala prvky povzbudenia a kolektivnej
spatnej vazby. Klasifikaciu alebo slovné hodnotenie uplatnila na polovici sledovanych hodin
a toto hodnotenie nasledne aj zdévodnila.

Graf 1 Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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ANGLICKY JAZYK, MATEMATIKA, DEJEPIS, OBCIANSKA NAUKA, GEOGRAFIA, CHEMIA,
BIOLOGIA, SEMINAR Z DEJEPISU A SEMINAR Z BIOLOGIE
Ucenie sa Ziaka

Ziakmi preukazané dobré komunikaéné zruénosti (86,1 %; Graf 2) sa na hospitovanych
hodinach prejavili plynulym a kultivovanym slovnym prejavom s vyuzivanim vhodnej odbornej
terminolégie (hydrolymfa, nazvoslovie kyslikatych kyselin, slovna zdsoba spojena s témou
cestovanie a vzdeldvanie, lomeny vyraz, sinusova a kosinusova veta a pod.), ako aj aktivnym
zapdajanim sa do vyucovacieho procesu. MenSie nedostatky sa v tejto oblasti vyskytli na jednej
hodine anglického jazyka a na jednej hodine geografie, na ktorej Ziaci nemali vytvoreny



priestor na adekvatne pouzitie odbornej terminolégie. Na vSetkych sledovanych hodinach mali
Ziaci moznost pracovat so suvislym aj nesuvislym textom v printovej, elektronickej
a audiovizualnej podobe (audionahravky, videoukazky, texty z ucebnice, pracovné listy,
historické texty, manifest, prejavy Statnych tajomnikov a pod.) na uUrovni porozumenia
a reprodukovania zdkladnych udajov (jednotlivé politické pruady 19. storocia alebo obsah
Manifestu Fabidnskej spoloc¢nosti), ale aj prepojit nové informacie so svojimi predchadzajicimi
vedomostami (priradenie definicie k pojmom alebo spajanim casti tvrdenia s vyjadrenim
dévodu).

Poznavacie kompetencie (64,3 %, Graf 3) boli u Ziakov rozvijané na priemernej arovni.
Na vSetkych sledovanych hodinach si Ziaci tieto kompetencie rozvijali prostrednictvom uloh
zameranych na zapamaitanie a praktické vyuZitie poznatkov (vysvetlit rozdiel medzi
Specifickou a neSpecifickou imunitou, pojmy liberalizmus a nacionalizmus, rozdiel medzi
ocednom a morom, popisat volebny systém a riesit priklady na urcenie definicného oboru
lomeného vyrazu). Na takmer vsetkych hodindch sa v rdmci Uloh podporujucich vyssie drovne
kognitivneho myslenia Ziakov vyskytovali zadania zamerané na analyzu (Specifikacia rozdielov
medzi konzervativnou a liberdlnou stranou, skimanie pricin bitky pri Mohaci alebo odlisnosti
vakcin, analyzu dovodov a ich prepojenie so spravnou informdciou v texte, skimanie stavby
tela vodnych asuchozemskych plazov a negativnych vplyvov prirodnych podmienok
Talianska), pri ktorych Ziaci preukazali schopnost analytického uvaZovania. Na dvoch tretinach
hodin bolo Ziakom umoZnené zaujat vlastné stanovisko a Gcelne argumentovat (postavenie
filozofie a teoldgie v stredoveku, zhodnotit pric¢iny stavovskych povstani, vyvodit podmienky
definovania danych lomenych vyrazov, zdévodnit metddu riesSenia prikladu ¢i Géinky oxidu
uholnatého na hemoglobin), pricom tuto schopnost Ziaci preukazali primerane. Uplatfiovanie
rozvoja tvorivosti u Ziakov bolo zaznamenané iba na tretine vyucovacich hodin (vytvorenie
nazvu vlastnej politickej strany, otazky pre spoluziakov v rdmci opakovania uciva, navrhovanie
kritérii idealneho poslanca, zlepsSenie pristupu k ockovaniu a plan navstevy historickych
pamiatok Talianska). Negativnym zistenim bolo, Ze ulohy vyssich myslienkovych procesov
so zameranim na hodnotenie absentovali na hodindch geografie a zadania zamerané
na tvorivost na hodinach dejepisu, matematiky, chémie a seminara z dejepisu. Na vyucovacich
hodinach anglického jazyka neboli zaddvané ulohy ani na hodnotenie a ani na tvorivost.

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa (75,4 %; Graf 4) boli u Ziakov rozvijané
na priemernej Grovni. Ziaci prejavovali prirodzeny zaujem o objasfiovanie stvislosti. Vnatorna
motivacia Ziakov bola stimulovand striedanim aktivit a zaddvanim otvorenych otdzok.
Na vacsine hodin Ziaci preukdzali schopnost kriticky mysliet a efektivne pracovat s vlastnymi
chybami. Na polovici hodin Ziaci mali prileZitost rozvijat sebahodnotenia svojho ucenia sa, kde
dokazali identifikovat svoje silné a slabé stranky a na zaklade toho adekvétne regulovat viastny
ucebny postup. Avsak len na priblizne tretine hodin dostali prilezitost komplexne posudit
Uspesnost vykonov svojich spoluZiakov. Proces sebahodnotenia bol pozorovany najma
na hodinach biolégie a seminara z dejepisu, Uplne absentoval na hodinach dejepisu a seminara
z biolégie. Rezervy v oblasti rozvoja metakognicie u Ziakov boli zaznamenané na hodinach
anglického jazyka.

Najmenej podporovanou kompetenciou boli ob¢ianske kompetencie (20,8 %; Graf 5).
Dévodom nevyhovujlcej Urovne bol nedostatocny priestor pre Ziakov vyjadrit svoj nazor
na preberané témy iba na jednej tretine vyucovacich hodin sa Ziaci vedeli vyjadrit k cestovaniu
mestskou dopravou, rieSeniu otdzky chudoby vo svete, zavedeniu skolskych uniforiem ¢i
migracii a jej rie$eniu v Taliansku). Castejdie aplikovany frontalny sposob vyuéby a dlhsie
monoldégy vyucujucich limitovali prilezitosti na vyjadrenie vlastnych hodnotovych postojov
na hodinach bioldgie, matematiky, chémie a seminara z dejepisu. lba na menej ako tretine



hodin, najma na hodinach dejepisu, geografie a anglického jazyka, mohli Ziaci reflektovat
na aktudlne spolocenské témy s naslednou argumentaciou. Len na Stvrtine hodin dostali Ziaci
priestor a preukazali v diskusii schopnost pozorne vnimat druhych.

Socialne kompetencie (70,7 %; Graf 6) Ziaci preukdzali na priemernej Urovni. Jednym
z pozitivnych aspektov vyucovacieho procesu bola aktivna Gcast Ziakov na formovani
priaznivej socidlnej atmosféry v triede. Efektivna komunikacia medzi ziakmi, ako aj medzi
Ziakmi a ucitelmi sa vyznaCovala otvorenym dialégom s reSpektom. Aj ked' Ziaci preukazali
kooperativne schopnosti na viac ako polovici hodin, priestor na prezentaciu vysledkov im bol
poskytnuty iba na tretine hodin. Na tychto hodinach dokazali prezentovat vysledky spoloc¢nej
prace s naslednym posudenim timovej ¢innosti. Vo vacsine pripadov ucitelia uprednostnili
kolektivnhu kontrolu vystupov. Timovu pracu nemali Ziaci moZnost realizovat na hodinach
chémie, semindra z biolégie a semindra z dejepisu.

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému Graf 5 Rozvijanie obCianskych kompetencii
sa uceniu Ziakov na sledovanych predmetoch Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
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Vyucovanie uciteflom

V uvode vadsiny vyucovacich hodin uditelia stanovovali vychovno-vzdelavacie ciele
jasne so zameranim na rozvoj Ziackych kompetencii. Naplfianie stanovenych cielov
prostrednictvom ich priebezného vyhodnocovania vSak bolo pozorované iba na priblizne
polovici hodin. Motivaciou pre Ziakov bolo okrem efektivneho vyuZivania dostupnych
materidlnych a didaktickych prostriedkov aj poskytovanie stimulov reflektujucich ich
jedine¢né potreby, sibeine s vytvdranim inkluzivneho prostredia. Technické vyucovacie
prostriedky boli na takmer vSetkych hospitovanych hodinach pouZivané ucitelmi najma
na prezentaciu u¢ebného obsahu. Priestor na aktivne zapajanie Ziakov do prace s informacno-
komunika¢nymi technoldgiami bol pozorovany iba na jednej hodine dejepisu. Uplathovanie
efektivnych vyucovacich stratégii bolo Skolskymi inSpektormi zaznamenané na takmer
vsetkych hospitovanych hodinach. Zvysenu pozornost si vyZzaduje systematické zacleriovanie
uloh, ktoré podporuju formulovanie postojov Ziakov k preberanym témam a podnecuju ich
tvorivé myslenie. Silnou strankou vyucovacich hodin bolo systematické vytvaranie bezpecnej
a podnetnej atmosféry. UcCitelia zabezpecovali optimdlne podmienky pre vSetkych Ziakov
a povacsine respektovali ich individudlne pracovné tempo a umoznovali volbu ¢innosti.
Zvysenu pozornost si vyzaduje oblast poskytovania spatnej vazby. Objektivne a konstruktivne
hodnotenie, vratane identifikdcie nedostatkov a navrhov na ich zlepsenie, bolo zaznamenané
len na viac ako polovici sledovanych hodin, pricom klasifikacia u¢ebnych vykonov Ziakov
s odovodnenim sa vyskytla iba na menej ako tretine hodin.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika . . o .

a préca s informaciami matematika priemernd droven

Clovek a priroda chémia priemerna Uroven
biolégia priemerna Uroven
seminar z biolégie priemerna Uroven

Clovek a spolo¢nost dejepis dobra uroven
geografia priemerna Uroven
obcianska nduka priemerna Uroven
seminar z dejepisu priemerna Uroven



Vyrazné pozitiva
e vysokd uroven komunikacnych zruénosti Ziakov,
e priazniva triedna klima na sledovanych hodinach,
e Ucelné a zmysluplné vyuZivanie u¢ebnych pomdécok vo vyucovacom procese.

Oblasti vyZadujuce zlepsenie

e zaddvanie uloh a ¢innosti zameranych na rozvoj vyssich myslienkovych procesov
na Urovni tvorivosti,

e rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov prostrednictvom
sebahodnotenia a rovesnickeho hodnotenia,

e rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov prostrednictvom aktivit podporujicich
vyjadrovanie, argumentovanie a obhajovanie svojich ndzorov a hodnotovych
postojov,

e systematickejSie vyuZivanie informacno-komunikaénych technolégii ako ndstroja
ucenia sa (nielen na prezentaciu obsahu) a zapajanie Ziakov do aktivnych Cinnosti
podporujucich ich digitalne zruc¢nosti.

Ucenie sa Ziakov bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie sa v gymnaziu uskutoénovali podla Skolského vzdeldvacieho
programu (SkVP), ktorého $truktira a obsahové ¢Elenenie boli v stlade s platnym $tatnym
vzdeldvacim programom (SVP) pre gymnazia. Zakladny pedagogicky dokument $koly vychddzal
z dvojurovnového modelu vzdeldvania a reSpektoval vzdeldvacie oblasti, prierezové témy
a ramcové ucebné plany uréené pre Stvorrocné gymnadzium. Stanovené ciele skoly nadvazovali
na ciele SVP, najma na rozvoj klt¢ovych kompetencii, funkénych gramotnosti, kritického
a tvorivého myslenia, ako aj na formovanie hodnotovych postojov, obcianskej zodpovednosti
a socialnych kompetencii Ziakov. V sutlade s profilom absolventa gymnazia boli ciele SkVP
zamerané na pripravu ziakov na dalSie studium na vysokych skolach, na aktivne obcianstvo
a na re$pektovanie fudskych prav, kulturnych a duchovnych hodnét. V SkVP boli deklarované
vyucovacie postupy podporujice aktivne ucenie sa, kritické myslenie a rozvoj komunikaénych
a digitalnych kompetencii, ktoré zodpovedali realnym personalnym, materidlno-technickym
a priestorovym podmienkam Skoly.

Vychovno-vzdeldvaci proces sa na gymnaziu realizoval podla dvoch uc¢ebnych planov
(UP)? pre $tvorro¢né stadium, ktoré sa odlisovali Upravou ¢asovej dotécie cudzich jazykov,
informatiky a prirodovednych predmetov, ako aj rozsahom seminarov v poslednych dvoch
ro¢nikoch $tudia. U¢ebné plany vychadzali z ramcového uéebného planu SVP a regpektovali
minimalne ¢asové dotdcie pre jednotlivé vzdelavacie oblasti. Disponibilné hodiny Skola vyuZila
na zvySenie casove] dotdcie vybranych povinnych predmetov a nazavedenie povinne
volitelnych predmetov najma v 3. a 4. ro¢niku. Tym boli posilnené vzdeldvacie oblasti Jazyk
a komunikdcia, Matematika a praca s informdciami, Clovek a priroda, Clovek a spolo¢nost
aClovek a hodnoty. Vytvorili sa tak podmienky na rozsireny rozvoj jazykovych,
matematickych, prirodovednych, spolo¢enskych a hodnotovych kompetencii Ziakov v sulade

1 Skolsky uéebny plan Gymnazium bl. biskupa Gojdi¢a - $tvorroéné $tadium. Plati pre $tudentov, ktori zacali
$tudovat v $kolskom roku 2020/2021 a neskér a Skolsky uéebny plan Gymnazium bl. biskupa Gojdic¢a - $tvorroéné
$tudium. Plati pre studentov, ktori zacali studovat v skolskom roku 2023/2024 a neskor.



s profilaciou Skoly. V poslednych dvoch rocnikoch $tudia mali Ziaci moznost vyberat si
zo Sirokej ponuky seminarnych a profilovych predmetov (najmd z matematiky,
prirodovednych predmetov, spoloCenskovednych predmetov, cudzich jazykov a katolickeho
nabozenstva), ktorych ¢asova dotacia bola v 3. ro¢niku spravidla dvojhodinova a vo 4. ro¢niku
dvoj aZ trojhodinova, pricom vybranym Ziakom boli ponuknuté aj rozSirujuce predmety
s jednohodinovou ¢asovou dotaciou. Disponibilnymi hodinami neboli posilnené vzdeldvacie
oblasti Zdravie a pohyb ani Umenie a kultura.

Organizacné zabezpecenie vyucovania bolo v SkVP rozpracované v poznamkach k UP,
ktoré upravovali delenie tried na skupiny v cudzich jazykoch, informatike, katolickom
nabozZenstve, telesnej a Sportovej vychove a v prirodovednych predmetoch, ako aj organizaciu
laboratérnych, praktickych a projektovych Cinnosti a ¢asové dotacie povinne volitelnych
predmetov. V sulade s nimi sa vychovno-vzdeldvaci proces doplifial o Géelové cvienia
zamerané na ochranu Zivota a zdravia v1.a 2.ro¢niku, Kurz ochrany Zivota a zdravia
v 3. roéniku a o kurzy pohybovych aktivit v prirode, realizovany najma formou lyziarskeho,
plaveckého a turistického vycviku. Poznamky k u¢ebnym planom rozpracovavali realizaciu
prierezovych tém skor ramcovo, pricom ich konkrétne uplatiovanie bolo ponechané
na Uroven jednotlivych predmetov.

Ucebné osnovy jednotlivych vyucovacich predmetov boli spracované v sulade
s UP 8koly a v rozsahu uréenom prislunymi vzdeldvacimi $tandardmi SVP. Upravy ¢asovej
dotacie vyucovacich predmetov vyplyvajuce z UP sa premietli do ucebnych osnov bez
rozSirovania obsahove] ndplne vzdeldvania nad rdmec vzdeldvacich Standardov. Ucebné
osnovy boli zamerané na prehibenie a upeviiovanie uéiva, systematicky rozvoj vedomosti
a zru¢nosti Ziakov a zvySovanie kvality ich vykonov a vytvarali priestor na profilaciu Ziakov
prostrednictvom povinne volitelnych a semindrnych predmetov vo vyssich ro¢nikoch, ¢im
umozfiovali realizovat vychovu a vzdeldvanie v sulade s cielmi SkVP. U&ebné osnovy
novozavedenych predmetov obsahovali vymedzenie cielov vzdelavania, obsahové Standardy,
tematické celky s ¢asovou dotaciou, vychovno-vzdeldvacie stratégie a sp6soby hodnotenia
Ziakov v sulade s poziadavkami SkVP.

Prierezové témy 3kola integrovala do obsahu vyu€ovacich predmetov v sulade so SVP
a profilaciou Skoly, pricom ich uplatfiovanie vyplyvalo z obsahového zamerania jednotlivych
predmetov. EfektivnejSie sa realizovali najma na hodindch anglického jazyka, dejepisu,
biolégie a v predmetoch s nabozenskym zameranim, kde podporovali rozvoj hodnotovych
postojov, socidlnych kompetencii, environmentalneho povedomia a ochrany Zivota a zdravia.

Témy a Ciastkové kompetencie Narodného standardu finan€nej gramotnosti boli
v SkVP za¢lenené do uéebného obsahu viacerych vyuéovacich predmetov, najma matematiky,
anglického jazyka, obcianskej nauky, slovenského jazyka a spoloCenskovedného seminara.
V ramci povinného vyucovania boli vytvarané prilezitosti na rozvijanie finanénych kompetencii
Ziakov zameranych na zodpovedné hospodarenie s finanénymi prostriedkami, planovanie
prijimov a vydavkov, rozhodovanie o uveroch, dlhoch, sporeni a investovani, ako aj
na posudzovanie finanénych rizik v beznych Zivotnych situacidch. VyraznejSia podpora
financnej gramotnosti bola zaznamenand najma v matematike prostrednictvom financnej
matematiky a v spolocenskovednych predmetoch pri rozvijani ekonomického myslenia
a porozumenia SirSim socioekonomickym suvislostiam. Pozitivnym zistenim bolo vytvaranie
prilezitosti na rozvoj prace s informaciami, ich porozumenia, posudzovania a formulovania
stanovisk, ktoré podporovali schopnost Ziakov zodpovedne sa rozhodovat v realnych
Zivotnych situdciach.

V SkVP gymnazium vymedzilo podmienky pre vzdeldvanie Zziakov so SVVP, a to vratane
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, Ziakov s nadanim, ako aj Ziakov zo socidlne



znevyhodnujuceho prostredia, hoci v aktudlnom Skolskom roku Skola tychto Ziakov
neevidovala. Kontrolovany subjekt deklaroval Upravu podmienok vychovy a vzdeldvania
uvedenych skupin Ziakov, mozZnost vzdelavania podla individudlneho vzdelavacieho programu
s prispbdsobenim obsahu vzdelavania, uplatiovanie primeranych pedagogickych postupov,
spolupracu so zariadeniami poradenstva a prevencie, ako aj zabezpecenie a vyuZivanie
podpornych opatreni v sulade s individualnymi potrebami Ziaka.

SkVP bol preukazatelne prerokovany pedagogickou radou a radou $koly a nasledne bol
zverejneny na webovom sidle skoly.

Vychovno-vzdeldvaci proces na gymnaziu bol realizovany na zaklade pedagogickych
avnutornych riadiacich dokumentov, ktoré zabezpecovali systematické riadenie Skoly.
Gymnazium malo vypracované interné smernice?, ktoré riaditel $koly vydal po prerokovani
v pedagogickej rade Skoly. Pedagogicka dokumentacia bola vedend v silade s platnymi
pravnymi predpismi v elektronickej forme aj listinnej na tlacivach schvalenych ministerstvom
Skolstva. Triedne knihy boli pocas Skolského roka vedené elektronicky, po jeho ukonceni boli
vytlacené, riadne uzatvorené a opatrené néleZitostami podla pravnych predpisov. Katalégové
listy Ziakov boli vedené v listinnej podobe a obsahovali Udaje o priebehu vzdelavania vratane
zdznamov o uloZenych vychovnych opatreniach a o oslobodeni Ziakov od vzdeldvania
vo vyucovacom predmete telesna a Sportova vychova.

Veduci pedagogicki zamestnanci podporovali odborny rast PZ v silade so stanovenymi
cielmi SkVP a so zameranim $koly. Riaditel gymndazia vydal plan profesijného rozvoja
na obdobie piatich rokov po prerokovani v pedagogickej rade. Sucastou tohto planu bol aj
rocny plan profesijného rozvoja, ktory sa mohol priebeZzne aktualizovat v zavislosti od ponuk
vzdeldvacich inStitucii. Pedagogicki zamestnanci absolvovali v uplynulych dvoch rokoch
vzdeldvania zamerané na uplatfiovanie praktickych pedagogickych stratégii, problematiku
socidlno-patologickych javov a rozvoj transverzalnych zruénosti a funkénych gramotnosti.
Monitorovanie dopadu nadobudnutych kompetencii z absolvovanych vzdelavani vsak vedenie
$koly prostrednictvom hospitaénej &innosti nerealizovalo. Priamym pozorovanim Statnej
Skolskej inSpekcie vyplynulo, Ze profesijné zru¢nosti ziskané pedagdgmi v oblasti digitalneho
spracovania didaktickych materidlov a ich vyuZivania v edukaénom procese boli uplatnené len
na jednej sledovanej hodine DEJ. Dalej bolo zistené, e prvky badatelsky orientovaného
vyucovania, ktoré ucitelia ziskali pocas profesijného rozvoja, neboli na sledovanych hodinach
prirodovednych predmetov implementované do praktickych, problémovych ani badatelskych
aktivit so Ziakmi. Ziskané poznatky z tychto vzdeldvani sa v pedagogickej praxi na sledovanych
hodinach neodrazili, a preto nebolo mozné identifikovat ich systematické vyuZivanie pri praci
so ziakmi. Veduci pedagogicki zamestnanci nemali v osobnych pldnoch profesijného rozvoja
stanovené ciele ani konkretizované vzdeldvacie aktivity zamerané na ich manazérsky alebo
pedagogicky rozvoj.

Riaditel Skoly vydaval rozhodnutia vo veciach v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
V skolskom roku 2025/2026 na zaklade Ziadosti zakonnych zastupcov a predloZenych
lekarskych odporucani vydal desat rozhodnuti o ¢iastocnom alebo Uplnom oslobodeni Ziakov
od vyucovania predmetu telesna a Sportovd vychova. V sledovanom obdobi nebol prijaty
Ziadny Ziak prestupom.

2 Smernica k prevencii a riedeniu ikanovania a kybersikanovania Ziakov; Smernica o vybavovani a predetrovani
staznosti; Smernica proti Sireniu legalnych a nelegédlnych drog; Smernica na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia Ziakov.

10



Po prerokovani v pedagogickej rade, po vyjadreni rady Skoly a so suhlasom
zriadovatela bol uréeny pocet Ziakov prijimanych do tried prvého rocnika, ako aj terminy
konania prijimacej skusky pre aktudlny skolsky rok. Zaroven po prerokovani v pedagogickej
rade riaditel Skoly stanovil formu, obsah a rozsah prijimacej skusky z jednotlivych profilovych
predmetov, jednotné kritéria na Uspesné vykonanie prijimacej skusky a ostatné podmienky
prijatia na skolsky rok 2025/2026. Pri prijimani Ziakov boli zohladriované ich zdravotné
znevyhodnenie, vysledky dosiahnuté pocas Studia na zakladnej Skole, vysledky
v predmetovych olympiddach alebo sutaZiach a vysledky celoslovenského testovania Ziakov
deviateho roc¢nika zakladnych $kol. Zoznam uchadzacov podla vysledkov prijimacieho konania
uvadzal poradie uchadzacov s vopred pridelenym Cciselnym kddom, zoradenych podla
celkového poctu bodov ziskanych v prijimacom konani. V sulade s pravnymi predpismi zoznam
zaroven obsahoval informéciu o tom, ¢&i uchddzac vykonal prijimaciu skasku Uspesne alebo
neuspesne, i bol prijaty alebo neprijaty, ako aj idaj o nenaplnenom pocte miest pre Ziakov,
ktorych bolo moiné prijat do prvého roénika prisluiného odboru vzdeldvania. Statna $kolska
inSpekcia vSak z predloZzeného zoznamu uchadzacov a z predloZzenych rozhodnuti o prijati
Ziakov zistila, Ze riaditel Skoly prijal 29 uchadzacov, ¢im prekrocil uréeny pocet Ziakov, ktorych
bolo mozZné prijat do prvého ro¢nika daného studijného odboru na Skolsky rok 2025/2026
(26 Ziakov).

V skole boli zriadené tri predmetové komisie (PK)3. Zo zapisnic zasadnuti PK vyplynulo,
Ze ich ¢lenovia sa na stretnutiach zaoberali vyhodnocovanim vychovno-vzdeldvacich vysledkov
ziakov, analyzou vstupnych testov, pripravou maturitnych tém, organizaciou Skolskych
podujati a projektov, ako aj pripravou Ziakov na predmetové olympiady a sutaze. Veduci PK
v rozhovoroch zhodne uviedli, Ze pocas zasadnuti si ¢lenovia predmetovych komisii vymienali
skdsenosti s vyuzivanim interaktivnych aplikacii, a to aj prostrednictvom otvorenych hodin
realizovanych v ramci moznosti sSkoly. Interné vzdeldvanie PZ bolo realizované aj formou
vymeny skidsenosti a informacii z absolvovanych vzdelavacich aktivit, napr. k témam koucovaci
pristup v Skolskom prostredi a kritické myslenie ako zru¢nost 21. storocia.

Kontrolovany subjekt mal vnuatorny systém kontroly a hodnotenia vzdelavacich
vysledkov ziakov vieobecne rozpracovany v SkVP. Konkrétne spdsoby, formy, postupy
a kritérid hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov pre jednotlivé vyucovacie predmety boli
zadefinované v internej smernici na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov. Uvedeny dokument bol
vypracovany v sulade s platnym metodickym pokynom na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
strednych $kél. Ziaci boli s pravidlami hodnotenia preukazatelne obozndmeni na zaciatku
Skolského roka pocas uvodnych vyucovacich hodin, ¢o bolo dolozené zapismi v elektronickych
triednych knihdch. Zakonni zdstupcovia boli o vysledkoch hodnotenia Ziakov informovani
najma prostrednictvom triednych aktivov a elektronickej Zziackej knizky. V pripade
mimoriadneho zhorSenia prospechu alebo spravania Ziaka boli zdkonni zastupcovia
bezodkladne informovani pisomnymi ozndmeniami a prostrednictvom informacného systému
EduPage. Nasledne skola tymto Ziakom poskytovala poradensku ¢innost zabezpecovanu PZ.

Veduci pedagogicki zamestnanci mali vypracovany plan kontrolnej a hospitacnej
¢innosti zamerany na kontrolu pracovnopravnej, ekonomickej a pedagogickej oblasti.
Predlozeny plan, ktorého sucastou bol mesacny harmonogram kontrol na aktualny Skolsky
rok, obsahoval o. i. rozpracované metody, formy, prostriedky a sposoby realizacie kontroly.
Frekvencia hospitaénej ¢innosti bola primerand. Z predloZenych hospitaénych zdznamov sa
zistilo, Ze veduci pedagogicki zamestnanci sa pocas hospitacii zameriavali predovsetkym

3 PK pre jazyk a komunikéciu, PK pre prirodovedné predmety a PK pre spolo¢enskovedné predmety.
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na stanovenie a plnenie cielov vyucovacich hodin, na pouzivané metddy a formy prace PZ
a na ich pripravu na vyucovaciu hodinu. Minimalny déraz bol kladeny na hodnotenie Urovne
preukazanych kompetencii Ziakov, v désledku ¢oho gymndzium neziskalo objektivny obraz
o uéebnych efektoch vyucovania. Zastupkyfia RS v rozhovore uviedla, Ze vysledky hospitdcii
boli vyhodnocované a analyzované s jednotlivymi vyucujucimi v ramci individualnych
pohovorov avseobecne boli analyzované aj na zasadnutiach pedagogickej rady.
K identifikovanym nedostatkom neboli vsak prijimané adekvatne opatrenia a zdroven nebola
kontrolovana ich realizacia, ¢o znizovalo efektivitu kontrolnej ¢innosti ako Uc¢inného nastroja
riadenia.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov malo stanovené zasady, spdsoby a kritéria,
na zaklade ktorych veduci PZ vykonavali hodnotenie PZ raz ro¢ne. Medzi stanovené kritéria
patrili vysledky pracovnej cinnosti, kvalita plnenia pracovnych uloh a miera osvojenia
a uplatiovania profesijnych kompetencii. O priebehu a vysledkoch hodnotenia boli
vyhotovované pisomné zaznamy.

Kontrolovany subjekt nerealizoval sebahodnotiace procesy ako systematicku
planovanu cinnost. Riaditel gymnazia vSak autoevalvaciu povaZoval za uZito¢ny nastroj
zvySovania kvality prace sSkoly, pricom sebahodnotiace procesy Skoly nepovaZoval za dalSiu
byrokratickd zataz.

Na zéklade vysledkov dotaznika Statnej $kolskej indpekcie zameraného na $kolsku
klimu, ktory vyplnilo 13 PZ Skoly, bolo analyzované, Ze ich postoj k vedeniu Skoly, ako aj
vzajomné pracovné vztahy sa vyznacovali otvorenou klimou. V porovnani s celoslovenskym
priemerom sa dosiahnuté vysledky nachadzali v pdsme beZnych hodnét, avsak v oblasti
socialnej blizkosti ucitelov boli zaznamenané vyrazne slabSie hodnoty (Priloha €. 1). Vysledky
uvedeného dotaznika sa Ciasto¢ne zhodovali so zisteniami dotaznika pre PZ zameraného
na wellbeing*. Ten potvrdil vysokd mieru profesijnej spokojnosti (90,4 %), sebadéveru
a angazovanost ucitelov (98,1 %), najma v oblasti prace so Ziakmi, zaroven vsak poukazal
na zvysenu pracovnu zataZ a stres, ktoré negativne ovplyvriovali znacna cast vyucujucich
(53,9 %). Z odpovedi respondentov vyplynulo, Ze vietci PZ (100 %) boli presvedceni, Ze sa im
darilo nielen udrziavat disciplinu na vyucovani, ale aj zaujat Studentov a v pripade potreby im
poskytovat dopliiujice vysvetlenia. Takmer vsetci opytani (92,3 %) deklarovali, Ze dokazu
Ziakov motivovat k rozvijaniu ich osobnostného a vedomostného potencialu. Vsetci ucitelia
pocitovali spoluzodpovednost za fungovanie skoly a odporudili by ju ako vhodné pracovisko.
PrevaZna Cast respondentov (84,6 %) uviedla, Ze ich praca naplfia a do $kolského prostredia sa
zvacsa teSia, pricom viac ako tri Stvrtiny opytanych (76,9 %) zaroven povaZzovali pozitiva
ucitel'skej profesie za prevazujuce.. Napriek viacerym priaznivym ukazovatelom vsak viac ako
dve tretiny vyucujucich (69,2 %) pocitovali stres pririeSeni vychovnych situdcii a viac ako
polovica uvadzala stres aj v suvislosti so zodpovednostou za vzdelavacie vysledky Ziakov
(61,5 %). Vacsina opytanych (53,9 %) vnimala rozsah pracovnych povinnosti ako zataZujuci
a negativny vplyv pracovného vytaZzenia na zdravotny stav potvrdila viac ako tretina
respondentov (38,5 %).

Statna $kolskd indpekcia zadala 58 $tudentom 2. ai 4. roénika gymndzia anonymny
dotaznik zamerany na mapovanie kvality vzajomnych vztahov medzi pedagégmi a Ziakmi, ako
aj medzi Ziakmi navzajom (Graf 7). Malo podnetné vztahy medzi niektorymi pedagdégmi
a Studentmi potvrdili v rozhovore aj riaditel skoly a vychovnd poradkyna. Takmer vsetci Ziaci
(98,3 %) uviedli, Ze boli v kolektive dobre prijati, ¢o poukazovalo na velmi priazniva socidlnu

4Vyplnilo ho 13 PZ.
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klimu v triedach. Vacésina hodnotila skolu pozitivne a triedne prostredie vnimala ako podnetné
(87,9 %), Co potvrdzovala aj skutocnost, Ze s Castou spoluZiakov sa stretdvali aj mimo
vyucovania (91,4 %). Tieto priaznivé interakcie zaznamenali Skolski inSpektori aj pocas
hospitacii, kedy ucitelia vyznamne prispievali k vytvaraniu konStruktivnej a priatelskej
pracovnej atmosféry. Napriek uvedenym pozitivam viac ako polovica Ziakov (50,7 %)
poukazala na slabsiu sebad6veru a tazkosti so zvladanim zataze. Nervozitu, Uzkost alebo iné
stresové prejavy pocitovali viac nez dve patiny respondentov (43,1 %) a obavy zo ziskania zlych
znamok, aj pri primeranej priprave na vyucovanie, priznala viac ako polovica opytanych
(58,6 %). Hoci priblizne tri Stvrtiny respondentov (70,7 %) uvadzali, Zze dobré studijné vysledky
im pomoOzu v buduicnosti, len viac ako dve patiny povaZzovali ucenie sa za dolezité (41,4 %)
a takmer rovnaky podiel Ziakov uviedol, Ze ich uéenie skuto¢ne aj zaujima (43,1 %). Polovica
Ziakov uviedla (50,0 %), Ze ma moznost zapojit sa dorozhodovania o chode skoly
a za zhovievavych alebo chapavych povazovali vyucujucich len priblizne dve tretiny
respondentov (63,8 %). Negativne skusenosti s nevhodnym pristupom vyucujucich,
prejavujucim sa ponizovanim alebo zosmieSfiovanim, deklarovala tretina respondentov
(34,5 %), aj ked tato skutocnost pri priamom pozorovani vyucovania nebola zaznamenana.
Odpovede Ziakov v dotazniku zdroven naznacili, Ze vacsina z nich (86,2 %) nepocitovala
dostatocny zaujem zo strany PZ na spolo¢ny rozhovor o ich problémoch a ani o ich zalubach ci
aktivitach mimo skoly (74,1 %).

Graf 7 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

7%

12,1% | 37,9% | 48,3% |
5,2%

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch.

Ucitelia mi v $kole umozriuju podielat sa na

. 44,8 39,7% 10,3%
rozhodnutiach,... 8% | | 2
1,7%

Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 44,8% | 34,5%

19,0%
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. 19,0% | 55,2% | |
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne

24% | 39,7% |  259% |

(kri¢ia na mnia, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...).

W rozhodne ano @ skorano O skér nie Orozhodne nie

Z vysledkov dotaznika zadaného 58 Ziakom 2. aZ 4. ro¢nika zameraného na vztahy
a podporu pri uceni vyplynulo, Ze uplatfiovanie efektivnych stratégii ucenia zo strany
pedagdgov vnimali ako malo podnecujuce. Niektoré ich odpovede vSak nekoreSpondovali
so zisteniami z priameho pozorovania vyucovacich hodin. Edukdciu povaZzovala za zaujimavu
len tretina respondentov (31,0 %), hoci individudlny pristup ucitelov zohladrujuci schopnosti
Ziakov deklarovali viac ako dve tretiny opytanych (69,0 %), o potvrdili aj zistenia z vacsiny
hospitovanych hodin (89,5 %). Rozdiely sa prejavili aj v oblasti hodnotenia uplatiiovania
formativneho hodnotenia. Zatial ¢o takmer tri Stvrtiny Studentov (70,7 %) uviedli, Ze dostavaju
od vyucujucich spatnu vazbu podporujicu zlepSovanie ich vykonu, skolski inSpektori ju
zaznamenali len na viac ako polovici hospitovanych hodin (57,9 %). Nesulad bol identifikovany
aj pri rozvijani kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa. Aj ked priblizne tri Stvrtiny Ziakov
(74,1 %) deklarovali moznost hodnotit svoju pracu, priame pozorovanie potvrdilo nizsiu mieru
podpory vlastnej reflexie vykonu alebo pokroku (57,9 %). Najvyraznejsi rozdiel bol
zaznamenany Vv oblasti rozvijania obcianskych kompetencii. Takmer tri Stvrtiny opytanych
(72,4 %) uviedli, Ze im vyucujuci umoznovali diskusiu pocas vzdelavania, avSak na sledovanych
hodinach mali Ziaci tuto moznost len priblizne na patine vyucovacich hodin (21,7 %).

Statna $kolskd indpekcia zistovala bezpeénost $kolského prostredia prostrednictvom
dotaznika zadaného 58 Ziakom 2. az 4. ro¢nika gymnazia. Z jeho vysledkov vyplynulo, Ze skola
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nebola vsetkymi respondentmi vnimana ako bezpecné prostredie respektujice individualitu
kazdého Ziaka. Vacésina opytanych uviedla, Ze sa pocas prestavok rada rozpravala
so spoluziakmi (94,8 %) a takmer tri Stvrtiny respondentov (74,1 %) navstevovali Skolu radi.
Nezhody medzi Ziakmi pocas prestdvok zaznamenali len traja respondenti (5,2 %), avsak len
priblizne dve tretiny opytanych (63,8 %) vnimali vyucujucich ako spravodlivych pri rieseni
nevhodného spravania Ziakov. Priblizne dvom péatindm respondentov (41,4 %) prekazalo
neprimerané a rusivé spravanie spoluziakov pocas vyucovania. Aj ked priblizne Styri patiny
opytanych (82,8 %) vnimali Skolu ako bezpecné prostredie, ¢ast z nich v dotazniku uviedla
negativne skusenosti, najma v podobe ohovdrania (29,3 %), zdmerného ignorovania (20,7 %),
agresivneho spravania zo strany rovesnikov alebo vysmievania (8,6 %). Niektori Ziaci sa
vyjadrili, Ze boli ohovarani (6,9 %) alebo zosmiesfiovani (5,2 %) aj prostrednictvom socialnych
sieti, pricom dvom Ziakom (3,4 %) bolo fyzicky ublizované a jednému Ziakovi (1,7 %) boli brané
alebo nicené osobné veci. Viac ako tretina (34,5 %) Ziakov v dotazniku uviedla, Ze v Skole zazila
Sikanovanie. S uvedenymi skisenostami sa Ziaci naj¢astejsie zdéverovali kamaratom (20,7 %),
v mensej miere rodi¢om (13,8 %), pricom rovnaky podiel opytanych by sa nezd6veril nikomu.
Podla vyjadreni respondentov k Sikanovaniu dochadzalo najma v triede pocas prestavok
(19,0 %), ale aj pocas vyucovania, a to v triede (8,6 %) alebo v priestoroch telocvi¢ne
a odbornych ucebni (5,2 %). Poskytnutie pomoci rovesnikom, ktorym bolo ublizované,
deklarovali viac ako dve patiny respondentov (41,4 %), pricom svedkami Sikanovania boli
najcastejSie pocas prestavok v triede (34,5 %) a v priestoroch Skoly pred a po vyucovani
(13,8 %). V casti dotaznika zameranej na monitorovanie Skolskej dochddzky sa tretina Ziakov
(34,5 %) vyjadrila, Ze vyucujuci im neskoré prichody na vyucovanie tolerovali. Niektori Ziaci
(17,2 %) potvrdili, Ze vyucovanie vynechali zdmerne s ciefom vyhnut sa S$kolskym
povinnostiam, porovnatelna cast (15,5 %) aj z dovodu strachu z ucitela a jeden Ziak (1,7 %)
zo strachu zo spoluZiaka. V dotazniku zameraného na cinnost Skolského parlamentu sa jeho
8 ¢lenov vyjadrilo, Ze na svojich zasadnutiach sa nevenovali problémom spoluziakov, ktoré
suviseli so Sikanovanim. Aj ked' potvrdili, Ze Skola reSpektuje kazdého Ziaka rovnako, pri rieSeni
porusenia discipliny Ziakov polovica respondentov (50,0 %) vnimala rozdielny postoj
vyucujucich. Priame pozorovanie vsetkych vyucovacich hodin Skolskymi in§pektormi potvrdilo,
Ze ucitelia vytvarali pre Ziakov atmosféru istoty a psychického bezpedia. V priebehu
aktualneho Skolského roka Skola rieSila podozrenie zo Sikanovania jedného zo Ziakov, ktoré sa
nasledne potvrdilo. Intervencie zariadenia poradenstva a prevencie v danej triede vsak
do c¢asu vykonu skolskej inSpekcie esSte realizované neboli, ale boli naplanované na obdobie
mesiaca februdr 2026. V rozhovore koordinatorka prevencie uviedla, Ze realizovala so Ziakmi
monitoring zamerany na negativne javy v spravani sa Ziakov, ktory vyhodnotila, avSak neprijala
na odstranenie zistenych nedostatkov Ziadne opatrenia.

V aktualnom Skolskom roku Skola nevzdeldvala Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.
Identifikacia vzdelavacich problémov prebiehala vyluéne v rdamci pedagogickej pomoci, pricom
ucitelia uplatfiovali bezné pedagogické Upravy a individudlne konzultacie, a to formou
doucovania, ako aj osobnych stretnuti so Ziakmi a ich zakonnymi zastupcami. V skolskom roku
2024/2025 vsak gymnazium evidovalo dve Ziac¢ky so zavaznejsimi vzdelavacimi problémami,
ktoré na konci klasifikacného obdobia neprospeli z troch a viacerych predmetov. Napriek
prijatym opatreniam pretrvavajlice vzdeldvacie tazkosti v kombinacii s neospravedinenymi
vyucovacimi hodinami, a v jednom pripade aj so znizenou znamkou zo spravania za
neospravedlnené neskoré prichody, napokon viedli u oboch Zia¢ok k prestupu na inu skolu.
Zrozhovoru s riaditelom Skoly avychovnou poradkyfiou vyplynulo, Ze okrem uvedenych
dvoch pripadov skola neevidovala problémy so zdskolactvom. RieSenie neospravedinenych
hodin bolo vysledkom nastavenych pravidiel v Skolskom poriadku, systematického sledovania
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rannej dochadzky Ziakov a pravidelného informovania zdkonnych zastupcov o dochadzke
Ziakov.

Riaditel' Skoly v rozhovore uviedol, Ze kontrolovany subjekt systematicky budoval
partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami Ziakov, ktoré povazoval za zaklad efektivnej
komunikacie, spoluprace a vzdjomnej dovery. Kontakt so zakonnymi zastupcami Skola
udrziavala nielen prostrednictvom pravidelnych plenarnych rodi¢ovskych stretnuti a triednych
aktivov, ale aj priroéznych skolskych a duchovnych podujatiach, pricom bola otvorena aj
osobnym navstevdm rodi¢ov v Skole. Spolupracovala tiez so zastupcami rodi¢ov v rade
rodicov, ¢im podporovala ich aktivne zapojenie do Zivota Skoly. PZ pravidelne komunikovali
so zakonnymi zastupcami pri rieSeni vychovno-vzdeldvacich tazkosti Ziakov aj pri organizovani
celoskolskych aktivit a podujati®, ¢&im podporovali ich aktivhu Ucast na diani $koly. O aktivitach
a diani v Skole bola verejnost informovana prostrednictvom webového sidla skoly a socialnych
sieti.

Kontrolovany subjekt ponukal zZiakom pestru Skalu Skolskych a mimoskolskych aktivit
podporujucich ich komplexny rozvoj v sulade s cielmi skoly a profilom absolventa. Realizované
aktivity prispievali k formovaniu duchovného Zivota a kultirneho povedomia Ziakov
a k rozvoju ich zékladnych kompetencii. Ziaci boli zapajani do réznorodych vedomostnych,
Sportovych aumeleckych sutaZzi azucastriovali sa aktivit charitativneho a duchovného
zamerania. V rdmci zaujmovej ¢innosti mali moZnost rozvijat svoje zaluby ¢i nadanie v Centre
volného ¢asu sidliaceho v priestoroch $koly. Skola aktivne spolupracovala s miestnymi
komunitnymi centrami, vysokymi Skolami a r6znymi statnymi institiciami.

Specializovanu ¢&innost vychovného poradenstva na $kole vykondavala pedagogickd
zamestnankyria, ktora bola zaroveri poverena vykonom kariérového poradenstva. Cinnost
poradenstva bola realizovand na zdklade vypracovaného Planu prace vychovného
a kariérového poradenstva, ktorého sucastou bol harmonogram realizovanych cinnosti.
Skolou nastaveny systém vychovného poradenstva viak nezabezpeloval primerant podporu
Ziakom pri rieSeni ich vzdelavacich a osobnostnych problémov. V dotazniku zameranom
na ¢innost vychovného poradcu zadaného 58 Ziakom 2. aZ 4. ro¢nika vacsina (86,2 %)
respondentov uviedla, Ze vie, kto zastava funkciu vychovnej poradkyne a mala aj dostatoéné
informacie o jej dostupnosti (79,3 %). Napriek tomu poradenské sluzby vychovnej poradkyne
vyuZila len patina Ziakov (19,0 %), pricom najCastejsie sa tykali rieSenia vztahovych problémov
vramci triedneho kolektivu. Tento stav potvrdila analyza predloZenej dokumentécie® aj
rozhovor svychovnou poradkyriou, zktorého vyplynulo, Ze svoju poradenskd cinnost
zameriavala prevaine na oblast kariérového poradenstva. Jej ¢innost bola limitovana
rozsahom vyucovacich hodin, kedZe vyucovala aj v inej organizacnej zlozke skoly. Z uvedeného
doévodu nemohla systematicky a flexibilne zabezpecovat poradensku ¢innost podla potrieb
Ziakov, pricom viac ako tretina respondentov v dotazniku (34,5 %) to vnimala ako
nedostatocny zaujem o rieSenie ich problémov. Vychovnu intervenciu alebo metodickd pomoc
PZ poskytovala Ziakom najma podla aktudlnych potrieb a konkrétnych problémovych situacii
a Ziakov spravidla smerovala na odborni pomoc do zariadeni poradenstva a prevencie’.
Systematickd pracu so zZiakmi ani planované stretnutia s triednymi kolektivmi zamerané
na rozvoj pozitivnych vztahov nerealizovala, ¢o v dotazniku potvrdila aj vacSina ¢lenov
Skolského parlamentu (87,5 %). V aktualnom skolskom roku bola vedenim skoly prizvana ako

5> Defi otvorenych dveri; Milién deti sa modli ruzenec; Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok; Ponozkovy
oktdber; Krabica plna lasky; Biela pastelka; Den jazykov a pod.

6 Prehlad o &innosti vychovného a kariérového poradcu.

7 Centrum poradenstva a prevencie, Levo&skd 7, Presov.
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¢lenka intervenéného timu k preSetreniu podozrenia zo Sikanovania a k rieSeniu vztahovych
problémov medzi Ziakmi jednej triedy a ich vyulujicimi. Skola evidovala Ziakov
s neospravedlnenymi vyucovacimi hodinami, ako aj Ziakov so zhorSenym prospechom.
Vychovna poradkyna uviedla, Ze nenavrhovala vychovné opatrenia nad ramec beine
uplatfiovanych opatreni (napr. doucovanie) a navrhovanych opatreni v podobe vychovnych
opatreni. Uvedené skutoénosti potvrdzovali aj zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady, ktoré
neobsahovali jej navrhy zamerané na systematicki podporu formovania osobnosti Ziakov.
Vrozhovore dalej uviedla, Ze prevaina cast jej pracovnej cinnosti bola zamerana
na propagdciu a prezentaciu Skoly (Deri otvorenych dveri, Burza strednych $kél). V tejto oblasti
uzko spolupracovala s vedenim skoly, ktoré jej podnety akceptovalo a podporovalo. Zdkonni
zastupcovia boli o ¢innosti vychovnej poradkyne informovani na zaciatku Skolského roka, jej
pomoc vsak vyhladdvali len sporadicky, ¢o potvrdili aj zZiaci v dotazniku (3,4 %). VacsSina
respondentov (89,7 %) uviedla, Ze ich rodi¢ia sa stretnuti svychovnou poradkynou
nezucastniovali, pretoZze ich nepovaZovali za potrebné. V oblasti podpory psychickej pohody
a telesného zdravia Ziakov vychovna poradkyna podla vlastného vyjadrenia v spolupraci
so Skolskou psychologickou realizovala skupinové aktivity zamerané na formovanie triednej
klimy a prevenciu socidlno-patologickych javov. Organizaciu stretnuti s odbornikmi
pbsobiacimi v roznych oblastiach potvrdila v dotazniku len polovica respondentov (50,0 %).

SubeZne s vychovnym poradenstvom vykondvala aj ulohy kariérového poradenstva.
Z predlozeného prehladu cinnosti vtejto oblasti vyplynulo, Ze sa pravidelne stretdvala
so Ziakmi, ktorym poskytovala podporu pri vybere volitelnych predmetov v sulade s ich
profesijnym  smerovanim. Ziakov 3.a4.ro¢nika informovala aj o moznostiach
vysokoskolského Studia a o uplatneni na trhu prace. Uvedené zistenia vSak v dotazniku
potvrdila len necela tretina respondentov (29,3 %). V spolupraci so zariadenim poradenstva
a prevencie zabezpecila diagnostiku profesijnej orientacie Ziakov 4.rocnika a ich ucast
na veltrhu skol. Informdcie tykajuce sa kariérového poradenstva poskytovala Ziakom aj
prostrednictvom informacnej tabule umiestnenej v chodbovych priestoroch gymnazia.

V Skole funkciu Skolskej koordinatorky vo vychove a vzdelavani (koordinatorka
prevencie) vykonavala zacinajuca Skolskd psychologicka, ktora uskutocnovala Specializovanu
¢innost v kariérovej pozicii stanovenej len pre pedagogického zamestnanca, ¢o bolo v rozpore
s platnym pravnym predpisom. Svoju ¢innost realizovala podla vypracovaného planu prace
koordinatora prevencie a Skolského psycholdga. V aktualnom Skolskom roku monitorovala
klimu v triednych kolektivoch vsetkych ro¢nikov prostrednictvom sociometrickych zistovani,
v 3. a 4. roéniku zadala aj dotaznik zamerany na staZnosti Ziakov na pristupy a spravanie
pedagogickych zamestnancov. Vysledky zistovania analyzovala a s ich obsahom oboznamila
triednych ucitelov, opatrenia priamo vyplyvajuce z identifikovanych zisteni vSak neprijimala.
Pre aktualny Skolsky rok mala spolu s vychovnou poradkyrniou vypracovany plan preventivheho
programu v spolupraci so zariadenim poradenstva a prevencie zamerany na posilfovanie
dusevnej pohody a psychickej odolnosti Ziakov, rozvoj socidlnych kompetencii, efektivne
rieSenie vztahovych problémov a pripravu na trh prace. Ako $kolska psychologicka realizovala
individualne intervencie so Ziakmi, ktori sa na nu obracali najma v suvislosti s rodinnymi
tazkostami, problémamiv uceni a vztahovymi konfliktmi v triednych kolektivoch. Zaroven bola
¢lenkou intervencného timu pri presetrovani podozrenia zo Sikanovania a poskytla krizovu
intervenciu v suvislosti so vztahovym konfliktom medzi Ziakmi a vyucujucimi jednej triedy.
Zo stretnuti viedla pisomné zdznamy a na zaklade identifikovanych zisteni operativne upravila
obsah preventivneho programu, do ktorého zaradila aj tému Sikanovania a kybersikanovania.

Na Skole nebol zriadeny Skolsky podporny tim.
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Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel $koly a jeho zastupkyne spifiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky
na vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca. Vychovno-vzdelavacia ¢innost bola
v gymnaziu zabezpecend kvalifikovanymi pedagogickymi zamestnancami, o sa odrazilo
na vysokej miere odbornosti vyucovania (98,95 %).

Gymnazium sidlilo v prenajatych priestoroch v trojpodlainej budove, v ktorej malo
k dispozicii Styri kmenové triedy, tri odborné ucebne (pre vyucovanie predmetov bioldgia,
chémia a fyzika), multimedialnu uéebniu, jazykovu ucebnu a kaplnku. Na vyucovanie telesnej
a Sportovej vychovy slizila velka a mala telocviciia, asfaltové multifunkéné ihrisko a travnaté
ihrisko hadzandrskych rozmerov. V aredli $koly sa nachddzala externa ucebfia v prirode. Ziaci
mali k dispozicii Satne s uzamykatelnymi skrinkami, Skolsku kniznicu a oddychové a relaxacné
zony situované na chodbach Skoly. Stravovanie ziakov a PZ bolo zabezpecené vo vydajnej
Skolskej jedalni. K dalSim priestorom kontrolovaného subjektu patrili riaditelia, zborovnia,
kancelarie zastupkyn riaditela skoly, miestnost skolskej psychologicky a VP, administrativne
miestnosti a sklad ucebnic. Pre vSetky kmerové triedy a odborné ucebne boli vypracované
prevadzkové poriadky a casové rozvrhy ich vyuZivania. Kontrolovany subjekt nemal
vybudovany bezbariérovy vstup ani bezbariérové prostredie umoZnujluce vzdelavanie Ziakov
s telesnym zdravotnym znevyhodnenim.

Statna $kolskd indpekcia fyzickou kontrolou zistila, 7e gymnazium bolo dostatoéne
vybavené ucebnicami a u¢ebnymi textami schvalenymi ministerstvom skolstva. Pedagogicki
zamestnanci vo vychovno-vzdeldvacom procese vyuzivali aj vlastné pracovné materialy. Podla
vyjadrenia riaditela Skoly si Ziaci z vlastnych finanénych prostriedkov uhradzali len ucebnice,
pracovné zosity a Casopisy uréené na vyucovanie cudzich jazykov. VSetky uéebne vratane
odbornych uéebni boli vybavené dataprojektormi, notebookmi alebo interaktivnymi tabulami
a dostato¢nym mnozstvom ucebnych pomécok pre jednotlivé vyuéovacie predmety, ¢im boli
vytvorené vhodné podmienky na plnenie ué¢ebnych osnov v stlade so SkVP. Vyuéujici mali
k dispozicii aj osobné notebooky. V celom objekte kontrolovaného subjektu bolo zabezpedené
bezdrétové pripojenie na siet Wi-Fi pre Ziakov aj zamestnancov. Zakladné priestorové
podmienky, ako aj povinné ucebné priestory a ich materidlno-technické vybavenie boli
v kontrolovanom subjekte v sulade s Normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpecdenia pre Studijny odbor 7902 J gymnazium.

Vnutorny rezim Skoly bol stanoveny Skolskym poriadkom, ktory vydal riaditel Skoly
po prerokovani v pedagogickej rade a v orgdnoch $kolskej samospravy. Ziaci boli sjeho
obsahom preukazatelne oboznameni, ¢o potvrdila aj vacSina respondentov v dotazniku
zameranom na bezpecnost skolského prostredia (75,9 %). Rodicia boli o jeho vydani a obsahu
informovani na triednych aktivoch. Dokument bol zaroven v elektronickej forme zverejneny
na webovom sidle $koly a bol verejne dostupny na nastenkdch v jednotlivych triedach. Skolsky
poriadok upravoval podrobnosti v sulade s platnymi pravnymi predpismi, blizsie Specifikoval
ospravedIfiovanie nepritomnosti Ziakov, ukladanie vychovnych opatreni, podmienky prestupu
a ukoncenia Studia, ako aj podmienky hodnotenia a klasifikacie Ziakov. Podmienky na zaistenie
bezpecénosti a ochrany zdravia Ziakov boli $kolou garantované v sulade so smernicou®
k prevencii a riedeniu Sikanovania deti a Ziakov v $kolach a 8kolskych zariadeniach. Standardy

8 Smernica ¢. 1/2025.
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dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani boli v Skolskom poriadku zapracované
v plnom rozsahu formou samostatnej prilohy s rovnomennym nazvom.

V Skole bol ustanoveny osemclenny Skolsky parlament, ktory reprezentoval Ziakov
kontrolovaného subjektu a zastupoval ich zaujmy. Mal vypracovany vlastny Statut a plan prace
na aktudlny Skolsky rok. Z predloZzenej dokumentacie a z rozhovoru s koordinatorkou
Skolského parlamentu vyplynulo, Ze ¢lenovia parlamentu sa podielali najma na organizovani
$kolskych a mimoskolskych aktivit a zarovef podavali podnety na zlep$enie prace $koly. Statna
Skolska inSpekcia zadala ¢lenom Skolského parlamentu dotaznik s ciefom zistit mieru ich
participacie na chode Skoly. VSetci respondenti zhodne potvrdili, Ze pri zostavovani planu
prace skoly mali moznost navrhovat aktivity a podnety, pricom podla vacésiny z nich (87,5 %)
vedenie gymndzia tieto ndvrhy akceptovalo. VSetci ¢lenovia zaroven uviedli, Ze svoje zvolenie
do Skolského parlamentu vnimali ako prejav dévery zo strany spoluZiakov, kedZe sa snazili
aktivne podielat na Zivote Skoly a prispievat k pozitivnym zmendm. Vacsina respondentov
(87,5 %) taktiez potvrdila, Ze navrhy a pripomienky ¢lenov Skolského parlamentu boli v pripade
potreby zapracované aj do Skolského poriadku.

V Skolskom roku 2024/2025 Skola evidovala v ramci dochadzky Ziakov celkovo
16 767 vymeskanych vyucovacich hodin, ¢o predstavovalo priemer 162,7 hodiny na jedného
Yiaka, z ktorych bolo desat neospravedinenych. Podla vyjadrenia RS boli neospravedinené
vyucovacie hodiny spésobené najma tym, Ze Ziaci v stanovenom termine nepredlozili
ospravedinenie svojej nepritomnosti. Skola tieto pripady riesila v sulade so $kolskym
poriadkom a v zmysle platnych pravnych predpisov. Riaditel Skoly v predchadzajucom
Skolskom roku udelil celkovo 11 pochval a ulozil Styri pokarhania za porusenie Skolského
poriadku. ZniZzend zndmku zo sprdvania o jeden stupen mal jeden Ziak v suvislosti
s neospravedlnenymi vyucovacimi hodinami.

Organizacia vyucovania bola v sulade s platnymi pravnymi predpismi, ¢im
kontrolovany subjekt reSpektoval zakladné fyziologické, psychologické a hygienické potreby
Ziakov. Vylety, exkurzie, kurzy a iné sucasti vychovno-vzdeldvacieho procesu boli realizované
na zaklade organizacného zabezpecenia vypracovaného zodpovednym pedagogickym
zamestnancom, pricom vsetci zucastneni Ziaci boli pouceni o bezpeénosti a ochrane zdravia,
¢o bolo preukazané ich podpismi v prislusnej dokumenticii.

Standardy dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdeldvani boli v $kole
zapracované v plnom zneni do 3Skolského poriadku formou samostatnej prilohy
s rovhomennym ndzvom. Sucasne mala Skola vypracovany samostatny Plan uplatfiovania
Standardov dodrziavania zadkazu segregacie, ktory konkretizoval ich implementaciu
do vsetkych oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu. Plan obsahoval jasne formulované ciele
zamerané na podporu inkluzivnej kultury skoly, prevenciu socidlnej, priestorovej a vzdelavace;j
segregacie a zabezpecenie rovnosti prileZitosti pre vSetkych Ziakov. Stéastou dokumentu bola
identifikacia moznych rizik segregacie, stanovenie konkrétnych opatreni, zodpovednych os6b
a mechanizmov monitorovania a hodnotenia ich plnenia. Vychovno-vzdeldvaci proces
prebiehal v sulade so zasadami inkluzivneho vzdelavania a rovnosti prilezitosti, pricom skola
vytvarala priaznivé podmienky na reSpektovanie individualnych potrieb vsetkych Ziakov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.
2 ZAVERY
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Najvyssiu Uroven v ramci sledovanych kluéovych kompetencii dosiahli Ziaci v oblasti
komunika¢nych spo6sobilosti, ktoré sa na hospitovanych hodindch prejavili plynulym,
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kultivovanym a vecnym verbalnym prejavom, spisovnostou a funkénym vyuzivanim odbornej
terminoldgie. Silnou strankou bola schopnost Ziakov pracovat s textom v réznych formach
(printovej, elektronickej aj audiovizudlnej), porozumiet mu, vyhladavat relevantné informacie
a prepajat ich s predchadzajucimi poznatkami. Poznavacie kompetencie boli rozvijané
prevazne prostrednictvom uUloh zameranych na zapamatanie, porozumenie a prakticku
aplikaciu, pricom analytické cinnosti sa vyskytovali len cdiastocne a ulohy podporujlce
hodnotenie a tvorivost boli sporadicky zaradované iba na viac ako polovici sledovanych hodin,
v niektorych predmetoch viak Uplne absentovali. Ziaci boli na vdé$ine vyucovacich hodin
aktivni a motivovani, prejavovali zaujem o rieSené ulohy a mali vytvorené prilezitosti na rozvoj
kritického myslenia a pracu s chybou, avsak sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie Ziakov
bolo uplatriované v dostatocnej miere, avsak Ziaci tuto prileZitost nedokazali vidy efektivne
vyuzit. Zlepsenie si vyZaduje rozvijanie obcianskych kompetencii, kedZe prileZitosti
na vyjadrovanie nazorov, argumentaciu, obhajovanie postojov a aktivne pocuvanie v diskusii
boli vytvarané len na priblizne tretine hospitovanych hodin. Socidlne kompetencie Ziaci
preukazovali efektivnou komunikaciou, reSpektujucim spravanim a vytvaranim priaznivej
triednej klimy, pricom pozornost si vyZzaduje systematickejSia podpora timove] prace vratane
prezentacie a objektivneho posudenia spolocnych vystupov. Vyucujuci spravidla stanovovali
ciele vyucovania jasne, aviak priebezné vyhodnocovanie ich naplifiania bolo pozorované len
priblizne na polovici hodin. Rezervy boli zistené aj v oblasti aktivneho zapdjania Ziakov do prace
s informacno-komunikacnymi technolégiami a v poskytovani konstruktivnej spatnej vazby.

Vyrazné pozitiva:
e dobra uroven komunikaénych kompetencii Ziakov a schopnost pracovat s textom,
e priazniva triedna klima a psychické bezpecie na hospitovanych hodindach,
e preberanie osobnejzodpovednosti Ziakov za svoje konanie, ¢im prispievali k vytvaraniu
pozitivnych vztahov v triede,
e (celné a zmysluplné vyuZivanie u¢ebnych pomdcok vo vyucovacom procese.

Oblasti vyZaduijuce si zlepSenie:

e systematické zadavanie uloh a aktivit zameranych na rozvijanie vyssich myslienkovych
procesov ziakov najma na Urovni tvorivosti,

e rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov prostrednictvom
sebahodnotenia a rovesnickeho hodnotenia,

e vytvdranie vhodnych prileZitosti na efektivne rozvijanie obcianskych kompetencii
Ziakov vytvaranim castejsSich prilezitosti na vyjadrovanie nazorov, argumentaciu
a obhajobu hodnotovych postojov,

e systematickejSie vyuzivanie informacno-komunikacnych technolégii ako ndéstroja
ucenia sa (nielen na prezentaciu obsahu) a zapdjanie Ziakov do aktivnych ¢innosti
podporujucich ich digitalne zru¢nosti.

Ucenie sa Ziakov bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Vychovno-vzdeldvaci proces v gymnaziu sa uskuto¢rioval podla SkVP, ktorého $truktura
a obsahové nastavenie boli v sulade s platnym Statnym vzdeldvacim programom
pre gymnazia. Ucebné osnovy a UP boli spracované v sulade so vzdelavacimi Standardmi
a disponibilné hodiny Skola vyuZila najma na posilnenie vybranych vzdeldvacich oblasti
a rozSirenie ponuky predmetov vo vyssich rocnikoch, zaroven sa v dokumentoch prejavili aj
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oblasti, v ktorych bola rovnovaha vzdelavania posilnend v mensej miere. Spdsob realizacie
prierezovych tém bol v pedagogickej dokumentdcii rozpracovany len ¢iastone. Pedagogicka
dokumentdcia a subor vnutornych riadiacich dokumentov tvorili uceleny systém a boli vedené
v sulade s platnymi pravnymi predpismi na schvadlenych tlacivach. Vyznamnu ulohu
v pedagogickom riadeni Skoly zohravali predmetové komisie. Veduci pedagogicki zamestnanci
mali vypracovany plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti a podporovali profesijny rozvoj
zamestnancov, avSak zistenia poukazali na potrebu systematickejSieho sledovania dopadu
profesijného rozvoja na kvalitu vyucovania, vaéSieho zamerania hospitdcii na preukdzané
kompetencie Ziakov a ucéinnejsieho prijimania a vyhodnocovania opatreni k identifikovanym
nedostatkom. Vnutorna klima Skoly bola z pohladu pedagogickych zamestnancov hodnotena
ako otvorend, pricom sa zdroven preukdzali aj ukazovatele, ktoré naznacovali priestor
na zlepsenie v oblasti socidlnych vztahov medzi ucitelmi. Z pohladu Ziakov boli vztahy
v triednych kolektivoch prevazne priaznivé, zaroven sa vsak v ich odpovediach objavili signaly
poukazujuce na rozdielne vnimanie miery podpory zo strany pedagdgov a niektorych aspektov
bezpelnosti Skolského prostredia. Priame pozorovanie vyucovania potvrdilo vytvaranie
atmosféry istoty arealizadciu pedagogického dozoru. Skola zabezpedovala vychovné aj
kariérové poradenstvo, pricom zistenia poukazali na potrebu posilnit systematickd podporu
Ziakov najma pri rieSeni osobnostnych a vztahovych problémov a na vysSiu dostupnost
a vyuzivanie poradenskych sluzieb Ziakov. Cinnost koordindtorky prevencie a $kolskej
psychologi¢ky bola realizovand podla planu, orientovana na monitorovanie triednej klimy
a poskytovanie individudlnych a krizovych intervencii, zaroven sa ukdzal priestor
na doéslednejsie rieSenia identifikovanych zisteni.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Silnou strankou kontrolovaného subjektu boli velmi dobré podmienky na vychovu
a vzdeldvanie. Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpetovali pedagogicki zamestnanci spifiajici
kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii a podkategérii, co
sa priaznivo prejavilo na vysokej miere odbornosti vyucovania. Kvalifikovanost riaditela skoly,
ostatnych veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov pozitivne
ovplyviiovala vychovu a vzdeldvanie kazdého Ziaka. Priestorové a materidlno-technické
podmienky Skoly boli zabezpecené v sulade s prislusSnym normativom a vytvérali predpoklady
na vzdeldvanie Ziakov a naplfianie vzdelavacich cielov stanovenych v SkVP. Pozitivne sa
prejavila spoluprdca skolského parlamentu s vedenim Skoly a pedagogickymi zamestnancami,
ktora podporovala participdciu Ziakov na Zivote skoly a rozvoj demokratického a inkluzivneho
prostredia. Organizacia vyucovania bola v sulade s platnymi pravnymi predpismi, ¢im Skola
reSpektovala zakladné fyziologické, psychologické a hygienické potreby Ziakov.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

Statna Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace

vyrazy:

velmi dobry — vyrazna prevaha pozitiv, drobné formdalne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry — prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny — vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna Uroven

malo vyhovujuci
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nevyhovujtci — vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujice priebeh
vychovy a vzdeldvania

otvorena klima Skoly

je charakterizovana vzajomnou doverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,

angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je

pevny a stabilny

uzavreta klima skoly

je charakteristicka nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je

citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su uditelom

nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §65 ods. 1 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (prekrocenie urceného
poctu Ziakov, ktorych mozno prijat do tried 1. rocnika),

2. §36 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(nevykondvanie Specializovanej Cinnosti v kariérovej pozicii skolsky koordindtor vo
vychove a vzdeldvani pedagogickym zamestnancom skoly).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zdklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inSpekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatfiuje vo¢i vedlicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:
1. odporuca
— kontrolu vychovno-vzdelavacieho procesu zamerat sa na:
e rozvijanie vysSich myslienkovych procesov ziakov na Urovni tvorivosti,
e vytvdranie priestoru na vyjadrovanie nazorov, hodnotovych postojov
a stanovisk ziakov k vSeobecnym a spolocenskym témam s dobrazom
na argumentdaciu a reSpektovanie odliSnych nazorov,
e systematické vyuzivanie informacno-komunikacnych technolégii ucitelmi ako
sucast ucebnych aktivit Ziakov,

— na zasadnutiach pedagogickej rady Skoly analyzovat zistenia z hospitacnej
a kontrolnej ¢innosti, prijimat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov
a kontrolovat ich plnenie v zaujme zvysenia kvality edukacného procesu,

— realizovat pravidelne monitoring zamerany na odhalovanie socidlno-patologickych
javov, Sikanovanie a kybersSikanovanie a na socidlnu klimu v triedach a na zaklade
zisteni prijimat adekvatne opatrenia,

— zabezpecit funkénost systému vychovného poradenstva pre poskytovanie sluzieb
Ziakom, ich zadkonnym zastupcom a PZ.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 02. 03. 2026 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa prekrocenia uréeného poctu
Ziakov, ktorych mozZno prijat do tried 1.rocnika a nevykondvanie Specializovanej
¢innosti kariérovej pozicie skolsky koordindtor vo vychove a vzdeldvani pedagogickym
zamestnancom Skoly.
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Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin
predloZit Skolskému in§pekénému centru v Pre$ove v termine do 18. 09. 2026.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKENOM VYKONE

Skvp

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2024/2025

Statut SkP

pldn aktivit SkP na $kolsky rok 2025/2026
zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady
plany prace PK

zapisnice zo zasadnuti PK

zaverecné hodnotiace spravy PK

Statut PK

zapisnice zo zasadnuti rady Skoly

. zapisnice z plendrnych rodi¢ovskych zdruzeni

. zapisnice z triednych aktivov

. rozvrh hodin tried a pedagogickych zamestnancov

. triedne knihy

. katalégové listy Ziakov

. kritéria prijimacieho konania do 1. ro¢nika pre skolsky rok 2025/2026 a 2026/2027

. prihlasky na vzdelavanie v strednej Skole

. zapisnice zo zasadnuti prijimacej komisie

. zoznam uchadzacov podla vysledkov prijimacieho konania na Skolsky rok 2025/2026

plan prace vychovného a kariérového poradenstva na skolsky rok 2024/2025 a 2025/2026

. hodnotiaca sprava vychovného poradcu za Skolsky rok 2024/25
. plan prace skolského psycholdga pre skolsky rok 2025/2026
. plan prace koordinatorky prevencie na skolsky rok 2024/2025 a 2025/2026

hodnotiaca sprava koordinatorky prevencie za skolsky rok 2024/2025

. roc¢ny plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti na skolsky rok 2025/2026

. zaznamy z kontrolnej a z hospitacnej ¢innosti

. rozhodnutia vydané riaditelom skoly podla osobitného predpisu

. plan profesijného rozvoja na skolsky rok 2024/2025 a 2025/2026

. doklady o ziskanom vzdelani pedagogickych a odbornych zamestnancov

Skolsky poriadok

. prevadzkové poriadky odbornych ucebni

. zaznamy z pouceni Ziakov o bezpecénosti a ochrane zdravia

. informované suhlasy zakonného zastupcu Ziaka

. pracovny poriadok

. smernica k prevencii a rieSeniu Sikanovania a kybersSikanovania Ziakov
. smernica o vybavovani a preSetrovani staznosti

. smernica proti Sireniu legalnych a nelegdlnych drog

. smernica na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov

. dokumentacia slvisiaca s organizovanim Skolskych a mimoskolskych aktivit
. organizacny poriadok

. zriad'ovacia listina
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Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:

Skolska indpektorka: PaedDr. Katarina Koci$ova
Dna: 16. 02. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inspekéného vykonu sa zacastnili:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Predov:

PaedDr. Katarina Kocisova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PaedDr. Erich EStvan

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:
ThLic. Damian Saraka, PhD.

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dna 23.02. 2026
v Presove

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Presov

PaedDr. Katarina KOGIiSOVA e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Erich ESTVan s

c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutdrny organ:

ThLic. Damidn Saraka, PhD. e
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Vyjadrenie vedliceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

a) PaedDr.Erich EStvan e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

b) PaedDr. Katarina KoCiSovd e

Vyjadrenie zriadovatela kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (Statutdrny
orgdn zriadovatela méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

c) ThLic. Damian Saraka, PhD.

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Katarina Ko€iSova, skolska inSpektorka e,

3 PRILOHA
1. Klima skoly (graf)

Na vedomie

Usek ingpekénej Cinnosti
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