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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v zakladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola mestska plnoorganizovana statna zdkladna skola s vyucovacim
jazykom slovenskym. V Skolskom roku 2023/2024 skolu navstevovalo 195 Ziakov,
77 v primarnom a 118 v nizSom strednom vzdeldvani. Z nich bolo 79 so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (SVVP) — 30 Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) a 49 zo socidlne
znevyhodneného prostredia (SZP). Z marginalizovanej romskej komunity (MRK) pochdadzalo
63 Ziakov. Ziaci sa vzdeldvali v 10 beZnych triedach (4 triedy primarneho, 6 tried niZSieho
stredného vzdeldvania) a v jednej Specializovanej triede primarneho vzdeldvania. Triedy len
pre ziakov z MRK ani vyucovanie v dvoch zmenach skola nezaviedla.



Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecCovalo 26 pedagogickych zamestnancov, ztoho
16 uditelov!, 6 pedagogickych asistentov (jeden ovlddajuci rdmsky jazyk), evanjelickd fararka,
2 vychovavatelky, Skolskd Specidlna pedagogicka a2 odborni zamestnanci — socidlni
pedagdgovia (100 % a 50 % Uviazok). Vzhladom k poctu vzdeldvanych Ziakov so SVVP gkola
vytvorila $kolsky podporny tim2. Personalne obsadenie $koly v tejto oblasti nebolo podla
riaditelky Skoly pre optimalnu realizaciu inkluzivneho vzdeldvania postacujuce, absentovala
pozicia Skolského psycholéga i vyssi pocet pedagogickych asistentov.

Dve oddelenia $kolského klubu deti (SKD) navitevovalo 53 Ziakov oboch stupriov vzdelavania.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

V priebehu inSpekénej cinnosti bola droven vychovno-vzdelavacieho procesu sledovana
so zretefom na ucenie sa Ziakov a vyucCovanie ucitelom na 49 vyucovacich hodinach
(21 v primdarnom a 28 v nizSom strednom vzdeldvani).

PRIMARNE VZDELAVANIE

V primarnom vzdelavani bola hospita¢na cinnost zrealizovana na vyucovacich hodinach
v predmetoch slovensky jazyk a literatura (10), anglicky jazyk (4), matematika (4),
prvouka/prirodoveda (3).

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Na vacsine pozorovanych hodin Ziaci disponovali zodpovedajucimi komunikacénymi
spdsobilostami (Graf 1). Pocas riadeného rozhovoru, diskusie v kruhu, prezentovani vysledkov
skupinovej prace a najma s oporou v poskytnutom vzore sa dokazali vyjadrovat plynule,
pohotovo Ustne i pisomne. Svoje myslienky interpretovali kultivovane s vyuZivanim odbornej
terminolégie, k ¢omu ich zvdcsa motivovali zadefinované kognitivne ciele i edukaéné hry
(s hlaskami/slovami/vetami) stimulujlce ich uéebny potencial. Ziaci pracovali s textom formou
hlasného i tichého ¢&itania v printovej, pripadne auditivnej podobe. Zaddvanim jednoduchych
uloh bolo podporované rozvijanie najma ich zakladnych C(Citatelskych zruénosti. Nemali
vytvoreny priestor spracovat informacie z textov na Urovni integrovania a analyzy, vediet ich
konfrontovat so svojimi poznatkami, vyuZit ich na vyvodenie zaverov, rovnako neboli
podnecovani k ziskavaniu informacii prostrednictvom pocitacovej aplikacie/vyucovacich
programov, ¢o obmedzilo rozvijanie vy$sich udrovni ich C¢itatelskej gramotnosti. Ziaci,
aj na zaklade ucelného uplatriovania materidlnych prostriedkov a prezentacii, vedeli riesit
zadania vyZadujuce pamatovu reprodukciu poznatkov, vacSina z nich aj mechanicky pouzit
osvojené znalosti pri plneni aplikacnych cviéeni. S vynimkou 1 vyucovacej hodiny v 4. A,
prevazne vykonavali identické ¢innosti, napriek individudlnemu pristupu a na polovici hodin
i poskytnutiu pomoci pedagogickych asistentov (pomahali Ziakom alebo skupine s bariérami
so zapojenim sa do edukacnych aktivit), ucitelky malou mierou optimalizovali ich u¢ebnu zataz.
Absencia vysSich Urovni myslenia, ¢asto vyuZivana reproduktivna metéda im neumoznili
preukazat schopnost kriticky mysliet a dostatoéne rozvijat ich poznavacie kompetencie. Ziaci
boli aktivni a sustredeni, chybu si dokazali uvedomit a nasledne vykonanu korekciu aj zdévodnit
(uplatnit pravopis geografickych nazvov s i/i, y/y po obojakej spoluhlaske b, pravopisné

! jeden z nich vykonéval zéroveri funkciu $kolského digitalneho koordinatora
2 tvorili ho socidlni pedagdgovia, $kolska 3pecidlna pedagogitka, pedagogicki asistenti, vychovna poradkytia



cvicenia). Spatnu vazbu ich Ciastkovych vysledkov niektoré ucitelky poskytovali formativnym
hodnotenim, avsak v zdvere vyucovacich jednotiek len stru¢ne zhodnotili ich ¢innost,
najcastej$ie pochvalili za pracu a snahu. Ziaci nemali skisenosti s hodnotenim, malo z nich
dostalo prileZitost reflektovat svoj u¢ebny vykon, a to znakovou odpovedou a vyjadrovat sa
k praci spoluziakov, pricom sa tolerantne zameriavali iba na pozitiva, ¢o ich neviedlo
k zdokonalovaniu kompetencii k celoZivotnému uceniu sa. Na menej ako polovici hodin Ziaci
na zaklade podnetnych otazok prezentovali svoje ob€ianske kompetencie, vyjadrovali sa a veku
primerane objasfiovali postoj k preberanym témam. Vsetci Ziaci dodrziavali dohodnuté pravidla
spravania sa. Regulovali svoje vlastné konanie, boli korektni a empaticki k prejavom ostatnych
spoluziakov, k comu prispela priaznivd a pokojnd atmosféra i intervencie podporujlce pozitivne
vztahy. Na polovici hodin si socidlne kompetencie rozvijali aj pracou v skupinach, vedeli sa
dohodndt a spolupracovat. Poskytnutie obmedzeného priestoru na prezentaciu im neumoznilo
vysledky spolocnej prace aj objektivne posudit.

Graf 1 Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdrnom vzdeldvani
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Anglicky jazyk, matematika, prvouka/prirodoveda

Ucenie sa ziaka

Priestor na uplatnenie svojich komunikaénych kompetencii (Graf 2) mali Ziaci najviac
v predmetoch prvouka (PVO) a prirodoveda (PDA), menej na hodindch matematiky (MAT)
a anglického jazyka (ANJ). Do komunikaénych aktivit (vzajomna komunikdcia, reprodukcia,
prezentacia vysledkov c¢innosti, odpovede na zistovacie otazky k obsahu uciva) sa zapdjali
ochotne a bezprostredne. PouZivali spisovni podobu jazyka, v PVO/PDA a MAT aktivne
odbornu terminolégiu. Ich reakcie na podnety v Ustnej i pisomnej podobe boli adekvatne.
Obcas, u ziakov nizSich ro¢nikov a menej podnetného prostredia (MRK), sa vyskytli strohé,
jednoslovné odpovede. Pri praci s roznymi druhmi suvislého textu na zaklade stimulaénych
otazok Ziaci porozumeli jeho obsahu, dekddovali Udaje, klti¢ové slova, interpretovali ho, ale
informacie nehodnotili. V ANJ sa vyjadrovali zvacésa foneticky spravne. Vedeli odpovedat
na konverzacné otazky, pozdravit a predstavit sa, ale vo vzajomnej neriadene] interakcii
¢i spontannych reakciach cielovy jazyk nevyuzivali. Ich produktivne schopnosti obmedzovala
izolovane osvojena a v kontexte vety nefixovand slovna zdsoba. Pri prdci s cudzojazyénym
textom si Ziaci za pomoci uciteliek rozvijali najma receptivne zruénosti. Rozvijanie poznavacich
kompetencii (Graf 3) vyrazne limitovalo, Ze na vsetkych hodinach Ziaci preukazovali len
porozumenie a chdpanie vyznamu uciva reprodukovanim naucenych viet a definicii, iba
na tretine hodin aplikovali osvojené postupy a koncepty v situacidach z redlneho Zivota,
Ci potvrdzovali spravnost pouzZitej metdédy alebo postupu pri uskutoéneni riadenych
experimentov. MozZnosti vykondvat aktivity a ¢innosti vyZadujlce vysSie myslienkové procesy




nemali, kedZe neboli vedeni k rozboru a porovnavaniu vyrieSenych uloh, k samostatnému
vyhladdvaniu a posudzovaniu informacii z r6znych zdrojov. V doésledku tradi¢ného vyucovania
svoju autonémnost a iniciativnost Ziaci prejavovali vo velmi malej miere. Na vacsine hodin sice
samostatne alebo v skupine vykonavali Cinnosti a rieSili zaddvané ulohy, ale analogicky pouzivali
ucitelkami prezentované spdsoby prace a informacie prijimali ako samozrejmost, nekladli
otdzky, aby pochopili podstatu, neoverovali fakty, nehladali suvislosti, nediskutovali.
Poskytovand spatna vazba im iba ojedinele prinasala impulzy vyuzitelné k ich dalSiemu uceniu
sa, Ci korigovaniu svojich chyb. Ich kompetencie k celoZivotnému uceniu sa (Graf 4) neboli
v poZzadovanej miere stimulované ani vytvaranim priestoru na formovanie hodnotiacich
a sebahodnotiacich zruénosti. Len maloktori dokazali urcit svoju Uroven alebo pokrok pocas
sebareflexie vlastného ucenia, ojedinele vzajomného hodnotenia ¢i hodnotenia prace podla
znamych kritérii. Ziaci formulovali svoje stanoviska na u¢ebnud tému alebo situaciu v triede iba
v navodenych rozhovoroch s ucitelkami. MozZnosti na diskusiu, posudzovanie, nasledné
korigovanie stanovisk nemali, ¢o adekvatne nestimulovalo ich ob¢ianske kompetencie (Graf 5).
Vsetci sa zapdjali do aktivit, reSpektovali pokyny a dodrziavali nastavené pravidla. Na hodine
ANJ k ich lepsej pracovnej aktivite napomahal svojimi intervenciami socialny pedagdg. Ziaci
vzajomnym akceptovanim, empatickym vystupovanim, zodpovednostou za svoje konanie
a ustretovou komunikaciou sa aktivne spolupodielali na vytvarani prostredia s pozitivnymi
vztahmi a na rozvijani socidlnych kompetencii (Graf 6). Na hodinach PVO/PDA a MAT
pri sporadicky zaradovanych skupinovych Ulohach vstupovali do vzajomnej interakcie,
spoluprace a komunikdcie. Len na jednej hodine prezentovali vysledky skupinovej prace, ale bez
obhdjenia vysledného riesenia.

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii ~ Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
sa uceniu Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani
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Graf 5 Rozvijanie obCianskych kompetencii
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom
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Vyucovanie ucitefom

Ucitelky iba ciastocne vytvorili podmienky pre inkluzivne vzdelavanie. Zaistovali rovny pristup,
vytvérali pozitivne vztahy, motivovali Ziakov k vykonom, ¢im podporovali atmosféru istoty,
dévery a bezpetia. U&inné bolo aj pdsobenie ich spoluprace s pedagogickym asistentom, resp.
socidlnym pedagdégom. Na zabezpecenie rovnosti Sanci vSak neposkytovali dostatocne
podporné stimuly. Neuplatnili diferenciaciu uciva na ulohy s réznou kognitivhou naroénostou
vo vazbe na potencial a individualne potreby, ani neposkytli moznost slobodnej volby pri vybere
a rieSeni uloh. Neuplatnovali produktivne pedagogické postupy a efektivne vyucbové stratégie,
v dosledku ¢oho Ziakom neumoziiovali aktivnu participaciu v edukacii. Zvolili tradi¢ny model
vyucovania, uprednostnili frontdlne formy prace s ich dominantnym postavenim a zaddvanim
presnych pokynov, privyklade nového uciva riadeny dialdg, pri precvicovani a upeviiovani
samostatnu pracu, pripadne pracu dvojic alebo skupin, ale bez naplnenia atributov
kooperativneho ucenia. Absentovala podpora kritického a kreativneho myslenia, ako aj aktivity
zamerané na triedenie dat, informacii ¢i utvaranie vlastného nazoru, skisenosti a uvedomelu
participaciu. Experimentovanie a badanie vyuZivali ucitelky skér vynimocne, atolen
na hodinach PVO/PDA. Len na 1 hodine MAT bolo zretelné prepojenie s inymi vyucovacimi
predmetmi. Ako jediné zdroje informacii pouzivali vSetky ucitelky ucebnice a pracovné listy,
na 1l hodine PDA powerpointovl prezentaciu. Prostrednictvom informacno-komunikaénych
technoldgii (IKT) stimulovali pozornost, nie kliéové kompetencie. Absencia podnetov
k sprdvnemu a presnému pouZivaniu jazykovych prostriedkov Ziakmi a produkovaniu



gramaticky spravnych odpovedi vyrazne zniZzovala rozvoj ich jazykovych zrucnosti. Prvky
formativneho hodnotenia zaradovali utitelky ojedinele. Casto k realizovanym ¢&innostiam
neposkytli priebeznu spatnu vazbu a vyvodenie potrebnych postupov pre zlepSenie. Zavereéné
reflexie prebiehali skér spontanne, Standardnou sucastou vyucby nebolo vyhodnotenie
splnenia stanoveného ciela, dosiahnutie pokroku triedy ¢i jednotlivcov a vedenie k reflexii
vlastného ucenia sa.

Tabul'ka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldavacich oblasti
v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatira priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca matematika priemernd Uroven

s informaciami

Clovek a priroda prvouka/prirodoveda priemernd Uroven

Vyrazné pozitiva
- vytvaranie podnetného prostredia a pozitivne vztahy medzi ucitelkami a Ziakmi.
Oblasti vyZadujtice zlepSenie
- zavadzanie podpornych stimulov zameranych na individudlne potreby a schopnosti
ziakov,
- podporovanie aktivneho ucenia sa Ziakov, vyuZivanie aktivit posilfiujucich rozvoj
kritického a kreativneho myslenia, kooperacie,
- uplathovanie formativneho hodnotenia,
- stimulovanie Ziakov k sebareflexii.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.
NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

V nizSom strednom vzdelavani bola hospitacna ¢innost zrealizovana na vyucovacich hodinach
v predmetoch slovensky jazyk a literatura (6), anglicky jazyk (5), matematika (6), chémia (3),
geografia (4) a dejepis (4).

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitefom

Ustny jazykovy prejav Ziakov s vyuZitim vizualnych textovych materidlov bol na vadsine hodin
spisovne spravny, k comu prispievalo kultivované vyjadrovanie vyucujicich a podnecovanie
Jiakov k zvy3ovaniu kultiry refového dorozumievania. Ziaci v riadenych induktivnych
rozhovoroch vedeli prezentovat svoje poznatky a nazory s uplatnenim primeranej slovnej
zasoby. Komunikaéné kompetencie (Graf 7) si rozvijali na vac¢Sine hodin pri praci s nesuvislym
i sivislym vecnym, umeleckym a audiovizudlnym (videozdznam) textom. Ziaci dokazali v texte
¢itanom potichu i nahlas vyhladat klticové informacie, spojit Ciastkové fakty do komplexnej

.....

postoja rozpravaca k informacidm v texte a interpretacii umeleckych jazykovych prostriedkov
si vyzadovali stimulaciu, kladenie otvorenych a divergentnych otazok. Verbalny prejav
si kultivovali v ramci rolovych dialégov a skupinovej diskusie. Ziaci vedeli riedit kognitivne



pamatové jazykové cvienia naviazané na vychodiskové texty, osvojené poznavacie
kompetencie preukazali na vacSine hodin pri plneni Uloh na aplikaciu. V sulade
so zadefinovanymi poznavacimi ciefmi vyucovania na polovici hodin s ucelnym vyuZitim
ucebnych pomoécok (pracovny list, uebnica) a IKT (powerpointova prezentacia) prevaine
samostatne plnili analyticko-syntetické ulohy (urcit znaky jazykovych Stylov, slovného druhu,
zistit vztahy medzi faktami, Specifikovat styly podla textov a obrazkov). V procese ucenia sa
nemali vytvorené prilezitosti na rozvoj vysSich myslienkovych procesov, ich rozdiely
vo vedomostiach a zru¢nostiach neboli adekvatne limitované v dbsledku nezadavania
diferencovanych Uloh. Ziaci vplyvom pozitivnej stimuldcie, evokacie k u¢ebnym témam,
zapdjanim do skupinového vyucovania a motivacnych rozhovorov prejavili zaujem o ucenie.
Vplyvom uplatnenia madlo efektivnych stratégii vyu¢ovania neboli adekvatne stimulovani
k rozvoju kompetencii k celoZivotnému uceniu sa, len na jednej tretine hodin dokazali
pomenovat suvislosti medzi faktami, tvorit otdzky, zhodnotit vypoved svojho rovesnika.
K uvedomeniu si chyb (Stylistické a lexikalne), kich analyze, korekcii a k sebareflexii svojich
ucebnych vykonov neboli podnecovani, rovnako absentovalo komplexné zhodnotenie ich
vykonov kombindciou chvaly ¢i kritiky zo strany wvyucujucich. Obcdianske kompetencie
preukdzali Ziaci pri praci s vecnym a umeleckym textom. Citané texty vedeli prepoijit so svojimi
vedomostami a Zivotnymi skusenostami, vedeli sa iaktivne pocuvat svynimkou Ziakov
7. rocnika, svoje stanoviskd a hodnotové postoje nevedeli vyjadrit na jednej tretine hodin.
Na vicsine hodin plnili ulohy na precvicenie udiva v paroch/skupinach, Ziakom so SVVP
pomahali pri pIneni Ulohy pedagogicki asistenti. Skupiny boli vytvorené nahodnym spésobom,
Ziaci dodrziavali pravidla prace v skupinach, nie vidy dokazali aktivne spolupracovat. Rozvojich
socialnych kompetencii limitovalo nepodnecovanie Ziakov k hodnoteniu a k prezentovaniu
vysledkov skupinovej prace.

Graf 7 Celkovd duroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v nizsom strednom vzdeldvani
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Anglicky jazyk, matematika, chémia, geografia, dejepis
Ucenie sa Ziaka
Primerane rozvinuté komunikaéné kompetencie Ziaci preukazali na vac¢sine hodin (Graf 8). V ramci
riadenych rozhovorov k uéebnym témam vyuzivali spisovny jazyk, uplatiovali adekvatnu slovnu
zésobu i odbornu terminoldgiu. Stylizacia zadavanych otazok v predmete dejepis (DEJ) ich ¢asto
navadzala k jednoslovnym odpovediam, v predmete ANJ komunikovali jednoduchymi vetami
s vyuZzitim menej gramaticky spravnych jazykovych prostriedkov. Novu slovnu zasobu si osvojovali
prekladom lexikalnych jednotiek, hladanim spravnych ekvivalentov a vysvetlenim ich vyznamu.




Suvislému i nesuvislému® textu Ziaci porozumeli, dokdzali viom vyhladdvat a opisovat
poZzadované Ciastkové Udaje a spojit ich do komplexnej informacie. V predmete ANJ na jednej
tretine hodin Ziaci Citali text s chybami vo vyslovnosti. Len na polovici hodin prepajali kontext
textov s vlastnymi poznatkami, v predmete geografia (GEG) ojedinele pracovali s mapou/atlasom
a k posudzovaniu textu neboli podnecovani, v désledku ¢oho sa zniZovala Uroven rozvijania ich
Citatelskej gramotnosti. PrileZitost preukazat nadobudnuté digitalne zrucnosti dostali Ziaci iba
na hodinach DEJ. K rozvoju poznavacich kompetencii neboli Ziaci adekvatne podnecovani (Graf 9),
nemali vytvorené prilezitosti na rieSenie tvorivych, problémovych udloh a uloh srozdielnou
narocnostou podla Urovne ich vedomosti. Kultivovali si ich takmer vylu¢ne na Urovni zapamatania
a porozumenia, osvojené vedomosti vyuZivali pri vypracuvani zadani v pracovnych listoch.
Pri plneni uloh na analyzu v predmete ANJ (odévodriovanie gramatickych Struktur) potrebovali
aj pomoc uciteliek. Zvukovu rovinu cielového jazyka alexiku si upeviovali posluchovymi
cvi¢eniami a hrou s vyuzitim interaktivnej tabule. Na dvoch hodinach DEJ posudzovali a korigovali
tvrdenia na zaklade predloZeného textu a len niektori dokazali z kratkych videi samostatne vyvodit
zasadné zmeny v Zivote pravekych rolnikov v porovnani s Zivotom pravekych lovcov, na jednej
hodine MAT mali mozZnost formulovat pravidla porovndavania celych cisel. V predmete chémia
(CHE) na jednej vyu¢ovacej hodine Ziaci sice realizovali experiment?, ale bez stanovenia hypotéz,
dedukcie a analyzy jeho vysledkov. V procese vzdeldavania boli motivovani, aktivne pocuvali vyklad,
reagovali na otazky ucitelov v riadenom rozhovore alebo individudlne. Kritické myslenie si rozvijali
ojedinele, v predmete DEJ rozhodovali o pravdivosti vyrokov a opravovali v nich najdené chyby,
v ANJ tvorili argumenty (fakty, nazory) na blog o vyZive a vyvodzovali zavery z textu na zdklade
posluchu. PrileZitost preukazat sebahodnotiace zrucnosti Ziaci nedostali, v dosledku coho
si adekvatne nerozvijali kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa (Graf 10). Ziaci dokazali
interpretovat vlastné postoje k preberanym témam, na viac ako polovici hodin boli tolerantni
i k ndzorom rovesnikov, navzajom sa dopliiali a re$pektovali, no svoje stanoviska vyjadrovali
povacsine struéne a argumentacne ich vedeli podloZit len na tretine sledovanych hodin,
¢o znizovalo rozvoj ich obcianskych kompetencii (Graf 11). Na vacSine hodin sa Ziaci podielali
na vytvarani pozitivnej pracovnej atmosféry akceptovanim pravidiel prace a spravania sa,
regulovanim svojho konania i vhodnym spésobom komunikacie s ucitefom ¢i spoluziakmi. Pocas
parovej/skupinovej prace aplikovanej na menej ako tretine vyucovacich hodin hladali riesenia tloh
vopred zadanych v pracovnych listoch, nie vietci v jej priebehu spolu aktivhe komunikovali. Cielovy
jazyk v komunikacii (ANJ) uplatfiovali sporadicky, niektori si vyzadovali pomoc a usmernenie
ucCitelky a pedagogického asistenta. V predmetoch MAT (s vynimkou jednej hodiny) a CHE
vytvorenie dvojic/skupin nevykazovalo pravidla kooperativnej prace, Ziaci len splnili zadané ulohy.
K zhodnoteniu skupinovej ¢innosti neboli stimulovani, rovnako im nebola poskytnutd spatna vazba
k ich komunikacii a schopnosti pracovat v time, ¢im si na vacsine hodin nevytvérali adekvatne
podmienky na rozvoj ich socialnych zruénosti (Graf 12).

3 periodicka sustava chemickych prvkov, listo¢ky na parovanie katiénov a aniénov pri tvorbe vzorcov soli, mapy,
atlasy, prehlad vzorcov (MAT)
4 overovanie horlavosti vybranych latok



Graf 8 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
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Graf 10 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa Ziakov na sledovanych predmetoch
v niZSom strednom vzdeldvani
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Graf 12 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
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Graf 9 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v niZSom strednom
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Graf 11 Rozvijanie obCianskych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v nizSom
strednom vzdeldvani
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Podmienky na inkluzivne vzdelavanie vSetkych Ziakov vytvarali ulitelia kladenim primeranych
poZiadaviek na ich vykon, usmerfnovanim pri rieSeni samostatnych zadani, vytvaranim rovnosti
prileZitosti, rovesnickym uéenim (MAT), na jednej hodine GEG i diferencovanim uloh podla ich
naroénosti. K zabezpedeniu optimalizicie udebnej zataie Ziakov so SVVP a k prekondavaniu
bariér vich uleni sa prispeli uplatiiovanim individualneho pristupu pedagogicki asistenti



a socialny pedagdg, ktori s nimi efektivne is vyuZitim kompenzaénych pomécok® pracovali
na niekolkych hodinach v predmetoch ANJ, MAT aCHE. Edukacny proces ucitelia
nepersonalizovali s ohladom na jedine¢nost ucebného stylu Ziakov a neumoznili im volbu
¢innosti, ¢im neposkytovali v plnej miere podporné stimuly pre ucenie sa kazdého z nich.
Uplatfovaniu zasady ndzornosti v procese vzdeldvania napomadhali ucitelia pouZivanim
vhodnych uéebnych pomdcok®. Aplikdciou demonstraénej metddy v predmete GEG uditel
umoznoval Ziakom formovat si spravne predstavy o obehu Zeme okolo Sinka a prepojit ich
s redlnym Zivotom (striedanie ro¢nych obdobi), v predmete CHE ucitelka vykonala experiment
horenia benzinu aliehu. Naviac ako polovici sledovanych hodin ucitelia vyuzili KT,
powerpointovymi prezentaciami, kratkymi videami (DEJ, CHE) a interaktivnymi hrami (ANJ,
CHE) adekvatne doplfiali obsah vzdeldvania. Ziaci dostali prilezitost na preukazanie digitalnych
zruénosti pri vyhladdvani informacii z internetu prostrednictvom tabletov na troch hodinach
DEJ, no obmedzovali ich vypadky internetového pripojenia. UCitelia v malej miere uplatnili
efektivne stratégie vyucCovania, vedukacii vyuZili najmd monologické (rozpravanie,
vysvetlovanie) a dialogické (rozhovor) metddy. Nizka miera Uuloh rozvijajucich vyssie
myslienkové procesy i kritické myslenie vaésinou neviedli Ziakov k ¢innostnému uceniu sa,
nepodnecovali ich k vzajomnej diskusii, praci s chybou ¢i uvedomovaniu si potreby vlastného
uenia sa. Svojim pokojnym a trpezlivym vystupovanim, empatickym a reSpektujicim
pristupom idohliadanim na dodrZiavanie pravidiel spravania sa vytvarali ucitelia pozitivnu
socidalnu klimu a optimalne pracovné podmienky pre realizdciu vychovno-vzdeldvacieho
procesu. Stanovené vychovno-vzdeldvacie ciele boli navacSine hodin meratelné ajasne
formulované, v procese priebezne kontrolované. Pocas edukacie ucitelia uplatnili klasifikaciu,
struc¢né slovné hodnotenie i pochvalu. NevyuZivali vhodné nastroje formativneho hodnotenia,
¢o neprispievalo k rozvoju ucebnej aktivity Ziakov, k navodzovaniu diskusie a argumentdcie
v procese ich uéenia. Cinnost Ziakov sice monitorovali a korigovali, aviak funkénd spatnu vazbu
s primeranou reflexiou kvality konkrétnych vykonov im poskytli len sporadicky.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v nizSom strednom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveri
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatdra priemerna
anglicky jazyk priemerna
Matematika a praca s informdciami = matematika priemerna
Clovek a priroda chémia priemernd
Clovek a spolo¢nost geografia priemerna
dejepis priemerna

5> prehlad matematickych vzorcov, rad &islice v desatinnom i prirodzenom ¢&isle, kalkulagky, optickd lupa
5 nastenné mapy, dejepisné i geografické atlasy, gldbus, pomdcky na experimentovanie
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Vyrazné pozitiva
- neboli zaznamenané.
Oblasti vyZadujuce zlepSenie
- stimulovanie ziakov k rozvijaniu vyssich myslienkovych operacii a autondmneho ucenia
sa,
- vytvdranie prilezitosti Ziakom na rozvoj hodnotiacich zru¢nosti,
- rozvijanie socidlnych kompetencii prostrednictvom podpory kooperativnych ¢innosti,
- uplathovanie formativneho hodnotenia,
- poskytovanie podpornych stimulov so zretelom na individualne potreby a schopnosti
Ziakov.

Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Skola realizovala vychovu a vzdeldvanie podla Inovovanych $kolskych vzdelavacich programov
(iSkVP) osobitne vytvorenych pre primarne (Jednotka 1.) a pre niZiie stredné vzdeldvanie
(Jednotka I1.). Ich $truktira zodpovedala ustanoveniam $kolského zdkona. Obsah iSkVP bol
kazdy Skolsky rok aktualizovany.

Stanovené ciele vychovy a vzdeldvania odrazali preferované hodnoty a viziu $koly (,,Skola, ktord
nam dava kridla“), reflektovali aktualne tendencie vo vzdeldvani a zameriavali sa na rozvoj
kompetencii potrebnych pre uplatnenie sa Ziakov v redlnom Zivote. Napliiat sa ich darilo
vo vytvarani podmienok na kultivovanie cudzich jazykov a Sportovych zruénosti Ziakov,
formovani zodpovednosti kZivotnému prostrediu ¢i  hrdosti k regiénu. Predpoklady
na rozvijanie informacnych kompetencii vytvaralo pdsobenie Skolského digitalneho
koordindtora, no obmedzovalo ich nedostato¢né internetové pripojenie a nedostatok
prilezitosti poskytovanych zZiakom na preukdzanie digitalnych zruénosti vyplyvajucich
z indpekénych zisteni. Tie preukazali i menej Uspe$né napliianie cielov tykajucich sa rozvijania
makkych zruénosti ¢i vyuZivania inovativnych stratégii vo vyuc¢ovacom procese. Deklarované
zakladné daltonské principy Skola implementovala do obsahu primarneho vzdelavania formou
blokového vyucovania jeden den v tyZdni.

Ucebné plany (UP) primarneho i nizSieho stredného vzdeldvania akceptovali rdmcovy ucebny
plan $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP). Skola ich kazdy rok prehodnocovala, vlastné
predmety (environmentalna vychova, medidlna vychova) v UP nizSieho stredného vzdeldvania
zaradovala do ro¢nikov podla aktudlnej situdcie (zloZenia tried a zaujmu Ziakov). Aplikované
zmeny nezaznamenavala, suhrnny pocdet hodin v UP, ktoré Ziak v ramci nizSieho stredného
vzdeldvania absolvoval, boli relevantné len pre aktualny skolsky rok. Vlastné poznamky k UP
neboli vypracované komplexne, absentovala v nich Skolou uplatfiovand mozZnost vyberu
volitelnych predmetov v 7. - 9. rocniku. V predmete technika (THD) v 6. a 9. ro¢niku Skola
nerozdelovala triedy na skupiny, ¢o bolo v rozpore s pravnym predpisom.

Disponibilné hodiny $kola vyuZila v stlade so zdmermi stanovenymi v iSkVP. V primarnom
vzdeldvani ich wuplatnila nazavedenie predmetu ANJ ako prvého cudzieho jazyka
v 1. a 2. ro¢niku, rozSirenie predmetov PDA, informatiky (INF) avzhladom na vhodné
priestorové podmienky itelesnu aSportovd vychovu (TSV). V nizSom strednom vzdelavani
posilnila vyucovanie predmetov ramcového ucebného planu — SJL, MAT, GEG, fyzika
(FYZ), vkazdom rocniku i TSV azaradila do vyucovania vlastné predmety (konverzacia
v anglickom jazyku, regionalna vychova, environmentalna vychova, medidlna vychova). Pocet
disponibilnych hodin koreSpondoval s rdmcovym u¢ebnym pldnom, no ich vyuzitie v ro¢nikoch
nebolo vplyvom uskutoériovanych zmien v UP trvalé.
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Ako ucebné osnovy (UO) vyucovacich predmetov stanovenych ramcovym ucebnym planom
$kola pouzivala vzdelavacie $tandardy SVP, v niektorych predmetoch’ s rozdirenym obsahom,
UO vlastnych vyulovacich predmetov vypracovala samostatne. Obsahovy Standard UO
jednotlivych predmetov bol rozpracovany do roénikov podla UP iSkVP aktualizovaného
na skolsky rok 2023/2024, okrem predmetu THD v 8. a 9. ro¢niku.

Sp6sob implementovania prierezovych tém (PT) do obsahu vzdelavania Skola podrobne
rozpracovala v samostatnych dokumentoch pre oba stupne vzdeldvania®. PT tvorili v primdrnom
i nizSom strednom vzdeldvani integrovanu sucast UO jednotlivych predmetov, ich Géinnost
Skola zvy3ovala aj realizaciou rannych kruhov®, mimoskolskych podujati, projektovi® a kurzov.
Zaradenim environmentélnej, medidlnej a regionalnej vychovy!! do UP v nizom strednom
vzdeldvani ako samostatnych vyucovacich predmetov Skola podporila svoju profilaciu.
Podmienky na rozvijanie vedomosti, zru¢nosti a hodnotovych postojov spojenych s finanénou
gramotnostou sa u Ziakov vytvarali zac¢lenenim finan¢ného vzdeldvania do obsahu vzdeldvania
vyucovacich predmetov.

Vsulade sprincipmi inkluzivneho vzdeldvania $kola v iSkVP deklarovala upravu
podmienok, pristupov a zriadenim Skolského podporného timu i rovnost prileZitosti na rozvoj
potencidlu Ziakov so SVVP, tUzko kooperovala aj s odbornikmi v danej oblasti. V aktudlnom
$kolskom roku na zaklade odporutcani poradenskych zariadeni evidovala 79 Ziakov so SVVP,
z toho 49 Ziakov pochadzalo zo SZP a 30 Ziakov bolo so ZZ*2. Ich edukécia prebiehala v beZnych
triedach ajednej S3pecializovanej triede v 2. rocniku prostrednictvom individualnych
vzdeldvacich programov (IVP)™3. Styria Ziaci zo SZP navstevovali $pecializovant triedu uz druhy
Skolsky rok, €o bolo vrozpore spravnym predpisom. Dokumentdcia Ziakov bola vedend
komplexne, systematicky a prehladne. Ziaci pochddzajici zo SZP mali vypracované IVP
s rozpracovanymi odporucaniami a podpornymi opatreniami eliminujicimi pripadné negativne
dopady domaceho prostredia naich vzdeldvanie. U dvoch Ziacok Skola nevyuZila moznost
rediagnostického vysetrenia po ukonceni prvého roku Skolskej dochadzky s ciefom zhodnotit
efektivitu ich vzdelavania. Pri vedeni dokumentacie Ziakov zo SZP Skola postupovala v sulade so
zdkonom'*. Dokumenty aspori dvakrat rocne aktualizovala 3kolskd $pecidlna pedagogicka
na zaklade zaverov hodnotiacich sprav triednych ucitelov o spravani a vychovno-vzdelavacich
vysledkoch Ziakov a rediagnostickych vysetreni, ¢im Skola umozZnila prispdsobenie
pedagogickych pristupov aktualnym potrebam Ziakov. Vsetci Ziaci so ZZ mali vypracované IVP,
v niektorych absentoval informovany suhlas zdkonného zastupcu anebolo preukazané,
Ze kazdému z nich bola poskytnuta képia dokumentu, ¢o nezodpovedalo pravnemu predpisu.
Analyza predloZenej dokumentacie preukdzala, Ze ZzZiak slahkym stupfiom mentdlneho
postihnutia (MP) bol vzdeldvany podla UP a UO beinej ZS s vynimkou predmetov SIL a MAT,

7 DEJ, GEG

8 Koordindcia prierezovych tém v procese vzdeldvania a vychovy primarneho vzdelavania, Koordindcia prierezovych
tém v procese vzdelavania a vychovy nizsieho stredného vzdelavania (koordinacné tabulky)

% zaradené boli v rozvrhu hodin kaZdej triedy 1. vyu€ovaciu hodinu v pondelok

10 Dalton, Zlep3enie kvality ovzdusia, Budme mysle vitdlnej v dobe digitalnej, Tréneri v $kole a iné

1y niz8om strednom vzdeldvani ako stéast PT multikultdrna vychova

12 6 s narudenou komunikaénou schopnostou (NKS); 7 s poruchou aktivity a pozornosti (PAaP); 14 s vyvinovymi
poruchami ucenia (VPU); 1 s poruchou autistického spektra (PAS); 1 s mentadlnym postihnutim (MP); 1 so zrakovym
postihnutim (ZP);

13 5 yynimkou 4 Ziakov, ktorych tvorba dokumentov bola realizovana v ¢ase ingpekéného vykonu

% Do vychovno-vzdeldvacieho procesu formou poskytovania podpornych opatreni nezaradili v aktudlnom
Skolskom roku Ziadneho nového Ziaka. Vyjadrenie k poskytovaniu podpornych opatreni bolo sucastou
dokumentacie jedného Ziaka, Ziadost rodi¢a o ich poskytovanie v ¢ase vykonu in$pekcie absentovala.
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v ktorych postupoval podlfa UO pre Ziakov s MP. Obsah vzdeldvania tychto vyucovacich
predmetov bol sucastou IVP Ziaka, no zaznamy o prebranom ucive v triednej knihe absentovali,
¢o nezodpovedalo pravnej norme. Z kontroly obsahu IVP dalej vyplynulo, Ze Ziak napriek
absencii Ziadosti zdkonného zastupcu a odporucéania poradenského zariadenia nebol
vzdeldvany vo vyucovacom predmete ANJ a casovd dotdcia tohto predmetu bola vyuzitd
na roziirenie predmetov SJL a MAT. Deklarované nastroje na eliminovanie dopadov SVVP
Ziakov v podobe vyuzivania kompenzacnych pomécok a individualneho pristupu pedagogickych
asistentov Ci socidlneho pedagdga boli zaznamenané aj hospitacnou cinnostou. Podporné
stimuly vo forme diferencidcie uciva, zadavania uloh s rozdielnou naro¢nostou v nadvaznosti
na individudlne schopnosti a ucebné styly Ziakov alebo moznost volby pri rieseni loh im ucitelia
neposkytovali (4,08 % vyucovacich hodin).

Inovované SkVP boli prerokované v pedagogickej rade i v organe $kolskej samospravy a boli
zverejnené na webovom sidle Skoly.

Pedagogicki a dalSiu dokumentaciu viedla Skola trvalym sp6sobom, v Statnom jazyku,
na formuldroch podla vzorov schvalenych ministerstvom skolstva v tlacenej alebo elektronickej
podobe (aScAgenda). Triedna kniha 7. ro¢nika nebola vedena korektnym spdsobom,
absentovali zapisy o preberanom ucive Ziaka s MP v predmetoch MAT a SIL.

Z planu vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov vyplynulo, Ze reSpektoval ich
individudlne zdujmy, zdroven koreSpondoval s cielmi a potrebami Skoly. Bol zabezpecovany
zvacsa prostrednictvom aktualizaéného vzdeldvania v spolupraci so vzdeldvacimi inStituciami,
zamestnancami Skoly (Skolsky digitalny koordindtor, socidlny pedagdg, Skolska Specidlna
pedagogicka), prevaine vsak formou webinarov. Za posledné dva roky sa ich odborny rast
orientoval na sféru inkllzie, pracu so Ziakmi so ZZ a zo SZP, prevenciu socidlno-patologickych
javov, pracu s menej UspesSnymi Ziakmi, rozSirovanie digitalnych zruénosti, ale aj na inovacné
formy vzdeldvania, rozvijanie kritického myslenia, funkénych gramotnosti a transverzalnych
zrucnosti. S cielom odovzdavania si vedomosti a skusenosti vyuzivali ucitelia na zdielanie
ziskanych avytvorenych materidlov cloudovy priestor aplikacie Office 365. Mieru
implementacie absolvovanych vzdelavani do edukaéného procesu vedenie Skoly
nemonitorovalo. Dopad profesijného rozvoja ucitelov sa pocas hospitaénej Cinnosti Skolskej
inSpekcie nepotvrdil v oblasti podpory kritického myslenia (12,24 % vyucovacich hodin),
aplikdcie metdd vedducich k aktivnemu cinnostnému uceniu sa ziakov (12,24 % vyucovacich
hodin) alebo efektivneho vyuZzivania IKT (32,65 % vyucovacich hodin). Podmienky na inkluzivne
vzdeldvanie kazdého Ziaka vytvarali ucitelia na 97,96 % sledovanych hodin.

Riaditelka Skoly mala vypracovany vlastny plan pedagogického rozvoja, v predchadzajicom
obdobi sa zucastnila viacerych vzdelavani, okrem inych aj s manazérskou tematikou (Ako lepSie
riadit Skolu). V aktudlnom skolskom roku sa spolu s dalSimi ucitelmi zapojila do procesu
individualneho mentoringu pod vedenim RCPU v spolupraci s OZ CEEV Zivica.

Vykon Statnej spravy v prvom stupni skola nerealizovala v sulade s pravnou normou, riaditelka
Skoly nevydala rozhodnutie o oslobodeni Ziaka s MP od vzdelavania v predmete ANJ. Mimo
uzemia SR plnilo Skolskd dochadzku v aktualnom Skolskom roku 8 Ziakov (Ziaden nepochadzal
z MRK). V predchdadzajicom 3skolskom roku vykonalo komisiondlnu skusku 6 Ziakov'®, dvaja
z nich ukoncili nizsie stredné vzdeldvanie. Protokoly o komisiondlnych skuskach nevykazovali
nedostatky.

Metodické organy'® (MO) $koly pracovali na zaklade planov prace, ktoré vyplyvali z ciefov iSkVP,
pedagogicko-organizaénych pokynov na aktudlny Skolsky rok azameriavali sa na rozvijanie

152 Ziaci primérneho a 4 Ziaci niz3ieho stredného vzdelavania
16 metodické zdruzenie SKD, metodické zdruzenie 1.- 4. roénik a 7 predmetovych komisii
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kl'd¢ovych kompetencii Ziakov vramci edukacného procesu imimoskolskej cinnosti.
Analyzovanie vzdelavacich vysledkov Ziakov (vratane menej Uspesnych Ziakov) realizovali
prevazne v rovine ich vyhodnotenia, identifikovania najzavainejSich problémov pri osvojovani
si u€iva, prijimania konkrétnych opatreni na ich odstranenie, avsak bez nasledného overovania
ich aplikacie, ¢im sa v plnej miere nevytvarali predpoklady pre zvySenie kvality procesu
edukdcie. Pozitivom bolo sledovanie Urovne rozvoja Citatelskej gramotnosti Ziakov v oboch
stupnoch vzdelavania. Vyhodnotenie vysledkov za kazdy polrok predchadzajuceho skolského
roka so zameranim navsetky procesy Citatelskej gramotnosti preukazalo percentualne
zlepsenie Citatelskych kompetencii, spatna vazba vo vztahu k dalsej korekcii procesov uéenia sa
Ziakov absentovala. S obsahom $koleni, podujati a webinarov, ktoré ¢lenovia MO absolvovali,
sa oboznamovali formou verbalnej vymeny informdcii na internych stretnutiach. V snahe
ulahcit Ziakom prechod z nizsieho do vyssieho stupria vzdelavania, ¢lenky MZ a PK vzajomne
konzultovali vyuZivanie edukacnych stratégii v predmetoch MAT, SJL a ich vplyv na vzdelavanie
Ziakov.

Kontrolna ¢innost bola vykonavana podla vypracovaného ro¢ného planu, ktory obsahoval ciele,
metddy, harmonogram i uréenie zodpovednosti za kontrolované oblasti'’. Vzhladom na zistené
nedostatky (UO) nebola vidy vykonavana doésledne. Hospitacnu cinnost vedenie Skoly
realizovalo formou kratkych'® alebo hodinovych hospitéacii. Z predloZenych zdznamov
vyplynulo, Ze sa zameriavali nielen na vyu€ovanie ucitela, ale i na ucenie sa Ziaka. Obsahovali
odporucania na zlepSenie kvality prace, ale ich Ucinnost vedenie Skoly neoverovalo. Vysledky
zisteni z monitorovania neboli prezentované, analyzované, zovSeobecriované a neboli k nim
prijimané adekvatne opatrenia, ¢o neprispievalo k skvalitiovaniu vychovno-vzdeldvacieho
procesu a riadenia Skoly.

Informdcie o vnutornom systéme kontroly a hodnotenia Ziakov vratane Ziakov so SVVP boli
stcastou iSkVP, k dispozicii boli i na webovom sidle $koly. Kritéria, formy a spdsoby hodnotenia
boli rozpracované aj v samostatnom dokumente?®. Skola po prerokovani v pedagogickej rade
uplatiiovala vsetky formy hodnotenia predmetov — slovné?®, kombinované?!, klasifikaciu
i hodnotenie slovom?2. Pri hodnoteni spravania Ziakov $kola postupovala v stlade so $kolskym
poriadkom, v ktorom boli zverejnené opatrenia vo vychove a postup skoly pri ich porusovani.
Zakonni zastupcovia boli o prospechu a spravani informovani prostrednictvom rodic¢ovskych
zdruzeni a skolského informacného portdlu EduPage, v pripade zhorSenia prospechu alebo
spravania aj osobnym pohovorom svypracovanym konzultatnym zdznamom. Kontrolou
diktatov niektorych Zziakov s VPU (dyslexia, dysgrafia, dysortografia) bolo zistené, Ze boli
hodnotené nie slovne alebo vycislenim chyb, ale znamkou, ¢o nebolo v sulade s pravnym
predpisom.

Mechanizmus kontroly a hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov S$kola
podrobne rozpracovala v osobitnom dokumente?3, odvolavka nan bola st¢astou obsahu iSkVP.

17 vychovno-vzdeldvaciu, ekonomickl, organizatnl, materidlno-technickl, pracovno-pravnu, bezpeénosti

a ochrany zdravia

8 neohldsené hospitdcie zacielené na zistenie atmosféry a pracovnej discipliny Ziakov iugitefov, bez
vypracovaného zaznamu a rozboru

1% smernica €. 1/2023 — hodnotenie Ziakov zakladnej $koly

20y 1. roéniku vetky predmety, v 2. — 4. roéniku TSV, v 2. roéniku ANJ

21y 2. — 4. roéniku — INF, pracovné vyudovanie, vytvarnd vychova (VYV), hudobnd vychova (HUV)

22 3ktivne absolvoval, absolvoval, neabsolvoval, oslobodeny — v predmetoch etickd vychova, ndboZenskd vychova,
regiondlna vychova, konverzacia v anglickom jazyku, medidlna vychova, environmentalna vychova, HUV, VYV, TSV
2 Priloha ¢&. 2 (kompetenény profil a hodnotenie pedagogického zamestnanca $koly) k pracovnému poriadku
pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov skoly
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Veduci pedagogicki zamestnanci podla stanovenych kritérii uskutoc¢riovali v zmysle zdkona raz
ro¢ne ich hodnotenie, o com svedcili pisomné zaznamy z hodnotiacich rozhovorov.

Riaditelka Skoly vnimala sebahodnotenie ako uzZitocny ndstroj zvySovania kvality prace i Skoly
a nepokladala ho za dalSiu zbyto¢nu byrokratickd zataz. V informaénom dotazniku i rozhovore
uviedla, Ze v Skole realizovali planovanu systematickd autoevalvaciu, ale konkretizaciu jej
stratégie (viziu, koncepciu aformulovanie cielov) nepredloZila. Poskytla len Statistické
spracovanie Struktirovanych dotaznikov?*, ktoré nebolo rozpracované ako vychodisko
pre modifikaciu procesov a systematicky rozvoj kvality Skoly. Ostatné uvadzané sebahodnotiace
aktivity sa tykali Standardnych postupov spatych s kontrolnym systémom a systémom
hodnotenia pedagogickych zamestnancov.

Z dotaznikov® zadanych pedagogickym zamestnancom 3koly vyplynulo, Ze klima 3koly bola
otvorend, charakterizovali ju vzajomnou déverou, sudrznostou a angazovanostou ucitelov,
demokratickym Stylom riadenia s pevnym a stabilnym riadiacim systémom, no vy$Sou mierou
direktivnosti zo strany riaditelky skoly. Podrobné vysledky su sucastou prilohy ¢. 1.

Vysledky dotaznika?® zameraného na wellbeing preukdazali, Ze prevaina ¢ast pedagogickych
zamestnancov (95 %) videla v ucitelskom povolani viac vyhod ako nevyhod. Praca v tejto Skole
ich bavila, do prace sa tesili a odporucali by ju ako dobré pracovné miesto. Podla slov riaditelky
Skoly bola pre socidlne vztahy v pracovnom kolektive charakteristickd vzdjomna pomoc
a kolegialita a kich rozvijaniu prispievali neformdlne ranné rozhovory s uditelmi iviaceré
kaZzdoro€ne organizované teambuildingové stretnutia. K uvedenej problematike vypracovala
internd smernicu?’, ktord sumarizovala konkrétne aktivity 3koly podporujice wellbeing
pedagogickych zamestnancov iZiakov. Aktudlne v Skole prebiehajuce procesy suvisiace
so zmenou zriadovatela zvySovali podla jej ndzoru v zamestnancoch nepohodu a neistotu.
V dotazniku vsetci ucitelia vyjadrili pocit spoluzodpovednosti za chod Skoly, zaroven prejavili
doveru k svojim pedagogickym schopnostiam, ked' deklarovali, Ze Ziakom v pripade potreby
poskytovali dodatocné vysvetlenie, darilo sa im ich zaujat, motivovat k rozvijaniu vlastného
potencialu ¢i dodrziavaniu discipliny, ¢o vyplynulo iz inSpekénych zisteni. Takmer polovica
ucitelov vnimala zataZové situacie vyplyvajuce zich profesie negativne. Pocitovali stres
zo zodpovednosti za vzdelavacie vysledky Ziakov (45 %) alebo rieSenie ich vychovnych
problémov (55 %), viaceri citili nadmernu zataz (40 %) z rozsahu svojich pracovnych povinnosti
a 40 % z nich pripustilo nepriaznivy vplyv na svoj zdravotny stav.

Vzdjomné vztahy s uéitefmi (Graf 13) Ziaci zhodnotili v dotazniku?®, v ktorom tri Stvrtiny
povazovali ucitelov za chapavych atolerantnych. Len viac ako polovica pripustila, Zze im
umoznovali podielat sa na rozhodnutiach zlepsSujicich pracu skoly, zaujimali sa o ich konicky
alebo sa s nimi rozpravali oich problémoch. S neprijemnym spravanim zo strany ucitelov
sa stretlo 29 % z nich. Vztahy so svojimi rovesnikmi hodnotila vaésina Ziakov pozitivne,
dosvedcili, Ze spoluziaci ich bez vyhrad prijimali takych, aki su (82,90 %), v triednom kolektive
si vzajomne pomahali (81,60 %) a trdvili spolu i volny ¢as (88,20 %). Vacsina oslovenych Ziakov
ocenovala, Ze chodia prave do tejto Skoly (80,30 %) a verila, Ze dobré vzdeldvacie vysledky
im pomo6zu v dalSom Zivote (78,90 %). Viac ako polovica (51,30 %) pokladala ziskané vedomosti
za dolezité pre dalsi Zivot, 54 % Ziakov vyucovanie sice bavilo, ale obavali sa zlej zndmbky, aj ked’
si boli isti svojou pripravenostou (64,50 %). Uzkost alebo stres pocitovalo na vyuéovacich

24 zadanych elektronicky v priebehu maja/juna 2023 Ziakom, rodi¢om, pedagogickym zamestnancom

%5 dotaznik (klima $koly) vyplnilo 20 pedagogickych zamestnancov $koly

26 dotaznik (wellbeing) vyplnilo 20 pedagogickych zamestnancov $koly

27 podmienky wellbeingu Ziakov a pedagdgov zékladnej $koly pre Uspednost vychovno-vzdelavacieho procesu
28 dotaznik (podpora Ziakov v uéeni sa a vztahy s uéitefmi) vyplnilo 76 Ziakov nizieho stredného vzdeldvania
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hodinach 38,20 % respondentov. Odpovede Ziakov v dotazniku tykajuce sa uplatfiovania
efektivnych stratégii v procese vzdeldvania nekorelovali so zisteniami Skolskej inSpekcie. Z ich
odpovedi vyplynulo, Ze ucitelia k nim pristupovali podla ich schopnosti (80,30 %), hodnotili ich
vykon s dérazom na oblasti jeho zlepSenia (84,20 %) a umoZzriovali im hodnotit vlastnu pracu
(80,30 %), kym vysledky hospitacnej Cinnosti preukazali vyuZivanie efektivnych stratégii
na urovni 18,40 %, rozvijanie sebahodnotiacich zruénosti Ziakov v miere 14,30 % a aplikovanie
formativneho hodnotenia len na 16,33 % vyucovacich hodin. Vyucovanie ako zaujimavé
oznacilo 56,60 % opytanych Ziakov. Poskytovanie informdacii o metédach personalizovaného
ucenia sa potvrdilo 67,10% znich, inSpekéné pozorovania preukdzali rozvijanie
metakognitivnych procesov na Urovni 45,40 %. Vacsia Cast oslovenych respondentov (69,70 %)
dosvedcila moZnost zapajat sa do diskusie v procese edukacie, ¢o bolo na hospitovanych
hodinach aj pozorované (Grafy 5 a 11), no s nizSou mierou (45,40 %) zd6vodnovania vlastnych
nazorov.

Riaditelka Skoly hodnotila vztahy so zdkonnymi zastupcami ako korektné, efektivna podla jej
nazoru bola najma spolupraca sradou rodi¢ov, ktora prebiehala i na neformalnej drovni.
Posilfiovanie vzdjomnej dbvery cez intenzivnhu komunikaciu s rodi¢mi Ziakov zo SZP a MRK
zabezpecovala na dennej baze najma pedagogicka asistentka ovladajuca romsky jazyk a socialny
pedagdg, ktory so zakonnymi zastupcami Uzko spolupracoval, ponukal im odporucania
k rieSeniu problémov formou poradenstva ¢i vyhladania odbornej pomoci. Podmienky
pre spolupracu so zakonnymi zastupcami Skola vytvarala aj prostrednictvom ich zapojenia
do réznych mimoskolskych aktivit?®, ¢o v dotazniku3® potvrdili i pedagogicki zamestnanci.

Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 15,8% 31,6% 25,0%

Ucitelia mi v skole umozniuju podielat sa na rozhodnutiach,

P . v . Ly 15,8% 36,8% 6,6%
ktoré prispievaju k zlepsSeniu prace skoly.

Vadsina utitelov, ktori ma ucia, st chapavi a tolerantni. 26,3% 14,5% 7,9%
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. pEEA 31,6% 13,2%

Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
31,6% 39,5%

(kri¢ia na mna, poniZuju ma, zosmiesnuju ma...).

B rozhodne ano skor dano skor nie rozhodne nie

Z dotaznika3! zadaného Ziakom niZsieho stredného vzdeldvania vyplynulo, Ze vad&sia ¢ast z nich
(75 %) sa v Skole citila bezpecne a dobre a boli radi, Ze chodia prave do tejto skoly (76,32 %).
nezaznamenala v ich priebehu bitky ¢i hadky. Moznost vyjadrit svoj nazor pocas vyucovania
potvrdilo 71,08 % respondentov a prevaine sa zhodli aj vo vyjadreni, Ze niektori spoluziaci
vyrusuju a nereSpektuju ucitelov (73,68 %). Tych vacsina povaZovala pri rieSeni nevhodného
sprdvania za do6slednych a spravodlivych (59,21 %). Zaroven dosvedcili (63,17 %), Ze sa v Skole
ucili, ako sa maju spravat v situaciach, ak by boli ¢i uz v triede alebo mimo skoly zosmiesriovani,

2% napr. Svetlonos, Vianoce s Jednotkou, karneval, $portovy prezentaény defi, Defi matiek, Dni otvorenych dveri,
Daltonské dni, turistika v okoli Zvolena, charitativne zbierky, environmentdlne aktivity, aktivity k 70. vyrociu
otvorenia Skoly, MDD

30 dotaznik (menej Uspedni Ziaci) vyplnili 2 pedagogicki zamestnanci

31 dotaznik (bezpecnost $kolského prostredia - BSP) vyplnilo 76 Ziakov niz$ieho stredného vzdeldvania
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fyzicky napadani alebo by im niekto inak ublizoval. Prevazna vacsina nezaznamenala zo strany
svojich spoluziakov prejavy spravania sa vo forme nicenia veci (96,05 %), vysmievania (85,53 %),
ignorovania (80,26 %), fyzického ublizovania (94,74 %), ohovarania (78,95 %), agresivity (75 %).
Takmer nikto z nich sa na socialnych sietach nestretol so zastrasovanim, vyhrazkami (98,68 %),
Sirenim nepravdivych informacii o sebe (92,11 %) alebo uverejiovanim zosmieSiujucich
fotografii ¢i videi (94,74 %). Z dotaznikovych odpovedi dalej vyplynulo, Ze viac ako patina Ziakov
(23,68 %) zazila Sikanovanie a 19,74 % bola jeho svedkom. Riaditelka Skoly ivychovna
poradkyna v rozhovore potvrdili pritomnost tohto javu v predchadzajucom obdobi vo forme
vysmievania ¢i zosmieSfiovania. Situdciu suvisiacu s vyskytom socidlno-patologickych javov
Skola monitorovala a vyhodnocovala prostrednictvom anonymnych dotaznikov, ich eliminaciu
zabezpecdovala organizovanim preventivnych aktivit, vychovnym pésobenim socidlneho
pedagéga icelého Skolského podporného timu. Polovica opytanych c¢lenov Skolského
parlamentu (SkP) sa v dotazniku3? vyjadrila, e sa zaoberali problémami spoluZiakov, ktoré
sa tykali Sikanovania, zdroven 75 % z nich pokladalo skolu za miesto, kde sa reSpektuje kazdy
Ziak rovnako. Zistenia z hospitacnej c¢innosti preukazali vytvdranie atmosféry istoty
a psychického bezpedia vo vzdeldvacom procese v plnej miere.

Skola evidovala ziakov so ZZ, zo SZP, 7iakov z MRK i Ziakov s cudzou $tatnou prislusnostou33.
Z vyjadrenia riaditelky Skoly vyplynulo, Ze Ziaci so ZZ a deti cudzincov nemali vo vychovno-
vzdeldvacom procese vyraznejsie problémy, k problémom Ziakov zo SZP a MRK priradila najma
slabé vzdelavacie vysledky suvisiace s nepravidelnou dochadzkou do Skoly. Na zaistenie
rovného pristupu vyuzivala Skola pre vietkych Ziakov sluzby celého podporného timu, sustavné
diagnostické pozorovanie a individualny pristup vo vyucovani, doucovanie a komunikaciu
so zakonnymi zastupcami.

Skola mala vytvoreny funkény systém na podporu menej uUspesnych Ziakov (MUZ).
V predchddzajucom 3Skolskom roku neprospeli v 1. polroku 4 Ziaci primarneho vzdeldvania.
Aj napriek tomu riaditelka 3koly vnimala pocet MUZ primarneho i nizSieho stredného
vzdeldvania ako vysoky, najma v predmetoch SIL, MAT a cudzi jazyk, menej v prirodovednych
predmetoch. Jednou z hlavnych pricin skolského nelspechu a tazkosti v uceni bola podla jej slov
nepravidelnd dochdadzka Ziakov i nezaujem zakonnych zastupcov o ich vzdelavacie vysledky,
predovsetkym u Ziakov pochdadzajucich zo SZP a MRK, ¢o v dotazniku potvrdili i pedagogicki
zamestnanci, no nie opytani ziaci. K dalSim dévodom zaradila malo podnetné rodinné
prostredie, nevyhovujuce materidlne podmienky rodiny ajej narusenu Strukturu, v mensej
miere i prechod z materskej do zdkladnej Skoly, ale aj dopad distan¢nej vyucby v pandemickom
obdobi. Nastaveny systém prace s MUZ povazovala riaditelka $koly za efektivny, presny postup
prace akonkrétne podporné opatrenia 3kola zadefinovala v osobitnom dokumente3*
a uplatfiovala ich v praxi. U¢innost nastaveného systému sa prejavovala v nizkom pocte
neprospievajlcich Ziakov3> a absencii Ziakov, ktori by predéasne ukondili skolskd dochadzku.
V¢asna identifikacia varovnych signdlov (zmeny spravania, nervozita, ospalost, ¢asta absencia,
neschopnost sustredit sa veduca k zhor$eniu prospechu), analyza ich pricin triednymi ucitelmi

32 dotaznik pre ¢lenov SkP vyplnili 4 respondenti

33 Dve Ziacky primédrneho vzdeldvania s ukrajinskou ndrodnostou i $tatnou prisludnostou, z ktorych jedna spadala
do kategdrie deti cudzincov (vzdelavala sa v skole uz dlhSie obdobie), druht $kola viedla ako dieta odidencov. Obe
plynule ovladali Statny jazyk.

34 podporné opatrenia pre Ziakov, ktori nedosahuji vzdeldvacie vysledky primerané svojim schopnostiam
a osobnostnym predpokladom alebo vzdelavacie vysledky Ziaka nevytvaraju predpoklad na Uspesné zvladnutie
obsahu vzdelavania.

35 na konci $kolského roka 2022/2023 neprospeli dve Ziatky primérneho vzdeldvania, obe pochadzali z MRK
a neprospeli z troch a viac predmetov
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a intenzivna spolupraca so $kolskym podpornym timom i externymi institiciami3® napomahali
predchadzat $kolskému nelspechu Ziakov. K G€innym opatreniam na podporu MUZ zaradila
riaditelka Skoly predovSetkym doucdovanie poskytované prostrednictvom pedagogickych
zamestnancov, socidlneho pedagéga, kruzkovej Cinnosti, vramci spoluprace s obcianskym
zdruzenim Quo vadis i zapojenim sa do projektu Spolu mudrejsi. Realizaciu doucovania potvrdili
v dotazniku v3etci opytani uditelia3’, u¢ast na fiom len polovica oslovenych Ziakov3®. Medzi
podporné opatrenia na prekondvanie ucebnych tazkosti zaclenila riaditelka Skoly tieZ
individualny pristup ucitelov a participaciu pedagogickych asistentov na vyucovacich hodinach,
s ¢im Ziaci i uCitelia v dotaznikovom prieskume suhlasili.

Analyzou dotaznika zadaného pedagogickym zamestnancom bolo zistené, Ze im vedenie Skoly
vytvéralo podmienky pre pracu s MUZ, bolo otvorené konzultacidm i iniciativam na pomoc
slaboprospievajucim Ziakom vratane zabezpecenia spoluprdce s pedagogickymi asistentami
i odbornymi zamestnancami $koly. Ugitelia podporovali MUZ opatovnym vysvetlenim uciva,
povzbudenim, pochvalou, vyuZivanim formativneho hodnotenia, diferencovanim uloh,
vytvdranim podmienok na rovesnicke ucenie, realizdciou kolektivnych aktivit i kontaktovanim
ich zdkonnych zastupcov, zaroven uviedli, Ze na sprostredkovanie nového uciva vyuZivali
najcastejSie frontalne vyucovanie. Opytani Ziaci suhlasili s tvrdeniami, Ze im ucitelia opatovne
vysvetluju ucivo, pochvalia ich za pokrok v uceni, dosvedcili moznost pracovat na vyucovacich
hodindch s pedagogickymi asistentmi iso socidlnym pedagégom a taktieZz poukazali
na uplatiiovanie rovesnickeho ucenia sa. Zadavanie diferencovanych uloh, nezdujem zdkonnych
zastupcov o ich vzdelavacie vysledky a slaby prospech ako nasledok ¢astej absencie v Skole Ziaci
nepotvrdili. Hospitacnd dcinnost Skolskej inSpekcie preukdzala vytvdranie podmienok
na inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka v dostatocnej miere, implementdcia rovesnickeho
ucenia sa v edukacii potvrdila len v predmete MAT (niZSie stredné vzdelavanie).

Skola dlhodobo spolupracovala so zriadovatelom, materskymi $kolami, s radou rodi¢ov, radou
Skoly, poradenskymi zariadeniami, dalSimi kultirnymi a spolocenskymi organizaciami
i obcCianskymi zdruZzeniami v meste Ci v SirSom okoli. V sulade s cielmi suvisiacimi s rozvijanim
Citatel'skej, technickej, prirodovednej gramotnosti Ziakov vyuZivala aktivity Krajskej kniznice
L. Stdra a Technickej univerzity vo Zvolene. So zdmerom zabezpecit kvalitnt pripravu Ziakov
v cudzich jazykoch kooperovala so Sukromnou jazykovou skolou SPEAK v Banskej Bystrici,
organizovala projektové dni v anglickom jazyku so zahrani¢nymi lektormi. Prehlbovat vztah
k Sportu, Sportovaniu a kreovat navyky zdravého spdsobu Zivota podporovala zapojenim sa
do projektov Tréneri v $kole, Centrum $portu v ZS i organizovanim $portovych kurzov
(korculiarsky, plavecky, lyziarsky, tenisovy) v sucinnosti s miestnymi Sportovymi klubmi.
Pri rozvijani makkych zruénosti ¢i podnikavosti Ziakov spolupracovala s Naddaciou Pontis, ktora
v Skole zriadila mimoskolské centrum Buducnost inak. Vytvaraniu vztahu k umeniu a utuzeniu
socidlnych vztahov medzi Ziakmi pochadzajucich z réznych socidlnych prostredi napomahali
hodiny HUV v 1. - 3. ro¢niku (program Superar) v spoluprdci s OZ CEEV Zivica.

Program vzdelavania na ziskanie nizSieho stredného vzdelania Skola neorganizovala.

S cielom zatraktivnit proces edukacie Skola realizovala rozmanité skolské, mimoskolské aktivity
a spolocenské akcie, o ktorych verejnost informovala na svojom webovom sidle, facebookovej
stranke, v regiondlnych tyzdennikoch, v relacidch RTVS Kontakty, vydavanim informacnych
materialov pre buducich prvakov, sSkolského ¢asopisu Mantinel i prezentacnej brozury vydanej
k 70.vyro&iu koly v predchadzajucom $kolskom roku. Ziakov 3kola zapajala do réznych

36 odbor $kolstva MsU Zvolen, UPSVaR vo Zvolene, Komunitné centrum Romano Jilo, CPP vo Zvolene
37 dotaznik (MUZ) vyplnili 2 pedagogicki zamestnanci
38 dotaznik (MUZ) vyplnili 4 Ziaci nizéieho stredného vzdeldvania
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projektov, sutazi a olympiad, zameranych na rozvoj matematického a logického myslenia,
jazykovych a komunika¢nych zruénosti, budovanie pozitivneho vztahu k vytvarnému umeniu,
dizajnu, estetike prostredia, k hudbe & histérii. Skola Ziakom ponukala aj $irokd paletu
zaujmovych atvarov.

V kontrolovanom subjekte oblast vychovného poradenstva a sluZieb zastreSovali €lenovia
podporného timu. Pri prekonavani bariér vytvorili Uéinny a funkény systém podpory, ktory sa
podla vyjadrenia riaditelky Skoly prejavil v nizkej miere vychovnych problémov Ziakov. Bol
postaveny na zdklade vzajomnej kooperdcie, participacie a cielenej partnerskej komunikacie.
S cielom eliminovat negativne zistenia a prijimat efektivne opatrenia, ich aktivity mali charakter
neformalnych rozhovorov, ako aj oficidlnych stretnuti.

Vychovna poradkyna (VP) vo svojej pozicii posobila len od zaciatku aktualneho Skolského roka,
preto sa so zverenou agendou zoznamovala, preberala osvedcené mechanizmy fungovania,
hladala azavddzala dalSie spOsoby spoluprace. Sprostredkovavala prepojenie Skoly
so zamestnancami zariadeni zaoberajlcimi sa starostlivostou o Ziakov. Spiiiala kvalifika¢né
predpoklady. Na rieSenie vzdeldvacich tazkosti jednotlivcov so zretefom na ich podporu
a odstrafiovanie neuspechov vo vzdeldvani sa zameriavala v Uzkej spolupraci s clenmi
podporného timu i ostatnymi pedagdgmi Skoly. Plan jej ¢innosti bol koncipovany vo vSeobecne;j
rovine. Pre kratkost svojho pdsobenia si svoje kompetencie nerozsSirovala prostrednictvom
kontinudlneho vzdeldvania, ale vyuZivala poznatky ziskané samostudiom a vyhladdvanim
informacii na internete. Podla zisteni z dotaznika3? Ziaci VP poznali (80,85 %), viac ako polovica
(61,70 %) uviedla, Ze sa zaujima oich problémy, rozprava sa snimi na tému vztahov
i negativnych prejavov v spravani sa a v pripade potreby sa na nu mozu obratit. Avsak len
ojedinele sami iniciovali stretnutie (pomoc, rady, konzultécie), ich rodicia takmer vébec. Tretina
(36,17 %) respondentov potvrdila svoju Gcast na réznych aktivitdch zameranych na rieSenie
konfliktov a vztahov v triede alebo v skole.

VP realizovala aj kariérové poradenstvo (KP). Na svoju ¢innost mala vytvorené vhodné
podmienky (vyhradeny priestor, IKT, znizeny zdkladny Uvazok, upraveny rozvrh, stanovené
konzultaéné hodiny, systém komunikacie so zakonnymi zdastupcami). Viedla evidenciu,
spracovavala podklady, kompletizovala prehlady o profesijnej orientacii Ziakov. V pripade
zaujmu informovala Ziakov a rodi¢ov o moznostiach Studia a volby povolania. Spolupracovala
s poradenskymi zariadeniami, strednymi Skolami. Prioritne sa zameriavala na Ziakov 5., 8. a 9.
ro¢nika, ktorym poskytovala dolezité informacie v danej oblasti. Ako prinos pre metodické
usmerniovanie vnimala predchddzajucu prax na zakladnych i strednych skolach, menej svoje
kratke pdsobenie v Skole, preto aktivne spolupracovala s ostatnymi pedagdgmi Ci triednymi
ucitelmi. Profesiondlne kompetencie vtejto oblasti vzdeldvanim zatial nenadobudla.
V minulom skolskom roku v spolupraci s poradenskym zariadenim sprostredkovala diagnostiku
v oblasti profesijnej orientacie, svysledkami do casu inSpekénej cinnosti Skola nebola
obozndmena. Strategicky plan kariérového poradenstva ako ucinny informacny systém
pri volbe dalSieho Studia s cielenou realizaciou uz od ro¢nikov primarneho vzdelavania v skole
vytvoreny nemali. DéleZitost pozicie KP v skole potvrdili v dotaznikoch®® dve tretiny (76,60 %)
7iakov 8. a 9. ro¢nika, i ked si neuvedomili, ze ide o osobu identickd s VP4L. U&ast na osobnom
pohovore s KP dosvedcili len ojedinele (12,77 %). Takmer vsetci (97,87 %) vnimali vyber strednej
Skoly ako délezity krok, ich dalSie Studium prioritne ovplyviovali ich vlastné rozhodnutia
(87,23 %), odporucania rodicov (17,02 %) a kamaratov (6,38 %).

39 dotaznik (vychovny poradca) vyplnilo 47 Ziakov 8. a 9. ro¢nika
40 dotaznik (kariérovy poradca) vyplnilo 47 Ziakov 8. a 9. ro¢nika

.....
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Koordinator prevencie mal vypracovany plan prace na Skolsky rok 2023/2024
so zadefinovanymi Ulohami v oblasti primdrnej prevencie, postup pri rieSeni nasilia
a Sikanovania bol rozpracovany v internej smernici o Sikanovani iskolskom poriadku.
V rozhovore uviedol, Ze v spolupradci so socidlnym pedagdgom, vychovnou poradkyriou,
triednymi ucitefmi, vedenim Skoly, poradenskymi a inymi odbornymi zariadeniami
&¢i mimovladnymi organizaciami (CPP, mestska policia, UPSVaR) organizoval besedy, prednasky,
preventivne programy, ktoré reflektovali aktudlne spoloéenské problémy a socidlno-
patologické javy, pricom mali za ciel upovedomit Ziakov o tychto javoch v spolo¢nosti
a poskytnut im mozZnosti ako sa v danej problematike orientovat resp. akym spésobom
predchadzat ich negativnemu vplyvu. Zameriavali sa na formovanie medziludskych vztahov
(v rodine, triede), na prezentdciu zdravého Zivotného Stylu, spravnej vyzivy, hygieny ako zakladu
zdravia, nacviku postojov (vyjadrit suhlas - nesuhlas), rezimu dna. Poskytovali Ziakom vstupné
informacie o vplyve fajéenia, alkoholu, drog na ich zdravie, uili ich spravne striedat pracu
(priprava na vyucovanie) a oddych. V rozhovore velmi pozitivne hodnotil zdujem a iniciativne
zapdjanie sa Ziakov do diskusie pocas prezentovanych aktivit. Pravidelné monitorovanie
najfrekventovanejSich socialno-patologickych javov uskutoénovali dotaznikovou metédou,
vysledky vyhodnocovali, konfrontovali a nasledne pouZili na interpretaciu a hodnotenie
postupov pre vytvorenie preventivnych intervencii. Tiez potvrdil, Ze aktivhe komunikoval s tymi,
ktori sa mu zdoéverili najma s osobnymi a vztahovymi problémami, riesil ich tazkosti s u¢enim
a niekedy posmievanie sa a zosmiesfiovanie zo strany spoluZiakov.

Skolska 3pecidlna pedagogicka sustredovala svoju ¢&innost na koordinovanie procesov
suvisiacich s poskytovanim Specidlnopedagogickej podpory Ziakom so ZZ azo SZP,
uskutocnovala individualne intervencie, vypracuvala a aktualizovala potrebnd dokumentdciu
(IVP) azabezpecovala vtejto oblasti spolupracu medzi pedagogickymi iodbornymi
zamestnancami Skoly a poradenskymi zariadeniami. Pod jej odbornym metodickym vedenim
pracovali pedagogicki asistenti, zaroven vykonavala funkciu koordinatorky Skolského
podporného timu.

Dolezitym ¢lankom v procese vychovy a vzdeldvania Ziakov zo SZP a MRK bola pozicia
socialneho pedagéga*?, ktory svojou zanietenou pracou so Ziakmi aj ich zdkonnymi zastupcami
a zabezpecovanim timovej kooperacie v ramci Skolského podporného timu vyznamnou mierou
prispieval k odstrafiovaniu bariér a optimalizacii podmienok na ich vzdeldvanie. Z rozhovoru
s nim bolo zrejmé, Ze sa svojim pdsobenim usiloval o vytvaranie bezpecnej socidlnej klimy,
a to prostrednictvom podporovania pozitivnych vztahov medzi Ziakmi, eliminaciou socidlno-
patologickych javov*?, podporou zdravého Zivotného 3tylu a zmysluplného travenia volného
¢asu. Pravidelne pracoval striednymi kolektivmi is jednotlivcami. Uzko spolupracoval
so socidlnym pracovnikom (zamestnanec MsU Zvolen), ktory na $kole pésobil i so zastupcami
UPSVaR vo Zvolene. Jeho prinosnu pracu vysoko ocenila v rozhovore i riaditelka $koly.
Pedagogicki asistenti napomahali Ziakom so ZZ izo SZP pri prekonavani informacénych,
zdravotnych, socidlnych a kulturnych bariér. Z hospita¢nej ¢innosti Skolskej inSpekcie vyplynulo,
Ze hladali u¢inné stratégie na rozvoj ich potencialu a pomahali im zvladat poziadavky ucitelov
a situacie, ktoré vyplynuli zo socidlnych interakcii s ostatnymi spoluziakmi.

Zvladat naroky Ziakom so SVVP i vyuéujicim napoméahali pod vedenim koordinatorky ¢lenovia
$kolského podporného timu a koordinatorka prace so Ziakmi zo SZP#, ktori zabezpecovali stlad

42 dal3i socidlny pedagdg vstupil do pracovného pomeru v &ase vykonu 3kolskej indpekcie
43 preventivnymi aktivitami, v€asnou diagnostikou a naslednou intervenénou ¢innostou
4 pedagogickd asistentka ovlddajuca romsky jazyk
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procesov a spolupracovali s uitelmi i s odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni®.
Pracovali podla riaditelkou Skoly schvalenych planov prace, ktoré pravidelne vyhodnocovali.
Vsetci ¢lenovia Skolského podporného timu intenzivne rozvijali svoje profesijné kompetencie
Gcastou naroéznych vzdeldvacich podujatiach organizovanych skolou, CPP vo Zvolene,
zriadovatelom, NIVaM-om a dal$imi vzdeldvacimi organizaciami.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.
PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Veduci pedagogicki zamestnanci spltiali kvalifikaéné predpoklady aj poZiadavky na vykon
riadiacej funkcie vratane absolvovania prislusnych modulov funkéného vzdelavania. Vychovno-
vzdeldvaci proces zabezpecovali pedagogicki a odborni zamestnanci, ktorych dosiahnuté
vzdelanie v prislusnej kategérii a podkategdrii opraviovalo na vykon pracovnej cinnosti.
Odbornost vyucovania predstavovala v primarnom vzdeldvani Urovenn 100 % a v nizSom
strednom vzdeldvani 85,41 %. Miera celkovej odbornosti dosiahla 91,20 %. V nizSom strednom
vzdeldvani boli neodborne vyucované predmety INF a bioldgia (BIO), ¢iastoéne neodborne
predmety FYZ, THD a VYV.

Exteriérové iinteriérové podmienky skoly vytvarali predpoklady na plnenie vzdelavacich
Standardov jednotlivych vyucovacich predmetov. Okrem Standardne vybavenych klasickych
tried Skola disponovala zrekonstruovanou odbornou ucebriou na podporu badatelsky
orientovanych aktivit v predmetoch FYZ, CHE, BIO, u¢ebnou INF i modernou skolskou kniznicou
s dostatoénym knizniécnym fondom na skvalitiovanie Ccitatelskych zruc¢nosti. Pre kultivaciu
technického myslenia avedomosti vyuZivala obnovend ucebnu techniky (dielne),
v predchadzajucom skolskom realizovala blokové vyucovanie v dielfiach na spracovanie dreva
a kovov v spolupraci so SOS drevérskou a SOS technickou vo Zvolene. Jazykové laboratérium
a mobilné jazykové laboratérium poskytovali mozZnosti narozvijanie komunikaénych
kompetencii v cudzich jazykoch. Pre osvojovanie azdokonalovanie pohybovych navykov,
vsulade s posilnenim vyucovania TSV, mala Skola kdispozicii telocvi¢iu, posilfioviu,
gymnastickud ucebriu a v exteriéri novovybudované multifunkéné ihrisko. Samostatna miestnost
slGzila v pripade potreby na intervenciu Ziakov so SVVP. U&ebne boli efektivne vyuZivané
v zmysle vypracovanych prevadzkovych poriadkov a rozvrhov hodin. Upraveny vonkajsi areal
$koly vytvdral vhodny priestor na travenie prestavok a volného €asu. SKD vyuZival v budove
Skoly dve ucebne pre popoludnajsie vyu€ovanie, dalsie boli zriadené pre prevadzku ranného
klubu vedla hlavného vchodu. Satfiové skrinky boli umiestnené v blizkosti kmefovych tried.
Stravovanie zabezpecovala Skolska jeddlen. V mimovyucovacom c¢ase boli priestory Skoly
vyuZivané na realizaciu zaujmovej Civzdeldvacej cinnosti aj v spolupraci s viacerymi
organizaciami (nadécia Pontis, OZ CEEV Zivica).

Bezbariérovy bocny vstup do budovy umoznoval pristup len na prizemie, kde sa nenachadzali
beiné triedy.

Materialno-technické vybavenie $koly bolo adekvatne. Ziaci disponovali dostatoénym po&tom
ucebnic i u¢ebnych textov, vo vsetkych ucebniach sa nachadzali dataprojektory, vo viacerych
i interaktivne tabule. Klasické i odborné ucebne vratane dielne boli vybavené primeranym
mnozstvom ucéebnych pomoécok na stimulovanie a participaciu Ziakov v procese ucenia sa,
na plnenie vzdeldvacich $tandardov. Prevzdeldvanie Ziakov so SVVP boli zabezpeéené
kompenzacné pomocky. Jazykové laboratérid, ucebna INF i Skolska kniznica boli vybavené IKT,

45 v/ iSkVP deklarovali spolupracu s CPP vo Zvolene, v Banskej Bystrici, v Banskej Stiavnici, v Detve a v Poltari,
diagnostické vysSetrenia Ziakov sa realizovali s vynimkou niekolkych Ziakov v CPP vo Zvolene.
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ucitelia mali k dispozicii notebooky, Ziaci tablety. V priestoroch skoly bolo dostupné internetové
pripojenie prostrednictvom Skolskej wifi siete, no vzhladom k stavu pévodnych elektroinstalacii
v budove $koly dochadzalo k jeho vypadkom, ¢o negativne vplyvalo na rozvijanie informacnej
gramotnosti Ziakov. Z hospitacnych zisteni vyplynulo, Ze materidlne prostriedky vyucujici
zaClenovali do procesu edukdcie ucelne (100 %), okrem IKT (32,7 %), ktoré vyuzivali zvacsa
na sprostredkovanie informacii (powerpointové prezentdcie), bez aktivnej cinnosti Ziakov.
K zmysluplnému vyuzZivaniu IKT viedli vyucujuci Ziakov len na 8,16 % vyucovacich hodin, ¢o im
neumozniovalo dostatocne preukdzat a kultivovat digitalne zruénosti.

Po prerokovani v pedagogickej rade irade Skoly vydala riaditelka Skoly Skolsky poriadok
vypracovany v zhode s pravnym predpisom. Ziaci s nim boli preukazatelhe oboznameni v Gvode
Skolského roka, ¢o potvrdili i vzadanom dotazniku (81,58 %)*¢, zakonni zastupcovia podla
vyjadrenia riaditelky Skoly na prvom rodi¢ovskom zdruZeni. Zverejneny bol v kazdej kmenovej
triede ina webovom sidle $koly. Polovica opytanych €lenov SkP v dotazniku?’ dosved¢ila,
Ze do Skolského poriadku boli zapracované aj ich navrhy a pripomienky.

Na konci Skolského roka 2022/2023 skola evidovala 34 106 ospravedinenych vymeskanych
hodin, ¢o predstavovalo 174,9 hodin na jedného Ziaka. V priebehu Skolského roka zaslala
7 oznameni prislusSnému organu o Ziakoch, ktori vjednom mesiaci vymeskali viac ako 15
neospravedinenych hodin. Neospravedlnena absencia (298 vyucovacich hodin) satakmer
vyluéne tykala Ziakov z MRK a bola i ddvodom udelenia dvoch zniZzenych zndmok®*® zo spréavania
a spolu s nevhodnym spravanim i 6smich pokarhani. Pri rieSeni problémov so Skolskou
dochadzkou Ziakov Skola intenzivne spolupracovala so socidlnym pracovnikom mesta Zvolen
i s pracovnikmi UPSVaR vo Zvolene, ktorym socidlny pedagdg na mesaénej baze predkladal
podrobné podklady tykajuce sa Ziakov s problematickou dochadzkou. Vacsina oslovenych
Ziakov v dotazniku® nesuhlasila s tvrdenim, Ze by vymeskavali vyuéovanie bez zjavnej priciny
(89,47 %), pripadne zo strachu z ucitela (98,68 %) alebo spoluziaka (100 %). Menej ako polovica
(42,11 %) vsak zaznamenala toleranciu neskorych prichodov na vyucovanie. Za vyborny
prospech, reprezentaciu skoly i vzorné spravanie bolo udelenych celkovo 107 pochval.

Pod vedenim koordindtora pracoval v Skole Skolsky parlament, ktory tvorili zvoleni zdstupcovia
z tried 5. - 9. ro¢nika. Riadil sa vypracovanym Statitom a plnil predovsetkym funkciu poradného
organu. Z predloZenej dokumentdcie a z rozhovoru s koordinatorom vyplynulo, Ze jeho ¢lenovia
na svojich pravidelnych zasadnutiach prezentovali zaujmy spoluziakov, podielali sa
na navrhovani a organizovani skolskych podujati, sutazi, vyletov, exkurzii, rozhlasovych relacii,
podavali navrhy na skraslenie priestorov a okolia Skoly. Uvedené skutocnosti Ziaci potvrdili
i v zadanom dotazniku®® (75 %). Svoju ¢innost prezentovali na $kolskej ndstenke. Dvaja Ziaci boli
zarovert ¢lenmi Mladeznickeho parlamentu mesta Zvolen. Viésina oslovenych &lenov SkP
v dotaznikovom prieskume vnimala svoje zvolenie ako prejav dovery svojich spoluziakov (75 %),
zhodli sa vo vyjadreni, Ze vedenie Skoly prijima nimi predkladané namety (75 %), ¢o v rozhovore
potvrdila iriaditelka Skoly, polovica dosvedcila izapracovanie pripomienok do Skolského
poriadku. Spolupracu s VP pri formovani vzajomnych vztahov v triednych kolektivoch a rieseni
problémov, ktoré sa tykali Sikanovania potvrdilo 50 % z nich. Pri preSetrovani porusenia
discipliny povazovala vacsina respondentov (75 %) ucitelov za spravodlivych, zaroven
sa stotoznili s tvrdenim (75 %), Ze skola reSpektuje kazdého Ziaka rovnako.

% dotaznik (BSP) vyplnilo 76 Ziakov nizSieho stredného vzdelavania

47 dotaznik pre ¢lenov SkP vyplnili 4 respondenti

48 1 Ziakovi bola znizend zndmka zo spravania na druhy stuper, jednému Ziakovi na treti stuperi
9 dotaznik (BSP) vyplnilo 76 Ziakov niz3ieho stredného vzdeldvania

50 dotaznik pre ¢lenov SkP vyplnili 4 respondenti
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Rozvrh hodin bol prerokovany pedagogickou radou, zverejneny v kazdej z kmenovych tried
ajna webovom sidle Skoly. Pri organizacii vyucovania Skola akceptovala uréeny zaciatok
a koniec vyu¢ovania i dizku vyucovacich hodin. Nezaradenim obedovej prestavky najneskor
po 6. vyucovacej hodine v rozvrhu hodin nizSieho stredného vzdelavania a nereSpektovanim jej
dizky v zmysle pravneho predpisu nedodrzala zakladné fyziologické, psychické a hygienické
potreby Ziakov.

PredloZzena dokumentacia suvisiaca so zabezpecenim Sportovych vycvikov (plavecky, lyZiarsky)
a Skoly v prirode v predchadzajucom Skolskom roku iregionalno-dejepisnej vychadzky
v aktualnom Skolskom roku preukdzala, Ze boli organizované v sulade s pravnymi predpismi.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Pozitivnym prvkom edukacného procesu, najma v primarnom vzdelavani, bolo vytvorené
podnetné prostredie a pozitivne vztahy medzi Ziakmi a u¢itelkami. Ziaci preukazali dostatoéne
rozvinuté komunikacné spodsobilosti, ktoré aplikovali v aktivnej komunikacii s ucitelmi
aj pri prezentovani svojich ndzorov. Vplyvom minimalneho uplatiiovania efektivnych stratégii
vyucovania si pozndvacie kompetencie Ziaci rozvijali na nizkej Urovni. Ojedinelé prileZitosti
k vyuzZivaniu vysSich myslienkovych procesov sa odrazili ivoblasti rozvijania obcianskych
kompetencii, kde boli Ziaci k argumentacii a zdévodriovaniu vlastnych postojov stimulovani
v mensSej miere. Hodnotiace a kritické myslenie sirozvijali len vynimocne, ¢o spolu
s nevytvorenim dostato¢ného priestoru na preukdzanie sebahodnotiacich zruénosti malo
negativny dopad na kultivovanie ich kompetencii k celoZivotnému uceniu sa. ZlepSenie
si vyzadovalo zriedkavé uplatiovanie formativneho hodnotenia, ktoré limitovalo u Ziakov
mozZnosti hodnotit ucebny vykon a pokrok. Ucitelia vytvérali podmienky na inkluzivne
vzdeldvanie kazdého Ziaka, ale proces edukacie nepersonalizovali s ohfadom na jedine¢nost ich
ucebnych stylov a neumoznili im volbu ¢innosti, ¢im neposkytovali v plnej miere podporné
stimuly pre ucenie sa kazdého z nich. Nazornost vyucovania smerom k plneniu stanovenych
cielov ucitelia zvySovali vyuzivanim uéebnych pomécok a IKT, no krozvijaniu digitalnych
zruénosti Ziakov zvaésa neviedli. Sporadické zaradovanie parovej alebo skupinovej prace
vytvaralo len relativne moZnosti na rozvoj socidlnych kompetencii Ziakov prostrednictvom
kooperativnych ¢innosti.

Vyrazné pozitiva
- formovanie podnetného prostredia a pozitivnhych vztahov medzi aktérmi vzdelavacieho
procesu v primarnom vzdelavani.
Oblasti vyZzadujuce zlepsenie
- podporovanie aktivneho ucenia sa Ziakov, vyuZivanie aktivit smerujucich k rozvijaniu
vyssich myslienkovych procesov, kritického myslenia,
- rozvijanie socidlnych kompetencii prostrednictvom podpory kooperativnych cinnosti,
- uplatnovanie efektivnych nastrojov formativneho hodnotenia,
- vytvaranie prilezitosti na rozvijanie hodnotiacich zru¢nosti Ziakov,
- aplikovanie podpornych stimulov zameranych na individudlne potreby a schopnosti
Ziakov.

Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldavani bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.
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RIADENIE SKOLY

Inovované SkVP, podla ktorych sa realizoval proces vychovy avzdeldvania, spifiali kritéria
strategickych dokumentov $koly. Ich ciele reflektovali aktudine tendencie vo vzdeldvani. Naplfianie
zamerov iSkVP pre nizdie stredné vzdeldvanie zniZovali nekomplexne vypracované poznamky
k u¢ebnému planu, nerozpracovanie obsahovych standardov do roénikov v sulade s uéebnym
pldnom v predmete THD i nerozdelovanie Ziakov na skupiny vtomto predmete. Vytvorenie
Skolského podporného timu zabezpecovalo deklarovanu Gpravu podmienok vychovy a vzdelavania
pre Ziakov so SVVP. Nedostatky v ich dokumentécii, obmedzenie rovnosti vzdelavacich prileZitosti
Styrom Ziakom zo SZP vzdeldvanym v Specializovanej triede uz druhy Skolsky rok a nevzdeldvanie
Ziaka s MP v predmete ANJ v rozpore s pravnym predpisom znizZovali Uroven poskytovanej podpory
v tejto sfére.

Oblast pedagogického riadenia usmerriovali veduci pedagogicki zamestnanci prostrednictvom
vydavania suboru dokumentacie, ktord bola vedend nalezitym spdsobom s vynimkou triednej
knihy, v ktorej nebol zaznamenavany obsah vzdeldvania Ziaka s MP. Vykondvanie Statnej spravy
sa nie vidy riadilo pravnou normou, k oslobodeniu Ziaka s MP od vzdeldvania v predmete ANJ
riaditelka Skoly nevydala rozhodnutie. Vedenie Skoly podporovalo odborny rast pedagogickych
i odbornych zamestnancov, ktory kopiroval ciele iSkVP, no jeho dopad naedukacny proces
nemonitorovalo. V oblasti rozvijania makkych zru¢nosti Ziakov a vyuZivania efektivnych ucebnych
stratégii sa jeho vplyv podla inSpekénych zisteni v procese vzdeldavania neprejavil. Metodické
organy sa podielali na rozvijani kli¢ovych kompetencii Ziakov v sulade so zameranim skoly, ale
neoverovanim ucinnosti prijatych opatreni na ich zlepSenie nevytvarali v pInej miere predpoklady
na zvySenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu.

Pri hodnoteni Ziakov i pedagogickych zamestnancov $kola postupovala podla stanovenych kritérii,
okrem hodnotenia diktdtov niektorych Ziakov s VPU. Urovef riadenia $koly znizovala realizicia
kontrolného systému, ktord vzhladom na uvedené negativne zistenia nebola vidy dosledna.
ZlepsSenie vyzadovala aj v oblasti vyhodnocovania a analyzy vysledkov monitorovania, prijimania
adekvatnych opatreni aich ndaslednej kontroly. Interné evalvaéné procesy skola v aktualnom
obdobi nerealizovala na zaklade prepracovaného systému.

Napriek pocitovanej zatazi z ucitelského povolania prejavili pedagogicki zamestnanci so Skolou ako
takou spokojnost, ¢oho vysledkom bola otvorena klima skoly, ktoru jej vedenie podporovalo
organizovanim teambuildingovych aktivit. Ziaci sice poukazali na menej podnetny vztah s uéitelmi,
no vztahy so spoluziakmi hodnotili pozitivne a vacsina z nich povaZovala skolu za bezpeéné miesto.
Vytvoreny overeny systém prace s menej uspesnymi Ziakmi zaloZzeny na prepojeni jednotlivych
zloziek od triednych ucitelov cez Skolsky podporny tim az po externé institucie, G¢inne napomahal
Ziakom predchadzat skolskému neuspechu. Vztahy so zakonnymi zastupcami $kola kultivovala ich
zapajanim do roznych aktivit, predpoklady pre budovanie dovery s rodi¢mi Ziakov zo SZP a MRK
formovali svojim pdsobenim najma socidlny pedagdg a pedagogicka asistentka ovladajica rémsky
jazyk.

Poskytovany systém sluzieb patril medzi silné stranky Skoly. Komplexné poskytovanie Specialno-
pedagogickej, vychovnej a preventivnej starostlivosti Ziakom aj ich zakonnym zastupcom,
zastreSené sSkolskym podpornym timom malo pozitivny vplyv na eliminovanie rizikového spravania
Ziakov, odstrafiovanie bariér a vytvaranie rovnosti prilezitosti vo vzdelavani Ziakov.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.
PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA
Veduci i ostatni pedagogicki zamestnanci spitiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej

¢innosti v prislusnej kategorii i podkategérii, ¢im boli vytvorené predpoklady na zabezpecenie
poZadovane] Urovne vzdelavacieho procesu. Ich dalsi profesijny rozvoj sa v edukacii neodrazal
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v plnej miere, ¢im bolo limitované rozvijanie klucovych kompetencii Ziakov. Priestorové
podmienky boli G¢elne vyuzivané, spifiali kritéria pre realizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu.
Spolu s materialno-technickym vybavenim umozriovali napliiat ciele stanovené v iSkVP a vietkym
Ziakom participovat v procese ucenia sa.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni.

Z komparacie so zavermi z komplexnej inSpekcie realizovanej v skolskom roku 2009/2010
vyplynulo, Ze Uroven ucenia sa ziakov klesla vplyvom neuplatfiovania efektivnych stratégii
vyuéovania z dobrej na priemernt Grovef. Urover riadenia $koly sa zniZila najma v désledku
nedostatkov sUvisiacich s vypracovanim iSkVP, vedenim pedagogickej dokumentécie,
vzdeldvanim Ziakov so SVVP amenej ucinnému kontrolnému systému zvelmi dobrej
na priemernu Uroven. Podmienky vychovy a vzdeldavania si zachovali dobru Uroven.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kél/$kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujuci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou dbéverou v uditelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, priCom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi aich slabou angazovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su ucitefom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 7 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (nerozpracovanie
komplexnych pozndmok k ucebnému pldnu na podmienky skoly),

2. § 7a ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (absencia informovaného
suhlasu zdkonnych zdstupcov Ziakov s individudlnym vzdeldvacim programom),

3. §9o0ds. 6 zakona ¢.245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (u¢ebné osnovy predmetu
technika neobsahovali rozpracovanie obsahovych standardov do ro¢nikov podla ucebného
planu skolského vzdeldvacieho programu),

4. 8§29 ods. 14 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (vzdeldvanie Ziakov
v Specializovanej triede dlhsie ako jeden Skolsky rok),
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9.

§ 50ds. 3 pism. d) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a sSkolskej samosprave
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (nevydanie
rozhodnutia riaditelky Skoly o oslobodeni Ziaka od vzdeldvania sa v predmete ANJ),

§ 4 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(pedagogicki zamestnanci sa nepodielali na vypractuvani a vedeni pedagogickej
dokumentdcie),

§ 2 ods. 7 vyhlasky MSVVaS SR ¢. 223/2022 o zakladnej $kole (nedodrZanie minimdinej dizky
obedriajSej prestdvky,; nezaradenie obedriajsej prestdvky najneskér po siestej vyucovacej
hodine),

§ 3 ods. 2 vyhlasky MSVVaS SR &. 223/2022 o zakladnej $kole (nerozdelovanie Ziakov
na skupiny v predmete technika),

§ 7 ods. 1 vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 223/2022 o zakladnej $kole (neposkytnutie kdpie
individudlneho vzdeldvacieho programu zdkonnym zdstupcom Ziakov),

10. Priloha €. 2 k Metodickému pokynu ¢. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly bod 11

(hodnotenie diktdtov Ziakov s vyvinovymi poruchami u¢enia zndmkou).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca

— zamerat kontrolnd ¢innost na vyuZivanie efektivnych stratégii vyucovania s cielom
rozvijania vysSich myslienkovych procesov, kritického myslenia, formativneho
hodnotenia, sebahodnotiacich zruénosti Ziakov isocidlnych kompetencii
v kooperativnych ¢innostiach;

— zistenia z kontrolnej ¢innosti analyzovat, prijimat opatrenia aich akceptovanie
nasledne kontrolovat, vysledky z hospitacii zovSeobecriovat na zasadnutiach
pedagogickej rady;

— monitorovat avyhodnocovat vplyv absolvovanych vzdeldvani pedagogickych
zamestnancov na kvalitu vychovy a vzdelavania;

— vytvorit premysleny systém rozloZenia disponibilnych hodin a volitelnych
predmetov v u¢ebnom plane skoly so zretefom na dlhodobejsi ¢asovy horizont,

— realizovat rediagnostické vysetrenia po prvom roku zaskolenia vsetkym Ziakom
20 SZP s cielom zhodnotit efektivitu uplatiovanych odporiacani a navrhnat dalsi
postup pri ich vzdeldvani,

— konkretizovat strategické ciele autoevalvaéného procesu, vyuzit ich pre modifikaciu
procesov a systematicky rozvoj kvality skoly.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 15. 12. 2023 prijat konkrétne opatrenia

na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa Skolského vzdeldvacieho programu
(nerozpracovanie komplexnych pozndmok k UP nizSieho stredného vzdeldvania;
nerozpracovanie obsahovych Standardov podla UP v uéebnych osnovach predmetu
THD; nerozdelovanie Ziakov na skupiny v predmete THD; absencia informovaného
sthlasu zdkonnych zastupcov sIVP Ziakov; neposkytnutie képie IVP zakonnym
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zastupcom Ziaka; vzdelavanie Ziakov v Specializovanej triede dlhsie ako jeden Skolsky
rok), pedagogického riadenia (absencia zaznamov o preberanom ucive v triednej knihe;
nevydanie rozhodnutia o oslobodeni Ziaka od vzdeldvania v predmete ANJ; hodnotenie
diktatov ziakov s VPU) a podmienok vychovy a vzdeldvania (nedodrzanie minimdalnej
dizky obedriajsej prestavky a jej nezaradenie najneskdr po $iestej vyucovacej hodine)
a predloZit ich Skolskému indpekénému centru Banska Bystrica s uvedenymi terminmi
splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych auloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predloZit Skolskému indpekénému centru Banska Bystrica v termine do 30. 08. 2024.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

Inovované skolské vzdeldvacie programy (Jednotka I., Jednotka 1l.); uéebné osnovy;
ucebny plan; Skolsky poriadok;

sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly a Skolského
zariadenia za skolsky rok 2022/2023;

triedne knihy; triedne vykazy; katalégové listy Ziakov;

dokumentécia Ziakov so SVVP;

rozhodnutia vydané riaditelkou skoly; protokoly o komisionalnej skuske;

zapisnice zo zasadnuti pedagogicke] rady; rady Skoly; pracovnych porad za Skolsky rok
2022/2023, 2023/2024;

zapisnice zo zasadnuti metodickych organov; vyhodnotenie cinnosti metodickych
organov za Skolsky rok 2022/2023;

vyhodnotenie ¢innosti vychovnej poradkyne; vyhodnotenie ¢innosti ¢lenov Skolského
podporného timu; zaverecné spravy koordinatorov;

koordinacia prierezovych tém v procese vzdeldvania a vychovy primarneho/nizsieho
stredného vzdeldvania (koordinacné tabulky); analyza koordindcie prierezovych tém
v skolskom roku 2022/2023;

dokumentdcia skolského parlamentu;

plan kontrolnej ¢innosti na Skolsky rok 2023/2024; vnatorny systém kontroly plnenie
vychovno-vzdeldvacich cielov skoly; smernica ¢. 1/2023 — hodnotenie Ziakov zékladnej
Skoly;

stratégia Skoly na zniZovanie Skolského neuspechu Ziakov;

podmienky wellbeingu Ziakov a pedagdgov ZS pre Uspednost vychovno-vzdeldvacieho
procesu;

plan vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov na skolsky rok 2023/2024;
plan vzdelavania riaditelky skoly na skolsky rok 2023/2024;

hospitacné a predhospitacné zaznamy za skolsky rok 2022/2023;

evidencia staznosti; evidencia $kolskych urazov;

dokumentdcia suvisiaca s organizovanim mimoskolskych aktivit;

rozvrh hodin; organizacny poriadok; prevadzkové poriadky odbornych ucéebni;
kompetenény profil a hodnotenie pedagogického zamestnanca Skoly; hodnotiace
zaznamy pedagogickych a odbornych zamestnancov

doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov.

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Mgr. lvana Hronéekova
Dna: 27.10. 2023
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PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:
Megr. Ivana Hroncéekova, skolska inSpektorka

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Anna Cuattov3, riaditelka skoly

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji dia 03. 11. 2023 vo Zvolene:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

Mgr. Ivana Hron€ekova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Anna CULLOVA s
Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. ANNa CULLOVA e e
Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Ivana Hron€ekova s

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti
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