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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Realizacia internej casti maturitnej skasky — teoretickej ¢asti odbornej zlozky v strednej
odbornej sSkole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Tematicka inSpekcia bola vykonana v Statnej strednej odbornej Skole s vyucovacim jazykom
slovenskym, ktoru v 27 triedach navstevovalo 489 Ziakov. V 14 triedach 4-roénych Studijnych
odborov 6317 M obchodna akadémia (43 Ziakov), 6324 M manazment regionalneho
cestovného ruchu (42 Ziakov), 6442 K obchodny pracovnik (49 Ziakov), 6444 K ¢asnik, servirka
(23 ziakov), 6445 K kuchar (28 Ziakov), 6446 K kozmetik (62 Ziakov) a v 5 triedach 5-ro¢ného
Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia (90 Ziakov) sa vzdelavalo 337 Ziakov. V6
triedach 3-ro¢nych ucebnych odborov 2964 H cukrar (20 ziakov), 6444 H ¢asnik, servirka (19
ziakov), 6445 H kuchar (19 zZiakov), 6456 H kadernik (56 Ziakov), 6460 H predavac (6 Ziakov)
spolu 120 Ziakov a v nadstavbovom Studiu v 2 triedach 32 Ziakov (6421 L spolo¢né stravovanie,
6426 L vlasova kozmetika).

V kontrolovanom $tudijnom odbore (SO) 6442 K obchodny pracovnik z 9 Ziakov konciaceho
ro¢nika vykonalo maturitnd skugku (MS) v predmete teoreticka ¢ast odbornej zlozky (TCOZ)
6%, z nich 2 so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). K dstnej forme internej ¢asti neboli pripusteni
3 Ziaci zdévodu neukoncenia 4. rocnika Studia. VSetci Ziaci boli pripravovani v systéme

"' COOP Jednota Krupina, spotrebné druzstvo (2 ziaci); Metro Cash & Carry SR, s. 1. 0., Zvolen (1 Ziak); dm
drogérie markt, s. r. 0., Zvolen (2 ziaci); Kaufland Slovenska republika, v. o. s., Zvolen (1 ziak);



dudlneho vzdeldvania (SDV), odborny vycvik vo 4. roc¢niku vykonavali na pracovisku
praktického vyu€ovania u5 zamestnavatelov2. V kontrolovanom SO bola ustanovena
1 predmetova maturitna komisia.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Pripravenost $koly na internu ¢ast maturitnej skisky z predmetu teoreticka ¢ast odbornej
zlozky

Ano Nie — negativne zistenia

1.1 DodrZanie terminu na vymenovanie

4 Predseda $kolskej maturitnej komisie (SMK)
a predseda predmetovej maturitnej komisie
(PMK) bol vymenovany v stanovenom termine

X

1.2 ZloZenie predmetovej maturitnej komisie

4 PMK tvorili predseda, skudsajuci ucitelia
odbornych predmetov, pre predmet odborny
vycvik skusajuci majster odbornej vychovy (MOV)

4 vymenovani sku3ajuci PMK (ugitelia, MOV) boli
pedagogickymi zamestnancami kontrolovanej
Skoly

v zastupca zamestnavatela bol skusajucim ¢lenom
PMK pre Ziakov v SDV

4 delegovany zastupca vecne prislusnej stavovskej

organizacie alebo profesijnej organizacie
(SO/PO) bol skusajucim ¢lenom PMK —
Republikovd unia zamestndvatelov

0 X X X | KX

v na odbornu zlozku MS bol prizvany odbornik Nebol prizvany.
zZ praxe
1.3 Dodrzanie podmienok a terminu na vymenovanie
v termin na vymenovanie skusajucich PMK z radov
pedagogickych zamestnancov bol dodrzany
v dodrzand bola lehota na vymenovanie
delegovaného zastupcu SO/PO
v dodrzand bola lehota na vymenovanie
skdsajuceho zastupcu zamestnavatela
4 skugajuci pedagogicki zamestnanci spiiali

kvalifikacné predpoklady na vyucovanie
predmetu, z ktorého sa konala skuska

v skusajuci zastupca zamestnavatela spinal
pozadované predpoklady

4 skusajuci zastupca SO/PO spirial
pozadované predpoklady

4 riaditel Skoly zaslal prislusnej organizacii
vymenuvaci dekrét delegovaného zastupcu
a harmonogram MS

X XX XXX X

2 COOP Jednota Krupina, spotrebné druzstvo (3 Ziaci); Metro Cash & Carry SR, s. 1. 0., Zvolen (2 Ziaci); dm
drogerie markt, s. r. 0., Zvolen (2 Ziaci); Lidl Slovenska republika, v. o. s., Banska Bystrica (1 ziak); Kaufland
Slovenska republika, v. o. s., Zvolen (1 ziak);

2



1.4 Schvdlenie tém na teoreticku East odbornej zloZky maturitnej skisky

na navrh predsedu PK boli riaditelovi Skoly témy X
MS predloZzené na schvalenie

4 riaditel Skoly v uréenom termine témy schvalil =
4 k jednotlivym témam boli uvedené ucebné

pomocky X
v v uréenom termine schvalil témy predseda PMK X
4 dodrzany bol stanoveny pocet tém

X

1.5 Vypracovanie maturitnych tém na zdklade vykonovych Standardov pre teoretické
vzdeldvanie

4 maturitné témy boli vyhotovené na zaklade
vykonovych standardov pre teoretické

vyucovanie uvedenych v Stdtnom vzdelavacom X
programe pre odborné vzdeldvanie a pripravu

1.6 PredloZenie maturitnych tém na vyjadrenie vecne prislusnej stavovskej organizdcii alebo
profesijnej organizdcii

4 riaditel Skoly predloZil témy na vyjadrenie vecne X
prislusnej organizacii v termine

1.7 Vyjadrenie vecne prislusnej SO/PO k obsahu tém pre jednotlivé éasti odbornej zlozky
maturitnej skusky

4 vecne prislusnd organizacia Republikovd unia
zamestndvatelov sa k obsahu teoretickej Casti| [X]
odbornej zlozky MS vyjadrila

4 vecne prislusna organizacia sa k obsahu odbornej
zloZky vyjadrila v termine X

Schvalené maturitné témy pre TCOZ boli vypracované v silade s vykonovymi $tandardami
pre teoretické vzdeldvanie v zmysle prisluného $tatneho vzdelavacieho programu (SVP) pre
odborné vzdeldvanie a pripravu. Obsahovali primerane ndro¢né ulohy zamerané na overenie
vedomosti Ziakov z profilovych predmetov, ich sicastou boli kritéria hodnotenia a zoznam
ucebnych pomocok.

Republikova unia zamestnavatelov (RUZ) vyjadrila sthlasné stanovisko k obsahu TCOZ MS
pre SO 6442 K obchodny pracovnik. Vo svojom stanovisku uviedla, Ze obsah tém jednotlivych
¢asti bol vypracovany v sulade s vykonovymi $tandardami SVP s prepojenim na povolanie
a potreby zamestnavatelov. Odporudila Skole vypracovat maturitné témy v spolupraci
so zamestnavatelmi a uvadzat tuto informaciu na titulnej strane zadani, ¢o s$kola akceptovala.

Organizacia a priebeh internej ¢asti maturitnej skisky z predmetu teoreticka ¢ast odbornej
zlozky

Ano Nie — negativne zistenia
2.1 Cas trvania maturitnej skusky
4 ¢as urceny na pripravu aodpoved Ziaka bol B4
dodrzany
2.2 DodrZanie poctu skusanych Ziakov
dodrzany bol stanoveny pocet skuSanych Ziakov 2
v jednom dni




2.3 Konanie odbornej zlozky maturitnej skusky pred vymenovanymi ¢lenmi predmetovej
maturitnej komisie

v Ziaci konali MS za sustavnej pritomnosti vietkych
vymenovanych ¢lenov PMK X

2.4 Hodnotenie a klasifikdcia maturitnej skusky

v stanovené  kritérid  hodnotenia predmetu

teoretickd cast odbornej zlozky ¢lenovia PMK pri| [X
hodnoteni dodrziavali

v pri vyslednej zndmke z MS (ak sa hodnotenie Nebolo potrebné.
internej  casti MS  vyrazne  odliSovalo
od dosiahnutych vysledkov Ziaka pocas Studia) |:|
prihliadali ¢lenovia PMK na stupne prospechu
Ziaka pocas studia z predmetu/predmetov
vzdelavacej oblasti prakticka priprava

2.5 Cinnost predsedu predmetovej maturitnej komisie

v predseda PMK plnil dlohy stanovené pravnou B4
normou

2.6 Zastupovanie predsedu predmetovej maturitnej komisie

v predseda PMK bol v ¢ase konania MS sustavne |X|
pritomny

Clenom predmetovej maturitnej komisie (PMK) pre TCOZ bol delegovany zastupca RUZ,
ktory nebol skdsajlucim zdstupcom zamestnavatela.

Ziaci so ZZ mali upravené podmienky konania maturitnej skisky (prediZenie ¢asového limitu
na pripravu i Ustnu odpoved) podla stuprfia miery ich obmedzenia.

MS prebiehala v priaznivej pracovnej atmosfére, podla vypracovaného harmonogramu.
Skusajuci ¢lenovia PMK pristupovali k Ziakom empaticky, korektne viedli rozhovor a kladli im
pomocné istimulacné otdzky, ktoré boli formulované jednoznacne. Podnecovali Ziakov
k uvadzaniu praktickych prikladov, aplikovaniu poznatkov ziskanych na pracovisku
praktického vyucovania, zdévodiiovaniu ndzorov. Ziakom poskytli dostatoény priestor
na samostatnost pri vyjadrovani. Delegovani zastupcovia zamestnavatelov i zdstupca RUZ
sa aktivne podielali na overovani vedomosti azrucnosti Ziakov a participovali na ich
hodnoteni. Ziaci konali MS za sustavnej pritomnosti vietkych vymenovanych ¢&lenov
predmetovej maturitnej komisie.

Zastupcovia zamestnavatelov v dotaznikoch zadanych skolskou inSpekciou zhodne uviedli,
Ze Ziaci preukazali na MS poZadované odborné teoretické vedomosti, uplatfiovali odbornu
terminoldgiu, odpovede podporili prikladmi z praxe, pricom ich vystupovanie i schopnost
vyjadrovat sa bolo kultivované, na dopliiujice otazky reagovali pohotovo a v suvislostiach.
S vyjadrenim, Ze Ziaci prezentovali svoje poznatky, nazory a postoje sa nestotoznil 1 zastupca
zamestnavatela3. Delegovany zastupca RUZ v zadanom dotazniku uviedol, Ze Ziaci reagovali
na dopliujuce otazky skusobnej komisie, nie vsak pohotovo a pri odpovediach napriek ich
snahe uplatiovali odbornu terminoldgiu len zriedkavo, ¢o bolo sp6sobené ich nedostatoéne
rozvinutou slovnou zdsobou. Vyjadrenie ucitelov odbornych predmetov korespondovalo
s vyjadrenim delegovaného zastupcu RUZ.

ZovSeobecnenia aporovnania Urovne preukdazanych poznatkov azrucnosti ziakov
a vysledného hodnotenia

3 COOP Jednota Krupina, spotrebné druzstvo




Uroveri preukazanych vedomosti a zruénosti Ziakov vo vztahu k cielovym poZiadavkam pre
prislusny SO bola priemerna a hodnotenie zodpovedalo ich vysledkom dosiahnutym pocas
Studia.

Vystupovanie zZiakov pocas MS bolo kultivované, k dispozicii mali pocita¢, schvalené ucebné
pomocky i Ziacke vystupy. Vacsina Ziakov dokdazala prevazne samostatne prezentovat svoje
teoretické vedomosti kvyZrebovanej téme. Ich komunikaéné zrucnosti obmedzovala
nedostato¢nd slovna zdsoba, najma znalost odbornej terminoldgie. Niektori Ziaci
na dopliujuce otazky sice reagovali, nie vSak pohotovo, pri odpovediach vahali a poznatky
neprezentovali primerane sebavedome. Pozitivom ich odpovedi bolo prepdjanie tedrie
s praxou, uvadzanie konkrétnych prikladov i aplikacia ich vedomosti a praktickych skdsenosti
nadobudnutych na pracovisku praktického vyucovania.

Skusajuci €lenovia PMK hodnotili odpovede Ziakov v silade so stanovenymi kritériami.
Priemerny prospech v predmete TCOZ Ziakov vzdeldvanych v SDV bol 2,33. Pri ich hodnoteni
a klasifikacii nebolo potrebné prihliadat na priebeiny prospech, ktory dosiahli zo suvisiacich
profilovych predmetov pocas $tudia. Hodnotenie Ziakov na TCOZ kore$pondovalo
s preukazanymi teoretickymi vedomostami dosiahnutymi pocas ich 4-ro¢ného studia.

2 ZAVERY

Pripravenost $koly na internu ¢ast MS z predmetu TCOZ, jej priebeh a organizécia boli v stlade
s pravnymi predpismi. Republikovd Unia zamestnavatelov k obsahu maturitnych tém vyjadrila
stihlasné stanovisko a delegovala svojho zastupcu pre TCOZ. Maturitné témy boli vypracované
v stlade s vykonovymi $tandardami prislusného SVP, stanoveny pocet tém bol dodrzany.
Vystupovanie Ziakov pocas MS bolo kultivované, vacsina dokdzala samostatne prezentovat
teoretické vedomosti k vyzrebovanej téme, komunikacné zrucnosti u niektorych Ziakov
obmedzovalo nedésledné uplatiiovanie i neznalost odbornej terminolégie, ¢o v zadanom
dotazniku potvrdil aj zastupca RUZ. Ziaci vedeli aplikovat praktické skisenosti nadobudnuté
na pracovisku praktického vyuc€ovania, prepajat tedriu s praxou. Zastupcovia zamestnavatelov
v dotaznikoch zadanych Skolskou inSpekciou uviedli, Ze Ziaci preukdzali na MS poZadované
odborné teoretické vedomosti a odpovede podporili uvddzanymi prikladmi z praxe.
Maturitnd skuska prebiehala bez rusivych momentov a za sustavnej pritomnosti ¢lenov PMK.
Urover preukdzanych poznatkov a zruénosti Ziakov zodpovedala ciefovym poZiadavkam
na vedomosti a zruénosti pre prislusny SO a hodnotenie Ziakov zodpovedalo ich vysledkom
dosiahnutym pocas Studia.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:

1. harmonogram realizacie TCOZ MS,

2. menovaci dekrét predsedni¢ky PMK,

3. menovaci dekrét skusajucich uditelova MOV,

4. menovaci dekrét skugajucich zastupcov zamestnavatelov v SDV a zastupcu RUZ,

5.témy pre TCOZ a kritéria hodnotenia Ziakov,

6. doklady o vzdelani ucitelov,

7. vypis o prospechu Ziakov kontrolovaného SO z profilovych predmetov teoretického
odborného vzdelavania.



Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Ing. Jana Rolincova
Dna: 09. 06. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zacastnili:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:
Ing. Jana Rolincova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Helena Hrnciarova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 15. 06. 2023 v Banskej
Bystrici:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Banska Bystrica:

Ing.Jana Rolincova s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Helena HrnCiarOVa ettt ran s

Vyjadrenie veduiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

PaedDr. Helena Hrnéiarova, riaditelka Skoly e
Stanovisko skolského insSpektora k vyjadreniu:
Ing. Jana Rolincovd, Skolskd inSpektorka e

Na vedomie

Usek ingpekénej Cinnosti



