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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav vypracovania Skolského vzdeldvacieho programu a implementacie kurikularnych zmien
vo vychovno-vzdeldvacom procese vo vybranych zakladnych skolach

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola statna vidiecka plnoorganizovand spojena Skola s vyucovacim
jazykom slovenskym, organizacna zlozka zakladna Skola. Vzdeldvala spolu 234 Ziakov, 107
v primarnom a 127 v nizSom strednom vzdelavani. Z celkového poctu bolo 54 Ziakov
so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), znich malo 37 zdravotné
znevyhodnenie (ZZ), 6 pochadzalo zo socidlne znevyhodrujuceho prostredia (SZP) a 11
na zaklade diagnostiky zariadenia poradenstva a prevencie (ZPP) vyZzadovali poskytovanie



podporného opatrenia (ostatni Ziaci s PO). Z marginalizovanej rémskej komunity (MRK) bolo
26 ziakov. Ziaci s nadanim $kolu nenavstevovali.

V prvom cykle evidovala 85 Ziakov. Z uvedeného poctu bolo 23 Ziakov so SVVP, z nich 11 so ZZ,
5 pochadzajucich zo SZP a 7 ostatnych s PO. Desat Ziakov patrilo k MRK. Edukacny proces
realizovala v piatich triedach (jedna v 1. ro¢niku, po dve v 2. a 3. rocniku).

Vychovu a vzdeldvanie zabezpecovalo spolu 30 pedagogickych a odbornych zamestnancov -
18 uditelov vratane katechéta, 3 vychovavatelky (jedna si dopliiala zékladny uvazok
vyucovanim 1 hodiny telesnej a Sportovej vychovy - TSV v 3. rocniku), 2 Skolské Specidlne
pedagogicky, Skolska psychologicka, socidlna pedagogicka a5 pedagogickych asistentiek
(2 si doplfali zakladny uvdzok vyucovanim predmetov TSV a etickd vychova v primarnom
vzdeldvani). Na edukacii Ziakov reformnych rocnikov sa podielalo 13 ucitelov vratane
katechéta, 3 vychovavatelky, 2 Skolské Specidlne pedagogicky, Skolska psychologicka, socidlna
pedagogicka a 4 pedagogické asistentky.

Plnenie principov inkluzivneho vzdeldvania zaistoval a podporu nielen Ziakom so SVVP
poskytoval pod vedenim ucitelky/vychovnej/kariérovej poradkyne Skolsky podporny tim,
ktory tvorili Skolské Specidlne pedagogicky, Skolska psychologicka, socidlna pedagogicka,
pedagogické asistentky (prizyvali aj pedagogicku asistentku z materskej $koly - MS) a pomocna
vychovavatelka (nepedagogicky zamestnanec v MS). Personélne obsadenie $koly v oblasti
vzdeldvania Ziakov so SVVP bolo podla riaditelky $koly postacujtce. Clenkami koordinaéného
timu pre implementaciu nového kurikula boli dve supervizorky, veduca timu 2. stupria?l,
riaditelka Skoly ajej zadstupkyna. Procesy suvisiace s jeho implementaciou usmerniovala
supervizorka? pre primarne vzdeldvanie.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Stav vypracovania Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdeldvaci program (SkVP) s nazvom Nadej pre kaidého predstavoval zékladny
kurikuldrny, koncepéne spracovany a prehladne Struktdrovany dokument, ktory plnil funkciu
nastroja riadenia a realizacie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Skoly. Bol vypracovany v sulade
s ustanoveniami Skolského zakona a prerokovany v pedagogickej rade i vrade Skoly.
Pravidelnym revidovanim jeho obsahu skola flexibilne reagovala na prebiehajuce zmeny.
V aktudlnom Skolskom roku ho doplnila o prilohu €. 123. V dokumente mala rozpracovanu
jasnu a zrozumitelnu viziu, misiu, jej hodnoty i stratégiu rozvoja orientovanu predovsetkym
na podporu kultivovania potencidlu kazdého Ziaka, vytvaranie bezpecného, respektujiceho
a spolupracujuceho prostredia, zmysluplné ucenie sa vedice k zodpovednému konaniu
jednotlivca. Stratégia Skoly reflektovala koncepciu ,vzdeldvania pre 21. storocie”, ktora
zdorazriovala aktivhu ulohu Ziaka, rozvoj kritického myslenia, schopnost spoluprace
a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii. SkVP obsahoval konkrétne pedagogické
a organizacné postupy - rozne formy vyucovania (blokové, projektové, zazitkové,
diferencované) s dérazom na prepajanie formalneho a neformdlneho vzdeldvania, podporu
inkluzivneho vzdeldvania, systém hodnotenia a spatnej vazby, ¢im vytvara redlny rdmec
pre kazdodennu edukacnu prax. Prvy cyklus ,Zaklady ucenia sa abezpecné ukotvenie”
nasmerovala na tvorbu pevnych zakladov gramotnosti, pracovnych navykov a vztahu k uéeniu
sa v bezpec¢nom ¢i podporujucom prostredi. Na tieto vychodiska nadvazovali jasne definované

! funkciu metodickych organov nahradzali koordinagny tim 1. stupfia (KT1) a koordinaény tim 2. stupfia (KT2)
2 st&asne zastavala funkciu veducej KT1
3 Etické zdsady pouzivania umelej inteligencie (Al) v $kole



a implementovatelné ciele podporujutce inkluzivny pristup i rovnost prileZitosti, reflektujice
aktualne potreby Ziakov, ich réznorodost a rozvoj ich digitdlnych a socidlno-emocionalnych
kompetencii.

Ucebny plan (UP), rozpracovany pre vsetky cykly, respektoval ramcovy UP Statneho
vzdeldvacieho programu (SVP) i jeho poznamky. Informdcie o organizécii a $pecifikach
vzdelavania, vratane implementacie rannych kruhov a ndhrady tretej vyucovacej hodiny
telesnej a Sportovej vychovy (TSV) Skola podrobne rozpracovala vo vlastnych pozndmkach
k UP. Disponibilnymi hodinami posilnila vyu¢ovanie matematiky (MAT) v 1. a 2. rocniku,
slovenského jazyka a literatury (SJL) v 2. ro¢niku, vZdy o 1 hodinu tyZzdenne, rovnako zvysila
dotaciu TSV o 1 hodinu vo vsetkych ro¢nikoch 1. cyklu.

Uéebné osnovy (UO) pre 1. cyklus tvorili samostatnt prilohu k SkVP. KaZdy predmet mal
zadefinované ciele vychovy a vzdeldvania, rozpracované vzdeldvacie Standardy podla UP Skoly
a zaclenené prierezové gramotnosti, vystupy Skola blizsie Specifikovala a uviedla sp6sob ich
realizacie.

Riaditelka Skoly i supervizorka zhodne konstatovali, Ze implementacia kurikuldrnych zmien
poskytla Skole vacsi priestor na realizdciu a skvalitnenie v predchddzajucom obdobi
nastavenych procesov#a na prepojenie vyuovania srannymi kruhmi. S ciefom prehibit
inkluzivne vzdeldvanie posilnila pedagogicku diagnostiku, viac sa zamerala na individualizaciu
a personalizaciu. Obidve pozitivne posudili moZnost rozdelenia uciva v rdmci vzdelavacich
cyklov, zlepSenu komunikaciu i uzSiu kooperdciu v pedagogickom zbore a posilnenie
spoluprdace so zakonnymi zastupcami Ziakov. Negativne aspekty implementacie kurikuldrnych
zmien boli vnimané podobne — najmd nedostatocna flexibilita a neprimerane vysoko
nastavené vykonové standardy. Podla riaditelky skoly je ich zvladnutie v danom cykle naro¢né,
a to aj v pripade prace so Ziakmi s najlepsSimi vysledkami. V savislosti s reformou vzdelavania
v cykloch Skola vyrazné zmeny nerealizovala, vychddzala zo skusenosti i poznatkov
z predchdadzajuceho obdobia. Vytvorila koordinacné timy, ktoré nahradili ¢innost metodickych
organov a ustanovila ich koordinatorky. Na chodbdach zriadila relaxacné zény a zaviedla
tanec¢nu (pre Ziakov 2. stupna Sportovu) prestavku. Na zavadzani zmien sa podielali vSetci
pedagogicki aj odborni zamestnanci. Dotaznikovy prieskum ucitelov® potvrdil ich spokojnost
s doterajsSim priebehom kurikularnej reformy (100 %) a podporu veducich pedagogickych
zamestnancov vo vztahu kich schopnostiam a zru¢nostiam pri aplikacii zmien do vychovy
a vzdelavania (100 %). Rovnako, svynimkou jedného, poukazali na moZnost participovat
na tvorbe SkVP a implementacii zmien.

Podmienky implementacie kurikularnych zmien do vychovno-vzdelavacieho procesu

Riaditelka Skoly i jej zastupkyna dosiahnutym vzdelanim a absolvovanim prislusnych modulov
funkéného vzdeldvania spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon riadiacej funkcie.
Odbornych aj pedagogickych zamestnancov v ro¢nikoch prvého cyklu opravnovalo ziskané
vzdelanie kvalifikovane vykonavat vychovno-vzdeldvaciu ¢innost. Persondlna Struktura Skoly
zodpovedala spOsobu organizacie vychovy a vzdelavania, prevadzke, poctu a potrebam Ziakov
vratane ziakov so SVVP. Vyuéba prebiehala odborne, s vynimkou hudobnej® a etickej vychovy’.
Vedenie Skoly podporovalo profesijny rast pedagogickych a odbornych zamestnancov
v sulade s ich aprobdaciou, viziou, misiou, stratégiou a internymi potrebami prostrednictvom

4 tematické prepojenie udiva, spajanie vyucovacich hodin do blokov, déraz na éinnostné a aktivhe uéenie sa,
sloboda v hodnoteni — slovné, formativne hodnotenie, aplikacia inovativnych metod

5 Dotaznik pre pedagogického zamestnanca - Kurikularna reforma (prvy cyklus) — ZS vyplnilo 12 respondentov.

6 5 vyucovacich hodin

71 vyudovacia hodina - spojené vietky roéniky 1. stupria



inovacnych i aktualizacnych vzdelavani. Pred vstupom do reformy vsSetci absolvovali
vzdeldvania so zameranim na formativne hodnotenie, personalizované vyucovanie i na pracu
triedneho ucitela. Za posledné 2 roky ich zacielili najma na procesy suvisiace so zavadzanim
kurikula, inovacie foriem a metdd vo vzdeldvani, digitdlne spracovanie didaktickych
materidlov a ich vyuzivanie v eduka¢nom procese, inkllziu, socialno-patologické javy, rozvoj
doménovych a prierezovych gramotnosti. Metodicki pomoc odbornym aj pedagogickym
zamestnancom poskytovalo vedenie Skoly prostrednictvom zdielania cielene vytvorenych
materialov na spolo¢nom internom uloZisku. Riaditelka a supervizorka sa zhodli, Ze pozitivnym
prinosom bola tieZ vzdjomna spolupraca a odovzdavanie skidsenosti na pode Skoly (uciace sa
pedagogickych aodbornych zamestnancov prebiehalo tiez prostrednictvom Narodného
inStitutu vzdelavania a mladeze (NIVaM), mentorského vedenia Regiondlneho centra podpory
ucitelov (RCPU) i neziskovych organizacii®. V rozhovore obe uviedli, e 3kola disponovala
dostatocnymi persondlnymi kapacitami. V kontexte podpory profesijného rastu
pedagogickych zamestnancov sa prejavoval aj pristup vedenia k vlastnému odbornému
napredovaniu. Zapajalo sa do vzdeldvacich aktivit spolo¢ne s ucitelmi, riaditelka absolvovala
odborné podujatia a samostidium zamerané na strategické riadenie Skoly, wellbeing
a kurikuldrnu reformu, pésobila v RCPU Banska Bystrica ako mentorka.

Dva zriadené koordinacné timy, ktoré nahradzali funkciu metodickych organov, zastreSovali
vietky aktivity spojené s pripravou a implementdciou nového kurikula do vychovno-
vzdeldvacieho procesu. V rozhovore riaditelka aj supervizorka konStatovali, Ze ich ¢lenovia
sa podielali na tvorbe novych kurikularnych dokumentov, spolupracovali so SPT, poskytovali
individudlne  konzultacie ucditelom, zabezpecovali multidisciplindrnu  spoluprdcu
pedagogickych zamestnancov vo vztahu kcyklom, zapdjali sa do tvorby edukacnych
materialov a poskytovali informdacie zdkonnym zastupcom Ziakov. Na svojich zasadnutiach sa,
podla predloZenych zapisnic, zameriavali na systematické sledovanie pokroku Ziakov, Uroven
dosahovanych vysledkov, efektivitu vyuZivanych vyucéovacich metdd irbéznych foriem
hodnotenia (sebahodnotenie, rovesnicke hodnotenie, hodnotenie ucitelom). Pravidelne
vyhodnocovali priebeh realizacie vzajomnych priatelskych navstev a zdielali priklady dobrej
praxe® z blokového vyucovania ¢&i aplikacie formativneho hodnotenia Ziakov!®. Zaoberali sa
realizdciou tyzdenného (kazdy piatok) aj ro¢nikového Daltonského vyucovania ako jednej
z foriem moderného vyucovania a vyhodnocovali jeho prinos v oblasti rozvoja samostatnosti,
zodpovednosti a schopnosti Ziakov organizovat si vlastné ucenie. Supervizorka/veduca KT1
zaroven sprostredkovdvala metodicki podporu na zaklade hospitacii vyucovacich
hodin/jednotiek aich reflexie. Spolupracovala s riaditelkou Skoly imentormi z RCPU
nainternom vzdeldvani pedagogickych a odbornych zamestnancov ausmerfiovala
zacinajucich ucitelov.

Skolsky podporny tim participoval na tvorbe a Gpravach SkVP, vzdeldvani Ziakov so SVVP
(identifikovanie ich potrieb, nastavovanie vhodnych podpornych opatreni, vypracovdvanie
dokumentdcie), zapajal sa do tvorby materialovi kompenzaénych pomdcok, v pripade potreby
poskytoval individudlne konzultacie uéitelom aj zdkonnym zdstupcom Ziakov, ¢o potvrdili

8 Indicia, In$piracia, Zivica, OZ Chameledn

% KI&dli déraz na prepojenie ugiva medzi jednotlivymi predmetmi, vyuZivanie projektového a zazitkového uéenia,
aktivne zapajanie Ziakov do cinnosti, rozvoj kritického myslenia a rieSenia problémov.

10 poskytovanie priebeinej konstruktivnej spatnej vazby, vyuZivanie hodnotiacich kritérii a rubrik, podpora
sebahodnotenia a vzdjomného hodnotenia Ziakov



rozhovory s riaditelkou Skoly a supervizorkou. S cielom prepojit cinnosti v triedach
s popoludnajsimi aktivitami (napr. vztahové problémy) a nastavovani pravidiel intenzivne
komunikovali s vychovéavatelkami. Pritomnost pedagogickych asistentiek vo vyucovacom
procese vytvarala predpoklady pre kvalitné vzdelavanie vsetkych Ziakov.

Metodické organy neboli v Skole zriadené. Ich funkciu nahradzali koordinaéné timy.

V stvislosti s naplfianim cielov vychovy a vzdeldvania i rozvojom gramotnosti podla nového
kurikula Skola zabezpecila vhodné materialno-technické a priestorové podmienky.
K jej vybaveniu patrilo aj dostato¢né mnozstvo ucebnic, didaktickych pomdcok, edukaénych
a metodickych publikdcii, ktoré systematicky doplfiala. Mala komplexne vybudovanu digitalnu
infrastrukturu zahfnajucu ucitelské aj Ziacke notebooky resp. tablety, dataprojektory,
interaktivne tabule/dotykové monitory. Aktéri edukacie disponovali idalSou didaktickou
technikou — vizualizér, multifunkéné zariadenie, 3D tlaciaren, farebné aj Cierno-biele tlaciarne,
3D okuliare, hlasovacie zariadenie Classwise s classpadmi pre Ziakov, interaktivny stol,
interaktivna podlaha, kamery, fotoaparaty. Vo vSetkych triedach mali zavedené postacujlce
internetové pripojenie. Skola tak vytvorila podmienky na efektivne vyuZitie materidlnych
prostriedkov ¢i digitalnej techniky vo vyucovani, o potvrdilo aj priame pozorovanie
vyucovacich hodin/jednotiek!!. Dostatok Ziackych, $pecidlnych uéebnych i kompenzaénych
pomaocok prispieval k vytvaraniu podmienok inkluzivneho prostredia a kvalitného vzdelavania
vietkych Ziakov. Informaéné ndstenky i panely v triedach a na chodbdach prezentovali Ziacke
prace ivystupy projektov. Zakladna $kola, spolu s jejorganizaénymi zlozkami (¢ast MS,
zakladna umelecka Skola), sidlila v zrekonstruovanej, moderne vybavenej dvojpodlaZznej
budove, zvy$né priestory MS, kuchynka a $kolskd jedaleri v daldej budove. Vychovno-
vzdeldvaci proces prebiehal vkmenovych i kombinovanych ucebniach. Kmerové triedy,
sliZiace na edukaciu Ziakov 1. stupna, boli vybavené novym ndbytkom a relaxacnymi katikmi.
Pracovat s réznymi materialmi a pomdckami, osvojovat si zdkladné manudlne zrucnosti
a navyky mali Ziaci mozZnost v Skolskej dielni a kuchynke, Ziaci 5. ro¢nika aj v praktickej ucebni
techniky. Ziskavat konkrétne skusenosti pri praci s poc¢itacom, aplikaciami, budovat zaklady
informatiky  aorientdcie v  digitalnom  priestore im bolo sprostredkované
v pocitacovej/multimedidlnej ucebni. Skimanie, experimentovanie, badanie, ¢i aplikaciu
ziskanych poznatkov z prirodovednych predmetov a MAT realizovali v odbornych ucéebniach
chémie/bioldgie, MAT/fyziky a MAT. Vedomosti z humanitnych predmetov ziskavali
a rozsirovali si v uCebniach SJL, anglického jazyka (ANJ), SIL/dejepis, geografia/ANJ. Na rozvoj
umeleckého talentu sluzili uéebne vytvarnej vychovy s 3D tlaciarfiou, krosnami, hrnciarskym
kruhom a hudobnej vychovy srelaxatnymi hudobnymi ndstrojmi. Environmentalne
a krestanské povedomie formovali v uéebni naboZzenskej vychovy, Citatelski gramotnost
v kniZnici s pravidelne doplianym kniznym fondom. Ziaci 1. stuptia mali k dispozicii i u¢ebfiu
prirodovedy/vytvarnej vychovy. Pohybové zruénosti, aj v sulade s posilnenim vyucovania TSV
v 1. cykle, rozvijali vtelocvi¢ni, zrkadlovej/koncertnej sale (tanecné prvky, gymnastika,
zdravotnd TSV) a posilfovni. Na relaxaciu ¢i psychicku regeneraciu vyuzivali aktéri edukacie
relaxaénu miestnost a kniZznicu. Koncertna sala a chodba 1. stupnia slizili na besedy, Skolenia,
predndsky, premietanie filmov, spolocenské akcie a na vystupenia roznych tanecnych,
spevackych, hudobnych a divadelnych stborov. Chodby vhodne doplifiali relaxaéné zény,
bohata kvetinova vyzdoba, stolny futbal, interaktivny stol i interaktivna podlaha. K inventaru
Skoly patrilo elektrotechnické vybavenie pre stohovacie javisko. V exteriéri sa nachadzalo
multifunkéné ihrisko, pingpongovy stol, aktudlne prebiehala rekonstrukcia atletickej drahy,

1 yyuéovacia jednotka v trvani 90 minuat



outdoorového ihriska a doskociska. Skolska zdhrada svyvy$enymi zdhonmi, bylinkovou
$pirdlou, dazdovou zahradou, altdankom a moZnostou participovat pri starostlivosti o domace
zvierata (vCely, ovce, zajace), podnecovala pestovatelské a chovatelské zrucnosti. Zvysok
aredlu tvorili okrasné kriky, stromy a travnaté plochy s lavickami, ktoré vytvarali vhodny
priestor aj na travenie prestavok a volhého &asu. Skolsky klub deti fungoval v samostatnych
aj kmenovych ucelne vybavenych miestnostiach. Vstupné priestory a prizemie mali
bezbariérovy pristup, ¢im Skola zabezpecdovala rovnost prileZitosti vo vzdelavani.

Stav implementacie kurikularnych zmien vo vychovno-vzdelavacom procese

Riaditelka Skoly i supervizorka zhodne uviedli, Ze vyrazné zmeny v organizacii vyucovania
suvisiace s implementaciou kurikuldrnej reformy Skola nerealizovala, ale zintenzivnila prvky
priestor na vyucbu v 90-minudtovych blokoch, pracu na projektoch, inovativne pristupy
zacielené na badanie, skimanie, zazitkové a tematicky orientované aktivity, rovesnicke ucenie
i prvky Hejného matematiky. Pri edukacii Ziakov vyuZzivala aj outdoorovu ucebnu (altdnok)
i exteriér Skoly. Ranné kruhy realizovala denne v rozsahu 10 minut pred zaciatkom vyucovania,
integrovala a implementovala ich prepojenim s témou a cielmi dia, rozvojom charakteru
a metakognicie Ziakov. Doplnila ich aktivitami v podobe ranajok, Citania ¢i komunikacie.
S cielom zatraktivnit edukaciu kazda trieda 2-krat do mesiaca v skolskom areadli alebo inych
priestoroch (napr. obecny urad, Lustiaren Michalova, ADDY SLOVAKIA, s.r.o. — vyroba
papiera, stolarska dielfia, pamatna izba, hasi¢ska stanica) absolvovala neformalne vzdeldvanie.
Dizku prestavok $kola neupravovala, jeden defi v tyzdni zaviedla ,tane¢nt prestavku®, &im
vytvorila Ziakom priestor na regeneraciu pozornosti i fyzickl aktivitu. Z rozvrhu hodin
vyplynulo, Ze Ziaci 1. a2. rocnika nemali zabezpelenu obedovu prestavku najneskor
po 5. vyucovacej hodine, ¢o nebolo vsulade s pravnym predpisom. Disponibilné hodiny
vyuzila  naposilnenie  vzdeldvacich oblasti Jazyk a komunikdcia, Matematika
a informatika, Zdravie a pohyb.

So zretelom na implementaciu kurikuldrnych zmien ovplyviujucich ucenie sa Ziakov
a vyucovanie ucitefom bolo zrealizovanych 15 pozorovani v dvoch triedach prvého cyklu (3. A,
3. B), ztoho SIL 4 vyucovacie jednotky? (VJ), ANJ 4 vyuéovacie hodiny (VH), MAT 2 VI,
informatika (INF) 2 VH, ¢lovek a spolo¢nost (CAS) 1 VH, ¢lovek a priroda (CAP) 2 VH. U¢ebnymi
priestormi boli kmenové triedy, odborna ucebna INF a vonkajsi areal Skoly (Skolsky dvor,
altanok a jeho okolie).

UCENIE SA ZIAKOV

Ziaci mali na vaésine VH/VJ vytvorené podmienky na konstruovanie poznania prostrednictvom
vlastnej ¢innosti, najma v oblasti aktivneho ucenia sa a osvojovania si zakladnych uc¢ebnych
stratégii. Pracovné navyky vyuZivali efektivne pri vypracovavani zadani. Poznatky a postupy
spravne aplikovali v novych situaciach, ¢im preukazali porozumenie ucivu a schopnost jeho
transferu. V ramci badatel'sky orientovaného ucenia sa na dvoch tretinach VH/VJ iniciativne
zapdjali aj do procesov objavovania a skimania. V SIL identifikovali slovesa prostrednictvom
roznorodych aktivit (opis obrazkov, praca s textom, pantomima, parovanie, tvorba viet).
V MAT analyzovali modelové situacie hospodarenia s finanénymi prostriedkami, rozliSovali
medzi potrebami a Zelaniami, skdmali principy S$tvorcifernych ¢isel. V CAP rie$enim
problémovych Uloh uréovali vyznam lie¢ivych rastlin pre Zivot a zdravie ¢loveka. V CAS
pracovali s papierovou aj digitdlnou mapou, vyhladavali informdacie, pldnovali trasu

12 yyyu&ovacia jednotka v trvani 90 minut.



a orientovali sa v priestore. V INF analyzovali Struktiru predlohy, urcovali prvky tabulky
a samostatne ju vytvérali v digitdlnom prostredi. Ziaci, ktori dostali prileZitost, vedeli
formulovat zavery, hodnotit situacie a vyjadrit vlastné stanovisko pri vyvodzovani poznatkov
o slovesdch (SIL), rozhodovani o vydavkoch (MAT), porovnavani typov map (CAS)
a identifikovani odchylok a navrhu spdsobov ich opravy (INF). Ich tvorivost bola obmedzena
prevahou reproduktivnych ¢innosti, v ktorych vaésina neprejavovala vlastné navrhy rieseni.
Vynimkou bola INF, kde vyuzivali postupy, ktorymi si prehlbovali nielen kognitivne zruénosti,
ale ajkreativitu. Kritické myslenie si rozvijali na priblizne polovici VH/VJ. Preukazovali
schopnost interpretacie vyznamov, obhajoby rozhodnuti a posudzovania navrhovanych
rieSeni, najma prostrednictvom riadenych otazok a diskusie. V jednotlivych predmetoch
sa zameriavali na interpretaciu vyznamov a vyjadrovanie vztahov (SIL), obhajobu
a zdoévodriovanie rozhodnuti (MAT), vyber primeraného typu mapy (CAS) a hodnotenie situdcii
(CAP). V ANJ absentovali podnety na riedenie otvorenych, problémovych &i projektovych uloh.
Takmer na vSetkych VH/VJ Ziaci disponovali predpokladmi pre autonémne uéenie sa.
Sebariadiace kompetencie mali primerane rozvinuté. Vacsina si vedela samostatne zvolit
vhodny postup, len mensej ¢asti (2 VH ANJ) takdto prileZitost poskytnutd nebola. Ziaci
kultivovane komunikovali potreby a poZiadavky, reflektovali chyby, identifikovali ich priciny
a hladali spb6soby napravy. Preukazovali vytrvalost aschopnost prekonavat prekazky
vznikajuce v procese ucenia sa. Pocas reflexie a hodnotenia pokroku dosahovali velmi dobru
uroven sebaregulaénych a hodnotiacich kompetencii. Dokazali pomenovat silné a slabé
stranky, priebeine regulovat vlastné postupy azapdjat sa do sebahodnotenia
prostrednictvom sebahodnotiacich vyrokov i reflexnych ndstrojov (sebahodnotiaci pracovny
list, exit ticket 3—2-1, gestd, semafor, smajliky ¢i potlesk). Pozitivom v oblasti metakognicie
a charakteru bolo aj analyzovanie rozvijanych osobnostnych a socidlnych kvalit, ako
su spolupraca, odvaha, vytrvalost ¢i trpezlivost. Vo vacsine pripadov empaticky hodnotili
aj ¢innost rovesnikov a poskytovali im Gcinnd spatnu vazbu. Na priblizne dvoch tretinach
VH/VJ Ziaci disponovali predpokladmi pre efektivnu timovu spolupracu a komunikaciu.
Pri praci vo dvojiciach a mensich skupinach (3 — 4 Ziaci) uplatfiovali primerane rozvinuté
socialne a kooperativhe kompetencie. V SIL mali mozZnost volby zloZenia, v ostatnych
pripadoch pracovali v zdmerne obmienfianych zoskupeniach. Spolupracovali, respektovali
dohodnuté pravidld a preberali spoluzodpovednost za vysledok prace. Priprezentacii
vystupov formulovali a obhajovali zavery s vyuzitim zdkladnych prvkov argumentacie. Na viac
ako polovici VH/VI Ziaci pri praci s IKT preukazovali primeranu Uroven digitalnych kompetencii.
Spravali sa zodpovedne a bezpeéne. Vyhladavali a primerane vyhodnocovali informacie
v konkrétnych ucebnych situacidach. V SIL pracovali s odkazmi zaslanymi prostrednictvom
Gmailu, riesili ulohy v aplikacii Wordwall a vzhladom na technické obmedzenia pri prepojeni
s classpadmi boli aktivity realizované prostrednictvom interaktivnej tabule. V MAT simulovali
nakup formou vyberu a priradovania, ¢im si rozvijali aj finan¢nu gramotnost. V INF analyzovali
predlohu, vytvarali tabulky a overovali spravnost ich usporiadania.

Ziaci si rozvijali prierezové gramotnosti v réznej miere. Vo vietkych sledovanych vyucovacich
predmetoch disponovali primeranou uUrovnou Citatelskej a vizualnej gramotnosti. Pri praci
s textami a obrazovym materidlom Uspesne vyhladavali informdcie, interpretovali vyznamy
a prepdjali text s vizualnymi podnetmi. V ramci obcianskej gramotnosti diskutovali
o rozhodnutiach a posudzovali spravanie v beZnych situaciach (najma v SIL, CAP, s¢asti MAT
a INF). Socialnu a emocionalnu gramotnost si pocas VH/VJ prehlbovali prostrednictvom
spoluprace, komunikacie a reSpektu (s vynimkou 2 ANJ a1l INF). V oblasti finanénej
gramotnosti (2 MAT) sa venovali planovaniu vydavkov a hospodareniu s peniazmi, pricom
rozliSovali medzi potrebami a Zelaniami. Environmentdlnu gramotnost uplatiiovali



v ¢innostiach suvisiacich s ochranou Zivotného prostredia (SIL, CAS a CAP). Digitalnu
gramotnost preukazali pri praci s IKT naprie¢ viacerymi predmetmi.

Implementdcia kurikularnej reformy v prvom cykle bola na zdklade kompardcie zisteni
z priameho pozorovania VH/VJ, vyjadreni riaditelky Skoly a supervizorky vyhodnotena
z hladiska ucenia sa Ziakov ako prevaine pozitivna, so zisteniami zhodného, ciasto¢ne
zhodného i odliSného charakteru.

Zhoda medzi sledovanymi zdrojmi sa prejavila najma v hodnoteni iniciativy a motivacie Ziakov
a ich pozitivneho postoja k uceniu sa. Z priameho pozorovania vyplynulo ich aktivne zapojenie
do konstruovania poznania, dosiahnuta Urover samostatnosti, vytrvalost a schopnost vyuZivat
nadobudnuté vedomosti v novych situdcidch. Tieto zistenia koreSpondovali s vyjadreniami
riaditelky skoly o zvySenom zaujme o vzdeldvanie a pozitivnom vztahu ku Skole. Supervizorka
zaroven poukazala na formovanie pracovnych navykov a rezimu. Podobne sa potvrdil aj proces
rozvijania socidlnych a kooperativnych kompetencii, empatie a sudrznosti kolektivu,
¢o naznacovalo realizaciu ucenia sa prostrednictvom aktivnej spoluprace. Metakognitivne
stratégie a sebareguldcia boli posiliované formativnym hodnotenim a priebeznou spatnou
vazbou, ktoré Ziakom umoznovali planovat, monitorovat a posudzovat vlastné poznavacie
procesy. Zhodne boli identifikované aj priaznivé podmienky na ucenie sa (najma podporné
a inkluzivne prostredie), ktoré prispievali k napredovaniu ziakov vratane ziakov so SVVP. Hoci
riaditelka Skoly a supervizorka tieto suvislosti explicitne neformulovali, z ich hodnoteni bolo
zrejmé zdorazriovanie pozitivnych zmien vo vzdeldvacom procese a v sebavnimani Ziakov.
Ciasto¢na zhoda sa prejavila pri utvarani kompetencii, najma v oblasti tvorivosti a kritického
myslenia, ako aj vo vyuZivani digitdlnych technoldgii a formovani gramotnosti (Citatelskej,
digitdlnej, socidlnej a obcianskej). Riaditelka Skoly a supervizorka posudzovali uvedené
dimenzie pozitivnejsSie, pricom deklarovali rozvoj kreativity a flexibility Ziakov. Priame
pozorovanie tieto aspekty sice zaznamenalo, avSak poukdazalo naich nejednotné uplatfiovanie
a kolisajucu uroven v jednotlivych VH/VJ. V oblasti digitdlnych technolégii bola zhoda
preukdzana na urovni ich vyuZivania, avSak nie v rozsahu ich vplyvu na vyssie kognitivne
procesy. Kritické myslenie bolo sice pritomné, aviak nebolo systematicky rozvijané. Ziaci
si priblizne na polovici VH zdokonalovali schopnost vytvarat, prezentovat a diferencovat
argumenty ako jeden zo zdkladnych pilierov kritického myslenia a formovania vlastného
nazoru. Tvorivé prejavy Ziakov sa vyskytovali len sporadicky.

Odlisnosti medzi zisteniami sa prejavili predovietkym z hladiska hodnotenia miery a kvality
rozvijania tvorivosti a kritického myslenia. Riaditelka Skoly a supervizorka deklarovali vyrazny
progres, zatial ¢o zistenia z priameho pozorovania indikovali pretrvdvajuci priestor na dalsiu
optimalizaciu, zvlast pri praci s otvorenymi a problémovo orientovanymi Glohami.

VYUCOVANIE UCITELOM

Ucitelky zameriavali vyucovaci proces na dvoch tretinach VH/VJ na aktivne ¢innostné ucenie
s vyuzitim badatel'skych a kriticko-mysliacich stratégii, ale prilezitosti na uplatnenie tvorivosti
Ziakov boli obmedzené. Vyssie myslienkové procesy, najma na urovni hodnotenia, rozvijali
najma vSIL, MAT, CAS, CAP a INF, kde Ziakov zapdjali do posudzovania, porovnavania
a formulovania zaverov. Priblizne na polovici VH/VJ prehlbovali kritické myslenie
prostrednictvom riadenej diskusie, analyzy informacii, prace s chybou a hladania
alternativnych rie$eni. Tieto pristupy dominovali predovietkym v SIL, CAS a MAT. Ziakov
usmernovali k rozhodovaniu zaloZzenému na faktoch a rozliSovaniu zdrojov informadcii, ale tieto
postupy neuplatiiovali rovnomerne. Pozitivne moZno hodnotit dbéraz na prezentovanie
vysledkov prace a ucebné prostredie umoziujlce aktivne zapajanie vSetkych Ziakov. Vo velkej
miere ucitelky venovali pozornost rozvoju sebahodnotiacich schopnosti Ziakov a zd6razrnovali



uvedomovanie si vlastného pokroku. Vo vaésine VH/VJ vyuzivali chybu ako prirodzenu sucast
u€enia. Ziakov motivovali k zlepSovaniu vykonov a uvedomeniu si dosiahnutych vysledkov,
ale tieto postupy neaplikovali rovnomerne. Silnou strankou edukdcie bolo cielavedomé
rozvijanie sebahodnotenia. Ucitelky systematicky formovali schopnost reflexie vlastného
vykonu a pomenovania silnych/slabych stranok Ziakmi, podporovali aj vzajomné hodnotenie.
Na takmer dvoch tretindch VH/VJ vyuZzivali aj prvky formativneho hodnotenia, ktoré Ziakom
poskytovali informacie o ich pokroku a mozZnostiach napredovania. V spolupraci
s pedagogickymi asistentkami zohladnovali potreby réznych skupin Ziakov, a tak vytvarali
inkluzivne prostredie. Dbali na empatickd komunikaciu a pocit bezpecia, ¢im prispievali
k pozitivnej klime. Poskytovanim moZnosti vyjadrit svoje poZiadavky a potreby rozvijali
u ziakov ich asertivnost. Efektivne aplikovali podporné opatrenia pre Ziakov so SVVP
a napomahali ich aktivnemu zapojeniu. Diferenciaciu a moznost vyberu cinnosti vyuZivali
menej, len priblizne na polovici VH/VIJ. V SIL, MAT, CAP, CAS a ¢iasto¢ne ANJ prehlbovali
timovu spolupracu prostrednictvom cinnosti vo dvojiciach a skupinach. Komunikaéné
a socialne kompetencie formovali prezentaciou, argumentdciou a obhajobou vysledkov
Ziakmi. IKT vyuZivali ucelne na rozvoj digitdlnej gramotnosti a dbali na zdsady kybernetickej
bezpecnosti. Zaradovali aktivity rozvijajuce prierezové gramotnosti a praktické zrucnosti
iakov. Citatel'ski a vizudlnu gramotnost podporovali pracou stextom a obrazom,
vyhladavanim a interpretaciou informécii z rbéznych zdrojov. Obéiansku gramotnost
posilfiovali prostrednictvom modelovych situacii, diskusie arozhodovania, socidlnu
a emocionalnu gramotnost kooperativnymi ¢innostami. Finanénej gramotnosti sa venovali
v mensej miere. Environmentélnu gramotnost formovali ¢innostami zameranymi na ochranu
Zivotného prostredia. Ucitelky systematicky rozvijali metakogniciu a charakterové vlastnosti
Ziakov prostrednictvom podnetov veducich k uvazovaniu nahlas, pomenovaniu postupov
a uvedomovaniu si silnych a slabych stranok, ¢im napomdhali rozvoju sebareguldcie a reflexie
ich u€enia sa. Zaroven podnecovanim k vytrvalosti, zodpovednosti a spolupraci utvarali ich
pozitivny postoj k aktivnemu uceniu sa.

Porovnanie zisteni z pozorovania vyucovania, vyjadreni riaditelky Skoly, supervizorky
a odpovedi ucitelov v zadanom dotazniku preukazalo vysoku mieru zhody v deklarovanych
cieloch kurikularnej reformy, kym v ich praktickom aplikovani vo vychovno-vzdelavacom
procese sa prejavili odliSnosti.

Zhoda bola identifikovand najma v uplatfiovani aktivneho, ¢innostného ucenia, rozvijani
metakognitivnych stratégii a vyuzivani formativneho hodnotenia, ¢o potvrdili vsetky
sledované zdroje. Z pozorovani vyplynulo, Ze ucitelky tieto pristupy uplatfovali priblizne
na dvoch tretinach VH/VJ, pricom podporovali diskusiu, pracu s chybou a sebahodnotenie
Ziakov. V dotazniku ich deklarovali takmer jednozna¢ne (90 — 100 %), ¢o koreSpondovalo
s vyjadreniami riaditelky Skoly a supervizorky o posiliovani tychto aspektov vo vyucéovani.
Sucasne sa potvrdil déraz na kooperativne formy prace a inkluzivny pristup realizovany
prostrednictvom skupinovej prace, spoluprace a podpory Ziakov so SVVP za pomoci
pedagogickych asistentiek. Rovnako sa preukdzal sulad v oblasti formovania charakterovych
vlastnosti a socialno-emoénych kompetencii Ziakov v podmienkach bezpecného a podnetného
ucebného prostredia. Ucitelky uplatiiovali IKT Ucelne, avsak ich vyuZzitie len v obmedzenom
rozsahu smerovalo k rozvijaniu vyssSich kognitivnych procesov Ziakov. Realizacia vyuéovania
mimo kmenovej triedy prebiehala v pocitatovej uéebni a vonkajSom Skolskom areali,
¢o zodpovedalo vyjadreniam riaditelky Skoly o jej ¢astejSom uplatiovani. OdliSnosti medzi
uvadzanym stavom a zisteniami z pozorovania sa prejavili najma v miere zastupenia
a konzistentnosti vyuZivania niektorych pedagogickych postupov. Hoci riaditelka skoly,
supervizorka a ucitelia uvadzali systematické rozvijanie vysSich myslienkovych procesov



vratane tvorivosti, v praxi prevazovali uUlohy na urovni hodnotenia a kritické myslenie
sa neuplathovalo rovnomerne ani systematicky. Diferencidacia sa realizovala priblizne
na polovici VH/VJ, pricom pretrvaval priestor na SirSie vyuZivanie variabilnych uloh a ponuky
volby pre Ziakov.

Vysledky implementovanych kurikuldarnych zmien vedenie Skoly i supervizorka/vedtca KT1
pravidelne monitorovali. Nastrojom sledovania vyucovacieho procesu bol hospitany zaznam
,Efektivita hodiny a sulad s reformou — Kurikulum 202313, Okrem hospitécii riaditelka $koly
priebezne pozorovala (10 — 15 min.) klimu na vyucovacich hodinach, informovala sa
o potrebdch aktérov edukdcie a ich pocitoch. V pripade potreby didaktického usmernenia
Ziaka iniciovala stretnutie ,tandemu” (riaditelka Skoly, ucitel, pedagogicky asistent). Zistenia
boli nadsledne analyzované na zasadnutiach pedagogickej rady** i v rdmci koordinaénych
timov. Vystupom hospitacii bola odborna spdatnd vazba a metodické odporucania
k skvalitneniu procesu ucenia sa Ziakov. Zaroven sluzil aj ako podklad pre prijimanie opatreni
a profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov. Skola vytvérala priestor na realizaciu
otvorenych hodin, ¢o potvrdili aj odpovede respondentov, v ktorych 66,7 % opytanych
potvrdilo ich organizaciu, a 83,3 % saotvorenych hodin zucastfiovalo u svojich kolegov.
Zaroven umoznovala zdielanie prikladov dobrej praxe s dalsimi Skolami, zapojenie sa
do vzdelavacieho festivalu EDUKAfest, ktory zahfrial workshopy, odborné reflexie aj panelovu
diskusiu. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly boli do implementacie kurikularnych zmien zapojeni
aj pedagogicki zamestnanci nizsSieho stredného vzdeldvania, kooperdcia medzi ucitelmi
v oblasti zdielania skusenosti sa rozvijala intenzivnejsie, o prispievalo k urychleniu procesov
zavadzania zmien. Potvrdili to aj odpovede ucitelov v dotazniku. Vsetci zhodne uviedli,
ze o efektivnosti realizovanych inovacii vo vyucovani su pravidelne informovani. Praca
ucitelov v reformnych ro¢nikoch bola mordlne ocefiovana na rokovaniach pedagogickych rad,
za svoju Cinnost dostavali aj financ¢ny prispevok. Na zaklade vysledkov internych dotaznikovych
prieskumov?® (Ziaci, ucitelia, rodi¢ia — Z-U-R) $kola nastavené procesy prehodnocovala.
Spolupracu skoly s dalSimi aktérmi vzdeldvania pri implementacii kurikuldarnych zmien
vnimali riaditelka Skoly aj supervizorka pozitivne. K vyznamnym participantom v prvom roku
reformy patril NIVaM poskytujuci vzdelavania a metodické usmernenia. Intenzivnu metodicku
podporu, vzdeldvacie aktivity, Skolenia a workshopy zamerané na nové pristupy vo vyucovani,
pomoc pri ich zavadzani, poskytovanie individualnych konzultacii, mentoring a koucing
pedagogickym zamestnancom, spolupracu so Skolami pri monitorovani a hodnoteni priebehu
reformy ¢&i podporu zdielania dobrej praxe medzi ugitelmi a $kolami poskytovalo RCPU. Skola
aktivne spolupracovala s univerzitami (Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Trnavska
univerzita, Zilinskd univerzita), neziskovymi organizaciami (Indicia, In3piracia, Zivica,
Ob¢ianske zdruZenie Chameledn), vzdelavacimi agentirami (Slovensky Cerveny kriz) a dal$imi
Skolami zapojenymi do reformy, s ktorymi organizovali spolo¢né neformalne online i osobné
stretnutia, teambuildingové aktivity, ale i odborné podujatia (EDUKAfest), kde si vymienali
skusenosti, napady a materidly. Spokojnost s podporou institucii pri implementacii zmien
v 1. cykle potvrdili vdotazniku aj osloveni ucitelia (NIVaM - 91,7 %, RCPU - 100 %).
Pri prechode na 2. cyklus by Skola, podla vyjadrenia riaditelky i supervizorky, ocakdvala

13 prostrednictvom neho sa zameriavali na aktivne u&enie sa Ziakov, rozvoj kluéovych kompetencii, metakogniciu
a sebaregulaciu ucenia, formativne hodnotenie, inkluziu, diferenciaciu a wellbeing, sulad s viziou a strategickymi
cielmi skoly.

14 Riaditelka $koly ocenila kvalitu vyuéovacieho procesu, podmienky vyvérané uéitefmi, klimu, efektivitu uéenia
sa, zvolené metddy a nastroje na podporu uciaceho sa Ziaka.
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od NIVaM-u poskytovanie konkrétnej spatnej vazby na realizované procesy, zo strany RCPU
pokracovanie v doterajSej spolupraci, mentoring, organizovanie seminarov ¢i workshopov.
Skola intenzivne kooperovala aj so zakonnymi zdstupcami. S cielom predstavit svoju viziu
rodi¢om buducich prvékov kaidoroéne organizovala pre nich stretnutia (Cajovfia pre rodi¢ov
predskolakov, TyZzden otvorenych dveri, Den otvorenych dveri). Pravidelne realizovala triedne
aktivy, prostrednictvom konzultacnych hodin ¢i emailovej komunikdcie ich informovala
o u¢ebnom pokroku deti. Dvakrat pocas skolského roka mali moznost osobne participovat
pri hodnoteni vysledkov svojich deti (Z-U-R), kedy spolo¢ne s ucitelkami reflektovali ich
dosiahnuty pokrok, identifikovali silné stranky, oblasti na zlepSenie a nastavovali dalSie ciele
a kroky v ich vzdeldvani. Pravidelni komunikdaciu so zdkonnymi zdstupcami potvrdili aj vSetci
ucitelia v dotazniku. Skola na svoju prezentdciu vyuZivala elektronicky portal EduPage,
Facebook, Instagram a YouTube.

2 ZAVERY

Skolsky vzdeldvaci program predstavoval zakladny kurikularny dokument a plnil funkciu
nastroja riadenia a realizdcie vychovno-vzdeldvacej cinnosti. Obsahoval konkrétne
pedagogické a organizacné postupy vyuzitelné v praxi. Vypracovany bol v stulade so Skolskym
zakonom. U&ebny plan re$pektoval rémcovy ucebny plan SVP vratane poznamok. SkVP bol
koncepcny, prehladny, pravidelne revidovany a obsahujuci konkrétne implementovatelné
prvky (formy vyucovania, hodnotenie, inkltzia), ¢o sved¢i o jeho funkénosti. Na zavadzani
zmien sa podielali vSetci pedagogicki aj odborni zamestnanci a vacsina ucitelov deklarovala
moznost spoluprdce na jeho tvorbe. Obsahoval jasnu viziu, misiu, hodnoty, stratégiu rozvoja
aj konkrétne ciele v jednotlivych cykloch a predmetoch. Reflektoval principy vzdelavania
pre 21. storoCie (kritické myslenie, spolupraca, digitalne kompetencie, inklizia) a reagoval
na zmeny pravidelnou aktualizaciou. Celkova analyza poukazala na funkény, aktualizovany,
participativne vytvarany dokument v silade so SVP, ktory reflektuje moderné poZiadavky
vzdelavania a redlne podporuje pedagogickul prax.

Pedagogicki a odborni zamestnanci boli na kurikularne zmeny systematicky a dlhodobo
pripravovani. Do tvorby kurikula, ¢innosti koordinaénych timov, internej spoluprdce, vymeny
dobrej praxe aj spoluprace s externymi partnermi (NIVaM, RCPU) sa aktivne zapajali, ¢o svedci
o vysokej miere angaZovanosti a akceptdcii zmien. Skola zabezpecila viactroviiovi metodickd
podporu a systematicky rozvoj vyuzZivania inovativhych metdd (blokové, Daltonské
vyucovanie, formativne hodnotenie).

Skola mala vytvorené komplexné, funkéné a v mnohych oblastiach nadstandardné
podmienky na implementaciu obsahu a foriem vzdelavania podla nového kurikula.
Pedagogicki aj odborni zamestnanci spiiiali kvalifika¢né predpoklady a absolvovali cielené
vzdeldvania (formativne hodnotenie, personalizacia, inovacie metéd, kurikuldrna reforma).
Disponovala rozsiahlym materidlno-technickym vybavenim, digitdlna infrastruktura
ainternetové pripojenie umoznovali efektivne vyuzitie modernych foriem vyucovania,
¢o potvrdili aj priame pozorovania. Siroké spektrum odbornych, $pecializovanych
a zaujmovych ucebni, interiér aj exteriér podporovali r6zne formy ucenia, wellbeing aj rozvoj
praktickych zruc¢nosti. Dostupnost kompenzacnych, Specialnych pomdcok a bezbariérovost
na prizemi zabezpecovali rovnost prilezitosti ¢i inkluzivne vzdeldvanie.

Implementacia kurikularnej reformy prvého cyklu sa vo vychovno-vzdelavacom procese
realizovala prevazne v sulade s ocakavanymi zmenami. Vyucovanie bolo orientované
na aktivne, ¢innostné ucenie, ktoré podporovalo samostatnost Ziakov, ich schopnost aplikovat
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poznatky, formulovat zavery a zdévodriovat rozhodnutia. Zapdajanie do badatelskych aktivit
a uplatiiovanie kritického myslenia sa prejavovali priblizne na polovici az dvoch tretinach
VH/VI. Silnou strankou bolo systematické rozvijanie metakognicie, sebahodnotenia a socialno-
komunika¢nych kompetencii v podmienkach spoluprdce. Ucitelky vytvarali podporné
a inkluzivne prostredie, vyuzivali formativne hodnotenie a IKT uplatfiovali Ucelne, avSiak menej
pri rozvoji vyssich kognitivnych procesov. Sucasne venovali pozornost aj formovaniu
prierezovych gramotnosti, najma C(Citatelskej, socidlnej a obcianskej. Napriek uvedenym
pozitivam sa nedostatky preukdzali najma v limitovanom rozvijani tvorivosti, nerovhomernom
uplatfovani stratégii kritického myslenia, slabsej diferenciacii a menej ¢astom vyuzZivani
otvorenych a problémovo orientovanych uloh. Na zaklade zisteni moZno konstatovat,
Ze implementacia reformy mala pozitivny vplyv na ucenie sa Ziakov, najma v rozvoji kfucovych
kompetencii, metakognicie a aktivheho uclenia sa. Zaroven sa ukazal priestor na dalSie
posilfiovanie systematickosti a doslednosti pedagogickych stratégii, predovsetkym v oblasti
tvorivosti a kritického myslenia.

Vychovno-vzdeldvaci proces vytvdral podmienky na nadobudanie zakladov vSestrannej
a funkénej gramotnosti Ziakov. Ziaci si prostrednictvom aktivneho udenia sa, spoluprace
i reflexie postupne rozvijali klIti¢ové kompetencie, ktoré podporovali ich orientdciu v poznani
a jeho praktické uplatfiovanie. Suc¢asne dochadzalo k formovaniu ich hodnotovo-kultirneho
ramca, najma v prostredi podnecujicom spolupracu, reSpekt a socidlne interakcie. Rozvijané
metakognitivne procesy a prvky sebahodnotenia prispievali aj k postupnému utvaraniu
redlneho vedomia o vlastnom osobnostnom potencidli ako vychodiska pre ich dalsi
osobnostny a vzdeldvaci rozvoj. Nastavené procesy v Skole zdroven vytvarali stabilné
predpoklady pre dalSie systematické rozvijanie a prehlbovanie implementdcie kurikuldrnej

reformy.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 2 ods. 6 vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 223/2022 Z. z. o zakladnej $kole (nezabezpecenie
obedriajsej prestdvky pre Ziakov 1. a 2. ro¢nika najneskdr po piatej vyucovacej hodine).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inSpekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatfiuje vo¢i vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1. odporica

— vramci kontrolnej <¢innosti systematicky monitorovat a vyhodnocovat
rovhomernost rozvijania vysSich myslienkovych procesov, vratane tvorivosti
a kritického myslenia, a to prostrednictvom cieleného planovania a uplatfiovania
vhodnych pedagogickych stratégii,

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 30. 06. 2026 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zisteného nedostatku tykajuceho sa zabezpecenia obednajsej
prestavky pre Ziakov 1. a 2. ro¢nika najneskor po piatej vyucovacej hodine a predlozit
ich Skolskému inpekénému centru Banskd Bystrica s uvedenym terminom splnenia
a menom zodpovedného zamestnanca.
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Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatku a jeho pri¢in predlozit
Skolskému indpekénému centru Banska Bystrica v termine do 31. 08. 2026.

PiSOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE:

1. Skolsky vzdelavaci program vratane priloh, uc¢ebné plany pre vietky cykly a uéebné
osnovy pre prvy cyklus;

2. rozvrh hodin;

triedne knihy;

doklady o vzdelani a zaznamy o absolvovani vzdeldvani pedagogickych a odbornych

zamestnancov;

zapisnice z pedagogickych rad a z rady skoly;

plan koordinac¢ného timu 1, zapisnice z jeho zasadnuti;

plan vnutornej kontroly, hospitacné zdznamy;

sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti za Skolsky rok 2024/2025;

. plan profesijného rozvoja;

10. strategicky plan skoly.

s w
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Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolskd indpektorka: Ing. Petra Vetrakova
Dna: 10. 06. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu sa zucastnili:

a) za Statnu Skolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:
Ing. Petra Vetrakova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Drahomira Tereriova

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dria 17. 06. 2026
v Banskej Bystrici:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

Ing. Petra Vetrakova, veduca inSpekénej skupiny e,
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b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Drahomira Terenova

Vyjadrenie vedliceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

a) PaedDr. Drahomira Tereniovd, riaditelka Skoly e,

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

b) Ing. Petra Vetrakova, Skolska inSpektorka

Na vedomie

Usek ingpekénej Cinnosti
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